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FOME ZERO TRANSITO

' ' ivulgado calendario d
Prefeitura reitera a dom Maurg 2o cerdar co
A Empresa Publica de Transporte e Circulacdo (EPTC)

| | | | A | |
Com rom I SSO Com a |nfanC| a informa o calendario do radar mével para fevereiro. De se-
gunda a sexta-feira, agentes de transito utilizardo o equipa-
mento em trés locais da cidade. Abaixo, a relacdo das vias

m reunido com o bispo Mauro Morelli, o prefeitoque é membro do Conselho Nacional de Seguranca AliméHie Serdo monitoradas:

de Porto Alegre reafirmou ontem o compromisster e Nutricional Sustentavel, permanece em Porto Alegre &ligt 3- avenidas Cavalhada, Castelo Branco e A.J. Renner

de que todas as 15 mil criangas que se encontramanha. Na visita foram abordadas questées referentes aldia-4 - avenidas Nonoai, Farrapos e Joao Moreira Maciel

em risco nutricional em Porto Alegre sejamjetéria do Programa Fome Zero Porto Alegre. A Prefeitufdia 5 - avenidas Eduardo Prado, Salvador Franga e Sertdrio
inseridas na rede de protecéo até janeiro de 2005. Dom Maugzebeu sugestées para o aperfeicoamento da segunda eRigpé - avenidas Edgar Pires de Castro, Icarai e Ipiranga
do Programa, que se esta iniciando. Dia 9 - avenidas Jodo de Oliveira Remido, Tarso Dutra

Cerca de 7.800 criancas ja estdo incluidas na rede de e Nilo Pecanha

protecéo integral existente na cidade. O atendimento incl@ia 10 - avenidas Jodo Antonio da Silveira, Assis Brasil e Bento
entre outros, programas de transferéncia de renda como o bolsa ~ Gongalves

familia e atendimento em equipamentos publicos Bia 11 - avenidas Gastdo Mazeron, Osvaldo Aranha
conveniados nas areas educacional e de assisténcia social. e Padre Cacique

Entre as propostas trazidas por Dom Mauro, destacasg 12 - avenidas Edvaldo Pereira Paiva, Antonio Carlos Berta
0 acompanhamento regular do estado nutricional de criangas ¢ jo50 Wallig

e idosos na rede de protecdo. O bispo ressalta que Umaas|3 . avenidas Antonio de Carvaho, Aparicio Borges e Edgar
medidas que pode auxiliar na avaliagdo das condicdes  piras de Castro

nutricionais € a criagao do habito de pesar e medir as crian% 16- avenidas dona Adda Moraes, Baltazar de Oliveira Garcia e
nas escolas e creches. 3030 Pessoa

O. pre~fe|to recebeu com S'W‘P"".“a a propqst~a »due 'ﬂdu'[ﬁa 17- avenidas Maua, Jodo Pessoa e Cristiano Fischer
capacitacdo de agentes comunitarios de nutri¢do. A idéia s

ra . .
discutida no govero, com o Comité Gestor do Fome ZeroBéa 18- avenidas Nonoai, Farrapos e Estrada da Ponta Grossa

com entidades da sociedade. Dom Mauro Morelli deverPi'a 19 - avenidas Jodo Moreira Macel, Borges de Medeiros

participar, ontem a noite, da inauguragdo do Comité Fome e Ay _Tarrago _ .
Zero Regido Partenon, 0 132 a ser implantado na CapitaI.D'a 20- avenidas Edgar Pires de Castro, Castelo Branco e Sertorio

Dia 25- avenidas Ipiranga, Baltazar de Oliveira Garcia e Farrapos
Avaliacéo nutricional mediante Dia 26- avenidas Eduardo Prado, Icarai e Diério de Noticias
pesaggm e medicao Dia 27 - avenidas dona Adda Moraes, Antonio Carlos Berta
é proposta pelo bispo e Edgar Pires de Castro

Luciano Lanes

CAPACITACAO DIGITAL
Usina do Gasometro teréa centro de tecnologia da informatica

Porto Alegre recebera da Comissao Européia, de 2004 a O Projeto Cibernarium sera lancado na préxima tercaaultimidia e equipamentos para teleconferéncia e traducéo
2006, o equivalente a R$ 640 mil, para a instalacdo de deira, dia 3, as 11h30min, em Barcelona, com a presencagimultanea. A Usina do Gasémetro também ganhard um
centro de tecnologia da informag&o na Usina do Gasdmetrepresentantes da Procempa. O Cibernérium concorreu coybercafé. A Comissao Européia fornecera, além dos recur-
O repasse esta previsto no projeto de capacitagdo digibakros 215 trabalhos de diversas cidades do mundo. Psts para a aquisicdo dos equipamentos, treinamento e produ-
Cibernérium, desenvolvido por nove cidades da Europa e Alegre foi escolhida por suas iniciativas no combate & excltes multimidia para a capacitacéo digital dos cidad&os.
América Latina, entre elas Porto Alegre. O projeto foi apreséo digital. Os espacos serdo disponibilizados a entidades comuni-
sentado a Comissao Européia por Barcelona Activa, a Agén- O centro seré instalado no quarto andar da Usina tirias, empresas ou instituicfes de ensino, mas serdo voltados
cia de Desenvolvimento de Barcelona (Espanha). A ComiGasometro, em uma &rea de 157 metros quadrados. O Igmahcipalmente & &rea da cultura. Haverd trabalhos
séo Européia € um fundo de cooperacdo que prevé recurtgsd um auditorio com 80 lugares, um ciberespaco com @iRecionados a capacitacdo de profissionais de cinema, tele-
para investimentos em projetos de cooperacdo entre a Europmputadores, além de uma ilha de edi¢do para producdovidio, radioweb, teatro e a difuséo cultural. O Cibernarium
e a América Latina. trabalhos em DVD e VHS, com cameras de video, projetdevera estar em pleno funcionamento em 2006.

PORTO ALEGRE _

oot s




2 DIARIOOFICIALDEPORTOALEGRE —Edi¢i02209—Quarta-Fei

ra,28de Janeirode2004

EXECUTIVO

DECRETO N° 14.436, de 09 de janeiro de 2004.

Dispde sobre o estagio probatério e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE no uso das atribui¢cdes
gue lhe confere o art. 94, incs. Il e V da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art.1° Estagio Probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exerci-
cio do servidor nomeado para cada cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, durante o qual é apurada a conveniéncia de sua confirmacao no
servico publico municipal, mediante a verificacdo do seu desempenho através dos
requisitos:

| — Idoneidade profissional;

Il — Disciplina;

[l — Dedicagé&o ao servico;

IV — Eficiéncia

Paragrafo Unico. Para efeitos de avaliacdo, os requisitos de que trata
este artigo serdo desdobrados nos seguintes fatores:

| — Idoneidade Profissional:

a) postura profissional;

b) relacionamento profissional;

c) responsabilidade

Il — Disciplina:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c¢) observancia de normas e procedimentos de servico

[l — Dedicagé&o ao Servico:

a) aproveitamento do trabalho;

b) utilizac&o de recursos materiais;

c) disponibilidade e participacéo na area de trabalho

IV — Eficiéncia:

a) conhecimento do trabalho;

b) qualidade do trabalho;

c¢) rendimento do trabalho

Art. 2° Os fatores de que trata o paragrafo Gnico do art. 1° serdo avalia-
dos através de instrumento especifico de avaliacdo, que constitui o Anexo | deste
Decreto.

§ 1° As chefias das &reas de lotagdo do servidor-estagiério deveréo res-
ponsabilizar-se, juntamente com as chefias avaliadoras, pelo cumprimento dos pra-
zos estabelecidos nos instrumentos de avaliacéo.

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos e das disposicfes deste Decreto
podera acarretar responsabilidade administrativa, nos termos do art. 201 da Lei
Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985.

Art. 3° Fica estabelecida a pontuagado méaxima de 100 (cem) pontos para
cada instrumento de avaliacéo, distribuidos nos requisitos e fatores previstos no
art. 1°, conforme Tabela de Pontos do Boletim de Avalia¢éo, que constitui o Anexo
Il deste Decreto.

§ 1° Aos requisitos idoneidade profissional, disciplina, dedica¢éo ao ser-
vico e eficiéncia, fica atribuida, respectivamente, a pontuagdo maxima de 32,8, 32
e 28 pontos.

§ 2° As graduacdes intermediaria média, intermediaria minima e minima,
correspondem, respectivamente, a 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinqlien-
ta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo maxima atribuida a cada
fator.

§ 3° E condig&o para posterior confirmag&o no servigo publico municipal,
a obtencéo pelo servidor-estagiario de, no minimo, sessenta (60) pontos na média
aritmética de suas avaliacdes.

Art. 4° O periodo de avaliacdo serd contado a partir da data de inicio do
exercicio e os instrumentos de avaliagcdo preenchidos a cada quatro meses,
totalizando 09 (nove) instrumentos de avaliagcdo, para o servidor-estagiario que
tenha entrado em exercicio no cargo de provimento efetivo no servico publico mu-
nicipal a partir da data da publicacédo deste Decreto.
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DECRETOS

Art. 5° Da pontuacgéo obtida pelo servidor-estagiario serdo descontados
pontos proporcionais ao humero de faltas e atrasos néao justificados, conforme ta-
bela que faz parte integrante ao Anexo | deste Decreto, desde que tais ocorréncias
tenham sido comandadas no Sistema de Registros Funcionais e sejam referentes
ao periodo alvo daquela avaliagcdo, obedecendo as seguintes normas:

| — se houver apenas uma ocorréncia de meia-falta, serd descontado o
equivalente a um ponto;

Il — a cada duas ocorréncias de meia-falta equivale a uma falta;

lIl — a falta ao plantdo de 12 (doze) horas equivale a duas faltas;

IV — a falta ao plantdo de 24 (vinte e quatro) horas equivale a quatro
faltas.

Paragrafo unico. Sempre que forem abonados ou tornados sem efeito
meia-falta, falta e atraso constante do registro funcional do servidor-estagiario, com-
petird ao 6rgao responsavel pelo respectivo lancamento efetuar pronta comunica-
¢do a Equipe de Estagio Probatorio, da Coordenacao de Selegédo e Ingresso, da
Secretaria Municipal de Administracdo — EEP/CSI/SMA, para fins de reexame da
pontuacéo apurada no correspondente instrumento de avaliacao.

Art. 6° O periodo de avaliacé@o do estagio probatério sera dividido em trés
etapas:

| — a primeira etapa refere-se ao primeiro terco dos instrumentos de ava-
liacdo, devendo o servidor-estagiario atingir, no minimo, 50 (cinglienta) pontos em
cada avaliacéo;

Il — a segunda etapa refere-se ao segundo terco dos instrumentos, de-
vendo o servidor-estagiario atingir, no minimo, 55 (cinqiienta e cinco) pontos em
cada avaliacéo;

Ill — a terceira etapa refere-se ao terceiro ter¢co dos instrumentos de ava-
liacdo, devendo o servidor-estagiario atingir, no minimo, 60 (sessenta) pontos em
cada avaliacéo.

Paragrafo Gnico. A ndo satisfacdo da pontuacdo minima estabelecida no
caput deste artigo por trés avaliagdes consecutivas implicara no que estabelece o
inciso | do art.14.

Art. 7° As avaliag8es do estagio probatorio serdo de responsabilidade
das chefias imediata e mediata ou, quando for o caso,do responséavel direto pelo
servidor-estagiario e da chefia imediata.

§ 1° Caso o servidor-estagiario tenha tido mais de uma subordinagdo no
periodo de avaliacdo, esta sera de responsabilidade da chefia a que o0 mesmo
esteve subordinado por maior nimero de dias, prevalecendo, em caso de igualda-
de, a Ultima.

8§ 2° As avaliacdes serédo realizadas em conjunto com o servidor-estagia-
rio, revendo com o mesmo, 0s aspectos significativos ocorridos no periodo, e que
contribuiram para o resultado atingido.

§ 3° Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser assinados e datados
pelos avaliadores e pelo servidor-estagiario, que manifestara sua concordancia ou
discordancia com a avaliagao realizada.

8 4° Na hipotese de o servidor-estagiério discordar da avaliagéo realiza-
da, poderd expor suas razdes no formulario especifico do instrumento de avalia-
¢éo, datando-o e assinando-o.

Art. 8° O servidor-estagiario que obtiver pontuacao inferior a sessenta e
cinco pontos em qualquer de suas avaliagfes, ou na hipotese do § 4° do art. 7°
deste Decreto, recebera acompanhamento funcional.

§ 1° O acompanhamento funcional sera realizado por técnico a ser indi-
cado pela EEP/CSI/SMA, priorizando os técnicos das Secretarias de lotacdo do
servidor-estagiario.

§ 2° O acompanhamento funcional podera envolver as chefias e a anali-
se do local de trabalho, bem como ser subsidiado de estudos e informacdes que se
facam necessarias.

8§ 3° As chefias e o servidor-estagiario dardo prioridade ao atendimento
de convocacdes para entrevistas e reunifes necessarias ao acompanhamento fun-
cional de que trata este artigo, nas quais poderao ser indicadas medidas gerenciais
e administrativas a serem adotadas.

§ 4° A andlise técnica dos dados levantados no acompanhamento funci-
onal poderd indicar a necessidade de qualificacdo/capacitacdo, mudanca de local
de trabalho e relotacéo, visando a um melhor desenvolvimento funcional.

§ 5° As chefias do servidor-estagiario atenderdo as indica¢des da analise
técnica de que trata o § 4° deste artigo.

§ 6° O servidor-estagiario tem a responsabilidade de atender as medidas
gerenciais e administrativas de que trata o § 3°.

§ 7° O técnico responsavel pelo acompanhamento funcional encaminha-
ra relatorio a EEP/CSI/SMA, quando solicitado, num prazo maximo de 20 (vinte)
dias.

Art. 9° Ficardo condicionadas a prévia andlise do técnico responsavel, as
mudancas do local de trabalho ou relotagao, do servidor-estagiario que estiver em
acompanhamento funcional.

Art. 10 Compete as chefias e ao responsavel direto acompanhar e pro-
mover a qualificacdo do servidor-estagiario nas atividades do respectivo cargo,
bem como informé-lo sobre as finalidades do 6érgdo em que estiver em exercicio.

Paragrafo Unico. O servidor devera participar dos cursos especificos refe-
rentes as atividades do cargo para o qual foi nomeado e daqueles de desenvolvimen-
to geral sobre a funcéo publica, compativeis com a area de trabalho, se indicado pela
chefia ou pelo 6rgédo de controle e acompanhamento do estagio probatdrio, desde
que tal participacdo esteja de acordo com a necesséria qualidade dos servicos.
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Art. 11 O servidor em estagio probatério ndo serd avaliado nos casos de
afastamentos legais superiores a dois ter¢os do periodo correspondente ao instru-
mento de avaliacdo e ser-lhe-a atribuida média aritmética das avaliagdes anterio-
res.

§ 1° Quando os afastamentos legais superiores a dois tergos do periodo
de avaliacdo forem relativos ao primeiro instrumento de avaliacao ser-lhe-ao atri-
buidos sessenta pontos.

§ 2° Quando ocorrer afastamentos legais superiores a 120 (cento e vinte)
dias, o estégio probatdrio serd suspenso, retomando-se a contagem a partir do dia
em que o servidor-estagiario retornar as suas atividades.

§ 3° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a hipotese de afasta-
mento em razdo de faltas ndo justificadas ao servico por periodo superior a 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo, quando entdo serd atribuida pontuacéo zero em
relagcdo ao respectivo periodo de avaliagao.

Art. 12 O estagio probatoério ficard suspenso nos casos de:

a) exercicio de fun¢éo ou cargo de governo ou administracdo por nome-
acao ou designacgédo de Presidente da Republica, de Go

vernador de Estado, de Presidentes dos Poderes Legislativo e Judiciario
ou de Prefeito Municipal;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

c) exercicio de presidéncia de entidade representativa de todas as clas-
ses de cargos que congregue, no minimo, cingiienta por cento de funcionarios do
guadro de cargo de provimento efetivo;

d) afastamento para cumprir missdo ou estudo em outros pontos do terri-
tério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamen-
te autorizado pelo 6rgéo de lotagdo do servidor-estagiario e pelo Prefeito, sem pre-
juizo de retribuicéo;

e) convocacdes para representacfes desportivas de carater nacional,
desde que autorizado pelo 6rgdo de lotacéo do servidor-estagiario;

f) prestacéo de servico militar;

g) licenca para tratar de pessoa da familia;

h) licenga para tratamento de salde;

i) licenca para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

j) prisdo decorrente de condenagéo criminal transitada em julgado;

k) cedéncia para 6rgdos estranhos ao Municipio;

[) exercicio de atividades diferentes daquelas préoprias do cargo para o
gual foi nomeado.

§ 1° A suspenséo ocorrerd a partir de 120 (cento e vinte) dias consecuti-
vos de afastamento e sera contada retroagindo ao primeiro dia do préoximo instru-
mento de avaliacdo subseqliente as ocorréncias descritas no caput.

§ 2° Retornando ao exercicio das atividades do cargo de provimento
efetivo, o servidor-estagiario devera retomar as avaliagfes, completando o periodo
do estagio probatoério.

§ 3° Os casos motivados por acidente em servico, agresséo nao provocada
no exercicio normal das atribuicdes e moléstias profissionais ndo suspendem o
estagio probatério, sendo-lhes aplicado o disposto nos caputs do art. 11 ou o dis-
posto no seu § 1°.

Art. 13 Ao servidor-estagiario ndo serdo concedidas licengas para acom-
panhar cdnjuge e licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 14 Seré exonerado o servidor-estagiario que, no periodo de seu
estagio probatoério, apresentar qualquer das seguintes situagdes:

| - pontuacao inferior & minima estabelecida nos incisos do art. 6° deste
Decreto, por trés avaliagbes consecutivas;

Il - ao concluir o estagio probatério, ndo atingir 60 (sessenta) pontos na
média aritmética de suas avaliacbes;

[l - incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, ndo justificadas e consecutivas
ou mais de 60 (sessenta) faltas, ndo justificadas e interpoladas, durante um ano;

IV - ndo retornar ao efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo para
o qual foi nomeado, ap0s transcorridos o prazo de quatro anos, consecutivos ou
nao de suspensao previstos nas alineas do art. 12, excetuadas, as alineas “a”, “b”
e ‘“c’;

V - sentenca penal irrecorrivel que declare expressamente a perda do
cargo.

Paragrafo unico. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo, ao servi-
dor-estagiario detentor de cargo de provimento efetivo de Professor, quando cedi-
do em reciprocidade para outra entidade publica.

Art. 15 Compete a Equipe de Estagio Probatério da Coordenacao de
Selec¢édo e Ingresso da Secretaria Municipal de Administracdo - EPP/CSI/SMA:

| - emitir instrumentos de avaliagdo para cada servidor-estagiario, distri-
buindo-os as areas de lotacao;

Il - receber os instrumentos de avaliacdo devidamente preenchidos;

[l - pontuar e fazer descontos previstos em cada instrumento de avalia-
¢ao;

IV - encaminhar para os técnicos as situacdes de acompanhamento fun-
cional;

V - manter banco de dados para controle das situacdes em estagio
probatorio;

VI - notificar as situacfes de suspenséo do estagio probatério, previstas
no art. 12;

VII - realizar todos os procedimentos necessarios para desencadear pro-
cesso de exoneracéo, quando o servidor-estagiario incorrer em qualquer dos incisos
do art. 14, observando o que disciplinam os arts.16, 17 e 21;

VIII - encaminhar pedidos de pareceres relativos a situacdes de estagio
probatdrio para érgdos competentes;

IX - realizar os procedimentos constantes no art. 22, quando do encerra-

mento do estagio probatorio;
X - realizar atividades pertinentes sobre o assunto estagio probatorio.

Art.16 Sempre que for indicada a exoneracdo, nos casos previstos no
art.14, fica delegada a chefia da EEP/CSI/SMA, a pratica de todos os atos pertinen-
tes ao processo administrativo, a qual compete:

| - remeter ao Protocolo Central as seguintes documentacdes para aber-
tura de processo administrativo: memorando, instrumentos de avaliacéo, relatério
de acompanhamento funcional e ficha funcional;

Il - notificar o servidor-estagiario, concedendo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentacao de defesa inicial por escrito, que podera ser apresentada
pelo préprio servidor-estagiario ou procurador/defensor de sua escolha;

1l - presidir audiéncias de interrogatério do servidor-estagiario e de oitiva
de testemunhas;

IV - elaborar relatério dentro de vinte dias Uteis ap0s o prazo de defesa
final realizada pelo servidor-estagiario ou seu defensor, o qual devera conter, a
apreciacdo das irregularidades em que esteve envolvido o servidor-estagiario, as
provas que instruirem o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente,
a exoneracao ou a continuidade do estagio probatorio ou a confirmacao do servi-
dor-estagiario no servigo publico municipal;

V - encaminhar o processo a Comissao de Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probatério, observando o contido no inciso IV deste artigo;

VI - adotar as providéncias necessarias para apuracdo dos fatos.

Art. 17 Na defesa, podera o servidor-estagiario requerer diligéncias, pro-
duzir prova documental e arrolar testemunhas até o maximo de cinco.

Art. 18 O processo administrativo de exoneracdo nas situacfes
estabelecidas no art.14, obedecera as seguintes normas:

| - a juntada de documentos sera feita pela ordem cronoldgica;

Il - a copia da ficha funcional do servidor-estagiario devera integrar o pro-
Cesso;

[l - juntar-se-a ao processo 0 mandato que, revestido das formalidades
legais, permitira a intervencéo do procurador do servidor-estagiario;

IV - ultimada a instrucdo do processo, intimar-se-a o servidor-estagiario
ou seu defensor para apresentacdo de defesa final por escrito, correndo da data da
intimacéo o prazo de 10 (dez) dias Uteis, sendo-lhe facultada a retirada de cépia
dos autos suplementares;

Art. 19 Os documentos tais como, citacdo pessoal, intimacdes e notifica-
¢Oes, serdo apresentados em duas vias ao destinatario para que, retendo uma
delas, passe recibo devidamente datado na outra.

Art. 20 Caso o servidor-estagiario se recuse a receber a intimacao, deve-
ra o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ 1° Estando o servidor-estagiario ausente do Municipio, se conhecido
seu endereco, serd intimado via postal, em carta registrada, juntando-se ao proces-
so comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 2° Quando o servidor-estagiario estiver em lugar incerto e nao sabido,
sera notificado mediante edital publicado no drgéo oficial, com prazo de 15 (quinze)
dias para apresentacao de defesa, juntando-se o comprovante ao processo.

§ 3° Feita a intimacao, se o servidor-estagiario ndo comparecer para apre-
sentar sua defesa, o processo prosseguird a sua revelia, devendo a chefe da EEP/
CSI/SMA, designar defensor dativo, 0 mesmo acontecendo nos casos dos 88 1° e
2° deste artigo.

Art. 21 Sempre que forem indicadas testemunhas, a chefia da EEP/CSI/
SMA deveré:

| - prosseguir nos demais termos do processo, caso as testemunhas de
defesa ndo sejam encontradas e o servidor-estagiario, dentro de trés dias Uteis,
nao indicar outras em substituicdo;

Il - obedecer, preferencialmente, a seguinte ordem: primeiro, as chefias
avaliadoras e aquelas apresentadas por elas; a seguir, as indicadas pelo técnico
acompanhante e, por ultimo, as arroladas pelo servidor-estagiario para a tomada
de depoimento das testemunhas;

[l - qualificar devidamente a testemunha, antes de colher o depoimento,
solicitando que a mesma declare: o nome, estado civil, idade, profisséo, residéncia,
se é parente do servidor-estagiario ou se mantém ou nao relagdes com o mesmo;

IV - inquirir uma testemunha sem a presenca das demais, salvo em que
se julgue necesséria a acareacao;

V - dar acesso para que o servidor-estagiario, pessoalmente ou por inter-
médio de defensor, assista aos atos probatorios, requerendo medidas que julgar
convenientes;

VI - acatar que a testemunha se exima de depor somente nos casos pre-
vistos na lei penal;

VII - ouvir em local, dia e hora previamente ajustados, caso sejam arrola-
dos como testemunha, o Prefeito, os Secretarios do Municipio, os Diretores-Gerais
de Autarquias e os Vereadores, bem como autoridades federais ou estaduais de
niveis hierarquicos a eles assemelhados ou superiores;

VIII - requisitar os servidores municipais arrolados como testemunhas
aos respectivos chefes e os federais e estaduais e os militares dever&o ser notifica-
dos por intermédio das reparticdes ou unidades a que pertencerem;

IX - solicitar providéncias a autoridade policial no sentido de ouvir na po-
licia a testemunha que, sendo pessoa estranha ao servigo publico, se recuse a
depor, encaminhando para tanto, aquela autoridade, matéria reduzida a itens, so-
bre a qual deve ouvir;

X - lavrar em termos os depoimentos das testemunhas, os quais serao
assinados pelos presentes e juntados ao processo administrativo.

Art. 22 Cumprido o periodo de efetivo exercicio de 03 (trés) anos de
estagio probatorio, compete a EEP/CSI/SMA:
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| - fazer a média aritmética das pontuacdes obtidas pelo servidor-estagia-
rio nas avaliacbes realizadas;

Il - emitir relatério conclusivo quanto a exoneragdo ou confirmacgéo do
servidor no servi¢co publico municipal ;

Il - remeter todos os instrumentos de avaliagdo, o relatério conclusivo
guanto a exoneracdo ou confirmacgdo do servidor no servi¢o publico municipal e,
guando for o caso, anexard o relatério de acompanhamento funcional para forma-
lizar processo administrativo, para posterior encaminhamento a Comissao de Ava-
liagdo de Desempenho do Estagio Probatério.

Art. 23 A avaliacdo especial de desempenho destina-se a analise de
todos os dados levantados durante o periodo de estagio probatério e & validacéo
da sistematica de avaliagao efetuada.

Art. 24 O servidor-estagiario que ndo incorrer nas hipoteses previstas no
art. 14 e obtiver pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na média arit-
mética de suas avaliacdes, somente sera declarado estavel no servigo publico mu-
nicipal apds o parecer da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatério.

Art. 25 A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério,
instituida pelo Decreto n°® 12.837, de 6 de julho de 2000, fica mantida com a atribui-
cdo de proceder a avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio
probatorio.

Paragrafo Unico. A Comisséo a que se refere este artigo composta por

cinco membros, e respectivos suplentes, a serem designados por portaria do Se-
cretario Municipal de Administragdo, como segue:

| - um representante da Coordenacéo de Estudos e Projetos de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Administracdo, que a presidira;

Il - um representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

[l - um representante da Coordenacgédo de Desenvolvimento, da Secreta-
ria Municipal de Administracéo;

IV - um representante da Coordenacéo de Selecéo e Ingresso, da Secre-
taria Municipal de Administracao;

V - um representante das Reparticdes Municipais, escolhido dentre os
integrantes dos respectivos 6érgaos de apoio administrativo.

Art. 26 A Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério
compete:

| - analisar os dados levantados durante o periodo de avaliacédo do esta-
gio probatério;

Il - analisar as avaliacdes realizadas;

Il - apreciar o relatério conclusivo do 6rgéo de controle e acompanha-
mento;

IV - diligenciar junto ao 6rgdo de controle e acompanhamento, quando
necessario;

V - emitir parecer quanto a exoneragao, continuidade do estagio probatério
ou confirmacéo do servidor-estagiario no servigo publico municipal, no prazo de
trés meses a contar do recebimento do processo administrativo da EEP/CSI/SMA.

Art. 27 O parecer da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatério sera encaminhado ao Secretario Municipal de Administracao, para apre-
ciacao dos atos decorrentes.

Paragrafo Unico. Fica delegada ao(a) Coordenador(a) da Coordenacao
de Selecédo e Ingresso da Secretaria Municipal de Administracéo, a pratica do ato
de declaracgédo de estabilidade do servidor que obtiver parecer favoravel a sua con-
firmac&o no servico publico municipal.

Art. 28 O periodo da primeira avaliacdo sera de 03 (trés) meses a contar
da data de inicio do exercicio e, a partir da segunda avaliagdo, o periodo sera
bimestral até o 31° (trigésimo primeiro) més, totalizando 15 (quinze) instrumentos
de avaliagao, para o servidor-estagiario que tenha entrado em exercicio no cargo
de provimento efetivo no servico publico municipal até a data da publicagcéo deste
Decreto.

Art. 29 Em relacdo aos servidores-estagiarios nomeados para exercer
cargo de provimento efetivo a partir de 4 de junho de 1998, inclusive, ficam conva-
lidadas as avaliagGes de estagio probatorio e afericdo final ja efetuadas de acordo
com os critérios estabelecidos no Decreto n° 8.744, de 27 de maio de 1986, modi-
ficado pelos Decretos n°s 8.943, de 23 de junho de 1987 e 12.837, de 6 de julho de
2000 e no Decreto n® 13.023, de 20 de dezembro de 2000, alterado pelo Decreto n°
13.958, de 20 de novembro de 2002.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.31 Ficam revogados os Decretos n°s 13.023, de 6 de dezembro de
2000 e 13.958, de 20 de novembro de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 09 de janeiro de 2004.

Jodao Verle,
Prefeito.

Eliezer Pacheco,
Secretario Municipal de Administrac&o.

Registre-se e publique-se.
Gerson Almeida,
Secretério do Governo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AL_EGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE_ADMINISTRA(;AO
COORDENAGAO DE SELEGAO E INGRESSO

Anexo |

BOLETIM DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

PONTUAGAO DO BOLETIM

PONTOS DESCONTADOS DAS FALTAS

PONTOS DESCONTADOS DOS ATRASOS

PONTUAGAO TOTAL DO BOLETIM DE AVALIACAO

USO EXCLUSIVO DA EQUIPE DE ESTAGIO PROBATORIO

PERIODO DE ESTAGIO

SAIDA RUBRICA CHEGADA RUBRICA
[ SR RS / /
NOME | MATRICULA
CARGO
SECRETARIA LOCAL DE TRABALHO
BOLETIM N°

’ ETAPA

PERIODO DA AVALIAGAO

PRAZO MAXIMO PARA DEVOLUGAO

INFORMAG(')ES PARA O ADEQUADO PREENCHIMENTO DO PRESENTE BOLETIM DE AVALIA(;AO
- Devera ser respeitado o prazo maximo, estabelecido acima, para devolugdo do Boletim de Avaliag&o.

- As avaliagdes do Estagio Probatorio seréio de responsabilidade da chefia imediata e mediata ou, quando for o caso,
pelo responsavel direto pelo servidor-estagiario e da chefia imediata.

- As avaliacbes deverédo ser realizadas em conjunto com o servidor-estagiario, analisando com 0 mesmo os aspectos
significativos ocorridos e que contribuiram com o resultado atingido.

- Os Boletins de Avaliagdo deveréo ser assinados e datados pelos dois avaliadores e pelo servidor-estagiario.

- Devera ser assinalado, em cada fator, a alternativa que mais se apropria a situagéo do servidor-estagiario, considerando
somente o periodo alvo da presente avaliagao.

- A avaliagdo deve pautar-se sempre em fatos concretos e observaveis no exercicio das atividades, o que levara a
confirmag&o ou néo do servidor-estagiario no Servigo Publico Municipal.

FATORES

GRADUAGOES

1.POSTURA
PROFISSIONAL

Considere se o trabalho
/ atividades / tarefas
atribuidas foram
desempenhadas com
profissionalismo.

Demonstrou pouco
profissionalismo no
desempenho do trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram atribuidas.

O

Desempenhou com
profissionalismo o trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram atribuidas.

O

Demonstrou falta de
profissionalismo no
desempenho do trabalho/
atividades/ tarefas que lhe
foram atribuidas.

O

Desempenhou o trabaiho/
atividades/ tarefas que the
foram atribuidas com
grande profissionalismo.

O

2. RELACIONAMENTO
PROFISSIONAL

O modo de relacionar-se
favoreceu o ambiente de
trabalho e [+

Necessita melhorar o jeito
de se relacionar no seu
ambiente de trabalho.

Estabeleceu um bom
relacionamento
profissional.

A forma com que se
relagionou com os
demais trouxe

PROCEDIMENTOS DE
SERVIGO

estatutarias e
combinagbes realizadas,

combinagdes feitas.

combinagdes de servigo,
facilitando <]

desenvolvimento  dos dificuldades, prejudicando
Avalie o modo de | servigos. o desenvolvimento do
relacionar-se trabalho da area.
profissionalmente no local
de trabalho. D D D D
Demonstrou pouco | Demonstra bom | Demonstrou falta de|Mostra-se muito
comprometimento ao | comprometimento com o | comprometimento com seu | responsavel, assumindo
3. RESPONSABILIDADE assumir seus | seu trabalho. trabalho, prejudicando o | muito bem seus
COMPromissos. andamento do trabalho. COMpPromissos.
Considere o quanto
assumiu 0s COMpromissos
do seu trabalho. l:l L__] D D
4. OBSERVANCIA DE Deixou de cumprir com os | Necessita cumprir melhor | Cumpriu muito bem as | Cumpriu as normas,
NORMAS E deveres, obrigagbes as normas de servigo e as | normas, procedimentos e | procedimentos e

combinagbes de servigo.

TRABALHO

Considere a distribuigdo
do tempo entre as diversas
tarefas desenvolvidas,
segundo a importancia das

atividades aproveitando
bem o tempo.

tempo entre as diversas
tarefas, segundo a
importancia das mesmas.

desnecessariamente as
tarefas que precisavam
ser realizadas.

X dificultando as relagoes desenvolvimento das
Considere se foram | de trabalho. atividades da area.
cumpridas as normas,
procedimentos, deveres,
obrigagdes estatutarias e as
combinagdes realizadas. D D D D
5. APROVEITAMENTO DO | Desenvolveu suas | Distribuiu muitobemoseu | A ¢ u m u | o u | Necessita melhorar a

utilizagdo do tempo entre
as diversas tarefas.

AREA DE TRABALHO

Avalie o quanto o
servidor-estagiario
envolveu-se, contribuindo
para o desenvolvimento da
sua area de trabalho.

sua area de trabalho.

O

trabalho e a sua
participacdo na area de
trabalho ficou abaixo do
minimo esperado.

O

contribuir mais para o
desenvolvimento da area.

O

O O O O
6. DISPONIBILIDADE E Envolveu-se muitc bem, | Demonstrou falta de | Envolveu-se parcialmente | Mostrou-se disponivel, com
PARTICIPAGAO NA trazendo progressos para | envolvimento com o | com o trabalho e necessita | um bom envolvimento com

o trabalho.

O

7.  UTILIZAGAO DE
RECURSOS MATERIAIS

Avalie como foram
utilizados os recursos
materiais disponiveis.

Necessita ter mais cuidado
com 0s recursos materiais
disponiveis.

Utilizou os recursos
materiais disponiveis com
muito cuidado e zelo.

Utilizou bem os recursos
materiais disponiveis.

Foi descuidade na
utilizagdo dos recursos
materiais, causando danos
aos mesmos.

TRABALHO

Considere em que
medida o servidor-
estagiario conhece o
trabalho/atividades/tarefas
a ele atribuidas.

atividades/tarefas/trabalho
tem dificultado a execugdo
dos servigos.

O

conhecimento do trabalho/
atividades/tarefas que
desenvolve.

O]

conhecimento do trabalho/
atividades/tarefas que
desenvolve.

O]

] L] L] Ll
8.CONHECIMENTODO | 0 pouco conhecimento das | Demonstra  ter bom | Deve melhorar o | Conhece muito bem o

trabalho/atividades/
tarefas desenvolvidas,
facilitando o andamento do
servigo.

O
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9. QUALIDADE DO
TRABALHO

Considere se o
trabalho/atividades/tarefas
desenvolvidas foram bem
realizadas.

Realizou um trabalho de
muito boa qualidade,
facilitando o andamento do
servigo.

O

Desenvolveu um trabalho
de boa qualidade.

O

Precisa melhorar a
qualidade de seu trabalho.

O

Realizou um trabalho de
ma qualidade.

O

10. RENDIMENTO DO
TRABALHO

Considere se o

Necessita melhorar a
produtividade no
desempenho do trabatho,
atividades e/ou tarefas.

Nao conseguiu
desempenhar o trabatho,
atividades e/ou tarefas de
forma produtiva.

Desempenhou com
produtividade o trabalho,
atividades e/ou tarefas.

O alto desempenho
produtivo do trabalho,
atividades e/ou tarefas,
facilitou o andamento do

trabalho, atividades e/ou servigo.
tarefas foram
desempenhadas com
produtividade. D D D D
ASSINATURA, MATRICULA E CARIMBO DOS DOIS AVALIADORES SERVIDOR - ESTAGIARIO
- / Data da A s0: / /

Data da Avaliagdo: ______ I

Canaodo com a Avalagso I:,

Discordo da Avaliagdo D

Assinatura
TELEFONE PARA CONTATO: TELEFONE PARA CONTATO:
USO EXCLUSIVO DOS AVALIADORES

Emita sua ido sobre a avaliagdo realizada:

- Quais os aspectos significativos (positivos e negativos) que contribuiram para o resultado desta avaliagdo?
- Observagdes adicionais:

BOLETM Ne:

ISERVIDOR-ESTAGIARIO :

ASSIDUIDADE:
Considere a freqiiéncia ao trabalho.
[]E assiduo
I:] N3o é assiduo (considere neste item somente as faltas n&o justificadas no periodo alvo da presente avaliagéo e
comandadas em ficha funcional):

Em caso negativo, assinale: Pontos a descontar

01a03faltas [ | 02
04a06faltas [ | 04
07a09faltas [ | 06
10 a12faltas [ | 08
13 a15faltas [ ] 10
16 a30 faltas [ | 12

Informe as datas em que foram registradas as faltas injustificadas:

CONSIDERAGCOES SOBRE A AVALIAGAO
(Decreto ne 14.436 )

ANEXO AO BOLETIM DE AVALIAGAO N2

MATRICULA:

IEME:

Emita sua opinido sobre a avaliacéo efetuada:

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR AVALIADO

DATA ASSINATURA

Anexo II

TABELA DE PONTUAGAO MAXIMA
BOLETIM DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

PONTUACAO MAXIMA

REQUISITOS DO FATOR

FATORES

Quais foram as medidas tomadas para verificar o motivo das faltas do servidor-estagiario?

a) Postura profissional; 12
I . . .
IDONEIDADE b) Relacionamento profissional; 8

PROFISSIONAL

¢) Responsabilidade. 12

SUB TOTAL 32

¢) Observacdo de normas e

PONTUALIDADE:
Leve em conta o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho.
[]Foi pontual.
D Néo foi pontual (considere aqui somente os atrasos néo justificados e comandados em ficha funcional).

Em caso de impontualidade, assinale se: Pontos a descontar

01a 03 atrasos ] 3 01
04 a 06 atrasos ] 02
07 a 09 atrasos ] 03
10 a 12 atrasos ] 04
13 ou mais atrasos ] 05

Quais as medidas tomadas para que o servidor-estagiario mantenha a pontualidade e cumpra seu horario de trabalho?

br g - . 8
DISCIPLINA procedimentos de servico.

SUB TOTAL 8

a) aproveitamento do trabalho; 12

I b) utiliza¢do de recursos materiais 8

DEDICACAO
AO SERVICO

¢) Disponibilidade e participagdo na

area de trabalho. 12

SUB TOTAL 32

a) Conhecimento do trabalho; 8
v b) Qualidade do trabalho; 12
EFICIENCIA
¢) Rendimento de trabalho 8
SUB TOTAL 28
TOTAL DE PONTOS 100
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EXECUTIVO PESSOAL

em comissao de assistente, 21250001, do GRHSPENSA ROSA MARIA PINHEIRO DISPENSA IRIA MARGARIDA FRITZEN
binete Executivo, do Gabinete do PrefeitoMOSNA, 47189.6, professora, ED.1.03.DA ROCHA, 60496.7, professora,
Ato S 02006001, com base no artigo 20 da Lei ComM5.B.03, da Secretaria Municipal de EducacdoED.1.03.M5.A.03, da Secretaria Municipal de
plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 3@da func¢éo gratificada de chefe de equipe, dAdministracdo, da funcdo gratificada de chefe
de 23.1.04 (processo 1.67820.03.4). Equipe de Expediente e Pessoal, da Coordende equipe, da Equipe de Ingresso, da Coorde-
¢do de Apoio Técnico-Administrativo, a contarnagéo de Selecao e Ingresso, a contar de 5.1.04,
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS  de 12.3.04, cddigo do posto 11150005, cédigoddigo do posto 11150005, cédigo do 6rgédo
ALEGRE, no uso de suas atribuicbes le- E PREPARO DE PAGAMENTO | do do 6rgéo 15501001, com base no artigo 73 d42501013, com base no artigo 73 da Lei Com-
coes legais, Ato 4 de 16.1.04 (processo 1.1757.04.0). de 26.1.04 (processo 1.3763.04.8).

NOMEIA JOSUE HOFFMANN ROCHA, .

84800.3, para responder pelo CC de conselhabESIGNA LUIZ CANALI DE AZEVEDO, DISPENSA ADAO ALVES PINHEIRO, ~DISPENSA MARIA BEATRIZ TELLES DA

ro tutelar, da Secretaria do Governo Municipals0778.0, professor, ED.1.03.M5.B.06, da Sef"7761;2’ profggsor, ED.1.03.M'{>.B.06, da SNeROCHA, 14481.6, a55|stente. admlnllsltrauva,

durante o impedimento do titular GILBERTO cretaria Municipal de Educacao, para exercer%ret,a,”a Municipal de Eduqagao, da fu.ng:aoAA.1..0.4.06.I5).07, da S(icretarl.a. Municipal de

SOARES SIQUEIRA, 81629.8, de 2 a 31.1.04unc#o gratificada de chefe de equipe, da Equgrgtllflcada de: chefe de servico, do Servico dédministracéo, da fun(;ao~grat|f|cada de coor-

por motivo de férias, codigo do posto 21250002pe de Expediente e Pessoal, da Coordenagéo%@v'q%des Tecmco-l?edagoglcas/DEE, da Suglenadora, da Coordgngqao da Documentagéo,

c6digo do 6rgéo 179, com base no artigo 69 dapoio Técnico-Administrativo, a contar de perviséo de Educacéo, a contgr _de 12.3.,()4,~ca-,cqntar de; 5.~1.04, cédigo do posto 11170091,

Lei Complementar 133 de 31.12.85, através d@2.3.04, codigo do posto 11150005, codigo dgigo do posto 11160003, _codlgo do prgacnodlgo dp 6rgdo 12700002, com base no artigo

Ato 26 de 20.1.04 (processo 1.67405.03.7). ¢rgdo 15501001, com base no artigo 68 da L i9602002, com base no artigo 73,da Lei Com?:? da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atra-
Complementar 133 de 31.12.85, através do AtBIementar 133 de 31.12.85, através do Ato 5 deés do Ato 20 de 26.1.04 (processo

NOMEIA JOSUE HOFFMANN ROCHA, 7 de 16.1.04 (processo 1.1757.04.0). 16.1.04 (processo 1.1757.04.0). 1.3763.04.8).

84809.3, para responder pelo CC de conselhei- .

ro tutelar, da Secretaria do Governo MunicipalDESIGNA ROSA MARIA PINHEIRO DISPENSA MARlA GORETT| KUHN, . CHEFE DA SECAO DE REG|STROS E

durante o impedimento do titular LEANDRO MOSNA, 47189.6, professora, ©4007.0, auxiliar de servicos gerais,JANTAGENS DA DIVISAO DE RE-

DA SILVA ANGELO, 72452.6, de 1°.2 a ED.1.03.M5.B.03, da Secretaria Municipal de/C-1:09.02.B.03, da Secretaria Municipal deCURSOS HUMANOS DO DMAE, no uso

1°.3.04, por motivo de férias, codigo do posteEducacao, para exercer a funcéo gratificada deducacao, da funcéo gratificada de auxiliar técga5 suas atribuicées legais,

21250002, cédigo do 6rgéo 179, com base nghefe de servico, do Servico de Atividades TécJic@ da Secéo de Controle de Convénios e Con-

artigo 69 da Lei Complementar 133 de 31.12.85ico-Pedagégicas/DEE, da Supervisio de Ed{r210S/DAE, da Supervisdo de Educacdo, a ColsegigNA JOAO AIRTON ROMANCINI,

através do Ato 27 de 20.1.04 (process@acéo, a contar de 12.3.04, cédigo do post@‘rde 1°.2.04, codigo do posto 21130002, codiy 359 g assistente administrativo, para exercer

1.67405.03.7). 11160003, codigo do 6rgdo 15602002, com basd® do 6rgdo 15502002, com base no artigo 3 funcdo gratificada de responsavel por servi-
no artigo 68 da Lei Complementar 133 defl@ Leéi Complementar 133 de 31.12.85, atravég, 45 Divisso de Tratamento, de 1°.12.03 a

NOMEIA LEANDRO AUGUSTO DASILVA,  31.12.85, através do Ato 8 de 16.1.04 (procedl0 Ato 6 de 16.1.04 (processo 1.1757.04.0). 33 3 04, com base no artigo 68 da Lei Comple-

84904.2, para responder pelo CC de conselheip 1.1757.04.0). mentar 133 de 31.12.85, através do Ato 18 de

ro tutelar, da Secretaria do Governo Municipal, CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS 57 1 04 (processo 3.6768.03.2).

durante o impedimento do titular PEDRODESIGNA SIMONE ZENGER PAVANI, E PREPARO DE PAGAMENTO II do

ELIAS DAGRACARAFAEL, 81641.3,de 5.1 61611.0, professora, ED.1.03.M5.A.03, da SeCEDRE da SMA, no uso de suas atribui- DESIGNA VILSON CARNEIRO DA SILVA,

a 3.2.04, por motivo de férias, codigo do post@retaria Municipal de Educacéo, para exercer @des legais, 31295.9, instalador hidrossanitario, para exer-

21250002, codigo do drgdo 179, com base nfingao gratificada de auxiliar técnica, da Secédo cer a funcao gratificada de responséavel por ser-

artigo 69 da Lei Complementar 133 de 31.12.85je Controle de Convénios e Contratos/DAE, d®ESIGNA  RICARDO  ZUCARELI vico, da Divisdo de Esgoto, a contar de 2.1.04,

através do Ato 28 de 20.1.04 (process@&upervisdo de Educacao, a contar de 1.2.04, cBULVIRENTI, 57318.8, engenheiro, ES.1.14.com base no artigo 68 da Lei Complementar

1.61376.03.5). digo do posto 21130002, cédigo do 6rgad\NS.B03, da Secretaria Municipal de Adminis-133 de 31.12.85, através do Ato 20 de 21.1.04

~ 15502002, com base no artigo 68 da Lei Comtracéo, em exercicio na Secretaria Municipal déprocesso 3.6628.03.6).

NOMEIA ENIO REINALDO DE OLIVEIRA,  plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 9 d8aude, para exercer a fungéo gratificada de au-

81624.9, para responder pelo CC de conselhei6.1.04 (processo 1.1757.04.0). xiliar técnico, do Gabinete do Secretario, a conDESIGNA LUIZ FERNANDO LAYDNER

ro tutelar, da Secretaria do Governo Municipal, tar de 18.11.03, c6digo do posto 21130002, cé8OUTO, 1211.2, engenheiro, para exercer a fun-

durante o impedimento da titular TERESINHADESIGNA DIRLENE MELLO FREITAS, digo do 6rgdo 18002001, com base no artiggéo gratificada de diretor, da Diviséo de Agua,

SERAFIM JACINTO, 81120.8, a contar de 47469.2, professora, ED.1.03.M5.B.06, da Se68 da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atrada Divisdo de Agua, a contar de 10.12.03, com

1°.1.04, em auxilio doeng¢a-INSS, cddigo dacretaria Municipal de Educacao, para exercereés do Ato 12 de 15.1.04 (processobase no artigo 68 da Lei Complementar 133 de

posto 21250002, codigo do 6rgdo 179, com bas@ncao gratificada de chefe de ntcleo, do N(1.2134.04.7). 31.12.85, através do Ato 22 de 23.1.04 (proces-
no artigo 69 da Lei Complementar 133 degleo de Apoio Administrativo/DEI, da Supervi- S0 3.6933.03.3).

31.12.85, atraves do Ato 30 de 20.1.04 (processio de Educacéo, de 1° a 31.1.04, cédigo dOHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS

s0 1.65236.03.3). posto 11130001, cédigo do 6rgdo 153010082 PREPARO DE PAGAMENTO Il do  DISPENSA JULIO CEZAR FONTOURA

com base no artigo 68 da Lei Complement ihi- ABELAR, 3668.1, operario especializado, da
NOMEIA CLAUDIONOR FRANCISCO 133 de 31.12.85, gtra\/és do Ato 10 ge 16.1.855%32'?622;8'\/'/&\' no uso de suas atribui funcdo gratificada de responséavel por servico,
ROSA, 68072.8, para responder pelo CC deprocesso 1.1757.04.0). ' da Divisdo de Esgoto, a contar de 2.1.04, com
con;e!helro tutelar, dg Secrgtarla do querno DESIGNA PAULA ANGELICA DE SOUZA base no artigo 7’3 da Lei Complementar 133 de
Municipal, gurantg o impedimento do titular DESIGNA CLARICE VIEIRA  \AGIEL 67510.8. assistente adminisirativa 31.12.85, através do Ato 19 de 21.1.04 (proces-
CIRILO JOAO FAE, 81623.1, de 5 a 19.1.04,BENVENUTTI, 52453.8, professora, ED'1'03'AA 1.04 ’06 A 02' (’j . . ’'so 3.6628.03.6).
. - 1 X ™ s .1.04.06.A.02, da Secretaria Municipal de
por motivo de férias, codigo do posto 21250002\5.A.04, da Secretaria Municipal de Educacéo dministracio. bara exercer a funcio aratificad
cédigo do 6rgdo 179, com base no artigo 69 dpara exercer a funcéo gratificada de chefe c{§ | 20, p B d9 cg | dﬁISPENSA LUIZ FERNANDO LAYDNER
Lei Complementar 133 de 31.12.85, através dadcleo, do Ndcleo de Apoio Administrativo/ e auxiliar tecnica, da Equipe de Controle d&oyTQ, 1211.2, engenheiro, da funcéo
Ato 31 de 20.1.04 (processo 1.65115.03.1). DEI, da Superviséo de Educacéo, de 4.2 1o 908 & Movimentagao de Pessoal, da Coordgratificada de Servigo de Conservagéo de Agua,
4.3.04, codigo do posto 11130001, codigo dd2¢a0 de Selecdo e Ingresso, a contar de 4.1.¢8 Diviséo de Agua, a contar de 10.12.03, com
NOMEIA CLAUDIONOR FRANCISCO 6rgdo 15301008, com base no artigo 68 da L&2d190 do posto 21130002, codigo do orgdmase no artigo 73 da Lei Complementar 133 de
ROSA, 68072.8, para responder pelo CC d€omplementar 133 de 31.12.85, através do Ato2201016, com base no artigo 68 da Lei Com31.12.85, através do Ato 21 de 23.1.04 (proces-
conselheiro tutelar, da Secretaria do Governg1 de 16.1.04 (processo 1.1757.04.0). plementar 133 de 31.12.85, através do Ato 10 3.6933.03.3).
Municipal, durante o impedimento da titular de 21.1.04 (processo 1.4701.01.1).
ANA MARIA DO NASCIMENTO EBERLE, DESIGNA LUIZ CANALI DE AZEVEDO,
81622.3, de 20.1 a 3.2.04, por motivo de féria$0778.0, professor, ED.1.03.M5.B.06, da SePESIGNA IRIAMARGARIDA FRITZEN DA
cédigo do posto 21250002, codigo do érgaeretaria Municipal de Educacao, para exercer ROCHA, 60496.7, professora, ED.1.03.
179, com base no artigo 69 da Lei Complemerfuncéo gratificada de chefe de setor, do SetdY15.A.03, da Secretaria Municipal de Adminis- -
tar 133 de 31.12.85, através do Ato 32 de 20.1.0de Construcio/SVPE, de 1° a 11.1.04, codigBacdo, para exercer a funcéo gratificada de COP O rt arl aS
(processo 1.65115.03.1). do posto 11130002, cédigo do 6rgdo 1530200%rdenadora, da Coordenacéo da Documentacas,
com base no artigo 68 da Lei Complementa@ contar de 5.1.04, codigo do posto 11170001,
NOMEIA VERA LUCIA GOULART SILVA 133 de 31.12.85, através do Ato 12 de 16.1.080digo do 6rgdo 12700002, com base no artigo

DA SILVA, 87966.8, para responder pelo CC(processo 1.1757.04.0). 68 da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atraASSESSOR ESPECIALISTA DO GABI-
de conselheira tutelar, da Secretaria do Gover- vés do Ato 21 de 26.1.04 (processo 1.3763.04.8NETE DE IMPRENSA/GABINETE DO
no Municipal, durante o impedimento da titularDESIGNA PAULO ROBERTO SIEBIGER, PREFEITO, no uso de suas atribuicbes

LUCIANE CRISTINA DA FONSECA 58270.0, assistente administrativo,DISPENSA PAULA ANGELICA DE SOUZA legais,

BOHRER, 81634.8, de 5.1 a 3.2.04, por motiAA.1.04.06.B.03, da Secretaria Municipal deMACIEL, 67510.8, assistente administrativa,

vo de férias, codigo do posto 21250002, cédiEducagéo, para exercer a fungéo gratificada d®A.1.04.06.A.02, da Secretaria Municipal deDESIGNA TEREZINHA FE LARANJEIRA,

go do 6rgéo 179, com base no artigo 69 da Lahefe de setor, do Setor de Construgdo/SVPBdministracéo, da funcéo gratificada de auxili-57531.4, assistente administrativa, AA.1.04.06,

Complementar 133 de 31.12.85, através do Atde 12 a 31.1.04, codigo do posto 11130002, cé técnica, a contar de 4.1.02, codigo do postgara responder pela funcdo gratificada de ge-

35 de 20.1.04 (processo 1.62371.03.7). digo do 6rgdo 15302005, com base no artig@1130002, codigo do 6rgéo 12000000, com bas@nte de atividades Il, do Gabinete de Impren-
68 da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atrano artigo 73 da Lei Complementar 133 desa, do Gabinete do Prefeito, 11160018, codigo

NOMEIA , a contar de 24.12.03, GIOVANA vés do Ato 13 de 16.1.04 (processo31.12.85, através do Ato 18 de 22.1.04 (procesto 6rgdo 02006002, substituindo ADRIANO

LORENSATTO, 87964.3, para exercer o cargdl.1757.04.0). s0 1.4701.01.1). DE MORAES FAGUNDES, 60831.5, adminis-
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trador, ES101NS, por motivo de férias, de 3.2 8309 de 28.12.88, através da Portaria 32 dgho gratificada, que passa a ser a contar ddJRA, no uso de suas atribuicGes legais,

3.3.04, em regime de tempo integral, através d&1.04 (processo 1.67820.03.4). 3.2.04 e ndo como constou, através da Portaria
Portaria 8 de 25.11.03. 16 de 20.1.04 (processo 1.36683.03.5). DESIGNA IARA NASCIMENTO DA SILVA,
CONVOCA CIDRIANATERESA PARENZA, 82001.9, diretora de auditério, RAFAEL DA

DESIGNA ROGERIO PENA DE LIMA, 77267.3, assistente social, ES.1.06.NS.A.01, SECRETARIO MUNICIPAL DA FA- SILVA, 84167.6, assistente administrativo e

68021.5, assistente administrativo, AA.1.04.06Secretaria Municipal de Administragcdo, paraZENDA, no uso de suas atribuicdes legais, BRENO KETZER SAUL, 53836.3, técnico em

para responder pela funcéo gratificada de auxeumprir regime de dedicacéo exclusiva, de 1°.1 cultura, para, sob a presidéncia da primeira,

liar técnico, do Gabinete de Imprensa, do Gaa 31.12.04, com base nos artigos 36, inciso lgONSTITUI a Comiss&o Deliberativa de Com-constituirem a Comisséo que julgaréa a licitagio

binete do Prefeito, 21130002, cddigo dq 0rgd@d8, 39, 40 e 41 da Lei 6309 de 28.12.88, artigo§ra3 e Servicog;om base no Decreto 11.555referente & Tomada de Precos 1/04, que trata da

02006002, substituindo TEREZINHA FE LA- 37, inciso |, alinea “b”, 110, inciso Ill da Lei de 21.6.93, por dois anos, tendo como presicontratacdo de produtora para a realizagéo da

RANJEIRA, 67531.4, assistente administrati-Complementar 133 de 31.12.85, através da Pogrente: ROGERIO SILVA FIGUEIREDO, Festa de Nossa Senhora dos Navegantes para a

va, AA.1.04.06, por motivo de responder portaria 54 de 21.1.04 (processo 1.3018.04.0). 13885.9, administrador e como suplente a ZILACoordenagéo de Artes Cénicas, da Secretaria

outra funcao gratificada, de 3.2 a 3.3.04, em ROSA DOS SANTOS, 15621.6, assistente adMunicipal da Cultura, devendo os envelopes se-

regime de tempo integral, sem prejuizo de suadODIFICA a Portaria 1758 de 9.10.00, queministrativa, ambos da Secretaria Municipal ddem abertos no dia 28.1.04, as 14h30min, na

atribuicGes, através da Portaria 92811.03. concedeu a DELMAR TOLEDO FILHO, Fazenda; CLARISSE ROSILEMOS DA COS-sala de licitagdes da Secretaria Municipal da
77388.7, continuo, AC.1.05.03.D.11, da Secreta, 2549.4, auxiliar técnica de informatica, Cultura, sita na Av. Independéncia, 453, nesta

DESIGNA DANILO ADRIANO FERREIRA taria Municipal de Administragdo, a gratifica- como titular e como suplente MARCIA SIL- Capital, através da Portaria 16 de 12.1.04.

DE OLIVEIRA, 83576.9, assistente adminis-¢&o especial por exercicio de atividades de lans,, 1095.9, ambas da PROCEMPA: DENIRA

trativo, AA.1.04.06, para responder pela funcamento de tributo, arrecadagéo, execugéo @OMES DIAS, 246.9, administradora, comoSECRETARIO MUNICIPAL DA PRO-

cao gratificada de auxiliar técnico, do Gabineteontrole da receita, da despesa, de empenhaifilar e como suplente MARIO DOUGLAS DUC}AO, INDUSTRIA E COMERCIO,

de Imprensa, do Gabinete do Prefeitode preparo de pagamento, correspondente a fudsABRAL NETO, 1595.8, assistente adminis-no uso de suas atribuicBes legais,

21130002, codigo do 6rgdo 02006002, substigdo gratificada de nivel dois, quanto ao periogrativo, ambos do Departamento Municipal de

tuindo RITA GLIC[NIA DO CANTO .do, gue passa a ser Eile 1°.9.00 a 30.11.03, e n4ahitacéo; DELMA IARADASILVA 15740.4, DEFERE o pedido de reducio de carga hora-
FAGUNDES, 19103.1, assistente administraticomo constou, através da Portaria 57 de 22.1.Q4sistente administrativa, como titular e comgjg para o 2° semestre letivo de 2003, apresen-

va, AA.1.04.06, por motivo de férias, de 3.2 a(processo 1.46903.00.3). suplente SANDRA SCHERER NASCIMEN- tado por MARIANGELA MOSCARDINI DOS

3.3.04, em regime de tempo integral, através da TO, 15180.0, assistente administrativa, ambasASSOS, 69194.9, assistente administrativa, no

Partaria 10 de 25.11.03. DIRETOR-GERAL DO DEPARTA-  do Departamento Municipal de Limpeza Urbadimite maximo de 10 horas semanais, com base
. MENTO MUNICIPAL DE PREVIDEN- na; AFONSO HENRIQUE DE OLIVEIRA BA- |ega| no artigo 90, inciso Ill, alinea “a” da Lei

SECRETARIO MUNICIPALDEADMI-  C|A DOS SERVIDORES PUBLICOS  TISTA, 911.3, assistente administrativo, titularcomplementar 133/85, através da Portaria 8 de

NISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes pO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, e como suplente GUSTAVO ZINELLI PEREI- 13.1.04 (processo 1.1171.04.6).

legais, no uso de suas atribui¢des legais, RA, 339.5, assistente executivo, ambos da Em-

presa Publica de Transportes e CirculagdqyESIGNA RODRIGO CLEZAR ORTIZ,

CONCEDE a REINALDO ONGARATTO, DESIGNA LUCIANA ROLLSING DOS SAN- MARGARETA BAUMGARTEN OURIVES,  84978.6. assistente administrativo, AA.1.04.06,
57937.5, assistente  administrativo,TOS, 71.1, assistente administrativa, AA10406/ 9154.1, administradora, como titular e comgyara responder pela fungéo gratificada de chefe
AA.1.04.06.A.03, da Secretaria Municipal dado Departamento Municipal de Previdéncia do$uPlente JANETE DAMO, 53282.0, enfermei-de setor, do Setor de Implantagéo Industrial, da
Fazenda, licenca para tratar de interesses par§iervidores Publicos do Municipio de Porto Ale-"& ambas da Secretaria Municipal de Saldivisgo de Desenvolvimento Industrial, da Su-
culares, a partir de 1°.2.04, por dois anos, cofjre, para exercer a funcéo gratificada de chef®NA MARLI GEREVINI, 1270.0, com titular pervisdo Técnica, da Secretaria Municipal da
base nos artigos 141, inciso VII, 160, 161 e 16ge equipe, da Equipe de Pagamento de Ativos& COMO suplente ISABEL DOS SANTOS produgéo, Industria e Comércio, 11130002,
da Lei Complementar 133 de 31.12.85, atravé&posentados, da Unidade de Registros e PréNOFRIO, 4594.8, ambas do Departamentq 6302006, substituindo JAQUELINE DA SIL-
da Portaria 40 de 23.1.04 (processgaro de Pagamento, da Divisdo AdministratiMunicipal de Agua e Esgotos e como secretaya ALVES, 63114.3, assistente administrativa,
1.64520.03.0). vo-Financeira, c6digo do posto 16150001, colia ILIZOLETE MARIA SOARES CORDEI-  AA.1.04.06, por motivo de férias, de 4.2 a

digo do 6rgéo 58501002, em substituicio ao tiRO, 14970.8, da Secretaria Municipal da Faa.3.04, em regime de tempo integral, através da
CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS  tular PEDRO OLI DA FONTOURA BANDEI- Z2€nda, a contar de 28.10.03, através da Portasigrtaria 11 de 15.1.04.
E PREPARO DE PAGAMENTO Ill do  RA, 80.2, assistente administrativo, de 1° £6 de 20.1.04.

CEDRE da SMA, no uso de suas atribui- 15.3.04, por motivo de férias, com base no arti- 3 DESIGNA TANIA DOS SANTOS OLIVEI-
cOes legais, go 69 da Lei Complementar 133 de 31.12.85PROCURADOR-GERAL DO MU'\”C'_' RA, 76960.4, técnica em contabilidade,
através da Portaria 13 de 20.1.04 (procesdglO, no uso de suas atribuicdes legais, TP.1.04.07, para responder pela fungao
CONVOCA LEANDRO AUGUSTO DA SIL- 1.2453.04.5). gratificada de assistente técnica, da Assessoria
VA, 84904.2, conselheiro tutelar, cédigo AUTORIZA a procuradora VANESCA de Planejamento e Programacéo, da Secretaria

21250002, da Secretaria do Governo MuniciDESIGNA LUCIANA ROLLSING DOS SAN-  BUZELATO PRESTES, 48942.4 se afastar Municipal da Producé&o, Industria e Comércio,
pal, para cumprir regime de dedicacao exclusifOS, 71.1, assistente administrativa, AA10406¢e suas atividad_es, sem prejuizo de seus ven@1160003, 16004001, substituinfjo _VILMA
va, de 5.1 a 3.2.04, através da Portaria 3 d#0 Departamento Municipal de Previdéncia dognentos e demais vantagens, para participar deGOSTINI DALDON, 82002.7, técnica em
2.1.04 (processo 1.61376.03.5). Servidores Publicos do Municipio de Porto Ale-4? Reunido da Camara Técnica de Assuntos Joentabilidade, TP.1.04.07, por motivo de féri-
gre, para exercer a fungéo gratificada de chefiégdicos, coordenada pelo Conselho Nacional das, de 3.2 a 3.3.04, em regime de tempo inte-
CONVOCA VERA LUCIA GOULART SIL- de equipe, da Equipe de Pagamento de AtivosMeio Ambiente, em Brasilia/DF, de 17 agral, através da Portaria 12 de 15.1.04.
VADASILVA, 87966.8, conselheira tutelar, co- Aposentados, da Unidade de Registros e Prd9.11.03, com base no artigo 32, inciso Il da
digo 21250002, da Secretaria do Governo MuParo de Pagamento, da Divisdo AdministratiLei Cqmplementar 133 de 31.12.85, através dBESIGNA LUCIANE REIS YOLKART,
nicipal, para cumprir regime de dedicacéo exvo-Financeira, codigo do posto 16150001, céPortaria 7 de 19.1.04. 84661.8, agente de flsc%llza(;a.o., FV.1.01.07,
clusiva, de 5.1 a 3.2.04, cédigo do postdligo do 6rgéo 58501002, em substituicao ao ti- i para responder pglafung_ao g|_rat|f|£:ada de_chefe
21250002, c6digo do 6rgdio 179, com base ndslar PEDRO OLI DA FONTOURA BANDEI- SECF}ETARIA MUNICIPAL DE EDU- de zonal, da Sec¢édo de_ E|s~cal|zagao de_ Ativida-
artigos 36, inciso Il, 39 e 40 da Lei Comple-RA, 80.2, assistente administrativo, de 3 &ACAO, no uso de suas atribuicdes le- des Ambulantes, da D_|vlsao ,de _Llcenmamento
mentar 133 de 31.12.85, através da Portaria b7.2.04, por motivo de férias, com base no artigajs, e Contrplg, da Superwsgo Tecr,nca_, da Secrgta-
de 6.1.04 (processo 1.62371.03.7). go 69 da Lei Complementar 133 de 31.12.85, ria Municipal da Produgéo, Industria e_Co_mer-
através da Portaria 14 de 20.1.04 (processoESIGNA NEIVA CONCEICAO MOREIRA €10, 11130009, 16502009, substituindo

CONVOCA CLAUDIONOR FRANCISCO 1.2453.04.5). DA ROSA, 44337.4, professora, ED103M5,ROBERTO BOUCINHA RIBEIRO, 51273.1,

ROSA, 68072.8, conselheiro tutelar, codigo para responder pela fungéo gratificada de dirédgente de fiscalizacdo, FV.1.01.07, por motivo

21250002, da Secretaria do Governo MuniciFAZ CESSAR, de 5.1 a 3.2.04, em relag&o atora, da Escola Municipal de Educag&o Infantid€ férias, de 4.2 a 4.3.04, em regime de tempo

pal, para cumprir regime de dedicacdo exclusi/!VIENNE LANNES DE SOUZA, 4586.4, as- do Jardim Camaqua, da Divisdo de Educacategral, através da Portaria 14 de 15.1.04.

va, de 5.1 a 3.2.04, através da Portaria 12 déstente administrativa, AA10406, do Departainfantil, da Supervisdo de Educagéo, da Secre-

6.1.04 (processo 1.65115.03.1). mento Municipal de Agua e Esgotos cedida agaria Municipal de Educacédo, 11160012 DESIGNA CRISTIANO RAFAE_L GARCIA,
Departamento Municipal de Previdéncia dosi5611022, substituindo ANDREA SAYAO 63056.6, assistente administrativo, AA.1.04.06,

CONVOCA ENIO REINALDO DE OLIVEI-  Servidores Publicos do Municipio de Porto Ale-_OBATO, 64324.7, professora, ED103M4, porpara responder pela funcao gratificada de chefe

RA, 81624.9, conselheiro tutelar, codigogdre, lotada na Equipe de Gestdo Administrativenotivo de férias, de 3.2 a 3.3.04, em regiméle se¢éo, da Sec&o de Fiscalizacdo de Ativida-

21250002, da Secretaria do Governo Munici€ Pessoal/GDG, os efeitos da Portaria 177 dssmplementar de trabalho, através da Portar@es Localizadas, da Divisdo de Licenciamento

pal, para cumprir regime de dedicac&o exclus9-12.03, que concedeu gratificagdo pelo exer3 de 14.1.04. e Controle, da Supervisao Técnica, da Secreta-
va, de 1°.1 a 31.12.04, através da Portaria 13 §&io de atividades de langamento de tributo, ria Municipal da Producao, Industria e Comér-
6.1.04 (processo 1.65326.03.3). arrecadacéo, execugéo e controle da receita, BESIGNA PATRICIA PAIVA SITTONI, cio, 11150007, 16502010, substituindo JORGE

despesa, de empenho e de preparo de pagameg578.3, professora, ED103M4, para responFONSECA MARINHO, 49596.0, assistente ad-
CONVOCA JOSUE HOFFMANN ROCHA, to, correspondente a fungéo gratificada de nider pela fungéo gratificada de vice-diretora, daninistrativo, AA.1.04.06, por motivo de ferias,
84809.3, conselheiro tutelar, codigo 21250002vel dois, com base no Decreto 13962 dé&scola Municipal de Educacéo Infantil Ilha dade 20.1 a 3.2.04, em regime de tempo integral,
da Secretaria do Governo Municipal, para cum14.11.02, através da Portaria 15 de 20.1.04 (preintada, da Divis&o de Educagéo Infantil, da Statravés da Portaria 17 de 15.1.04.

prir regime de dedicacdo exclusiva, de 2.1 &SSO 1.1504.04.5). pervisdo de Educacéo, da Secretaria Municipal )
1°.3.04, através da Portaria 26 de 6.1.04 (pro- de Educacéo, 11150018, 15611028, substituifdESIGNA IVALDO DE ARAUJO, 66944.0,
cesso 1.67405.03.7). MODIFICA em relacdo a CARLOS LEAN- do NADIA SILVANA BITTENCOURT assistente administrativo, AA.1.04.06, para res-

DRO RANSAN, 1.8, contador, ES10INS, daPETTERSSON DA SILVA, 52214.4, professo- ponder pela funcéo gratificada de chefe de se-
CONVOCA GIOVANA LORENSATTO, Unidade Contabil, da Divisdo Administrativo- ra, ED103M4, por motivo de férias, de 9.2 acéo, da Se¢éo de Fiscalizagdo de Atividades
87964.3, assistente, codigo 21250001, do Gdzinanceira, do Departamento Municipal de Pre9.3.04, em regime complementar de trabalhd,ocalizadas, da Diviséo de Licenciamento e
binete do Prefeito, para cumprir regime de devidéncia dos Servidores Publicos do Munici-através da Portaria 45 de 14.1.04. Controle, da Supervisdo Técnica, da Secretaria
dicacao exclusiva, de 24.12.03 a 31.12.04, coio de Porto Alegre, a Portaria 10 de 13.1.04, Municipal da Produgéo, Inddstria e Comércio,
base nos artigos 36, inciso Il, 39 e 40 da Lefluanto a data de inicio da substitui¢do de fu SECRETARIO MUNICIPAL DA CUL- 11150007, 16502010, substituindo JORGE
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FONSECA MARINHO, 49596.0, assistente ad-DESIGNA ELIANDRO OLIVEIRA DE com base no artigo 62 da Lei 6203 de 28.10.8&a0 gratificada de chefe, do Setor de Projeto de
ministrativo, AA.1.04.06, por motivo de férias, ALMEIDA, 84125.4, guarda-municipal, alterada pela Lei 6412 de 9.6.89 e Decretd\gua, da Divisdo de Agua, durante o impedi-
de 4 a 18.2.04, em regime de tempo integrakV10304, para responder pela funcéo gratificadd3471 de 29.10.01, atravées da Portaria 125 daento da titular VERONICA FAGUNDES
através da Portaria 18 de 15.1.04. de chefe, da Central de Radio, do Servico da2.1.03 (processo 3.234.03.6). GARCIA, 4670.6, assistente administrativa, de
Guarda Municipal, da Coordenacéo de Seguran- 6 a 19.12.03, por licenga-prémio, com base no
DESIGNA CARMEN LUCIA SILVA caUrbana, da Secretaria Municipal dos DireitosCONCEDE a ELCIDIA BERND, 5215.9, far- artigo 69, § 1° da Lei Complementar 133 de
GARCIA, 44354.9, assistente administrativaHumanos e Seguranca Urbana, 1113-0003, lenacéutica, ES.2.14.NS.A.02, da Divisdo de Tra31.12.85, através da Portaria 116 de 21.1.04
AA.1.04.06, para responder pela funcddacédo 08.303.001, substituindo MARCOStamento, gratificagéo pelo exercicio de ativida{processo 3.4369.03.3).
gratificada de chefe de equipe, da Equipe d¥INICIOS BARBOSA PIRES, 65209.9, guar- des de langamento de tributo, arrecadacéo, exe-
Apoio Administrativo, da Secretaria Municipal da-municipal, FV10304, por motivo de licenca-cugéo, e controle da receita, da despesa, de ePESIGNA ALEXANDRA MAYRHOFER,
da Producéo, Indistria e Comércio, 11150005rémio, de 17 a 31.10.03, em regime de temppenho e de preparo de pagamento, por estéB11.5, para responder pela funcao gratificada
16501001, substituindo ADAO CARLOS SO- integral, através da Portaria 3 de 15.1.04. substituicdo de funcéo gratificada, de 1°.1 a 28le chefe, do Nucleo de Apoio Administrativo,
ARES, 57980.5, técnico em contabilidade, 8.03, com base no artigo 62 da Lei 6203 dea Coordenacéo de Planejamento, durante o im-
TP.1.04.07, por motivo de férias, de 6 a 20.2.0DESIGNA ELIANDRO OLIVEIRA DE 28.10.88, alterada pela Lei 6412 de 9.6.89 pedimento do titular GUIOMAR FELICIO
em regime de tempo integral, através da PortshLMEIDA, 84125.4, guarda-municipal, Decreto 13471 de 29.10.01, através da PortarRERES, 6377.6, de 3.2 a 3.3.04, por férias, com
ria 19 de 16.1.04. FV10304, para responder pela fung¢dal26 de 22.1.03 (processo 3.555.03.7). base no artigo 69, § 1° da Lei Complementar
gratificada de chefe da zonal V, do Servigo da 133 de 31.12.85, através da Portaria 119 de
DESIGNA DANIEL ENGELMANN, 83402.8, Guarda Municipal, da Coordenac¢do de SeguDESIGNA ROGERIO DE MENEZES, 1244.3, 21.1.04 (processo 3.3438.03.1).
assistente administrativo, AA.1.04.06, para resranca Urbana, da Secretaria Municipal dos Dida Divisdo de Obras, como presidente, ALVA-
ponder pela funcéo gratificada de chefe de nireitos Humanos e Seguranca Urbana, 11130 SILVEIRA NETO, 1233.6, da Divisdo de DESIGNA ANGELO RICARDO MARRONE,
cleo, do Nucleo de Expediente e Pessoal, d2D09, lotagao 08.305.005, substituindoANTO-I\/Ianutengéo e ANA LUCIA J. DE S. PINTO, 1497.7, auxiliar de servigos técnicos,
Equipe de Apoio Administrativo, da SecretariaNIO MARCELO CASTRO DE SOUZA, 1722.8, como membros, para constituirem Co©B.2.01.06.C.06, para responder pela funcéo
Municipal da Producéo, Indastria e Comércio54537.6, guarda-municipal, FV10304, por mo-misséo de Recebimento Definitivo da Obra Exegratificada de diretor, da Divisdo de Arrecada-
11130001, 16301001, substituindo CARMENTtivo de férias, de 1° a 30.1.04, em regime deucdo da EBAT e Reservatério Morro do Oss@ado, durante o impedimento do titular LUIZ
LUCIA SILVA GARCIA, 44354.9, assistente tempo integral, através da Portaria 3 de 15.1.04. 22 Licitag&o, por trinta dias, a contar deFERNANDO ALVES DA SILVA, 5813.1, de

administrativa, AA.1.04.06, por motivo de res- 15.1.04, através da Portaria 78 de 15.1.04 (pr@5.2 a 10.3.04, por férias, com base no artigo
ponder por outra fungdo gratificada, de 6 SECRETARIA DE ESPORTES, RE- cesso 3.80104.00.2). 69, § 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85,
20.2.04, em regime de tempo integral, atravé@REAng E LAZER, no uso de suas através da Portaria 124 de 22.1.04 (processo
da Portaria 20 de 16.1.04. atribuicdes legais, DESIGNA PAULO C. DE ALMEIDA DOU- 3.178.04.7).

) ) RADO, 25011.8, da Divisdo de Obras, como
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU- NOMEIA como ordenadores de despesa, da Sefesidente, FLAVIO DA CUNHA MACHA-
DE, no uso de suas atribui¢cBes legais,  cretaria Municipal de Esportes, Recreacso e Lazd?O. 3572.5, da Diviséo de Agua e EDUARDOMODIFICA a Portaria 772 de 1°. 7.08ue
para o exercicio de 2004, REJANE PENNAA- DE SOUZA MOREIRA, 4988.2, da divisdo modificou a Portaria 762 de 21.6.02, que de-
DESIGNA MARIA ALICE MARTINS MA- RODRIGUES, 43705.3, LEDA GUILHERMINA de Agua, como membros, para constituirem Cesignou ARLENE JACOBY DOS SANTOS,
DRUGA, 79425.5, enfermeira, ES.1.13.NS,PRATES ARGEMI, 61098.0, GILMAR TONDIN, Missdo de Recebimento Definitivo da Obra Re1214.6, do Servico de Administracéo
para responder pela fungéo gratificada de reg2910.0 e LUIZ CARLOS BOTTEGA, 77702.9, Servatorios Quebra-Pressdo de 50m3, para MRatrimonial, como presidente, FLAVIO

ponséve| por atividades Il, do Pronto Atendi-através da Portaria 15 de 21.1.04. las Embratel Il e Canudos — Subsistema GléridUGUSTO COELHO DA SILVA, 4599.7, do

mento Lomba do Pinheiro, da Geréncia Distrital — Fundopimes — 22 Licitacao, por trinta dias, &ervico de Administracdo Patrimonial, LUIZ
Partenon/Lomba do Pinheiro, da Secretaria MUSUPERINTENDENTE ADMINISTRA- contar de 15.1.04, através da Portaria 79 dALEXANQRE REZERES BARROS, 3,580.8,
nicipal de Sadde, 11140007, 18622002, substiF)\yO DO DEPARTAMENTO MUNICI- 15.1.04 (processo 3.80020.00.3). da Divisdo de Planejamento, MARCIA

REUTER PEREIRA, 1409.2, da Divisdo de

tuindo ROSANGELA DE OLIVEIRA ROZA, A
PAL DE AGUAE ESGOTOS, nouso das -5\ ADRIANO ROQUE DEARRUDA,  Materiais, FERNANDO PETERSEN JUNIOR,

56992.1, enfermeira, ES.1.13.NS, por motiv T .
de férias, de 8 a 22.12.08n regime de tempo Suas atribuicoes legais 5597.0, da Divisdo de Obras, como presidentd,460.5, da Consultoria Juridica, VALNOR
integral, através da Portaria 746 de 8.12.03. JALBA DIAS DA ROSA, 1177.5, da Divisdao PROCHINSKI HENRIQUES, 6063.2, da

FORMALIZA auséncia do Municipio, sem yo Aqua e ALVARO SILVEIRANETO, 1233.6, Consultoria Juridica, como membros, para cons-
DESIGNA FLAVIA FRAGA, 58573.7; SER- prejuizo de seus vencimentos e derpals vanigy pivisao de Manutencdo, como membrostituir Comissdo de Alienacéo de Imdveis desta
GIO BUENO 55871.8: ANGELA gens CARLOS ALF_R_EDO TURCK ‘]UANIQR’ para constituirem Comissdo de Recebimentdutarquia, incluindo JULIO CESAR
SMANIOTTO, 74671.9: CLAIR VIEIRA MA- 5823.0, por ter participado da Conferéncia Napfinitivo da Obra Reforma da Subestacio d€OLNAGHI BRUM, 1422.5, contar de 20.6.03,
CHADO. 73641.3: EDUARDO EPSZTEIN, Sional do Meio Ambiente, como delegado, dgq gia e Ampliagio do QGBT da ETA Saoexcluindo MARCIA REUTER PEREIRA,
59108.1: RONALD SELLE WOLFF, 78167.4: 2 11 € 1°.12.03, em Brasilia/DF, com base le5o54 "nor trinta dias, a contar de 15.1.04, atrd409.2 e JULIO CESAR COLNAGHI BRUM,
MARCO ANTONIO VARNIERI GONCAL- gal no artigo 32, inciso Il da Lei Complemen-vés da Portaria 80 de 15.1.04 (process®422.5, a contar de 2.12.03 e incluindo LIEGE

VES. 13912.1: MARGARETA tl"’g 113(’)3;“ 31-12-82’65‘;;%"32 ga Portaria 93 dggn350 02.3). MENTZ, 4399.2, a contar de 15.12.03, através
BAUMGARTEN. 79154.1: IGNEZ MARIA +0-1:04 (processo 3.6390.03.0). da Portaria 54 de 12.1.04 (processo
SERPA RAMMINGER, 53558.3 ¢ EDUARDO DESIGNA PAULO C. DE ALMEIDA DOU-  3.4663.00.4).

BERNARDON, 47510.3, visando instituir Gru- == &= DA SEGAO DE REGISTROS E RADO, 25011.8, da Divisdo de Obras, como
po de Trabalho destinado a realizar o p|aneja\_/ANTAGENS DA DIVISAO DE RE- preSIdente, EDUARDO A. DE SQUZA MODIFICA a Portaria 88 de 16.1.04ue de-
mento das acdes necessarias a implantacad-tRSOS HUMANOS DO DMAE, no uso  MOREIRA, 4988.2, da Divisdo de Agua esignou MARIANA VASATA SGARBI, 6182.0,

implementagdo das Farméacias Regionais ndas suas atribuigbes legais, SIDNEY BORGES DE LEMOS, 1267.4, da assistente administrativa, para, como sindicante,
ambito do Municipio de Porto Alegre, através Diviséo de Agua, como membros, para constiapurar irregularidades apontadas no processo
da Portaria 63 de 16.1.04. CONCEDE a CLAUDIA MARQUES DE tuirem Comiss&o de Recebimento Definitivo de8.9624.01.5 e ADRIANE DA SILVA CARVA-

LIMA, 4828.0, auxiliar de servigos técnicos, Obra Substituicdo de Redes de Agua em PEADHO, 6192.9, como secretaria, a contar de
TORNA SEM EFEITO a publicacio da Por- OB.2.01.06.A.01, da Divisdo de Esgoto, gratino Jardim Ita;i, por trintg dias, a contar de22.1.04, na parte referente a data que passa a
taria 785 de 17.12.03, Diario Oficial de Portoficagao insalubre grau médio, a contar de 8.7.035.1.04, atraves da Portaria 81 de 15.1.04 (praer 21.1.04 e na parte referente a secretaria que
Alegre 2188 de 30.12.03, de afastamento paffP™ base no artigo 110, inciso V. letra ' dacesso 3.80256.02.3). passa a ser DAL LA KRIESEL, 20769, com
i ; ; isnLei Complementar 133 de 31.12.85 e artigos ase no artigo , Inciso | da Lelt Complemen-
g%ﬁ'lfc'gaioizlvgaf:r;zs‘:’;’r%?s”%refgara'éfiﬁ;'ggéz, 53,57 ¢ 50 da Lei 6203 de 28.10.88, adag?ESIGNA MARIANA VASATA SGARBI, tar 133 de 31.12.85, através da Portaria 115 de
de 2 a 23.5.03, em Zaragoza/Espanha, em no a aos termos da Lei 6309 de 28.12.88, atr®182.0, assistente administrativa, da Diviséo d20.1.04 (processo 3.9624.01.5).

de MARGARETA BAUMGARTEN, 79154.1, vés da Lei 6412 de 09.06.89 e Portaria 3214/7§ec_ursos Humanos, para, como Sindicante, apu- .

e do Ministério do Trabalho, através da Portarigar irregularidades apontadas no processBRORROGA prazo da Portaria 890 de 5.7,01

121 de 22.1.04 (processo 3.4208.03.0). 3.9624.01.5 e ADRIANE DA SILVA CARVA- que colocou ALICE VARGAS, 1936.4, auxili-

L LHO, 6192.9, assistente administrativa, da Diar de servicos técnicos, 0B.2.01.06.B.05, a dis-

TO.RNA SEM EFEITQ, a pupll_ca(;ao da Por- CONCEDE aANTONIO CANDIDO FONSE- Visdo de Recursos Humanos, como secretariposicdo da Prefeitura Municipal de Viam&o,

taria 42 de 21.1.03, Diario Oficial de Porto Ale- . o . . S . .

gre 1968 de 12.2 0’3 de substituicio da fun(;é%A TAVARES, 5126.8, assistente adm|n|strat|-f=1 c_ontar de 22.1.04, com base no artigo 22X%om prejuizo de seus vencimentos e demais van-
ratificada de N.A.RAlREGINA M. ALMEIDA. VO, AA.2.04.06.C.07, da Divisdo de Materiais,inciso | da Lei Com_plementar 133 de 31.12.85tagens temporais, de 1°.1 a 31.12ddm base

32193 6 nor MARCIAREGINAG- SOSTIZZé gratificacéo pelo exercicio de atividades de lanatravés da Portaria 88 de 16.1.04 (processwo artigo 32, inciso |, §§ 1° e 2° da Lei Comple-

74737.8pde 121 a11.2.03 atra.lve's d4a Port;ar?aamento de tributo, arrecadacgéo, execucido $9624.01.5). mentar 133 de 31.12.85 e Decreto 11421/96,

14 de 13 104 ) T controle da receita, da despesa, de empenho e através da Portaria 90 de 16.1.04 (processo

B de preparo de pagamento, a contar de 23.9.0BESIGNA JOANA DARC VARELA, 4956.9, 3.2182.01.7).

L com base no artigo 62 da Lei 6203 de 28.10.8@ssistente administrativa, AA.2.04.06.A.02,

;FQRNQSSEMlsFlEZIBg Ea).qullg?ggol ga E)O: alterada pela Lei 6412 de 9.6.89 e Decretpara responder pela fungdo gratificada de ch&ORNA SEM EFEITO a Portaria 1269, de

:‘l”a Zlgjd 7 1-04'd |arf|o Icial de o0 3471 de 29.10.01, através da Portaria 122 de, do Setor de Cobranca, da Diviséo de Arre2.12.03, que designou BRENO CARRION

. t_agred Vi Ce ) 'S’ €a agtarg_ento_gar;a)paé-z_l_% (processo 3.182.04.4). cadacao, durante o impedimento da titulaSILVEIRA, 25835.0, da Divisdo de Obras,

Ef.'palr_ 0 | “'%O “pe”cl’g € bireccion ”('j SANDRA MARIA MERLINI, 2144.4, de 12 a como presidente, ALVARO SILVEIRA NETO,
ICa Local para estoresa/ eroan;erlcanos, €ONCEDE a ROSANA OLIVEIRA DA 26.12.03, por licenga-prémio, com base no art233.6, da Divisdo de Manutencéo e ANA LU-

2 a 23.5.03, em Zaragoza/Espanha, em NOMKOSA, 5267.0, auxiliar de servicos técnicostigo 69, § 1° da Lei Complementar 133 deCIAJ. de S. PINTO, 1722.8, da Divisédo de Tra-

d(’e EDUARDQ BERNARDON, 47510.3, atra- OB.2.01.06.A.02, da Divisdo de Planejamento31.12.85, através da Portaria 111 de 20.1.0amento, como membros, para constituirem Co-
vés da Portaria 17 de 13.1.04.

através da Portaria 9 de 7.1.04.

gratificagdo pelo exercicio de atividades de lan¢processo 3.174.03.3). missdo de Recebimento Definitivo da Obra Exe-
. ¢amento de tributo, arrecadacédo, execucgéo, e cucao da EBAT e Reservatério Morro do Osso
SECRETARIAMUNICIPALDOSDIREI-  ¢hirgle da receita, da despesa, de empenhdESIGNA ELIZETE DE FATIMA MACIEL  — 22 Licitacdo, por trinta dias, a contar de

TOSHUMANOSE SEQURQNQA URBA‘ de preparo de pagamento, por estar substituDOS SANTOS, 1503.2, assistente administra2.12.03, através da Portaria 63 de 13.1.04 (pro-
NA, no uso de suas atribuicoes legais, cdo de funcéo gratificada, de 17.11 a 1°.12.03iva, AA.2.04.06.C.06, para responder pela funeesso 3.80104.00.2).
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Funcdo Gratificada de Chefe do setor de Repavimentacao Il 203/12013
5 T. 4836/3 VLADIMIR ZALUAR V. DA SILVA/Operador de Subestacéo/OB-2.04.04.A.03

Férias 03.2.04 a 03.3.04
S. 3548/5 GERALDO FERMINO/Motorista/OP-2.11.04.B.04

Funcéo Gratificada de Chefe da Distrital Sul de Esgoto 203/12302
6 T. 3548/5 GERALDO FERMINO/Motorista/OP-2.11.04.B.0&ubstituindo outra Funcédo

CHEFE DA SECAO DE REGISTROS E VANTAGENS DA DIVISAO DE RECURSOS Hu-  Cratificada 03204 a 03.3.04 . .
MANOS DO DMAE, no uso das suas atribuigdes legais, S. 3729/1 SERGIO LUIZ CHAVES DA SILVA/Operério Especializado/OB-2.05.02.B.04

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes funcées gratifiddife®0 Cratificada de Chefe DO Setor de Preventiva Il 203/12229 com Gratificagdo Tributaria

da Divisdo de Recursos Humanos, durante o impedimento dos respectivos titulares, com bdseno 5976/6 HILDO DA ROSA GASPAR/Instalador Hidrossanitario/OP-2.10.04.A.0Réri-

artigo 69, § 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.1985, através da Portaria 112 de 20.1.04 (gt9ces-03.2.04 a 03.3.04

S0 3.89.04.4). S.” 4437/0 MARCIA CORREA NIETO/Operador de Subestacdo/OB-2.04.04.A.02

RELACAO ANEXA A PORTARIA 112 Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Avaliagdo 203/11221 com Gratificag@o Tributaria
Ne Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo Periodo 8 T 4437/0 MARCIA C(_)RREA NIETO/Operador de Subestacdo/OB-2.04.04.A.02Subs-
1 T. 3841/4 JORGE ALBERTO S. VASCONCELLOS/Médico/ES-2.15.NS.B.03 Férias  tituindo outra Funcdo Gratificada ~ ~ 03.2.04  a 03.3.04

S. 4280/4 ELISETE TORMEN/Técnico em Seguranca do Trabalho/TP-2.06.07.B.03 N . | .
Funcdo Gratificada de Responsavel por Servico 203/20000

Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Higiene e Medicina do Trabalho 502/10418 9 T. 31129/0 IRINEU DORNELES/Auxiliar de Servicos Técnicos/OB-2.01.06.D.07
2 T. 1387/0 IARAREGINA SILVEIRA DE SOUZA/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.C.0e €ras  03.2.04 = a17.2.04
Substituindo outra Fungéo Gratificada 03.2.04 A 03.3.04 S. 3554/3 RAUL OLIVEIRA DA ROSA/Mestre-de Obras/OB-2.02.06.B.04
S. 3577/4 JORGE CAPRIGLIONE/Auxiliar de servigos Técnicos/OB-2.01.06.A.03 Cargo em Comissdo de Chefe da Secdo de Apoio Técnico de Esgoto 203/11106 com Regime de

Dedicagdo Exclusiva e Gratificagdo de Incentivo Técnico
Funcao Gratificada de Chefe do Servigco de Desenvolvimento 502/12000 10 T. 4843/9CARLOS SUMANATA N. DA SILVEIRA/Operador de Subestacao/OB-

3 T. 6207/5 FLAVIA PEREIRA DA SILVA/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.A.Gri- 2-04.04.A.03 Férias 03.2.04  a 03.3.04 _
as  06.2.04 A 20204 S. 31154/8 IVAN SIDNEI TEIXEIRA DE SOUZA/Pedreiro/OP-2.12.04.D.07

S. 6388/3 RENATA MATTIONI BRENDLER/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.A.00 . " . T
Funcéo Gratificada de Chefe da Distrital Norte de Esgoto 203/12104 com Gratificagéo Tributaria
Funcéo Gratificada de Responsavel por Servico 502/20000 11 T. 5273/8 CHRISTINE FLORES DE SOUZA/Auxiliar de Servigos Técnicos/OB-2.01.06.A.01

4 T. 2596/5 JORGINA LEMES MORAES/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.B.64ri- Férias 06.2.04  a20.2.04 . o
as 25204 a 253.04 S. 3268/0MIGUEL LEONIR A. DO NASCIMENTO/ Instalador Hidrossanitario/OP-

S. 1901/8 GABRIELA WETHEIMER JARDINE/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.B.05-10.04.8.04 o L
Funcéo Gratificada de Chefe da Distrital Centro de Esgoto 203/12203 com Gratificag&o Tributaria
Fungéo Gratificada de Chefe do Setor de Atos e Registros 502/11119 2 T. 3268/0OMIGUEL LEONIR A. DO NASCIMENTO/ Instalador Hidrossanitario/OP-
2.10.04.B.04 Substituindo outra Funcao Gratificada 06.2.04 a 20.2.04

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes funcdes gratificagas 3154/2 JOSE FERNANDO PEREIRA DA SILVA/Operario Especializado/OB-2.05.02.B.03
da Divisdo de Manutencéo, durante o impedimento dos respectivos titulares, com base no arti

0 69, . .
§ 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.1985, através da Portaria 113 de 20.1.04 (proglég%o Gratificada de Chefe do Setor de Preventiva Ill 203/123328
3.6920.03.9). 13 T. 2247/5DILMAIR JOSE PINTO CORREA/Operador de Estacdo de Tratamento/OP-

2.05.05.C.06 Férias 03.2.04 a 03.3.04
RELAGCAO ANEXA A PORTARIA 113 S. 3396/9 ANTONIO LUIZ FREIRE/Operador de Estacao de Tratamento/OP-2.05.05.A.05

Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo Periodo N . e
1 T. 6389/1 MARIA DE FATIMA M. DOS SANTOS.  Férias 03.2.04 a 03.3.04 Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de ETES | 203/11338 com Gratificagdo Tributaria

S. 1387/0 IARAREGINA SILVEIRA DE SOUZA/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.C.0614 T.  31295/9 ~ VILSON CARNEIRO DA SILVA/Instalador Hidrossanitario/OP-
210.04.C.04 Férias 04.2.04 a 03.3.04

Funcéo Gratificada de Diretor da Divisdo de Manutenc&o 204/10007 S. 31317/1 ATIDOR DE BAIRROS ANTUNES/Instalador Hidrossanitario/OP-
2 T. 6411/3 PAULO SOARES LUZ Férias 06.2.04 a 20.2.04 2.10.04.C.07 ) .
S. 5504/6 JAMES MENDEL SCHOSTACK Funcdo Gratificada de Responsavel por Servico 203/20000

Funcéo Gratificada de Superintendente de Opera¢des 200/0006 . . . . ~ s
3 T 2841/5 IZABEL OLIVEIRA DE CAMPOS/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.8.04 DPESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes fungdes gratificadas

Férias 01.2.04 a 15.2.04 da Diviséo de Obras, durante o impedimento dos respectivos titulares, com base no artigo 69, 88 1° e
S. 1900/0 ANA MARIA GAY/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.B.05 2°da Lei Complementar 133 de 31.12.1985, através da Portaria 120 de 22.1.04 (processo 3.6831.03.6).
Funcéo Gratificada de Responséavel por Servigo 202/20000 ~ R
4 T. 2841/5 1ZABEL OLIVEIRA DE CAMPOS/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.B.04 RELAGAO ANEXA A PORTARIA 120
Férias 16.2.04 a 01.3.04 Ne Matr. SERV|DOR/CARGO/COD|§O ) .MOtIVO Per_lodo o
S. 1196/5 REGINA BEATRIZ LOPES DE SOUZA CARVALHO/Assistente Administrativo/k  T- 5306/6 CARLA DOS SANTOS LEAO/Auxiliar de Servios Tecnicos/OB-2.01.06.A.01
AA-2.04.06.C.07 Férias 26.2.04 a11.3.04

Funcéo Gratificada de Responsével por Servigo 202/20000 S. 25850/9 PAULO MENEGOTTO KESSLER/Engenheiro/ES-2.11.NS.D.10

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes funcées gratiffcdife®0 Gratificada da Equipe de obras 111 303/12300 _ .
da Divis&o de Pesquisa, durante o impedimento dos respectivos titulares, com base no artigo 89, § 10 9486/6SERGIO LEANDRO C. SELISTRE/ Engenheiro/ES-2.11.NS.A.01  Férias

da Lei Complementar 133 de 31.12.1985, através da Portaria 117 de 21.1.04 (processo 3.242. §:§)Q4 a11.3.04 .
S.” 1771.5 CARLOS ALBERTO DE C. FARIAS/ Engenheiro/ES-2.11.NS.D.08

RELAQAO ANEXA A PORTARIA 117 Fungéo Gratificada d? Diretor da Divisdo de Obras 303/10007
N°  Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO  Motivo Periodo 3 T. 5503/8 ATANAZIO FRANGA DE OLIVEIRA Férias 25.2.04  a10.3.04
1 T. 31130/8 ELTON JOSE FLORES COELHO/Técnico em Tratamento de Agua e ESgO_S. 4604/5 MARCO ANTONIO GIL FACCIN/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.A.02

tos/TP-2.07.07.D.07 Férias 06.2.04 A 20.2.04

S. 3528/7 ELISA ROSA SOARES DA SILVA/ Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos/TParge em Comisséo de Chefe da Secao de Conservagdo 303/12409 com Regime de Dedicacéo
2.07.07.B.03 Exclusiva e Gratificagdo de Incentivo Técnico

Cargo em Comissdo de Chefe da Secdo de Analises Fisico-Quimicas 301/11207 com Regifelde 5597/0 ADRIANO ROQUE DE ARRUDA/Engenheiro/ES-2.11.NS.A.01  Férias

dedicacdo Exclusiva e Gratificag@o de Incentivo Técnico 26.2.04 a11.3.04
cagao Exclusiv eae WV ' S. 6366/9 RICARDO RODRIGUES VAZ/Engenheiro/ES-2.11.NS.A.00
; ; ; ; x ; A0 Gratificada do Servico de Obras Civis 303/12003
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes fungfes gratlgﬂﬁ?@ .
da Divisao de Esgoto, durante o impedimento dos respectivos titulares, com base no artigo 6 0 2639/3 ALCINDO JARDIM FAGUNDES/Mestre-de Obras/OB-2.02.06.8.04 Féri-

]
e 2° da Lei Complementar 133 de 31.12.1985, através da Portaria 118 de 21.1.04 (pro@§§ 65‘,26%/9 LU?SzﬁAiFgﬁNO EAZR?/AZL%O SII'_AVéloFleiloljedreiro/OP-z 12.04.B.04

3.6628.03.6). Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Conservacdo de Estruturas 303/12425 com Gratificacdo
X A Tributéria
RELAGAO ANEXA A PORTARIA 118 6 T. 3061/9 LUIS MARINO CARVALHO SILVEIRA/Pedreiro/OP-2.12.04.B.&ubstituindo
Ne Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo Periodo 30 Gratificad 06.2.0 20.2.0 2520 2920
1 T. 5449/4LUIS CARLOS RIBEIRO/Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos/Tlgytlra Funcdo Gratificada 2.04 2 20204 = E 25204 A 29.204
: L S. 31383/3 CARLOS ROBERTO LOPES DA ROSA/Operario Especializado/OB-
2.07.07.A.03 Feérias 09.2.04 a 23.2.04 5.02.B.06

S. 2854/8JORGE LUIZ CASCO BREDA/Operador de Estacdo de Tratamento/OP-2.05.05.B: cdo Gratificada de Capataz 303/30000

e 7 T. 2904/1 JOSE CARLOS CENTENO CIDADE/Montador Elet anico/OP-2.02.06.B.04
Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de ETES IIl 203/11312 Férias 04.2.04 2 04.3.04 ontador Eletromecanico

2.10.04.C.06 Férias 03.2.04 a29.2.04 ' R
S. 31844/4 VALDOIR REIS GONGALVES/Operario Especializado/OB-Z.05.02.B.OC’,:un(;g10 Gratificada de Capataz 303/30000

N » | . 8 T. 31972/3 ROSEMAR PEDRO STACOSKI DA ROSA/Operario/AC-2.04.02.B.06
Funcao Gratificada de Responsavel por Servico 203/20000 Substituindo outra Funcdo Gratificada 04.2.04 a29.2.04

:; T 322362/260\2ERA M2A6F%3I)AO ERGEU GARCIA/Agente de Servicos Externos/AC-2.01.04.B.04 g 3352/2 ADAO NOGAR ALVES DA ROSA/Instalador Hidrossanitario/OP-2.10.04.C.05
erias 2. a 0.

S. 5960/0 LUIZ FERNANDO PEZAT/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.A.00 Fungao Gratificada de Responséve| por Servigo 303/20000
9 T. 30942/7 DANIEL VALDIR DE AGUIAR/Instalador Hidrossanitario/OP-2.10.04.D.14
Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Macromedi¢éo 201/11134 Férias 04.2.04 a27.2.04
4 T. 34085/1 JOEL DAVI DA SILVA GARCIA/Instalador Hidrossanitario/OP-2.10.04.B.04 s. 25258/5 ROBERTO MARQUES MARCELINO/Mestre-de Obras/OB-2.02.06.D.09

Férias 04.2.04 a 03.3.04
S. 3739/0 VALTER MALAQUIAS G. DA SILVA/Operério Especializado/OB-2.05.02.B.03 Funcéo Gratificada de Responsavel por Servico 303/20000
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DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes fun¢des gratifartigas40, com a redacgédo alterada pela Emenda Constitucional 41/03, § 9° da Constituicdo Federal
da Unidade Técnica, durante o impedimento dos respectivos titulares, com base no artigo 69, 845dH0.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto nos
Lei Complementar 133 de 31.12.1985, através da Portaria 123 de 22.1.04 (processo 3.106.04réyos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de
26.9.02 e Decreto 14330/03, no total de 1330 dias:
RELACAO ANEXA A PORTARIA 123

N© Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo Periodo Regime Proprio/Estado: 3 anos 7 meses 25 dias.
1 T. 6004.6 ANAELI TERESINHA COLOMBO /Assistente Administrativo/AA.2.04.06.A.03
Férias 09.2.04 A23.2.04 - Estado do Rio Grande do Sul: de 28.7.89 a 24.3.93.

S. 5731.5 OBERTI DO AMARAL RUSCHEL /Operador de Artes Gréficas/CO. 2.01.05.A.01
Processo 1.46439.03.0Defere, em 22.1.04, em relacdo a MARCELO REGIUS GOMES BAS-

Funcéo Gratificada de Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo 104/01016 com Gratificagdo @S, 85933.0, professor, da Secretaria Municipal de Educacdo, da Administracdo Centralizada, o

butaria pedido deaverbagio de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Préprio
2 T. 4674/8JAIME PEREIRA JUNIOR/Assistente Administrativo/AA.2.04.06.A.02Féri- de Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoriaonforme previsto no artigo 201, § 9°,
as 23.2.04 a 08.3.04 artigo 40, com a redagéo alterada pela Emenda Constitucional 41/03, § 9° da Constituicdo Federal
S. 31292/6 JOSE FERNANDO SABINO DA SILVEIRA/Continuo/AC-2.02.03.D.06 de 5.10.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto nos
artigos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de
Funcdo9 Gratificada de Chefe do Setor de Fotografia 104/01321 26.9.02 e Decreto 14330/03, no total de 3582 dias:

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para responderem pelas seguintes funcées gratifit@@ime Proprio/Estado: 9 anos 9 meses 27 dias.
do Servigos Gerais, durante o impedimento dos respectivos titulares, com base no artigo 69, 8§ 1°e )
2° da Lei Complementar 133 de 31.12.1985, através da Portaria 128 de 22.1.04 (processo 3.7560.0&8iado do Rio Grande do Sul: de 25.3.93 a 9.2.03.

RELACAO ANEXA A PORTARIA 128 Processo 1.66590.03.5Defere, em 22.1.04, em relagdo a IVETE DE SOUZA PIRES, 60362.1,
N© Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo Periodo monitora, da Secretaria Municipal de Educacdo, da Administragdo Centralizada, o pedido de
1 T. 5945/1 ELIDA INES FLORES LOPES Férias 25.2.04 a210.3.04 averbacdo de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Geral da Previdén-

S. 5125/0 ELINEA BARBOSA CRACCO/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.A.02 cia Social, para efeitos de aposentadori@onforme previsto no artigo 201, § 9° da Constituicdo
Federal de 5.10.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto
Cargo em Comiss&o da Segdo de Documentacéo Administrativa com atribuicdo de Chefe do Ltigos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de
cos Gerais 503/01100 com  Gratificacdo de Incentivo Técnico e Regime de Dedicacio B&R02 e Decreto 14330/03, no total de 4531 dias:
siva )
2 T. 5453/6ALFEU FERRAZ DA SILVEIRA JUNIOR/Assistente Administrativo/AA- RGPS: 12 anos 5 meses 1 dia.
2.04.06.A.02 Férias 01.2.04 a 15.2.04

S. 6194/5 GISELLE MORAES/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.A.00 - Limpadora Cometa Ltda.: de 24.6.75 a 26.7.75; _
Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Transporte 503/01340 - Graber Sistemas de S_eguran(?a Ltda.: de 17.9.76 a 16.12.76; .
3 T. 31816/2  VALMOR VIEIRA DA SILVA/Operério/AC-2.04.02.C.06  Férias - Femandes Costa e Cia. Ltda.: de 24.11.77 2 10.7.79 e de 22.4.82 2 13.8.82;
03.2.04 a03.3.04 - C_ondomlnlo Ec_ilflqlo Jaragua: de 1 .1.83 a 5.11.84;
S. 31820/4 SERGIO DOS SANTOS XAVIER/Operario/AC-2.04.02.C.06 - Dimed S/A - Distribuidora de Medicamentos: de 6.11.84 a 3.6.85;

- Coroa Sociedade Andnima Industrias Alimentares: de 20.8.85 a 1°.2.86;
Func&o Gratificada de Responsavel por Servigo 503/20000 Contrata Prestacdo de Servicos e Representagfes de Servigos Ltda.: de 1°.6.89 a 20.6.89 e de

- Al 2.9.91 a 26.11.91;
4 T. 3694/7TMARLISE DO NASCIMENTO FERREIRA/Operario Especializado/OB- - ’ . . .
205.02.B.03 Férias 03.2.04 a17.2.04 - Companhia Dosul de Abastecimento: de 21.6.89 a 22.9.89;

1 . s : _ - Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre: de 12.11.90 a 5.3.91;
2.02:06§,§%%2MAURICIO TAVARES BOSQUEROLLI/Assistente Administrativo/AA- ~ Hospital de CI_|’nicas de Porto Alegr_e: de 27.11.9129.10.92;
Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Arquivo 503/01134 com Gratificac&o Tributaria B (F)utr; de ﬁttgnq|(rjnegt4048<7)§|o-fgléc$:tglyo do Rio Grande do Sul: de 10.10.92 a 16.10.95;
Ne ~ Matr. SERVIDOR/CARGO/CODIGO Motivo Periodo . or raml_t 4 a.: q ellé%3 alo 1
5 T. 3694/7MARLISE DO NASCIMENTO FERREIRA/Operario Especializado/OB- L.rgre{j a(':' et T _ad 5574 816374 6 de 11.6.74 a 16.9.74:
2.05.02.B.03 Férias 18.2.04 a03.3.04 - Impadora t-ometa Llda.. 0e b.2.71¢ a 16.5.74 € d€ 11.5./4 a 10.9./4,

S. 6221/6 JOSE LUIZ DRECHSLER JUNIOR/Assistente Administrativo/AA-2.04.06.A.00° 'fmandade Santa Casa de Porto Alegre: de 21.9.74 a 28.10.74;
. CICI: de 1°.3.80 a 30.8.81.

Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Arquivo 503/01134 com Gratificagdo Tributéria Processo 1.67526.03.9Defere, em 22.1.04, em relagio a DELMAR TOLEDO FILHO, 77388.7,
continuo, da Secretaria Municipal de Administragéo, da Administracéo Centralizada, o pedido de
averbacdo de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Geral da Previdén-

cia Social, para efeitos de aposentadori@onforme previsto no artigo 201, § 9° da Constituicdo
Federal de 5.10.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto
nos artigos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de

Des pac hos 26.6.02 € becreo 14330103, no el ce 74 des

RGPS: 0 ano 2 meses 14 dias.

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVI- - Retificadora de Motores Porto Alegrense Ltda.: de 18.1.69 a 1°.4.69.
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Processo 1.67841.03.1Defere, em 22.1.04, em relac@o a ARI FARIAS DA SILVEIRA, 33793.1,
Processo 1.20234.02-:Defere, em 22.1.04, em relagédo a ELAINE BENHARD REZENDE, 71490 gsfaltador, da Secretaria Municipal de Obras e Viagéo, da Administracdo Centralizada, o pedido de
auxiliar de enfermagem, da Secretaria Municipal de Salde, da Administrac&o Centralizada, ogiedbacdo de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Geral da Previdén-
do deaverbagdo de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Geral da cia Social, para efeitos de aposentadori@onforme previsto no artigo 201, § 9° da Constituig&o
Previdéncia Social, para efeitos de aposentadorieonforme previsto no artigo 201, § 9° da Conspederal de 5.10.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto
tituicdo Federal de 5.10.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, obserygg@igos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de
disposto nos artigos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Comple@ein2 e Decreto 14330/03, no total de 836 dias:
tar 478 de 26.9.02 e Decreto 14330/03, no total de 4122 dias, excluido o periodo colidente:

RGPS: 2 anos 3 meses 16 dias.
RGPS/INSS: 4122 dias = 11 anos 3 meses 17 dias.

- Viacdo Belém Novo Ltda.: de 1°.7.65 a 31.7.66;

- Supermercados Febernati SA: de 21.12.87 a 19.3.88; - Jockey Club do Rio Grande do Sul: de 16.11.67 a 17.1.68;

- Unido Sul Brasileira de Educac&o e Ensino: de 29.3.89 a 23.1.90; - Aviario Porto Alegrense Ltda.: de 2.1.71 a 15.5.71;

- Sanatorio Belém: de 17.12.90 a 3.12.91; - Parceria Agricola Jorge Lago e Outros: de 1°.6.71 a 30.1.72.

- Sociedade Educadora e Beneficente do Sul: de 21.1.92 a 1°.10.98;

- Soc. Imp. Bras. de Maquinas Ltda.: de 1°.12.75 a 27.12.75 e de 8.12.76 a 20.12.76; Processo 1.68303.03.Defere, em 22.1.04, em relagio a VERA LUCIA FARIAS, 56651.3, monitora,

- Ercy Godoy Peres: de 1°.6.76 a 25.9.76; da Secretaria Municipal de Educacdo, da Administracdo Centralizada, o pediderloecdo de

- Jodo Escostegoy SA: de 18.1.77 a 15.10.77; TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para

- Marisas Lojas Varejistas Ltda.: de 7.3.79 a 15.5.79; efeitos de aposentadoriaconforme previsto no artigo 201, § 9° da Constituicéo Federal de 5.10.88,

- Centro de Reabilitaco de Porto Alegre: de 30.4.80 a 18.7.80; acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, observado o disposto nos artigos 4° da
- Farmacia Calleya Ltda.: de 15.6.82 a 20.9.82; Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei Complementar 478 de 26.9.02 e De-
- CICI 10965853443: de 8.11.83 a 25.7.84. creto 14330/03, no total de 840 dias:

Processo 1.32304.03.0Defere, em 22.1.04, em relagdo a JANE FATIMA DA CONCEIGAQRGPS: 2 anos 3 meses 20 dias.

FRARE, 47195.3, professora, da Secretaria Municipal de Educacéo, da Administragéo Centraliza-

da, o pedido daverbacdo de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime _ Rotermund S/A IndUstria e Comércio: de 11.8.77 a 9.9.77:

Geral da Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoyieonforme previsto no artigo 201, 8 . Artefatos de Borracha Ibis Ltda.: de 17.10.77 a 17.1.79:

9° da Constituicdo Federal de 5.10.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12\8850s Petroll & Cia. Ltda.: de 14.3.79 a 5.11.79:

observado o disposto nos artigos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 datghiroil S/A Ind. e Com. de Freios e Art. de Borracha: de 21.9.87 a 18.1.88.
Complementar 478 de 26.9.02 e Decreto 14330/03, no total de 420 dias:

Processo 7.743.03.8Defere, em 22.1.04, em relacéo a LISANDRA GONCALVES GUTIERRES

RGPS/INSS: 420 dias = 1 ano 1 meés 25 dias. DA SILVA, 60602.0. assistente social, da Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania, o pedido de
. . . o averbacdo de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Préprio de Previ-
- Prefeitura Municipal de Canoas: de 7.4.80 a 1°.6.81. déncia Social, para efeitos de aposentadorieonforme previsto no artigo 201, § 9°, artigo 40, § 9°

. da ConstituicAo Federal de 5.10.88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, ob-
Processo 1.46439.03.0Defere, em 22.1.04, em relagdo a MARCELO REGIUS GOMES BAServado o disposto nos artigos 4° da Emenda Constitucional 20 de 15.12.98, 107, 108, 109 da Lei
TOS, 54881.8, professor, da Secretaria Municipal de Educacéo, da Administracéo Centralizadgmplementar 478 de 26.9.02 e Decreto 14330/03, no total de 693 dias:
pedido deaverbacdo de TEMPO DE CONTRIBUICAO computado junto ao Regime Proprio

de Previdéncia Social, para efeitos de aposentadorieonforme previsto no artigo 201, § 9°,Regime Préprio de Previdéncia Social/Municipio: 1 ano 10 meses 28 dias.
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das permissfes de uso e acordos de parcelamento de débito, na data da assinatura desta
Resolucéo, serdo enquadrados no subitem 1.3, aplicando-se automaticamente, as medidas

D O C u m e n to S Ofl C I al S previstas nesta Resolugao.

5 — A presente Resolucgéo revoga a Resolucdo 1/2002 — SMIC de 10 de setembro
de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO, INDUSTRIA E COMERCIO Porto Alegre, 21 de janeiro de 2004

RESOLUCAO 2/ 04 RESOLUCAO 3 /04
Dispc”)e .sobere o gerenciamgntg , controle e cobra}nga Disp&e sobre cobranca dos débitos das extintas per-
da '”ad'."?p encia das permissGes de uso d_os Propri- missdes de uso dos boxes das floristas das Avenidas
0s Municipais administrados pela Secretaria Muni- Borges de Medeiros; Otavio Rocha e Salgado Filho,
cipal da Producao, Indistria e Comercio. administrados pela Secretaria Municipal da Produ-
; ~ . . ao, Industria e Comércio.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA PRODUCAOQO, INDUSTRIA E COMER- ¢ ustr !
CIO, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando O SECRETARIO MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E COMER-

pais a realid~adeIinanceiro-econémica de nosso pais, atraves da racionalizagéo e atu amento financeiro dos débitos existentes dos boxes das floristas citados anteriormen-
da Resolugdo n° 01/2002 — SMIC que trata dos procedimentos de colgranc;a dos PrpHIdSalidade econdmico-financeira de nosso pais, através da racionalizago e atualizagéo da
Municipais administrados pela SMIC, por for¢a do Decreto Municipal n® 11291/95, ygio|ycao no 01/2002 — SMIC, que trata dos procedimentos de cobranca dos mesmos, admi-

sejam: nistrados pela SMIC, por forca do Decreto Municipal n® 11291/95, quais sejam:
a) Bancas do Abrigo da Praca Parobé; ! P P ¢ unicip » quais sej

b) Bancas do Abrigo da Praga XV de Novembro; .
¢) Lojas do Viaduto Octavio Rocha; RESOLVE:
d) Chaletda Praca XV de Novembro;
e) Mercado do Bom Fim;

f) Mercado Publico Central.

a necessidade de adequacdo do gerenciamento financeiro dos Proprios Mﬁ@i'ﬁo uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade de adequacdo do

2- Os débitos de permissdes de uso dos boxes das floristas poderao ser parcelados
da seguinte forma:

1.1 — do parcelamento dos débitos:

1.1.1 - os acordos serao firmados através de Termo de Parcelamento de Débito, a
ser emitido por esta Secretaria;

N I 1.1.2 — o nimero méximo de parcelas para o pagamento dos débitos de permisséo
1- Os atrasos nos pagamentos referentes as permissdes de uso e dos aco&%o& (ae : e
o D T ~ . ; S0 sera de 50 parcelas mensais;
parcelamento de débitos dos Préprios Municipais serdo tratados da seguinte forma:

1.1) aos primeiros trinta dias de inadimpléncia, sera emitido o primeiro Avis 1.1.3 — 0 valor minimo individual de cada parcela ndo podera, em hipotese algu-
Cobranga'. ) P P ’ P On% ser inferior a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da permissao de uso do

1.2) aos sessenta dias de inadimpléncia, seré emitido o segundo Aviso de Cc{ﬁadirpplente. Para efeito desse calculo, serd adotado o valor atualizado pelo IGP-M do
a ' P ' 9 {5 valor da permissao de uso anterior a revogacao do TPU do inadimplente;
¢a, 1.1.4 — os valores das permissdes de uso em débito para efeito do calculo do

1.3) aos noventa dias de inadimpléncia, sera emitida uma Notificagao de Defigy yie devido, serdo acrescidos de 10% de multa e 1% de juros de mora ao més, até a data
1.4) aos cento e vinte dias, podera ser encaminhado o processo de revoga o%1 Qinatura do Termo de Parcelamento de Débito-
o item !

gezrr;rnssao de uso com a consequente retomada do imovel, observada a aplicacao 1.1.5 - o parcelamento com prazo excedente a 12 meses tera o saldo corrigido, a
e cada 12 meses, pelo IGP-M ou outro indice indicado pelo Municipio.

RESOLVE:

2- Os débitos apurados poderéo ser parcelados segundo as condigfes abaixo fixa- 1.2 -Das condicBes para o parcelamento dos débitos:

2.1 - Do parcelamento dos débitos: Secretériol'.z.l - os acordos firmados so6 entrardo em vigor a partir de sua aprovagéo pelo

2.1.1) o numero maximo de parcelas para o pagamento dos débitos de permissao 1.2.2 - no podera haver mais de um acordo de parcelamento de débito:

de uso sera de 50 (cque}n_ta) parcelas mensais; ~ . o 1.2.3 - é vedada a repactuacao do acordo firmado conforme as disposi¢fes desta
2.1.2) o valor minimo individual de cada parcela ndo podera, em hipotese ar_lge%

das:

. - o7 (i o ) ; olucao;
ma, ser inferior a 20% (vinte por cento) do valor atual da permisséo de uso do madlm_p ente; 1.2.4 - para os inadimplentes que assim o desejarem, sera admitida a formalizag&o
cada 12 mZ eieas) ° g%r‘l:glsmﬂegbo (;:L(J)trrg ?r:gizé)eeir):gieci%rge glolf\/lwri?:iesi(;[era 0 saldo corrlg&%ongvo acordo para parcelamento de débitos firmados e ndo cumpridos até o inicio da
21 4)’c|>os acordos serio firmados atraveés depTermo de Sarbelamento de Dégigoéné:ia desta Resolucgéo, sendo este novo acordo regido pelas disposi¢des desta Resolucéo;
ser emitido' 'Or esta Secretaria: ' 1.2.5 - os débitos relativos aos acordos de que trata o item anterior serdo atualizados
P ' de acordo com as regras expressas no item 1.1.4.
2.1.5) os valores da inadimpléncia serdo corrigidos de acordo com o item 2.3.1.desta 1.3 - Do atraso do pagamento das parcelas do acordo de parcelamento de débito:

Resolugag.z - Das condicses para o parcelamento dos débitos: 1.3.1 — o atraso no pagamento das parcelas, ensejara o acréscimo de 10% de
' ¢ P P : mulfa e 1% de juros de mora ao més;

2.2.1) os acordos firmados s6 entrardo em vigor a partir de sua aprovagdo pelo 1.3.2 - 0 atraso no pagamento de parcela do acordo de débito, no prazo de 90

Secretario; o i - . noventa) dias, ensejara na notificagcao do devedor;
2.2.2) 0 permissionario que f|£mar acordo.de debito (pgrcelamento)'tera de man- 1.3.3 - a ndo regularizacdo do débito apds o prazo de 30 (trinta) dias contados do
ter as parcelas de acordo e as permissGes de uso vincendas apés o acordo, rlgorosan}g%eommo da notificacdo que trata o item 1.3.2, acima, ensejara ho encaminhamento de

dia; LAl i y ; )
’ x . . ... processo de cobranca judicial do débito e o ndo fornecimento de licenca de ambulante na
2.2.3) ndo podera haver mais de um acordo de parcelamento de débito; aéié/idade de florista.

2.2.4) é permitido ao inadimplente efetuar a repactuacédo da divi
apos o prazo de 90 (noventa) dias de atraso das permissdes de uso e das parcelas de acordo, 2 - Do pagamento do acordo de parcelamento de débitos:
por no maximo trés vezes, a partir do inicio da vigéncia desta Resolucao; i L ~ .y o

2.2.5) Sera admitida a formalizacio de novo acordo para os inadimplentesc%éie és-2.1 as parcelas dos acordos de débitos terdo seu vencimento no dia cinco (05) de
assim o desejarem para parcelamento de débitos firmados e ndo cumpridos até o infd6H'eS:
vigéncia desta Resolucdo, conforme o item anterior e as demais disposi¢6es desta
cao;

e<olu- 2.2 - a primeira parcela ndo podera ter vencimento inferior a 30 (trinta) dias con-
I?aaos da data da assinatura do Termo de Parcelamento de Débito;

2.2.6) 0s débitos relativos aos acordos de que trata o item anterior seréo recalculados 23 - @s parcelas serdo recolhidas aos cofres do Municipio através de DAM (Do-
e atualizados de acordo com o item 2.3.1 desta Resoluc&o. cumento de Arrecadacdo Municipal), o qual sera emitido por esta Secretaria;

2.3- Do atraso das parcelas do acordo de parcelamento de débito: 3 - A medida em que a inadimpléncia for sanada sera fornecido pela SMIC, a
2.3.1) o atraso no pagamento das parcelas de acordo de débito, ensejara o Jigeaga de ambulante na atividade de florista para os respectivos boxes, de acordo com os

mo de 10% de multa e 1% de juros de mora ao més; preceitos da legislagao vigente. )
2.3.2) a ndo regularizacdo do débito apds o prazo de 30 dias contados do recebi- 4 —Apresente Resolucéo revoga a Resolugéo n° 01/2002 — SMIC de 10 de setem-
mento da notificac&o que trata o item 1.3., podera ensejar na revogacao da permissao @i 2002.
3 - Do pagamento das parcelas: Porto Alegre, 21 de janeiro de 2004.
3.1) as parcelas dos acordos de débitos do Mercado Publico Central terdo seu .
vencimento no dia cinco (05) de cada més; e para os demais Préoprios elencados na inicial RESOLUCAO 4/04
desta Resolucéo, o vencimento sera no dia vinte (20) de cada més;
3.2) a primeira parcela ndo poderé ter vencimento inferior a 30 dias contados da Estabelece a metodologia para estabelecimento do
data da assinatura do Termo de Parcelamento de Débito; preco de permisséo de uso dohaletda Praga XV de
3.3) as parcelas serdo recolhidas aos cofres do Municipio através de DAM (Docu- Novembro.

mento de Arrecadacao Municipal), o qual sera emitido pela Secretaria Municipal da Fazenda i . i ,

(SMF), com excec&o as referentes aos pagamentos de acordos de débitos arrecadados para os © SECRETARIO MUNICIPAL DA PRODUCAQO, INDUSTRIA E COMER-

fundos municipais de responsabilidade da SMIC, que terédo seus DAMS emitidos pela SMf&.no uso de suas atribuicoes legais, e considerando a necessidade do estabelecimento de
paréametros técnicos que permitam instituir uma metodologia para o estabelecimento do pre-

4 - Os casos de inadimpléncia com prazo superior a noventa dias (90) de fa€8 permissao de uso Gbaletda Praca XV de Novembro,
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RESOLVE: Il — Areas de mesas: ocupado pelo saldo/sopaium— peso 1,00;

Il — Areas do segundo piso:

a) terrago: ocupado com mesas, ndo coberto — peso 0,05;

b) cozinha — peso 1,00;

c) escada — peso 1,00.

IV — Area externa: ocupada com mesas, hdo coberta — peso 0,05.

Art. 1.° - Fica estabelecida a metodologia para célculo do prego da permisséo de
uso doChaletda Praga XV de Novembro, conforme Anexo 1 desta Resolucao.

Art. 2.° - A metodologia consiste na definicdo do valor do metro quadrado de
permissédo de uso das areas permitidaShidetda Praca XV de Novembro, e no estabele-
cimento de pesos diferenciados de acordo com a localizagdo daquelas areas. 2. Metro quadrado: fica estabelecido o valor do metro quadrado de area permi-
tida do Chalet da Praca XV de Novembro, que é reajustado mensalmente pelo IGP-M e
Art. 3.° - Os efeitos desta Resolucéo retroagem a 01 de maio de 2003. corresponde, para o0 més de julho de 2003, a R$ 5,06.

Art. 4.° - Aeventual diferenca entre os valores pagos pelo permissionario atual do 3. Célculo do Preco da Permisséo de Uso céalculo do preco da permisséo de
Chaletda Praca XV de Novembro a contar do més de maio de 2003 e o preco estabelemiddo Chalet da Praca XV de Novembro considerara:
mediante a utilizacdo da metodologia objeto desta Resolucéo sera convertida em crédito a  a) a area total ocupada pelo estabelecimento;
ser descontado dos pagamentos futuros até a compensacao total dos valores pagos a maior. b) o peso relativo de cada area ocupada, conforme estabelecido no item 1, acima,

Paragrafo Unico — Igualmente serdo convertidos em crédito os valores evengual-
mente pagos a maior sob a forma de juros e multa, na proporcao da diferenca referida neste
artigo.

c) o valor do metro quadrado @aletda Praca XV de Novembro.

O preco sera definido através da seguinte féormula:
Art. 5.° - A aplicacdo da presente Resolugéo néo interfere na periodicidade anual
de reajustamento do preco pelo indice constante no termo de permisséo de uso. PPU = [(m2 ASub x peso ASub) + (m2 ATer x peso ATer) + (m2 AT¢o x peso AT¢o) + (m2
ACoz x peso ACoz) + (m2 AEsc X peso AEsc) + (m2 AExt x peso AExt)] X m2
Art. 6.° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
onde :
PPU = prec¢o da permissdo de uso
m?2 ASub = metragem quadrada da area do subsolo
peso ASub = peso da area do subsolo
mz2 ATer = metragem quadrada da area do térreo
peso ATer = peso da area do térreo
m2 AT¢co = metragem quadrada da area do terraco
peso ATco = peso da area do terraco
m?2 ACoz = metragem quadrada da area da cozinha
peso ACoz = peso da area da cozinha
m2 AEsc = metragem quadrada da area da escada
peso AEsc = peso da area da escada

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

ADELI SELL,
Secretario Municipal da Producéo, Industria e Comércio.

RESOLUCAO 1/04
Anexo 1

Metodologia para célculo do preco
da permissao de uso @taletda Praca XV de Novembro

1. Pesosde acordo com a localizagéo das areas permitidas, ficam estabelecidos

m2 AExt = metragem quadrada da area externa
peso AExt = peso da area externa

0S seguintes pesos para o célculo do valor da permisséo de uso do Chalet da PragaNOvetabro

Novembro:

| — Area do subsolo: ocupado por depdsitos, sanitarios/vestiarios e as bombas —

m2 = valor do metro quadrado de &rea permitida no Chalet da Praga XV de

3.1. O preco da permisséo de uso sera reajustado anualmente, a contar da data de

peso 1,00; assinatura do respectivo Termo de Permissao de Uso.
. Prefeitura Municipal de Porto Alegre
L, SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

=) EXTRATO
DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre.
CONTRATADA : Soliel Instaladora Elétrica Ltda.

OBJETO: Contratagdo de empresa para 0s servicos de locagao
de equipamentos e instalacéo provisoéria para alimentagdo da ilu-
minacao e forga, para o Carnaval 2004.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 120 dias a
Contar da sua assinatura.

MODALIDADE DE LICITAGAO: Tomada de Pregos 47/03
(001.063743.03.5)

DOTACAO ORCAMENTARIA : 1001.2039.3390399923
VALOR: R$ 285.000,00.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

VITOR ORTIZ,
Secretario Municipal da Cultura.

CONCURSO 4/04
XII SALAO INTERNACIONAL
DE DESENHO PARA IMPRENSA - 2004
PROCESS0001.000922.04.8

AVISO DE ABERTURA DE INSCRICAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA comunica aos in-
teressados a abertura das inscri¢cbes relativas ao concurso em
epigrafe.

As informag6es e o Edital poderdo ser adquiridos no Setor de
Mostras e Exposi¢des — Usina do Gasdmetro, Av. Presidente Jodo
Goulart, 551, sala 603, das 10h as 12h e das 14h as 17h. Fone:
(51) 3212.5979 R. 267.

CRONOGRAMA

INSCRICOES: 15 de fevereiro a 15 de marco de 2004.
SELECAO: 16 de margo de 2004.

ABERTURA SALAO / Divulgagdo Prémios: 1° de abril de 2004,
as 19h na Usina do Gasdmetro.

PERIODO DE VISITACAO: 1° de abril a 10 de maio de 2004 — 2°
andar da Usina do Gasémetro.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004

CONCURSO 5/03
PROCESS0001.006305.03.2
PREMIO ACORIANOS E TIBICUERA DE TEATRO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA torna publico os
indicados ao Prémio Agorianos e Tibicuera de Teatro Adulto e In-
fantil:

MELHOR ESPETACULO

A Méao Mansa do Afeto
Ato Bruto
E La Nave no Va

MELHOR COREOGRAFIA

Carlota Albuquerque por E La Nave no Va
Eduardo Severino, por A Mao Mansa do Afeto
Ivan Motta, por Uns e Outros

Joca Vergo, por Filtro Solar

MELHOR BAILARINO

Eduardo Severino, por A Mao Mansa do Afeto
Eduardo Severino, por Ato Bruto
Mariano Neto, por Uns e Outros

MELHOR BAILARINA

Ana Guasque, por Ato Bruto

Cibele Sastre, por Experimento da Cadeira
Marilice Bastos, por Filtro Solar

Tania Baumann, por E La Nave no Va

MELHOR FIGURINO

Atelier Alfa, por Uns e Outros
Duda Cambeses, por Filtro Solar
Vera Bublitz, por Giselle

Zoé Degani, por E La Nave no Va

MELHOR CENARIO

Ivan Motta, por Uns e Outros

Nico Monasterio e Laura Castilho, por Ato Bruto
Ballet Vera Bublitz, por Giselle

Zoé Degani, por E La Nave no Va

MELHOR ILUMINAGAO

Bathista Freire, por A M&o Mansa do Afeto
Jo&o Acir, por E La Nave no Va
Nico Monasterio, por Ato Bruto

MELHOR TRILHA SONORA ADAPTADA

Companhia H, por Uns e Outros
Eduardo Severino e Felipe Azevedo, por A Mao Mansa do Afeto
Terpsi Teatro de Danga, por E La Nave no Va

MELHOR PRODUCAO

Ballet Vera Bublitz, por Giselle
Terpsi Teatro de Danga, por E La Nave no Va
Roze Paz, por Filtro Solar

INDICACOES PREMIO ACORIANOS DE TEATRO

MELHOR ESPETACULO

A Forga do Habito

O Concilio do Amor

O Urso

Queridissimo Canalha

MELHOR DIRECAO

Deborah Finocchiaro, por O Urso
Graga Nunes, por Queridissimo Canalha
Luciano Alabarse, por A Forgca do Habito

MELHOR ATOR

Alexandre Vargas, por A Forca do Habito

Alvaro Rosacosta, por B... em Cadeira de Rodas
Elison Couto, por O Urso

Evandro Soldatelli, por B... em Cadeira de Rodas
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MELHOR ATRIZ

Liane Venturella, por Aquelas Duas

Melissa Dornelles, por Diério, o Inferno Cor-de-rosa
Renata de Lélis, por Salomé Decapitada

Sandra Possani, por Aquelas Duas

Simone Telecchi, por O Urso

MELHOR ATOR COADJUVANTE

Fabio Rangel, por A Forga do Habito
Heitor Schmidt, por O Concilio do Amor
P.R. Berton, por Queridissimo Canalha

MELHOR ATRIZ COADJUVANTE

Alejandra Herzberg, por Queridissimo Canalha
Ekin, por Diario, o Inferno Cor-de-rosa

Rossana Dalla Costa, por Queridissimo Canalha

MELHOR FIGURINO

Ligia Riggo, por A Forga do Habito
R6 Cortinhas, por Queridissimo Canalha
Sérgio Lopes, por O Concilio do Amor

MELHOR CENARIO

Sylvia Moreira , por A For¢a do Habito

Rodrigo Lopes, por Homem n&o Chora

Nelson Diniz, por Aquelas Duas

Voltaire Danckwardt, por Queridissimo Canalha

MELHOR ILUMINACAO

Fernando Ochda, por A Forca do Habito

Néstor Monasterio, por O Concilio do Amor
Voltaire Danckwardt, por Queridissimo Canalha

MELHOR TRILHA SONORA ORIGINAL

André Fischer, por Homem néo Chora
Bebeto Alves, por Salomé Decapitada

Club D’essai, por O canto do Cisne
Gustavo Finkler, por Sacra Folia

MELHOR PRODUCAO

Alexandre Silva, por Homem néo Chora

Miriam Amaral, por Almas Gémeas

Mais! Produgdes Artisticas, por A Forca do Habito
Valéria Verba, por Queridissimo Canalha

INDICACOES PREMIO TIBICUERA
DE TEATRO INFANTIL

MELHOR ESPETACULO

Ari Areia, um grdozinho apaixonado
Bonequinha de Pano

Max e Milli

O Cavaleiro da méo de fogo

MELHOR DIRECAO

Airton de Oliveira, por Ari Areia, um graozinho apaixonado
Camilo de Lélis, por Max e Milli

Dilmar Messias, por Bonequinha de Pano

Roberto Oliveira, por Abracadabra

MELHOR ATOR

Alvaro Vilaverde, por O Corvo e o Espantalho

Daniel Colin, por Abracadabra

Max Nardon, por Max e Milli

Paulo Adriane, por Ari Areia, um gréozinho apaixonado

MELHOR ATRIZ

Janaina Mello, por Max e Milli
Luciana Eboli, por Bonequinha de Pano

MELHOR ATOR COADJUVANTE

Dejayr Ferreira, por Ari Areia, um gradozinho apaixonado
Denis Gosch, por Abracadabra

Evandro Soldatelli, por Pinéquio
Rafael Moura, por Max e Milli

MELHOR ATRIZ COADJUVANTE

Bettina Muller, por Ari Areia, um gréozinho apaixonado
Karen Radde, por Pinéquio
Sofia Salvatori, por O Clubinho contra a Bruxa Pestiléia

MELHOR FIGURINO

Claudio Benevenga e Zélia Mariah, por Ari Areia, um gréozinho
apaixonado

Daniel Lion, por Bonequinha de Pano

Heinz Limaverde, por Abracadabra

Margarida Rache, por O Cavaleiro da M&o de Fogo

MELHOR CENARIO

Daniel Lion, por Bonequinha de Pano
Félix Bressan, por Max e Milli
Mario de Ballentti, por O Cavaleiro da M&o de Fogo

MELHOR ILUMINAGAO

Bathista Freire, por O Cavaleiro da M&o de Fogo
Fernando Ochoa, por Bonequinha de Pano
Ronald Radde e Osmar Montiel, por Pin6quio

MELHOR TRILHA SONORA ORIGINAL

Alvaro Vilaverde e Renato Velho, por O Corvo e o Espantalho
Arthur Barbosa, por Ari Areia, um graozinho apaixonado
Celau Moreyra, por O Cavaleiro da Mao de Fogo

MELHOR PRODUCAO

Cia. A Caixa do Elefante Teatro de Bonecos, por O Cavaleiro da
Méo de Fogo

Livia Ferreira, por Pindquio

Teldrica Produgdes, por Ari Areia, um graozinho apaixonado

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

VITOR ORTIZ,
Secretario Municipal da Cultura.

- qRagy
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AVISO DE
INTERPOSICAO
DE RECURSO
TOMADA DE PRECOS 14/03

ENTREGA PARCELADA DE VIDROS,
VIGIASE PARA-BRISAS

A COMPANHIA CARRIS PORTOALEGRENSE comunica a
guem interessar possa que foi impetrado recurso administrativo
pela empresa ltaipu Autopecas Ltda. relativamente a fase
habilitatéria do certame em epigrafe.

Os interessados poderéo obter cépia do referido instrumento
na sede da Carris no horario comercial mediante o pagamento
dos respectivos emolumentos.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

TOMADA DE PRECOS 14/03
ENTREGA PARCELADA DE VIDROS,
VIGIASE PARA-BRISAS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Apo6s analise do recurso administrativo impetrado pela em-
presa lItaipu Autopecgas decidimos por indeferi-lo tendo em vista
gue ndo restaram evidenciadas as irregularidades apontadas no
respectivo instrumento.

Os interessados poderédo obter cépia completa da decisdo na
sede da Carris no horario comercial mediante o pagamento dos
respectivos emolumentos.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
COMPANHIA CARRIS PORTO ALEGRENSE

Marca-se para o dia 29/1/04, as 9h, na sede da Carris, ses-
séo publica para abertura da proposta comercial.

Porto alegre, 27 de janeiro de 2004.

CONVITE 131/03
AQUISICAO DE SUPRIMENTOS PNEUMATICOS
PARA MANUTENGAO
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Apo6s andlise do recurso administrativo impetrado pela em-
presa Filtrabem Com. e Tec. de Maquinas Ltda. decidimos por
indeferi-lo diante dos fundamentos apresentados.

Os interessados poderao obter cpia completa da decisédo na
sede da Carris no horario comercial mediante o pagamento dos
respectivos emolumentos.

Porto alegre, 27 de janeiro de 2004.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE
CONTRATO 2/04

MODALIDADE: Convite 120/03

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense
CONTRATADA: Orbid S/A Industria e Comércio

OBJETO: fornecimento parcelado, em regime de consignacao,
de alternadores e motores de partida Bosch.

VALOR GLOBAL: R$ 70.000,00 .

VIGENCIA: 12 meses, iniciando em 16/1/04 e findando em 15/1/05.

EXTRATO DE
CONTRATO 4/04

MODALIDADE: Convite 128/03

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
CONTRATADA: DHL-Direg6es Hidraulicas

OBJETO: prestagdo de servigcos de manutencdo de bombas e
setores hidraulicos c/ fornecimento de pecas.

VALOR GLOBAL: R$ 70.000,00.

VIGENCIA: 12 meses, iniciando em 22/1/04 e findando em 21/1/
05.

Porto Alegre, 28 de janeiro de 2004.

EXTRATO DE
CONTRATO 61B/03

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo 257/03
CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense
CONTRATADA: Euronibus Administradora e Corretora de Segu-
ros Ltda.

OBJETO: prestacaso de servicos de corretagem de seguros
DPVAT.

VALOR GLOBAL: R$ 2.000,00 .

VIGENCIA: fica prorrogada em 1 més, iniciando em 25//04 e fin-
dando em 24/2/04.

Porto Alegre, 28 de janeiro de 2004.

DANIEL MAIA,
Diretor-Presidente.

i/[ ATA DE ABERTURA

E JULGAMENTO

DE PROPOSTAS
EDITAL002.084002.034

OBJETO: servicos de manutengdo dos sistema de bombas de
agua, instalado no prédio sede da SMOV, Av. Borges de Medeiros,
2244-

DATA: 23.1.04, as 11 horas

LOCAL : Sala de reunides da CPL/SMOV

TEOR: Tendo em vista néo ter havido interposic¢éo de recurso, os lici-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
tantes foram convocados para a abertura das propostas de precos.
Examinado o lacre dos envelopes 2 referentes as propostas

de preco, os presentes declaram-no regular. Abertos os envelo-
pes, as propostas sédo as seguintes:

EMANT ENGENHARIA, INSTALACOES E MANUTENCAO
LTDA., R$ 7.328,00;
BOMBASUL COMERCIO E MANUTENGAO ELETROMECANICA
LTDA., R$ 6.500,00.
Examinadas as propostas a Comissédo decide classificar as em-
presas na seguinte ordem:
1° lugar: BOMBASUL COMERCIO E MANUTENGAO
ELETROMECANICA LTDA., R$ 6.500,00;
2° lugar; EMANT ENGENHARIA, INSTALACOES E MANUTEN-
GAO LTDA., R$ 7.328,00.

A Comissao sugere a homologacao e adjudicacdo do objeto
deste Convite a empresa BOMBASUL COMERCIO E MANUTEN-
CAO ELETROMECANICA LTDA por atender ao instrumento
convocatorio e oferta o menor preco. Esta decisdo sera publicada
no Diario Oficial de Porto Alegre . Nada mais havendo a tratar foi
encerrada a presente ata que vai assinada pelos membros da
Comissao e representante da empresa.

COMISSAO:. Sandra Arnt, Namur Conceigéo Bochehin e.
Jorge luiz Ojeda

EMPRESAS:
BOMBASUL COMERCIO E MANUTENGAO ELETROMECANICA
LTDA.
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i’ EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

PROCESSO: 001.061601.02.0

CONTRATADO: COMMEP — mineracao, Obras e Servicos Ltda.
MODALIDADE : Convite 40/02

[OBJETO Execucao de recuperacgéo e reconstrucdo de redes plu-
viais na regido norte,nos seguintes logradouros: Rua Carlos
Belizoni, Rua Leopoldino J. dos Santos e Rua Serafim de
Alencastro, no municipio de Porto Alegre.

PRAZO: 90 dias

Porto Alegre, 28 de janeiro de 2004.

ADEMIR PEREIRA,
Diretor-Substituto.

DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS

PROCESSO 001.038897.03.2
CONTRATADA : MGL ENGENHARIA LTDA.
MODALIDADE : Adjudicacéo Direta 7/03
OBJETO: execucdo de obras de drenagem no residencial Ericd
Verissimo, referente ao Plano de Investimento de 2001, no muni-
cipio de Porto Alegre.

PRAZO: 30 dias consecutivos
VALOR: R$ 6.299,63

EXTRATO
DE CONTRATO

Porto Alegre, 28 de janeiro de 2004.

AIRTO FERRONATO,
Diretor.

#= =~ Prefeitura Municipal de Porto Alegre
-"=}' COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
7/ DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 2/04

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publico a aquisicdo de
dois servidores corporativos de banco de dados, conforme
especificagdes constantes no Anexo lll, integrante do presente
Edital, através da modalidade de Pregéo Eletrénico, tipo menor
prego.

Os procedimentos para acesso ao Pregao Eletrénico estao
disponiveis na pagina inicial do site da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre, http://www.portoalegre.rs.gov.br ou no site do
Banco do Brasil S.A. http://www.licitacoes-e.com.br em “outros
compradores - Prefeitura Municipal de Porto Alegre”, conforme
cronograma abaixo:

Fase Data Horario
Recebimento de Propostas  13/2/04 Até as 8h45 min
Abertura de Propostas 13/2/04 9 horas
Inicio da Disputa 13/2/04 15h15 min

O tempo de disputa sera de 15 minutos, acrescido do tem-
po aleatério determinado pelo sistema. Para todas as referén-
cias de tempo, sera observado o horéario de Brasilia — DF.

Os interessados deverdo cadastrar senhas de acesso em
qualguer agéncia do Banco do Brasil S/A, situadas no pais.

Consultas, impugnac¢des e demais informagdes relativas ao
presente pregdo podem ser feitas através do e-mail
pregoeiros@procempa.com.br, pelo fax (51) 3289-6175 ou na
sede da PROCEMPA, na Secdo de Compras, sito na Av.
Ipiranga, 1200, Porto Alegre/RS, das 9h as 11h30min e das
14h as 16h.

CLAUDIO CROSSETTI DUTRA,
Diretor Administrativo.

; 11_1' Camara Municipal de Porto Alegre

=/  DISPENSA DE
LICITAGAO DE
COTACAO DE PRECOS

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publi-
co, de acordo com a cotagédo de precos contida no Processo
440/03, a contratacdo de Seguro Total, com franquia reduzida,
para o veiculo FORD PAMPA L 1.8, ano/modelo 1992, placas
IAR 2378, vigéncia de 23.1.04 a 23.1.05, no valor total de R$
755,48 , pela Unido Novo Hamburgo Seguros S/A, através da
Cedro Corretora de Seguros Ltda., com dispensa de licitagao,
com base legal no artigo 24, inciso Il da Lei 8666/93.

SUMULA DE
INEXIGIBILIDADE

A DIRETORIA-GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE POR-
TO ALEGRE, torna publico o seguinte ato, de acordo com a Lei
Federal 8666/93, com a ratificacéo do artigo 26 do mesmo di-
ploma legal:

N.° EMPRESA JUSTIFICATIVA
PROCESSO LEGAL
6647/03 Empresa Jornalistica Artigo 25, inciso |

Caldas Junior Ltda.
Editora Abril S/A Artigo 25, inciso |
Empresa Jornalistica Mensario  Artigo 25, inciso |
Fiscal Ltda.

6750/03
0237/04
Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

ADALBERTO DA ROCHA HECK,
Diretor-Geral, em substituigdo.

. i/[ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RESULTADO DE

JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 376/03
PROCESS0001.057483.03.5

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS, informa o resul-
tado de julgamento da TOMADA DE PRECOS acima.
CENTERLAB CENTRAL DE LABORATORIOS LTDA. - ITEM: 1

Fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis conforme o
disposto no paragrafo 3°, do artigo 109, da Lei 8.666/93 e alte-
races posteriores.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

ROGERIO SILVA FIGUEIREDO,
Gestor.

AVISO
APLICACAO DAS PENALIDADES DE MULTA
E SUSPENSAO
PROCESSO001.050307.03.7

A AREA DE AQUISICOES E MATERIAIS da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DA FAZENDA informa a empresa FABIO
WURLITZER LTDA CNPJ 05039423/0001-39 que pela néo re-
tirada das Nes 51081,51087,51093,51094,51110 e 51105/03,
referente, ao CONVITE 54/03 pretende aplicar multa de 10%
sobre o valor das Nes acima, juntamente com a pena de sus-
pensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal.

A empresa tem cinco dias Uteis para recorrer da deciséo.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

DANIEL BARTH DE OLIVEIRA,
Gestor, em Exercicio.

«=-.= Prefeitura Municipal de Porto Alegre
: i/-[ SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

NOTIFICACAO
PROCESS0001.034887.02.4

CONTRATO 24899
OBJETO: Obra de Execucgéo da 32 etapa do prédio sede da
SMAM

NOTIFICADA: J. Pfeifer Ltda. - Endereco: Av. Flores da Cunha,
3004 — Cachoeirinha/RS.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, tendo em vista que: a empresa J.
PFEIFER, através de. SADI GARIBALDI e EDUARDO DUBAJ
manifestou o desinteresse na continuidade do cumprimento do
contrato em epigrafe;

que efetivamente, desde o dia 17 de dezembro de 2003, a
obra encontra-se paralisada;

NOTIFICA J. PFEIFER LTDA., com base nos artsigos 79, inciso
1, 78, incisos | e V e art. 87, incisos Il, Il e IV da Lei 8.666/93 e
clausula oitava, itens 8.3, incisos II, lll e , IV, 8.4 “h” do contrato,
da intencdo de rescindir unilateralmente o contrato e lhe apli-
car as penas de multa compensat6ria no valor de 10% sobre o
valor total corrigido da contratagcdo, mais a declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar, com a Administracéo Dire-
ta e Indireta do Municipio enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabili-
tacéo nos termos da lei e do contrato, e apos decorrido o prazo
minimo de dois anos.

Fica aberto, portanto, o prazo de cinco dias para apresen-
tacdo de defesa, contados da ciéncia desta notificag&o.

Porto Alegre, 26 de janeiro de 2004.

DIETER WARTCHOW,
Secretario.

“gaey i Prefeitura Municipal de Porto Alegre
- u/[ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

EXTRATO DE
CARTA-CONTRATO

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitacdo
CARTA-CONTRATO 4/04 -ELI/CAJ ao convite 22/03
CONTRATADA: empresa Etelmin Ribeiro Ramos & Cia Ltda.
PROCESSO: 004.004167.03.1

FIRMADA EM :27.1.04

OBJETO : execucgédo de obras de urbanizagéo na Vila Jardim
das Laranjeiras

VALOR TOTAL : R$ 58.671,34

PRAZO: 60 dias consecutivos

FLAVIO JOSE HELMANN DA SILVA,
Diretor-Geral.

PERMISSAO DE USO

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
HABITACAO, com fundamento no artigo 13, paragrafo 1°, da
lei Organica do Municipio, torna publico que concede a Socie-
dade Pobres Servos da Divina Providéncia a Permisséo de uso
do imével onde funciona o Centro de Promogédo da Infancia e
Juventude/Creche Jesus Menino, situado a Rua Mississipi, 30,
bairro Restinga, Matricula 92.933, folhas 1, do Livro 2- Regis-
tro Geral, do Oficio de Registro de Iméveis da 32 Zona da Cida-
de de Porto Alegre, pelo prazo de 30 anos, a contar de 30.12.03,
nos termos do instrumento constante do Processo Administra-
tivo 004.001342.01.0.

Porto Alegre, 26 de janeiro de 2004.

FLAVIO JOSE HELMANN DA SILVA,
Diretor-Geral .

<= Prefeitura Municipal de Porto Alegre
i i/[ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

RESULTADO DE

HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS 139/03

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS,
através da Comissdo Permanente de Licitagdes, torna publico
o resultado da fase de Habilitacédo da licitagdo em epigrafe, que
trata da “Contratacéo de prestacéo de servigos de manutengéo
preventiva, corretiva e assisténcia técnica, incluindo chamadas
de emergéncia, em sistema de ar condicionado e refrigeracgao,
de propriedade do DMAE, com reposicao de pecas originais”.
EMPRESAHABILITADA: Emant Engenharia Instalacdes E Ma-
nutencao LTDA.

Comunica que, fica marcada a abertura da proposta, (en-
velope “B”) para o dia 29 de janeiro de 2004, as 9horas, na sala
de Licitagdes, na rua Gastdo Rhodes, 222 — 1° andar, onde
também se encontra afixada a integra do Julgamento.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

LIEGE MENTZ,
Presidente da Comissao Permanente de Llcitag8es.

RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
torna publico o resultado do julgamento da proposta por item,
da seguinte licitagéo:

PREGAO: 02/03 — PROCESSO 003.004964.03.9

OBJETO: Contratagdo de curso supletivo para ensino funda-
mental e médio

Iltem 1 — Sociedade Educacional Monteiro Lobato.

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de
avisos sobre licitacdes da Divisdo de Materiais.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2004.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Chefe da Secao de Compras.
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St SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
= ~ -
J/I RESUMO DAEXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA Outras Despesas de Inversdes Financeiras 0,00 e ao Adolescente 500.450,50
Amortizacdo da Divida 1.510.883,30
VALORES ARRECADADOS - DEZEMBRO/2003 Amortizagdo da Divida Interna 088.738,60 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 2.990.067,82
Amortizacdo da Divida Externa 522.144,70 Modernizagédo e Racionalizagdo Administrativas  47.055,71
Administracédo e Planejamento Estratégico 1.600.195,24
NATUREZA DEZEMBRO
TOTAL CENTRALIZADA 105.100.398,04 Manutenc¢édo e Guarda de Documentos em Geral 69.881,60
Construcéo, Conservacao e Reforma de
RECEITAS CORRENTES 211.909.169.38  pEgpESA DESCENTRALIZADA DEZEMBRO Prédios PUblicos 0,00
Receita Tributaria 94.305.638,74 Transporte Administrativo 888.467,14
IPTU 50.807.988,13 DEMHAB 3.186.576,47 Administracdo de Recursos Humanos 319.576,61
IRRF 13.374.361,04 DMLU 8.660.677,53 Desenvolvimento de Recursos Humanos 64.891,52
ITBI 5.725.892,42 DMAE 8.159.196,35
ISSON 24.324.458,76 FASC 5.221.190,69  SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 3.773.105,86
Taxas 72.938,39 PREVIMPA 27.637.615,66 Modernizacéo e Racionalizagdo Administrativas 0,00
Contribuicdes de Melhoria 0.00 Administracdo e Planejamento Estratégico 2.142.040,82
Receita Patrimonial 1.417.478 8‘2 Contadores Responsaveis: Adm. Centralizada - Lenita Maria Gestédo do Controle Interno 200.172,18
Receita A .. ' '133116 Rossi CRC/RS- 45514 Vias Urbanas 88.051,73
eceita Agropecuaria ' CMPA - Jodo Casimiro Sikora CRC/RS-35437 Gestdo e Controle das Receitas 1.342.841,13
Receita Industrial 0.00 DEMHAB - José Jodo Estivalete Bilhalva CRC/RS-39757
Receita de Servicos 2.749.744,19 DMLU - Noedi dos Santos Cezar CRC/RS-42049 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO4.594.652,68
Transferéncias Correntes 87.943.304,21 DMAE - Edison Garcia CRC/RS-60757 Administracéo e Planejamento Estratégico 635.593,26
FPM 4.672.544,55 FASC - Claudio Luiz Oliveira Nunes CRC/RS-42828 Construgéo, Conservagdo e Reforma de
ITR 0,00 PREVIMPA - Vitor Hugo Medina CRC/RS-51956 Prédios Publicos 64.281,64
Salario Educagao 0,00 Administra¢@o de Recursos Humanos 0,00
sSuUsS 16.009.254.07 Vias Urbanas 617.754,82
Lei Complementar 87/96 (Lei Kandir) 810.407.50 Restauracdo e Recuperacdo de Obras de Arte  -49.557,14
ICMS 39.489 262’73 Desenvolvimento Urbano e Ambiental 2.056.183,19
VA 1410572875 DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS DE TRABALHO  !luminacéo de Vias e Logradouros 28452112
. A onservagao de Rodovias .875,
IPI Exporta&o 811.316,95 POR SECRETARIA - DEZEMBRO/2003
Transferéncias de Recursos FUNDEF 6.290.186,44 . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 23.306.729,22
Transferéncias de Instituicdes Privadas ~ 1.407.149,25 CENTRALIZADA COM CAMARA E FUNDOS Manuteng&o e Desenvolvimento da
Transferéncias de Convénios 403.380,67 Educacéo Infantil 3.491.557,77
Outras Transferéncias 3.941.073,30 Secretaria / Programas Valor Empenhado Previdéncia Social ao Servidor Segurado 587.022,52
Outras Receitas Correntes 25.492.870,26 Administracdo e Planejamento Estratégico 2.007.266,00
CAMARA MUNICIPAL 5.506.959 74 Erradicacéo do Analfabetismo 48.781,19
RECEITA DE CAPITAL 8.932.271,99 Processo Legislativo 4.716.208,45 'I‘E"j”“‘erlgal‘:’ edDese”‘t’ol""memo da 16,551 164 12
Alienagdo de Bens 302.231,94 Modernizagéo e Racionalizagdo Administrativas  17.280,55 M ucatlgao~ unDamen al . 0 d e
Transferéncias de Capital 0,00 Promocéo e Gestdo de Eventos Culturais 0,00 Eceimu erJga(E) . gslenvo vimento da 1.063.424.14
; ; Assisténcia Médica e Sanitaria Geral 36.576,45 ucagao Espectal . 4 I
Outras Receitas de Capital 8.630.040,05 Manutencéio e Desenvolvimento da Manutencéo e Qualificacdo do Ensino Médio
DEDUGCOES DA RECEITA -6.669.786,95 - : Hs-Médi
¢ Educacéo Infantil 11.131,89 & Pos-Medio 577.523,48
TOTAL CENTRALIZADA 214.171.654.42 Previdéncia Social ao Servidor Segurado 725.762,40 SEC MUNICIPAL DA PROD., IND E COMERCIO  1.727.839.50
GABINETE DO PREEEITO 614.153.22 Administracdo e Planejamento Estratégico 548.172,63
OBS: O valor arrecadado com taxa de lixo no més de dezembro Supervisdo e Coordenacdo Superior 515.772,07 Desenvolvimento do Abastecimento Alimentar ~ 263.385,41
foi de R$ 18.121.398,70 Administragdo e Planejamento Estratégico 88.972,48 chesenyolglmsntodInduEstrlaI lgiggggg
Descentralizagdo Administrativa 15.603,15 F'era<|;'ao e eg ate | rr:jpresgcl Terciéri 610.316’14
RECEITA DESCENTRALIZADA DEZEMBRO Protegdo dos Direitos Humanos e da Cidadania 0,00 Dlsgzr:\zlzlfvéi‘r?):ntoogg?rsris?noe or ferciaro 71'015’54
DEMHAB 384.930,09 Defesa Contra Sinistros e Calamidade Publica -6.194,48 Desenvolvimento Tecnolégico 38.875.60
DMLY 19.763.952,63 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 679.353,22
DMAE 21.508.191,94 Defesa do Interesse Piblico no D SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES  476.753,51
FASC 722.592,19 Processo Judiciario 679.353 22 Administracdo e Planejamento Estratégico 101.602,11
PREVIMPA 12.719.261,90 o Transporte Coletivo e Trafego Urbano 375.151,40
DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS 547.169,32 .
Administracdo e Planejamento Estratégico 161.045,58 SEC M.U'\!ICI.PAL ,DI.E SAUDE. - 43.898.118,10
Manutenco e Expansio do Sistema de Assisténcia Médica e Sanitaria Geral 21.938.436,78
Esgotos Pluviais 385.576.80 Previdéncia Social ao Servidor Segurado 1.372.664,98
DEMONSTRATIVO DA DESPESA Sistemas de Protegdo Contra as Cheias 546,94 Rede de Vigilancia em Sadde 1.312.930,43
Controle da Poluico 0.00 Controle das Doencas Transmissiveis 300.895,54
VALORES EMPENHADOS - DEZEMBRO/2003 ' Pro,nto Atendin}gnto e Urgéncia Hospitalar ~ 10.046.215,00
SEC EXTR DE CAPT DE REC E COOP INTERNAC  80.254,06 aadecafamiia e
NATUREZA DEZEMBRO Captacdo de Recursos e Cooperagéo aude Materno-infanti T
Internacional 80.254.06 For,talemmento da Gestéo Publica da
DESPESAS CORRENTES 101.042.164,58 i igg%e;gez:’g) om Satde 3 logégg'gg
Pessoal e Encargos Sociais 54.462.652,41 SEC MUN.DE ESPORTES,RECREACAO E LAZER 601.186,59 Satde do Servidor Piblico Municipal 1.805.100 93

Aposentadorias
Vencimentos e Vantagens Fixas
ObrigagGes Patronais
Outras Despesas de Pessoal e
Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Juros e Encargos da Divida Interna
Juros e Encargos da Divida Externa
Outras Despesas Correntes
Rest. Convénios e Transferéncias
recebidas da Uniédo
Transferéncias a Instituicdes Privadas
sem Fins Lucrativos
Material de Consumo
Servigos de Terceiros e Encargos -
Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros e Encargos -
Pessoa Juridica
Outras Despesas e Aplicacbes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Obras e Instalagbes
Equipamentos e Material Permanente
Aquisi¢Ges de Imodveis
Outras Despesas de Investimentos
Invers6es Financeiras
Aquisi¢Ges de Imdveis

45.243.108,01
6.060.149,09

3.159.395,31
2.186.385,59

2.186.385,59

0,00
44.393.126,58

1.973,11

4.378.489,23
2.752.347,40

1.190.800,98

32.602.615,78
3.466.900,08

4.058.233,46
2.522.735,01
844.080,73
1.602.735,33
75.918,95
0,00
24.615,15
24.615,15

Operagéo e Qualificacdo do Desporto 594.752,12
Operacéo e Qualificagédo do Lazer e da Recreacdo 6.434,47

GABINETE DE PLANEJAMENTO 227.082,10
Administracdo e Planejamento Estratégico 19.341,88
Planejamento e Gestéo do Processo
Orgcamentario 207.740,22

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

E SEGURANCA URBANA 1.377.368,27
Administracdo e Planejamento Estratégico 143.345,28
Seguranca Publica de Carater Comunitario 1.234.022,99

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA 2.036.801,43
Promocéo e Gestdo de Eventos Culturais 1.197.804,65
Administracdo e Planejamento Estratégico 364.299,87
Qualificacdo dos Espagos Culturais 149.889,45
Descentralizagdo da Cultura 0,00
Apoio a Produgéo Cultural 319.928,82
Preservacéo e Restauracdo do Patriménio
Histérico, Artistico e Arqueoldgico 4.878,64

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL 1.011.845,63
Administracdo e Planejamento Estratégico 606.700,52
Preservacéo e Restauracdo do Patrimonio
Histérico, Artistico e Arqueolégico 0,00
Defesa e Guarda dos Préprios Municipais -95.305,39

Atendimento Especializado a Crianca

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL 946.749,78

Administracédo e Planejamento Estratégico 935.061,63
Preservacgéo e Restauracdo do Patriménio

Histérico, Artistico e Arqueolégico 11.688,15
Desenvolvimento Urbano e Ambiental 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 1.384.236,60

Administracdo e Planejamento Estratégico -119.058,31
Controle da Poluigéo 270.327,43
Guaiba Vive 1.278,13
Operacao e Qualificacdo de Parques,
Pracas e Jardins 1.204.781,08
Levantamento do Meio Ambiente 14.855,58
Protecdo a Flora e a Fauna 12.052,69
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 9.319.971,39
Modernizag&o e Racionalizagdo Administrativas 0,00
Previdéncia Social ao Servidor Segurado 1.770.635,36
Administracdo e Planejamento Estratégico 3.847.028,86
Participagdo Societéaria 0,00
Assisténcia Financeira 4.903,62
Encargos Especiais 3.697.403,55
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00

TOTAL GERAL 105.100.398,04
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LIMPEZA URBANA CONVENIO

ASSlnadO Contrato para Prefeitura cede prédio

a associacao cultural

| | | |
tratamento do lixo hospitalar |, s s b
Arte assinam convénio amanha, as 9h, formaliZqn-

do a cessdo do prédio da associacdo (Rua|flos

Departamento Municipal de Limpeza Urbandais, pois ndo gera efluentes liquidos e gasosos e produz q'Andradas, 1.780) para uso das entidades CU|tU{iS
i

(DMLU) assina hoje contrato com a empresaeis minimos de ruido.
Cavo Servicos e Meio Ambiente para tratamen- A unidade de tratamento tera capacidade de cinco to
to das cinco toneladas de residuos hospitalareslas por dia. Apos a obtencdo da licenca ambiental, a uni'|1
com potencial infectante gerados em Porto Alegre diariamentie: podera entrar em funcionamento em cerca de 30 dias. (g unidade artistica. A assinatura acontecera em Hafé
A solenidade realiza-se no Saldo Nobre do Paco Municipal, @sssinatura do contrato, Porto Alegre passa a oferecer a 242 manhi com oresenca de representantes dalfPre-
9h30min, com a presenca de representantes da Prefeitura, dakiva de tratamento dos residuos com potencial infectant Jeitura e das entidades culturais
deracdo dos Hospitais do Estado (Fehosul) e da empresa Cdudos estabelecimentos de saude da cidade. Os residuos fpro- A administracio do espaco ' se dara por mdio
A assinatura do contrato é resultado de licitagdo, da quednientes da rede municipal de salde, que corresponde e um conselho gestor, integrado pela Secretlria
participaram seis empresas. A Cavo venceu-a com 0 menana tonelada diéria, sdo tratados hoje em Santa Maria. J§|a unicipal de Cultura (Sf\/lC) e pelas diferentes ap-
preco, propondo cobrar R$ 750,00 por tonelada tratada, terca de quatro toneladas diérias geradas pelo restante jdos dades que integram a Associacio Cultural Cialfde
cluindo nesse valor o fornecimento ao DMLU de equipameestabelecimentos s&o levadas ao aterro sanitario Santa T rte: Associacio Gadcha de Artes Céni c[js
tos para a coleta de lixo hospitalar. de acordo com decisdo judicial. (Agalcen) Sated-RS, Associacio Gaicha de Dahca
A unidade da Cavo em Porto Alegre vai ser instalada no Encontro de contas (Asgadan’) Associag,éo Galicha de Teatro de Bohe-
Distrito Industrial da Restinga, com previsdo de gerar 13 pos- Durante a solenidade, o DMLU e a federacé&o dos hospl- cos ( AGTB’) e Associacdo do Pessoal da Caixa Eo-
tos de trabalho. Seu sistema de tratamento emprega micro@is assinam termo de compromisso no qual os estabel i-n omica Federal (APCEF-RS)
das. O processo é simples: o lixo hospitalar passa por mmentos associados a Fehosul manifestam sua adeséo ao {iste- '
triturador e recebe uma injecdo de vapor a 150 graus cemtia de tratamento contratado com a Cavo. No mesmo terrfio
grados. Depois, é exposto a microondas por 30 minutos, pMLU e Fehosul comprometem-se, no prazo de 30 dias}ja
cedimento que desativa 0s microrganismos. Apos esse pieechar um acordo de encontro de contas relativo a aquisi Oesp acos para exposices fotograficas e de artes fflas-
cesso, o lixo triturado pode ser destinado com total seguraigaum incinerador na década de 1990. No termo, fica re “ticas
aos aterros sanitarios convencionais. Além do custo mais hatecido pelo departamento e pela federagdo que o equipa- Um a extensa programacdo foi preparada pelas
X0, esta alternativa causa baixo impacto ambiental. O sistemanto ndo foi instalado na época por razées alheias a vont d%nti dades para marcar a assinatura do convénid. A
de microondas pode ser instalado, inclusive, dentro de hospe: administragdo municipal e dos hospitais. entrada para todas as atividades, que se est ei em

IiE

|& estabelecidas. O convénio, com dura¢do de {in-
CO anos, sera a primeira experiéncia de gestdo gpm-

n&artilhada entre o poder publico municipal e a gp-

=3

A Cia. de Arte conta com nove andares, cgm
salas de administracdo, de ensaios, oficinas, sgmi-
narios, um teatro de 110 lugares, uma cafeterJ e

S das 9h as 21h, é gratuita. Para as que tiverem lini-
te de participantes, havera distribuicdo de sen

AMBIENTE

Smam presta contas hoje em
reunido do conselho municipal

A Secretaria Municipal de Meio Ambien
(Smam) presta hoje contas relativas a 2003 em [gu-
nido do Conselho Municipal de Meio Ambiente (
mam), que se realiza as 14h, na sala 111 da seqfeta-
ria (Avenida Carlos Gomes, 2.120). Alem da presja-
¢ao de contas, serdo discutidos a utilizacdo do Fn-
do Pré-Defesa do Meio Ambiente, a implantacéo|fe
um convénio de cooperacao técnica e apoio recifro-
co com a Ufrgs e o Projetos Macacos Urbanos.

O Fundo Pro-Defesa do Meio Ambiente rede

e T N 5
te pode ser disposto em aterro sanitario, como o lixo caseiro (foto)

o

Apds processamento, residuo infectan

PREVIDENCIA recursos que sdo aplicados em melhorias nos g§pa-
Previmpa reune servidores e apresenta balanco de 2003 gos e reas verdes da cdare. © convenio com a f1os
€ um projeto que permitird a elaboracao de estyglos

Em 2003, o Departamento Municipal de Previdéncia dagbriu a audiéncia, destacou a importancia da transparénciddagcnicos com equipe especializada. Ja o Projpto
Servidores Piblicos de Porto Alegre (Previmpa) concedeu 2jéstao. De um total de 196 processos de solicitagdo de fenyacacos Urhanos tem por finalidade preservarfos
aposentadorias, elevando para 5.748 o nimero de inative§o encaminhados ao Previmpa, foram deferidos 167. §m bugios que vivem em areas de preservacio, comIo a
As concessdes estao classificadas da seguinte forma: 77 ajpmseqiéncia, subiu para 4.340 o nimero de pensionista§|nazeserva Bioldgica do Lami.
sentadorias na modalidade voluntéria integral; 52 na voluntro passado. Os valores de pessoal com pensionistas atf)gi-
ria proporcional; 37 por invalidez integral; seis por invalideeam R$ 82,1 milhdes.
proporcional; oito, compulsorias; nove, voluntarias por ida-  Porto Alegre possui hoje, conforme dados de dezemiys

de; e 21 na modalidade magistério. As informacdes forage 2003, um total de 20.339 servidores ativos, sendo g Eﬂ.f’"‘ I.f_1|| .I{Eﬁ f‘\ %
| i ) .
. j Al o n 1;

divulgadas ontem, durante a primeira audiéncia publica d8.283 sao segurados pelo Regime Préprio de Previdénc
Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais de cerca de cem pessoas, foram divulgados, além dos n( D R G A s

autarquia, que € responsavel pelo gerenciamento do Regime Durante a audiéncia pUblica, que contou com a prese
Porto Alegre. ros sobre aposentadorias e pensdes pagas no exercicio de 4

Os valores pagos aos aposentados contabilizaram &klos referentes a gestdo financeira, como aplicacdes, f
205,3 milhdes no periodo. O prefeito de Porto Alegre, qui beneficios e custeio do Previmpa.



