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Lugar da Crianca é Prqeto Integrado de Atengéo a o ) Ma|§ Reculrsos, Obrigagdes Patronais — EGM Acao administrativa.
e Criancas e a Adolescentes em|Familias, criancas e adolescentes| Mais Servigos
na Familia e na ) = o . 10.000 pessoas -
Situagédo de Vulnerabilidade [atendidos. Mais Recursos . ~ . .
Escola Social Mais Servigos | ENcargos Especiais ~ EGM Agao administrativa.
Lugar da Crianca & Mais Recursos o = -
na Familia e na Bonde da Cidadania Jovens e criangas atendidas. 480 pessoas Mais Servigos Divida Interna — EGM Agéo administrativa.
Escola -
Lugar da Crianca é Ma|§ Recursos, Divida Externa — EGM Acéo administrativa.
ngan Familia e na Cidade Escola Criancas  usufruindo da  plena 376 pessoas Mais Servigos
cidadania. Mais Recursos, o  oenna. Manutencao da iluminacéo =
ESCO'? : Mais Servicos Fundo de lluminagéo Publica bublica. atender a toda a populagéo
Lugar da erancae B » o . Mais Recursos, - : f
na Familia e na | Conversagdes Pedagdgicas [Seminarios e cursos. 12.000 participantes Mais Servicos PROCON Municipal Procon implantado. 1 unidade
Escola Pagamento de Deciséo d
Lugar da Crianca é Mais Recursos, S'I?Iglitesareonteeaoegbs:;o e?e Agdo administrativa.
na Fgmilila ena Vou & Escola (Crianga participante. 6.000 pessoas Mais Servigos Previdéncia do Legislativo
scoa Porto Alegre da | Complementagao da Renda [Mulheres preparadas para o
Mulher Familiar mercado de trabalho 350 pessoas
NOME DO 5 METAP/ | UNIDADE DE Complementagao de Renda i
NOME DA ACAO PRODUTO Porto Alegre da | £, iliar — Mulheres Negras e [MJINeres  da etnia  negra & 55, pessoas
PROGRAMA 2007 MEDIDA Mulher > indigena
Mulheres Indigenas )
: 2 = Administragao-Geral — = - .
Lugar da eranca é Apoio ao Trabalhador ' Porto da Incluséo DEMHAB Acéao administrativa.
na Familia e na Ed = [Trabalhador atendido. 5.000 pessoas — — — — -
Escola em Educagao Porto da Inclusdo Publicidade — DEMHAB Acéo administrativa.
Lugar da Crianca é Porto da Inclusdo | Administragdo Geral — SMC Acéo administrativa.
na Familia e na |Inativos/Pensionistas — SMED Acao administrativa. Porto da Incluséo Publicidade — SMC Acao administrativa.
Escola . - unidades de
- - ~ ~ — Cursos de informatica com|
Lugar da eranca é Obrigages Patronais — i N . Porto da Inclusé@o | Inclusdo Digital — Telecentros latividades complementares. 75 telef:entro em
na Familia e na - = Acao administrativa. funcionamento
Escol SMED — Administragéo-Geral Eventos realizados/puiblico)
scola Porto da Incluséo | Imagens — FUNCULTURA [ .~ 45.001 pessoas
Lugar da Crianca é| Obrigacdes Patronais para o 9ido.
na Familia e na RPPS — SMED — Acao administrativa.
Escola Administragao-Geral
Lugar da Crianca é — i NOME DO & METAP/ | UNIDADE DE
Pt Obrigagdes Patronais — = - .
na Fémmla ena SMEgD E Ensino Regular Acao administrativa. PROGRAMA NOME DA ACAO PRODUTO 2007 MEDIDA
scola
Lugar da Crianca é| Obrigagbes Patronais para o s Pessoas com deficiéncia|
na Familia e na RPPS — SMED — Aggo administrativa. Porto da Inclusdo EventosparaPPDs |, o ntadas. 80.000 pessoas
Escola Ensino Regular P < Combate a Discriminag@o e [Cursos, semindrios, oficinas e
- " orto da Incluséo p 5o da Iqualdade Raciallconferénci 13.700 pessoas
Lugar da Crianca é Obrigagdes Patronais romocé&o da Igualdade Racialconferéncias.
na Familia e na . " Acéo administrativa. = Qualificagéo Profissional — [Treinamento e qualificacaol
SMED - Ensino Infantil Porto da Inclusdo e 650 pessoas
Escola Planteq profissional.
Lugar da Crianca & | ObrigagGes Patronais para o Porto da Inclusao Artes Plasticas E\_/en‘tc(i)s realizados/piblico 45 599 pessoas
na Familia e na RPPS — SMED — Ac&o administrativa. ___ ) _atingido.
Escola Ensino Infantil AUXS'OS.S E’jt'd;d%s Esta;jualsl lantacdo da diretr 4
- " s e Diregdo do Desporto mplantacdo da diretriz e das N
Lun%a'r:g;ﬁigaenﬁg é Obrigagdes Patronais — Moo administrativa Porto da Inclusdo Olimpico & Amador com Sede metas. 50 diretrizes e metas
Escola SMED - Ensino Especial ¢ . ngsta Capital
- - —— - Porto da Inclusdo Agua Certa Eliminar a contaminagéo da agua. 4.000 familias atendidas
Lugar da Crianca é| Obrigagdes Patronais para o Camnaval & Universidade
na Familia e na RPPS — SMED - Ensino Acao administrativa. Porto da Inclusdo Evento realizado/publico atingido. 215.000 pessoas
Escola Especial Popular do Carnaval
- = - - . n? de casas de
Lugar da Crianca é L . Porto da Inclusdo Casas de Emergéncia Casas de emergéncia fornecidas. 400 Page
na Familia e na Obrigagdes P.atronzfus. - Agéo administrativa. _ S i _ _ emergéncia
Escola SMED - Ensino Médio Porto da Inclusdo | Democratizacdo Cultural  [Evento realizado/publico atingido. | 34.000 pessoas
Lugar da Crianca é| Obrigacdes Patronais para Porto da Inclusdo Democria:tsjzni%elnt?lgultural ~  |[Evento realizado/publico atingido. 180.000 pessoas
na Familia e na o RPPS — SMED - Ensino Acéo administrativa. — - — —
Escola Médio Porto da Inclusé@o Semana de POA Evento realizado/publico atingido. 30.000 pessoas
Lugar da Crianca é Outros Beneficios Porto da Inclusdo Usina do Gasémetro Eyen}os realizados/publico 80.000 pessoas
- ~ - . atingido.
na Familia e na Previ e MED Acéao administrativa. — — - —
Escola revidenciarios — S Porto da Inclusdo | Familia, Apoio e Protegdo
Porto da Inclusdo Familia, Apoio e Protecdo — |Familias atendidas. 72.232 pessoas
FMAS
NOME DO 7 META P/ | UNIDADE DE = Fomento ao Trabalho de )
PROGRAMA NOME DA ACAO PRODUTO 2007 MEDIDA Porto da Inclusé@o Artesanato Cursos realizados/semana. 17 cursos /semana.
Porto da Inclusdo | Fomento a Produgéo Cultural |Projeto financiado. 50 projetos
Lugar da Crianca é Outros Beneficios N < Detalhamento do Plano Diretor de
na Familia e na Previdenciarios — Ensino Acao administrativa. Porto da Inclusdo D_efmjgao de Areas para .| [Desenvolvimento Urbano| 50 percentual
Escola Regular Habitagéo de Interesse Social IAmbiental
Lugar da Crianca é Outros Beneficios ~ o . . . )
na Familiae na | Previdenciarios — Educagéo Acéo administrativa. Porto da Incluséo Atividades Desportivas  |Projetos apoiados. 8 projetos
Escola Especial
Lugar da Crianca é Outros Beneficios Lotes urbanizados com infrad nimero de lotes
na Familiae na | Previdenciarios — Educagéo Agdo administrativa. Porto da Inclus&o | Incentivo ao Cooperativismo |, 590 urbanizados com
Escola Infantil ) infra-estrutura
Lugar da Crianca é . - Porto da Inclusdo Livro e Literatura Evento realizado/publico atingido. 25.000 pessoas
na Familia e na Inativos elrll:;z::tsi;onlstas - Acéo administrativa.
Escola
Lugar da Crianca é . -
o Inativos e Pensionistas — = L : NOME DO = META P/ UNIDADE DE
na Fgrsrgglaae na Especial Acéo administrativa. PROGRAMA NOME DA ACAO PRODUTO 2007 MEDIDA
Lugar da Crianca é ) _— i ; P
na Familia e na Inativos ;epgtrj]lzlromsms - Aco administrativa. Porto da Incluséo Natnvnsmgoepm::lelfsestagoes Evento realizado/publico atingido. | 500.000 pessoas
0 Isscgl_a - Porto da Inclusao Porto Alegre em Cena Evento realizado/publico atingido. 20.000 pessoas
ugar da Crianca é - . - PP—— 5 -
na Familia e na h{';g:g;é?g‘gé%’;ﬁgf Formagao. 3 eventos Porto da Inclusédo Projetos Habitacionais :)Jrnolgsgi?jsas habitacionais 601 nh:titgg;g::iz S
Escola — — -
Qualificagéo Profissional de - —
Lugar da Crianca & Porto da Incluséo |Cidadéos de Baixa Renda nos [Qualicagdo de cidadaos para o 740 pessoas
na Fgmflila ena Escola Acessivel Interveng&o. 1 numeros Moldes do PETC mercado de trabalho.
scola P—— A , - .
Mais Recursos Porto da Inclusdo Reurbaglzagag de Areas |Areas regularizadas. 12 numerlo (‘.‘e Zreas
° 7> | Administragio-Geral — SMF Agao administrativa. cupadas regularizadas
Mais Servigos £
P da Inclus Regularizagao Fundiaria o ificad R
Mais Recursos — B — ] orto da Incluséo Judicial cupantes notificados. 500 imoveis
: S Publicidade — SMF Acao administrativa. = =
Mais Servigos Porto da Inclusdo Promocé&o da Inclusédo
percentual da taxa Produtiva Adultos  em  situagdo de rua 250 pessoas
Mais Recursos, | Atualizacdo e Modernizagao . . de cobertura do Porto da Inclusi Promocao da Incluséo atendidos.
Mais Servigos do Cadastro Imobiliario Aumento da receita do Municipio. 80 cadastro imobiliario orto da Inclusao Produtiva — FMAS
residencial Porto da Incluséo Teatro Aberto Evento realizado/publico atingido. 40.000 pessoas
= ercentual do = . . percentual de
. Implantacédo da P = . | Geracgdo de Renda Via Coleta [Posto de triagem e central de . =
Mais Recursos, Controladoria-Geral do  [Eficiéncia do controle interno. 81 volume de. Porto da Inclusdo Seletiva comercializag&o. 100 implantagao dos
Mais Servigos Municipio processos que sdo projetos
objeto de controle Porto da Inclusdo | Atendimento & Populagao
i jaca 3 Adul
Ma|§ Recursos, Ampliagdo da Arrecadagao Implantacéo de sistema. 1 unidade - du‘ta = Adultos atendidos. 943 pessoas
Mais Servigos ISSQN Porto da Incluséo Atendimento a Populagédo
Adulta — FMAS
Porto da Inclusdo | Inativos/Pensionistas — FASC Acao administrativa.
= Inativos/Pensionistas — = . .
- Porto da Inclusdo Acéo administrativa.
NOME DO NOME DA ACAO PRODUTO META P/ UNIDADE DE DEMHAB ¢
PROGRAMA 2007 MEDIDA o
Porto da Inclusao Pre?li"g;?]igﬁg:fl_c;?:sc Acé&o administrativa.
Mais Recursos Melhoria nos Processos s P
: e ~ IArrecadacdo aumentada. 33 percentual = Outros Beneficios ~ - .
'\ZIIelus:erwgos " de Afrezad;gca‘o — Porto da Inclusdo Previdenciarios — DEMHAB Acéao administrativa.
ais Recursos, rogramagao de Redugéo de = ; bl
Mais Servicos Perdas de Agua Reducé&o de perdas. 25 percentual Porto da Inclusdo Imagens — FUNPAHC Et\i/r?gitgs realizados/piblicl 45 0 pessoas
Mais Recursos, Acéo para a Reducéo S . percentual de - L Eventos realizados/publico
Mais Servicos da Inadimpléncia [nadimpléncia reduzida. 20 inadimpléncia Porto da Incluséo Musica atingido. 40.000 pessoas
Mais Recursos, | Setorizagéo do Planejamento (Operagéo planejada) ~ | Cadastro Unico de Programas =
Mais Servigos de Agua e de Esgoto |regionalmente. 25 percentual Porto da Inclusdo Sociais Populaggo de Porto Alegre que
. Cadastro Unico de Programas E5téia dentro do perfil Programal  60.000 pessoas
'\/I\I/Tell?s':;eecr?/ir;g:y Encargos Gerais — EGM Ag&o administrativa. Porto da Incluséo Sociais — FMASg (Cadastro Unico.
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. Administragédo Geral — = - .
NOME DO NOME DA Agf\o PRODUTO META P/ UNIDADE DE Vizinhanga Segura SMDHSU Acao administrativa.
PROGRAMA 2007 MEDIDA Vizinhanga Segura|  Publicidade — SMDHSU Acéo administrativa.
Porto da Inclusao Sistema Integrado de Inclusao Unidades de atendimento 17 ndmero . P :
Social : Vizinhanca Segura Circuito Noturno Jovens atendidos. 45.000 pessoas
Porto da Inclusdo Coral Inclusivo Formagao Cultural 20 pessoas
= Jogos Paradesportivos de  [Eventos de modalidade| numero de eventos
Porto da Inclusao Porto Alegre paradesportiva. 6 paradesportivos - Integragé&o com a Secretaria = percentual de
Porto da Inclusdo Trabalho Assistido Oficinas de Produg&o. 3 ndmero de oficinas Vizinhanga Segura | =" 2 Justica e Seguranca Integrag@o. 25 integragdo
Porto da Inclusdo Deficiente Produtivo Eventos. 3 numero de eventos
Porto da Inclusdo | Atendimento da Defesa Civil |Pessoas Atendidas. 600 pessoas
Implantacé@o e Manutengao
do Sistema Municipal de
Porto da Incluséo Seguranga Alimentar, NOME DO X META P/ UNIDADE DE
e . NOME DA ACAO PRODUTO
Nutnmogﬁ\l/éisr\iesntavel Promogso, garantia e defesa do PROGRAMA 2007 MEDIDA
Implantacio e Manutencao do ireito humano a alimentagcéo e 8 17.000 pessoas
p Sistgma Municipal ge nutricao. Cursos de informatica com unidades de
_ : . Projeto de Inclusao Digital — [atividades complementares|
Porto da Inclusdo NSeggranlgg AI|men}ar|, Vizinhanga Segura Programa Telecentros \voltadas ao  desenvolvimento| 75 ftuerlne;?c?nn;rgeenTO
AN et individual.
Administragdo-Geral — = - . nimero de
Porto do Futuro SEECIS Agdo administrativa. Vizinhanga Segura | ,, Centro de Referéncia & Nimero ~de atendimentos  — 4 54 atendimentos e
Porto do Futuro Publicidade — SEACIS Acao administrativa. Vitimas de Violéncia — CRVV |nimero de palestras e oficinas. be;:]z?::?:jas
Prospeccéo de Projetos  |[Relatérios técnicos e planos de -
Porto do Futuro Urbanos trabalho. 2 documentos ?umer(t) de
- Pyen - : . - participantes nas
Porto do Futuro Plano D|reLtJ(:L;|2aDrenagem Estudo. 10 h?dﬂgg?':%?:s Vizinhanga Segura Cidadania e Paz Palestras e oficinas. 2.302 palestras, cursos e
oficinas
Gerenciamento do P -
Porto do Futuro Planejamento e do Planos e Programas. 40 percentual Vizinhanga Segura |  Difusdo dos Conceitos de |\ -\ treinados. 1.920 alunos
Desenvolvimento Urbano Defesa Civil — Projeto Escola
Porto do Futuro |Plano Diretor de Acessibilidade|Estudo e elaboragao de Plano. 1 nimero Vizinhanga Segura Escola de Formagdo da  |Qualificacéo do efetivo da Guarda 400 ’;gm%grg‘:
Porto do Futuro |Certificagdo de Acessibilidade EesrtTLiJf(?gagzoelaboracao de leis g 1 ndmero Guarda Municipal Municipal. qualificados
- = - - Escola de Formagdo em  |Cursos, palestras, seminarios, pessoas
Porto do Futuro Selo de Acessibilidade ;?;gg e elaboragdo de leis & 1 ndmero Vizinhanga Segura Direitos Humanos conferéncias e oficinas. 1.000 beneficiadas
Porto do Futuro Sinalizagio e Imobiliario  [Estudo e  implantagdo  de 1 nimero L o L percentual de
Urbano dispositivos. Vizinhanca Segura Modernizagao da Guarda  |Modernizagéo e qualificacdo daj 22 modernizagéo e de
Pesquisa e Assessoria em Municipal Guarda Municipal. ser\_n_dores
Porto do Futuro Acessibilidade e Inclusdo  [Desenvolvimento de pesquisa. 1 niimero qualificados
Social Percentual de
Vizinhanga Segura Vizinhanga Segura Banco de dados da GM. 25 levantamento de
dados
NOME DO i META P/ UNIDADE DE Gestéo Total Administracio-Geral — GP Acéo administrativa.
NOME DA ACAO PRODUTO
PROGRAMA ¢ 2007 MEDIDA Gestao Total Administrago-Geral — PGM Acio administrativa.
- — — - Gestao Total Administragdo-Geral — DMAE Acéo administrativa.
Porto do Futuro |Arquitetura com Acessibilidade/Convénio. 1 numero Gostao Total Administracao-Geral — Agio sdministrativa
Porto Verde Administragao-Geral — SMAM Acéo administrativa. SMGAE i
Administiacao-Geral Gestéo Total Administracdo-Geral — SMA Acéao administrativa.
ministragao-Geral — oy EP —
Porto Verde SMAM - Fundo Ac&o administrativa. Gestao Total Admlr;thlrEa\;;lell\;I)Pieral Ac&o administrativa.
Pré-Ambiente - — = — -
Porto Verde Publicidade — SMAM Acdo administrativa. Gestéo Total Publicidade — GP Agao administrativa.
— - Gestao Total Publicidade — PGM Acéo administrativa.
Revisédo do Plano de Manejo — — — — :
da Reserva Bioldgica do Lami Gestéo Total Publicidade — DMAE Acéo administrativa.
Porto Verde e Elaboragao do Plano de [Plano de Manejo. 50 percentual Gestéao Total Publicidade — SMGAE Acéo administrativa.
Manejo da Zona de Gestao Total Publicidade — SMAM Acdo administrativa.
Amortecimento.
Municipalizagdo da area gravada
para o Parque do Arroio do Salso,
5 A ; o NOME DO % UNIDADE DE
Conservagéo de Areas de |conforme a Lei Complementar n9 NOME DA ACAO PRODUTO META P/ 2007|
Porto Verde Preservacdo Permanente 434, de 12 de dezembro de 1999 — 30 percentual PROGRAMA MEDIDA
PDDUA - e alteracdes
posteriores. Gestao Total Publicidade — PREVIMPA Acao administrativa.
Porto Verde Mem%ﬁvﬁf A(acéade - Evento realizado/publico atingido. 10.000 pessoas Gestéo Total Programa M:J/r;'g'a,?al de Satde Servidores atendidos. 25 percentual
Restauragédo do Patriménio = Atendimento a Saude do ] .
Porto Verde Artistico — FUMPAHC Obras restauradas/recuperadas. 30 Obras Gestéo Total Servidor Servidores atendidos. 10.000 pessoas
Porto Verde Educacdo Ambiental Populagéo conscientizada. 25 percentual Gestao Total Automagao de Processos [Processos automatizados. 50 percentual
Porto Verde R&i":]?;;gé;edss rtAor;.\‘jiggrgo Srtrlgil(i)ffiscagéo ambiental  dos 25 percentual Gestéo Total Escola de Gestao Cursos de capacitagao. 95 quagﬂcri:;ise de
Qualificagdo e Manutengéo Parques e pracas em  boas Gestéo Total Gestdo Integrada Cumprimento de metas. 75 percentual
Porto Verde dos Parques, Pracgas e Jardins congigées de uF;o ¢ 25 percentual Implantagao do
da Cidade : Gestao Total Geoprocessamento (Base [Sistema de Geoprocessamento. 1 sistema
Socioambiental | Encargos Especiais — DMLU Acéao administrativa. Cartografica)
Socioambiental | Administragdo-Geral — DMLU Agéo administrativa. Gestao Total  |!MPlementacéo do Sistema de| . cnoc o programas. 2 documentos
Socioambiental Publicidade — DMLU Agao administrativa. = “’I"{”"°rfm§”‘; —
= = = esenvolvimento de Relagcdes
Socioambiental COOfdenaE;Zig;t;aO Orgéo lAgBes do Programa. 50 percentual Gestao Total Institucionais Redesenho de processo. 50 percentual
Melhoria da Qualidade das idri Gestao Total Modernizagdo dos Sistemas \qiqi0ma informatizados. 33 ercentual
Socioambiental | Aguas Sistema de Esgoto Rj;ﬁé:gi hidricos  de  bog 40 er?]err?err‘::;iarlrl]gr?to Informatizados P
Sanitario a i P = R . quantidade de
Obras do Projeto de Protegao Gestéo Total Motivacdo dos Colaboradores [Colaboradores motivados. 625 pessoas
Socioambiental | Contra aSCChe:ﬁsg'O Sistema [Sistema de Protegéo. 50 percentual Gestao Total Qualidade e Produtividade [Processos qualificados. 33 Percentual
avanada = - Formalizacdo dos novos| numero de érgdos
Revisdo Organizacional de = P
Gestéo Total Processos nas Secretarias e organogramas/operagao dos 6 (2/ano)/nimero de
Orgaos novos fluxos dos processos de| processo de RH
NOME DO = META P/ UNIDADE DE RH. revisados (4/ano)
NOME DA ACAO PRODUTO
PROGRAMA ¢ 2007 MEDIDA Universidade Corporativa/
_ Gestao Total Capacitagéo dos Funcionarios qualificados. 625 percentual
Socioambiental Projeto de Habitagdo de  |[Unidades habitacionais 384 nljjr:?;argedse I t.ConlltD)oranor'e?
] ; = nativos/Pensionistas — = - )
Interesse Social produzidas. habitacionais Gestéo Total Legislativo Ag&o administrativa.
Socioambiental Limpeza Urbana Cidade Limpa. atender toda a populagé@o _ Outros Beneficios ~ . .
- " - — = —~ - Gestéo Total : [ ot Acao administrativa.
Socioambiental | Inativos/Pensionistas — DMLU Acé&o administrativa. Previdenciarios — Legislativo
] ; Outros Beneficios - . . Gestdio Total Inativos/Pensionistas — Acdo administrativa
Socioambiental Previdenciarios — DMLU Acéo administrativa. Administracéo Direta ¢ -
Socioambiental Divida Interna — DMLU Acao administrativa. Gestao Total gu"o_s Beneficios Acio administrati
" o estéo Total revidencidrios — ¢do administrativa.
Socioambiental Obngagogf/lfstronals Acéo administrativa. Administracdo Direta
. ) Obrigagdes Patronais para o - o 50 4 ; . - 5 : percentual de agoes
Viva o Centro Administragao-Geral — SPM Acéo administrativa. ano
Viva o Centro Publicidade — SPM Acédo administrativa. Gestao Total Reapgrelh—amento e Processos informatizados. 50 percentual
Revitalizacio Nt " d Modernizagao da PGM
o evitalizagdo interna e externa do ~
] Mercado Publico Central — P acoes de
Viva o Centro FUNMERCADO I\Alllee;zzdo Publico Central de Porto| 2 revitalizagao
3 ; NOME DO i META P/ UNIDADE DE
Viva o Centro Elaborage:jc()) (é)estlraono Diretor Plano estratégico. 1 plano PROGRAMA NOME DA ACAO PRODUTO 2007 MEDIDA
) revitalizagéo e
Viva o Centro Hortocentro Hortocentro. 1 conservagao Gestdo Total |Inativos/Pensionistas — DMAE Ag&o administrativa.
Viva o Centro Projeto Monumenta Obras realizadas. 12 unidade x Outros Beneficios x "
pT———. Gestéo Total Previdenciarios — DMAE Acao administrativa.
Viva 0 Centro Centro Popular de Combras Centro Popular de Compras 75 comércio no centro Gestédo Total  |Obrigagbes Patronais — DMAE Acéo administrativa.
P P implantado. de Porto Alegre em Gestao Total Divida Interna — DMAE Acéo administrativa.
percentual Gestéo Total Obrigagdes Patronais para o Acéo administrativa
i ; = em fase de RPPS — DMAE :
Viva o Centro Fundo Monumenta Em fase de implantagdo. 1 implantagdo Gestao Total Encargos Especiais - DMAE Acao administrativa.
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Gestao Total

Encargos Especiais —
PREVIMPA

Acéo administrativa.

Gestao Total

Obrigag¢des Patronais —
PREVIMPA

Acao administrativa.

Gestao Total

Obrigacdes Patronais para o
RPPS — PREVIMPA

Acéo administrativa.

Gestao Total

Encargos Especiais —
DEMHAB

Acéo administrativa.

Gestao Total

Obrigag¢des Patronais —
DEMHAB

Acao administrativa.

Gestao Total

Obrigacdes Patronais para o
RPPS — DEMHAB

Acéo administrativa.

Gestao Total

Divida Interna — DEMHAB

Acao administrativa.

Gestao Total

Inativos — PREVIMPA

Acao administrativa.

Gestao Total

Outros Beneficios
Previdenciarios — PREVIMPA

Acéo administrativa.

Gestao Total

Compensacéo Financeira
Previdenciaria - COMPREV

Acéo administrativa.

Gestao Total

Reserva do RPPS

Acéao administrativa.

Governanga
Solidaria Local

Administragdo Geral —
SMCPGL

Acéo administrativa.

Camara Municipal | Concurso Sioma Breitman de [Realizagdo de atividade cultural 100 percentual
de Porto Alegre Fotografia especifica.
Céamara Municipal Fundo Democratico de . L
R . Desenvolvimento municipal. 100 percentual
de Porto Alegre Desenvolvimento Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
2007
LRF, art. 4, § 2°, inc. Il R$ 1,00
2007 2008 2009
VALOR VALOR
N VALOR VALOR CORRENTE VALOR CORRENTE VALOR

ESPECIFICACAO CORRENTE (A) CONSTANTE % PIB(A) (B) CONSTANTE | % PIB(B) (€) CONSTANTE | % PIB(C)
Receita Total 2.681.501.531 2.566.275.750 0,015 2.798.414.998 | 2.566.275.750 0,015 2.918.187.160 | 2.566.275.750 0,013
Receitas Nao-Financeiras (I) 2.565.151.479 2.454.925.332 0,015 2.676.992.083 | 2.454.925.332 0,015 2.789.738.776 | 2.453.317.275 0,013
Despesa Total 2.681.501.531 2.566.275.750 0,015 2.798.403.518 | 2.566.265.223 0,015 2.918.175.189 | 2.566.265.223 0,013
Despesas Nao-Financeiras(ll) 2.563.801.479 2.453.633.342 0,015 2.657.249.714 | 2.436.820.667 0,014 | 2.770.980.001 | 2.436.820.667 0,013
Resultado Primario (I-11) 1.350.000 1.291.990 0,000 19.742.370 18.104.665 0,000 18.758.775 16.496.608 0,000
Resultado Nominal -56.587.192 -54.155.605 0,000 -4.775.091 -4.378.979 0,000 -41.645.281 -36.623.174 0,000
Divida Publica Consolidada 730.444.480 699.056.828 0,004 725.649.669 | 665.454.248 0,004 683.714.270 601.263.475 0,003
Divida Ct Liquida 576.277.912 551.514.893 0,003 571.502.821 524.094.472 0,003 529.857.540 465.960.709 0,002

Elaboracdo dos Planos de Acéo|
Regionais junto aos Foéruns| Nota:
Regionais de  Planejamento, . B ‘ 2007 ‘ 2008) [ 2:““’9
sg|?(;laerr|2a[1§:a| Relagdes Comunitérias conforme a Lei Complementar n3 8 pla?eo (ijoenzfao | Projecao do PIB/RS | 175.060.000.000 | 184.450.000.000] 218.850.000.000
434, de 1° de dezembro de 1999 — 9
P?S?;i'g s | © alteragGes PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Acompanhamento do ) LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
Sgl?c\ilaeézasgfal Processo de Gestdo das  [Pesquisas. 3 unidade B ANEXO Il - DE METAS FISCAIS )
Governangas Solidarias Locais AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2007
NOME DO ~ META P/ UNIDADE DE As Metas Fiscais para o exercicio de 2005 foram aprovadas pela Lei Municipal n° 9.849, de 10 de outubro de 2005, cujo
PROGRAMA NOME DA ACAO PRODUTO 2007 MEDIDA demonstrativo apresenta as metas previstas e suas realizacoes, avaliando-as em percentuais:
Governanca Formacao, Capacitagdo e
Solidaria Lgcal Educacgéo Continuada para as [Cursos e seminarios. 6.000 pessoas
GSLs LRF, art. 4°, § 2°, inc. . R$ 1,00
Sg'l‘i’(;’;rrigacggal Melhoria dasﬁt:r?g'memo 80 lysuario satisfeito. 15 percentual Il - Metas Variaggo (1l - 1)
= ™ = - = ~ | - Metas Previstas Realizadas em
Governanga Gestéo Democratica do Plano [Regulamentagéo e implantacao 30 percentual ESPECIFICACAO em 2005 % PIB 2005 % PIB Valor %
Solidaria Local Diretor dos canais de participagao.
vag(nanga Sensibilizagdo e Capacitagdo [Cursos e seminarios. 30 pessoas )
Solidéria Local Receita Total 2.037.411.680 1,37 | 2.029.967.770 1,36 -7.443.910 -0,37
Agentes Jovens de| agentes jovens de . — .
Sslci)(;/;rrir;acgsal Agentes da Transformagao  [Desenvolvimento Local 70 desenvolvimento Receitas N&o-Financeiras (1) 1.913.726.000 1,28 1.976.997.333 1,32 63.271.333 3,31
capacitados. local capacitados Despesa Total 2.151.614.180 144 | 1.994.861.973 | 1,34 | -156.752.207 | -7,29
Governanga Auxilio Financeiro a Auxilio a criancas e a
Solidaria Local Entidades ladolescentes — FMCA. 100 percentual Despesas Néo-Financeiras(ll) 1.958.938.000 1,31 1.889.508.735 1,27 -69.429.265 -3,54
SGC.’V?r.“a“ga Defesa Civil Cidadao. 20.000 pessoas Resultado Primrio (I-11) -45.212.000 -0,03 87.488.598 0,06 | 132700598 | -293,51
olidaria Local
Orgamento Realizagéo do Ciclo do /Aumento de pessoas No processo| 25.000 pessoas Resultado Nominal 78.877.000 0,05 -64.619.380 -0,04 -143.496.380 -181,92
Participativo Orcamento Participativo  |do OP. i participantes . - )
- - Implantac_;é_o do . Sistema Divida Publica Consolidada 584.245.000 0,39 617.816.485 0,41 33.571.485 5,75
Orgamento Financiamento Local - Intermunicipal de Capacitagéo em 1 unidade Divida Consolidada Liquida 545.713.000 0,37 481.093.581 032 | -64.619.419 | -11,84
Participativo URBAL Planejamento e Gestdo Local
Participativa.
Fonte: PIB/RS - R$ 149.233.157.172 (valor projetado).
gﬁ;?i::/% Publicidade — SMCPGL Agdo administrativa. Balango Consolidado Exercicio 2005
P Relatério Resumido da Execug&o Orgamentéria - SMT/GIT/SDO
Orgamento Planejamento e Programacgao Flaboragao, avaliagdo N ecas
P camen d °9 ¢ lacompanhamento do PPA, LDO, 3 pecas
articipativo Orcamentaria LOA, Plano de Investimentos. orcamentarias
Reserva de S = . . ANEXO Il
Contingéncia Reserva de Contingéncia Acéo administrativa.
ANEXO 1A Analisando o quadro anterior, temos a tecer os seguintes comentarios:
METAS E PRIORIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE RECEITA TOTAL
NOME DO = META P/ | UNIDADE DE
NOME DA AGAO PRODUTO . .. al . . . . .
PROGRAMA ¢ 2007 MEDIDA A receita total para o exercicio econémico-financeiro de 2005 foi projeta-
Transformagao das 06 (seis) da em R$ 2.037.411.680,00 (dois bilhdes, trinta e sete milhdes, quatrocentos e
Pesr;':ﬁ ;’nizsce";q“'ggc’(terzs) onze mil, seiscentos e oitenta reais), sendo que a receita efetivamente arrecadada
Camara Municipal Salas de Reunides Ampliadas [Salas de reunides ampliadas ergui?cl')?siee salas de reunides foi da ordem de R$ 2.029.967.770,00 (dOiS bilhées, vinte e nove miIhc”)es, nove-
de Porto Alegre Disponeibf}ﬁzf;’ég‘jggsog (seis) eformadas e salas de secretarias 49 salas de |e de secretarias | CENtos € sessenta e sete mil, setecentos e setenta reais), representando uma
Salas Menores para as secretarias variacdo, para menos, de R$ 7.443.910,00 (sete milhdes, quatrocentos e quaren-
Secretarias das Comissoes ta e trés mil, novecentos e dez reais), ou seja, -0,37% (menos zero virgula trinta e
Céamara Municipal Recuperagdo dos Anais da = ) meses de anais sete por Cento).
de Porto Alegre | ©2Mar M e Forto. [fecuperagao do anats 24 recuperados Em termos de projegéo de valores dessa magnitude, tal diferenga é ab-
Convénio com a solutamente insignificante.
FRGS/Faculdade d . . - . a .
UFRGS/Faculdade de Analisando, ainda, sob a ética das categorias econdémicas, observa-se
Cémara Municipal |, Q0SWETA¢20 P | Dados bibliograficos e dados legais 10 — que as receitas correntes, estimadas em R$ 1.999.132.552,00 (um bilh&o, nove-
de Porto Alegre | b o5 Bibliograficos e legais | OTMatizados. centos e noventa e nove milhdes, cento e trinta e dois mil, quinhentos e cinqlenta
emMi'jfgr'E: ggg;nsa‘f)';ffo e dois reais), tiveram um incremento de R$ 59.877.165,00 (cinglienta e nove mi-
Estudantes de Biblioteconomia Ihdes, oitocentos e setenta e sete mil, cento e sessenta e cinco reais), represen-
Camara gﬂxggrpeal Continuidade das Obras do | mpyir o programa de obras do ano, 100 percentual tando 3,00% (trés por cento) a mais. J& as receitas de capital, estimadas em R$
Camara Municipal Atividade Legislativa _[operacionalidade da CMPA 100 sercentual 99.160.771,54 (noventa e nove milhdes, cento e sessenta mil, setecentos e seten-
C‘;;Z‘r’:mlﬁg;eal : ta e um reais e cinqlienta e quatro centavos), mostraram uma diferenca a menor
de Porto Alegre Publicidade Publicagdes legais e institucionais. 100 percentual da ordem de R$ 68.305.185,00 (sessenta e oito milhdes, trezentos e cinco mil,
ng“;gfm"";‘\’l‘:;fea' Processamento de Dados [yarior @ operacionalidade o 4o, percentual cento e oitenta e cinco reais), o que representa -68,88% (menos sessenta e oito
Camara Municipal Auxilio & Alimentacio  Funcionaro atendid 00 Sercontua virgula oitenta e oito por cento). Tal decréscimo concentra-se, basicamente, na
C‘;; zfr’:ﬁﬂ AL?g:?al ¢ : estimativa das operacoes de crédito, haja vista que, do valor previsto, entrou nos
unicl . - . .. . . . ’ .
de Porto Alegre Vale-Transporte Funciondrio atendido. 100 percentual cofres municipais 25,48% (vinte e cinco virgula quarenta e oito por cento).
Cg:sgartoMXTe';%al Beneficios Assistenciais  |Auxilio-creche e auxilio-funeral. 100 percentual .
Cémara Municipal X . ) RECEITAS NAO-FINANCEIRAS
de Porto Alegre Obrigacdes Patronais Encargos patronais. 100 percentual
Camara Municipal - ) - ) . . ~ ;. ;.
de Porto Alegrrie Atividades Culturais |Atividades culturais da CMPA. 100 percentual Excluindo-se as receitas Remuneragao de Deposﬂos Bancanos’ Opera_
Cj:;g?tgﬂﬂgfea' Encargos de Previdéncia |[Encargos previdenciarios. 100 percentual 9668 de Créditos, A"enagéo deBense Amortizagéo de Empréstimos, chega—se ao
Camara Municipal Outros Beneficios st modion 00 S— total das receitas nédo-financeiras.
CC{e PO“&A@QW | 'AS t 'C':'S — 't_ — — Para este conjunto de receitas, foi projetada a importancia de R$
amara iunicipal emana da eallzagcao e allvigade cultural . ~ . ~ .
de Porto A|egfe Consciéncia Negra especiﬁ‘fm. 100 percentual 1.913.726.000,00 (um bilhdo, novecentos e treze milhdes, setecentos e vinte e
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seis mil reais), arrecadando-se a quantia de R$ 1.976.997.333,00 (um bilhdo, no-
vecentos e setenta e seis milhdes, novecentos e noventa e sete mil, trezentos e
trinta e trés reais), com uma variagédo positiva de R$ 63.271.333,00 (sessenta e
trés milhdes, duzentos e setenta e um mil, trezentos e trinta e trés reais), equiva-
lente a 3,31% (trés virgula trinta e um por cento). Tais dados mostram que as
receitas nao-financeiras tiveram um crescimento além do projetado, com desta-
que para a receita de impostos municipais, cujo incremento foi de 15,83% (quinze
virgula oitenta e trés por cento).

DESPESA TOTAL

A despesa total para o exercicio econémico-financeiro de 2005 foi proje-
tada em R$ 2.151.614.180,00 (dois bilhdes, cento e cinqlienta e um milhdes, seis-
centos e quatorze mil, cento e oitenta reais), sendo que a despesa liquidada foi da
ordem de R$ 1.994.861.973,00 (um bilhdo, novecentos e noventa e quatro mi-
Ihdes, oitocentos e sessenta e um mil, novecentos e setenta e trés reais), repre-
sentando uma variagdo, para menos, de R$ 156.752.207,00 (cento e cinqglienta e
seis milhdes, setecentos e cinqlienta e dois mil, duzentos e sete reais), ou seja, -
7,29% (menos sete virgula vinte e nove por cento).

Grande parte dessa diferenca concentra-se no grupo Investimentos Fi-
nanciados com Recursos Externos, cuja expectativa de ingresso ndo se confir-
mou no exercicio. Observa-se que, do total fixado de R$ 194.512.000,00 (cento e
noventa e quatro milhdes, quinhentos e doze mil reais), foi liquidada a importancia
de R$ 105.596.768,82 (cento e cinco milhdes, quinhentos e noventa e seis mil,
setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e dois centavos), representando uma
diferenca de R$ 88.915.231,08 (oitenta e oito milhdes, novecentos e quinze mil,
duzentos e trinta e um reais e oito centavos).

Outrossim, devido ao grande volume de Restos a Pagar, bem como des-
pesas de exercicios anteriores, foi indispensavel um rigoroso controle orcamenta-
rio-financeiro, ensejando contingenciamentos de despesa, de forma a manter,
durante o exercicio, o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada.

DESPESAS NAO-FINANCEIRAS

Excluindo-se as despesas com os servigos da divida — juros e amortiza-
¢édo —, chega-se ao total das despesas néo-financeiras.

Para este conjunto de despesas, foi projetada a importancia de R$
1.958.938.000,00 (um bilhao, novecentos e cinqlienta e oito milhdes, novecentos
e trinta e oito mil reais), liquidando-se a quantia de R$ 1.889.508.735,00 (um bi-
Ihdo, oitocentos e oitenta e nove milhdes, quinhentos e oito mil, setecentos e trinta
e cinco reais), com uma variagao negativa de R$ 69.429.265,00 (sessenta e nove
milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, duzentos e sessenta e cinco reais), equi-
valente a -3,54% (menos trés virgula cinqlienta e quatro por cento). Tais dados
mostram que, do total dessas despesas, nao foi efetivada a importancia de R$
69.429.265,00 (sessenta e nove milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, duzen-
tos e sessenta e cinco reais), concentrada, principalmente, em investimentos oriun-
dos de operagdes de crédito que nao se configuraram no exercicio.

RESULTADO PRIMARIO

A meta de Resultado Primario para 2005 foi da ordem de -R$ 45.212,00
(menos quarenta e cinco mil, duzentos e doze reais). Ja o valor apurado no final
do exercicio econémico-financeiro foi da ordem de R$ 87.488.598,00 (oitenta e
sete milhdes, quatrocentos e oitenta e oito mil, quinhentos e noventa e oito reais),
comprovando o empenho da Prefeitura em retomar indicadores positivos, de for-
ma a honrar os compromissos assumidos com a divida publica vencida e vincenda
e, ainda, recuperar a sua capacidade de investimentos.

Outrossim, é importante registrar que, nos exercicios de 2003 e 2004,
foram acusados Resultados Primarios, respectivamente, da ordem de R$ 35.564,00
(trinta e cinco mil, quinhentos e sessenta e quatro reais) e R$ 80.772,00 (oitenta
mil, setecentos e setenta e dois reais) negativos, resultados esses que fecharam,
temporariamente, as portas da Prefeitura para novos financiamentos.

RESULTADO NOMINAL

A meta de Resultado Nominal visa a demonstragao do crescimento da
divida publica consolidada liquida, deduzidos desse célculo os valores disponi-
veis e os haveres financeiros.

A meta projetada foi de R$ 78.877.000,00 (setenta e oito milhdes, oito-
centos e setenta e sete mil reais), enquanto a meta apurada, no final do exercicio
de 2005, foi de -R$ 64.619.380,00 (menos sessenta e quatro milhdes, seiscentos
e dezenove mil, trezentos e oitenta reais), apresentando uma diferenca de -R$
143.496.380,00 (menos cento e quarenta e trés milhdes, quatrocentos e noventa
e seis mil, trezentos e oitenta reais). A meta, indubitavelmente, foi completamente
oposta aquela projetada na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

A néao-realizacdo de novos financiamentos, em razéo dos resultados
nominais alcancados nos anos anteriores, bem como a baixa variagdo cambial
verificada no exercicio, haja vista que a previséo havia sido delimitada pelo ddlar,
foi fator decisivo para essa reducgéo.

DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

A meta fixada em 2005 foi de R$ 584.245.000,00 (quinhentos e oitenta e

quatro milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil reais), enquanto a realizada foi de
R$ 617.816.484,55 (seiscentos e dezessete milhdes, oitocentos e dezesseis mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinqlienta e cinco centavos). A operagéao
aritmética mostra um crescimento nominal de R$ 33.571.484,55 (trinta e trés mi-
Ihdes, quinhentos e setenta e um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e cin-
glienta e cinco centavos) no periodo, descontados os valores amortizados, ou
seja, o crescimento nominal da divida consolidada foi de 5,75% (cinco virgula
setenta e cinco por cento).

QOutrossim, o valor contabilizado como divida publica consolidada teve
também seu valor aplacado em razdo da baixa variagdo cambial verificada no
exercicio.

DIVIDA CONSOLIDADA LiIQUIDA

A divida consolidada liquida teve uma variagdo negativa de R$
64.619.419,00 (sessenta e quatro milhdes, seiscentos e dezenove mil, quatrocen-
tos e dezenove reais). Além dos fatores acima ja explicados, contribuiu sobrema-
neira para a sensivel redugéo observada o fato do alto volume das disponibilida-
des financeiras apuradas no balango patrimonial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS .
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2007

LRF, art.4°, § 2°, inciso I 100%
VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO o ] 3007 %

2004 2005 % 2006 2008 % 2009 %

2.798.414.998 4,36%| 2.918.187.160| 4%
2.676.992.083 4,36%| 2.789.738.776| 4%
2.798.403.518 4,36%] 2.918.175.189| 4%
2.657.249.714 3,64%| 2.770.980.001| 4%
19.742.370| 1362,40% 18.758.775 -5%
-4.775.091| -91,56%| -41.645.281| 772%
725.649.669 -0,66%| 683.714.270( -6%
571.502.821 -0,83%)| 529.857.540| -7%

Receita Total
Receitas Ndo-Financeiras (1)
Despesa Total

1.912.710.779
1.816.718.440
1.987.800.064
1.963.713.440
(146.995.000)|

76.141.000
642.143.966
603.611.000

2.037.411.681 6,52%)| 2.155.814.498 5,81%| 2.681.501.531
1.902.719.614 | 4,73%| 2.072.011.414 8,90%| 2.565.151.479
2.047.669.614 3,01%| 2.155.814.497 5,28%| 2.681.501.531
1.947.931.614 | -0,80%| 2.071.426.460 6,34%| 2.563.801.479 23,77%
(45.212.000)| -69,24% 584.954| -101,29% 1.350.000| 130,79%|
78.877.000 [ 3,59% -49.622.896| -162,91% -56.587.192|  14,03%
687.281.000 |  7,03%: 712.045.104 3,60% 730.444.480 2,58%!
682.488.000 | 13,07% 632.865.104 -7,27%)| 576.277.912 -8,94%

24,38%
23,80%
24,38%
Despesas Nao-Financeiras(il)
Resultado Primario (I-11)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

Divida Consolidada Liguida

% RES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO VALO 5%

2007 % 2008 % 2009 %

2004 2005 % 2006

2.566.275.750) 0,00%| 2.566.275.750f 0%
2.454.925.332 0,00%| 2.453.317.275( 0%
2.566.265.223)  0,00%| 2.566.265.223| 0%
2.436.820.667( -0,69%]| 2.436.820.667| 0%

18.104.665( 1301,30%|  16.496.608| -9%

-4.378.979| -91,91%| -36.623.174|736%
-4,81%)| 601.263.475 | -10%
-4,97%)| 465.960.709 | -11%

Receita Total

Receitas Néo-Financeiras (1)
Despesa Total

Despesas N&o-Financeiras(ll)
Resultado Primério (I-11)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada ., 1678.681.958 722.126.147|  6,40%)
Divida Consolidada Liguida 637.956.466) 717.090.142| 12,40%)|

ia 2004/2005- D

2.021.544.022|
1.920.089.719
2.100.905.887|
2.075.448.735]
-155.359.016
80.473.423|

2.140.708.453] 5,89%| 2.155.814.498 0,71%| 2.566.275.750
1.999.187.498( 4,12%| 2.072.011.414 3,64%| 2.454.925.332

19,04%|
18,48%|
2.151.486.463| 2,41%| 2.155.814.497 0,20%| 2.566.275.750 | 19,04%
2.046.691.747| -1,39%)| 2.071.426.460 1,21%)| 2.453.633.342 18,45%
-47.504.249) -69,42%| 584.954| -101,23%| 1.291.990] 120,87%
82.876.064| 2,99%|  (49.622.896)| -159,88% -54.155.605|  9,13%)
712.045.104 -1,40%|  699.056.828 -1,82%!|
632.865.104 | -11,75%| 551.514.893 | -12,85%)

|_-T2,00%]

665.454.248|
524.094.472]

FONTE: Relatério da 30 O

ivo do Resultado Nominal, Div. Piblica Consolidada e Divida Cons. Liquida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2007
LRF, art.42, § 22, inciso IIl R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2.005 % 2.004 % 2.003 %
PATRIMONIO/CAPITAL 1.087.133.063 | 100 979.636.806 | 100 912.979.176 100
RESERVAS 0 0 0
RESULTADO ACUMULADO 0 0 0
TOTAL 1.087.133.063 | 100 979.636.806 | 100 912.979.176 100
FONTE: BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO 2003, 2004 E 2005
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
2007
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS
LRF, art. 42, § 22, inc. Ill. R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2005 2004 2003
RECEITAS DE CAPITAL 3.398.821 26.265.439 5.451.168
ALIENACAO DE ATIVOS 3.398.821 26.265.439 5.451.168
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 3.398.821 23.212.543 5.451.168
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 3.052.895
TOTAL (1) 3.398.821 26.265.439 5.451.168
DESPESAS LIQUIDADAS 2005 2004 2003
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 177.967.213 201.684.258 37.210.476
INVESTIMENTOS 105.596.769 144.795.636
INVERSOES FINANCEIRAS 6.000.000 11.673.586
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 66.370.444 45.215.036 37.210.476
DESP. CORRENTES DO REG. PREVIDENCIA
REG. PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS - - -
TOTAL (1) 177.967.213 201.684.258 37.210.476
TOTAL FINANCEIRO (1l ) = (1-11) (174.568.391) (175.418.819) (31.759.308)

Fonte: SDO-GIT/SMF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE — PREVIMPA

Avaliagéo da Situacéo Financeira e Atuarial do RPPS
O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto

Alegre é gerido pelo Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA —, entidade autarquica que, com
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os dispositivos estabelecidos pela Lei Complementar n® 478, de 26 de setembro
de 2002, possui dois regimes financeiros: o de reparticdo simples e o de capitali-
zacao. O primeiro aplica-se aos beneficiarios de aposentadorias e pensdes deixa-
das pelos aposentados na edicdo dessa Lei e aos atuais servidores ativos que
tenham ingressado no Municipio, em cargo de provimento efetivo, anteriormente
a 10 de setembro de 2001. O segundo € aplicavel aos servidores que ingressaram
em cargo de provimento efetivo no Municipio a partir de 10 de setembro de 2001.

As contribuicoes ao RPPS obedecem ao estabelecido na legislagao em
vigor, sendo que o servidor contribui com 11% (onze por cento) de sua remunera-
cao e que 22% (vinte e dois por cento) séo de responsabilidade do Municipio,
totalizando 33% (trinta e trés por cento) da folha de pagamento mensal dos servi-
dores ativos. Na folha de pagamento de aposentados, a proporcao € a mesma,
porém ha isencao até o limite de R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e
cinqiienta e seis centavos), fato que se repete no caso da folha de pensionistas,
porém inexiste contribuicao patronal.

Estdo implantados pelo PREVIMPA os seguintes beneficios previdenciarios:
aposentadoria, pensao por morte, salario-familia e auxilio-reclusdo. Resta a
implementacao dos beneficios de auxilio-doenca e salario-maternidade. Esta agéo
esta condicionada as modificagbes dos sistemas informatizados de Recursos Huma-
nos que o Municipio utiliza atualmente. As alteragbes necessarias ja tém sido objeto
de tratativas entre o PREVIMPA, a companhia municipal de tecnologia da informa-
¢ao prestadora de servicos e a Secretaria Municipal da Saude, 6rgao responsavel
pela concesséo das licengas para tratamento de saude dos servidores.

No regime de reparticdo simples, em que as contribui¢cdes previdenciarias
devem cobrir o pagamento dos beneficios previdenciarios devidos ao grupo de
servidores admitidos antes de 10.09.2001, os recursos arrecadados ainda s&o in-
suficientes para a cobertura da folha de pagamento mensal. Mesmo com o aumen-
to da aliquota de contribuig¢éo, cujo resultado foi praticamente um aumento de 100%
(cem por cento) da receita previdenciaria em relagéo a 2004, ainda é necessario o
repasse de recursos, pelo Municipio, na ordem de, aproximadamente, 33% (trinta e
trés por cento)do total da folha de pagamento, a titulo de cobertura do déficit atuarial
(cerca de R$ 9 milndes mensais). Neste regime financeiro, também conhecido como
regime de caixa, o calculo atuarial aponta um passivo para os préximos 35 anos no
montante de R$ 5,8 bilhdes. Para amortizar tal passivo atuarial, o PREVIMPA tem
estudado solugdes para proporcionar maior liquidez aos recursos do RPPS, por
meio de maneiras inovadoras de capitalizacdo. E nosso objetivo que os recursos
provenientes da compensacao financeira previdenciaria sejam capitalizados por
um periodo de, no minimo, dez anos, para constituirem uma reserva que assegure,
no fim desse prazo, um montante financeiro que reduza o desembolso do Tesouro
Municipal no pagamento de aposentadorias e pensdes. A compensacao financeira
previdenciaria, o COMPREYV, constitui-se dos valores devolvidos pelo INSS, refe-
rentes as contribuicdes dos servidores aposentados pelo Municipio que contribui-
ram para o regime geral antes de ingressarem no servigo publico municipal. Até 30
de junho passado, o PREVIMPA havia arrecadado, a titulo de COMPREYV, mais de
R$ 17,4 milhdes, dos quais foram utilizados R$ 13,8 milhdes, até 2005, na folha de
pagamento de aposentados, resultando um saldo de mais de R$ 3,9 milhdes, inclu-
indo-se rendimentos obtidos no mercado financeiro.

Também, para amenizar o futuro déficit, o PREVIMPA vem constituindo
uma reserva instituida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 505, de 28 de maio de
2004,alterada pela Lei Complementar n® 510, de 16 de dezembro de 2004, cujo
saldo montava, em 30 de setembro de 2006, cerca de R$ 1 milhZo e trezentos mil.

Por outro lado, o regime de capitalizagéo, que abarca os servidores ad-
mitidos a partir de 10 de setembro de 2001, tem por finalidade criar um fundo
financeiro que devera, na medida das necessidades, pagar os beneficios
previdenciarios futuros. Para essa reserva de capital, o calculo atuarial projeta
uma situacao de equilibrio financeiro entre o que sera arrecadado e o que devera
ser pago aos beneficiarios. O desafio da capitalizacdo é superar a meta prevista
no calculo atuarial, isto é, indice de inflagdo mais taxa de juro de 6% (seis por
cento) ao ano, o que tem sido alcangado mensalmente, com folga, por razées ja
explanadas. O fundo financeiro da capitalizagdo ainda n&o iniciou os pagamentos
dos beneficios previdenciarios, que, atualmente, seriam somente os auxilios-do-
enca e os salarios-maternidade, pois nao ha aposentados nem pensionistas deste
regime. O saldo financeiro do regime de capitalizacao atinge o montante de R$ 40
milhdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
ANOS 2005 - 2004 e 2003

LRF, art.4° 2°, inciso IV, alinea a R$
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2005 2004 2003
REGEITASICORRENTES 72.620.361,00|  51.770.05078|  43.763.751,62
Receita de Contribuiges 70.499.356,94 49.520.589,56 41.042.491,31
Pessoal Civil 58.962.153,02 46.455.719,41 37.691.852,54
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras contrib. Previdenciarias 871,54 6.424,74 1.611,26
Compensagcéo previdenciaria 3.242.302,48 3.058.445,41 3.149.027 51

Receita Patrimonial 2.029.161,16 ' 2.186.232;60 : 2.'601.538,51
Outras Receitas Correntes 98.676,36 63.228,62 119.721,80
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS
RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuigdo Patronal do Exercicio
Ressaal Givil . 132.284.047,76 | 67.800.441,01 40.971.505,44
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Exercicios 0.00
Anteriores ’ 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
REPASSE B COBERTURA DE DEFICIT 118.305.791,15 |  196.046.210,59| 212.140.196,06
OUTROS APORTE AO RPPS- (Taxa ' '
Administragdo) 5.594.943,47 4.566.114,94 3.269.773,90
TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (1) 328.814.143,47 320.182.817,32 300.145.227,02

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2005 2004 2003
ADMINISTRAGAO GERAL =
Despesas Correntes 5.950.548,49 5.543.183,35 4.348.739,90
Despesa de Capital 80.422,24 3.484,00 93.523,61
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil 312.179.480.08 | 302.781.600,66|  285.856.199,94
Pessoal Militar 0,00 0,00 0.00
Outras Despesas Correntes
Compensagao Previd. De aposent.
RPPS e RGPS 0,00 0,00 .0,00
Compensacéo de Pensbes entre
RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 13.136.580,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (1) 318.210.459,81 |  308.328.268,01 |  290.298.463,45
RESULTADO PREVIDENGIARIO:(I-1) 10.603.683,66|  11..854.549,31 9.846.763,57
DISPONIBILIDADES FINANGEIRAS:DO. 32.004.080,73|  18.325.147,95|  10.785.885,85

RPPS

FONTES:

Figura 6 — Demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias do regime préprio dos servidores publicos
Fonte — SMF / GIT
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