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Pagina da Prefeitura na

Garantidos R$ 6,4 milhoes
para obras nasvilas
Dique e Nazaré

orto Alegre recebeu R$ 6,4 milhGes para obras

de infra-estrutura que irdo garantir servigos de

&gua, esgoto, energiaelétricae saneamento basi-

co a cerca 2,5 mil familias das vilas Dique e

Nazare. O prefeito municipal assinou contrato
com a Caixa Econémica Federal (CEF) para aliberagio dos
recursos do governo fe-

areae pelo repasse de R$ 1.348 milhdo ao Municipio. MaisR$
3.370 milhdes seréo repassados pela CEF para a compra da
areg, totalizando cercade R$ 9.970 milhdes em investimentos.
A previsdo da Prefeituraérealizar atransferénciadas pri-
meiras 500 familias até o fim de 2006, quando deverdo iniciar
as obras de duplicacdo da pista do aeroporto, executadas pela
Infraero. Atualmente, 0s

derd. Ainiciativaintegra
0 Programa Urbaniza-
¢8o, Regularizacéo e
Integracio de Assenta-
mento Precarios, do Mi-
nistério das Cidades.
Além do termo
paraurbanizacdo dos|o-
tes, que ira possibilitar
acles destinadas a am-
pliacéo dapistadoAero-
porto Internacional Sal-
gado Filho, também foi
assinado convénio visan-

Os recursos serao utlllzados em obras de mfra estrutura,
como agua, esgoto, energia elétrica e saneamento basico

do acoordenacdo, por parte da Prefeitura, da aquisicéo de ter-
reno paraonde serdo ded ocadas asfamilias. A Prefeituraassu-
miu o convénio em substituicio ao governo do Estado, que,
em contrapartida, ficara responsavel pela desapropriagdo da

Ricardo Giusti — Banco de Imagens - PMPA

avidescargueirospartem
dePorto Alegre com me-
tade de sua capacidade
por falta de condigdes
técnicas paradecolagem.
Até 2008, a Prefeitura
deveinvestir cercadeR$
25 milhGes no projeto.

Conforme o Depar-
tamento Municipa deHa
bitacdo (Demhab), nos
préximos dias uma reu-
ni&o entre representantes
daadministragéo munici-
pal e da comunidade ira debater a transferéncia das primeiras
500 familias para uma area provisoria. A partir do convénio, a
Prefeitura tem prazo de 120 dias para licitagéo e aquisicdo de
terrenos com cerca de 24 hectares, proximos a &rea.

Projeto Gestacao Cultural Usina das Artes soma 1.634 atividades em 2005

O Projeto Gestagdo Culturdl Usina das Artes, langado em
margo pela Secretaria Municipal da Cultura (SMC), promoveu
em 2005, naUsinado Gasometro, 1.634 atividades culturaiscomo
espetécul os, oficinas, cursos, exposiciesefeiras. Oseventosreu-
niram em nove meses um publico estimado em 175 mil pessoas.

A iniciativa, que é resultado do esforco de artistas, poder
publico e empresas privadas, buscou estabelecer um ambiente
efetivo paraa geracdo e producdo artistica, dém de of erecer re-
gularmente diversos espetécul os gratuitos ao pablico de Porto
Alegre.

Para potencializar a estrutura de um dos principais cartdes
postaisda Capital, 17 grupos deteatro, dancae musicapassaram
adinamizar, por intermedio de edital, 0s espagos cénicosdaUs-
na. Os grupos se dividiram em doze salas de espetéculos.

Participaram do projeto as companhias: Oi N6is Aqui
Traveiz, Falos & Stercus, Térpsi Teatro de Danca, Os Folk
Brothers, Depdsito de Teatro, Cia Gente Falante, Eduardo
Severino Cia de Danga, Grupo Gaia, Grupo dos Cinco, Te-
atro intimo, Teatrofidico, Os Enganadores, Cia Firuliche,
Serrote Preto, Projeto Funkissima, Caixa Preta e Santa Es-

Ivo Gongalves — Banco de Imagens — PMPA

Os eventos reuniram em nove meses um publico
estimado em 175 mil pessoas

tacao Cia de Teatro.

O projeto estaprevisto no calendario daSMC parao proxi-
mo ano, com 0 nome UsinadasArtes 2006. Além de multiplicar
0 nimero de equipamentos relativos a iluminagéo e som, serdo
efetuadas al gumas dteraghesadministrativasvisando amelhoria
da estrutura do prédio para apresentacfes artisticas e culturais.

www.portoalegre.

rs.gov.br

Propogta de prorrogacéo do Refis
Sera votada na proxima semana

Ivo Gongalves -

Nesta semana, o nimero médio de atendi-
mentos aumentou de 1.070 para 1.700

A CémaraMunicipal realiza sessao extraordindria na proxima se-
mana para andisar o projeto de prorrogagéo por 15 dias do prazo do
Programa de Recuperacdo Fiscal da Prefeitura de Porto Alegre, o Refis
Municipal 2005. A propostaéfezer com que o Refisseiaprorrogado para
0 periodo de 9 a20 de janeiro. Pela legidagio em vigor, aprovada pelos
vereadores no dia4 de outubro, o programa se encerrahoje.

Nesta Ultima semana do ano, 0 nimero médio de atendimentos,
que erade 1.070, aumentou para 1.700 pessoas. A Fazenda montou uma
edtrutura especia para atender ao contribuinte durante os 90 dias de vi-
génciado Refis Municipal e esta estrutura foi reforcada a partir dos pri-
meiros dies de dezembro. Namaior parte do tempo essa estrutura ficou
0ciosa, pois amaioria preferiu regularizar sua situagdo nos lltimos dias,
apesar da ampla campanha de divulgacdo do programa.

A adesi a0 RefisMunicipal continuahojenal ojadeAtendimen-
to da SecretariaMunicipal da Fazenda (SMF), cujo horério de funciona-
mento vai das 9h30 &s 16h30.

O programa possibilita o pagamento avista, 0 parcelamento ou 0
reparcelamento das dividas de Imposto sobre a Propriedade Predid e
Territoria Urbana(IPTU) e de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Na-
tureza (ISSQN). De acordo com o Ultimo balanco parcial divulgado pela
SecretariaMunicipal daFezenda, 13,7 mil pessoas aderiram ao Refisaté
0 dia 23 de dezembro. Até o momento, R$ 42,7 milhdes foram negocia-
dos.

Um dosatrativos ao contribuinte é o aumento do ndmero de parce-
las pararegularizar asuasituaco: no caso do IPTU, de 36 para 60 vezes,
enodo ISSQN, de 60 para120 parcelas. Além disso, 0 desconto namulta
de mora seré de 90% no caso do pagamento avistaeiravariar de80% a
10% se o débito for parcelado. O contribuinte com divida em execucéo
judicial também pode aderir a0 programa.

A Secretaria Municipal da Fazenda tem orientado o contribuinte
para buscar informagdes sobre 0 Refis Municipa antes de se dirigir &
loja. Essasinformagies podem ser obtidas pelo telefone (51) 3314-1314
ou no site da Prefeitura de Porto Alegre (www.portoaegre.gov.rsbr,
clicando no quadro REFIS 2005. A SMF observa ainda que o IPTU de
2005 ndo pode ser parcelado, pois ndo estainscrito em dividaativa.

- Para informagfes sobre o Refis Municipal 2005, telefonar (51)
3314-1314 ou acessar 0 site da Prefeitura de Porto Alegre
(www.portoalgre.rs.gov.br, clicando no quadro Refis 2005).

- A Loja de Atendimento da SMF fica na Travessa Maio Cinco
Paus, Centro, e seu horério de funcionamento é de segunda a sexte-feira,
das 9h30 as 16h30.

EDICAO EXTRA 2.686

A Edicéo 2.686 de 29 de dezembro de 2005 do Diario
Oficial de Porto Alegre, de quinta-feira, circulou com

EDICAO EXTRA, afim de atender exigéncias legais.

Porto Alegre, em 29 de dezembro de 2005

JOAO IUDES NODARI,
Gerente do Didrio Oficial de Porto Alegre.
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EXECUTIVO

LEI N°9.904, de 29 de dezembro de 2005.

Institui o Dia Municipal de Combate a Psoriase,
a ser realizado, anualmente, no dia 29 de
outubro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal de Combate a Psoriase, a ser
realizado, anualmente, no dia 29 de outubro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Pedro Gus,
Secretario Municipal da Saude.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

LEI COMPLEMENTAR N° 532, de 27 de dezembro de 2005.

Altera a redacdo do “caput” do art. 14 da Lei
Complementar n° 434, de 1° de dezembro de
1999 — PDDUA -, e alteracbes posteriores,
acrescentando, ao conjunto de bens iméveis
devalor significativo que integram o Patriménio
Cultural, as &areas remanescentes de
quilombos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° O “caput” do art. 14 da Lei Complementar n° 434, de 1° de dezem-
bro de 1999 — PDDUA —, e altera¢Bes posteriores, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 14 Integram o Patrim6nio Cultural, para efeitos desta Lei, o conjun-
to de bens imoéveis de valor significativo — edificages isoladas ou ndo, ambiéncias,
parques urbanos e naturais, pracas, sitios e areas remanescentes de quilombos —
e paisagens, bem como manifestacdes culturais — tradi¢cdes, praticas e referénci-
as, denominados de bens intangiveis, que conferem identidade a estes espacos.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de dezembro de

2005.
José Fogaca,
Prefeito.
e, PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
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LEIS E DECRETOS

Isaac Ainhorn,
Secretéario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

LEI COMPLEMENTAR N° 535, de 28 de dezembro de 2005.

Estabelece a utilizagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) como
indexador da Unidade Financeira Municipal
(UFM); altera e inclui dispositivos na Lei
Complementar n®7,de 7 de dezembro de 1973,
e alteracdes posteriores; revoga a Lei
Complementar n° 48, de 28 de dezembro de
1979, e alteracGes posteriores, 0os 88 2°a5°do
art. 2° da Lei Complementar n° 303, de 20 de
dezembro de 1993, e altera¢cdes posteriores, 0
art. 5° da Lei Complementar n° 212, de 28 de
dezembro de 1989, e o inciso IX do art. 1° da
Lei Complementar n°® 482, de 26 de dezembro
de 2002, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° O valor da Unidade Financeira Municipal (UFM) sera atualizado,
anualmente, com base na variagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
ou, no caso de sua extingao, pelo indice que venha a substitui-lo.

§ 1° Nao havendo indice que substitua o IPCA, o valor da UFM sera
atualizado pelo indice de Precos ao Consumidor do Municipio de S&o Paulo (IPC),
calculado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), ou, na falta
deste, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo IBGE,
conforme dispuser decreto do Poder Executivo.

§ 2° O valor da UFM tera vigéncia de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano e seré atualizado tendo por base a variagdo acumulada do indice previs-
to neste artigo, ocorrida no periodo de dezembro do segundo ano anterior a sua
vigéncia até novembro do ano imediatamente anterior a sua vigéncia.

§ 3° O IPCA sera utilizado, no minimo, nos préximos 04 (quatro) anos.

Art. 2° Fica facultado ao Poder Executivo estabelecer a possibilidade de
pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), da
Taxa de Coleta de Lixo (TCL) e do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza,
relativo a prestacéo de servigos sob a forma de trabalho pessoal do préprio contri-
buinte (ISSQN - TP), até o primeiro dia Gtil do més de janeiro, sem a aplicacdo da
variagdo da UFM de que trata o § 2° do art. 1° desta Lei Complementar, relativa ao
periodo.

Art. 3° Fica alterada a redacéo do “caput” e seus incs. | e |l e acrescen-
tados o inc. Ill e os 8§88 1° a 4° ao art. 82 da Lei Complementar n° 7, de 7 de
dezembro de 1973, e alteracBes posteriores, com redacdo dada pelas Leis Com-
plementares n° 209, de 28 de dezembro de 1989, e alteracdes posteriores, e 482,
de 26 de dezembro de 2002, conforme segue:

“Art. 82. Fica facultada ao Poder Executivo a concesséo de redugéo no
valor do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), da Taxa
de Coleta de Lixo (TCL) e do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, rela-
tivo & prestacéo de servigos sob a forma de trabalho pessoal do préprio contribu-
inte (ISSQN — TP), quando for efetuado o pagamento do imposto do exercicio,
mediante parcela Unica, da seguinte forma:

| — 20% (vinte por cento) de reducéo, se o pagamento for efetuado até o
primeiro dia Gtil de janeiro;

Il — 10% (dez por cento) de reduc¢éo, se o pagamento for efetuado até 10
de fevereiro;

Il — 5% (cinco por cento) de reducéo, se o pagamento for efetuado até
10 de marco.

81° A reducdo prevista no inciso | deste artigo também sera facultada
aos contribuintes em relacdo aos valores langados por meio de cargas comple-
mentares, ao longo do ano, desde que o pagamento ocorra em parcela Unica,
conforme definido no Calendario Fiscal de Arrecadacéo.

§ 2° Optando o contribuinte pelo ndo pagamento em parcela Unica, o
valor do tributo sera parcelado, nos termos fixados no Calendario Fiscal de Arre-
cadacao.

§ 3° Fica estabelecido o valor minimo de 05 (cinco) UFMs para cada
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parcela, na hipétese do parcelamento previsto no paragrafo anterior.

§ 4° Ocorrendo atraso nos pagamentos do parcelamento a que se refe-
re o § 2° deste artigo, incidira multa conforme o disposto nos 88 3° e 5°-A do artigo
69 desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 4° Fica alterada a redagdo do paragrafo Unico do art. 9° da Lei
Complementar n° 7, de 1973, e altera¢bes posteriores, com redacao dada pela Lei
Complementar n°® 263, de 28 de dezembro de 1991, conforme segue:

“Art. 9° ...

Paragrafo Unico. Somente em decorréncia de Lei especifica, as altera-
¢Oes de precos e de definicBes dos tipos de construcdo previstas no “caput” deste
artigo poderéo determinar crescimento nominal do imposto, entre dois exercicios
subseqiientes, em coeficiente superior ao da inflagdo do periodo, representada
pela variacdo da Unidade Financeira Municipal (UFM).” (NR)

Art. 5° Ficam acrescentados os 88 3° e 4° no art. 16 da Lei Complemen-
tar n® 7, de 1973, e altera¢cBes posteriores, conforme segue:
“Art. 16. ...

8§ 3° Fica facultado & Administracdo Fazendaria efetuar lancamentos
inferiores a:

| — 10 (dez) UFMs;

Il — 100 (cem) UFMs, quando se tratar de langamento de diferenca de
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) e Taxa de Coleta
de Lixo (TCL).

§ 4° No caso de ndo ocorréncia do lancamento previsto no paragrafo
anterior, os valores poderdo ser acumulados até atingir o limite, quando entao
devera ser efetuado o langamento.” (NR)

Art. 6° Ficam incluidos os incs. | e Il no § 7° e alterada a redagéo do § 8°
do art. 69 da Lei Complementar n° 7, de 1973, e alteracdes posteriores, com reda-
¢do alterada pela Lei Complementar n° 408, de 6 de agosto de 1998, conforme
segue:

“Art. 69. ...

§ 7° Ficam dispensados do pagamento dos juros de mora os contribuin-
tes do IPTU, TCL e ISSQN, relativo a prestacao de servi¢os sob a forma de traba-
Iho pessoal do préprio contribuinte, que efetuarem o pagamento desses tributos
até o ultimo dia util do:

| — ano do langamento do tributo, quando for efetuado no inicio do exer-
cicio, por meio de carga geral;

Il — més do vencimento da Ultima parcela do pagamento, quando se tra-
tar de lancamento por cargas complementares.

8§ 8° No caso de ndo pagamento do débito até as datas previstas no
paragrafo anterior, 0s juros de mora serdo restabelecidos desde a data menciona-
da no § 6° deste artigo.” (NR)

Art. 7° O IPTU, a TCL e 0 ISSQN — TP, relativos ao exercicio de 2006,
terdo um desconto equivalente a diferenca de variagido do IPCA/IBGE e indice
Geral de Precos de Mercado da Fundacgédo Getulio Vargas (IGP-M/FGV), calcula-
da na forma do § 2° do art. 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O desconto de que trata o “caput” deste artigo nédo se
aplica na hip6tese de pagamento efetuado na forma do inc. |, do art. 82 da Lei
Complementar n°® 7, de 1973, e altera¢gBes posteriores, na forma do art. 3° desta
Lei Complementar.

Art. 8° Ficam revogados a Lei Complementar n° 48, 28 de dezembro de
1979; e alteracBes posteriores, o inciso IX do art. 1° da Lei Complementar n° 482,
de 26 de dezembro de 2002; o art. 5° da Lei Complementar n° 212, de 29 de
dezembro de 1989, e os 88 2° a 5° do art. 2° da Lei Complementar n° 303, de 20
de dezembro de 1993, e alteracdes posteriores.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢do, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Cristiano Tatsch,
Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

LEI COMPLEMENTAR N° 536, de 28 de dezembro de 2005.

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 197, de 21 de marco de 1989,
gue institui e disciplina o Imposto sobre a transmissao “inter-vivos”, por ato onero-
so, de bens imédveis e de direitos reais a eles relativos, e altera¢des posteriores, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Ficam introduzidas as seguintes alteracdes na Lei Complementar
n° 197, de 21 de marc¢o de 1989, e altera¢cbes posteriores:

| — Fica alterada a redacéao dos incs. I, Il e Il do art. 3°, que passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 3° ...

| — na transmissédo de bens imoéveis ou na cessao de direitos reais a eles
relativos, que se formalizar por escritura publica, na data de sua lavratura;

Il — na transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patrimdnio de
pessoas juridicas em realizacdo de capital e na transmisséo de bens ou direitos
decorrentes de fuséo, incorporagéo, cisdo ou extingao de pessoa juridica, na data
da formalizag&o do titulo habil a operar a transmissao;

IIl — nas transmissdes de bens imdveis ou de direitos reais a eles relati-
vos, nao referidos nos incisos anteriores, na data do registro do ato no oficio com-
petente.

.. (NR)

Il — Fica alterada a redacgao do item 2 da al. “b” do § 3° e fica acrescenta-
do o § 7° ao art. 6°, com a seguinte redagao:

“Art. 6° ...

§30 ..
b) ...

2. nos trés primeiros anos seguintes a data da referida transmisséo, caso
a pessoa juridica adquirente inicie suas atividades apos a data do titulo habil a
operar a referida transmissao ou a menos de dois anos antes dela, considerando
um sé periodo de apuracgéo de trés anos.

§ 7° A verificac@o da atividade preponderante referida no inc. IV deste
artigo ndo se aplica a transmisséo de bens ou direitos, quando realizada em con-
junto com a da totalidade do patrimdnio da pessoa juridica alienante.” (NR)

IIl — Fica alterada a redag&o do inc. Il e do § 2° e acrescenta o inc. IX no
art. 7°:

“Art. 7° ...

lIl — na transmissao ao alienante anterior, em razao do desfazimento da
alienacgédo condicional ou com pacto comissério, pelo ndo-cumprimento de condi-
¢do, pela falta de pagamento do preco, ou ainda por deciséao judicial.

IX — na cessao do contrato de promessa de compra e venda que nao
esteja registrada no Cartério de Registro de Iméveis;

§ 2° Fica dispensada a comprovacédo da exoneragdo tributaria do ITBI
para a lavratura de escritura publica e/ou registro no oficio competente nos casos
das transmiss@es previstas nos incs. |, V, VIl e IX deste artigo.” (NR)

IV — Ficam alteradas as redag¢6es do inc. | e alineas, da al. “a” do inc. I,
doinc. lll e do inc. IV do art. 8°:

“Art. 8° ...

| — na primeira aquisi¢édo:

a) de terreno quando este se destinar a construcdo de casa propria e
cuja estimativa fiscal ndo ultrapassar a 6.000 (seis mil) UFMs;

b) da casa prépria, cuja estimativa fiscal ndo seja superior a 18.000 (de-
zoito mil) UFMs;

c) da casa propria construida e comercializada pelo Departamento Muni-
cipal de Habitagdo — DEMHAB — e Companhia de Habitacdo do Estado do Rio
Grande do Sul — COHAB/RS.

In—..

a) a Caixa Econbmica Federal nas aquisi¢des de iméveis destinados a
implantacéo de conjuntos residenciais pelo Programa de Arrendamento Residencial
(PAR);

Il — na dissolugédo da sociedade conjugal, quando o Unico imével do
casal, couber a qualquer dos cbnjuges, destinado a moradia e guarda dos filhos e
cuja estimativa fiscal ndo seja superior a 18.000 (dezoito mil) UFMs;

IV — na transmissao ao associado de fragdo de um todo maior de terreno
adquirido por cooperativa em conformidade com o disposto no inciso Il do artigo
16, desde que o associado conste da lista apresentada pela cooperativa por oca-
sido da aquisi¢do do terreno.

.. (NR)

V — Fica alterada a redagdo dos §§ 1° e 3° do art. 11, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. ...

§ 1° Na estimativa fiscal dos bens imdveis ou dos direitos reais a eles
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relativos, poderdo ser considerados, dentre outros elementos, os valores corren-
tes das transacdes de bens de mesma natureza no mercado imobilidrio de Porto
Alegre, valores de cadastro, valor atribuido pelo contribuinte na guia informativa e
valores das areas vizinhas ou situadas em zonas economicamente equivalentes,
consideradas as caracteristicas do imével como forma, dimensées, tipo, utiliza-
¢do, localizacéo, estado de conservagéo e infra-estrutura urbana.

§ 3° A estimativa fiscal prevalecera pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data em que tiver sido realizada, findo o qual, sem o pagamento
do imposto, devera ser feita nova estimativa fiscal.

.."(NR)

VI —Fica alterada aredacéo do inc. lll e alineas “a” e “b” do art. 16, como
segue:

“Art. 16. ...

lIl — nas transmissdes de terrenos destinados a constru¢éo de conjuntos
residenciais de interesse social em que os adquirentes sejam cooperativas
habitacionais autogestionarias, a aliquota sera de 1% (um por cento), atendidos
0S seguintes requisitos:

a) para obtencao do beneficio da aliquota reduzida, a cooperativa deve-
ra apresentar a relacdo completa dos associados no momento da solicitacdo da
guia de recolhimento do imposto;

b) juntar declaragdo do DEMHAB, confirmando que a cooperativa
habitacional é credenciada, é autogestionaria e seus associados possuem renda
média de até 10 (dez) salarios minimos.

.."(NR)

VII — Fica alterada a redacéo do “caput” do art. 18 e acrescenta o § 2°,
transformando o paragrafo Unico em § 1°;

“Art. 18. No pagamento do imposto, ndo serd admitido parcelamento,
devendo o mesmo ser efetuado nos prazos previstos no art. 21, em qualquer agén-
cia bancéria ou, quando por determinacédo do Fisco Municipal, na Tesouraria da
Secretaria Municipal da Fazenda, mediante apresentagdo da guia de arrecadacao
do imposto, observados os prazos de validade da estimativa fiscal, fixados nos 8§
3° e 4° do art. 11 desta Lei Complementar.

§ 2° Fica temporariamente permitido o parcelamento do Imposto sobre
a transmissao “inter-vivos”, por ato oneroso, de bens imoveis e de direitos reais a
eles relativos, para 0s casos em que ainda ndo ocorreu o fato gerador da obriga-
¢do tributaria, observando-se o que segue:

a) o parcelamento previsto sera concedido ao contribuinte que o solicitar
no prazo de até 12 (doze) meses, contados da publicacdo desta Lei Complemen-
tar;

b) findo o prazo previsto na alinea anterior, restabelecer-se-a o paga-
mento numa Unica vez, conforme disposto no “caput” deste artigo;

c) para obtencéo do beneficio, o contribuinte devera solicitar a guia para
recolhimento do imposto, indicando o nimero de parcelas desejadas;

d) o parcelamento podera ser concedido em até 12 (doze) cotas men-
sais e sucessivas, nao inferiores a R$ 100,00 (cem reais);

e) para a lavratura da escritura publica no Cartério de Oficio de Notas ou
a transcrigdo do titulo de transferéncia no Cartério de Registro de Imoveis, € obri-
gatorio o adimplemento de todas as parcelas;

f) a Secretaria Municipal da Fazenda emitir4 a Declaracéo de Quitacao,
vélida para certificacdo da quitacao das parcelas.” (NR)

VIl — Fica alterado o art. 20, que passa a vigorar com a seguinte reda-
céo:

“Art. 20. A guia processada em estabelecimento bancério sera quitada
mediante aposi¢éo de carimbo identificador da agéncia e autenticacdo mecanica
gue informe a data, a importancia paga e os numeros da operacdo e da caixa
recebedora, ou mediante impressao de comprovante de pagamento que informe a
data, a importancia paga e o nimero da operacéo.” (NR)

IX — Fica alterada a redacéo dos incs. Il e lll, como segue:

“Art. 21 ...

Il — nas demais transmissdes de bens imdveis ou de direitos reais a eles
relativos, antes do registro do ato no oficio competente;

Ill — se verificada a preponderancia de que trata o § 3° do art. 6° desta Lei
Complementar ou se ndo apresentados, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do primeiro dia util subseqliente ao do término do periodo que serviu de base para
a apuracao da citada preponderancia, os documentos mencionados no § 4° do
mesmo artigo.” (NR)

X — Fica acrescido o inc. IV ao art. 24, com a seguinte redacao:

“Art. 24, ...

IV — quando houver reducéo de base de célculo por decisédo administra-
tiva final.

.."(NR)

XI — Fica alterada a redac¢éo do inc. Il do art. 25, acrescentado 0 § 2° e
renumerado o paragrafo Unico para 8§ 1°, conforme segue:

“Art. 25. ...

Il — multa de 50% (cinqlienta por cento), quando constatado o ndo-cum-
primento do disposto nos incs. | e Il do art. 21.

§ 2° As multas previstas neste artigo seréo reduzidas:

a) em 70% (setenta por cento), quando o pagamento do tributo for inte-
gralmente efetuado até o dltimo dia do prazo para a interposi¢édo de reclamacao
administrativa de primeira instancia a Secretaria Municipal da Fazenda, e em 60%
(sessenta por cento), quando, no mesmo prazo, for efetuado o parcelamento do
tributo devido;

b) em 50% (cinquenta por cento), quando o pagamento do tributo for
integralmente efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a notificacéo da deci-
sdo da reclamacdao interposta nos termos do art. 62, inc. Il, da Lei Complementar
n®7, de 1973, e em 40% (quarenta por cento), quando, no mesmo prazo, for efe-
tuado o parcelamento do tributo devido;

c) em 20% (vinte por cento), quando o pagamento do tributo for integral-
mente efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds a notificacdo da decisdo do
recurso voluntario ou de oficio ao Conselho Municipal de Contribuintes, interposto
nos termos do art. 62, inc. lll, da Lei Complementar n® 7, de 1973, e em 10% (dez
por cento), quando, no mesmo prazo, for efetuado o parcelamento do tributo devi-
do.” (NR)

XIl — Fica alterada a redacéo do § 3° do art. 30, com a seguinte redagéo:

“Art. 30. ...

§ 3° O prazo para apresentacao do recurso, acompanhado do laudo de
avaliacdo, serd de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia da reestimativa
fiscal.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar
n° 197, de 1989, e alteracdes posteriores:

| —osincs. IV, V, VI, VIl e VIl e 0 § 4° do art. 3%

Il —oinc. IV do art. 16;

lll — os incs. IV a Xll e o paragrafo Unico do art. 21.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Cristiano Tatsch,
Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

LEI COMPLEMENTAR N° 539, de 29 de dezembro de 2005.

Altera a redacdo do § 2° do art. 4° da Lei
Complementar n®317, de 22 de margo de 1994,
que disciplina a afixacédo de placas indicativas
com nomes de logradouros nazonaurbanado
Municipio, em imé6veis localizados em
esquinas, passando de 8cm2para 15cm2a area
da publicidade na placaindicativado nome do
logradouro, e estabelece que, para cada placa
colocada em regido central da Cidade, com
patrocinio de empresa, uma outra devera ser
colocada em regido periférica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o § 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 317, de 22
de marco de 1994, que passa a constar com a seguinte redacao:

“§ 2° Havendo patrocinio, podera ser inserida publicidade em area de,
no maximo, 15cm? (quinze centimetros quadrados).” (NR)

Art. 2° Para cada placa colocada, com patrocinio de empresa, em regiao
central da Cidade, incluida a Terceira Perimetral, uma outra devera ser colocada
em regido periférica.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
céo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.
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Isaac Ainhorn,
Secretario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

LEI COMPLEMENTAR N° 540, de 29 de dezembro de 2005.

Altera, inclui e revoga dispositivos na Lei
Complementar n°7,de 7 de dezembro de 1973,
e alteracBes posteriores; altera e inclui
dispositivos na Lei Complementar n° 306, de
23 de dezembro de 1993, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica revogada a al. “e” do § 1° do art. 20 da Lei Complementar n°
7, de 7 de dezembro de 1973, e alteracdes posteriores:

“Art. 20. ...

§1°

e) REVOGADO;
..” (NR)

Art. 2° Fica alterada a redagéo doinc. XVI do art. 21 da Lei Complemen-
tar n° 7, de 1973, e alteragGes posteriores, e ficam incluidos os incs. XVII e XVIII
no art. 21 da Lei Complementar n® 7, de 1973, e alteracdes posteriores, conforme
segue:

“Art. 21. ...

XVI — servigos dos subintens 10.08 e 17.06 da lista anexa: 3,0%;
XVII — servigos previstos no subitem 14.04 da lista anexa: 3,0%;
XVIII — demais tipos de prestacéo de servigos: 5,0%.

Art. 3° Ficaincluido o inc. XVI no art. 1° da Lei Complementar n° 306, de
23 de dezembro de 1993, e alteracdes posteriores, conforme segue:
“Art. 1° ...

XVI — as empresas de midia, pelo imposto devido sobre as comissdes
relativas aos servigos previstos nos subitens 10.08 e 17.06 da lista anexa a Lei
Complementar n° 7, de 1973, e altera¢gBes posteriores.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-

céo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Cristiano Tatsch,
Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.017, de 23 de dezembro de 2005.

Abre crédito suplementar no Departamento
Municipal de Agua e Esgotos — DMAE, no valor
de R$ 250.000,00 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢cdes
que lIhe confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio e de conformi-
dade com o que disp8e o artigo 4° da Lei n° 9.655, de 20 de dezembro de 2004,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar no Departamento Municipal de

Agua e Esgotos — DMAE, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil
reais), sob a seguinte classificagcdo orgamentaria:

4000-2223 — Lancamento, Medicacédo e Administracédo
de Receitas
4490 - Investimentos R$ 250.000,00
Art. 2° Servira de recurso para cobertura do crédito aberto pelo artigo
anterior a reducéo da dotacao abaixo discriminada do or¢gamento vigente:

4000-9999 — Reserva de Contingéncia
4490 — Reserva de Contingéncia R$ 250.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 23 de dezembro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 23 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Jodo Portella,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.022, de 26 de dezembro de 2005.

Abre créditos suplementares no Departamento
Municipal de Limpeza Urbana—-DMLU, no valor
de R$ 1.691.727,00 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢des
gue Ihe confere o art. 94, inc. Il, da Lei Organica do Municipio e de conformidade
com o que dispde o paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 9.655, de 20 de dezembro
de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares no Departamento Munici-
pal de Limpeza Urbana, no valor de R$ 1.691.727,00 (um milh&o, seiscentos e
noventa e um mil e setecentos e vinte e sete reais), sob as seguintes classifica-
¢Oes orcamentérias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
5000-2002 — Publicidade

3390 — Outras Despesas Correntes R$ 51.000,00
5000-2004 — Vale — Alimentacéo

3390 — Outras Despesas Correntes R$ 266.727,00
5000-2005 — Vale — Transporte

3390 — Outras Despesas Correntes R$ 184.000,00
5000-2216 — Auxilio Funeral

3390 — Outras Despesas Correntes R$ 10.000,00

5000-2231 — Administracdo e Manuten¢é@o do Departamento
3190 — Pessoal e Encargos Sociais
Total das Suplementagoes:

R$ 1.180.000,00
R$ 1.691.727,00

Art. 2° Servirdo de recursos para cobertura dos créditos abertos pelo
artigo anterior os seguintes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
5000-1090 — Pr6-Guaiba — BID

4490 - Investimentos R$ 1.050,00
5000-1092 — Geragéao de Renda e Educacao para

o Trabalho e Cidadania

3390 — Outras Despesas Correntes R$ 27.667,00
5000-2138 — Encargos de Previdéncia

3190 — Pessoal e Encargos Sociais R$ 36.000,00
5000-2176 — Sentengas da Justica

3190 — Pessoal e Encargos Sociais R$ 174.000,00

3390 — Outras Despesas Correntes R$ 23.000,00
5000-2180 — Comissdes, Juros e Amortizagdes

4690 — Amortizagdo da Divida R$  20.000,00
5000-2185 — PASEP

3390 — Outras Despesas Correntes R$ 320.000,00
5000-2231 — Administragcdo e Manutenc¢éo do

Departamento

3390 — Outras Despesas Correntes R$ 200.000,00
5000-2232 — Limpeza Publica

3190 — Pessoal e Encargos Sociais R$ 780.000,00
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4490 - Investimentos R$ 100.010,00
5000-9999 — Reserva de Contingéncia
9999 — Reserva de Contingéncia R$ 10.000,00

Total das Redugdes: R$ 1.691.727,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 26 de dezembro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 26 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Joao Portella,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.023, de 26 de dezembro de 2005.

Abre créditos suplementares na Fundacédo de
Assisténcia Social e Cidadania— FASC, no valor
de R$ 209.280,00 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o artigo 94, inciso Il, da Lei Organica do Municipio e em conformi-
dade com o que disp8e o art. 4° da Lei n° 9.655, de 20 de dezembro de 2004,

DECRETA:
Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares na Fundagéo de Assistén-
cia Social e Cidadania — FASC, no valor de R$ 209.280,00 (duzentos e nove mil,

duzentos e oitenta reais), sob a seguinte classificagdo orgamentaria:

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6001-2003 — Processamento de Dados

3390 - Outras Despesas Correntes R$ 60.000,00
6002-2176 — Sentengas da Justica

3190 — Pessoal e Encargos Sociais R$ 40.000,00
6004-2260 — Acbes de Assisténcia Social Geral — OP

3350 - Outras Despesas Correntes R$ 109.280,00

Total das Suplementagdes: R$ 209.280,00

Art. 2° Servirdo de recursos para cobertura dos créditos abertos pelo
artigo anterior, os seguintes:
| — a reducdo da dotacdo do orgamento vigente, abaixo discriminadas:

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6001-9999 — Reserva de
Contingéncia
9999 — Reserva de Contingéncia R$ 100.000,00

Il — R$ 109.280,00 (cento e nove mil e duzentos e oitenta reais) proveni-
entes do Plano de Ac¢édo entre a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, através da
Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania e o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, relativo ao Programa de Erradicagdo do Trabalho In-
fantil — PETI.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 26 de dezembro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 26 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Joao Portella,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.024, de 27 de dezembro de 2005.

Abre crédito suplementar na Fundacgédo de
Assisténcia Social e Cidadania— FASC, no valor
de R$ 76.520,00 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢cbes
gue lhe confere o artigo 94, inciso Il, da Lei Organica do Municipio e em conformi-
dade com o que dispde o art. 4° da Lei n° 9.655, de 20 de dezembro de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto créditos suplementar na Fundacéo de Assisténcia
Social e Cidadania — FASC, no valor de R$ 76.520,00 (setenta e seis mil, quinhen-
tos e vinte reais reais), sob a seguinte classificacdo orcamentaria:

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6002-2240 — Servigo de Apoio Sécio Educ. em meio Aberto - SASE
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 76.520,00
Art. 2° Servird de recurso para cobertura do crédito aberto pelo artigo

anterior, a reducao da dotacéo do orgamento vigente, abaixo discriminadas:

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
6004-2260 Acdes de Assisténcia Social Geral — OP
3350 — Outras Despesas Correntes R$ 76.520,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 27 de dezembro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Joao Portella,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO n° 15.025, de 29 de dezembro de 2005.

Abre crédito suplementar no Departamento
Municipal de Agua e Esgotos — DMAE, no valor
de R$ 500.000,00 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicbes
gue lhe confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Orgénica do Municipio e de conformi-
dade com o que dispde o artigo 4° da Lei n° 9.655, de 20 de dezembro de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar no Departamento Municipal de
Agua e Esgotos — DMAE, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), sob as
seguintes classifica¢cdes orgcamentarias:

4000-2224 — Encargos Gerais do Departamento
3190 — Pessoal e Encargos Sociais R$ 500.000,00
Art. 2° Servird de recurso para cobertura do crédito aberto pelo artigo

anterior a reducéo da dotacao abaixo discriminada do or¢amento vigente:

4000-1081 — Ampliacao dos Sistemas de Coleta de Esgotos
4490 - Investimentos R$ 500.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 29 de dezembro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Jodo Portella,
Coordenador-Geral do GPO.
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Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.027, de 29 de dezembro de 2005.

Estabelece valores do m2 de terrenos e
construcdes para o IPTU do exercicio de 2006,
fixao valor da UFM para esse mesmo exercicio,
revoga o Decreto n®14.978, de 16 de novembro
de 2005 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢cbes
gue Ihe confere o inciso Il do art. 94 da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° No exercicio de 2006, os valores unitarios do m2 para terrenos
ser&o os estabelecidos para o exercicio de 2005, acrescidos da variacéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IPCA/IBGE, acumulado desde o més de dezembro de 2004 até o més
de novembro de 2005, de acordo com o disposto no art. 9°, paragrafo Gnico da Lei
Complementar n° 07, de 07 de dezembro de 1973, com a alteracéo introduzida
pela Lei Complementar n° 535, de 28 de dezembro de 2005.

Art. 2° O valor venal das construgdes, no exercicio de 2006, sera deter-
minado com base nos valores unitarios do m2 dos diversos tipos, acrescidos da
variacéo do IPCA/IBGE prevista no Artigo 1°, tendo como multiplicadores os fato-
res de ajuste de 1,0, 0,8 e 0,6 para as 1%, 22 e 32 Divisfes Fiscais respectivamente,
resultando nos seguintes valores:

a) Construcdes diversas:

1) Climatex, fiberglass ou telheiro nao residencial ................ R$ 143,71
2) Telheiro SIMPIES ........vvveeiieiic e R$ 14,36
3) Telheiro MEdI0.......cccuvveeeie e R$ 28,73
A) ATUMINIO oo e R$ 143,71
5) Galeria ou sobreloja de madeira...........ccccceeeeeeeeeeennn, R$ 143,71
6) Galeria ou sobreloja de ferro .......cccvvvvvveeeeeviiiiiiiecieeeeeeee, R$ 191,63
7) Galeria ou sobreloja de conCreto ....uuvvvveeeveeeeeieeeiiiieeeeeee. R$ 239,54
b) Constru¢cdes em madeira:
11) MAEIFA A oo R$ 47,90
12) MAdEIrA B .ooeeiiiieeee e R$ 71,85
13) MAAEITA C .ooeeieciieeee e R$ 335,36
c) Construgdes mistas:
21) MISTAA et R$ 71,85
22) MISTA B ... R$ 143,71
P2 ) Y 1) = T PR R$ 407,22
d) Construcdes em alvenaria até 2 (dois) pavimentos sem elevador:
BL) AIVENANA A oot R$ 95,81
32) AIVENANA B ..ovveeeeiiiiiieeee e R$ 335,36
33) AIVENANA D .oeeeiiiiiiieiiee e R$ 694,68
34) Garagem Comercial/Edificio-Garagem...........ccccccceeeeenn. R$ 335,36
35) AIVENANA C .oooeeieiiiiiiie et R$ 479,09
36) AIVENANA E ...oeeeeeeiiiiiieee e R$  1.006,08
e) Construcdes em alvenaria com 3 (trés) ou mais pavimentos sem elevador:
A1) AIVENATA A ..o R$ 160,40
A2) AIVENANAa B ....ovveeeeiiiiiiee e R$ 299,42
43) AIVENANA D ..ovvveeeieiiiiieee e R$ 775,31
44) Garagem Comercial/Edificio-Garagem........cccccccceeeeeeenn. R$ 374,28
A45) AIVENANA C ..ovvveeieciiiiiee et R$ 427,75
46) AIVENANA E ....vvveeeeiiiiiiiiee e R$ 1.122,86
f)  Construcbes em alvenaria com 3 (trés) ou mais pavimentos com elevador:
51,61, 71 e 81) Alvenaria A ......cccceeoviiviieeee e R$ 262,00
52,62, 72 e 82) AlvenariaB ..........cccccoeviiiiieiiiii e, R$ 374,28
53,63, 73 e 83)AlvenariaD .....cccccceevviiiiiiiee e, R$ 806,32
54, 64, 74 e 84) Garagem Comercial/Edificio-Garagem........ R$ 454,48
55, 65, 75 € 85) Alvenaria C .......ccccccevveiviieeee e, R$ 534,70
56, 66, 76 € 86) Alvenaria E............ccceevviiieieiiiiiiice e, R$ 1.167,77

§ 1° Os silos, bem como qualquer outra constru¢éo que nao se enqua-
dre na norma geral de avaliacéo, séo equiparados ao tipo de construc¢édo cujo valor
basico mais se aproxime.

§ 2° Na apuracao do valor venal dos prédios com galerias sobre o pas-
seio publico sdo computadas as areas por estas ocupadas.

8 3° As construcdes reformadas séo calculadas com base nos valores
unitarios correspondentes ao padrao, depreciados em até 20% (vinte por cento),
fazendo-se o enquadramento, para fins de contagem de tempo, a partir da data da
reforma.

§ 4° A aplicacgéo do critério estabelecido no paragrafo anterior ndo resul-
tar4, em nenhum caso, no enquadramento do imével em faixa igual ou inferior,
exceto os classificados na faixa “um”.

8§ 5° Atendendo a depreciacéao fisica e funcional e ao estado de conser-
vacao, os valores relativos aos diversos tipos de constru¢des tém as reducdes:

. Alvenaria e
Madeira(%) Mista(%)
Em 1990 e anos posteriores Faixa 1 0 0
De 1980 a 1989 Faixa 2 10 5
De 1970 a 1979 Faixa 3 20 15
De 1960 a 1969 Faixa 4 30 25
De 1950 a 1959 Faixa 5 40 35
Antes de 1950 Faixa 6 50 45

Art. 3° O valor da Unidade Financeira Municipal (UFM) para o exercicio
de 2006 sera de R$ 2,0719.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n® 14.978, de 16 de novembro de 2005.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Cristiano Tatsch,
Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.028, de 29 de dezembro de 2005.

Estabelece o Calendério Fiscal de Arrecadacéo
dos Tributos Municipais para o exercicio de
2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o inc. Il do art. 94 da Lei Organica do Municipio e art. 69, § 9° da
Lei Complementar n° 07, 07 de dezembro de 1973, com alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° A arrecadacgédo dos tributos municipais para o exercicio de 2006
ser4 procedida nas condicdes e prazos estipulados neste Decreto.

Art. 2° O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU)
e a Taxa de Coleta de Lixo (TCL), referente a carga geral do exercicio de 2006, e,
guando for o caso, a multa por infracéo tributéria respectiva, seréo arrecadados:

| - em parcela Unica, com desconto de 20% (vinte por cento) e sem rea-
juste, se o pagamento for efetuado até o primeiro dia Gtil de janeiro de 2006;

Il - em parcela Unica, com desconto de 10% (dez por cento), se 0 paga-
mento for efetuado até 10 de fevereiro de 2006;

Il - em parcela Unica, com desconto de 5 % (cinco por cento), se o0 paga-
mento for efetuado até 10 de mar¢o de 2006;

IV - em 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, com vencimento no
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a partir de mar¢o de 2006, observado o dispos-
to no § 3°de art. 82 da LC 07/73.

Art. 3° O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera
arrecadado:

| - nos casos relativos a prestacéo de servi¢os sob a forma de trabalho
pessoal do proéprio contribuinte (profissionais autbnomos):

a) em parcela Unica, com desconto de 20% (vinte por cento) e sem rea-
juste, se o pagamento for efetuado até o dia 2 de janeiro de 2006;

b) em parcela Unica, com desconto de 10% (dez por cento), se o paga-
mento for efetuado até 10 de fevereiro de 2006;

c) em parcela Gnica, com desconto de 5% (cinco por cento), se o0 paga-
mento for efetuado até o dia 10 de marco de 2006;

d) em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, com vencimento no
Gltimo dia util de cada més, a partir do dia 31 de janeiro de 2006; observado o
disposto no § 3° de art. 82 da LC 07/73.

Il - até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do efetivo pagamento do servi-
¢o tomado, nas hipéteses previstas nos incs. VII, VIl e X do art. 1° da Lei Comple-
mentar n° 306, de 1993, com a alteracdo da Lei Complementar n® 427, de 1998.

Il - até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia, nos demais
casos.

Art. 4° O Imposto sobre a Transmisséo Inter-vivos, por ato oneroso, de
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Bens Imoéveis e de Direitos Reais a eles relativos - ITBI, ser4 arrecadado nos
prazos previstos na Lei Complementar n® 197, de 1989 e suas alteragdes, confor-
me regulamentacéo.

Art. 5° As Taxas de Licenga para Execucao de Obras e Fiscalizagéo de
Servicos Diversos seréo recolhidos conforme regulamentado no Decreto n°® 14.993/
05.

Art. 6° A Taxa de Fiscalizagdo de Localizagdo e Funcionamento (TFLF)
serd lancada e recolhida em uma Unica parcela, com vencimento nas seguintes
datas:

| - no ato de licenciamento, por ocasido do fornecimento do alvara de
localizacao e funcionamento;

Il - no Gltimo dia Gtil do més de julho em que o alvara completar 3 (trés)
anos da data de sua expedicéo.

8§ 1° ATaxa de Fiscalizagdo de Localizacdo e Funcionamento, com ven-
cimento no dltimo dia Gtil do més de julho, para profissionais liberais com curso
superior e os legalmente equiparados, bem como para os autbnomos e profissio-
nais de nivel ndo universitério sera lancada e recolhida quando da alteracéo de
nome, endereco e/ou atividade, ou em sua baixa definitiva.

8§ 2° A SMF publicara edital notificando os contribuintes do langcamento
da TFLF no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do vencimento a que se refere
oinc. Il.

§ 3° O ndo pagamento no prazo estipulado no inc. Il implicara na inscri-
¢do do débito em Divida Ativa para efeito de cobranga administrativa ou judicial,
exceto para os alvaras contemplados pelo disposto no § 1°, em que a taxa sera
lancada e recolhida por ocasiédo de alteracéo de nome, endereco e/ou atividade,
ou em sua baixa definitiva.

Art. 7° A arrecadacéo de tributos langados posteriormente as datas de
recolhimento estabelecidas nos artigos anteriores dar-se-a da seguinte forma e
com o0s acréscimos legais:

| - quanto ao IPTU e a TCL:,

a) em parcela Unica, com desconto de 20% (vinte por cento), se 0 paga-
mento for efetuado até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao do langamento.

b) em 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, com vencimento no dia
25 (vinte e cinco) de cada més, a partir do segundo més seguinte ao do lancamen-
to.

¢) a multa tributaria, em parcela Unica, com vencimento no dia 25 (vinte
e cinco) do segundo més apos o lancamento.

Il - quanto ao ISSQN, no caso de trabalho pessoal do préprio contribuin-
te (profissionais autdnomos), correspondendo o tributo a tantos duodécimos quantos
forem os meses restantes no exercicio:

a) em parcela Unica, no ultimo dia util do més seguinte ao término da
isen¢do concedida nos termos do art. 71, inc. Il, da LCM 7/73;

b) em parcela Unica, no dltimo dia atil do més do inicio da atividade,
guando a inscri¢ao for procedida antecipadamente;

¢) em parcela Unica, no ultimo dia util do més da inscrigdo, quando esta
for procedida no més em que forem iniciadas as atividades;

d) em parcelas venciveis no ultimo dia Gtil de cada més, a partir do més
da inscricdo, quando esta for procedida no mesmo exercicio de inicio das ativida-
des, abrangendo o periodo vencido;

e) quando a inscricao for procedida em exercicio posterior ao do inicio
das atividades, o pagamento correspondente ao exercicio corrente se dara nos
termos da alinea “d”, e para os exercicios anteriores, 0 pagamento se dara medi-
ante certificacao de divida.

[l — quanto ao ISSQN, nos demais casos:

a) no prazo de 30 (trinta) dias apds a data da notificacéo do langamento,
inclusive nas hipoteses previstas no art. 62 da LCM 7/73, e alteracdes;

b) no ato da inscricdo, para o periodo vencido, nas demais hipoteses.

§ 1° Nos casos em que, para a mesma inscricdo do imdvel, ocorrer
lancamentos de mais de um exercicio, o vencimento dos demais ocorreréo a cada
2 (dois) meses a partir das datas estabelecidas nas alineas “a” e “b” do inciso I.

§ 2° Nos casos do inc. Il, alineas “a”, “b” e “c” deste artigo, é concedida
a reducado de 20% (vinte por cento) sobre o valor do tributo lan¢ado, quando o
contribuinte efetuar o pagamento nos prazos la definidos.

8§ 3° No caso da alinea “e” do inc. |l deste artigo, o valor total lancado
correspondente aos exercicios anteriores sera inscrito em divida ativa simultane-
amente a inclusdo do contribuinte no Cadastro Fiscal da Célula de Gestao Tributa-
ria da Secretaria Municipal da Fazenda — CGT/SMF.

§ 4° O contribuinte poderéa optar pelo pagamento do imposto referido
nas alineas “a”, “b” e “c” do inc. Il deste artigo em parcelas venciveis no ultimo dia
util de cada més, tantas quantos forem os duodécimos lancados, sem a reducéo
prevista no § 2° deste artigo.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Cristiano Tasch,
Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.029, de 29 de dezembro de 2005.

Regulamenta o parcelamento tempo-rario do
imposto sobre a transmissao inter-vivos, por
ato oneroso, de bensiméveis e de direitos reais
a eles relativos (ITBI), concedido pela Lei
Complementar n° 536, de 28 de dezembro de
2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e considerando o que dispbe o § 2° do artigo 18 da Lei Complementar
n° 197, de 21 de marco de 1989,

DETERMINA:

Art. 1° Dentro do prazo de vigéncia estabelecido em lei, o imposto sobre
a transmisséo, por ato oneroso, de bens imoéveis e de direitos reais a eles relativos
(ITBI) podera ser parcelado em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

§ 1° Para a lavratura de escritura publica no Cartério de Oficio de Notas
ou para a transcri¢do do titulo de transferéncia no Cartério de Registro de Imoveis
€ obrigatoria a quitacao de todas as parcelas do imposto.

§ 2° O parcelamento concedido ao contribuinte implicar& no reconheci-
mento da procedéncia do crédito e da concordancia com a base de célculo adota-
da.

§ 3° Concedido o parcelamento, toda e qualquer solicitacdo de altera-
¢do nos dados informados para a transagao imobilidria serd atendida somente no
momento da emisséo da Declaracao de Quitagéo.

Art. 2° A solicitacdo de parcelamento deve ser promovida pelo préprio
contribuinte ou por seu procurador legal:

| — Primeiramente, o contribuinte deve requerer no 6rgao fazendario a
guia para recolhimento do imposto, a qual sera emitida em uma Unica via para
pagamento em cota Unica;

Il — De posse da guia de arrecadacéo, o contribuinte protocolizara reque-
rimento no 6rgao fazendario solicitando o parcelamento e informando a quantida-
de de parcelas desejadas;

Il — Serdo emitidas tantas guias de arrecadacdo quantas forem as par-
celas desejadas, com validades e valores estabelecidos em lei.

Art. 3° O pagamento das guias de arrecadacdo emitidas para o
parcelamento pode ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, observados os
prazos de validade das mesmas:

| — No caso do ndo pagamento de parcela no prazo estabelecido, sera
permitido ao contribuinte solicitar no érgao competente a emissao de 22 via, a qual
terda como novo prazo de validade o vencimento da parcela subsequente;

Il — A emissdo de 22 via prevista no inciso anterior fica condicionada a
nao ocorréncia de fato determinante do cancelamento do parcelamento.

Art. 4° O contribuinte podera requerer a qualquer momento o cancela-
mento do parcelamento.

Art. 5° O nédo pagamento da parcela inicial no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da sua emissao, ou a falta de pagamento de 2 (duas) parcelas
consecutivas ou 3 (trés) alternadas acarretard o cancelamento do respectivo
parcelamento.

Art. 6° No caso de cancelamento do parcelamento, devera o contribuin-
te requerer devolugéo dos valores eventualmente pagos, conforme estabelecido
em lei.

Art. 7° As guias de arrecadacgdo emitidas para o parcelamento ndo séo
vélidas como comprovante de quitagdo do imposto:

| — Apés o adimplemento de todas as parcelas, o contribuinte devera
requerer no 6rgao fazendario a emissédo da Declaracao de Quitacdo, comprovante
valido para lavratura de escritura publica no Cartério de Oficio de Notas ou para a
transcricao do titulo de transferéncia no Cartério de Registro de Iméveis;

Il — A Declaracdo de Quitacdo, contendo as informacdes anteriormente
declaradas pelo contribuinte para a transacgdo imobiliaria, devera ser expedida
pela Fazenda Publica no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data
de sua solicitagao.

Il — A emissédo da Declaragdo de Quitacéo ficara condicionada ao paga-
mento ou & exonerac¢do da guia retificativa que for emitida para atender a solicita-
¢do prevista no paragrafo 3° do artigo 1° deste dispositivo legal.

Art. 8° A certificacdo do pagamento integral de todas as parcelas do
imposto por parte dos Tabelides, Escrivdes e Oficiais de Registro de Iméveis se
dara pela confrontagdo dos dados constantes na Declaracdo de Quitacdo com o
existente no sistema informatizado da Secretaria Municipal da Fazenda, similar a
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rotina ja existente para a certificacdo do pagamento das guias de arrecadacgéo de
cota Unica.

Art. 9° O contribuinte podera fazer uso de todas as instancias adminis-
trativas previstas em lei para revisdo de valor de base de céalculo, sem qualquer
prejuizo no que diz respeito a observancia do prazo estabelecido para solicitacéo
do parcelamento.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de dezembro de
2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Cristiano Tasch,
Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.030, de 29 de dezembro de 2005.

Abre crédito suplementar no Executivo
Municipal, no valor de R$ 100.000,00 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere oinc. Il do art. 94 da Lei Organica do Municipio e de conformidade
com o que dispde o art. 4° da Lei n® 9.655, de 20 de dezembro de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar no Executivo Municipal, no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) sob a seguinte classificagdo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO ESTRATEGI-
CO
0900-2002 — Publicidade
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 100.000,00
Art. 2° Servira de recurso para cobertura do crédito aberto pelo artigo
anterior a redugdo da dotagéo abaixo discriminada do orgamento vigente:

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
1003-2038 — Acéo Cultural
3390 - Outras Despesas Correntes R$ 100.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 29 de dezembro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de de-
zembro de 2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Joao Portella,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 15.031, de 29 de dezembro de 2005.

Altera o Decreto n° 12.091/98 e o Decreto n°
12.838/00 que dispdem sobre os requisitos para
provimento de Func¢des Gratificadas e Cargos
em Comisséo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢des
gue Ihe confere o art. 94, incisos Il e 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas as alineas “d” e “k” do art. 9°, e caput do art. 13,

todos do Decreto n® 12.091, de 14 de setembro de 1998, que aprova o Regula-
mento da Progressao Funcional e da outras providéncias, passando a vigorar com
as seguintes redacgbes:

“Art.9° - (...)

d) cursos de Pés-Graduacgdo: Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sendo que, para os membros do Magistério que percebem o Incentivo IV - Padrao
M5, serdo considerados a partir do segundo curso, conforme segue, até o nimero
gue nao exceda o limite permitido:

1. Maximo de 16 pontos:

- Especializacéo - 5,00 pontos por curso;

- Mestrado - 8,00 pontos por curso;

- Doutorado - 16,00 pontos por curso;

2. Maximo de 20 pontos para o grupo mencionado no inciso X, paragrafo
Unico, do art. 4° da Lei 6.309 de 28 de dezembro de 1988:

- Especializacdo — 10 pontos por curso;

- Mestrado — 15 pontos por curso;

- Doutorado — 20 pontos por curso;

(...)

k) representacéo formal do Prefeito e do Municipio: 1,5 pontos cada, até
o limite de 9 pontos; representacdo formal de Reparticdes Publicas: 1 ponto, até o
limite de 6 pontos;

Art. 13 A classificagdo dos funcionérios tera como base o somatorio dos
pontos obtidos isoladamente nos critérios de Merecimento e Antigiiidade, dentro
da mesma classe de cargos do funcionario avaliado, em ordem decrescente de
pontuacdo, ficando a progresséao limitada nos seguintes percentuais para cada
referéncia:

| — referéncia B: 30% (trinta por cento);

Il — referéncia C: 20% (vinte por cento);

Il — referéncia D: 10% (dez por cento).”

Art.2° As alineas “I" e “m” do art. 9° do Decreto n® 12.091, de 14 de
setembro de 1998, alteradas pelo art. 1° do Decreto n°® 12.838, de 06 de julho de
2000, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 9° (...)

) participagcdo em atividades administrativas nas reuniées do Orgcamen-
to Participativo do Municipio de Porto Alegre ou no processo de elei¢cdo de Conse-
Iheiros Tutelares, como Mesario ou Escrutinador: 0,5 ponto por dia, até o limite de
2 pontos;

m) Premiacao de trabalhos, exposicdo de obras, publicacéo de livros ou
artigos relacionados com as atribui¢cdes do cargo ou funcéo gratificada, conforme
segue, até o limite de 10 pontos:

1.premiacao:

a) individual: 3 pontos cada;

b) coletiva: 1 ponto cada.

2. exposic¢éo de obras:

a) individual: 2 pontos cada;

b) coletiva: 0,5 ponto cada.

3.publicacéo de artigo:

a) individual: 1,5 pontos cada;

c) coletiva: 0,5 ponto cada.

4. publicacéo de livro:

a) individual: 4 pontos cada;

b) co-autoria: 2 pontos cada;

b) coletiva: 0,5 ponto cada.

Art.3° Os anexos | e Il do Anexo do Decreto n.° 12.091, de 14 de setem-
bro de 1998, alterados pelo art.2° do Decreto n.° 12.838, de 06 de julho de 2000,
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“ANEXO | - Decreto n.° 12.091/98, conforme redacéo dada pelo Decreto
12.838/00.
TABELA DE PONTUACAO DE CURSOS, OFICINAS,
LABORATORIOS, PROJETOS, PROGRAMAS DE
CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO (NR)

CARGA HORARIA VALOR

Sem carga horéaria ou até 10 h 1,50
De 11h a 15h 1,75
De 16h a 20h 2,00
De 21h a 25h 2,25
De 26h a 30h 2,50
De 31h a 35h 2,75
De 36h a 40h 3,00
De 41h a 45h 3,25
De 46h a 50h 3,50
De 51h a 55h 3,75
De 56h a 60h 4,00
De 61h a 65h 4,25
De 66h a 70h 4,50
De 71h a 75h 4,75
IAcima de 75h 6,00
\Valor Maximo 15,00
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ANEXO Il - Decreto n.° 12.091, conforme redacgédo dada pelo Decreto 12.838/00.
TABELA DE PONTUAGAO DE CONGRESSO, SEMINARIOS,
ENCONTROS, PALESTRAS, SIMPOSIOS, CICLOS DE
DEBATES, FORUNS E JORNADAS (NR)

CODIGO TITULOS ENTIDADE PROMOTORA ALOR
1) Participante 0,50
\Valor Maximo 8,00
2) 2.1)|Relator PMPA 1,25
Outra Entidade 0,75
2.2) PMPA 1,50
Cgr%r;rﬁzzgg: Outra Entidade 1,00
(quando n&o fizerem
parte das atividades
cotidianas do servidor)
2.3)[Medidor /Coordenador [PMPA 1,75
de Mesa Outra Entidade 1,25
Palestrante PMPA 2,00
Debatedor/Painelista/ |Outra Entidade 1,50
2.4) 3
Expositor de
Experiéncia (NR)
\Valor Maximo 8,00
Art.4° Fica incluida a alinea “r” no art.9° do Decreto 12.091 de 14 de

setembro de 1998, com a seguinte redac¢éo:

“Art. 9° (...)

EXECUTIVO PESSOAL

Atos

PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicdeslegais,

NOMEIA, de17a31.1.06, durante o
impedimento datitular ANA MARIA
DO NASCIMENTO EBERLE,
81622.3, por motivo de férias, LIA
MARA RIBEIROMANNA, 35870.5,
da SecretariaMunicipal de Coordena-
¢do Politicae GovernangalL ocal, para
responder pelo cargo em comissao de
conselheiro tutelar, 21250002, do
Conselho Tutelar, 23007001, com base
no artigo 69 daLei Complementar 133
de 31.12.85, através do Ato 165 de
29.12.05 (processo 1.54652.05.7).

NOMEIA, de 2 a 16.1.06, durante o
impedimento do titular DIVALCI
OLIVEIRA DA SILVA, 81963.1, por
motivo deférias, LIA MARA RIBEI-
RO MANNA, 35870.5, da Secretaria
Municipa de Coordenacdo Politica e
Governanca Local, para responder
pelo cargo em comissao de consel hei-
ro tutelar, 21250002, do Conselho
Tutelar, 23007001, com base no arti-
go 69 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 166 de
29.12.05 (processo 1.54653.05.3).

NOMEIA, de 2 a31.1.06, durante o
impedimento do titular ADELMO
MOTTIN, 35841.6, por motivo defé-
rias, MARIA GUANECI MARQUES
DE AVILA, 66947.3, da Secretaria
Municipal de Coordenacéo Politicae
Governanca Local, para responder
pelo cargo em comisséo de consel hei-
ro tutelar, 21250002, do Conselho

Tutelar, 23007001, com base no arti-
go 69 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 167 de
29.12.05 (processo 1.54654.05.0).

NOMEIA, de 2 a 31.1.06, durante o
impedimento da titular ROSE
WALFRID, 87973.4, por motivo de
férias, MARCELO DA SILVA
DIERCHXS, 78664.0, da Secretaria
Municipal de Coordenacéo Politica e
Governanca Local, para responder
pelo cargo em comissao de consel hei-
ro tutelar, 21250002, do Conselho
Tutelar, 23007001, com base no arti-
go 69 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 168 de
29.12.05 (processo 1.54656.05.2).

NOMEIA, de 2 a 31.1.06, durante o
impedimento do titular FRANCISCO
CHARLES VIEIRA SOARES,
35846.5, por motivo deférias, RENA-
TOBITTENCOURT DEAZEREDO,
39068.2, da Secretaria Municipal de
Coordenacdo Politica e Governanca
Local, para responder pelo cargo em
comissdo de conselheiro tutelar,
21250002, do Conselho Tutelar,
23007001, com base no artigo 69 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através do Ato 169 de 29.12.05 (pro-
cesso 1.54659.05.1).

NOMEIA, de 2 a 31.1.06, durante o
impedimento do titular CARLOS
ANDRE SEVERO DA SILVA,
84808.5, por motivo de férias,
SANDRA TERESINHA ROSA RA-
MOS, 35916.6, da Secretaria Munici-
pal de Coordenacdo Politica e
Governanca Local, para responder
pelo cargo em comissao de consel hei-
ro tutelar, 21250002, do Conselho
Tutelar, 23007001, com base no arti-
go 69 da Lei Complementar 133 de

r) Participagdo em programas do Plano Plurianual (PPA), conforme se-

gue:

- Geréncia de Programa do PPA (codigo 18001) : 5 pontos;
- Coordenador de Acao do PPA (cédigo 18002): 2,00 pontos, até o limite

de 4,00 pontos.

Art. 5° Fica revogada a alinea “n” do art.9° do Decreto 12.091, de 14 de

setembro de 1998.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagé&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de dezembro de

2005.

José Fogaca,
Prefeito.

Soénia Vaz Pinto,

Secretaria Municipal de Administragéo.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

endereco eletronico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

31.12.85, através do Ato 170 de
29.12.05 (processo 1.54682.05.3).

NOMEIA, de 16.1 a14.2.06, durante
o impedimento do titular NERI GO-
MES FERREIRA, 81009.3, por moti-
vo de férias, ANDREIA BEATRIZ
PEIXOTO CARDOSO, 39054.2, da
SecretariaMunicipal de Coordenagéo
Politicae Governancal ocal, parares-
ponder pelo cargo em comissdo de
conselheiro tutelar, 21250002, do
Conselho Tutelar, 23007001, com
base no artigo 69 daLei Complemen-
tar 133de31.12.85, atravésdoAto 171
de 29.12.05 (processo 1.54649.05.6).

NOMEIA, de 2 a 31.1.06, durante o
impedimento do titular DOULGAS
NEUMANN, 35843.2, por motivo de
férias, JOANA MARIA FLORES
COELHO, 81631.4, da Secretaria
Municipal de Coordenacéo Politicae
Governanca Local, para responder
pelo cargo em comissao de consel hei-
ro tutelar, 21250002, do Conselho
Tutelar, 23007001, com base no arti-
go 69 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 172 de
29.12.05 (processo 1.54655.05.6).

NOMEIA, de 11.1 a 9.2.06, durante
o impedimento da titular NOEMI
FOGACA ROHDE, 81640.5, por mo-
tivo de férias, FLAVIO AUGUSTO
BATISTA TAVARES, 60281.3, daSe-
cretaria Municipal de Coordenagéo
Politicae Governancal ocal, parares-
ponder pelo cargo em comisséo de
conselheiro tutelar, 21250002, do
Conselho Tutelar, 23007001, com
base no artigo 69 daLei Complemen-
tar 133de31.12.85, atravésdoAto 173
de 29.12.05 (processo 1.54681.05.7).

NOMEIA, de 2 a31.1.06, durante o

impedimento do titular JOAO
VIRGILIODEALMEIDA GARCIA,
35857.2, por motivo deférias, JAIRO
PINTO DE ALMEIDA, 39067.4, da
SecretariaMunicipal de Coordenacéo
Politicae Governancal ocal, parares-
ponder pelo cargo em comissdo de
conselheiro tutelar, 21250002, do
Conselho Tutelar, 23007001, com base
no artigo 69 daL el Complementar 133
de 31.12.85, através do Ato 174 de
29.12.05 (processo 1.54660.05.0).

NOMEIA, de 2 a 31.1.06, durante o
impedimento datitular PATRICIA DA
COSTA FRANSKOWIAKI, 35854.9,
por motivo de férias, DALVA
BEATRIZ DE OLIVEIRA, 81656.1,
da SecretariaMunicipal de Coordena-
¢éo Politicae GovernangalL ocal, para
responder pelo cargo em comissao de
conselheiro tutelar, 21250002, do
Consalho Tutelar, 23007001, com base
no artigo 69 daL el Complementar 133
de 31.12.85, através do Ato 176 de
29.12.05 (processo 1.54650.05.4).

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais,

NOMEIA, a contar de 16.11.05,
RAFAEL PUNTEL DE CASTRO,
39071.6, da Procuradoria-Geral do
Municipio, para exercer o CC de as-
sistente, 21250001, daAssessoria Téc-
nica Especial, 3004003, com base no
artigo 20 da Lei Complementar 133
de 31.12.85, através do Ato 688 de
22.12.05 (processo 1.56017.05.7).

NOMEIA GIOVANNI MARIATH
ARISIO, 39074.0, da Secretaria Mu-
nicipa dos Direitos Humanos e Segu-
rancaUrbana, paraexercer o cargo em
comissdo de oficial-de-gabinete,
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21240001, da Coordenacdo de Segu-
ranca Urbana, 8700002, a contar de
1°.11.05, com baseno artigo 20 daLei
Complementar 133 de 31.12.85, atra-
vés do Ato 689 de 22.12.05 (processo
1.53604.05.9).

NOMEIA, de 11 a17.10.05, durante
o0 impedimento da titular ELIANE
FRIEDL, 15772.7, por licenca para
tratamento de saude, PATRICK
STEPHANOU SILVA, 86405.8, auxi-
liar de servicgos técnicos, OB.1.01.06,
da Secretaria do Plangjamento Muni-
cipal, para responder pelo cargo em
comissao de chefe, daUnidade de Do-
cumentacdo, da Coordenagao de Infor-
magoes e Processamento, da Supervi-
sdo de Plangjamento Urbano, cédigo
do cargo 11260003, cédigo do érgéo
19603015, com base no artigo 20 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através do Ato 690 de 22.12.05 (pro-
cesso 1.56268.05.0).

NOMEIA, a contar de 5.12.05,
DIEGO EUGENIO PIZETTA,
39082.3, do Gabinete do Prefeito, para
exercer o CC de gestor B, do Gabine-
te de Captacdo de Recursos e Investi-
mentos, codigo do posto 11270009,
codigo do érgao 2006008, com base
no artigo 20 daL el Complementar 133
de 31.12.85, através do Ato 697 de
28.12.05 (processo 1.55290.05.1).

NOMEIA SABRINA RICCO,
39085.6, da Secretaria Municipa da
Juventude, para exercer o CC de ge-
rente |, da Geréncia Executiva/CPP, a
contar de 1°.12.05, cédigo do posto
11250007, codigo do 6rgéo 24521002,
com base no artigo 20 da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésdo
Ato 699 de 28.12.05 (processo
1.56748.05.1).

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuices legais,

CONCEDE autorizagéo a CLOVIS
GARCEZ MAGALHAES, 35269.0,
secretario municipal, codigo 7, da Se-
cretariaMunicipal de Gestédo eAcom-
panhamento Estratégico, parase afas-
tar do Municipio, sem prejuizo do ven-
cimento e demais vantagens tempo-
rais, de28.10a14.11.05, afim de par-
ticipar dereunifesem Bremen/Alema-
nha, Savona/ltadlia e San Sebastian/
Espanha, com baseno artigo 32, inciso
11 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 175 de
29.12.05 (processo 1.57078.05.0).

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOQO, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE a CRISTINA
SEVERINO MAINIERI, 52636.8,
professora, ED.1.03.M5.A .4, da Se-
cretariaMunicipal de Educacéo, licen-
ca para tratar de interesses particula-
res, acontar de 1°.2.06, por dois anos,
com base nos artigos 141, inciso VI,
160, 161 e 162 da Lei Complementar
133 de 31.12.85, através da Portaria
847 de 23.12.05 (processo
1.40805.05.0).

DESIGNA ROZANE ZANELLA
DOS SANTOS, 46948.6, auxiliar de
servicos técnicos, OB.1.01.06.C.06,
da SecretariaMunicipa deObraseVi-
acao, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Salde, sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens tem-
porais, de 22.11 a 31.12.05, com base
no artigo 32, inciso 1V da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 848 de 23.12.05 (processo
1.47225.05.0).

FAZ CESSAR, acontar de 22.11.05,
em relagdo a ROZANE ZANELLA
DOS SANTOS, 46948.6, auxiliar de
servigos técnicos, OB.1.01.06.C.06,
da SecretariaMunicipa deObraseVi-
acao, a Portaria 164 de 6.4.05, que a
designou para ter exercicio na Secre-
taria Municipal da Producéo, Indis-
triae Comércio, sem prejuizo do ven-
cimento e demais vantagens tempo-
rais, de 19.1 a 31.12.05, com base no
artigo 32, inciso 1V da Lel Comple-
mentar 133 de 31.12.85, através da
Portaria 849 de 23.12.05 (processo
1.36374.03.2)

CHEFE DA UNIDADE DE RE-
GISTROS E PREPARO DE PA-
GAMENTO do CEDRE da SMA,
no uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE a MARTHA
CHRISTHINA GOMES DA ROSA,
59294.9, professora,
ED.1.03.M5.B.03, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacgéo, de 7.11 a
31.12.05, gratificagdo de 20% sobre o
vencimento basico, enquanto exercer
atividades em escola classificada
como de dificil acesso, em regime de
20 horas semanais, com base no arti-
go 110, inciso V, ainea “c” da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, arti-
go39,incisol daLe 6151 de13.7.88,
alterado pela Lei 7565/94, através da
Portaria 3401 de 22.12.05 (processo
1.56930.05.4).

CONCEDE a MIRIAM PEREIRA
LEMOS, 65219.8, professora,
ED.1.03.M5.A.06, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, de 3.11 a
23.12.05, gratificagdo de 20% sobre o

vencimento basico, enquanto exercer
atividades em escola classificada
como de dificil acesso, em regime de
20 horas semanais, com base no arti-
go 110, inciso V, ainea “c” da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, arti-
go 39,inciso| dalLei 6151 de13.7.88,
alterado pela Lei 7565/94, através da
Portaria 3406 de 22.12.05 (processo
1.56937.05.9).

CONVOCA, de 11 a 17.10.05,
PATRICK STEPHANOU SILVA,
86405.8, chefe de unidade, 11260003,
da Secretaria do Plangjamento Muni-
cipal, paracumprir regime de dedica-
¢ao exclusiva, com base nos artigos
36, inciso I, 39 e 40 da Lel 6309 de
28.12.88, através da Portaria 3269 de
8.12.05 (processo 1.56268.05.0).

CONVOCA MARIA GUANECI
MARQUES DE AVILA, 66947.3,
conselheira tutelar, 21250002, da Se-
cretaria Municipal de Coordenagéo
Politica e Governanca Local, para
cumprir regime de dedicacéo exclusi-
va, de 2 a31.1.06, com base nos arti-
gos 36, inciso 11, 38, 39, 40 e 41 da
Lei 6309 de 28.12.88, artigos 37,
inciso |, ainea“b”, 110, inciso |11 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 3321 de 16.12.05
(processo 1.54654.05.0).

CONVOCA SANDRA TERESINHA
ROSA RAMOS, 35916.6, conselheira
tutelar, 21250002, da Secretaria Mu-
nicipal de Coordenacéo Politica e
GovernangalLocal, paracumprir regi-
me de dedicacdo exclusiva, de 2 a
31.1.06, com base nos artigos 36,
inciso 11, 38, 39, 40 e 41 da Lei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-
nea “b”, 110, inciso |1l daLe Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 3322 de 16.12.05 (processo
1.54682.05.3).

CONVOCA DALVA BEATRIZ DE
OLIVEIRA, 81656.1, conselheira tu-
telar, 21250002, da Secretaria Muni-
cipal de Coordenacédo Politica e
GovernangalLocal, paracumprir regi-
me de dedicacdo exclusiva, de 2 a
31.1.06, com base nos artigos 36,
inciso I1, 38, 39, 40 e 41 daLei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-
nea “b”, 110, inciso |1l daLe Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 3323 de 16.12.05 (processo
1.54650.05.4).

CONVOCA JOANA MARIA FLO-
RES COELHO, 81631.4, conselheira
tutelar, 21250002, da Secretaria Mu-
nicipal de Coordenacéo Politica e
GovernangalLocal, paracumprir regi-
me de dedicacdo exclusiva, de 2 a
31.1.06, com base nos artigos 36,
inciso I1, 38, 39, 40 e 41 daLei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-

nea “b”, 110, inciso |1l daLe Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 3324 de 16.12.05 (processo
1.54655.05.6).

CONVOCA MARCELO DA SILVA
DIERCHXS, 78664.0, conselheiro tu-
telar, 21250002, da Secretaria Muni-
cipal de Coordenacdo Politica e
Governancga Local, paracumprir regi-
me de dedicacdo exclusiva, de 2 a
31.1.06, com base nos artigos 36,
inciso 11, 38, 39, 40 e 41 da Lei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-
nea “b”, 110, inciso Il da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 3325 de 16.12.05 (processo
1.54656.05.2).

CONVOCA LIA MARA RIBEIRO
MANNA, 35870.5, conselheira tute-
lar, 21250002, da Secretaria Munici-
pal de Coordenacdo Politica e
Governancga Local, paracumprir regi-
me de dedicacdo exclusiva, de 2 a
16.1.06, com base nos artigos 36,
inciso I1, 38, 39, 40 e 41 daLei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-
nea “b”, 110, inciso Il da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 3327 de 16.12.05 (processo
1.54653.05.3).

CONVOCA ANDREIA BEATRIZ P.
CARDOQOSO, 39054.2, conselheira tu-
telar, 21250002, da Secretaria Muni-
cipal de Coordenacédo Politica e
Governanga Local, paracumprir regi-
me de dedicagdo exclusiva, de 16.1 a
14.2.06, com base nos artigos 36,
inciso 11, 38, 39, 40 e 41 da Lei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-
nea “b”, 110, inciso Il da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 3328 de 16.12.05 (processo
1.54649.05.6).

CONVOCA LIA MARA RIBEIRO
MANNA, 35870.5, conselheira tute-
lar, 21250002, da Secretaria Munici-
pal de Coordenacdo Politica e
Governanga Local, paracumprir regi-
me de dedicagdo exclusiva, de 17.1 a
31.1.06, com base nos artigos 36,
inciso 11, 38, 39, 40 e 41 da Lei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-
nea “b”, 110, inciso |1l daLe Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 3329 de 16.12.05 (processo
1.54652.05.7).

CONVOCA FLAVIO AUGUSTO
BATISTA TAVARES, 60281.3, conse-
Iheiro tutelar, 21250002, da Secreta-
ria Municipa de Coordenacéo Politi-
ca e Governanca Local, para cumprir
regime de dedicacdo exclusiva, de11.1
a 9.2.06, com base nos artigos 36,
inciso 11, 38, 39, 40 e 41 da Lei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-
nea “b”, 110, inciso Il da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
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Portaria 3330 de 16.12.05 (processo
1.54681.05.7).

CONVOCA, de2 a31.1.06, RENA-
TOBITTENCOURT DEAZEREDO,
39068.2, conselheiro tutelar,
21250002, da SecretariaMunicipal de
Coordenacao Politica e Governanca
Local, para cumprir regime de dedi-
cacao exclusiva, com base nos artigos
36, inciso 11, 38, 39, 40 e 41 da Lei
6309 de 28.12.88, artigos 37, inciso |,
alinea“b”, 110, inciso |1l daLel Com-
plementar 133 de 31.12.85, atravésda
Portaria 3331 de 16.12.05 (processo
1.54659.05.1).

CONVOCA, de 2 a31.1.06, JAIRO
PINTODEALMEIDA, 39067.4, con-
selheiro tutelar, 21250002, da Secre-
tariaMunicipal de Coordenacdo Poli-
ticae Governancal ocal, paracumprir
regime de dedicagéo exclusiva, com
base nos artigos 36, inciso 11, 38, 39,
40 e41 daLei 6309 de 28.12.88, arti-
gos37,incisol, alinea“b”, 110, inciso
Il da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 3332 de
16.12.05 (processo 1.54660.05.0).

CONVOCA GIOVANNI MARIATH
ARISIO, 39074.0, oficial-de-gabine-
te, 21240001, da Secretaria Munici-
pal dos Direitos Humanos e Seguran-
¢a Urbana, para cumprir regime de
tempointegral, de 1°.11.05a31.12.07,
com base nos artigos 37, inciso |, ali-
nea “a’, 110, inciso Il da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, artigos 36,
inciso |, 37 e43, inciso | dalLei 6309
de 28.12.88, através da Portaria 3338
de 19.12.05 (processo 1.53604.05.9).

CONVOCA, até ulterior deliberacéo,
LUIZ ANTONIO CARDOZO,
74607.3, médico, ES.1.24.NS.A.01,
da SecretariaMunicipal de Salide, para
cumprir regime de tempo integral, a
contar de 2.12.05, com base nos arti-
gos37,incisol, dinea“d’, 110, inciso
Il da Lei Complementar 133 de
31.12.85, artigos 36, inciso |, 37 e 43,
inciso | daLei 6309 de 28.12.88, com-
binado com o artigo 132 daLei Com-
plementar 133 de 31.12.85, com are-
dacéo dada pela Lei Complementar
175 de 20.1.88, através da Portaria
3341 de 19.12.05 (processo
1.49367.05.6).

CONVOCA, a contar de 5.12.05,
DIEGO EUGENIO PIZETTA,
39082.3, gestor B, 11270009, do Ga-
binete do Prefeito, para cumprir regi-
me de dedicacdo exclusiva, até
31.12.05, com base nos artigos 36,
inciso I1, 38, 39, 40 e 41 daLei 6309
de 28.12.88, artigos 37, inciso |, ali-
nea “b”, artigo 110, inciso Il da Lel
Complementar 133 de 31.12.85, atra-
vésdaPortaria3342 de 19.12.05 (pro-
cesso 1.55290.05.1).

CONVOCA, a contar de 16.11.05,
RAFAEL PUNTEL DE CASTRO,
39071.6, assistente, 21250001, da Pro-
curadoria-Geral do Municipio, para
cumprir regime de dedicacdo exclusi-
va, até 31.12.06, com base nos artigos
36, inciso 11, 39, 40 da Lei 6309 de
28.12.88, através da Portaria 3357 de
20.12.06 (processo 1.56017.05.7).

CONVOCA RITA MARIZETE DE
SA DA SILVA, 44557.7, professora,
ED.1.03.M4.D.08, da Secretaria Mu-
nicipa de Educagéo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacéo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de 21.11 a 31.12.05, com base
nosartigos37,incisol, dinea“c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3395 de 22.12.05 (processo
1.56930.05.4).

CONVOCA ANISIA MARIA DA
SILVEIRA, 50320.1, professora,
ED.1.03.M4.B.04, da Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacéo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de7.11 a23.12.05, com base nos
artigos 37, inciso I, alinea “c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3396 de 22.12.05 (processo
1.56930.05.4).

CONVOCA REJANE DIAS
VELOSO, 50800.2, professora,
ED.1.03.M5.B.04, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacédo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacéo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de7.11 a23.12.05, com base nos
artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lel
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3397 de 22.12.05 (processo
1.56930.05.4).

CONVOCA MARTHA
CHRISTHINA GOMES DA ROSA,
59294.9, professora, ED.1.03.M5.
B.03, daSecretariaMunicipal de Edu-
cacao, para cumprir regime comple-
mentar detrabalho, de7.11a31.12.05,
com base nos artigos 37, inciso |, ali-
nea “c”, 110, inciso Il daLel Com-
plementar 133 de 31.12.85, artigos 30
e 32 dalei 6151 de 13.7.88, através
da Portaria 3398 de 22.12.05 (proces-
s0 1.56930.05.4).

CONVOCA FABIANEFOGLIATTO
BITTENCOURT, 69175.8, professo-
ra, ED.1.03.M4.A.02, da Secretaria
Municipa de Educacdo, paracumprir

regime complementar de trabalho,
com regularizacdo da gratificacdo de
dificil acesso, de 20 para 40 horas se-
manais, de 9.11 a 23.12.05, com base
nosartigos37,incisol, adinea“c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3399 de 22.12.05 (processo
1.56930.05.4).

CONVOCA DANIELA SCHAEFER,
77694.8, professora,
ED.1.03.M4.A.01, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacdo da gratificagdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de7.11 a23.12.05, com base nos
artigos 37, inciso I, alinea “c”, 110,
inciso 1l da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria

3400 de 22.12.05 (processo
1.56930.05.4).
CONVOCA VERA LUCIA

CORREA DE MATTOS, 15575.4,
professora, ED.1.03.M5.D.08, da Se-
cretaria Municipal de Educagéo, para
cumprir regime complementar de tra-
balho, com regularizacéo dagratifica-
¢cdo de dificil acesso, de 20 para 40
horas semanais, de 17.11 a 23.12.05,
com base nos artigos 37, inciso |, ali-
nea “c”, 110, inciso Il daLe Com-
plementar 133 de 31.12.85, artigos 30
e 32 dalLe 6151 de 13.7.88, através
da Portaria 3407 de 22.12.05 (proces-
so 1.56937.05.9).

CONVOCA ELISABETH CONCEI-
CAO CORREA DA SILVA, 47485.8,
professora, ED.1.03.M5.B.05, da Se-
cretaria Municipal de Educagéo, para
cumprir regime complementar de tra-
balho, com regularizacéo dagratifica-
cdo de dificil acesso, de 20 para 40
horas semanais, de 17.11 a 23.12.05,
com base nos artigos 37, inciso |, ali-
nea “c”, 110, inciso Il da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, artigos 30
e 32 dalLe 6151 de 13.7.88, através
da Portaria 3408 de 22.12.05 (proces-
so 1.56937.05.9).

CONVOCA ANA MARIA
CASTILHO NOGUEIRA, 50094.2,
professora, ED.1.03.M5.B.04, da Se-
cretaria Municipal de Educagéo, para
cumprir regime complementar de tra-
balho, com regularizacdo dagratifica-
¢do de dificil acesso, de 20 para 40
horas semanais, de 17.11 a 23.12.05,
com base nos artigos 37, inciso |, ali-
nea “c”, 110, inciso Il daLe Com-
plementar 133 de 31.12.85, artigos 30
e 32 dalLe 6151 de 13.7.88, através
da Portaria 3409 de 22.12.05 (proces-
so 1.56937.05.9).

CONVOCA ELIANE MACHADO

PEREIRA, 50105.6, professora,
ED.1.03.M5.B.06, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacéo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de 16.11 a 23.12.05, com base
nosartigos37,incisol, ainea“c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3410 de 22.12.05 (processo
1.56937.05.9).

CONVOCA MARCIA SHULTZ
ASSUMPCAO, 50188.2, professora,
ED.1.03.M1.B.04, da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacdo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de 18.11 a 23.12.05, com base
nosartigos37,incisol, ainea“c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3411 de 22.12.05 (processo
1.56937.05.9).

CONVOCA MIRIAM PEREIRA LE-
MOS, 65219.8, professora,
ED.1.03.M5.A.06, da Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, de
3.11 a23.12.05, com base nos artigos
37,inciso |, alinea“c”, 110, inciso 111
da Lei Complementar 133 de
31.12.85, artigos 30 e 32 daLei 6151
de 13.7.88, através da Portaria 3412
de 22.12.05 (processo 1.56937.05.9).

CONVOCA ESTER ALLER,
66880.6, professora,
ED.1.03.M4.A.02, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacéo da gratificagdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de 25.11 a 23.12.05, com base
nosartigos37,incisol, adinea“c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lel
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3413 de 22.12.05 (processo
1.56937.05.9).

CONVOCA FLAVIALEVEMFOUS,
85312.7, professora,
ED.1.03.M4.A.00, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacéo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de 19.11 a 23.12.05, com base
nosartigos37,incisol, adinea“c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3414 de 22.12.05 (processo
1.56937.05.9).

CONVOCA CARLA REJANE FLO-
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RES, 36924.9, professora,
ED.1.03.M5.A.00, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacdo da gratificagdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de4.11 a31.12.05, com base nos
artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110,
inciso 1l da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3417 de 22.12.05 (processo
1.56932.05.7).

CONVOCA LETICIA QUARTI SO-
ARES, 36978.5, professora,
ED.1.03.M5.A.00, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacdo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de 29.10 a 27.11.05, com base
nosartigos37,incisol, ainea“c”, 110,
inciso 1l da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3418 de 22.12.05 (processo
1.56932.05.7).

CONVOCA MARIA DELURDES
LAZZARETTI DE SOUZA, 47000.5,
professora, ED.1.03.M5.C.05, da Se-
cretaria Municipal de Educagéo, para
cumprir regime complementar de tra-
balho, de 1° a 30.11.05, com base nos
artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3419 de 22.12.05 (processo
1.56932.05.7).

CONVOCA ELZA REGINA
BERNST, 52181.5, professora,
ED.1.03.M4.B.04, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacdo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de 28.10 a 31.12.05, com base
nosartigos37,incisol, ainea“c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3420 de 22.12.05 (processo
1.56932.05.7).

CONVOCA ARLETE SOARES
ESTEVES, 61573.2, professora,
ED.1.03.M5.A.04, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacdo da gratificagdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de 27.10 a 23.12.05, com base
nosartigos37,incisol, dinea“c”, 110,
inciso 1l da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3421 de 22.12.05 (processo
1.56932.05.7).

CONVOCA VIRGINIA LOPEZ
GONZALEZ, 79469.3, professora,
ED.1.03.M4.A.01, da Secretaria Mu-
nicipa de Educagéo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, com
regularizacéo da gratificacdo de difi-
cil acesso, de 20 para 40 horas sema-
nais, de4.11 a23.12.05, com base nos
artigos 37, inciso I, alinea “c”, 110,
inciso Il da Lei Complementar 133
de 31.12.85, artigos 30 e 32 da Lei
6151 de 13.7.88, através da Portaria
3422 de 22.12.05 (processo
1.56932.05.7).

CONVOCA VERA MARIA
SOTERIO, 84378.9, professora,
ED.1.03.M5.A.01, da Secretaria Mu-
nicipa de Educagdo, paracumprir re-
gime complementar de trabalho, de
1°.11 a 23.12.05, com base nos arti-
gos37,incisol, alinea“c”, 110, inciso
Il da Lei Complementar 133 de
31.12.85, artigos 30 e 32 daLei 6151
de 13.7.88, através da Portaria 3423
de 22.12.05 (processo 1.56932.05.7).

CONVOCA SABRINA RICCO,
39085.6, gerente |, 11250007, da Se-
cretariaMunicipal da Juventude, para
cumprir regime de dedicacéo exclusi-
va, de 1°a31.12.05, com base nos ar-
tigos 36, inciso 11, 38, 39, 40 e 41 da
Lei 6309 de 28.12.88, artigos 37,
inciso |, alinea“b”, 110, inciso |11 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 3510 de 28.12.05
(processo 1.56748.05.1).

CONVOCA SABRINA RICCO,
39085.6, gerente |, 11250007, da Se-
cretariaMunicipal da Juventude, para
cumprir regime de dedicacéo exclusi-
va, de 1°.1 a 31.12.06, com base nos
artigos 36, inciso 11, 38, 39,40 e41da
Lei 6309 de 28.12.88, artigos 37,
inciso |, alinea“b”, 110, inciso |11 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 3511 de 28.12.05
(processo 1.56748.05.1).

DESIGNA SONIA MARIA SALLES
KAISER, 40046.5, assi stente adminis-
trativa, AA.1.04.06.C.6, para respon-
der, emregimedetempo integral, pela
funcéo gratificadade chefe de nucleo,
11130001, do Nucleo de Apoio Admi-
nistrativo/OSM, da Supervisao de Re-
cursos Humanos, da Secretaria Muni-
cipal de Administragéo, 12301010,
substituindo KAREN CASSIA
NISSEN MACHADO, 84685.7, assis-
tente administrativa, AA.1.04.06.A.1,
por motivo de férias, de 4 a 25.1.06,
atraveés da Portaria 3348 de 20.12.05.

DESIGNA ANGELA SCARPARO,
38710.0, assistente administrativa,
AA.1.04.06, pararesponder, em regi-
me de tempo integral, pela funcéo
gratificada de encarregada, da Gerén-
cia do Diario Oficial, da Célula de

Administracdo e Servigos, da Secre-
taria Municipal de Administracéo,
11120006, 12624002, substituindo
MARINES MARTINS DORNELES,
64482.3, assistente administrativa,
AA.1.04.06, por motivo de férias, de
18.1a1°.2.06, atravésdaPortaria 3349
de 20.12.05.

DESIGNA NEDSON FIORAVANTE
FLORESDESTEFANI, 54483.3, con-
tinuo, AC.1.05.3, , em regime de tem-
po integral, para responder pela fun-
c¢do gratificada de responsavel por ati-
vidades, da Geréncia do Diario Ofici-
al, daCélulade Administracéo e Ser-
Vigos, da SecretariaMunicipal deAd-
ministracdo, 11130028, 12624002,
substituindo PAULO COLBERT
ROSA KERCHE, 19727.7, operador
deartesgréficas, CO.1.03.05, por mo-
tivo de férias, de 2 a 31.1.06, através
da Portaria 3350 de 20.12.05.

DESIGNA MARIA INESKUFNER,
54128.4, auxiliar de servigos gerais,
AC.1.09.02, para responder, em regi-
me de tempo integral, pela funcéo
gratificadade encarregada, daGAP, da
Coordenacao de Administracdo e Ser-
Vigos, da SecretariaMunicipal deAd-
ministragéo, 11120006, 12521002,
substituindo GILBERTO
RODRIGUES, 17214.8, operério,
AC.1.10.02, por motivo de férias, de
2 a15.1.06, através da Portaria 3367
de 21.12.05.

DESIGNA ADRIANA SCHAEWER
DE AZEVEDO, 57422.8, assessor
paraassuntosjuridicos, ES.1.05.NS.B,
para responder, em regime de dedica-
¢ao exclusiva, pelafuncéo gratificada
de coordenadora, da Coordenacdo de
Estudos e Projetos de Pessoal,
11170001, 12700005, substituindo
RICARDO NOGUEIRA DIEHL,
57296.6, administrador,
ES.1.01.NS.B, por motivo de férias,
de 2 a 16.1.06, através da Portaria
3368 de 21.12.05.

FAZ CESSAR, a contar de 1°.3.05,
em relacdo aROS| MORAIS FOCHI,
84985.1, técnica em enfermagem,
TPR1.07.07.A.00, da Secretaria Muni-
cipal de Salde, os efeitos da Portaria
785/00 de 16.7.04, que a convocou
paracumprir regime detempo integral,
acontar de 16.4.04, através da Porta-
ria 3378 de 22.12.03 (processo
1.24378.05.4).

FAZ CESSAR,de7.11a31.12.05,em
relacdo a MARTHA CHRISTHINA
GOMESDA ROSA, 59294.9, profes-
sora, ED.1.03.M5.B.03, da Secretaria
Municipal de Educagdo, os efeitos da
Portaria 2447/00 de 23.8.05, que a
convocou, até ulterior deliberacéo,
para cumprir regime suplementar de
trabalho, a contar de 1°.8.05, através

da Portaria 3392 de 22.12.05 (proces-
s0 1.56930.05.4).

FAZ CESSAR,de9.11a23.12.05,em
relacdo a FABIANE FOGLIATTO
BITTENCOURT, 69175.8, professo-
ra, ED.1.03.M4.A.02, da Secretaria
Municipal de Educagéo, os efeitos da
Portaria 1410/00 de 10.7.02, que a
convocou, até ulterior deliberacéo,
para cumprir regime suplementar de
trabalho, a contar de 1°.1.02, através
da Portaria 3393 de 22.12.05 (proces-
s0 1.56930.05.4).

FAZ CESSAR, de7.11.02a23.12.05,
emrelacdo aDANIELA SCHAEFER,
77694.8, professora,
ED.1.03.M4.A.01, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, osefeitosda Por-
taria 100 de 16.2.04, que a convocou
para cumprir regime suplementar de
trabalho, a contar de 1°.1.04, através
da Portaria 3394 de 22.12.05 (proces-
s0 1.56930.05.4).

FAZ CESSAR, de 17.11 a 23.12.05,
emrelacéo aVERA LUCIA CORREA
DE MATTOS, 15575.4, professora,
ED.1.03.M5.D.08, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, osefeitosda Por-
taria 536 de 30.3.99, que a convocou,
até ulterior deliberagdo, para cumprir
regime suplementar detrabal ho, acon-
tar de 1°.3.99, através da Portaria 3402
de 22.12.05 (processo 1.56937.05.9).

FAZ CESSAR, de 17.11 a 23.12.05,
em relagdo a ELISABETE CONCEI-
CAO CORREA DA SILVA, 47485.8,
professora, ED.1.03.M5.B.05, da Se-
cretaria Municipal de Educagdo, os
efeitos da Portaria 908 de 4.4.05, que
a Convocou para cumprir regime su-
plementar de trabalho, a contar de
7.3.05, através da Portaria 3403 de
22.12.05 (processo 1.56937.05.9).

FAZ CESSAR, de 16.11 a 23.12.05,
em relacdo a ELIANE MACHADO
PEREIRA, 50105.6, professora,
ED.1.03.M5.B.06, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, osefeitosda Por-
taria 636 de 20.3.01, que a convocou,
até ulterior deliberac&o, para cumprir
regime suplementar detrabal ho, acon-
tar de 1°.3.01, através da Portaria 3404
de 22.12.05 (processo 1.56937.05.9).

FAZ CESSAR, de 18.11 a 23.12.05,
em relacéo a MARCIA SCHULTZ
ASSUMPCAO, 50188.2, professora,
ED.1.03.M1.B.04, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, osefeitosda Por-
taria1957 de 8.11.00, que aconvocou,
até ulterior deliberacéo, para cumprir
regime suplementar detrabal ho, acon-
tar de 1°.1.00, através da Portaria 3405
de 22.12.05 (processo 1.56937.05.9).

FAZ CESSAR, de 29.10 a 27.11.05,
em relagdo aLETICIA QUARTI SO-
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ARES, 36978.5, professora,
ED.1.03.M5.A.00, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, osefeitosdaPor-
taria 2052 de 19.7.05, que a convo-
Ccou para cumprir regime suplementar
de trabalho, a contar de 22.6.05, atra-
vésdaPortaria3415 de 22.12.05 (pro-
cesso 1.56932.05.7).

FAZ CESSAR, de 1°.11 a 23.12.05,
em relacgio a VERA MARIA
SOTERIO, 84378.9, professora,
ED.1.03.M5.A.01, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, osefeitosdaPor-
taria 908 de 4.4.05, que a convocou
para cumprir regime suplementar de
trabalho, acontar de 8.3.05, atravésda
Portaria 3416 de 22.12.05 (processo
1.56932.05.7).

SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso desuasatribuicdes
legais,

ALTERA aPortaria723 de 16.11.05,
gue constituiu a  Equipe
Multiprofissional de Terapia
Nutricional para a préticade TNE no

Hospital Materno Infantil Presidente
Vargas, excluindo LUIZ MARATIA,
40649.6 e designando FLAVIO
ANDRE CARDONA ALVES,
78951.1, como coordenador técnico-
administrativo e coordenador clinico,
através da Portaria 861 de 28.12.05.

SECRETARIO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de
suas atribuicdes legais,

DESIGNA RODRIGO DA CUNHA,
38361.2, LUIZANTONIO PICCOLI,
08408.7, OSCAR FRANCISCO
ROMERA CARLSON, 611285 e
KARLA FERNANDA FAILLACE,
71524.3, para sob a coordenacéo do
primeiro, constituirem Grupo de Tra-
balho que tratara da recuperacéo e
manutencdo da mata ciliar do Lago
Guaibano Municipio dePorto Alegre,
com prazo de 120 dias a partir da pu-
blicacéo; fica autorizada a participa-
¢ao de outras secretariasenvolvidase,
também, Orgaos Estaduais e/ou Fede-
rais, mediante convite, através da Por-
taria 339 de 16.12.05.

PRESIDENTE DA FUNDACAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, nouso desuasatri-
buicdes legais,

COL OCA adisposicdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, durante de
1°.11 31.12.05 ANDREA BEATRIZ
DE ALMEIDA, 60318.3, instrutora
corte e costura industrial, sem prejui-
z0 dos seusvencimentos e demaisvan-
tagens, e mediante permuta com
MARGARETH ALESSANDRINI,
49399.9, com base no disposto no ar-
tigo | da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 412 de
1°.11.05 (processo 7.1595.05.9).

PRORROGA acedénciade OSMAR
RODIGHERI, 60243.3, técnico em
educacéo, paraa SecretariaMunicipal
de Cultura, de 1°.7 a 31.12.05, sem
prejuizo dos seus vencimentos e de-
mais vantagens e mediante permuta
com VANIS CAVALCANTE, com
base no disposto no artigo 32, inciso
I, da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 476 de

5.12.05(processo 1.31297.01.3)

RELOTA KARINE RUFINO,
60866.1, auxiliar técnica — monitora,
da Casa de Passagem para o Abrigo
Municipal Bom Jesus, a contar de
8.8.05, com baseno artigo 27, § 2°, da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 377 de 10.10.05
(processo 7.619.05.1)

RELOTA ANA LUIZA BARRETO
SILVEIRA, 460.6, instrutora nivel 6,
do Centro Regional Leste parao Cen-
tro Regional Norte, a contar de
22.11.05, com base no artigo 27, 8§ 2°,
da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 488 de
15.12.05(Memo 395/05 CRB)

RELOTA PAULO ROBERTO
BRIAO FERREIRA, 60186.4, servi-
cos gerais, da Area de Manutencdo
para a Area de Materiais, a contar de
1°.12.05, com base no artigo 27, § 2°,
da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 489 de
15.12.05(processo 7.2039.05.2)

Despachos

SECRETARIA DA SMA:

Processo 1.31908.05.5 - Indefere, em 23.12.05, a solicitagéo de concessdo de
100 vales-transportes convencionais, apresentada por LISEANE SANTOS
ROCHA CORTEZ, 37479.3, gerente de parque, da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente.

Processo 1.31909.05.1 - Defere, em 23.12.05, a solicitagéo de concesséo de
100 vales-transportes convencionals, apresentada por GIANE INQUELMAN
NIEDERAUAER, 37593.1, gerente de parque, da SecretariaMunicipal do Meio
Ambiente.

Processo 1.38226.05.7 - Indefere, em 23.12.05, a solicitagéo de conversdo de
licenca-prémio em pecuinia, apresentado por 1ZAIAS SOARES DA SILVA,
18519.9, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, por falta de amparo le-
gal.

Processo 1.38548.05.4 - Indefere, em 21.12.05, a solicitagéo de concessdo de

F PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
- U‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
L

TABELA DE REMUNERQ(}AO DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA

A presente publicagéo visa o atendimento ao contido no 8 6°, do artigo. 39
da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pelo Artigo 5° da Emenda
Constitucional 19, de 4/06/98, que dispde acerca da publicacdo anual dos valores do
subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de
remuneragdes dos servidores Ativos da Administracdo Centralizada.

Valores apresentados referentes a MAIO DE 2005.*

* Os valores informados estédo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Lei 9870/05, reajuste de 2,42%.

gratificacdo de incentivo a arrecadacdo a DENISE FRAGA GAMA, 50827.5,
apontadora, por falta de amparo legal.

Processo 1.41715.05.5 - Defere, em 23.12.05, asolicitagdo de concessdo de 50
vales-transportes convencionais e 50 vales-transportes interurbanos, apresen-
tada por ANE CRISTINE DOS SANTOS MORAES, 88608.5, estagiaria, da
Secretaria Municipal de Administracéo.

Processo 1.43217.05.2 — Indefere, em 16.12.05, o requerimento apresentado
por FABIO ROGERIO CHAVES, 61591.4, do Gabinete do Prefeito, com base
no artigo 3° do Decreto 14806/05, por ndo atender os requisitos legais.

Processo 1.47022.05.1 - Indefere, em 21.12.05, a solicitagéo de concessdo de
gratificagdo de incentivo a técnico a MARIA SALETE TOMASI, 58322.9,
assistente administrativa, da SecretariaMunicipal do Meio Ambiente, por falta
de amparo legal.

Processo 1.48241.05.9 - Indefere, em 23.12.05, o requerimento enquadrado no
artigo43dal el 6151 de 13.7.88, solicitado através deste processo, por MARNI
SOARES BITENCOURT, 42981.1, da Secretaria Municipal de Educacéo, por
falta de amparo legal.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

1. Avancgos - Art. 122, da Lei Complementar n® 133/85, com redacdo dada pela Lei
Complementar n ° 150/87.

2. Adicional por Tempo de Servico - Art. 125, da Lei Complementar n® 133/85.

3. Referéncias - Arts . 3°, inciso VII, 25 a 29, e 78, da Lei n°® 6309/88 e arts. 26, §
3°,18 220,43 ¢e52,daLei n°6151/88.

QUADRO DE GRATIFICACOES

1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 43, inciso | e paragrafo
Unico, da Lei n°6309/88.
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2. Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva - Art. 43, inciso Il e
paragrafo Unico, da Lei n°® 6309/88.

3. Regime Especial de Trabalho Suplementar - Arts. 32 e 34, da Lei n° 6151/88,
com redagéo dada pela Lei n® 7565/94.

4. Regime Especial de Trabalho Complementar - Arts. 32 e 34, da Lei n® 6151/88,
com redacdo dada pela Lei n® 7565/94.

5. Servigo Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 57 e 58, da Lei
n° 6309/88.

6. Servico Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com redagéo
dada pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 56, da Lei n® 6309/88.

7. Gratificagdo por exercicio de atividade tributaria - Art. 47, da Lei n® 6309/88.
8. Gratificacdo de quebra de caixa - Art. 50, da Lei n° 6309/88.

9. Gratificacdo por aulas excedentes - Art. 68, da Lei n° 6309/88, com redagdo
dada pela Lei n° 7669/95, art. 46, 88 2° e 3°, da Lei n® 6151/88.

10. Gratificagéo por exercicio de atividades em classes de alunos especiais - Art.
39, da Lei n®6151/88, com redacéo dada pela Lei n® 7565/94.

11. Gratificagdo por operagao ou exposi¢ao continua ao Raio X - Art. 82, da Lei n°
6309/88.

12. Gratificacdo por operacédo de maquinas - Art. 53, da Lei n° 6309/88.

13. Gratificacdo por exercicio de atividades na Junta do Servigco Militar - Art. 54,
da Lei n° 6309/88.

14. Gratificacdo por exercicio de atividade insalubre - Art. 61, da Lei n® 6309/88.

15. Gratificacdo por exercicio de atividade perigosa - Arts. 62 e 63, da Lei n°
6309/88.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE ESTUDOS E PROJETOS DE PESSOAL

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 10 HORAS SEMANAIS

Cargo | Padrao |  VencimentoporCargo | ReferénciaA | ReferénciaB | ReferénciaC | ReferénciaD

Instrutor de Artes Plasticas | 07 | Vencimento Basico | R$  80850| R$ 848,80 | R$ 888,50 | R§ 928,50

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 24 HORAS SEMANAIS

Cargo | Padréo | Vencimento por Cargo | Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D

Técnico em Radiologia | 07 | Vencimento Basico | R$ 80850 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 92850

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

QUADRO DE GRATIFICACOES ( continuagio)

16. Gratificacdo por condugdo de veiculo de representacdo ou de servicos
essenciais - Art. 69, da Lei n°® 6309/88 e Lei n° 6724/90.

17.Gratificacdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacédo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e
de preparo de pagamento - GIA - Art. 70, da Lei 6309/88, com redacéo
dada pela Lei 7691/95.

18. Gratificagdo por exercicio de atividades no Hospital de Pronto Socorro - Art.
71, da Lei n° 6309/88 , alterados pelas Leis n®. 6616/90 e 8210/98.

19. Gratificagdo por exercicio de atividades em creches e unidades sanitarias -
Art. 72, da Lei n° 6309/88, alterado pelo art. 15, da Lei n° 6978/91 e Lei n°
7576/95.

20. Gratificacdo individual de produtividade técnico-juridica - Lei n® 7613/95.

21. Gratificagdo de incentivo técnico - GIT - Lei n° 7690/95, alterada pela Lei n°
8183/98.

22. Gratificacdo por exercicio em escola classificada como de dificil acesso - Art.
39, inciso |, da Lei n® 6151/88, alterado pela Lei n® 7565/94.

23. Gratificagdo por atividades diretamente ligadas com o aluno em classe
especial - Art. 39, inciso Il, da Lei n® 6151/88, alterado pela Lei n® 7565/94.

24. Gratificagdo pela elaboracgdo, execucdo ou acompanhamento de trabalho
técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de
atividades, como componente de comissdo examinadora, comissdo executiva e
como auxiliar de concursos e treinamento - Art.111 da Lei Complementar n°
133/85, redacdo dada pela Lei Complementar n © 148/86.

25. Incentivo - Arts. 3%V, e 24, da Lei n° 6151/88, Lei n°® 7010/92 e Lei n°® 7150/92.

26. Func¢do Gratificada — Art. 34, da Lei n° 6309/88 e arts. 4° 6° e 68, da Lei
Complementar n® 133/85, com redacéo dada pela Lei Complementar n® 407/98.

27. Verba de representacdo judicial e extrajudicial - Lei n® 6172/88.

28. Verba de representacéo - Art. 1°,da Lei n° 8689/2000, alterada pela Lei n°
8866/2001.

Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10

Agente de Fiscalizacédo 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50
Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10
Ajustador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80

Apontador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80

Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10

Arquivista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10
Ascensorista 03 Vencimento Basico R$ 381,20 | R$ 401,30 | R$ 422,50 | R$ 443,30
Asfaltador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80

Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Assistente Administrativo Hospitalar 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10

Auxiliar de Campo 03 Vencimento Béasico R$ 381,20 | R$ 401,30 | R$ 422,50 | R$ 443,30
Augxiliar de Copista-Arquivista Musical 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Auxiliar de Cozinha 02 Vencimento Basico R$ 320,30 | R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Auxiliar de Fisioterapia 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Auxiliar de Gabinete Odontolégico 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Auxiliar de Laboratério e Andlises 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 320,30 | R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Aucxiliar Técnico de Servigo Militar 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Bibliotecéario NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10

Bidlogo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10

Calceteiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80

Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Chapeador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10

Continuo 03 Vencimento Basico R$ 381,20 | R$ 401,30 | R$ 422,50 | R$ 443,30
Contramestre de MUsica 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Copista-Arquivista Musical 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60
Costureira 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80

Cozinheiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Desenhista 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10

Eletricista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGCAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50
Enfermeiro NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$  1.281,10
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Engenheiro-Agronémo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Engenheiro Florestal NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Estatistico NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$  1.281,10
Estofador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Exator Municipal NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Farmacéutico NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Ferreiro 04 Vencimento Bésico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Fisico NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Fisioterapeuta NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Fonoaudi6logo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Gargom 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Gedgrafo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Gedlogo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Guarda-Parques 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Inspetor de Alunos 04 Vencimento Bésico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Instalador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Jardineiro 04 Vencimento Bésico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Jornalista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Laboratorista de Solos e Asfaltos 06 Vencimento Bésico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Maquinista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Marceneiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 [ R$ 537,80
Mecanico 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Médico NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$  1.281,10
Médico Veterinario NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Mestre de Msica NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$  1.281,10
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Monitor 06 Vencimento Bésico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Musico Instrumentista de 1° classe 05 Vencimento Bésico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 [ R$ 649,60
Musico Instrumentista de 22 Classe 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Nutricionista NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$  1.281,10
Operador de Artes Graficas 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60
Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60
Operador de Motores 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
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QUADRO DE CARGOS DE'PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Caigg Radifg Menclmentoipoiieargo Referencial AW MRefeiencial REEENERC || REERERD Cargo Padrdo Vencimento por Cargo Referéncia A | Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Rédio T Venci Bési R R! 1 R! 1 R! 4 " Py
Operai':' ded a‘;"’ Rra:scemm gg Vencfme"w Bf’sfw R: :::’Zg R: zzz’lg Rz le’zg Rz 242'22 Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Bésico + RTI | R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R§ 974,40
pe'g or e rece = Vencfme"t" ;5@ o T T e Operador de Rede 05 Vencimento Basico + RTI | R$ __ 837,90 | R$ __ 882,15 | R$ 929,70 | R§ 974,40
peraro SNCmento 525 c0 . : . . Operario 02 Vencimento Basico + RTI | RS 480,45 | RS __ 504,60 | RS __ 527,10 | RS __ 55155
Operario Especializado 02 Vencimento Basico R$ 320,30 | R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70 — — " p
Sediene o7 Vencimenio Bases vy 26050 | ks 75040 | ks 51190 | RS =3780 Operario Especializado 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
S_ " o Y ———— =S 460‘50 =S 486‘40 S 511'90 S 537‘80 Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
oo Sncmento 5esco . ; . i Pintor 04 Vencimento Basico + RTI | RS 690,75 | RS __ 729,60 | RS __ 767,85 | RS __ 806,70
Porteiro 03 Vencimento Basico R$ 381,20 | R$ 401,30 | R$ 422,50 | R$ 443,30 - —
- — Porteiro 03 Vencimento Basico + RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 ([ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10 - —
—_— - —_ Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Psicélogo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10 — - —
- Psicélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Recepcionista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 - - —
- - — Recepcionista 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Recreacionista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10 — - —
— - — Recreacionista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Soci6logo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10 — - —
" — Sociélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Soldador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 -
— - — Soldador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Técnico de Cultura NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10 T NS Vo o Bac = "% 109770 | Rs 177150 | Rs T8a7 10| Rs LozLos
écnico de ra ‘encimento Basico + .697, 771, 847, .921,
Técnico em Agropecuana 07 Vencimento Basico R$ 80850 | R$ 848,80 | RS 888,50 | R$ 928,50 — : = LI — - . — - TR TR R LT LR Tk
- - - — écnico em Agropecuaria ‘encimento Basico + 212, 273, .332, .392,
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico RS 808,50 | RS _ 848,80 | RS 888,50 | R$ 928,50 = gAp = e T AT I LR e A LT
nif m Arquive nciment il .. .. 8 .
Técnico em Comunicag&o Social NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10 ey £ CCO < - qu~os = NS Ve C_ eno Bii\s‘co = = 1 697'70 Fra— 771'50 Fra— 847‘10 1 921‘65
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico RS 808,50 | RS 848,80 | RS 88850 | R$ 928,50 eCT"',CO Ll org”""cab?ﬁ; doc'a — Vencfme" 2 ;Sfco TR TR i Tre e Tre torne
¥
Técnico em Enfermagem 07 Vencimento Basico RS 808,50 | RS 848,80 | RS 888,50 | R$ 928,50 TG{C"'FO Gl Eo: acace = Vencfmemo B?Sfco T TRt T e T
Técnico em Espetaculos de Diversao 07 Vencimento Basico RS 808,50 | RS 848,80 | RS 888,50 | R$ 928,50 LUl ol encimento Basico * o 20 oo s 1392
Técnico em Higiene Dental 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50 Tecnlcl? em Espetéc%nlos de D|v|ersao o7 Veanmemo Bés!co +RTI R$ 1.212,75 | R$ 127320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Técnico em Nutricao e Dietetica 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R§ 928,50 _Lccnico em Higiene Dental o Vencimento Basico * RTI RS 121275 | RS 127320 [RS 133275 | RS 139275
Técnico em Seguranga do Trabalho 07 Vencimento Basico RS 808.50 | RS 848.80 | RS 888.50 | RS 928,50 l‘l’erjnlco em Nutri¢do e Dietética 07 Venc!mento Bii\sn:o +RTI R$ 1.212,75|R$ 127320 [R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Técnico em Treinamento e Selegao NS Vencimento Basico R$ 1131,80 | R$ 118100 | R$ 123140 | R$ 128110 Técnico em Seguranca do T'aba”jo o7 Vencimento Basico + RTI R$ 121275 | R$ 1.27320 |R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Tecnico em Turismo NS Vencimento Basico RS L1380 | RS L18L00 | RS 123140 | RS L28L.10 Técnico e’m Tre\namen?o e Selecdo NS Venc!memo B?sfco +RTI R$ 1697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Telefonista 04 Vencimento Basico RS 260,50 | RS 286,40 | RS 511,90 | R$ 537.80 Técnico em Turismo NS Vencimento B?SICO +RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Basico RS 113180 | RS 118100 | R$ 123140 | R$ _ 1.281,10 Telefonista 04 Vencimento Basico *RTI | RS 69075 |R$ 729,60 |R$ 76785 | RS 80670
Torneiro 04 Vencimento Basico RS 260,50 | RS 286,40 | RS 511,90 | RS 537.80 Terapeuta Oc.upacmna\ NS Venc!memo Bel\s!co +RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Zelador 03 Vencimento Basico RS 381,20 | R$ 201,30 | R$ 222,50 | R$ 243,30 Torneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Zelador 03 Vencimento Basico + RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A | Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75|R$ 127320 [ R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Ajustador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Apontador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 =
Arquiteto NS Vencimento Basico + RTI_| RS 1697,70 | R$ _L1.771,50 | R$__ 1.847.10 | RS 192165 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
Arquivista NS Vencimento Basico+RTI__ | R$ 1.697,70 | R$ 177150 | R$ _1.847,10 | R$ _ 1.92165 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Ascensorista 03 Vencimento Basico + RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95 Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Asfaltador 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Administrador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 177150 | R$ 1.847,10 [ R$ 1.921,65 Agente Fiscal da Receita Municipal NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI| R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Assistente Administrativo Hospitalar 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Arquivista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Assistente Social NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico + RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95 Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar de Copista-Arquivista Musical 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Bibliotecario NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar de Cozinha 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55 Bidlogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar de Fisioterapia 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 101100 | R$ 1.06470 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar de Gabinete Odontolégico 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Economista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar de Laboratdrio e Anélises 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.011,00 [R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Enfermeiro NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 [ R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Engenheiro NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Aucxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55 Engenheiro Agron6mo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Aucxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 101100 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Engenheiro Florestal NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Auxiliar Técnico de Servigo Militar 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Estatistico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 Exator Municipal NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Bidlogo NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 177150 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 Farmacéutico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Calceteiro 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Fisico NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Fisioterapeuta NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Chapeador 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Fonoaudiélogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Cirurgido-dentista NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 Gedgrafo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Contador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 Gedlogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Continuo 03 Vencimento Béasico + RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95 Jornalista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Contramestre de Musica 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.011,00 [R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 Médico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Copista-Arquivista Musical 05 Vencimento Bésico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40 Médico Veterinario NS Vencimento Bésico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Costureira 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Mestre de MUsica NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Cozinheiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Nutricionista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Desenhista 06 Vencimento Bésico+ RTI | R$  1.011,00 [ R$ 1.064,70 | R$  1.116,60 | R$  1.170,90 Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 236200 | R$ 246280 | R$ 2.562,20
Economista NS Vencimento Bésico+ RTI | R$  1.697,70 [ R$  1.771,50 | R$  1.847,10 | R$  1.921,65 Psicologo NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 236200 | R$ 246280 | R$ 2.562,20
Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Recreacionista NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Soci6logo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Técnico de Cultura NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
_ Técnico em Comunicacéo Social NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA Técnico em Treinamento e Selegéo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 236200 | R$ 2.462,80 [ R$ 2.562,20
EM REG'ME DE TEMPO |NTEGRAL (RT|) - 40 HORAS SEMANA'S Técnico em Turismo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A Referencia B Referencia C Referencia D Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Béasico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Eletrotécnico o7 Vencimento Béasico + RTI R$ 1.212,75|R$ 127320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Enfermeiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$  1.847,10 | R$  1.921,65
Engenheiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Engenheiro-Agronémo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Engenheiro Florestal NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$  1.921,65
Estatistico NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Estofador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 [ R$ 729,60 [ R$ 767,85 | R$ 806,70
Exator Municipal NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Farmacéutico NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Ferreiro 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 690,75 [ R$ 729,60 [ R$ 767,85 | R$ 806,70
Fisico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Fisioterapeuta NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Fonoaudiélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$  1.921,65 QUADRO DE CARGOS EM EleNGAO DA ADM'N'STRAQAO CENTRAL'ZADA
Gargom 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 - c
Gedgralo NS | Vencimenio Basico+ RTI__| RS _1697.70 | R6 177150 | R _1847,10 | R6__ 192165 COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Gedlogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 Cargo Padrao Vencimento do Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Guarda-Parques 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Atendente 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI__|R$ 69075 |R$ 72060 |R$  767.85 [R$ 806,70 Engenheiro de Operagdes | NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00|/ R$ 1.231,40| R$ 1.281,10
Inspetor de Alunos 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Tesoureiro E10 Vencimento Basico R$ 886,10 | RS 929.60 | R$ 976.20 | R$ 1.025.10
Instalador 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Jardineiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 [ R$ 729,60 [ R$ 767,85 | R$ 806,70
Jornalista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Laboratorista de Solos e Asfaltos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 QUADRO DE CARGOS EM EXT|NQAO DA ADM|N|STRACAO CENTRAL|ZADA
Maquinista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 [ R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Marceneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 EM REGIME DE TEMPO INTEG RAL (RTI) _ 40 HORAS SEMANAIS
Mecanico 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Cargo Padrdo| Vencimento do Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
Médico NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 Atendente 04 Vencimento Basico + RTI | R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Médico Veterinario NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico + RTI | R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Mestre de Musica NS Venc!mento Bas?co + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$  1.921,65 Tesoureiro E10 Vencimento Basico + RTI | R$  1.329.15 | R$  1.394,40 | R$  1.464,30 | R$  1.537.65
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 [ R$ 1.170,90
Monitor 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 [ R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90
Motorista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 [ R$ 729,60 [ R$ 767,85 | R$ 806,70
Msico Instrumentista de 1° classe 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40 QUADRO Do CARGO EM EXT|NCAO DA ADM|N|STRACAO CENTRAL|ZADA
Musico Instrumentista de 22 Classe 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 =
Nutricionista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$  1.921,65 EM REGIME DE DEDICAQAO EXCLUSIVA (RDE) _ 40 HORAS SEMANAIE
Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Bésico + RTI R$ 837,90 |R$ 882,15 | R$ 929,70 [ R$ 974,40 Cargo Padrdo | Vencimento do Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 Engenheiro de Operagbes NS Vencimento Basico + RDE | R$  2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Operador de Motores 04 Vencimento Béasico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS - MAGISTERIO

Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Professor M1 Vencimento Basico R$ 733,80 | R$ 807,00 | R$ 888,00 | R$ 977,00
Professor M2 Vencimento Basico R$ 843,50 | R$ 927,50 | R$ 1.020,50 | R$ 1.122,60
Professor M3 Vencimento Basico R$ 988,70 | R$ 1.088,20 | R$ 1.197,40 | R$ 1.316,40
Professor M4 Vencimento Basico R$ 1.135,10 | R$ 1.248,70 | R$ 1.373,60 | R$ 1.510,70
Professor M5 Vencimento Basico R$ 1.332,90 | R$ 1.465,90 | R$ 1.612,20 | R$ 1.773,30

Especialista em Educacéo M4 Vencimento Basico R$ 1.135,10 | R$ 1.248,70 | R$ 1.373,60 | R$ 1.510,70
Especialista em Educacgéo M5 Vencimento Bésico R$ 1.332,90 | R$ 1.465,90 | R$ 1.612,20 | R$ 1.773,30

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
EM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO (RST) DE 30 HORAS SEMANAIS - MAGISTERIO

Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Professor M1 Vencimento Basico + RST R$ 1.100,70 | R$ 1.210,50 | R$ 1.332,00 | R$ 1.465,50
Professor M2 Vencimento Basico + RST R$ 1.265,25 | R$ 1.391,25 | R$ 1.530,75 | R$ 1.683,90
Professor M3 Vencimento Basico + RST R$ 1.483,05 | R$ 1.632,30 | R$ 1.796,10 | R$ 1.974,60
Professor M4 Vencimento Basico + RST R$ 1.702,65 | R$ 1.873,05 | R$ 2.060,40 | R$ 2.266,05
Professor M5 Vencimento Bésico + RST | R$ 1.999,35 | R$ 2.198,85 | R$ 2.418,30 | R$ 2.659,95

Especialista em Educagédo M4 Vencimento Basico + RST | R$ 1.702,65 | R$ 1.873,05 | R$ 2.060,40 | R$ 2.266,05
Especialista em Educagéo M5 Vencimento Bésico + RST | R$ 1.999,35 | R$ 2.198,85 | R$ 2.418,30 | R$ 2.659,95

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZAD/
EM REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO (RCT) DE 40 HORAS SEMANAIS - MAGISTERIO

Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Professor M1 Vencimento Basico + RCT R$ 1.467,60 | R$ 1.614,00 | R$ 1.776,00 | R$ 1.954,00
Professor M2 Vencimento Bésico + RCT | R$ 1.687,00 | R$ 1.855,00 | R$ 2.041,00 | R$ 2.245,20
Professor M3 Vencimento Bésico + RCT | R$ 1.977,40 | R$ 2.176,40 | R$ 2.394,80 | R$ 2.632,80
Professor M4 Vencimento Basico + RCT R$ 2.270,20 | R$ 2.497,40 | R$ 2.747,20 | R$ 3.021,40
Professor M5 Vencimento Basico + RCT R$ 2.665,80 | R$ 2.931,80 | R$ 3.224,40 | R$ 3.546,60

Especialista em Educagéo M4 Vencimento Basico + RCT R$ 2.270,20 | R$ 2.497,40 | R$ 2.747,20 | R$ 3.021,40
Especialista em Educag&do M5 Vencimento Basico + RCT R$ 2.665,80 | R$ 2.931,80 | R$ 3.224,40 | R$ 3.546,60
QUADRO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA EI
EXTINCAO COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 9 HORAS SEMANAIS - MAGISTERI
Cargo |Padrao |  Vencimento por Cargo | ReferénciaA | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
Professor de Ensino Médio | EM | Vencimento Basico | R$ 99940 | R$  1.099.60 | R$  1.209.60 | R$  1.330,50

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAG DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Carg_o em Remuneracédo Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Comisséo
CC4 Remuneragéo Basica R$ 496,50
CC5 Remuneragéo Basica R$ 558,40 | R$ 1.396,70
CC6 Remunerag&o Basica R$ 620,10 | R$ 1.464,20
CcCc7 Remunerag&o Basica - R$ 1.546,30
ccs Remunerag&o Basica - R$ 1.641,30
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Carg_o e~m Remuneracédo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Comissé&o
CC4 Remuneracéo Bésica + RTI R$ 744,75
CC5 Remuneracdo Basica + RTI R$ 837,60 | R$ 2.095,05
CC6 Remuneracdo Basica + RTI R$ 930,15 | R$ 2.196,30
CC7 Remuneragdo Basica + RTI - R$ 2.319,45
CcCc8 Remunerag&do Basica + RTI - R$ 2.461,95
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAC DA ADMINISTRACAO CENTRALIZAD/
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAI.
Cargo em Comissé&o Remuneracé&o Basica Com exigéncia de Nivel Superior
CC5 Remuneracgdo Bésica + RDE R$ 2.793,40
CC6 Remuneragéo Basica + RDE R$ 2.928,40
CcCc7 Remuneragéo Basica + RDE R$ 3.092,60
ccs8 Remuneracéo Basica + RDE R$ 3.282,60
(*) art. 4°, da LC n°133/85, ¢/ redacéo dada pela LC n° 407/98; art. 34, da Lei n® 6309/88.
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO Servidor com carga horaria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedicacédo
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
1 R$ 116,90 | R$ 175,35 | R$ 233,80
2 R$ 141,00 | R$ 211,50 | R$ 282,00
3 R$ 170,40 | R$ 255,60 | R$ 340,80
4 R$ 211,30 | R$ 316,95 | R$ 422,60
5 R$ 264,90 | R$ 397,35 | R$ 529,80
6 R$ 332,40 | R$ 498,60 | R$ 664,80
7 R$ 414,50 | R$ 621,75 | R$ 829,00
8 R$ 509,50 | R$ 764,25 | R$ 1.019,00
CONSELHEIROS TUTELARES
Cargo em Comisséo | Remuneracdo
CC5 | R$ 2.793,40
(**) Leis n™ 7207/93, 7394/93 e 7595/95.
z o
AGENTES POLITICOS
AGENTE REMUNERAGAO
Prefeito R$ 10.732,50
Vice-Prefeito R$ 7.155,00
(***) Lei n° 8589/2000. Resolugdo da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03
Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura
SECRETARIOS E PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Secretario | R$ 7.155,00
Procurador Geral do Municipio | R$ 7.155,00 10

(***) Lei n° 8589/2000. Resolucéo da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03
() Leis n° 8589/2000 (art. 19, 11l) e 8689/2000 (art. 2°).
Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura

FUNCOES CELETISTAS DA

ADMINISTRACAO CENTRALIZADA

Funcéao Salario
Assessor para Assuntos Juridicos R$ 2.263,60
Assistente Administrativo Excedente R$ 674,00
Auxiliar de Cozinha Excedente R$ 320,30
Auxiliar de Servigos Gerais Exced. R$ 320,30
Auxiliar Técnico R$ 837,90
Auxiliar Técnico Il R$ 2.816,71
Bidlogo R$ 1.131,80
Carpinteiro R$ 460,50

Jardineiro R$ 460,50
Modelo Vivo R$ 1.212,75
Motorista R$ 460,50
Motorista R$ 690,75
Motorista R$ 1.452,21
Musico Instrumentista 12 Classe R$ 558,60
Musico Instrumentista 22 Classe R$ 460,50
Operério R$ 320,30
Professor Auxiliar Excedente R$ 460,50
Professor Excedente 1 M1 R$ 733,80
Professor Excedente 4 M4 R$ 1.135,10
Professor Excedente 4 R$ 3.633,50
Coordenador Excedente **+*** R$ 3.163,50
Economista Excedente ****** R$ 3.163,50
Auxiliar Técnico Il Excedente ****** R$ 1.689,60
Supervisor de Montagem Excedente ***++* R$ 2.035,40
Tesoureiro Excedente ****** R$ 2.035,40
Datilografo Excedente ****** R$ 1.689,60
Jornalista Excedente ****** R$ 1.689,60
Auxliar Técnico | Excedente ****** R$ 1.689,60
Telefonista Excedente **x++x R$ 1.609,30
Escriturario | Excedente ****** R$ 1.362,40
Pintor Excedente ****** R$ 1.315,20
Operério Especializado | Excedente ****** R$ 1.315,20
Montador Excedente ***++* R$ 1.315,20
Vigia Excedente ****** R$ 1.179,90

(*****+) LC n © 447/2000: trata da extingdo da Empresa

Porto-Alegrense de Turismo (EPATUR), estabelecendo
que seus funcionérios constituirdo quadro em extingéo

da Administracéo Centralizada, levada a efeito através

do Decreto n° 12.885/2000.

n%

:‘.:.“'t PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
L DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Lnl SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

A presente publicacdo visa o atendimento ao contido no 8§ 6°, do art.
39 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pelo art. 5°, da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04.06.98, que dispde acerca da publicacdo anual dos
valores do subsidio e da remuneracao dos cargos e empregos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de
remuneragdes dos servidores Ativos do Departamento Municipal de Agua e
Esgotos.

Valores apresentados referentes a MAIO DE 2005.*

* Os valores informados estdo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Lei 9870/05, reajuste de
2,42%.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

1. Avancos - Art. 122, da Lei Complementar n.° 133/85, com redacdo dada pela Lei
(Complementar n ° 150/87.

2. Adicional por Tempo de Servigo - Art. 125, da Lei Complementar n.° 133/85.

3. Referéncias — Art. . 3°, inciso VI, 25 a 30, e 70, da Lei n.° 6203/88 alterada pela Lei
6412/89.

QUADRO DE GRATIFICACOES

1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 44, inciso | e paragrafo 1° DA
Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.

2. Regime Especial de Trabalho de Dedicacéo Exclusiva - Art. 44, inciso Il, paragrafos 1°
e 2° da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.

3. Servico Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n ° 133/85, art.. 50, alinea “a” e
paréagrafo Unico da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.

4. Servico Extraordindrio - Art. 38, da Lei Complementar n ° 133/85, com redacdo dada
pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 50, alinea “b” da Lei 6203/88, alterada pela Lei
6412/89.
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5. Gratificacdo de quebra de caixa - Art. 48 da Lei n.° 6203/88, alterada pela Lei 6412/89,
e pela Lei 8172/98.

6. Gratificacdo por operacdo de maquinas - Art. 49 da Lei 6203/88, alterada pela Lei
6412/89.

7. Gratificagdo por exercicio de atividade insalubre - Art. 53 da Lei n.° 6203/88, alterada
pela Lei 6412/89.

8. Gratificagdo por exercicio de atividade perigosa - Arts. 54 e 55 da Lei 6203/88, alterada
pela Lei 6412/89.

9. Gratificagdo por conducao de veiculo de representacéo ou de servigos essenciais - Art.
61, da Lei n.° 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.

10. Gratificagdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacéo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de
preparo de pagamento - GIA - Art. 62, da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89.

11. Gratificagdo de incentivo técnico - GIT - Lei n.° 7690/95, alterada pela Lei n.° 8183/98.

12. Gratificagdo pela elaboracdo, execugdo ou acompanhamento de trabalho técnico
especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de atividades, como
componente de comissdo examinadora, comissdo executiva e como auxiliar de concursos
e treinamento - Art.111 da Lei Complementar n.° 133/85, redacdo dada pela Lei
Complementar n © 148/86.

13. Funcéo Gratificada - Art. 35 e 36 da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89 e arts. 4°, 6°
e 68 da Lei Complementar n.° 133/85.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.77150| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Agente de Servigos Externos 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Arquiteto NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Arquivista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Assistente Administrativo 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.01100| R$ 1.06470| R$ 1.116,60| R$ 1.170,90
Assistente Social NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.77150| R$ 1.847,10| R$  1.921,65
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00| R$ 1.06470| R$ 1.116,60| R$ 1.170,90
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00| R$ 1.06470| R$ 1.116,60| R$ 1.170,90
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00| R$ 1.06470| R$ 1.116,60| R$ 1.170,90
Auxiliar Eletromecénico 05 Vencimento Bésico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Bibliotecario NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50| R$ 1.847,10| R$  1.921,65
Bi6logo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Contador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.77150| R$ 1.847,10| R$  1.921,65
Continuo 03 Vencimento Bésico + RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95
Economista NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.77150| R$ 1.847,10| R$  1.921,65
Engenheiro NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Estatistico NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.77150| R$ 1.847,10| R$  1.921,65
Farmacéutico NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.77150| R$ 1.847,10| R$  1.921,65
Ferreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Fresador 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00| R$ 1.06470| R$ 1.116,60| R$ 1.170,90
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Instalador Hidrossanitério 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Médico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1697,70| R$ 177150 | R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00| R$ 1.06470| R$ 1.116,60| R$ 1.170,90
Montador Eletromecénico 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.011,00| R$ 1.06470| R$ 1.116,60| R$ 1.170,90
Motorista 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Operador de Estagado de Tratamento 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Operador de Maquinas Especiais 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Operador de Rede 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
OUADRO DE G RATI F I CACOES ( Conti nuagéo) Cargo Padrdo Vencimento por Cargo Referéncia A | Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Operador de Subestacéo 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Operario 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
Operario Especializado 02 Vencimento Basico + RTI| R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
14 Verba de representagéo jUdICIa| e eXtraj UdICIa| - LEI n_O 6172/88 Pedreiro 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Pintor 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 169770 R$ 1.77150| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Psicélogo NS Vencimento Basico + RTI| R$ 169770 R$ 1.77150| R$ 1.847,10[ R$ 1.921,65
Quimico NS Vencimento Bésico + RTI R$ 169770 R$ 1.77150| R$ 1.847,10 [ R$ 1.921,65
Servente de Laboratério 03 Vencimento Basico + RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95
Soldador Industrial 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 [ R$ 929,70 | R$ 974,40
Técnico de Seguranca do Trabalho 07 Vencimento Basico + RTI| R$ 1.212,75|R$ 127320 R$ 1.332,75[ R$ 1.392,75
Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75|R$ 1.27320| R$ 1.332,75| R$ 1.392,75
PREFEITURA MUNICIPAL DE P,ORTO ALEGRE Técnico em Arquivo o7 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75|R$ 1.273,20| R$ 1.332,75| R$ 1.392,75
gﬁ:égl‘ll—\ﬁr’\éigé?\l(’;/:K’\:[()::\ZANII_S['T'ER:?I\L;: EIEiE(C)I-ErI??SA Técnilco gm Comunlcag.:éo Social NS Vencimento Bé:\S?CO +RTI R$ 169770 R$ 1.771,50| R$ 1.847,10 | R$  1.921,65
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Bésico + RTI R$ 121275 R$ 1.27320| R$ 1.332,75| R$ 1.392,75
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS Técnico em Higiene Dental 07 Vencimento Basico + RTI R$ 121275|R$ 1.27320| R$ 1.332,75[ R$  1.392,75
COM CARGA HORAR|A NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 07 Vencimento Basico + RTI| R$ 1.21275|R$ 1.27320| R$ 1.332,75| R$ 1.392,75
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D Técnico em Treinamento e Selec¢éo NS Vencimento Bésico + RTI R$ 169770 R$ 1.771,50| R$ 1.847,10 | R$  1.921,65
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 Técnico Industrial 07 Vencimento Bésico + RTI R$ 121275 R$ 1.27320| R$ 1.332,75| R$ 1.392,75
Agente de Servigos Externos 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$  48640| R$ 511,90 | R$ 537,80 Telefonista 04 Vencimento Basico+RTI | R$ _ 69075| R$  72960| R$ 76785 R$ 806,70
Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.13180|R$ 1.18100|R$ 1.23140|R$ 1.281,10
Arquivista NS Vencimento Basico R$ 1.13180|R$ 1.18100|R$ 1.23140|R$ 1.281,10
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Bésico R$ 674,00 | R$ 709,80 [ R$ 744,40 | R$ 780,60 -
"Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico RS 32030 | RS 33640 | R$ _ 35140 | RS 367,70 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Auxiliar de Servicos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 67400 | R$  70980| R$ 744,40 | R$ 780,60 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAI<S
Auxiliar Eletromecanico 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60 Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | ReferénciaD
Bibliotecario NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.18100| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 Administrador NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Bidlogo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Arquivista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico R$ 113180 R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Contador NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80|R$ 1.18100| R$ 1.23140|R$ 1.281,10 Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00| R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Continuo 03 Vencimento Bésico R$ 381,20 | R$ 401,30 | R$ 422,50 | R$ 443,30 Bibliotecario NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Economista NS Vencimento Basico R$ 113180 R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 R$ 1.281,10 Bi6logo NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 R$ 2.362,00( R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Estatistico NS Vencimento Basico R$ 1131,80| R$ 1.181,00( R$ 1.231,40|R$ 1.281,10 Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Farmacéutico NS Vencimento Basico R$ 113180 R$ 1.181,00| R$ 1.23140| R$ 1.281,10 Economista NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Ferreiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Engenheiro NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Fresador 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Estatistico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Guarda Municipal 04 Vencimento Bésico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Farmacéutico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Instalador Hidrossanitario 04 Vencimento Basico R$ 460,50 [ R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Médico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Médico NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Psic6logo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Montador Eletromecanico 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Quimico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Técnico em Comunicagdo Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 R$ 2.362,00( R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Operador de Artes Graficas 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60 Técnico em Treinamento e Sele¢édo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80| R$ 2.562,20
Operador de Estacdo de Tratamento 05 Vencimento Bésico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60
Operador de Maquinas Especiais 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60
Operador de Rede 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS Cargo Padréo| Vencimento do Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D Assessor Administrativo Il El4 Vencimento Basico R$ 1.24510| R$ 1.306,90 | R$ 1.372,40 | R$  1.440,40
Operador de Subestagao 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico R$ 1.131,80( R$ 1.181,00 R$ 1.231,40| R$ 1.281,10
Operario 02 Vencimento Basico RS 320301 RS 33640 | RS 35140 R$ 367,70 Tesoureiro E10 Vencimento Basico R$  88610| RS  92960| RS 976,20 R$ 1.02510
Operario Especializado 02 Vencimento Basico R$ 320,30 | R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70
Pedreiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Pintor 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Procurador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Psicdlogo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80[ R$ 1.181,00( R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Quimico NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00 R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 - - — — — —
P e — = o — 3 %120 o 20150 "o 22250 "o 90550 Cargo Padrédo Vencimento do Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Soldador Industrial 05 Vencimento Basico RS 558,60 | RS 588,10 | RS 619,80 | RS 649,60 Assessor Administrativo Il El4 Vencimento Basico + RTI | R$ 1.867,65| R$ 1.960,35| R$ 2.058,60| R$ 2.160,60
Técnico de Seguranca do Trabalho 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50 Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico + RTI | R$ 1.697,70| R$ 1.77150| R$ 1.847,10| R$ 1.921,65
Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Basico R$ 80850| R$ 84880 | R$ 88850 R$ 92850 Tesoureiro E10 | Vencimento Basico+RTlI | R$ 1.329,15| R$ 1.394,40 | R$ 1.464,30 | R$ 1.537,65
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50
Técnico em Comunicacdo Social NS Vencimento Basico R$ 113180 R$ 1.181,00| R$ 1.231,40| R$ 1.281,10
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50
Técnico em Higiene Dental 07 Vencimento Basico RS 808,50 | RS 848,80 | RS 88850 | RS 928,50 QUADRO DO CARGO EM EXTINCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50 EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Técnico enﬁ T.relnamento e Selecdo NS Venc!menlo Bés!co R$ 1.131,80| R$ 1.181,00 R$ 1.231,40| R$ 1.281,10 Cargo Padrao Vencimento do Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Técnico Industrial 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50
Tolelonisa 02 Vencimento Basico RS 76050 | RS 786.40 | RS 51190 | RS 537.80 Engenheiro de Operagdes NS Vencimento Basico + RDE [ R$  2.263,60 | R$  2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

Carg.o eln Remuneracgao Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Comisséo
CcC4 Remunerag&o Basica R$ 496,50
CC5 Remunerag&o Basica R$ 558,40 | R$ 1.396,70
CC6 Remuneracéo Bésica R$ 620,10 | R$ 1.464,20
cc7 Remunerag&o Basica R$ 1.546,30
CcC8 Remuneracéo Basica R$ 1.641,30

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS

Ty
o
W,

e

(***) Leis n°8589/00(art.1°, inc.lll) e n® 8689/00(art.2°)
Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura

Carglo e."‘ Remuneragdo Bésica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Comisséo
CC4 Remuneragédo Basica + RTI R$ 744,75
CC5 Remuneracédo Basica + RTI R$ 837,60 | R$ 2.095,05
CC6 Remuneragédo Basica + RTI R$ 930,15 | R$ 2.196,30
CC7 Remuneracédo Basica + RTI R$ 2.319,45
CC8 Remuneracédo Basica + RTI R$ 2.461,95
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo em Comissao Remuneragdo Basica Com exigéncia de Nivel Superior
CC5 Remuneracdo Bésica + RDE R$ 2.793,40
CC6 Remuneragédo Bésica + RDE R$ 2.928,40
CC7 Remuneracédo Bésica + RDE R$ 3.092,60
ccs8 Remuneracédo Bésica + RDE R$ 3.282,60
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNGAO Servidor com carga horaria normal de |Servidor em Regime de Tempo Integral[ Servidor em Regime de Dedicacéo
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
1 R$ 116,90 [ R$ 175,35 [ R$ 233,80
2 R$ 141,00 [ R$ 211,50 [ R$ 282,00
3 R$ 170,40 [ R$ 255,60 | R$ 340,80
4 R$ 211,30 [ R$ 316,95 [ R$ 422,60
5 R$ 264,90 | R$ 397,35 | R$ 529,80
6 R$ 332,40 | R$ 498,60 | R$ 664,80
7 R$ 414,50 | R$ 621,75 | R$ 829,00
8 R$ 509,50 [ R$ 764,25 | R$ 1.019,00
DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO
Diretor | R$ 7.155,00

FUNQ@ES CELETISTAS DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
Funcéo Saléario

Motorista R$ 460,50
Motorista R$ 511,90
Motorista R$ 690,80
Motorista R$ 1.326,40
Motorista R$ 2.398,40
Operario R$ 320,30
Operario R$ 558,60

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO

QUADRO DE GRATIFICACOES

1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral
paragrafo unico, da Lei n® 6310/88.

- Art. 45, inciso | e
2. Regime Especial de Trabalho de Dedicagcdo Exclusiva - Art. 45, inciso Il
e paragrafo Unico, da Lei n® 6310/88.

3. Servico Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 54
(alterado pela Lei n° 6411/89) e 55, da Lei n°® 6310/88.

4. Servico Extraordinério - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com
redacao dada pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 53, da Lei n°® 6310/88.

5. Gratificagdo de quebra de caixa - Art. 49, da Lei n°® 6310/88.
6. Gratificacdo de incentivo a produtividade - Art. 50, da Lei n® 6310/88.

7. Gratificagdo por exercicio de atividade insalubre - Art. 58, da Lei n°
6310/88.

8. Gratificagdo por exercicio de atividade perigosa - Arts. 59 e 60, da Lei
n° 6310/88.

9. Gratificagao por conducéo de veiculo de representacdo ou de servigos
essenciais - Art. 64, da Lei n° 6310/88.

10. Gratificacdo por exercicio de atividades de lancamento de
tributo, arrecadacédo, execucao e controle da receita, da despesa e de
empenho e de preparo de pagamento - GIA - Art. 65, da Lei 6310/88.

11. Gratificagdo por exercicio de atividades em creches e unidades
sanitérias - Art. 72, da Lei n°® 6309/88, alterado pelo art. 15, da Lei n® 6978/91 e Lei
n° 7576/95.

12. Gratificag@o de incentivo técnico - GIT - Lei n°® 7690/95, alterada pela
Lei n® 8183/98.

13. Funcéo Gratificada - Art. 36, da Lei n° 6310/88 e arts. 4°, 6°, e 68, da Lei

QUADRO DE GRATIFICACOES ( continuag&o)

14. Gratificagdo pela elaboragdo, execugdo ou acompanhamento de
trabalho técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo
desempenho de atividades, como componente de comissdo examinadora,
comissdo executiva e como auxiliar de concursos e treinamento - Art.111 da Lei
Complementar n°® 133/85, redacdo dada pela Lei Complementar n © 148/86.

15. Verba de representacdo judicial e extrajudicial - Lei n® 6172/88.

16. Gratificacdo por operagcdo de maquinas - Art. 52, da Lei 6310/88.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO
COORDENAGAO DE INFRA-ESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

A presente publicacéo visa o atendimento ao contido no § 6°, do QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB

art. 39 da Constituicdo Federal, com nova reda¢cdo dada pelo art. 5° da COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
. . . ~ Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | Referéncia C | Referéncia D
Emenda ConStItUC|ona| nO 19' de 040698! que d|Spoe acerca da Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
pub”ca(;é_o anual dos valores do subsidio e da remuneracao dos cargos e Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico R$ 80850 | R$ 84880 R$ 88850 | RS 92850
Al Apontador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
empregos pUb“COS Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 ( R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
A Tabela constitui-se por Quad ros que Contemplam 0 universo Arquivista NS Vencimento Basico R$ 1131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
~ . . Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10
de remuneracdes dos servidores Ativos do DEMHAB. Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico RS 674,00 | RS 709,80 | R& 744,40 | RS 780.60
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10
Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico R$ 381,20 | R$ 401,30 | R$ 422,50 | R$ 443,30
Valores apresentados referentes a MAIO DE 2005.* Auxiiar de Servico Sodal % Vencmento Basico | R6__ 67400 | Rs___709.80 | R6 74490 | RS __ 780,60
* Os valores informados est@o devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Lei 9870/05, reajuste de 2,42%. Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 320,30 [ R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Bibliotecario NS Vencimento Basico R$ 113180 | R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 ([ R$ 1.281,10
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
OUADRO DE VANTAGENS TEMPORA'S Contador NS Vencimento Basico R$ 113180 | R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10
Continuo 03 Vencimento Basico R$ 381,20 | R$ 401,30 | R$ 422,50 | R$ 443,30
Desenhista 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10
1. Avan QOS - Art. 122' da LEI Complementar ne 133/85’ com reda(}éo dada Eletricista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
c o Eletrotécnico 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50
pela Lei Complementar n 150/87 Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.131,80| R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
2. Adicional por Tempo de Sel’Vi(;O _ Art 125, da Lel Complementar no Instalador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Jardineiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
133/85 Marceneiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
3. Referén CiaS - Arts 30 inCiSO VII. 27 a 31. e 70 (alte rado pela Lel n° Motorista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
. : ! ! ! Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico R$ 460,50 [ R$ 486,40 | R$ 511,90 [ R$ 537,80
6411/89), da Lei n® 6310/88. Operario 02 Vencimento Basico RS 32030 | RS 33640 | R$ _ 35,40 | RS 367,70
Operério Especializado 02 Vencimento Basico R$ 320,30 | R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70
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- QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEMHAB
RO BI= (EANEIG RIS H O W NS IO IBLe) 12 Lot EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS e
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D Con?issﬁo Remuneracéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Pefirelro 04 Venc,mento Bzf\s!co R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 e8] Remuneracao Basica + RTI RS 552.05
Pintor 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 - —
Procurador NS Vencimento Basico RS 113180 | RS 118100 | RS 123140 | R$ 128110 cc4 Remuneragdo Basica + RTI RS 74475
Psicologo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | RS 1.231,40 | R$ 1.281,10 ccs Remuneragéo Bésica + RTI R$ 837.60 | R$ 2.095,05
Socidlogo NS Vencimento Basico RS 113180 | RS L18L00| RS 123L,40 | RS 1.28L10 ccé Remuneragdo Basica + RTI R$ 930,15 | R$ 2.196,30
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico R$ 80850 | R$ 848,80 | R$ 88850 | R$ 928,50 ccv Remuneragéo Basica + RTI R$ 2.319,45
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 80850 | R$ 848,80 | RS 88850 | R$ 928,50 ccs Remuneragdo Basica + RTI R$ 2.461,95
Telefonista 04 Vencimento Bésico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEMHAB
_ EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB Cargo em Comissao Remuneracdo Basica Com exigéncia de Nivel Superior
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS o o ———T s
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D CC6 Remuneracao Basica + RDE RS 2928:40
Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1697,70| R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 CC7 Remuneracao Basica + RDE RS 3.002.60
Agente de Fiscalizagdo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75| R$ 1.27320| R$ 1.332,75[ R$ 1.392,75 CC8 Remuneragao Basica + RDE RS 3.282.60
Apontador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 -
Arquiteto NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 [ R$ 1.921,65 . Lein° 133/35’ Art. 49 .
Arquivista NS Vencimento Basico + RTI | RS 1.697.70 | R$ 1.771,50 | R$ 184710 | R$  1.921,65 Lei n° 6310/88, Artigos 1% e 36 e Lei 9870/05
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Assistente Administrativo 6 Vencimento Basico + RTI | RS 101100 | R 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ _ 1.170,90 QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [ R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 [ R$ 1.921,65 - . ) X X X X )
“Auxiliar de Campo 03 Vencimento Basico + RTI RS 571.80 | RS 50195 | R$ 533.75 | R$ 564,95 FUNCAO Servidor com carga horéria Servidor em Regime de Tem[_)o Serwdor_ em Regime de Dedlcac_éo
"Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI | RS 1.011,00 | R$ _ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$  1.170,00 GRATIFICADA normal de trabaho Integral de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
Aucxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Bésico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55 1 R$ 116,90 [ R$ 17-5'35 R$ 233,80
Auxiliar de Servicos Técnicos 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.011,00| R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 2 R$ 141,00 | R$ 211,50 | R$ 282,00
Bibliotecario NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 3 RS 170,40 | R$ 255.60 | RS 340,80
Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 7 RS 211,30 | RS 316,95 | RS 222,60
Comlador NS Vencimento Bésfco +RTI R$ 1.697,70| R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65 S RS 264,90 | RS 397.35 | RS 529,80
Commgo 03 Vencimento B?sfco +RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95 S RS 332.40 | RS 798.60 | RS 564.80
Desenhlvsta 06 Vencimento Bésfco +RTI R$ 1.011,00| R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90 = =S 71050 | RS RALS 2500
Economista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 177150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 8 R$ 509.50 | R$ 764.25 | R$ 1.019,00
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75| R$ 1.273,20| R$ 1.332,75| R$ 1.392,75
Engenheiro NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.697,70| R$ 177150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70 - DIRETOR GERAL DE AUTARQUIA :
Instalador 04 Vencimento Basico + RTI | RS 690,75 | R$ 729,60 | RS _ 767,85 | R$ __ 806,70 Diretor Geral [ Re 7.155,00
Jardineiro 04 Vencimento Basico + RTI | R$ 690,75 | RS 729,60 | RS __ 767,85 | R$ __ 806,70 Lei n® 2902/65
Marceneiro 04 Vencimento Basico + RTI | R$ 690,75 | RS 729,60 | RS __ 767,85 | R$ __ 806,70 Lei n° 8589/00(art.1°, 1Il)
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico + RTI | R$ _ 1,011,00 | R$ _ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ _ 1.170,90 Lei n° 8689/00(art. 2°)
Motorista 04 Vencimento Basico + RTI | RS 690,75 | R& 729,60 | R& 767,85 | RS _ 806,70 Resolugdo n° 04 de 19/02/2003 ) )
Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico + RTI | RS 690,75 | R& 729,60 | RS 767,85 | R$ 806,70 Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura
Operario 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 [ R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
Operério Especializado 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
FUNCOES CELETISTAS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB DO DEMHAB
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS Fu n(;,éo Saléario
Cargo Padréao Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D .
Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI | RS 690,75 | RS 729,60 | R$ _ 767,85 RS _ 806,70 Motorista R$ 460,50
Pintor 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 [ R$ 729,60 [ R$ 767,85 [ R$ 806,70 Operério R$ 320,30
Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1697,70| R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Psicélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70| R$ 1.77150| R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Sociélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 169770 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Técnico em Arquivo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 121275 R$ 1.273,20| R$ 1.332,75| R$ 1.392,75
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75| R$ 1.27320 | R$ 1.332,75| R$ 1.392,75
Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 [ R$ 729,60 [ R$ 767,85 [ R$ 806,70
s
':'ﬁ;‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
158 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE L|MP~EZA URBANA
) = l. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - SECAO DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DEMHAB e
EM REGIME DE DEDlCACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS ~
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D TABELA DE REMUN ERACAO DOS SERVI DORES DO DEPARTAM ENTO
Administrador NS | Vencimento Basico + RDE | R$ ~ 2.263,60 | RS  2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20 MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 [ R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Arquivista NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Bibliotecario NS | Vencimento Basico + RDE [ R$  2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | RS 2.562,20 A presente pUb“Cﬁ(}éO visa 0 atendimento ao contido no § 6° do art. 39 da
Contador NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20 PP ~ - -
— T Tyt oy B ] YT LG >eea20 Constituicdo Federal, com nova redagéo dada pelo art. 5°, da Emenda Constitucional n° 19, de
Engenheiro NS | Vencimento Basico + RDE | R$ __ 2.263,60 | R$ __ 2.362,00 | RS _ 2.462,80 | RS 2.562,20 04.06.98, que dispde acerca da publicacdo anual dos valores do subsidio e da remuneracdo
Procurador NS | Vencimento Bésico + RDE | R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20 dos cargos e empregos pUinCOS.
Psicélogo NS Vencimento Basico + RDE | R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20 P H ~
Socislogo NS | Vencimento Basico + RDE | R§  2.263,60 | R$  2.362,00 | R§  2.462,80 | R$ 2.562,20 A A TapE'ﬁ constitui-se por Quadr_os_ que con_templam 0 universo de remuneracgdes
dos servidores Ativos do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.
Vigéncia dos valores apresentados: MAIO DE 2005.*
* Os valores informados estdo devidamente atualizados com base na Tabela de Vencimentos
QUADRO DO CARGO EM EXTINCAO DO DEMHAB — Lei 9870/05, reajuste de 2,42%
3
COM CARGA H(?RARIA NORMAL DE TR;i\B‘ALHO DI? 30 HORA? _SEMANAIT . OUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS
Cargo Padrdo | Vencimento do Cargo Referéncia A | ReferénciaB | Referéncia C Referéncia D
Assessor Administrativo Il El4 Vencimento Basico R$ 1.24510| R$ 1.306,90 | R$ 1.372,40 | R$ 1.440,40
Cobrador E09 Vencimento Basico R$ 844,70 | R$ 886,10 | R$ 929,60 | R$ 976,20
1. Avangos - Art. 122, da Lei Complementar n® 133/85, com redacdo dada pela Lei
Complementar n °© 150/87.
QUADRO DO CARGO EM EXTINCAO DO DEMHAB 2. Adicional por Tempo de Servico - Art. 125, da Lei Complementar n® 133/85.
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrdo | Vencimento do Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC Referéncia D 3. Referéncias - Arts . 3°, inciso VII, 25 a 29 e 68, da Lei n° 6253/88 (ar’[s, 29 e 68 alterados
Assessor Administrativo 1 E14 Vencimento Basico R$ 1.867,65[ R$ 1.960,35 [ R$ 2.058,60 | R$ 2.160,60 pe|a Lei 6410/89).
Cobrador E09 Vencimento Basico R$ 1.267,05| R$ 1.329,15| R$ 1.394,40 | R$ 1.464,30

QUADRO DE GRATIFICACOES

1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 43, inciso | e paragrafo Unico,
da Lei n® 6253/88(alterado pela Lei 6410/89).

2. Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva - Art. 43, inciso |l e paragrafo

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DEMHAB Unico, da Lei n® 6253/88(alterado pela Lei 6410/89).
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS . 3 L. .

Cargo om —— — - _ — - _ 3. Servico Noturno — Art. 41, paragrafo Unico, da LC 133/85, arts. 52 e 53 da Lei 6253/88,
Gl Remuneracéo Béasica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior alterado pe|a Lei 6410/89.

Ccc3 Remuneracao Basica R$ 434,70

ggg Eem“”efa‘?fm E?S?Ca 22 ‘5‘2232 — —— 4. Servigo Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n © 133/85, com redagdo dada

emuneragao Basica s . s H H

= T = 010 pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 51, da Lei n® 6253/88.

CC7 Remuneragdo Basica R$ 1.546,30 . i i

CCs Remuneracao Basica RS 1.641,30 5. Gratificacdo de quebra de caixa - Art. 46, da Lei n® 6253/88, alterado pela 6410/89.
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6. Gratificacdo de incentivo a produtividade - Art. 47, da Lei n° 6253/88, alterado pela Agente de Fiscalizagso o7 Vencimento Basico +RTI__| R$ 1212,75 | RS 1.27320 [R$ 1363,50 | R$ 1.392,75
6410/89 Ajustador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Apontador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
. - - , . . Arquiteto NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70 [ R$ 177150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
7. Gratificaglo por operagdo de maquinas - Art. 49, da Lei n® 6253/88. Arquivista NS Vencimento Bésico + RTI | R$  1.697,70 | R$  1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$  1.921,65
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
8. Gratifica(;éo por exercicio de atividade insalubre - Art. 56, da Lei n° 6253/88. Assisler‘ne AdminisFrativo 06 Vencimenlo B?s?co +RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.06470 | R$ 1.116,60 [ R$ 1.170,90
Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Auxiliar de Manutenc¢éo Radiotransceptor 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 [ R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90
9. Gratificagéo por exercicio de atividade perigosa - Arts.57 e 58, da Lei n° 6253/88. Auxiliar de Cozinha 02 Vencimento Basico+RTI [ R$ 48045 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.06470 [ R$ 1.11660 [ R$ 1.170,90
- ~ ~ . ~ . .. Auxiliar de Gabinete Odontoldgico 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.06470 [ R$ 1.116,60 [ R$ 1.170,90
10. Gratlflca(;ao por Condugao de VEICUIO de representagao ou de se rVIQOS essenciais - Auxiliar de Servigo Social 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 [ R$ 1.116,60 [ R$ 1.170,90
Art. 62, da Lei n® 6253/88 Auxiliar de Servigos Gerais 02 Vencimento Basico + RTI__| RS __ 480,45 | RS _ 504,60 | RS _ 527,10 | R$ _ 55155
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90
. g ~ e .. . ~ Barbeiro 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 [ R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90
11. Gratificagdo por exercicio ) de atividades de langcamento de tributo, arrecadacéo, p—— NS Vencimento Basico  RT | Re 169770 | Rs 177050 | Rs 184700 | Rs 102165
execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de preparo de pagamento Biélogo NS Vencimento Basico + RTI__| R$_1697,70 | R _1.771,50 | R$__1847,10 | R§ _ 1.921,65
- GIA - Arts. 63 e 64’ parégrafo UniCO, da Le| 6253/88‘ com redagéo dada pela Le| Carpinteiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
6410/89 Chapeador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
) Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Contador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
12. Gratificagdo de incentivo técnico - GIT - Lei n® 7690/95, alterada pela Lei n® 8183/98. Continuo 03 Vencimento Basico+RTI | R$ 571,80 | R$ 60195 | R$ 63375 | R$ 664,95
Cozinheiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
. ~ - - L, . Desenhista 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 [ R$ 1.116,60 [ R$ 1.170,90
13. Gratificagdo pela elaboragdo, execucdo ou acompanhamento de trabalho técnico Economista NS Vencimento Basico + RTI__| R$__1.697,70 | R$ 177150 | R$ _1.847,10 | R$ _1.921,65
especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de atividades, Eletricista 04| vencimentoBésico+RTI | RS 69075 |RS 729060 [ RS  767.85 | RS  806.70
como componente de comissdo examinadora, comissdo executiva e como auxiliar de Eletrotécnico o7 Vencimento Basico + RTI_{ RS 121275 | RS 127520 | RS 133275 | RS 139275
. . ~ Engenheiro NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 177150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
concursos e trEInamento - Artlll da Lel Complementar no 133/85! rEdaan dada pEIa Engenheiro Quimico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Lei Complementar n © 148/86. Engenheiro Agronomo NS Vencimento Basico + RTI_| R$ _1.697,70 | R$ 177150 | R$ _1.847,10 | R$ _1.921,65
Estatistico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
~ e - - Estofador 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
14. Fungao Gratlflcada - Art 34’ da Le' nO 6253/88 e arts' 40‘ 60’ e 68‘ da Le' Complementar Exator Municipal NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
n° 133/85. Ferreiro 04 Vencimento Basico+ RTI__| R$ 690,75 | R$ 729,60 | RS 767,85 | R$ 806,70
Gargom 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
15. Verba de representacéo judicial e extrajudicial - Lei n® 6172/88.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D Cargo Padrio Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80(R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 [R$ 1.281,10 Gari 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
Agente de Fiscalizagéo 07 Vencimento Bésico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 909,00 | R$ 928,50 Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Ajustador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Instalador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 |R$ 72960 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Apontador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Marceneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Arquiteto NS Vencimento Basico R$ 1.131,80|R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10 Mecanico 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Arquivista NS Vencimento Bésico R$ 113180 |R$ 1.181,00|R$ 1.231,40 [R$ 1.281,10 Médico NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 113180 |R$ 1.181,00|R$ 1.231,40 [R$ 1.281,10 Médico Veterinario NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Mestre de Obras 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 | R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90
Assistente Social NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10 Motorista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Auxiliar Manutengéo Radiotransceptor 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Nutricionista NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Auxiliar de cozinha 02 Vencimento Basico R$ 320,30 [ R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70 Operador de Artes Gréficas 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 [ R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Auxiliar de Enfermagem 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Auxiliar de gabinete Odontoldgico 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Operador de Microfilmagem 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Auxiliar de Servico Social 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Operador de Radio Transceptor 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Basico R$ 320,30 | R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70 Operério Especializado 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
Auxiliar de Servigos Técnicos 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Barbeiro 06 Vencimento Bésico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Pintor 04 Vencimento Bésico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Bibliotecario NS Vencimento Basico R$ 113180 |R$ 1.18100|R$ 1.231,40 [R$ 1.281,10 Procurador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Bi6logo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10 Psicélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [ R$ 177150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Carpinteiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Recepcionista 05 Vencimento Basico + RTI R$ 837,90 | R$ 882,15 | R$ 929,70 | R$ 974,40
Chapeador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Sociélogo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [ R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80(R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 [R$ 1.281,10 Soldador 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 |R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10 Técnico de Seguranca do Trabalho 07 Vencimento Basico + RTI R$ 121275 R$ 127320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Continuo 03 Vencimento Basico R$ 381,20 | R$ 401,30 | R$ 422,50 | R$ 443,30 Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Bésico + RTI R$ 121275 | R$ 127320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Cozinheiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Técnico em Arquivo 07 Vencimento Bésico + RTI R$ 121275 | R$ 127320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Desenhista 06 Vencimento Basico R$ 674,00 [ R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60 Técnico em Comunicacéo Social NS Vencimento Béasico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80|R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 [R$ 1.281,10 Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75 | R$ 127320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Eletricista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Técnico em Manutengéo 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75 [ R$ 1.27320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Eletrotécnico 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50 Técnico em Nutricdo e Dietética 07 Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75 [ R$ 1.27320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Engenheiro NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 [ R$  1.281,10 Técnico em Treinamento e Selecédo NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 | R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Engenheiro Quimico NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10 Técnico Man. Rede de Term. 07 Vencimento Basico + RTI R$ 121275 | R$ 1.27320 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Engenheiro-Agrondmo NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$  1.231,40 | R$  1.281,10 Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Estatistico NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 |R$ 1.181,00 [R$ 123140 |R$ 1.281,10 Torneiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 |R$ 72960 [R$ 767,85 | R$ 806,70
Estofador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 Zelador 03 Vencimento Basico + RTI R$ 571,80 | R$ 601,95 | R$ 633,75 | R$ 664,95
Exator Municipal NS Vencimento Basico R$ 1.131,80(R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 [R$ 1.281,10
Ferreiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EEETIVO DO DMLU
<
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU < EM REGIME EE PEDICCCAO FXCI;USIVA (I:?EA) - 10 HROfR"As SBENLAfNiM_“ T
A argo adréo ‘encimento por Cargo eferéncia eferéncia eferéncia eferéncia
(COLY) CANRIEHA [FIOIRVARYA INOIRIMIAL IDIE WRAE/ALIFO) IDIE 510 RIDIRAS SIEPAIYALS Administrador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Cargo Padrdo Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D Arquiteto NS Vencimento Basico + RDE RS 226360 | RS 236200 | R$ 246280 | RS 256220
Gargom 04 Vencimento Basico R$ 46050 |R$ 48640 [R$ 511,90 |R$ 537,80 Arquivista NS Vencimento Basico + RDE | R$  2.26360 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Gari 02 Vencimento Basico R$ 320,30 | RS 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367.70 Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.26360| R$ 2.362,00| R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico RS 46050 |R$  48640|R$  SI1190 | RS 537,80 Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE__| RS 2.263,60 | R$ _ 2.362,00 | R$ _ 2.462,80 | R$ _ 2.562,20
Instalador 04 Vencimento Basico RS 46050 | RS 48640 |RS 51190 |R$ 537,80 Bibliotecario NS Vencimento Basico + RDE__ | RS 2.263,60 | RS 2.362,00 | R$ _ 2.462,80 | R$ _ 2.562,20
Marceneiro 04 Vencimento Basico RS 46050|R$ 48640 |R$ 51190 |R$ 537,80 Biologo NS Vencimento Basico + ROE | RS 2.263,60 | R$ _ 2.362,00 | R$ _ 2.462,80 | R$ _ 2.562,20
Mecénico 04 Vencimento Basico RS 46050|R$ 48640 |R$ 51190 |R$  537.80 Cirurgido-dentista NS Vencimento Basico + RDE | R$ _ 2.263,60 | RS 2.362,00 | R$ _ 2.462.80 | R$ _ 2.562,20
Meédico NS Vencimento Basico RS 1131,80 | RS 1181.00|R$ 123140 |R$ 126110 Contador NS Vencimento Basico + RDE___| R$_ 2.263,60 | RS 2.362,00 | RS 2.462,80 | RS _ 2.562,20
Médico Veterinario NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10 Economista NS Vencimento Basico + RDE RS 226360 | RS 2.36200| R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Mestre de Obras 06 Vencimento Basico R$ 67400 |R$ 70980 [R$ 74440 |R$ 780,60 Engenheiro NS Vencimento Basico + ROE | R$ 226360 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 46050 |R$ 48640 [R$ 511,90 |R$ 537,80 Engenheiro Quimico NS Vencimento Basico + RDE | R$ 226360 | R$  2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Nutricionista NS Vencimento Basico R$ 113180 [R$ 118100 {R$ 123140 |R$ 1281,10 Engenheiro Agronomo NS Vencimento Basico + RDE | R$ 226360 | R$  2.362,00 | R$  2.462,80 | R$  2.562,20
Operador de Artes Gréaficas 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60 Estatistico NS Vencimento Basico + RDE RS 226360 | RS 236200 | R$ 246280 | R$ 256220
Operador de Maquinas 04 Vencimento Basico R$ 46050|R$ 48640 |R$ 51190 |R$  537.80 Exator Municipal NS Vencimento Basico + RDE | RS 2.263,60 | R$ _ 2.362,00 | R$ _ 2.462,80 | R$ _ 2.562,20
Operador de Microfiimagem 05 Vencimento Basico R$ 558,60 | R$ 588,10 | R$ 619,80 | R$ 649,60 Médico NS Vencimento Basico + RDE RS 226360 | RS 236200 | R$ 2.462,80 | R$ 2562.20
Operador de Rédio Transceptor 05 Vencimento Basico RS 55860 |R$ 58810|R$ 61980 RS 649,60 Médico Veterinario NS Vencimento Basico + RDE__ | R$_ 2.263,60 | R§_ 2.362,00 | RS 2.462,80 | RS _ 2.562,20
Operério Especializado 02 Vencimento Basico R$ 32030|R$ 33640|R$ 35140 |R$ 367,70 Nutricionista NS Vencimento Basico + RDE___| RS 2.263,60 | R$ _ 2.362,00 | R$ _ 2.462,80 | R$ _ 2.562,20
Pedreiro 04 Vencimento Basico RS 46050 |R$ 48640 |R$  S1190 | RS 537,80 Procurador NS Vencimento Basico + RDE__| R$ _ 2.263,60 | R$ _ 2.362,00 | R$ _ 2.462,80 | R$ _ 2.562,20
Pintor 04 Vencimento Basico R$ 46050 |R$ 48640 [R$ 511,90 |R$ 537,80 Psiclogo NS Vencimento Basico + RDE | R$ 226360 | R$  2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Procurador NS Vencimento Basico R$ 113180 [R$ 118100 {R$ 1231,40|R$ 1281,10 Socislogo NS Vencimento Basico + RDOE | R$ 226360 | R$  2.362,00 | R$  2.462,80 | R$  2.562,20
Psicdlogo NS Vencimento Basico R$ 113180 [R$ 118100 R$ 123140 |R$ 128110 Técnico em Comunicagao Social NS Vencimento Basico + RDE | R$  2.263,60 | R$  2.362,00 | R$  2.462,80 | R$  2.562,20
Recepcionista 05 Vencimento Basico R$ 55860|R$ 58810 |R$ 61980 |R$ 649,60 Técnico em Treinamento e Selecao NS Vencimento Basico + RDE | R$  2.263,60 | R$  2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Sociélogo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 [R$  1.281,10
Soldador 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Técnico de Seguranga do Trabalho 07 Vencimento Basico R$ 80850 [R$ 848,80 |R$ 88850 | R$ 928,50 QUADBO DE CARGOS EM EXTINCAO DO DMLU
Técnico em Agrimensura 07 Vencimento Bésico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50 COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Técnico em Arquivo o7 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50 Cargo Padrdo| Vencimento do Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
Técnico em Comunicacéo Social NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 |R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10 or Administrativo Il E14 Vencimento Basico R$ 1.245,10 | R$ 1.306,90 | R$ 1.372,40 | R$ 1.440,40
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50 - —
Técnico em Manutengao 07 Vencimento Basico R$ 80850 |R$ 84880 | R$ 88850 | R$ 928,50 Cobrador £09 Vencimento Basico RS 844701 RS 88610 RS 92960 | RS 97620
Técnico em Nutriio e Dietética 07 Vencimento Basico R$ 80850 |[R$ 84880 |R$ 88850 | R$ 928,50 Tesoureiro E10 Vencimento Basico R$ 886,10 | R$ 929,60 | R$ 976,20 [ R$ 1.025,10
Técnico em Treinamento e Selecdo NS Vencimento Basico R$ 1.131,80|R$ 1.181,00| R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Técnico Man. Rede de Term. 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80 QUADRO DE CARGOS EM EXT|NCAO DO DMLU
Torneiro 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80
Zelador 03 Vencimento Basico R$ 381,20 |R$ 401,30 | R$ 42250 | RS 443,30 EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DMLU Cargf). : Padréo Ven.clmento do Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS Assessor Administrativo Il El4 Veanmento Bz'iSfco +RTI | R$ 1.867,65| R$ 1.960,35| R$ 2.058,60| R$ 2.160,60
P 7 — — — — Cobrador E09 Vencimento Basico + RTI | R$  1.267,05[ R$  1.329,15| R$  1.394,40 | R$  1.464,30
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | ReferénciaB | ReferénciaC | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RTI__| R$ _1.697,70 | R$ _1.771,50 | R$ _1.847,10 | R$ _1.921,65 Tesoureiro E10 | VencimentoBasico+RTI | R$ 132015 R$ 139440| R$ 146430] R$ 1.537.65
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DMLU QUADRO DE GRATIFICACOES
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
gg:r?ii:ér?) Remuneragédo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
cCa Remuneragao Basica RS 496,50 - 1. Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 32, inciso I, da Lei n°
CC5 Remunerag&o Basica R$ 1.396,70 8 986/02
CC6 Remunerag&o Basica R$ 1.464,20 ’ '
CC7 Remuneracéo Basica R$ 1.546,30 i X ) - ) ) A
ccs Remuneragao Basica RS 1641,30 2. Regime Especial de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva - Arts. 32, inciso Il, da
Lei n® 8.986/02.
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO DMLU . . .
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS 3. Seer(;O Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n° 133/85, arts. 36 e 37, da Lei
Cargo em . mAe L . ) L . ) n° 8.986/02.
Comissio Remuneracéo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
CC4 R 30 Basica + RTI RS 744,75 . P . ~
== —_— - - — 4. Servigo Extraordinario - Art. 38, da Lei Complementar n ° 133/85, com redagéo
CCo Remuneracao Basica + RT| - RS 219630 dada pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 35, da Lei n°® 8.986/02.
CC7 Remuneracéao Basica + RTI - R$ 2.319,45
CC8 R do Basica + RTI - R$ 2.461,95 arm ~ . o = =
e 5. Gratificacdo por exercicio de atividade insalubre - Art. 40, da Lei n° 8.986/02.
DADIRIOPIE (7 RE DS 2L CElvllRE/AE) 219 11U 6. Gratificagio por exercicio de atividade perigosa - Arts. 41 e 42, da Lei n°
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS 8.986/02
Cargo em Comissdo Remuneracédo Basica Com exigéncia de Nivel Superior ! '
ceo Remuneragdo Basica + RDE RS 2.793,40 7.Gratificagdo por condugéo de veiculo de representacéo ou de servigos essenciais
CC6 Remuneracéo Basica + RDE R$ 2.928,40 At 47 d L - 08 986/02
CC7 Remuneracdo Bésica + RDE R$ 3.092,60 - It. ' aLern ' '
CcC8 Remuneracao Basica + RDE R$ 3.282,60
8. Gratificacdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo,
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS arrecadacdo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de
FUNGAO Servidor com carga horéria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral| Servidor em Regime de Dedicacéo preparo de pagamento - G IA - Arts 46 € 54’ da’ Lel 8986/02
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
T RS 11690 | RS 17535 | RS 233,80 9. Gratificagdo de incentivo técnico - GIT - Lei n°® 7690/95, alterada pela Lei n°
2 R$ 141,00 [ R$ 211,50 | R$ 282,00 8183/98
3 R$ 170,40 | R$ 255,60 | R$ 340,80 ’
4 R$ 211,30 | R$ 316,95 | R$ 422,60 -
5 RS 264,90 | R$ 397,35 | R$ 529,80 10. Gratificacdo pela elaboracdo, execucdo ou acompanhamento de trabalho
> Ez = Ez e Ez L técnico especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de
= = 0550 [R5 TN TOI5.00 atividades, como componente de comissdo examinadora, comissdo executiva e
como auxiliar de concursos e treinamento - Art.111 da Lei Complementar n®
133/85, redacdo dada pela Lei Complementar n © 148/86.
DIRETOR GERAL DO DMLU*
Diretor | R$ 7.155,00

(*) Leis n° 8589/00(art.2°) e n° 8689/00(art.1°, IIf)
Resolucéo da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03
Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura

FUN(;f)ES CELETISTAS DO DMLU
Funcao Salario
Gari R$ 320,30
Operaério de Limpeza Urbana R$ 320,30
Motorista R$ 460,50

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - PREVIMPA

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PREVIMPA

A presente publicagdo visa o atendimento ao contido no 8 6°, do art. 39 da
Constituicdo Federal, com redacgdo dada pelo art. 5°, da Emenda Constitucional n° 19,
de 04.06.98, que dispbe acerca da publicacdo anual dos valores do subsidio e da
remuneracao dos cargos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros que contemplam o universo de
remuneracdes dos servidores ativos do Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.

Valores apresentados referentes a MAIO DE 2005.*

* Os valores informados estdo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Lei 9870/05, reajuste de 2,42%.

QUADRO DE VANTAGENS TEMPORAIS

1. Avancos - Art. 122, da Lei Complementar n° 133/85, com redacéo dada pela Lei
Complementar n © 150/87.

2. Adicional por Tempo de Servigo - Art. 125, da Lei Complementar n® 133/85.

3. Referéncias - Arts . 3°, inciso VI, 17 a 22, e 50, da Lei n°® 8.986/02.

12. Verba de representacéo judicial e extrajudicial - Lei n® 6172/88.

11. Funcdo Gratificada — Art. 12, da Lei n° 8.986/02 e arts. 4°, 6° e 68, da Lei
Complementar n° 133/85, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 407/98.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - PREVIMPA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA

COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Assistente Administrativo 06 Vencimento Basico R$ 674,00 | R$ 709,80 | R$ 744,40 | R$ 780,60
Assistente Social NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10
Atuério NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10
Auxiliar de Servicos Gerais 2 Vencimento Basico R$ 320,30 | R$ 336,40 | R$ 351,40 | R$ 367,70
Contador NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Economista NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10
Exator Municipal NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$ 1.281,10
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 [ R$ 537,80
Médico NS Vencimento Basico R$ 1.131,80 [ R$ 1.181,00 | R$ 1.231,40 | R$  1.281,10
Motorista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 [ R$ 537,80
Procurador NS Vencimento Bésico R$ 1.131,80 | R$ 1.181,00 [ R$ 1.231,40 [ R$ 1.281,10
Técnico em Contabilidade 07 Vencimento Basico R$ 808,50 | R$ 848,80 | R$ 888,50 | R$ 928,50
Telefonista 04 Vencimento Basico R$ 460,50 | R$ 486,40 | R$ 511,90 | R$ 537,80

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - PREVIMPA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA

EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.77150 [ R$ 1.847,10 | R$  1.921,65
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Bésico + RTI R$ 169770 | R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Assistente Administrativo 06 Vencimento Bésico + RTI R$ 1.011,00 [ R$ 1.064,70 | R$ 1.116,60 | R$ 1.170,90
Assistente Social NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 |R$ 1.77150 | R$ 1.847,10 | R$ 1.921,65
Atuério NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 [ R$ 1.921,65
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vencimento Bésico + RTI R$ 480,45 | R$ 504,60 | R$ 527,10 | R$ 551,55
Contador NS Vencimento Bésico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 [ R$ 1.921,65
Economista NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 [ R$ 1.847,10 | R$  1.921,65
Exator Municipal NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$ 1.847,10 [ R$  1.921,65
Guarda Municipal 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Médico NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.771,50 | R$  1.847,10 [ R$  1.921,65
Motorista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70
Procurador NS Vencimento Basico + RTI R$ 1.697,70 [R$ 1.77150 [ R$ 1.847,10 | R$  1.921,65
Técnico em Contabilidade o7 Vencimento Basico + RTI R$ 121275 | R$ 1.273,20 | R$ 1.332,75 | R$ 1.392,75
Telefonista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 | R$ 729,60 | R$ 767,85 | R$ 806,70

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - PREVIMPA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVIMPA

EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Padréo Vencimento por Cargo Referéncia A | Referéncia B Referéncia C | Referéncia D
Administrador NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Assessor para Assuntos Juridicos NS Vencimento Bésico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Atudrio NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$  2.562,20
Economista NS Vencimento Basico + RDE R$ 226360 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Exator Municipal NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Médico NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 | R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
Procurador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 [ R$ 2.362,00 | R$ 2.462,80 | R$ 2.562,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIIO DE PORTO ALEGRE -

PREVIMPA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAG DO PREVIMPA
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Carg.o e~m Remuneragédo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Comissé&o
CC4 Remuneracdo Bésica R$ 496,50 -
CC5 Remuneracdo Bésica R$ 558,40 | R$ 1.396,70
CC6 Remuneracdo Bésica R$ 620,10 | R$ 1.464,20
CcCc7 Remuneracédo Basica - R$ 1.546,30
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAG DO PREVIMPA
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Carg.o e~m Remuneragédo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior Com exigéncia de Nivel Superior
Comisséo
CC4 Remuneracdo Basica + RTI R$ 744,75 -
CC5 Remuneracdo Basica + RTI R$ 837,60 | R$ 2.095,05
CC6 Remuneracdo Basica + RTI R$ 930,15 | R$ 2.196,30
CcCc7 Remuneracdo Basica + RTI - R$ 2.319,45

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAC DO PREVIMPA
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAI

Cargo em Comissé&o Remuneracéo Basica Com exigéncia de Nivel Superior

CC5 Remuneragdo Basica + RDE R$ 2.793,40
CC6 Remuneragdo Basica + RDE R$ 2.928,40
CcC7 Remuneracéo Bésica + RDE R$ 3.092,60

(*) art. 4°, da LC n°133/85, c/ redacao dada pela LC n° 407/98; art. 24, da Lei n° 8.986/02.

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO Servidor com carga horéria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral Servidor em Regime de Dedicagdo
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Exclusiva de 40 horas/semanais
5 R$ 264,90 | R$ 397,35 | R$ 529,80
6 R$ 332,40 | R$ 498,60 | R$ 664,80
7 R$ 414,50 | R$ 621,75 | R$ 829,00

DIRETOR-GERAL DE AUTARQUIA
Diretor Geral | R$ 7.155,00

(****) Lei n°8.589/00 (art.1°, Il), Resolug&@o n° 04/03 - CMPA e art. 127 da Lei Complementar n° 478/02
Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura

(aasn)

S PREFEITURAM UNICEI PAL DE PORTO ALEGRE
ﬂ FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA FASC

A presente publicag&o visa o atendimento ao contido no 8 6°, do art.
39 da Congtituicdo Federal, com nova redacéo dada pelo art. 5°, da Emenda
Constitucional n° 19, de 04.06.98, que dispbe acerca da publicac&o anual dos
valores do subsidio e da remunerac&o dos cargos e empregos publicos.

A Tabela constitui-se por Quadros gue contemplam o universo de
remuneracOes dos servidores Ativos da FASC - Fundagdo de Assisténcia
Socia e Cidadania.

Valores apresentadosr eferentesa MAIO DE 2005.*

* Os valores informados estdo devidamente atualizados, com base na Tabela de Vencimentos - Lei 9870/05, reajuste de
2,42%.

Servico Noturno - Art. 41, daLei Complementar n © 133/85, arts. 57 € 58, dalLe
n° 6309/88, art. 1° da Lei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Gratificacdo de quebra de caixa - Art. 50, da Lei n°® 6309/88, art. 1° da Lei n°
7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lel n°8509/2000 .

Gratificacdo por exercicio de atividade insalubre - Art. 61, da Lei n°® 6309/88,
art. 1°dalLei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Gratificagdo por exercicio de atividade perigosa - Arts. 62 e 63, da Le n°
6309/88, art. 1°daLei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Gratificacdo por exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacéo, execucdo e controle da receita, da despesa e de empenho e de
preparo de pagamento - GIA - Art. 70, da Lei 6309/88, com redacdo dada pela
Lel 7691/95, art. 1° da Lei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 ; Decreto n®
11.351/95

Gratificagdo de incentivo técnico - GIT - Lei n° 7690/95, aterada pela Lei n°
8183/98.

Funcdo Gratificada - Art. 34, da Lei n° 6309/88 e arts. 4°, 6° e 68, da Le
Complementar n° 133/85 e Art. 12 da Lei Complementar n° 407/98 , art. 1° da Lel n°
7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lel n°8509/2000 .

Verba derepresentacéo judicial eextrajudicial - Lel n° 6172/88.
Servico Extraordinério - Art. 38, da Lel Complementar n © 133/85, com redagéo

dada pela Lei Complementar n © 147/86 e art. 56, da Lei n°® 6309/88, art. 1° da Lei n°
7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lel n°8509/2000 .

QUADRO DE VANTAGENSTEMPORAIS

Avancgos - Art. 122, da Lei Complementar n° 133/85, com redacdo dada pela Lei
Complementar n © 150/87.

Adicional por Tempo de Servigo - Art. 125, daLei Complementar n® 133/85.

Referéncias - Arts. 3°, inciso VII, 25229, e 78, daLei n°6309/88 , Art 1°, daLei n°
7414/94 e Art. 3°, § 8°, da Lei n 8509/2000 .

QUADRO DE LEIS

Lei n°4308/77 - Autorizao Municipio ainstituir aFasc .
Le n°6359/78 - Aprova o estatuto da Fasc .

Lel Complementar n° 133/85 - Estatuto dos funcionérios publicos do municipio de
Porto Alegre .

Le n°6172/88 - Atribui verba de representagdo aos procuradores .

Lei n° 6309/88 - Estabelece o plano de carreira dos funcion&rios da Adm. da
Centralizada.

Le n°7414/94 - Danovaredacdo adispositivos da Lel n° 4308/77 .

L e n°8509/00 - Altera a denominagéo de Fesc para Fasc.

Decreto n° 11.897/98 — Fixa a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva da
Fasc.

Le n°8915/02 — Criafuncdo, parafins de readaptacéo funcional, regidapala CLT.

Decreto n® 14.213/03 — Estabelece competéncias da Presidéncia, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da Fasc

Regimento Geral da FASC de 30/12/04
Decreto n° 14.585/04 — Consolida a estrutura geral da Fasc.

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI , CLT - Art. 611 ao 625

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

Cargo | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 | Nivel 6 | Nivel 7 | Nivel 8 | Nivel 9 | Nivel 10| Nivel 11

Técnico I XXXXX | XXXXX |1487,14| XXXXX | XXXXX |1.767,16| XXXXX | XXXXX | XXXXX | XXXXX I XXXXX

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

QUADRO DE GRATIFICACOES

Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral - Art. 43, inciso | e paragrafo
Unico, daLei n°6309/88, art. 1°daLei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva - Art. 43, inciso Il e
paragrafo Unico, da Lei n° 6309/88, art. 1° da Lei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei
n°8509/2000 .

Servigo Noturno - Art. 41, da Lei Complementar n © 133/85, arts. 57 € 58, daLei
n° 6309/88, art. 1°da Lei n° 7414/94 e art. 3°, § 8°, da Lei n°8509/2000 .

Cargo | Niverr | Nivel2 | Nivel3 | Nivel4 | Nivels | Nivel6 | Nivel7 | Nivers | Nivero | nivel 10 ] Nivel 11

Técnico I XXXXX | XXXXX | XXXXX | XXXXX |2.553,74| 2.650,74' XXXXX | XXXXX | XXXXX | XXXXX | XXXXX

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Cargo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 | Nivel 10 | Nivel 11
Agente de Manuten¢ao XXXXX XXXXX 1.814,48 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Assistente Juridico XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX 3.405,06 | 3.534,72 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Assistente Técnico Administrativo XXXXX XXXXX XXXXX 3.324,10 3.405,06 | 3.534,72 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Auxiliar de Servicos Gerais XXXXX XXXXX 1.465,14 1.574,69 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Auxiliar Técnico Administrativo XXXXX XXXXX XXXXX 1.924,82 2.017,40 | 2.027,10 | 2.119,16 | 2.229,61 | 2.290,16 | 2.371,60 | 2.764,88
Instrutor XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX 2.371,60 | 2.764,89 | 2.974,78 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Jornalista XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX 3.534,72 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Odontologista 2.788,93 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Técnico XXXXX XXXXX XXXXX 3.324,10 3.405,06 | 3.534,72 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FASC
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIE

Cargo Padrao ‘Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Apoio Operacional - Apontador 02 Vencimento Basico + RTI R$ 480,45 [| RS 504,60 || R$ 527,10 || R$ 551,55
Apoio Operacional - Eletricista 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 [| RS 729,60 || R$ 767,85 || R$ 806,70
Apoio Operacional - Instalador 04 Vencimento Basico + RT| R$ 690,75 || R$ 729,60 || R$ 767,85 || R$ 806,70
Apoio Operacional - Pedreiro 04 Vencimento Basico + RTI R$ 690,75 || R$ 729,60 || R$ 767,85 || R$ 806,70
Auxiliar Técnico - Assist. Administrativo 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 || R$ 1.064,70 || R$ 1.116,60 || R$ 1.170,90
Auxiliar Técnico - Aux. de Enfermagem 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 || R$ 1.064,70 || R$ 1.116,60 || R$ 1.170,90
Augxiliar Técnico - Monitor 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 || R$ 1.064,70 || R$ 1.116,60 || R$ 1.170,90
Instrutor - Eletrodomésticos 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 || R$ 1.064,70 || R$ 1.116,60 || R$ 1.170,90
Instrutor - Informatica 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 || R$ 1.064,70 || R$ 1.116,60 || R$ 1.170,90
Instrutor - Marcenaria 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 || R$ 1.064,70 || R$ 1.116,60 || R$ 1.170,90
Instrutor - Serigrafia 06 Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 || R$ 1.064,70 || R$ 1.116,60 || R$ 1.170,90
Instrutor Corte e Costura Industrial 06 \Vencimento Basico + RTI R$ 1.011,00 || R$ 1.064,70 || R$ 1.116,60 || R$ 1.170,90
Técnico Profissional 07 \Vencimento Basico + RTI R$ 1.212,75 || R$ 1.273,20 || R$ 1.332,75 || R$ 1.392,75
Servigos Gerais 02 Vencimento Bésico + RTI R$ 480,45 [| R$ 504,60 || R$ 527,10 || R$ 551,55

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FASC
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAI¢

Cargo Padrao Vencimento por Cargo Referéncia A Referéncia B Referéncia C Referéncia D
Tecnico Administrativo - Engenheiro Civil NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico Administrativo - Administrador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico Administrativo - Contador NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico de Educagéo - Educacao Fisica NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico de Educagéo - Técnico de Cultura NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico em Educagéo - Pedagogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico Social - Assistente Social NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico Social - Enfermeiro NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico Social - Psicélogo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico Social - Nutricionista NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico Social - Soci6logo NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20
Técnico Social - Terapeuta Ocupacional NS Vencimento Basico + RDE R$ 2.263,60 || R$ 2.362,00 || R$ 2.462,80 || R$ 2.562,20

CAMARA

LEI COMPLEMENTAR N°533, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Acrescentaealteradispositivosna L ei Complemen-
tar n° 284, de 27 de outubro de 1992 — Cédigo de
Edificacbesde PortoAlegre—, edaoutrasprovidén-
cias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber, no uso das atribui¢es que me obriga o paragrafo 7°, do art. 77, da
Lei Orgénica, que a Camara Municipal manteve e eu promulgo a Lei Complementar n°
533, de 28 de dezembro de 2005:

Art. 1° Fica acrescentado, na Lei Complementar n° 284, de 27 de outubro de
1992 — Cadigo de Edificacbes de Porto Alegre —, art. 40-A, com a seguinte redacao:

“Art. 40 - A. Ficaproibidaa utilizacdo do amianto e de qualquer dos seus com-
ponentes em construcdes de edificacBes, ressalvados os autorizados em Lei e 0s projetos
gue jatenham sido aprovados quando da publicacdo destaLei.”

Art. 2° Fica alterada a redac&o do art. 184 da Lei Complementar n°® 284, de
1992, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 184. Osreservatoérios, pré-fabricados ou ndo, serdo de concreto armado,
admitindo-se 0 emprego de outro material, desde que atendam as especificacdes da L egis-
lagdo da Associagdo Brasileirade Normas Técnicas—ABNT.” (NR)

Art. 3° No caso de demolic¢do de construgdes que contenham o amianto ou seus
compostos, o dirigente técnico sera responsavel pelo adequado manuseio, transporte, pro-
tecdo dos trabal hadores, protecdo da vizinhanca e correta disposi¢do final do material.

Art. 4° Nas construcgdes e reformas de edificagdes que constituam ou venham a
constituir bem municipal, ndo poder&o ser utilizados o amianto ou qual quer dos seus com-
postos, ressalvadas as licitagdes e 0s contratos em andamento.

Art. 5° Asempresas que ndo utilizarem materiais abase de amianto nas constru-
¢Oes deverdo inserir inscri¢do nas placas indicativas das obras publicas, nas quais conste
gue o mineral ou qual quer dos seus compostos ndo estdo sendo utilizados por serem preju-
diciais a salide e ao meio ambiente.

Art. 6° Aplicam-se as disposi¢des da Lei Complementar n° 284, de 1992, as
infragdes ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 7° EstalLel Complementar sera regulamentada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 8° Estalei Complementar entraem vigor na data de sua publicacg&o.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

ELOI GUIMARAES,
Presidente.

QUADRO DE CARGOS EM *COMISSAO DA FASC
EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL (RTI) - 40 HORAS SEMANAIS
Carg.o e~m Remuneragédo Basica Sem exigéncia de Nivel Superior C‘"F eX|genC|.a dd
Comisséo Nivel Superior
CC5 Remuneracdo Bésica + RTI R$ 837,60 | R$ 2.095,05
CC6 Remunerag&o Basica + RTI R$ 930,15 | R$ 2.196,30
CcC7 Remuneracédo Basica + RTI - R$ 2.319,45
QUADRO DE CARGOS EM *COMISSAO DA FASC
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA (RDE) - 40 HORAS SEMANAI¢
Cargo em Comisséo Remuneragéo Basica C‘"F eX|genC|.a dd
Nivel Superior
CC5 Remuneracéo Basica + RDE R$ 2.793,40
CC6 Remuneracdo Basica + RDE R$ 2.928,40
CcCc7 Remuneracédo Bésica + RDE R$ 3.092,60
*LC n° 133/85, art.4°, com redacéo pela LC n° 407/98; Lei n°® 6309, art. 2° e art. 34 .
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA FASC
Servigor em |
FUNGAO Servidor com carga horéaria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral Regime de
GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais Dedicacéo
=t L H o dn
3 R$ 170,40 | R$ 255,60 | R$ 340,80
4 R$ 211,30 | R$ 316,95 | R$ 422,60
5 R$ 264,90 | R$ 397,35 | R$ 529,80
Presidéncia da Fundagao
Presidente * R$ 7.155,00
Diretoria Executiva ** R$ 4.761,40

(*) Leis n°s 8589/2000 art. 1°, Il e 8689/2000 art. 2° e Rsolugéo da Camara Municipal de Poa N° 04/03
(**) Lei 7414/94 art.1° que altera o art. 16 da Lei n° 4308/77; Decreto n° 11.897/98
Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura

Registre-se e publique-se:
NEREU D’AVILA,
1° Secretario.

ORDEM DE SERVICO 12/05

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no
exercicio de suas atribuicdes legais, de conformidade com o art. 57, inciso XVIII, daLei
Organicado Municipio de Porto Alegre, eart. 20, inciso VI, do Regimento deste L egislativo,
aprovado pelaResolucéo n° 1.178, de 16 de julho de 1992, bem como tendo em vistao art.
55 da Lei Municipal n° 5.811, de 08 de dezembro de 1986, que estabelece 0 Sistema de
Classificac8o de Cargos e Funcdes desta Camara Municipal,

Considerando que a Ordem de Servico n° 004, de 10 de junho de 2005, suspen-
deu os pagamentos de substitui¢des, por impedimento ou afastamento temporério de car-
gos em comissdo ou fungdes gratificadas, bem como, o pagamento de férias e licenca-
prémio, foi medida de cardter temporério;

Considerando que, naguele momento, havia obrigatoriedade de a Camara ade-
guar suas despesas afim de ndo ultrapassar oslimiteslegaisfixadosnalL e de Responsabi-
lidade Fiscal e na Constituicdo Federal;

Considerando ainda, que tal medida levou em considerac&o as dotacOes or¢a-
mentarias estabel ecidas para o exercicio de 2005, fixadas pelaLei Municipal n° 9.556, de
20 de dezembro de 2004;

DETERMINA:
Art. 1° Ficarevogada a Ordem de Servico n° 004, de 10 de junho de 2005.

Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2006.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

ELOI GUIMARAES,
Presidente.

ORDEM DE SERVICO 13/05

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no
exercicio de suas atribuigdes legais, de conformidade com o artigo 20, inciso V1, do Regi-
mento deste Legislativo, bem como tendo em vista o art. 55 daLei Municipal n°5.811, de
8 de dezembro de 1986, diploma que estabelece o Sistema Classificado de Cargos e Fun-
¢Oes desta Camara Municipal;

considerando que a apresentacdo dos Relatorios Anuais da Camara Municipal,
consoante o estabel ecido na Lel Organicado Municipio de Porto Alegre, deve obedecer os
mesmos prazos fixados para o Poder Executivo para seu encaminhamento, qual seja, até
sessenta dias apos o inicio da sessdo legislativa do exercicio subseqliente,

DETERMINA
Art. 1° O prazo de entrega dasinformagdes para el aboragdo dos Rel atérios Anu-
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ais da CamaraMunicipal estabelecido no Art.2° da Ordem de Servigo n° 11/2005 fica mo-
dificado para atél5 de fevereiro do ano seguinte.

Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor ha data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

ELOI GUIMARAES,
Presidente.

ESOLUCAO N° 1.950, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Determina a publicacdo semestral dos dados refe-
rentesaos Car gosem Comissdo da CamaraMunici-
pal dePortoAlegreno DOPA, na Gltima semanados
meses de junho e dezembro de cada ano.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber, em observancia ao art. 19, inciso |1, alinea “m”, da Resolucdo n°
1.178, de 16 dejulho de 1992, e alteracBes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolug&o:

Art. 1° Fica determinado que a Camara Municipal de Porto Alegre publicard,
semestralmente, o Quadro dos Cargos em Comissao que integram seus Servicos.

§1° A publicag@o aque serefere o caput” deste artigo serdno Diario Oficial de
Porto Alegre — DOPA — e contera, no minimo:

| —adenominagéo;

Il — o cédigo;

Il —alotacdo; e

IV — 0 nome do ocupante do Cargo em Comissao.

§ 2° Caso o Cargo em Comissdo ndo esteja ocupado na data da emissdo da
relacdo de que trata o “caput” deste artigo, devera constar aindicagéo vago.

Art. 2° A publicacdo a que se refere o art. 1° desta Resolucdo serd na dltima
semana dos meses de junho e dezembro de cada ano.

Art. 3° EstaResolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

ELOI GUIMARAES,
Presidente.

Registre-se e publique-se;
NEREU D’'AVILA,
1° Secretério.

Documentos oficlals

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MOVIMENTACAO DE PESSOAL
EDITAL 40

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria
Municipal de Administracdo, em conformidade com o Decreto 13.620, de 18 de janeiro de
2002 , alterado pelo Decreto 14.631, de 20 de agosto de 2004 , torna publico que estéo
abertas asinscrigdes paraamovimentac&o de pessoal daAdministracdo Centralizada, atra-
vés do Banco de I nteresses, no periodo de2 a6 dejaneiro de 2006. Asinscrigdes devem ser
feitas na Recepcéo da Coordenagdo de Selecdo e Ingresso, rua Siqueira Campos, 1300, 9°
andar, sala 902, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h 30min e das 13h 30min as 17 h.

De acordo com o que dispde o artigo 5° do Decreto 13.620, de 18 de janeiro de
2002, alterado pelo Decreto 14.631, de 20 de agosto de 2004 , asinscri¢tes deverdo obede-
cer 0s seguintes critérios e procedimentos:

| - preenchimento de formulério;

Il - cada servidor poderaefetuar inscricfes para até duas Reparticdes de interes-
se. Paratanto, considerar-se-a as inscri¢des anteriormente realizadas e em validade;

Il — O servidor devera anexar justificativa por escrito de suainscricéo e breve
curriculo de suaexperiénciaprofissional antes e ap6s o ingresso na PrefeituraMunicipal de
Porto Alegre.

RESOL UCAO N°1.951, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Alteraaredacdodoart. 4°eacrescentaoart. 4°-A a
Resolucgéo n® 1.388, de 21 de setembro de 1998, alte-
rada pela Resolucéo n° 1.430, de 18 de outubro de
1999, que autorizou o Presidente da Camara Muni-
cipal de Porto alegre a assinar Termo de Cooper a-
¢ao Técnica com a Fundacao deAtendimento ao De-
ficiente e ao Superdotado no Rio Grande do Sul
(FADERS) ecom o Poder Executivo Municipal, com
participacéo dos estabelecimentos de ensino especi-
al do Municipio de Porto Alegre, com vistas a possi-
bilitar arealizacdo de estagio a aprendizes de or ga-
nismosligadosa esta, portadoresdedeficiéncia men-
tal, fisica, visual e auditiva, fixando em R$ 465,40
(quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta
centavos) o valor da bolsa-auxiliomensal, bem como
instituindo o limite de 50 vales-transporte mensais.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber, em observancia ao art. 19, inciso |1, alinea“m”, da Resolucdo n°
1.178, de 16 de julho de 1992, e alteracdes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Resoluc&o:

Art. 1° Ficaalterado o art. 4° daResolugdo n° 1.388, de 21 de setembro de 1998,
alterada pela Resolucéo n° 1.430, de 18 de outubro de 1999, que passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 4° O estagiario receberabolsa-auxilio mensal no valor de R$ 465,40 (qua-
trocentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos), acrescida de 50 (cinguienta) vales-
transporte.” (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o art. 4°-A a Resolucédo n° 1.388, de 1998, alterada
pela Resolugdo n° 1.430, de 1999, com a seguinte redagdo:

“Art. 4°-A. Nahipotese de situagdes orcamentaria e financeira adequadas, ouvi-
dos os Diretores Geral e de Patriménio e Finangas, por decisdo da Mesa, poderdo ser rea-
justados, anualmente, os valores pecunidrios das bolsas-auxilio, com base na evolugéo do
Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M), da Fundag&o Getulio Vargas (FGV), por meio
de Resolucéo de Mesa.”

Art. 3° A despesa decorrente da aplicag@o desta Resolug&o correrd a conta de
dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 4° Esta Resoluc&o entraem vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

ELOI GUIMARAES,
Presidente.

Registre-se e publique-se:
NEREU D’'AVILA,
1° Secretario.

A movimentacdo de servidores através do Banco de | nteresses dar-se-4 em estri-
ta observanciaaos seguintes pressupostos, de acordo com o disposto no artigo 6° do Decre-
to 13.620, de 18 dejaneiro de 2002, alterado pelo Decreto 14.631, de 20 de agosto de 2004

“1 — compatibilidade do exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo celetista
com as atividades na Reparticdo de destino;

I —aprovacdo em entrevista na Reparticédo de destino;

Il —anuéncia dos Titulares das Reparti¢des envolvidas.

§1° Em setratando de transposicéo, devera ser verificada, ainda, aexisténciade
vaga e aidentidade de cargos.

§ 2°Havendo mais de um candidato por vaga paraa Reparticéo de destino, seréo
adotados os critérios de selegdo, e ordem abaixo enumerada:

| - ordem cronol dgica de inscrigao no Banco de I nteresses;

Il —maior tempo de servigo no cargo de provimento efetivo;

Il —maior tempo de servico publico municipal;

IV —curricul o apresentado pelo servidor.

§ 3° Satisfeitos 0s pressupostos estabel ecidos no “ caput” e observado o disposto
no § 2° deste artigo, quando for o caso, o servidor devera permanecer em exercicio em seu
0rgao de origem até a publicacdo do despacho de rel otagdo ou remocgéo, ou do ato de trans-
posicéo.

8§ 4° Nao serdo aceitas inscri¢gBes e ndo havera movimentacdo de servidor em
estagio probatorio, salvo indicagéo da Equipe de Estagio Probatério daCSl, respaldadaem
relatério do técnico responsavel pelo acompanhamento funcional.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo néo se aplica aos servidores que no cumpri-
mento do estagio probatério, inscreveram-se no Banco de | nteresses até 30 de abril de 2004.”
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Segundo consta no artigo 4° do Decreto 14.631, de 20 de agosto de 2004 , as
inscri¢des realizadas a partir de 30/08/2004 ter&o validade permanente.

Salientaque, conforme o artigo 3° do Decreto 14.638 de 13 de setembro de 2004
, asinscricdes que estavam em validade em 1° dejaneiro de 2004 easocorridasem abril de

2004 foram tornadas permanentes.

O ato deinscri¢do no Banco de I nteresses no estabel ece garantiapréviaamovi-
mentacdo pretendida, eis que esta deverd, necessariamente, atender aos pressupostos acima

citados.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

PAULO LUISHEINEN,

PUBLICAGAO LEGAL

EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

ANTONIO V. P. COSTA, CNPJ 92.698.927/0001-65 e Inscrigdo Municipal
90254.2.1, comunicao extravio de doistal8esde Notas Fiscais, dos nimeros 001 a 100,
sem uso, Livros Fiscais e diversos documentos, sendo registrada a ocorréncia sob n°
11310 em 29.12.05, na 132 Delegacia de Policia de Porto Alegre.

A empresa ndo se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos citados.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

ANTONIO V. P. COSTA

Coordenador de Selecéo e I ngresso.

EDITAIS

2/ CONVITE 62/05
PROCESSO 003.080476.05.8

OBJETO: Aquisicdo de Papéis, materiais graficos e de escritorio.
ABERTURA: 10 de janeiro de 2006, as 9:00 horas.
LOCAL: Rua Gastédo Rhodes, 222, 1° andar.

O Edital e demais elementos desta licitagdo poderéo ser reti-
rados pelos interessados diretamente no site
www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao ou no Setor de Cadastro da
Divisdo de Materiais, enderego acima, das 8h as 120h e das
13h30min as 17h, mediante o recolhimento de R$ 4,50, por edital,
em qualquer agéncia do Banrisul, na conta 04.002400.0-4, agén-
cia 051, finalidade 000004-3, ou no Banco do Brasil, na conta
1000.6, agéncia 3798-2 (depdsito para conta de terceiros).

Outras informag8es poderdo ser obtidas através dos telefo-
nes (0xx51)3289-9650/9651/9645.

PREGAO

ELETRONICO 182/05
ESCLARECIMENTO

ASSUNTO: aquisicdo de ELETRODOS

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
ABERTURA das propostas: 4 de janeiro de 2006 , as 9 horas
DISPUTA: 4 de janeiro de 2006 as 14 h 30 min

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTOS DE
PORTO ALEGRE

vem esclarecer a unidade dos materiais constantes no Anexo
11l (EspecificagBes Técnicas) do Edital em epigrafe, que passa a
ter a seguinte redacéao:

ONDE SE LE “P¢”, leia-se “Kg”

Outrossim, informa que os demais itens e condigdes deste
Edital permanecem inalterados.

PREGAO FISICO 12/05
PROCESSO 003.080472.05.2

OBJETO: Contratagdo de servigo para abastecimento de com-
bustiveis.

ABERTURA das propostas: 11 de janeiro de 2006, as 9h.
LOCAL: Rua Gastdo Rhodes, 222, 1° andar.

O Edital e demais elementos desta licitagdo poderao ser reti-
rados pelos interessados diretamente no site
www.portoalegre.rs.gov.br/licitacao ou no Setor de Cadastro da
Divisdo de Materiais, enderego acima, no horario das 8h as 12h e
das 13h30min as 17h, mediante o recolhimento de R$ 4,50 por
edital, em qualquer agéncia do Banrisul, na conta 04.002400.0-4,

agéncia 051, finalidade 000004-3, ou no Banco do Brasil, na con-
ta 1000.6, agéncia 3798-2 (deposito para conta de terceiros).

Outras informagdes poderdo ser obtidas através dos telefo-
nes (0xx51)3289-9650/9651/9645.

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2005.

JOVANES DE SOUZA TELES,
Diretora da Divisdo de Materiais.

INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 003.080474.05.5

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico, de acordo com o processo 003.080474.05.5, a
contratagdo para permitir o conserto de redutores do sistema de
floculagdo mecéanica da ETA José Loureiro da Silva, no valor total
de R$ 62.039,67, pela empresa TESTA Engenharia e Represen-
tacdes Ltda, com Inexigibilidade de licitacdo, de acordo com o
artigo 25, inciso |, da Lei 8.666/93.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005

VALDIR FLORES,
Superintendente de Operacgdes.

+ ]Tl}l:;:_-
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PREGAO

ELETRONICO 8/05
PROCESSO 001.041057.05.8

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, através
da Secretaria Municipal de Saude, torna publico, em cumprimen-
to a Lei Federal .10.520/02 e ao Decreto Municipal 14.189/03,
que fararealizar licitagdo modalidade Pregéo Eletronico 8/05, para
prestacdo de servicos gerais em 70 postos de servigos, distribu-
idos na Equipe de Controle de Zoonoses/CGVS, na Equipe de
Material/CATA, na Equipe de Patrim6nio/CATA, na Equipe de
Manutencéo Predial/CATA e no Pronto Atendimento Cruzeiro do
Sul da Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos para acesso ao Pregdo Eletronico estao
disponiveis na pagina inicial do site da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br, ou no site do Banco do
Brasil S.A., www.bb.com.br, op¢éo Governo, ou em www.governo-
e.com.br, ou diretamente em www.licitagdes-e.com.br, conforme
cronograma abaixo:

Abertura de propostas, em 12 de janeiro de 2006, Shoras
Inicio da disputa 12 de janeiro de 2006
O tempo de disputa seréa estipulado pelo pregoeiro no inicio

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

da disputa, acrescido do tempo aleatério determinado pelo siste-
ma. Para todas as referéncias de tempo sera observado o hora-
rio de Brasilia-DF.

Os interessados deverdo cadastrar senhas de acesso em qual-
quer agéncia do Banco do Brasil S.A. situadas no pais.

Consultas, impugnacdes e demais informag6es relativas ao
pregdo em referéncia deverédo ser dirigidas ao Nucleo de Licita-
cOes e Contratos da Secretaria Municipal de Salde, situado na
Av. Jodo Pessoa, 325, 3° andar, de 22 feira & 62 feira, das 9 horas
as 11 horas e das 14 horas as 17 horas.

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2005.

PEDRO GUS,
Secretario Municipal de Sadde.

EXTRATO DE
TERMO ADITIVO

PROCESSO 001.042809.03.7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA: Empresa Stemac S/A Grupos Geradores
OBJETO: prorrogar a validade da carta-contrato e repactuar o
reajuste dos valores contratados.

PRECO: R$ 300,00 reais

PRAZO: prorroga-se por 12 meses a contar de 18 de junho de
2005

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/
93 e suas posteriores alteragdes.

Porto Alegre, 23 de setembro de 2005.

DISPENSA
DE LICITACAO

PROCESSO : 001.055008.05.4

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADA: AMK Comercio e Representacoes .

OBJETO: Conserto com reposicao de pecas do Ecografo ATL,
modelo HDI 3000, série 003GD8 do Hospital Materno Infantil
Presidente Vargas , no valor de R$13.770,00.
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/
93 e suas alteracdes.

Porto Alegre, 7 de dezembro de 2005.

PEDRO GUS,
Secretario Municipal de Saude.

=/ DISPENSA 252/05
PROCESSO 001.054332.05.2

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS informa que adquiriu,
ptravés de dispensa de licitag@o, os materiais abaixo como se-
jue:

[OBJETO : Poste de Concreto

TEM 1: Eletro Star Comércio e Representacdes Ltda

TOTAL da compra: R$ 10.368,00

PRAZO de entrega: 20 dias

BASE LEGAL: Artigo 24 Inciso IV da Lei Federal 8666/93 alte-
ada pela Lei 9032/93 e 8883/94.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DISPENSA 263/05
PROCESSO 001.057741.05.0

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS informa que adquiriu,
através de dispensa de licitagdo, os materiais abaixo como se-
gue:

OBJETO : Detergente Liquido para Maquina de Lavar Louga
ITEM 1: Kalykim Industria e Comércio Ltda

TOTAL da compra: R$ 1.449,00

PRAZO de entrega: 20 dias

BASE LEGAL: Artigo 24 Inciso IV da Lei Federal 8666/93 alte-
rada pela Lei 9032/93 e 8883/94.

DISPENSA 264/05
PROCESSO 001.057261.05.9

A AREA DE COMPRAS E SERVIGCOS informa que adquiriu,
através de dispensa de licitagéo, os materiais abaixo como se-
gue:

CONTRATANTE dos processos abaixo: Prefeitura Municipal de
Porto Alegre

OBJETOS: Selo de Seguranga e Cadeado de Plastico

ITEM 1: ELC Produtos de Seguranca Industria e Comércio Ltda
ITEM 2: ELC Produtos de Seguranca Industria e Comércio Ltda
TOTAL da compra: R$ 3.260,00

PRAZO de entrega: 20 dias
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BASE LEGAL: Artigo 24 Inciso IV da Lei Federal 8666/93 alte-
rada pela Lei 9032/93 e 8883/94.

ROGERIO SILVA FIGUEIREDO
Gestor da Area de Compras e Servigos

RATIFICO as dispensas decorrentes das Compras Diretas aci-
ma.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

CRISTIANO ROBERTO TATSCH,
Secretario Municipal da Fazenda.

CONCORRENCIA 16/05
PROCESSO 001.045276.05.6

RESULTADO DE JULGAMENTO
(FASE DE HABILITACAQ)
E ABERTURA DAS PROPOSTAS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES da Secreta-

ria Municipal da Fazenda torna publico o resultado do julgamento
da fase de habilitagdo da licitagdo em epigrafe conforme segue e
comunica que a abertura da proposta (envelopes 2) serd no dia
09 de janeiro de 2006, as 14h30min, caso n&o haja interposicéo
de recursos.

EMPRESAS HABILITADAS

1 — ANDRE LUIZ GOTARDO

2 — DZL DISTRIBUIDORA ZANATA LTDA

3 -J. B. MARTINS - ME

4— M. F. MACHADO SOARES

5 - PAPEL MAR LTDA

6 — PLAX INDUSTRIA E COMERCIO DE SOLVENTES LTDA

7 — POA DISTRIBUIDORA DE MAT.DE LIMP. E GENEROS ALI-
MENTICIOS LTDA

8 — PROQUILL PRODUTOS QUIMICOS DE LIMPEZA LTDA

9 — ROGERIO LIMA DE SOUZA

10 — SABAO IMPERIAL LTDA

As Empresas INDUSTRIA E COMERCIO TOJOQUIM LTDA, por
ndo apresentar o Registro na Entidade Profissional e a QUIMISA
S/A por ndo apresentar os atestados de fornecimento, foram
julgadas inabilitadas para o certame.

Conforme artigo 109, inciso |, da lei 8.666/93 e alteragBes poste-

riores, fica aberto o prazo de cinco dias Uteis para a interposi¢éo
de recursos.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ALTERACAO

DE RESULTADO
CONVITE 101/05
PROCESSO 001.054466.05.9

AAREADE COMPRAS E SERVICOS, da SECRETARIA MU-
NICIPAL DA FAZENDA, informa a alteracédo do resultado de jul-
gamento da Licitagdo acima, quanto aos itens 1 e 2, que em
razao da reconsideragao no julgamento comercial, foram desclas-
sificados por terem propostas com precos elevados.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

ROGERIO SILVA FIGUEIREDO,
Gestor.

» Prefeitura Municipal de Porto Alegre
* EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E
CIRCULAGAO

EXTRATO DO
3° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO 35/03

MODALIDADE: Concorréncia 35/02, PROCESSO
008.007206.02.0.

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo.
CONTRATADA: Aeroeletronica - Industria de Componentes
Avidnicos S/A

OBJETO: Prorrogacao de prazo e reajuste de valor.

PRAZO: 12 meses.

VALOR MENSAL: R$ 31.469,20

BASE LEGAL: Artigo 57, inciso Il, da Lei Federal8666/93.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativo Financeira.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
"—J DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

EXTRATO de Termo Aditivo 4 a Carta Contrato 16/03
CONVITE 18/03

CONTRATADA: Empresa Radio Mével Digital S /A.
PROCESSO: 004.004208.03.0

FIRMADO em : 3 de novembro de 2005

PRECO: Fica mantido o valor de R$ 1.302,00, mensais
PRAZO: Fica acrescido de 12 meses, a contar de 3 de novem-
bro de 2005

Em 28 de dezembro de 2005

NELCIR REIMUNDO TESSARO,
Diretor-Geral.

1._r . Prefeitura Municipal de Porto Alegre

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
J./I CIDADANIA

RESULTADO DO PREGAO
FISICO 22/05

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
torna publico o resultado do Pregao:
PROCESSO 007.010189.05.0
OBJETO: Aquisicéo de equipamentos de Informatica.

Vencedoras as empresas a seguir:
LOTE 1: LTA— RH Informatica Comércio e Representacdes Ltda.
Valor total do lote: R$ 61.470,00

LOTE 2: Empresa: Comercial Porto Alegrense de Maquinas Cal-
culadoras

Valor Unitario: R$ 1.170,00

Valor total do lote: R$ 8.190,00

LOTE 3 : Deserta
Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

BRIZABEL MULLER DA ROCHA
Presidente

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
'—J SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO 001.052159.04.3

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre
CONTRATADOS: Ana Lucia Hellmeister.

OBJETO: Contratacdo para realizar apresentagéo artistica no
Projeto “Mostrinha”, da Coordenagdo de Descentralizagdo da
Cultura.

VALOR: R$ 1.000,00

BASE LEGAL: Artigo 25, inciso lll, da lei 8.666/93 e suas
alteragdes

ELEMENTO DA DESPESA: 1003.2038.339036990100
RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO da Inexigibilidade de Lici-
tacdo pelo Secretario Municipal de Cultura.

Porto Alegre, 13 de dezembro de 2005

EXTRATO DE TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL

PROCESSO 001.016762.05.3

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre

CONTRATADO: Vera Maria Gubert Neuhaus.

OBJETO: Solicitagéo de resciséo contratual

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 79, inciso Il, da lei 8.666/93 e
clausula oitava do Termo de Compromisso 199, de 2 de junho
de 2005, firmado entre as partes.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

SERGIUS GONZAGA,
Secretario Municipal da Cultura.

. Prefeitura Municipal de Porto Alegre
) COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
:VI DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 006.010389.05.9

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publica a contratagio
com a empresa Imagem Geosistemas e Comécio Ltda., refe-
rente & aquisi¢éo de licenciamentos do software ArcView Single
Use, com base no artigo 25, inciso |, da Lei 8666/93.

INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 006.010554.05.0

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publica a contratagio
com a empresa Imagem Geosistemas e Comécio Ltda., refe-
rente a aquisi¢do de licenciamento do software ARCINFO, com
base no artigo 25, inciso |, da Lei 8666/93.

GIORGIA PIRES FERREIRA,
Diretora Administrativa.

u Camarara Municipal de Porto Alegre

REPUBLICACAO
EDITAL DE APLICA(;AO DE PENALIDADE

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, tendo por
base prerrogativa conferida & Administra¢éo Publica através
do artigo 58 da Lei n°® 8666/93, bem como o contido no Pro-
cesso 4518/05, APLICA & empresa PRESTES COMERCIO DE
MATERIAIS PARA ESCRITORIO LTDA, a penalidade de
multa contratual de 5% sobre o valor das Notas Fiscais 000157
e 000225, emitidas em 19.9.05 e 11.11.05, respectivamente,
conforme previsto no subitens 8.2 e 8.2.1 do Edital de Pregdo
16/05, homologado em 5.9.05, ficando a mesma intimada para
fins do exercicio do seu direito de defesa no prazo de cinco
dias Uteis contados desta publica¢do, em conformidade com
o0 artigo 109, inciso |, letra f, da Lei 8666/93.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

JOSE ANTONIO LEAO DE MEDEIROS,
Diretor-Geral.

EXTRATOS

PROCESSO 4429/04

CONTRATADA: RUTENIO CONSTRUGOES LTDA.

OBJETO: Termo de Aditamento n° 02, prorrogando o prazo do
contrato por 03 (trés) meses, a contar de 16 de dezembro de
2005 nos termos da Clausula Quinta do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA: 28.12.2005.

BASE LEGAL: Disposicdes dos artigos 57e 23, inciso Il, a, da
Lei n° 8666/93, com suas alteragbes posteriores.

PROCESSO 6099/05

CONTRATADA: FLYTOUR BUSINESS TRAVEL Viagens e Tu-
rismo Ltda.

OBJETO: Contrato para fornecimento de passagens aéreas na-
cionais e internacionais, nas categorias econdmica, executiva
e primeira classe, com percentual de desconto proposto no
Anexo | da Tomada de Precos.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

VALOR DA PROPOSTA: a Empresa forneceré os bilhetes com
uma taxa de desconto de 3,5% (trés e meio por cento).

DATA DA ASSINATURA: 15.12.2005.

BASE LEGAL: Termos da Lei Federal n° 8.666/93, com suas
alteracdes posteriores, e Tomada de Pregos n°® 09/2005.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2005.

ASSIS BRASIL OLEGARIO FILHO,
Diretor de Patriménio e Finangas.
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Revallon da Usinatem
programacao diver sificada

festa de Reveillon promovida pela Prefeitura

dePortoAlegre seraumacdtimaalternativapara

quem ficar na capital galicha, uma vez que a

vespera de Ano-novo sera num sabado. Além

do tradicional baile e da queima de fogos, a

programacao terd como atragBes samba, musica popular,

rock e musica eletronica. Bandas e DJ se revezaréo no pal-

Co, com muita imagem, luz, som e fantasias. Quatro teldes
vao reproduzir as imagens do palco.

O Reveillon de Porto Alegre tem inicio as 20h do dia

31, naprainha da Usina do Gasdmetro (Avenida Presiden-

te Jodo Goulart, 551). Luz e efeitos riscardo 0 céu e o rio

e se fardo notar em todos os cantos da cidade. A organiza-

¢éo do evento prevé para a virada do ano uma queima de

fogos com duracdo média de 15 minutos (12 toneladas de

fogos de artificio). Serdo disparados do terraco do Gaso-

metro e de uma balsa abarcada a poucos metros da orla,

formando efeitos aguaticos nunca vistos no Brasil. Toda

silhueta da Usina sera iluminada.

A abertura do evento serd por conta das escolas de
samba Império da Zona Norte, Imperadores do Samba, Im-
peratriz Dona Leopoldina e Estado Maior da Restinga.
Ainda se apresentam a banda Bal zac; o conjunto Caravelle;
0 grupo Tholl, que mistura performances de circo com ar-
tes de entretenimento; e o grupo Falus e Estercus, que re-
Une artistas atletas e bailarinos que mesclam acrobacias
com danca e teatro.

Além dos shows, o publico podera receber a bencdo
dos Orixas. Uma praca de alimentagéo sera montada para
venda de comidas tipicas da data (lentilha, frutas e vinho
espumante). Serdo instalados banheiros quimicos mascu-
linos e femininos. A Brigada Militar faré a seguranca lo-
cal, com apoio da Guarda Municipal, segurancas privados
e agentes da Empresa Publica de Transporte e Circulacéo
(EPTC).

Salide alerta para cuidados com alimentos

A equipe deAlimentos da SecretariaMunicipal de Salide
(SMS) preocupada com aingestéo dos alimentos considerados
derisco dadicas parao Ano-Novo. Os aimentos com ingredi-
entesde origemanimal, como por exemplo carnes, frango, pei-
Xes, |eite e derivados, ovos e derivados e embutidos, sdo deno-

Divulgacéo -

Bt n * " - . . L L
E importante ficar atento para circunstancias
gue possam agregar algum risco ao alimento

minados pela Organizagdo Mundial de Salide (OMS) como de
risco. Essa denominagdo se deve porque esses alimentos po-
dem causar as denominadas Doengas de Transmissdo Alimen-
tar (DTA).

Por is0, a populacao deve seguir as seguintesdicas

1- No preparo dosalimentos de origem animal é de extre-
ma importancia que fique em temperatura ambiente no méaxi-
mo por 1 hora, ou sgja, SO durante o preparo. Apos, deve ser
imediatamente colocado sob refrigeragdo, em temperaturas
inferiores a5°C.

2- Antes do consumo, é necessério aquecer bem este ali-
mento.

3- Também éimportante verificar quando os produtos sdo
manipulados em alguma circunstancia que possa agregar al-
gum risco ao aimento (contaminagéo por manipulador, por
utensilio, por alimento cru em contato com o alimento cozido,
cocgao inadequiada, resfriamento muito longo em temperatura
ambiente, entre outros).

Na hora da compra

1- E importante cuidar a seguranca e qualidade da maté-
riaprima. Todo aimento de origem animal deve possuir na
embalagem um rétulo que indique a procedéncia. Para esses
produtos € de extrema importancia a presenca do carimbo de
inspecéo do SIF ou do CISPOA, pois sdo os dois 6rgaos res

ponséveis pela inspecdo sanitéria. Sem este carimbo ndo é
possivel saber, por exemplo, em que condigBes o animal foi
abatido, as condigdes do leite na producéo do iogurte, a possi-
bilidade de presenca de Salmonela no ovo.

2- Além do carimbo, o rétulo deve trazer informagdes
importantes como a data de producéo e validade, 0 nome do
produto, 0 nome e endereco daindustria, 0 modo de conserva:
a0 (temperatura que deve ser mantido) e a caracteristica do
produto (se € um produto congelado, resfriado ou outro). SO
adquirir alimentos congelados que estejam completamente ri-
gidos a0 toque, em temperaturas abaixo de -18°C. SO adquira
alimentos refrigerados expostos abaixo de 5°C .

3- As compras de alimentos pereciveis devem ser feitas
por ultimo. Estes devem ser levados imediatamente para casa
e colocados em refrigeracdo ou congelamento.

Preparo

1- A SMS sdlienta que também é necessério ter cuidado
na hora do preparo dos aimentos. O descongelamento deve
sempre ser feito em refrigeracéo. Caso néo haja esta possibili-
dade, pode ser feito no microondas. Jamais descongele em tem-
peraturaambiente. O ideal é congelar pecas de no maximo um
quilo.

2- Lave bem as maos antes do preparo e utilize facas,
tabuas de corte e outros utensilios bem higienizados. Cozinhe
muito bem o alimento, garantindo assim que o interior do mes-
mo esteja bem cozido ou assado. Néo manipule alimentos co-
zidos diretamente em utensilios onde foram manipulados ali-
mentos crus, sem prévia higienizagéo.

3- E muito importante preparar o alimento o mais proxi-
mo possivel da hora do consumo. O tempo maximo de segu-
ranca para 0 preparo em temperatura ambiente é de 1 hora,
findo o qual o alimento deve ser colocado em cocgéo ou refri-
geracao. Tambeém podem ser expostos em calor acimade 60°C
(ex: buffet quente, estufas).

4- Tome muito cuidado no preparo de alimentos como
lasanha, bolos de carne, bifes enrolados e panquecas, pois s&
aimentos que levam bastante tempo para serem preparados e
sofrem muita manipulacdo, 0 que aumenta o risco. Por isso,
apos o preparo, deve-se consumir imediatamente. Para apro-
veitar sobras, é preciso refrigerar imediatamente os alimentos
e aguecer muito bem antes do consumo.
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Luz e efeitos riscardo o céu e o rio e se fardo notar
em todos os cantos da cidade

Praias do Lami e Belém Novo

estao proprias para banho

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente (Smam)
informa que encontram-se proprios para banho todos os
pontos do Lami e de Belém Novo para esse final de sema-
na, 3lel°.

A Divisio de Pesquisa do Dmae realiza uma andlise
semana das dguas em sete postos junto a orla do Lago
Guaiba (quatro no Lami e trés em Belém Novo), com vis-
tas aindicacdo das condigdes de balneabilidade. O resulta-
do destas andlises indica se as condigdes das &guas para
banho em um determinado local estéo proprias ou impro-
prias.

Mais informacOes podem ser obtidas junto ao Pro-
grama Guaiba Vive da Smam, pelo telefone 3289-7515.

Confira a tabela de balnesbilidade:

Lami
Posto 1 (Extremo Sul) - &guas PROPRIAS para banho.
Posto 2 (em frente a Rua Luiz Vieira Bernardes)- &guas
PROPRIAS para banho.
Posto 3 (em frente & Rua Luis Feula) - dguas PROPRIAS
para banho.
Posto 4 (em frente & Rua José Bernardes) - &guas PRO-
PRIAS para banho.

Belém Novo

Posto 1 (Leblon) - 4guas PROPRIAS para banho.

Posto 2 (proximo ao antigo Restaurante Poletto) - &guas
PROPRIAS para banho.

Posto 3 (Veludo)- &guas PROPRIAS para banho

lvo Gongalves — Banco de Imagens — PMPA
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Todos os
pontos da orla
encontram-se

proprios |

para banho




