Secretaria Municipal de Coordenacdo Politica e
Governanga Local e o Programa das Nagdes
Unidas para.o Desenvolvimento (PNUD) promo-
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Prefeitura promove Seminario
de Desenvolvimento Humano

Nogueira, abordam OsAtlas Metropolitanos nos Etudos de De-
senvolvimento Humano: histérico, potencialidades e tendéncias
recentes na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

vem hoje, 0 Seminério de Desenvolvimento Hu-

mano. Seraapartir das 8h, no Hotel Everest, sala
Rio Grande do Sul (Rua Duque de Caxias, 1357). No evento,
havera o langamento do CD do Atlas do Desenvolvimento
Humano da Regido Metropolitana de Porto Alegre e aredliza:
¢a0 de audiéncia pablica com consulta acerca das preferéncias
de temas que servirdo de base para o proximo Relatério de
Desenvolvimento Humano do Brasil.

A primerafasedo semin&io, cominiciomarcado para
a8h30, servird para.que aequipe do PNUD aplique apes:
quisaintitulada” Brasil PontoaPonto”. A representaco bra-
Sleirado programa das Nagdes Unidas percorre as prindi- = -
pals capitais para consultar o publico acerca de temas
referenciais para 0 proximo Relatdrio de Desenvolvimento
Humano (RDH) do Brasl. Asopinifesedaréo destritasna. |~
obrado PNUD Bras, com lancamento previstio para 2009,

Painéis— A aberturaoficial serdas 10h, com participa:
¢ao do prefeito municipal, dasecretariamunicipal de Co-
ordenacdo Politica e Governanca Local, do conselho
gestor do ObservaPOA e demais entidades promotoras
do evento. As 10h30, o coordenador do Relatdrio de
Desenvolvimento Humano Brasil, economista Flavio
Comim, fala sobre Atlas do Desenvolvimento Humano: = ' ‘
concences e perspectivas. As 14h, os economistas da
Fundacdo Jodo Pinheiro, Maria LuizaMarques e Olinto

O Ultimo paine! trataré do temaAtlas de Desenvolvimen-
to Humano da Regi& Metropolitana de Porto Alegre: princi-
pais ferramentas do software e um olhar do ObservaPoa sobre
as desigual dades intra-urbanas em Porto Alegre, com exposi-
¢ao da coordenadora do grupo de trabalho que elaborou a fer-
ramenta eletronica, a economista e técnica do Observatorio,
Valéria Sartori Bassani, as 16h30, sequida de debates.

Ricardo Giusti — Banco de Imagens — PMPA
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Feira de Natal

A SecretariaMunicipal da Produggo, Indlstriae Comércio
(Smic) promove aFeirade Natal do Mercado Plblico, de 15a24
de dezembro, das 8h &s 19h. Os artigos natalinos estaréo expostos
no 4° quadrante do Mercado Piblico.

A Feirade Natd é a (ltima etapa das feiras tematicas redli-
zadas no Mercado Publico em 2008. Nafeira, poderdo ser encon-
trados presentes de qualidade com bem pregos acessivels. As pe-
¢as 8o confeccionadas com técnicas de artesanato como biscuit,
patchwork, velas, abajures, roupas, quadros, artesanato em palha
de milho, guirlandas, pintura em gesso, MDF e muitos outros.

Emprego erenda— As agles de incentivo a geracao de empre-
go e renda da Smic possibilitam aos artesdos da cidade a utiliza-
¢ao do Mercado Publico umavez ao més com asfeiras teméticas.
Os organizadores do evento afirmam que o faturamento da feira
serve como complemento a renda familiar dos expositores. Em
2008, aprefeiturarealizou dez feiras teméticasrelacionadas ada-
tas comemorativas.

Trilha ecologica na Redencéo

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente (Smam), atra-
vés do Centro de Educacéo e Informagdo Ambiental (CEIA),
realiza uma trilha ecoldgica no Parque Farroupilha (Redencéo),
amanhd, 10, as 14h30. A atividade, com inicio no Monumento
a0 Expediciondrio, sera desenvolvida com 15 aunos de 12 a 14
anos da Escola Chico Mendes. Na oportunidade, seréo distribu-
idas cartilhas educativas “ Naturecos'.

Palestra- Na quinta-feira, 11, as 14h30, o CEIA promove-
ra palestra para 70 adultos deficientes visuais, alunos do Centro
Municipal de Educacéo dos Trabalhadores Paulo Freire (CET),
aRua Jerdnimo Coelho, 254. Serdo realizadas atividades | idicas
e de percepcdo sensorial, com distribui¢do de cartilhas
“Naturecos’ em braile.

Ricardo Giusti — Banco de Imagens — PMPA

Hab/tagao e um dos oito temas que servem de base de
célculo para a elaboracéo do Indice de Desenvolvimento
Humano

Guias de |PTU com 20% de desconto j& est@o na internet

Os contribuintes j& podem acessar, pela Internet, aguia
em cota Unica do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territoria Urbana (IPTU) e da Taxa de Coleta de Lixo (TCL),
com 20% de desconto, para pagamento até o dia 2 de janeiro.

Paratanto, os contribuin-
tes devem consultar o Site da
prefeitura, no quadro IPTU,
link guia de pagamento. O
acesso pode ser realizado tam-
bém atravésdo sitedaSMF, no
espaco IPTU, mediante infor-
magao dainscricdo doimovel.
O endereco direto €
www.portoal egre.rs.gov.br/
iptu/GUIANOVA. O paga-
mento pode ser feito nos ban-
Cos conveniados com a prefei-
tura ou nas casas lotéricas. Ja
asguiasimpressas comegaram

reios na segunda quinzena de janeiro. A estimativa e de que
50% dos cerca de 500 mil contribuintes paguem o IPTU aé o
dia 2 de janeiro, 0 que resultaria em uma arrecadacéo aproxi-
mada de R$ 180 milhdes, entre IPTU e TCL.

Conforme prevé a legis-

Jodo Fiorin — Banco de Imagens — PMPA

lagdo municipal, a correcdo do
tributo edataxaéfeitapeloin-
dice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado nos Ultimos 12 me-
Ses (dezembro de 2007 a no-
vembro de 2008), correspon-

il 3 s b % dente a6,39%.
e e = SRR
5 na-j;; = PESY L| IPTUeTCL 2008
oo ﬁiﬁﬁ“‘ ey | -20% dedesconto para paga
. o == - .,,w *P"“‘ -

= -

A est/mat/va é de que 50% dos cerca de 500 mil
contribuintes paguem o IPTU até o dia 2 de janeiro

mento até o dia 2 de janeiro
- 10% de desconto para paga:
mento até o dia 10 de fevereiro

’-|| e

Nova linha de 6nibus

_ A partir de segunda-feira, entraem funcionamento aLinha
de Onibus 6.711 Carlos Gomes/ Salso / 32 Perimetral, do Con-
sorcio Unibus. Esta nova linha utilizara o corredor da 32
Perimetral, nos dois sentidos, trecho entre aAv. Ipiranga e aAv.
Cristévao Colombo, com termina bairro na Rua Sao Benedito,
bairro Jardim do Salso, e terminal centro na Praca Parobé. Os
horérios e itinerérios estdo disponivels aos usuarios no site da
EPTC, www.eptc.com.br, ou pelo fone 118.

Além da 6.711 Carlos Gomes / Salso / 32 Perimetral, que
atendera a drea da PUC, entre outros pontos de grande atragdo
de passageiros na capital, 0s usuarios do transporte coletivo po-

a ser entregues, via correio, a partir de ontem devendo todas
serem entregues até o dia 16.

Quem ndo aproveitar o desconto de 20% terd duas op-
¢Oes. 10% de desconto para os pagamentos efetuados até o dia
10 de fevereiro ou pagamento em 10 vezes sem desconto. A
guia e 0 carné com as duas opgdes serdo enviados pelos Cor-

- sem desconto para pagamento parcelado em 10 vezes > y T
dem utilizar, também, as sequintes linhas, entre outras, para per-

correr a 32 Perimetral, em toda a sua extensdo ou em aguns tre-
chos: T11, T2, T4, 476 Petrdpolis / PUC, 431 Carlos Gomes,
671 Carlos Gomes / Salso, 520 Tridngulo / 24 de Outubro /
Perimetral e 280.2 Otto / HPS / 32 Perimetral.

Informages:

Loja de Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda
Travessa Méio Cinco Paus, §n° - Centro

Telefones: 3289.1540 / 1550
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EXECUTIVO

LEI N° 10.589, de 3 de dezembro de 2008.

Denomina Praca Ubirajara Valdez o logradouro
publico ndo-cadastrado, conhecido como
Praca 3026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica denominado Praca Ubirajara Valdez o logradouro publico
ndo-cadastrado, conhecido como Praga 3026, nos termos da Lei Complementar
n° 320, de 2 de maio de 1994, e alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. As placas denominativas conterdo, abaixo do nome do
logradouro, os seguintes dizeres: Jornalista Construtivo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 3 de dezembro de 2008.

José Fogaca,
Prefeito.

José Fortunati,
Secretario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

PCA UBIRAJARA
VALDEZ
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LEIS

LEI N° 10.590, de 3 de dezembro de 2008.

Denomina Rua Morgan o logradouro néo-
cadastrado, conhecido como Travessa Trés —
Vila Vargas —, localizado no Bairro Agronomia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica denominado Rua Morgan o logradouro ndo-cadastrado, co-
nhecido como Travessa Trés — Vila Vargas —, localizado no Bairro Agronomia, nos
termos da Lei Complementar n°® 320, de 2 de maio de 1994, e altera¢cBes posterio-
res.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 3 de dezembro de 2008.

José Fogaca,
Prefeito.

José Fortunati,
Secretario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

LEI N° 10.591, de 3 de dezembro de 2008.

Denomina Rua Wilson Luiz de Almeida o
logradouro publico cadastrado, conhecido
como Rua 7020 — Loteamento Residencial
Moradas do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Fica denominado Rua Wilson Luiz de Almeida o logradouro publi-
co cadastrado, conhecido como Rua 7020 — Loteamento Residencial Moradas do
Sul —, nos termos da Lei Complementar n° 320, de 2 de maio de 1994, e altera-
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¢cOes posteriores.

Paragrafo Unico. As placas denominativas conterdo, abaixo do nome do
logradouro, os seguintes dizeres: Médico Homeopata Cristao.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 3 de dezembro de 2008.

José Fogaca,
Prefeito.

José Fortunati,
Secretario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.
Clévis Magalhaes,
Secretario Municipal de Gestdo e Acompanhamento Estratégico.
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LEI N° 10.592, de 3 de dezembro de 2008.

Denomina Rua Jorge lansen o logradouro néo-
cadastrado, conhecido co-mo Rua Quinze de
Fevereiro — VilaMinuano —, localizado no Bairro

Sarandi.

EXECUTIVO
Atos

PREFEITO MUNICIPAL DE POR-
TO ALEGRE, no uso de suasatribui-
¢Oes legais,

EXCLUI RICARDO NORBERTO
AYUO ZOUAIN e ANA FLAVIA
MENDICELLI einclui RAQUEL SAN-
TOS MAULER e JOAO EDGAR
SCHMIDT, nacondic¢éo de representan-
tetitular e suplente, respectivamente, da

PESSOAL

Universidade Federal do Rio Grande do
Sul no Conselho Municipal de Ciéncia
e Tecnologia — COMCET, a contar de
6.10.08, com base nas L eis Complemen-
tares 267 de 16.1.92 e 367 de 8.1.96,
através da Portaria 166 de 3.12.08 (pro-
cesso 1.1440.08.0).

SECRETARIA MUNICIPAL DEAD-
MINISTRACAO, no uso desuasatri-
buicles legais,

CESSA, emrelacdo aservidora LEILA
SILVA DE BEM E CANTO, 926076, o

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica denominado Rua Jorge lansen o logradouro ndo-cadastra-
do, conhecido como Rua Quinze de Fevereiro — Vila Minuano —, localizado no
Bairro Sarandi, nos termos da Lei Complementar n°® 320, de 2 de maio de 1994, e

alteragbes posteriores.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 3 de dezembro de 2008.

José Fogaca,
Prefeito.

José Fortunati,

Secretario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.

Clévis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

ANIN 9I1A_JaNwdYS 3NVIGE_A

endereco eletronico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

Ato 901 de 7.11.08, que a admitiu tem-
porariamente para exercer as funcoes
correspondentes as atividades de Agen-
te Comunitario de Salde, junto a Secre-
taria Municipal de Salde, a contar de
4.10.08, com base na Lei 7.770, de
19.1.96, através do Ato 940 de 27.11.08
(processo 1.55253.08.3).

EXONERA BRUNO THOLL
BIERHALS, 163718, do cargo em co-
missdo de chefe de secdo, 11250002, da
Secdo de Conservacdo de Prédios, da
Supervisdo de Iluminagdo Publica e

Conservacao de Prédios Municipais, da
SecretariaMunicipal de Obrase Viagao,
14502007, acontar de 7.11.08, com base
noartigo 71, inciso I, dinea“a’ daLei
Complementar 133 de 31.12.85, através
do Ato 946 de 3.12.08 (processo
1.63253.08.9).

EXONERA BRUNA DIAS SIMONI,
912247, do cargo em comissdo de ofi-
cial-de-gabinete, 21240001, do Gabine-
te do Secretério, da Secretaria Munici-
pal de Obrase Viagdo, 14002001, acon-
tar de 5.11.08, com base no artigo 71,
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inciso I, alinea“d’ daLei Complemen-
tar 133 de 31.12.85, através do Ato 962
de 9.12.08 (processo 1.64115.08.9).

NOMEIA HECTORNICOLASPERES
DEL PUERTO, 883843, para exercer o
cargo em comissao de oficial-de-gabi-
nete, 21240001, do Gabinete do Secre-
tario, da Secretaria Municipa de Obras
e Viagdo, 14002001, a contar de
17.11.08, com base no artigo 20 da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através
do Ato 945 de 3.12.08 (processo
1.63114.08.9).

NOMEIA ANDREA NUNES PINTO,
878094, para exercer o cargo em comis-
s80 de chefe de secéo, 11250002, da Se-
¢do de Conservacdo de Prédios, da Su-
pervisdo de lluminagéo Publica e Con-
servacao de Prédios Municipais, da Se-
cretaria Municipal de Obras e Viagéo,
14502007, acontar de 7.11.08, com base
no artigo 20 da Lei Complementar 133
de 31.12.85, através do Ato 947 de
3.12.08 (processo 1.63253.08.9).

NOMEIA TATIANA PORTO RAMOS,
372459/1, assistente administrativa,
AA.1.04.06, pararesponder pelo CC de
coordenador, 1127, daCoordenacdo Ad-
ministrativo-Financeira, 3700002, da
Procuradoria-Geral do Municipio, du-
rante o impedimento do titular OSCAR
ARSENO FLORES MACHADO,
161941/1, de 10 a 14.11.08, por motivo
de afastamento, com base no artigo 69
dalLei Complementar 133 de 31.12.85,
através do Ato 950 de 3.12.08 (proces-
so 1.58980.08.3).

NOMEIA, sem prejuizo de suas atribui-
¢Oes, de 1°a 30.11.08, durante o impe-
dimento do titular ILMO JOSE
WILGES, 837018, em gozo de férias,
MARIA JOSE COSTA RODRIGUES
DA SILVA, 163652, paraexercer o car-
go em comissdo de coordenador-geral,
11280001, do Gahinete de Programacéo
Orcamentéria, 2006007, do Gabinete do
Prefeito, com base no artigo 20 da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através
do Ato 951 de 3.12.08 (processo
1.62968.08.4).

NOMEIA CAROLINA DE FREITAS
SANTANA VISSIRINI, 848776, para
exercer 0 cargo em comissao de oficial-

de-gabinete, 21240001, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipa de
Obras e Viagéo, 14002001, a contar de
5.11.08, com base no artigo 20 da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através
do Ato 961 de 9.12.08 (processo
1.64115.08.9).

CHEFE DA UNIDADE DE REGIS
TROSE PREPARO DE PAGAMEN-
TO do CEDRE da SMA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE a ADROADLO BAUER
SPINDOLA CORREA, 300187, técni-
cO em comunicacdo social,
ES.1.32.NS.A.04, do Gabinete do Pre-
feito, a contar de , a incorporagdo ao
vencimento de fungdo correspondente a
funcdo gratificada de nivel sete, posto
de confianga assessor técnico, 2127,
com base no artigo 129, 88 1° e 4° da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através do Ato 1492 de 2.12.08 (proces-
so 1.61862.08.8).

CONCEDE a EDUARDO
MEDEIROS, 335440, assistente admi-
nistrativo, AA.1.04.06.B.04, da Secre-
taria Municipal de Salde, a contar de
6.9.08, aincorporacdo ao vencimento de
funcdo correspondente a funcao
gratificada de nivel trés, posto de confi-
anca auxiliar técnico, 2113, com base
no artigo 129, § 1° daLei Complemen-
tar 133de31.12.85, atravésdo Ato 1493
de 2.12.08 (processo 1.65135.08.3).

EXCLUI LUISANTONIOOLIVEIRA
DA SILVA, 541993/1, assistente admi-
nistrativo, AA.1.04.06, da Secretaria
Municipal da Cultura, do Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo da Ad-
ministracdo Centralizada, por faleci-
mento ocorrido em 12.11.08, através do
Ato 1499 de 3.12.08 (processo
1.65507.08.8).

CHEFE DA SECAO DE REGIS-
TROSE VANTAGENSDADIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS, DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTOS, no uso de suas
atribuicoes legais,

DESIGNA a contar de 1°.11.08
CARLOS AUGUSTO CLAUSADOR-
NES, 255017/2, assistente administra-

tivo, Diviso de Agua, para exercer a
funcéo gratificada de chefe do nucleo
de apoio administrativo, com base no
artigo 68, Lei Complementar 133 de
31.12.85, atravésdo Ato 290 de 3.12.08
(processo 3.5813.08.5).

DISPENSA a contar de 4.11.08,
EDUARDO DE SOUZA BOESE,
222693/4, assessor para assuntos juri-
dicos, Consultoria Juridica, da fungéo
gratificada de diretor consultoria juridi-
ca, com base no artigo 73da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através do
Ato 288 de 27.11.08 (processo
3.1.08.2).

DISPENSA a contar de 1°.11.08 FLA-
VIO LUIZ DA SILVA, 704705/1, assis-
tente administrativo, Divisio de Agua,
da funcdo gratificada de chefe do nu-
cleo de apoio administrativo, com base
no artigo 73 da Lei Complementar 133
de 31.12.85, através do Ato 289 de
3.12.08 (processo 3.5813.08.5).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTA-
MENTO MUNICIPAL DE HABITA-
CAO, no uso de suas atribuicoes le-
gais,

DISPENSA CLEIDE BEATRIZ DA SILVA
LIMA, 664537, assistente social, cedida, da
funcéo gratificada de Responsavel por Ati-
vidades, da Superintendénciade Ac&o Soci-
al e Cooperativismo, 14130003, 31801001,
acontar de 1°.11.08, com base no artigo 71,
inciso I, ainea“a’, daLe Complementar
133 de 31.12.85, através do Ato 191 de
1°.12.08, ( processo 4.5599.08.3).

DESIGNA CLEIDE BEATRIZ DA
SILVA LIMA, 664537, assistente soci-
al, para exercer afuncéo gratificada de
Responsével por Atividades, da Supe-
rintendéncia de Ac&o Social e
Cooperativismo, 14130003, 31801001,
acontar de 1.11.08, com base no artigo
68 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através do Ato 192 de
1°.12.08, (processo 4.5599.08.3).

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE POR-
TO ALEGRE, no uso de suasatribui-
¢Oes legais,

AUTORIZA a secretaria municipal de
Coordenagdo Politicae GovernangalL o-
ca, CLENIA MARANHAO, 76967.0,
ase afastar do Pais, paravigiar a China,
do dia29.10 a 14.11.08, para participar
do World Urban Férum 4 — Harmonious
Urbanization: The Challenge of
Balanced Territorial Development —
UM-HABITAT e do Grupo Preparato-
rio da Expo-Shangai 2010, em Nanjing,
sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens, com base no artigo 32, inciso
Il da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 249 de
3.12.08.

AUTORIZA LUIZ FERNANDO
RIGOTTI, 66609, diretor-geral, do De-
partamento Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Alegre, ase afastar do Munici-
pio, de 10 a 14.11.08, sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens, a fim
de participar da XXIV Assembléia-Ge-
ral da Conferéncia Interamericana de
Seguridade Social e da 272 Reunido Or-
dinéria Nacional dos Dirigentes de Re-
gimes Proprios de Previdéncia Social —
CONAPREV, em Salvador/BA, com
basenoartigo 32, inciso Il daLel Com-
plementar 133 de 31.12.85, através da
Portaria 252 de 3.12.08 (processo
1.8188.08.4).

DESIGNA EVERSON HIRA S. OLI-
VEIRA, 50515.0; ROGERIO PENA DE
LIMA, 28490.0; ROSANE ANGELA
STEINSTRASSER, 21489.1, JULIO
NELSON MELLO GAVIAQ, 77804.0,
todos da Secretaria Municipal de Ges-
tdo e Acompanhamento Estratégico e
MARCO AURELIO DE FREITAS
LIMA ABREU, 16294.5, da Secretaria
Municipal de Coordenagdo Politica e
Governanca Local, para sob apresidén-
ciado primeiro, comporem Comissdo de
Sindicéncia conjunta com a tarefa de
apurar fatos no ambito do Gabinete do
Prefeito, que constituem hipétese de in-
fracdo ao disposto na Lei Complemen-
tar 133/85, aqual institui o Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de
Porto Alegre, através da Portaria 248 de
3.12.08.

DESIGNA nas categorias POP ROCK:
DANIEL SOARES, Correio do Povo;
THADEU MALTA, Rédio Pop Rock e



DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edig&o 3418 — Quarta-feira, 10 de Dezembro de 2008

LEONARDO AZEVEDO FELIPE,
TVE; RAP. CLAUDIO PEREIRA, Gru-
po RBS; DIEGO LOPES (Divox),
rapper e MANOEL SOARES, Grupo
RBS; BLUES e JAZZ: PAULO
MOREIRA, FM Cultura; CARLOSEU-
GENIO NUNES LISBOA (CAGE), ra-
dialista e JULIO HERRLEIN
(Chumbinho), musico; ERUDITO:
MARCELO NADRUZ, maestro da
Banda Municipal; ANGELIN LORO,
maestro e JOSE AUGUSTO MAR-
QUES, jornalista; REGIONAL:
VINICIUS BRUM, compositor e intér-
prete; ERACI ROCHA, compositor e
intérprete e ADAIR ANTUNES, com-
positor emisico; MPB: JUAREZ FON-
SECA, jornalista;, JERONIMO JAR-
DIM, jornalista e FELIPE AZEVEDO,
musico e compositor; INSTRUMEN-
TAL: LUIS BISSIGO, Zero Horg;
DANIEL FEIX, ZeroHoraeANTONIO
JESUS COSTA GONQALVES
(Toneco), muasico e arranjador;
REGGAE: MONICA EUNICE
KANITZ, Jornal do Comércio; ANTO-
NIO CARLOS DE MENEZES PEREI-
RA DA SILVEIRA (Cagetano Silveira),
apresentador de TV, compositor e MAR-
CO ANTONIO MOREIRA XAVIER
(Kako Xavier), produtor e musico, para
compor o juri do Prémio Acorianos de
Musica - 2008, através do processo
1.41935.08.0, através da Portaria 250 de
3.12.08.

DESIGNA ADRIANE MOTTOLA,
atriz e diretora teatral; AIMAR
LABAKI, dramaturgo, diretor, tradutor
e ensaista; e SAMIR YAZBEK, drama-
turgo e diretor teatral, para compor a
comissdo julgadorado 7° Concurso Na-
ciona de Dramaturgia— Prémio Carlos
Carvalho, conforme processo
1.32436.08.4, através daPortaria251 de
3.12.08.

SECRETARIO DO PLANEJAMEN-
TO MUNICIPAL, nousodesuasatri-
buicdes legais,

DESIGNA ANTONIO CARLOS
SELMO, 171200/2, arquiteto,
ES.1.02.NS, pararesponder, em regime
de dedicagdo exclusiva, pela funcéo
gratificada de coordenador, da Coorde-
nacdo de Projetos Urbanos, da Supervi-
s80 de Plang/amento Urbano, da Secre-

taria do Plangjamento Municipal, 1117,
19700003, substituindo BRENO SILVA
RIBEIRO, 80060/2,
ES.1.14.NS, por motivo delicenca-pré-
mio, de 5 a 19.12.08, através da Porta-
ria43 de 27.11.08.

engenheiro,

DESIGNA VERONICA MORAIS
MEDINA, 500826/1, arquiteto,
ES.1.02.NS, pararesponder, em regime
de dedicacdo exclusiva, pela funcéo
gratificada de chefe de unidade, da Uni-
dade de Viabilidade e Edificacles, da
Coordenacéo de Projetos Urbanos, da
Supervisdo de Plangjamento Urbano, da
Secretaria do Plangjamento Municipal,
1116, 19603007, substituindo ANTO-
NIO CARLOS SELMO, 171200/2, ar-
quiteto, ES.1.02.NS, por motivo deres-
ponder por outra fungéo gratificada, de
5a19.12.08, através da Portaria 44 de
27.11.08.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COORDENACAO POLITICA E
GOVERNANCA LOCAL, no uso de
suas atribuicdes legais,

DESIGNA IVANA KVITKO, 440090/
1, assistente administrativa, AA.1.04.06,
para responder, em regime de tempo in-
tegral, pelafuncdo gratificadade gerente
A, da Geréncia dos Conselhos Munici-
pais, da Secretaria Municipal de Coor-
denagdo Politica e Governanca Local,
11130032, 23624006, substituindo
SINVAL FEIJO SOARES, 103898/1,
auxiliar técnico de servico militar,
AA.1.05.06, por motivo de férias, de 1°
a 30.12.08, através da Portaria 45 de
25.11.08.

DESIGNA LIANE SCHWAB
GELATTI, 550763/1, assistente admi-
nistrativa, AA.1.04.06, para responder,
em regime de tempo integral, pela fun-
¢do gratificada de gerente A, do Centro
Administrativo Regional Norte, da Se-
cretaria Municipal de Coordenacdo Po-
litica e Governanca Local, 11130032,
23405014, substituindo LUIS ANTO-
NIO THOMASFERNANDES, 530995/
1, assistente administrativo, AA.1.04.06,
por motivo de licenca-prémio, de 9 a
23.12.08, através da Portaria 50 de
20.11.08.

DESIGNA MIRIAN RODRIGUES

LEOTE, 558415/1, assistente adminis-
trativa, AA.1.04.06, pararesponder, em
regime de tempo integral, pela funcdo
gratificadade gerentell, daGerénciade
Apoio Operacional ao CT, da Secreta-
ria Municipal de Coordenagdo Politica
e Governanca Local, 11160021,
23624007, substituindo CIRCE
TEREZINHA FLESCH VELLEDA,
543199/3, assistente social, ES.1.06.NS,
por motivo de licenca para tratamento
defamiliar, de 10 a24.11.08, através da
Portaria 51 de 20.11.08.

DESIGNA CARMEM SUZANA DA
ROCHA, 516720/3, assistente social,
ES.1.06.NS, pararesponder, em regime
de tempo integral, pela funcéo
gratificada de responsavel por ativida-
des|, daGerénciade Apoio Operacional
ao CT, da Secretaria Municipal de Co-
ordenacédo Politicae GovernancalL ocal,
11160021, 23624007, substituindo
MIRIAN RODRIGUES LEOTE,
558415/1, assistente administrativa,
AA.1.04.06, por motivo de responder
por outra funcgdo gratificada, de 10 a
24.11.08, através da Portaria 52 de
20.11.08.

SECRETARIAMUNICIPAL DE AD-
MINISTRACAO, nouso desuasatri-
buicdes legais,

NOMEIA, de 15.9 a14.10.08, PAULO
ROGERIO AUMOND, 272982,
eletrotécnico, TRP1.01.07, para respon-
der pelo CC de chefe de secéao,
11250002, da Secéo de Conservacdo de
Prédios, da Supervisao de |luminagéo
Publica e Conservacdo de Prédios Mu-
nicipais, da Secretaria Municipal de
Obras e Viagéo, 14502007, durante o
impedimento do titular BRUNO
THOLL BIERHALS, por motivo de fé-
rias, com base no artigo 69, § 2° da Lei
Complementar 133 de 31.12.85, através
do Ato 354 de 3.12.08 (processo
1.57936.08.0).

NOMEIA, de17a31.12.08, TARCISIO
PARIZOTTO, 547429, assistente admi-
nistrativo, AA.1.04.06, para responder
pelo cargo em comissdo de assistente,
21250001, daAssessoriaJuridica, daSe-
cretaria Municipal dos Direitos Huma-
nos e Seguranca Urbana, 8004001, du-
rante o impedimento datitular GLAUCE

ROSSET CERVO, por motivo de féri-
as, com base no artigo 69, § 2° da Lel
Complementar 133 de 31.12.85, através
do Ato 357 de 3.12.08 (processo
1.62258.08.7).

NOMEIA, de3.11a2.12.08, MARCIO
LUISBLAUTH TIMOTHEO, 539664,
guarda-municipal, FV.1.03.04, parares-
ponder pelo cargo em comissdo de as-
sistente, 21250001, da Corregedoria da
Guarda Municipal, da Secretaria Muni-
cipal dos Direitos Humanos e Seguran-
¢a Urbana, 8713001, durante o impedi-
mento do titular ADELAR ROGERIO
DE LIMA MARQUES, por motivo de
férias, com base no artigo 69, § 2° da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através do Ato 358 de 3.12.08 (proces-
so 1.57615.08.0).

CHEFE DA UNIDADE DE REGIS
TROSE PREPARO DE PAGAMEN-
TO do CEDRE da SMA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CESSA EFEITOS, de 3.11 a 2.12.08,
em relacdo a MARCIO LUIS BLATH
TIMOTHEO, 539664, guarda-munici-
pal, FV.1.03.04, da Secretaria Munici-
pal dos Direitos Humanos e Seguranca
Urbana, da gratificacdo de motorista
25% pela conducdo de veiculos essen-
ciais, atravésdaPortaria2235de 4.11.08
(processo 1.57615.08.0).

CESSA EFEITOS, de 17 a 31.12.08,
em relagiio a TARCISIO PARIZOTTO,
547429, assistente administrativo,
AA.1.04.06, da Secretaria Municipal
dos Direitos Humanos e Segurancga Ur-
bana, a gratificacdo de incentivo a pro-
dutividade, correspondente ao nivel
dois, através da Portaria 2333 de
18.11.08 (processo 1.62258.08.7).

CESSA EFEITOS, de 10 a 14.11.08,
da Portaria 1491 de 3.3.98, que conce-
deu a vantagem a TATIANA PORTO
RAMOS, 372459/1, assistente adminis-
trativa, AA.1.04.06, da Procuradoria-
Geral do Municipio, regime de tempo
integral, através da Portaria 2343 de
20.11.08 (processo 1.58980.08.3).

CESSA EFEITOS, de 8.7 a 20.10.08,
em relacdo a ANA MARIA AMARAL
PINHO, 280980/1, professora M4,
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ED.1.03.M4, da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Dolores Alcaraz
Caldas, da SecretariaMunicipal de Edu-
cacdo, a Portaria 3108 de 27.12.07, que
aconvocou para regime suplementar de
trabalho, através da Portaria 2401 de
28.11.08 (processo 1.55060.08.0).

CESSA EFEITOS, a contar de 23.9 a
10.10.08, da Portaria 839 de 28.3.05,
que concedeu vantagem a TANISE
WANNER DA SILVA TIMPONI,
279939/1, professora M5, ED.1.03.M5,
da Escola Municipa de Ensino Basico
Dr. Liberato Salzano Vieira da Cunha,
da Secretaria Municipal de Educacéo,
regime suplementar detrabal ho, através
da Portaria 2415 de 1°.12.08 (processo
1.65022.08.4).

CONVOCA PAULO ROGERIO
AUMOND, 272982, chefe de secéo,
11250002, da Secretaria Municipal de
Obras e Viagéo, para cumprir regime de
dedicacdo exclusiva, de 15.9a14.10.08,
com base naLei Complementar 133 de
31.12.85, artigo 37, inciso |, dinea“b”,
110, inciso I11; Lei 6309 de 28.12.88,
artigos 36, inciso 1, 38, 39, 40 e41, atra-
vés da Portaria 2233 de 4.11.08 (pro-
cesso 1.57936.08.0).

CONVOCA MARCIOLUISBLAUTH
TIMOTHEO, 539664, assistente,
21250001, da Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos e Seguranca Urbana,
para cumprir regime de dedicacdo ex-
clusiva, de 3.11 a 2.12.08, com base na
Lei Complementar 133 de 31.12.85, ar-
tigo 37, inciso |, alinea“b”, 110, inciso
I11; Lei 6309 de 28.12.88, artigos 36,
incisoll, 38, 39, 40 e41, através da Por-
taria 2243 de 4.11.08 (processo
1.57615.08.0).

CONVOCA TARCISIO PARIZOTTO,
547429, assistente, 21250001, da Secre-
taria Municipa dos Direitos Humanos
e Seguranca Urbana, para cumprir regi-
me de dedicagdo exclusiva, de 17 a
31.12.08, com base naLei Complemen-
tar 133 de 31.12.85, artigo 37, inciso I,
ainea“b”, 110, inciso I11; Lei 6309 de
28.12.88, artigos 36, inciso 11, 38, 39,
40 e 41, através da Portaria 2335 de
18.11.08 (processo 1.62258.08.7).

CONVOCA, de 10 a 14.11.08,

TATIANA PORTO RAMOS, 372459/1,
coordenadora, 1127, da Procuradoria-
Gera do Municipio, para cumprir regi-
me de dedicacdo exclusiva, com base ha
Lei Complementar 133 de 31.12.85, ar-
tigo 37, inciso |, alinea“b”, 110, inciso
I11; Lei 6309 de 28.12.88, artigos 36,
incisoll, 38, 39, 40 e 41, através da Por-
taria 2344 de 20.11.08 (processo
1.58980.08.3).

CONVOCA HECTOR NICOLAS
PEREZ DEL PUERTO, 883843, ofici-
al-de-gabinete, 21240001, da Secretaria
Municipa de Obrase Viacdo, paracum-
prir regime de tempo integral, de 17.11
a 31.12.08, com base nos artigos 37,
inciso |, alinea “a’, 110, inciso 11l da
Lei Complementar 133 de 31.12.85, ar-
tigos 36, inciso I, 37 e 43, inciso | da
Lei 6309 de 28.12.88, através da Porta-
ria 2353 de 21.11.08 (processo
1.63114.08.9).

CONVOCA ANDREA NUNES PIN-
TO, 878094, chefe de secéo, 11250002,
da Secretaria Municipal de Obras e Vi-
acao, paracumprir regime de dedicagdo
exclusiva, de 7.11 a 31.12.08, com base
naLe Complementar 133 de 31.12.85,
artigo 37, inciso |, ainea“b”, 110, inciso
I11; Lei 6309 de 28.12.88, artigos 36,
incisoll, 38, 39, 40 e 41, através da Por-
taria 2357 de 24.11.08 (processo
1.63253.08.9).

CONVOCA CAROLINA DE
FREITAS SANTANA VISSIRINI,
848776, oficial-de-gabinete, 21240001,
da Secretaria Municipal de Obras e Vi-
acao, para cumprir regime de tempo in-
tegral, de5.11 a31.12.08, com base nos
artigos 37, inciso |, alinea “a’, 110,
inciso 11 daLei Complementar 133 de
31.12.85, artigos 36, inciso I, 37 e 43,
inciso | da Lei 6309 de 28.12.88, atra-
vés da Portaria 2381 de 25.11.08 (pro-
cesso 1.64115.08.9).

CONVOCA, de 23.9 a 10.10.08,
TANISE WANNER DA SILVA
TIMPONI, 279939/1, professora M5,
ED.1.03.M5, da Escola Municipal de
Ensino Bésico Dr. Liberato Salzano
Vieirada Cunha, da Secretaria Munici-
pal de Educacéo, para cumprir regime
complementar de trabalho, com base na
Lei Complementar 133 de 31.12.85, ar-

tigos 37, inciso |, alinea“c”, 110, inciso
I1; Lei 6151 de 13.7.88, artigos 30 e
32, através da Portaria2416 de 1°.12.08
(processo 1.65022.08.4).

CONVOCA, até ulterior deliberagéo,
DIEGO TONIOLO MARCADENTI,
53987.1/02, agente de fiscalizagéo,
FV.1.01.07, da Secretaria Municipa da
Producdo, Industria e Comércio, para
cumprir regimedetempointegral, acon-
tar de 24.11.08, com base naLei Com-
plementar 133 de 31.12.85, artigos 37,
inciso |, alinea“a’, 110, inciso I1; Lei
6309 de 28.12.88, artigo 36, inciso |, 37
e 43, inciso |, combinados com o artigo
132 da Lei Complementar 133 de
31.12.85, com aredacdo dada pela Lei
Complementar 175 de 20.1.88, através
da Portaria 2429 de 3.12.08 (processo
1.65511.08.5).

FAZ CESSAR, de 15.9 214.10.08, em
relacio a PAULO ROGERIO
AUMOND, 272982, eletrotécnico,
TPR1.01.07, da Secretaria Municipa de
Obras e Viacdo, os efeitos da Portaria
852 de 29.3.05, que o convocou, até ul-
terior deliberagdo, para cumprir regime
de tempo integral, de 1°.1.05 até ulteri-
or deliberacdo, através da Portaria 2234
de 4.11.08 (processo 1.57936.08.0).

FAZ CESSAR, de3.11a2.12.08, emre-
lacdo a MARCIO LUIS BLAUTH
TIMOTHEO, 539664, guarda-municipal,
FV.1.03.04, da Secretaria Municipa dos
Direitos Humanos e Seguranca Urbana,
os efeitos da Portaria 395 de 16.2.06, que
0 CONVOCOoU para cumprir regime de tem-
po integral, de 1°.1.06 até ulterior delibe-
racao, atravésdaPortaria2242 de4.11.08
(processo 1.57615.08.0).

FAZ CESSAR, de 17 a 31.12.08, em
relacdo a TARCISIO PARIZOTTO,
547729, assistente administrativo,
AA.1.04.06, da Secretaria Municipal
dos Direitos Humanos e Segurancga Ur-
bana, os efeitos da Portaria 395 de
16.2.06, que o0 convocou para cumprir
regime de tempo integral, de 1°.1.06,
através da Portaria 2334 de 18.11.08
(processo 1.62258.08.7).

TORNA SEM EFEITO, em relacéo a
ANA MARIA AMARAL PINHO,
280980/1, professora M4, ED.1.03.M4,

da Escola Municipal de Ensino Funda-
mental Dolores Alcaraz Caldas, da Se-
cretaria Municipa de Educagéo, a Por-
taria 2110 de 14.10.08, que cessou a
Portaria 1535 de 15.6.08, através da Por-
taria 2402 de 28.11.08 (processo
1.55060.08.0).

PROCURADOR-GERAL DO MU-
NICIPIO, no uso de suas atribuicdes

legais,

AUTORIZA o procurador JOSE LUIZ
ALIMENA, 6504.6, da Procuradoria-
Gera Adjuntade Dominio Publico, Ur-
banismo e Meio Ambiente, da Procura
doriaGeral do Municipio, a se afastar
desuasatividades, sem prejuizo do ven-
cimento e demais vantagens, a fim de
acompanhar a audiéncia designada nos
autos do processo 1.08.0000319-1, na
Vara Judicial da Comarca de Teutbnia,
em Teutbnia/RS, em 19.11.08, através
da Portaria 61 de 18.11.08. (Retifica-
do)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

DESIGNA SANDRA REGINA CAS
TOR FERREIRA, 32280.8/01, auxiliar
deservicosgerais, AC.1.09.02, parares-
ponder pela fungdo gratificada de auxi-
liar técnica, da Coordenacéo de Apoio
Técnico-Administrativo, da Secretaria
Municipal de Educag&o, sem prejuizo
das atuais atribuigbes, 21130002,
15700001, substituindo CATIA
SILVANA BATISTA APPEL, 33777.0/
01, assistente administrativa,
AA.1.04.06, por motivo de licenga para
tratamento de salide, de 28.10 a4.11.08,
em regime de tempo integral, através da
Portaria 882 de 26.11.08.

DESIGNA, como sindicantes, ESTHER
ZAMEL MARONE, 8752.2/02 e
MARION FOGAZZ| FIGUEIREDO
FLORES, 23293.5/01, ambas professo-
ras e para secretariar os trabalhos AN-
DREIA DOS SANTOS NEVES,
332000/01, para sob a presidéncia da
primeira, apurar os fatos arrolados no
processo 1.58918.08.6, através da Por-
taria 915 de 27.11.08.

DESIGNA, como sindicantes, ESTHER
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ZAMEL MARONE, 8752.2/02 e
MARION FOGAZZI FIGUEIREDO
FLORES, 23293.5/01, ambas professo-
ras e para secretariar os trabalhos AN-
DREIA DOS SANTOS NEVES,
332000/01, para sob a presidéncia da
primeira, apurar os fatos arrolados no
processo 1.58922.08.3, através da Por-
taria 917 de 28.11.08.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso de suas atribuicdes

legais,

DESIGNA MARCIA BERTUOL,
31777.1/01,
ES.1.06.NS, pararesponder, em regime
de dedicagdo exclusiva, pela funcéo
gratificada de gerente A, da
Coordenadoria-geral de Rede de Aten-
¢cdo Béasica de Saude, da Geréncia
Distrital Noroeste/Humaité/Navegantes/
IThas, do Centro de Atencéo Integral a
Salde Mental, 11130032, 18309005,
substituindo SUZANA RITTER,
26863.2/01, psicdloga, ES.1.29.NS, por
motivo de licenca-gestante, de 1°.9 a
29.12.08, através da Portaria 913 de
21.11.08.

assistente  social,

DESIGNA LUCIA REGINA FASOLO,
32435.0/03, terapeuta ocupacional,
ES.1.36.NS, pararesponder, em regime
de dedicagdo exclusiva, pela funcéo
gratificada de gerente |, da
Coordenadoria-geral de Rede de Aten-
¢do Bésica de Saude, da Geréncia
Distrital Noroeste/Humaité/Navegantes/
Ilhas, da Casa de Apoio Viva Maria,
11150026, 18518004, substituindo
LUCIANE FERREIRA MACHADO,
20760.6/03, terapeuta ocupacional,
ES.1.36.NS, por motivo de licenga-pré-
mio, de 3 a 17.11.08, através da Porta-
ria 914 de 21.11.08.

DESIGNA RENATA WAGNER
FIORE, 27758.0/02,
ES.1.24.NS, pararesponder, em regime
de tempo integral, pela funcéo
gratificada de gerente 1l, da
Coordenadoria-geral de Rede de Aten-
¢éo Basica de Saude, da Geréncia
Distrital Norte/Eixo Baltazar, daUnida-
de Bésica de Saude Santa Rosa,
11160021, 18619006, substituindo
GUSTAVO COLPO GAIER DA ROSA,
45495.6/02, médico, ES.1.24.NS, por

médica,

motivo de férias, de 1° a 15.12.08, atra-
vés da Portaria 926 de 24.11.08.

DESIGNA osrepresentantesdaSMS,
a contar da data da publicacdo desta,
para a composi¢do do CMI, como se-
gue: CARLOS OSCAR KIELING, da
Politica de Atencéo da Salde da Cri-
anca e Adolescente — Assessoria de
Planejamento, 29640.8, membro titu-
lar; ANA LUIZA TONIETTO
LOVATO, da Assessoria de Planeja-
mento, 60176.0, membro suplente;
LURDES MARIA TOAZZA TURA,
daPoliticadeAtencéo a Salde daMu-
Iher — Assessoria de Plangjamento,
25168.1, membro titular; LUCIANE
RAMPANELLI FRANCO, da Politi-
ca de Atencdo a Saude da Mulher —
Assessoria de Planejamento, 26582.5,
membro suplente; REJANE
GIACOMET BORGES NORA, da
Coordenadoria Geral daRede deAten-
¢cdo Bésica, 81670.2 membro titular;
SUSANE MENDES SCHEID, da
Coordenadoria Geral daRede deAten-
¢cdo Bésica, 479760.1, membro suplen-
te; MITIYO SHOJI ARAUJO, do Pro-
grama Municipal Pr&Viver — EEV —
CoordenadoriaGeral de Vigilanciaem
Salde, 1149.2783, membro titular;
JUAREZ CUNHA, SINASC —EEV -
CoordenadoriaGeral deVigilanciaem
Saude, 40436.8, membro suplente;
MARLISE ASAEDA FERREIRA, da
Geréncia de Regulamentacdo de Ser-
vicos de Salde, 45926.7, membro ti-
tular; SIMONE RECKZIEGEL, da
Geréncia de Regulamentacdo de Ser-
vicos de Sallde, 37382.8, membro su-
plente;, ELEONORA GEHLEN
WALCHER, da Saide da Crianca e
Adolescente — Secretaria Estadual da
Saude/RS, 21842256 e 11842253,
membro titular; RITA DALLA
JOBIM, da Saude da Crianca e Ado-
lescente — Secretaria Estadual da Sau-
de/RS, 12279757, membro suplente;
CELINA VALDEREZ FEIJO
KOHLER, da 12 Coordenadoria Regi-
onal de Saude (12 CRS) — Secretaria
Estadual da Salide/RS; 554818 - mem-
bro titular; DALVA SIMONETO, da
12 Coordenadoria Regional de Salde
(12 CRS)— Secretaria Estadual da Sau-
de/RS, 14306549, membro suplente;
DORA MARIA FERRARI DA SILVA,
do Hospital Materno-Infantil Presi-

dente Vargas, 48270.8, membro titu-
lar; ANGELA MARIA POLGATI
DIEHL, do Hospital Materno-Infantil
Presidente Vargas, 81670.2, membro
suplente, para atender as disposi¢bes
do artigo 6° da Lei 10.545, de 30 de
setembro de 2008, que autoriza o Po-
der Executivo ainstituir, no ambito da
Secretaria Municipal de Salde, o Co-
mité de Prevencdo da Mortalidade
Fetal Tardia e Infantil (CMI), através
de Portaria 950/08; revoga-se a Porta-
ria987/07 de 6 de dezembro de 2007.

SECRETARIO MUNICIPAL DEES
PORTES, RECREACAO E LAZER,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONCLUI pelo arquivamento do pro-
cesso administrativo 1.57618.08.9 por
n&do ter como chegar na autoriado furto,
nos termos da Lei Complementar 133/
85 e homologado pela autoridade com-
petente, conforme a Comissdo de
Sindicanciainstaurada pela Portaria 75/
08, para apurar o desaparecimento, de
cinco cadeados, duas bombas de inflar
bolas, uma bola de voleibol Dalponte,
34 chaves e umatesoura de cor azul, da
Secretaria de Esportes, Recreagdo e
Lazer da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre, através da Portaria 81 de
3.12.08.

DESIGNA MOISES MARQUES,
108550/02, operario, AC.1.10.02, para
responder pela funcdo gratificada de
chefe de grupo, da Equipe de Producéo
e Manutencdo de Equi pamentos, daUni-
dade de Apoio Administrativo, da Se-
cretariaMunicipal de Esportes, Recrea-
¢do e Lazer, 11120002, 6501005, subs-
tituindo DROEL LUIZ DA SILVA
RODRIGUES, 86098/03, soldador,
OP.1.12.04, por motivo de licenca-pré-
mio, de 6.11 a 5.12.08, em regime de
tempo integral, através da Portaria 79
de 28.11.08.

DIRETOR-PRESIDENTE DA EM-
PRESA PUBLICA DE TRANSPOR-
TE E CIRCULACAO, no uso de suas
atribuictes legais,

PRORROGA o prazo dacesséo do em-
pregado CEL SO KNIJNIK, Técnicoem
Transito e Transporte, matricula 956.3,
para exercicio na Casa Civil, de 1°.1 a

31.12.09, cujas despesas serdo reembol -
sadas pelaCasa Civil, nostermosdo De-
creto 4.050, de 12 de dezembro de 2001,
através da Portaria 36 de 2.12.08.

DIRETOR GERAL, DO DEPARTA-
MENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS, nousodesuasatribuicdes

legais,

MODIFICA aPortaria 921 de 13.5.08,
gue instaurou inquérito administrativo,
apara apurar irregularidades apontadas
no processo 3.18134.07.6, excluindo
CLAUDIA ROCHA CORREA LIMA,
187590, e incluindo DICK
ANDERSON DA SILVA
NAZIAZENO, 718467, como vogal,
com base nos artigos 225, 226 e 229 da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 2024 de 17.12.08
(processo 3.18134.07.6).

CHEFE DA SECAO DE REGIS-
TROSE VANTAGENSDADIVISAO
DE RECURSOSHUMANOSDO DE-
PARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTOS, no uso de suas
atribuicoes legais,

APLICA PAULORENATODA SILVA,
743267/2, pena disciplinar de repreen-
sdo, dia 28.10.08, com base no artigo
204, combinado com o artigo 196 inciso
V da Lei Complementar 133 de
31.12.85, através da Portaria 2105 de
2.12.08, (processo 3.5050.08.1).

CONCEDE de 16.10.08 a 16.10.09,
FABIO LUIZ DAL MORO MAITO,
724480/1, cirurgido-dentista, Divisdo de
Recursos Humanos, gratificagdo pelo
exercicio de atividades tributo lanca-
mento, arrecadacao, execucao, e contro-
le dareceita da despesa e de empenho e
de preparo de pagamento (nivel 04) com
base na Lei 10.283/07, através da Por-
taria 2110 de 2.12.08, (processo
3.3401.08.1).

CONCEDE de 1.11.07 a 1.4.08,
ALTAIR BOELTER, 713469/1, opera-
dor de estacéo de tratamento, Divisdo
de Tratamento, gratificacdo pelo exer-
cicio de atividades tributo langcamento,
arrecadacdo, execucgdo, e controle da
receita da despesa e de empenho e de
preparo de pagamento (nivel 04) com
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base na Lel 10.283/07, através da Por-
taria 2109 de 2.12.08, (processo
3.2426.08.0).

DELIMITA TAREFAS a contar de
20.10.08, CESAR FERREIRA DA SIL-
VA, 710584/1, operério especializado,
Divisdo deArrecadacao, delimitando ta-
refas, excluindo do rol de atribuicdes:
auxiliar em trabalhos de topografia, au-
xiliar artifices em trabalhos de constru-
¢d0, de marcenaria, de carpintaria, de
pintura, de mecanica, deferraria, de pe-
dreiro, deinstalacdes e encanamentosde
agua e esgoto; armar ferro parabueiros,
bocas de lobo, |gjes; bater soco; rebater
juntas; cortar pedras; furar e chavar cha-
pas ou barras de ferro; fazer alicerces e
levantar paredes de alvenaria, sob ori-
entacdo de um pedreiro; reparar bueiros;
fossas e pisos de cimento; reparar telha-
dos; construir caixas e pogos de esgoto;
proceder a escavagdes e reenchimento
devaletas, visando atender indicacdo da
STHM/M e EPM/GSSM/SMS, com
base na Lei Complementar 133 de
31.12.85, de acordo com o artigo 60,
através da Portaria 2099 de 1.12.08,
(processo 3.138.08.8).

DESIGNA CLOVIS HENRIQUE
CARDOSO REUS, 712507, e PAULO
ROBERTO SOUZA SCOTO, 395289,
como responsavel por gerénciade equi-
pe, conforme atribuicdes do cargo de
instalador hidrossanitario, responsabi-
lizando-se por equipes auxiliares neces-
sarias a execucdo das atividades pro-
prias do cargo, a contar de 1.5.08, com
base na Lei 6.203 de 28.10.88, altera-
dapelalLei 6.412 de 9.6.89, através da
Portaria 2111 de 2.12.08, (processo
3.2273.08.0).

DESIGNA EMERSON ANDRE DA
ROSA CARMONA, 713160/1, guarda
municipal, Servico de Administracao
Patrimonial, pararesponder pelafuncéo
gratificada de responsavel por servico
do(a) setor de vigilancia, durante o im-
pedimento do titular CARLOS
ALBERTO OLIVEIRA CAMPOS,
741210/4, no periodo de 6.9.08 a
5.12.08, por motivo de Licenca Trata-
mento de Salide, com base no artigo 69,
parégrafo 1° da Lei Complementar 133
de 31.12.85, através da Portaria2102 de
1.12.08 (processo 3.715.08.5).

DESIGNA ALEXSANDRO DE LIMA
ROCHA, 728345/1, guarda municipal,
Servigo de Administraggo Patrimonial,
para responder pela funcéo gratificada
de responsavel por servigo do setor de
vigilancia, durante o impedimento do
titular FABIANO VURDEL
TYBURSKI, 728370/1, no periodo de
17.11.08 a 27.11.08, por motivo de es-
tar substituindo outrafuncdo gratificada,
com base no artigo 69, parégrafo 1° da
Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 2101 de 1.12.08,
(processo 3.715.08.5).

DESIGNA FABIANO VURDEL
TYBURSKI, 728370/1, guarda muni-
cipal, Servico de Administracéo
Patrimonial, para responder pela fun-
cao gratificadado(a) setor devigilan-
cia, durante o impedimento do titular
EDILSON DA ROSA ROSA, 728369/
1 no periodo de 17.11.08 a 27.11.08,
por motivo de Licenca Tratamento
Pessoa da Familia, com base no arti-
go 69, paragrafo 1° da Lei Comple-
mentar 133 de 31.12.85, através da
Portaria 2100 de 1.12.08 (processo
3.715.08.5).

PRORROGA o prazo da Portaria 1084
de 8.10.02, JULIANA YOUNG,
192226/6, auxiliar de servigos técnicos,
Divisdo de Instalagdes, que colocou a
disposicao da administracdo centraliza-
da, Departamento Municipal de Esgo-
tos Pluviais, com prejuizo de seus ven-
cimentos e demais vantagenstemporais,
alterando a data fim que passa a ser
31.12.09, com base no artigo 32, inciso
|, parégrafo 1°, 2°, 3 e 4° da Lei Com-
plementar 133 de 31.12.85, através da
Portaria 2117 de 3.12.08, (processo
3.1139.01.0).

TORNA SEM EFEITOS a Portaria
2069 de 21.11.08, que designou
RICARDO RODRIGUES VAZ,
560975/2, engenheiro, Divisdo de
Obras, para responder pela funcéo
gratificada de diretor divisdo de esgoto,
durante o impedimento datitular MAG-
DA CRISTINA GRANATA, 699564/2,
no periodo de 12.1.09 a 31.1.09, por
motivo de férias, com gratificacdo tri-
butéria de nivel 06, através da Portaria
2112 de 3.12.08, (processo
3.2794.08.0).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTA-
MENTO MUNICIPAL DE HABITA-
CAO, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

FAZ CESSAR acontar de 1°.12.08, em
relacdo a LUIZ ANTONIO GUIMA-
RAES, 798608, coordenador, em comis-
sdo, os efeitos da Portaria 369 de
13.8.08, que concedeu agratificacdo tri-
butaria de nivel 6, ( mem. 212/08-
GDG), através da portaria 548 de
3.12.08.

FAZ CESSAR acontar de 1.12.08, em
relacdo a LUIZ ANTONIO GUIMA-
RAES, 798608, coordenador, em comis-
sdo, os efeitos da Portaria 508 de
3.11.05, que convocou para Regime de
Dedicacdo Exclusiva, através da porta-
ria 549 de 3.12.08, ( mem. 212/08-
GDG).

CONCEDE, a contar de 22.9.2008 a
GISELELETTI, 879610, assistente, car-
go em comissdo, agratificacdo especial
pelo exercicio de atividades de lanca-
mento de tributos, arrecadacéo, execu-
¢&o e controle dareceita, dadespesa, do
empenho e de preparo de pagamento, de
nivel 4, com base no artigo 65 da Lei
6310/88, alterado pelaLei 10481/08 de
3.07.08, através da portaria 534 de
25.11.08

DESIGNA, EDENIR DOS SANTOS
TEIXEIRA, 675237, jardineiro, para
responder pela funcéo gratificada, de
Responsével por Atividades da Equipe
de servicos Gerais, da Coordenacéo de
Infra-Estrutura e Recursos Humanos,
14130003, 31501016, durante o impe-
dimento do titular LUCIO FRANCIS-
CO DA SILVA, 111858, auxiliar de ser-
vigosgerais, por motivo deférias, no pe-
riodo de 8.12.08 a 4.1.09, com base no
artigo 69 da Lei Complementar 133/85,
através da portaria 514 de 18.11.08,
(memo 316/08-ESG). Retificadacomre-
lac&o ao periodo.

DESIGNA, ARITON DOMINI
BRANDAO, 228968, motorista, para
responder pela funcdo gratificada, de
Encarregado de Servico da Equipe de
servicos Gerais, da Coordenacdo de
Infra-Estrutura e Recursos Humanos,
14120001, 31501016, durante o impe-

dimento do titular EDENIR DOS SAN-
TOS TEIXEIRA, 675237, jardineiro,
por motivo de substitui¢do de outrache-
fia, no periodo de 8.12.08 a4.1.09, com
base no artigo 69 da Lei Complementar
133/85 (memo 318/08-ESG), através da
portaria’515 de 18.11.08. Retificadaem
relacdo ao periodo.

DESIGNA ANA CRISTINA DALCOL
DAUBER, 679437, assistente social,
ELIZABETH SCHENKEL WEIS,
278522, assistente social, NILENE MA-
RIA NALIN, 678779, assistente social,
parafiscalizagdo e medicdo do trabalho
socia da obra de construcéo de unida-
des habitacionais no |oteamento
respon-
sabilidade técnica da empresa Dan

Bernardino Silveira Amorim,

Hebert AS. Construtorae | ncorporadora,
C. n° 13/2008-ELIC/CJURF, no perio-
do de 10.12.08 a 31.6.2009, com per-
cepcédo da gratificacéo especial pelo
exercicio de atividades de langcamento,
arrecadacdo, execucdo da receita e da
despesa, de preparo de pagamento e
empenho, com base no artigo 65 da L el
6310 de 28.12.88, alterada pela Lei
10481 de 3.7.08, de nivel 4, através da
portaria 540 de 28.11.08, (memo 42/08-
CIRH).

INCLUI a contar de 25.11.08, NEY
FERNANDO BIFFIGNANDI, 795334,
arquiteto, na portaria 434 de 6.10.08,
que designou diversos servidores, para
fiscalizar execucd@o de obras de infra-
implantacdo de
loteamento na Edgar Pires de Castro,
5060, de responsabilidade técnica da
empresa Grimon Saneamento e Cons-
trucdes Ltda., no periodo de 1.9.08 a
22.2.10, CC. 1/2008-ELIC/CIURF,
com percepcdo da gratificacdo especi-
a pelo exercicio de atividades de lan-

estrutura para

camento, arrecadacdo, execucdo dare-
ceita e dadespesa, de preparo de paga-
mento e empenho, com base no artigo
65 da Lei 6310 de 28.12.88, alterada
pela Lei 10481 de 3.7.08, de nivel 4,
através da portaria 547 de 2.12.08,
(mem. 221/08-COB).

PRORROGA de 4.10.08 a 1.1.09, a
portaria 125 de 19.2.08, que designou
PAULO FERNANDO LEAO
DIECKMANN, 228520, engenheiro,
MARCIA MARQUES PUREUR,
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787763, chefe de Equipe em Cargo de
Confianca, eANA LUIZA SILVA CAR-
VALHO, 673551, engenheira, parafis-
calizarem a execucao de rede de esgoto
cloacal, pluvial de abastecimento de
agua e pavimentagdo na Cooperativa
Jardim Esperanca, de responsabilidade
técnica da empresa ENCOSAN Enge-
nharia, Construcdes e Saneamento L tda,
, contrato 19/2007- e INCLUI LUIS
FERRARI BORBA, 678573, engenhei-
ro, neste periodo, com percep¢éo dagra-
tificac8o especial pelo exercicio de ati-
vidades de lancamento, arrecadacao,
execucdo dareceitae dadespesa, depre-
paro de pagamento e empenho, com
base no artigo 65 da Lei 6310 de
28.12.88, alterada pela Lei 10481 de
3.7.08, ELIC/CJUREF, através da porta-
ria 416 de 10.9.08, (158/08-COB).
Retificadaem relacéo ainclusdo de L uis
Ferrari Borba, neste periodo.

PRORROGA de 25.9.08 a 22.1.09, a
Portaria 336 de 28.7.2008, que desig-
nou EVERTON LUIZ DE MORAES,
matricula 87030, engenheiro, para fis-
calizar os servigos de levantamento to-
pograficos das obras de implantagéo de
loteamento — Loteamento Frederico
Mentz, 375 — Lote 4 responsabilidade
técnica da Empresa Consorcio
Mandinho/Grimon/Mercdrio, contrato
06/2006-EL1C/CIURF, com percepcao
da gratificagcdo especial pelo exercicio
de atividades de lancamento, arrecada-
¢d0, execucdo da receita e da despesa,
de preparo de pagamento e empenho,
com base no artigo 65 da Lei 6310 de

AnNexos

28.12.88, alterada pela Lei 10481 de
3.7.08, denivel 4, atravésdaportaria539
de 27.11.08, (memo. 212/08-COB/
SUPH).

CONCEDE aLUCIANO SALDANHA
VARELA, 442206, engenheiro, autori-
zagd0 para se afastar do Municipio, de
15.11.08 a 19.11.08, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens, a
fim de participar do 5° Congresso Bra-
sileiro de Direito Urbanistico, na Cida-
de de Manaus, com base no artigo 32,
inciso Il daLei Complementar 133 de
31.12.85, através da portaria 543 de
1.12.08, (processo 4.5163.08.0).

O SUPERVISOR ADMINISTRATI-
VO FINANCEIRO DO DEPARTA-
MENTO MUNICIPAL DELIMPEZA
URBANA, no uso de suas atribuicdes

legais,

COLOCA, de 1.12.08 a 31.12.08,
CARLOS AUGUSTO DOMINGUES,
654520, gari AC.3.08.02.B.4, deste De-
partamento, adisposi¢éo daAdministra-
¢do Centralizada/SMOV, com 6nus ao
6rgdo de destino, com base no artigo 32,
inciso 1V e artigo 270 da Lei Comple-
mentar 133 de 31.12.85 e Decreto 15.559
de 08.05.07, através da Portaria 735 de
4.12.08 (processo 5.1912.08.9).

FAZ CESSAR, acontar de 1.12.08, em
relacilo a CARLOS AUGUSTO
DOMINGUES, 654520, gari AC.3.08.02
B.4, da Se¢do Extremo Sul, os efeitos
da Portaria 330 de 4.12.90, que conce-

deu o adicional deinsalubridade em grau
maximo (40%), através da Portaria 732
de 4.12.08 (processo 5.1912.08.9).

FAZ CESSAR acontar de 1.12.08, em
relagdio a CARLOS AUGUSTO
DOMINGUES, 654520, gari
AC.3.08.02.B.4 da Secdo Extremo Sul,
osefeitosda Portaria582 de 2.9.92, que
0 CONvoCcou para cumprir o regime de
tempo integral, através da Portaria 733
de 4.12.08 (processo 5.1912.08.9).

FAZ CESSAR, acontar de 1.12.08, em
relagio a CARLOS AUGUSTO
DOMINGUES, 654520, gari
AC.3.08.02.B.4 da Secéo Extremo Sul,
osefeitos da Portaria61 de 21.1.08, que
0 CONVOCOU para prestar servico notur-
no, através da Portaria 734 de 4.12.08
(processo 5.1912.08.9).

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADA-
NIA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS,

RELOTA, a pedido, a servidora MA-
RIA EUDOCIA DOS SANTOS
CORREA, 76189.0, monitor, que en-
contra-se realizando tarefasrelativas ao
cargo de Auxiliar Técnico - Assistente
Administrativo em carater experimen-
tal, da Area de Servigos Gerais para a
AreadeMateriais, acontar de 01.12.08,
com base no artigo 27, paragrafo 2°, da
Lei Complementar 133, de 31.12.85,
através da Portaria 630, de 27.11.08.
(Processo 007.001953.08.7)

373075/2 LAURO ARTUR LIMA DE OLIVEIRA

435184/1 KATIA MARIA BRITTO
469170/1 SANDRA LENZ HOSTYN

CONCEDE a servidora MARIA
EUDOCIA DOS SANTOS CORREA,
76189.0, Monitor, que se encontra rea
lizando tarefasrelativas ao cargo de Au-
xiliar Técnico — Assistente Administra-
tivo em caréter experimental, lotada na
Areade Materiais, Gratificacio Especi-
a por exercicio de atividades de langa-
mento detributo, arrecadacdo, execugdo
e controle da receita, da despesa, de
empenho e de preparo de pagamento,
correspondente a fungdo gratificada de
nivel dois, a contar de 01/12.08, com
base no artigo 70, da Lei 6.309, de
28.12.88, alterado pela redacdo da Lei
7.691, de 31.10.95, Decreto Municipal
11.352, de 03.11.95, e Instrucdo Admi-
nistrativa 008/2001/FASC, através da
Portaria 631, de 27.1108. (Processo
007.001953.08.7)

CONCEDE Avanco 01 a servidora
MELISSA OHLWEILER DE OLIVEI-
RA, 79083.0, Assistente B, relativamen-
te ao periodo aquisitivo compreendido
entre 24.04.06 e 18.07.08, de acordo
com o artigo 122, redacéo aterada pela
Lei Complementar 150, de 12.01.87, e
artigo 123, da Lei Complementar 133,
de 31.12.85, e Lei 7.577, de 02.01.95,
através da Portaria 632, de 02.12.08.

CONCEDE Licenca Prémio 01 a
servidora BLANCA RENE GOMES,
76388.6, Monitor, referente ao periodo
aguisitivo compreendido entre 11.03.03
e 30.10.08, com base no artigo 164 da
Lei Complementar 133, de 31.12.85,
através da Portaria 633, de 02.12.08.

11.11 a 31.12.08
27.10 a25.11.08
14.11 a23.12.08

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E PREPARO DE PAGAMENTO
do CEDRE da SMA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONVOCA os servidores indicados, todos da Secretaria Municipal de Educacéo,
para cumprirem regime complementar de trabal ho, nos respectivos periodos, com
base na Lei Complementar 133 de 31.12.85, artigos 37, inciso |, alinea“c”, 110,
inciso lll; Lei 6151 de 13.7.88, artigos 30 e 32, através da Portaria 2420 de 2.12.08
(processo 1.65223.08.0).

M atr. Nome Periodo/A contar de
193528/2 LACI REJANE PINHEIRO 11.11 a 23.12.08
195264/1 MARGARETE RODRIGUES 7.11 a23.12.08
247659/2 DEISI CRISTINA GOLLO MARQUESVIDOR 5.11 a31.12.08

CHEFE DA SECAO DE REGISTROS E VANTAGENS DA DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS, no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE conforme relago de servidores em anexo, Divisdo de Agua, com
gratificagdo deinsalubridade de 20%, com base nos artigos 52 e 53 da L ei 6.412 de
9.6.89, através da Portaria 2103 de 1.12.08, (processo 3.4667.08.5).

MATR. SERVIDOR A CONTAR DE
910524 VANDERLEI LINCK 8.7.08
910512 ADAIR MARTINS 8.7.08
910457 TONI ANGELO ALVES TOLEDO 8.7.08
910445 GIDEON RONEI CORREA DA SILVA 8.7.08
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774940  JULIO CESAR FLORES CRUZ 8.7.08 DESIGNA para constituirem a Comissdo de Inventério Fisico 2008, nos periodos
915807 CAMILA INDA CENTENO 28.7.08 de 3.11.08 a 5.11.08 e 20.11.08 a 22.11.08, através da Portaria 1982 de 12.11.08,
910410 JANILSON PACHE MOREIRA 28.7.08 (processo 3.4701.08.9).
917257 VALDEMAR DIEDOWIEC 12.8.08
917245 DOUGLASBELLOLI LIMA 12.8.08 NOME MATR. CARGO DIVISAO
917233  ALLAN LEMOS VARGAS 12.8.08 Adéo de Matos 706192  Agente de Serv. Ext. SVS
917531  JIMI SANTOS DA SILVEIRA 12.8.08 Adilcenara Rocha dos Santos 700852  Agente de Serv. Ext. SVG
919734 CLAUDIO ALBERTO HERMES 15.9.08 Afonso Henrique Steibel Porto 707720  Agente de Serv. Ext. SVS
718091 ALEXANDRE SANTOS DA COSTA 29.9.08 Alexandre Oliveira de Méello 105330 Auxiliar serv. Técnicos SVS
726105 GILBERTO GULARTE RODRIGUES 29.9.08 Ana Laura Ramos Corréa 703865 Assist. Administrativa  SVS
925473 GUSTAVO MAIA 29.9.08 Antonio Céndido Fonseca Tavares 795930 Assist. Administrativo  SVS
925461 RODRIGO STEFANI LEAES 29.9.08 Antonio Carlos Moreira da Silva 699175 Assist. Administrativo  SVS
925485 SANDRO PRUSCH DA SILVA 29.9.08 Ariel da Silva Nunes 721211 Auxiliar Serv. Técnicos  DVI
925515 PAULO FERNANDO MOURA DA SILVA 29.9.08 Carlos Alberto Fernandesda Silva 710547 Operario Especializado SVS
Carlos Neri Bogo 715739 Operério Especidizado  SVS
DESIGNA, paraconstituirem grupo detrabalho (GT), no periodo de2.6.08a1.6.09, Cdina Ritt Blazina 240968 Contador DVF
quetratarado “ gerenciamento deresiduos solidos produzidosno &mbito do DMAE”,  Celso Corréa dos Passos 709831 Agente Serv. Ext. SVS
através da Portaria 2104 de 1.12.08, (processo 3.2686.08.2). Christina Souza Wutke 372861 Assist. Administrativa  SVS
Claudia Helenade Lima Rodrigues 716719 Operéaria Especidizada  SVS
Servidor Matr.  Claudio Ricardo Ribeiro 738156 Continuo COJ
IARA CONCEICAO MORANDI 700104 Dick Anderson da Silva Naziazeno 718467 Assist. Administrativo  SVS
(coordenadora do GT de 2.6.08 a 2.12.08) Ermiria Silva dos Santos 741738 Aux. Serv. Gerais SVS
PAULO MARCOS AMARAL ALVES 663727  Gilberto Santos Nascimento 703580 Assist. Administrativo  SVS
(coordenador do GT de 3.12.08 a 1.6.09) lara Regina Silveira de Souza 700013 Assist. Administrativa SO
LUIS FERNADO ANDRADE DA SILVA 702113 lara Rejane Pinto de Andrade 710754 Operaria Especidizada DVH
GUSTAVO HACK DE BARROS FALCAO 541968 Janice Magahaes de Oliveira 449810 Assist. Administrativa  SVS
JOAO HENRIQUE FONSECA TAVARES 718145  Jodo Luis Teixeira de Farias 706660 Operério Especidizado DVE
CAROLINE MACHADO DA SILVEIRA 519940 Jodo Roberto Veiga 741052 Operario SVS
Jorge Vanderlel Policarpo Delfino 575966 ~ Agente de Serv. Ext. SVS
DESIGNA diversos funcionérios conforme relagcdo anexa, como responsavel por  José Claudio Marques 707871 Operador de Maguinas  SVS
geréncia de equipe, conforme atribuic¢des do cargo de Instalador hidrossanitario, a  José Reginaldo da Rocha Costa 715820 Operério Especidizado  SVS
contar de 1.11.08, através da Portaria 1963 de 10.11.08, (processo 3.3300.08.0)  Jovanes de Souza Teles 699734Assist. Adminigtrativa (CC) SVS
REPUBLICADA. Julio Cesar Leiria 699450 Assist. Administrativo  SVS
Karina Solka Santa Helena 725861 Técn. Seg. UNIDMAE
ANEXO PORTARIA 196 DMAE do Trabaho
Leticia Frota Espindola 119353 Continuo SVS
RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1963, DE 10.11.2008 Lindair Vitorino da Silva 711000 Operéri 0 Especializado DVI
707895 Artémio Silvestre de \?aErZ;/sICO S Instalador Hidrossanitario Luiz Antonio da Silva 744570 Operé&rio SVS
- e o Mara Jnete Barcallosde Souza 703750 Asist. Administrativa - SVS
745483 Pedro Valensuela Instalador Hidrossanitario MaraLUciaDiel 700530 Assist. Administrativa @ SVG
S e e Marcelo Gil Faccin 7s2r5  Engenheo  DVT
728175 Everton Luis Freitas Nunes Instalador Hidrossanitario Marcio dos Santos Claros 706751 Operério Especiadlizado  SVS
e oo o | Margareta Baumgarten 87870  Adminisradora  SVS
740564 Elias do Prado Carvalho Instalador Hidrossanitario Mauricio Tavares Bosquerolli 727481 Assist. Administrativo  DVH
T e oo oF o VAR T Ao netelador fdtossant | Moarci Camargo Machado 746311  Inst. Hidrossanitario  SVS
e Vaniorl ds Soussromis oo domaniai | \GvaRosne BarcelosdaSilva 699898 Asdst Administrativa  DVC
740867 Protasio Felipe da Silva da Rocha Instalador Hidrossanitrio Nelci Dorn 703956 Assist. Administrativa @ SVG
e s e o | Neurl Nunes da Silva 711199 Operério especidizado  DVO
737929 Alchago Arcanjo da Silva Cardoso Instalador Hidrossanitario Neusa Maria Souza Ergeu 335736 Operéria SVS
 — . e | Paulo Roberto Pinneiro 746657 Operdrio Especializado  SVP
743735 Edgar Eraldo Vieira Rodrigues Instalador Hidrossanitario Rafael Cambraia Calixto 727201 Agente de Serv. Ext SVS
— e e | RejaneBeatriz SivadasSilveira 711357 Operéria Especializada  SVS
742548 Adroire Roberto da Silva Instalador Hidrossanitario Renato Dias Goncalves 711370 Operédrio Especidlizado  SVS
741090 Romacir da Silva SanhudgERVICO RO Instalador Hidrossanitario R| Cal‘dO Ta\/ar“ el IO 202669 Economi Sta DV F
" e | ubem RodriguesdaRocta 706489 AgentedeSarv. Ext. - DVM
737760 Pedro Soares de Souza Instalador Hidrossanitario Sandra Terezinha Machado Garay =~ 367269 Assist. Administrativa DVH
;izgz hvﬂjigi‘;iziodgjrvmira ::z::zgz: ::3:2::::::2 Silvia Maria Rogue de Barros 692806 Assist. Administrativa DVM
742469 Darci dos Reis Instalador Hidrossanitario Sdnia Rosi Rodrigues Pereira 700670Assist. Administrativa (CC) SVS
e Thgeiverade o O ECPERAGROSSCLA 1 Tito Paulo da Cunha Marques 743190 Agentede Serv. Ext.  SVS
738983 José Antbnio da Conceigéo Instalador Hidrossanitério Valter José Lemos 748836 Operé&rio SVS
i S P e e | VeraLucia Ferreirada Silva 182075 Operédria Especidizada DVH
748381 Lécio José Dias da Silva Instalador Hidrossanitario
_ _ SERVICO DE OPERACAO - STMR i _
743140 Adai dos Santes wiranda insiadorticrossantare | DI RETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO,
5785 —| Caros Bt ce Sousa Saigati neiscor Haossaniar | O USO de suas atribuicdes legais,
748514 Paulo Natalicio dos Santos Rosa Instalador Hidrossanitério
748174 Dalmiro Alves Instalador Hidrossanitario
738028 Ziumar Jo&o de Souza Instalador Hidrossanitario

PRORROGA de 1.11.08 a31.12.08, aportaria 456 de 13.10.08, que concedeu aos
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servidores abaixo relacionados, insalubridade de grau médio (20%), com base no
artigo 110, inciso V, alinea“f” da Lei Complementar 133 de 31.12.85 e artigo 58

da Lei 6310 de 28.12.88, através da portaria 546 de 2.12.08, (processo
4.003914.08.9).

MATR. NOME:

675110 Carlos Tadeu Coelho de Souza
437788 Gicelda Zilmer dos Reis
673800 José Jodo Estivalete Bilhava
679190 Kalinka Pittelkow

674373 Luiz Antonio da Silva Rosa
673034 Maria Alice Falavena Flores
680877 Sergio Luis Ramos daCosta
441585 Valdecir Farias Carneiro
228970 Valmir da Silva Araljo

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADA-
NIA, no uso de suas atribuices legais,

CONCEDE Triénio aos servidores relacionado abaixo, a contar da respectiva data, com base no
Dissidio Coletivo de 1990, Clausula Oitava, através da Portaria 634, de 02.12.08.

Matr. Nome Periodo Aquisitivo N°
75864.7 Daimir Rafael Abréo Remido 05/10/05 a 04/10/08 09
75791.6 Maria Jussara da Rocha Peres 11/10/05 a 10/10/08 10
75877.5 Marciade Oliveira Casagrande 20/10/05 a 19/10/08 08
75954.8  José Vicente Lima Robaina 29/10/05 a 28/10/08 07

CONCEDE Avanco aos servidores relacionados em anexo, de acordo com o arti-
go 122, redacdo aterada pelaLei Complementar 150, de 12.01.87, e artigo 123, da
Lei Complementar 133, de 31.12.85, e Lei 7.577, de 02.01.95, através da Portaria
635, de 02.12.08.

Servidor
Marcos Lagranha Teichmann

Matr.
76004.6

Periodo Aquisitivo N°
06/10/05 a 05/10/08 04

CAMARA

RESOLUCAO 2.127, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2008.

Concede o Diploma Honra ao Mérito ao Comando
Ambiental da Brigada Militar.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Fago saber, em observancia ao art. 19, inciso I1, alinea“m”, da Resolugdo n° 1.178, de
16 de julho de 1992, e ateracOes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a

seguinte Resolucéo:

Art. 1° Fica concedido ao Comando Ambiental da Brigada Militar o Diploma Honra
a0 Mérito, nos termos da Resolugéo n° 2.083, de 7 de novembro de 2007.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE-
GRE, 5 DE DEZEMBRO DE 2008.

SEBASTIAO MELO,
Presidente.
Registre-se e publique-se:
ERVINO BESSON,
1° Secretario.
RESOL U(;AO 2.128, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2008.

Concede o Troféu Camara Municipal de Porto Alegre ao
Senhor Osorio Victor Biazus.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber, em observancia ao art. 19, inciso I1, alinea“m”, da Resolugdo n° 1.178, de

42813.1 Jodo Réus do Nascimento
76353.9 Vania Castro de Andrade
76371.0 Vanize Maria Maia Mattos

11/10/05 a 10/10/08 01
23/08/05 a 29/10/08 02
30/10/05 a 30/10/08 02

Despachos

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E PREPARO DE PAGAMENTO
do CEDRE da SMA, no uso de suas atribuicdes legais,

Processo 1.52017.07.9 — Concede, em 2.12.08, o avanco seis, aNORMA EUNICE
DOS SANTOS, 270766, da Secretaria Municipa de Salde, em 29.10.05, em face
de revisdo, com efeitos pecunidrios, a contar de 29.10.05.

Processo 1.51746.08.5 - Defere, em 2.12.08, em relacdo a REJANE SUELI
GARCESDE OLIVEIRA, 84412, da Secretaria Municipa de Coordenagdo Politi-
ca e Governanca Local, a averbacdo de tempo de servigo publico, com reciproci-
dade, estranho a0 Municipio, para efeito dos artigos 122, § 1°, com a redacdo
alterada pelaLei Complementar 150/87 e 126, 8§ 3°, todos da Lei Complementar
133 de 31.12.85:

Estado/RS: de 7.7.03 a 20.12.06.

Total averbado: 1263 dias = 3 anos 5 meses 18 dias.

Processo 1.61925.08.0 - Defere, em 2.12.08, em relagdo a MARIA INES
FERREIRA MACHADO, 897362, da Secretaria Municipal de Educacao, a
averbacdo de tempo de servico publico, sem reciprocidade, estranho a0 Munici-
pio, para efeito dos artigos 79 e 122, 8§ 1°, com aredacdo alterada pelaLe Com-
plementar 150/87 e 126 da Lei Complementar 133 de 31.12.85:

Estado/RS: de 27.5.92 a 23.3.08.

Total averbado: 5780 dias = 15 anos 10 meses 5 dias.

16 de julho de 1992, e ateracOes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucéo:

Art. 1° Fica concedido o Troféu Camara Municipa de Porto Alegre ao Senhor Osorio
Victor Biazus, nos termos da Resolucdo n° 2.083, de 7 de novembro de 2007.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE-
GRE, 5 DE DEZEMBRO DE 2008.

SEBASTIAO MELO,
Presidente.

Registre-se e publique-se:
ERVINO BESSON,
1° Secretério.

| egidativo Pessoal

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

CONCEDE aos servidores constantes no quadro abaixo, 03 (trés) meses de licenga-prémio, refe-
rentes aos qlinqlénios indicados, de conformidade com o artigo 164, parégrafo unico da LCM n°
133, de 31.12.85 e artigo 20, inciso VI do Regimento da CMPA, através do Ato n.° 16.200, de
02.12.08 (Proc. 345/08).

Matr.  Servidores Quinglénio

2707.6 ANDREIA DA ROCHA BUENO 05.11.03 a04.11.08
2213.7 EUCLIDES GOULART NUNES PEREIRA 01.12.03 a30.11.08
2210.0 JOAO BAPTISTA TRINDADE SARATT 30.11.03 a29.11.08
4582.3 RUTH RICARDO BRUM 10.11.03 2 09.11.08
2700.3 VERA REGINA ROSA DOS SANTOS 04.11.03 a03.11.08
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CONCEDE aos servidores constantes no quadro abaixo, avangostrienais, acontar das datasindicadas,
de conformidade com o artigo 122, § 1°, com aredagdo dada pela LCM n° 150, de 29.04.87, artigo
123 da LCM n° 133, de 31.12.85 e artigo 20, inciso VI do Regimento da CMPA, através do Ato n.°
16.207, de 03.12.08 (Proc. 346/08).

Matr.  Servidores Avanco A contar de
4806.6 ACIR LUIS PALOSCHI 40 04.11.08
2754.4 ANDRE RIBASLEAL 4° 18.11.08
4504.7 ANDRE RIBEIRO ELITT 10 29.11.08
1385.3 CESAR BRASIL RIEN 100 22.11.08
22137 EUCLIDES GOULART NUNES PEREIRA 5° 01.12.08
2764.1 JOAO DO PRADO MARTINS 2° 26.11.08
10035 JORGE LUISLOSS 8° 28.11.08
4666.4 LILIAN MARE IESBICK 1° 01.12.08
4059.2 MAURO FERNANDES DE QUADROS 10 30.11.08
1927.7 SIMONE BEATRIZ SERAFIM BALSAMO 2° 13.11.08
2700.3 VERA REGINA ROSA DOS SANTOS 5° 04.11.08
4823.1 VLADIA REGINA ATHAYDE PAZ 3° 24.11.08

CONCEDE aos servidores constantes no quadro abaixo, gratificagdo adiciona de 15% (quinze por
cento) e de 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, a contar das datas indicadas, de confor-

Documentos oficlals

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

EDITAL 162
PROCESSO SELETIVO 6/08

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através da Coordenacdo de
Selecdo e Ingresso, torna plblica a convocagdo dos candidatos abaixo relacionados, que deverdo
comparecer junto a Coordenacdo de Selegdo e Ingresso - Rua Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala
900 -, a fim de tratar de suas admissdes e da assinatura do Termo de Aceitagdo para Admisséo
Temporaria, conforme estipulado no subitem 8, do Edital 123, de 3 de outubro de 2008, portando os
seguintes documentos originais:
® Documento de Identidade;
® CPF;
® PIS/PASEP (se possuir);
® Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votacdo referentes a ultima elei¢do (dois
turnos), ou de comprovante de quitagdo das obrigagdes €eleitorais, emitido pelo Tribunal Regional
Eleitoral - TRE;
® Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares;
® Documento comprobatdrio da escolaridade exigida para o cargo e, para a fungéo de médico, habi-
litagdo legal para desempenhar as funcBes destinadas a especialidade médica;
® Carteira do conselho de classe, com excegdo da fungéo de Agente Comunitério de Salde;
® Para os candidatos a fungéo de Agente Comunitario de Salide, Atestado de Antecedentes, cuja data
de emissd0 ndo podera ser anterior a 30 dias da data da convocagdo, expedido pelos seguintes 6r-
géos:
DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACAO (DI): Av. Azenha, 255 - de segunda a sexta-feira das
7h as 18h30min.
TUDO FACIL CENTRO: Av. Borges de Medeiros, 521 - de segunda a sexta-feira das 7h30min as
19h30min.
TUDO FACIL ZONA NORTE: Av. Domingos Rubbo, 51 - de segunda a sexta-feira das 7h30min
as 19h30min.
POSTO DA RESTINGA (16® DP): Estrada Jodo Antonio da Silveira, 2145 - Bairro Restinga - de
segunda a sexta-feira das 9h as 14h30min.

O ndo comparecimento do candidato convocado sera entendido como desisténcia a ad-
missdo na referida funco.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1° Lugar — HELOISA HELENA SOARES
2° Lugar — INGRID ADEGAS ROESE
3° Lugar — EUNICE PIRES SALES

AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO
1° Lugar — TANISE GOMES SEEGER

MEDICO — ANESTESIOLOGIA
1° Lugar — LUCIANA FIALHO

MEDICO — GINECOLOGIA
1° Lugar — VANESSA MARIA BERBIGIER ZANOTTO
20 Lugar — LUCIANA ANDREIA VITALE

MEDICO — NEONATOLOGIA
1° Lugar —- MARCIA ANDREA DE OLIVEIRA SCHNEIDER
20 Lugar — JULIO CESAR SCHERMER

MEDICO — OBSTETRICIA
1° Lugar — VANESSA MARIA BERBIGIER ZANOTTO MARTINO

MEDICO — OFTALMOLOGIA
1° Lugar —- GRACIELA SCALCO BRUM
20 Lugar — SAMARA KELI ARIENTE

MEDICO — PEDIATRIA
1° Lugar — PATRICIA DE SOUZA GONCALVES

midade com o artigo 125, paragrafo Unico da LCM n° 133, de 31.12.85 e artigo 20, inciso VI do
Regimento da CMPA, através do Ato n.° 16.208, de 03.12.08 (Proc. 347/08).

Matr. Servidores Adicional A contar de
2213.7 EUCLIDES GOULART NUNES PEREIRA 15% 27.11.08
2029.2 CARMEM LUIZA TEIXEIRA BULCAO 25% 06.11.08

CONCEDE ao servidor ALEXANDRE CORREA, 1964.8, contador |, 1.4.2.3.13, incorporagso ao
seu vencimento da Funco Gratificadade Chefe do Setor — FG 4, c6digo 2.2.1.4, acontar de 08.11.08,
de conformidade com o artigo 129, § 1° da LCM n° 133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI do
Regimento da CMPA, através do Ato n.° 16.210, de 03.12.08 (Proc. 6741/08).

CONCEDE a servidora MARION HUF MARRONE ALIMENA, 387.2, procurador, 1.4.3.1.14, o
acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o0 vencimento bésico, a contar de 28.11.08, de conformi-
dade com o § 1°, do artigo 1° da Lei n°® 3961, de 16.12.74 e artigo 20, inciso VI do Regimento da
CMPA, através do Ato n.° 16.211, de 03.12.08 (Proc. 6740/08).

CONCEDE a servidora MARION HUF MARRONE ALIMENA, 387.2, procurador, 1.4.3.1.14,
antecipagdo de 01 (um) avango-prémio a contar de 28.11.08, de conformidade com o artigo 124,
parégrafo Unico daLCM n° 133, de 31.12.85, e artigo 20, inciso VI do Regimento daCMPA, através
do Ato n.° 16.212, de 03.12.08 (Proc. 6740/08).

2° Lugar — CAROLINA ZINN FERREIRA
Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

SONIA VAZ PINTO, Secretéria Municipal de Administraczo.
JOAO LUIS LINDE, Coordenador de Selego e Ingresso.

1 |
SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 17/08
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODALIDADE DE TRANSPORTE INDIVIDUAL — TAXI
NOTIFICACAO DA AUTUACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes le-
gais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em
proceder a notificagcdo de infracdo de acordo com o artigo 110, do Decreto Municipal 14.499/04,
notifica os permissionérios do Sistema de Transporte Individual — Téxi — abaixo relacionados, acer-
cadas respectivas infragfes, para, desegjando, no prazo de 30 dias, a serem contados a partir da data
de publicacdo deste Edital, apresentarem defesa administrativa:

PREFIXO[PLACA | PERMISSIONARIO N°DOAIT |DATADA |HORA
AUTUACAO
3138 |IKR9576 | ALDO JAIR HAETINGER 117127 18/04/2008 | 10:35
3915 |10C4374 | ANDERSON VIANA DIAS 108175/XX__ | 13/07/2006 | 20:46
4537 _|IMR8312__| ANILDO LIMA CASTRO 117905 30/09/2008 | 08:25
4537 |IMR8312 | ANILDO LIMA CASTRO 117294 30/09/2008 | 08:26
1757 |1101792 | CLAIR TEREZINHA BAUMBACH 116523 13/03/2008 | 14:55
4904 |IKL5526 | DANUBIO FABRA VIEIRA 0119154/XX_| 12/06/2008 | 10:55
3601 |IEB8513_ | ENIO SETTER 0119516/XX_| 09/07/2008 | 10:16
1302 |IKT5373 | ERNESTO MOACIR DA SILVA RAMAZZINI 118816 10/10/2008 | 22:35
4674 | IKW6806 | FERNANDO BUENO PRACA 110458/XX__| 07/11/2006 | 10:34
3198 |IMR6738 | GILBERTO PITROFSKI 118235 24/09/2008_ | 14:40
4959 |IMQB460 | GUILHERME RUSSEL COSTA 116973 16/04/2008 | 11:07
4959 |IMQ8460 | GUILHERME RUSSEL COSTA 0119183/XX_| 11/06/2008 | 15:16
4425 [1JU0870 | JAQUELINE URBANSKI LOPES 117194 14/05/2008 | 19:57
4239 |IKQ3472 | JOEL SILVA DOSANGELOS 117466 13/05/2008 | 11:43
4802 |INY6717 | KATIA REGINA SANTOSDA SILVA 115912 23/01/2008 | 09:54
3921 |IRS3921 | LEDA SILVA JARDIM 118712 10/11/2008 | 21:50
1990 |IMR8082 | MARIA DAS GRACAS VELASQUES DE 118381 17/09/2008 | 14:35
OLIVEIRA
1797 |INS0862 | MARY FERNANDA HOEHR 118566 16/10/2008 | 12:36
1653 |1JN9863 | MAURO CESAR BENEVIDES ADOLFO 110036/XX__| 25/10/2006 | 16:04
2726 |10B2237 | MAURO RODRIGUES PAZ 117116 15/04/2008 | 09:53
1632 |INM6772 | OSVALDO JUSTO MENGUE 115635 02/01/2008 | 12:54
4349 |IMA2644 | PAULO OSORIO MORIM DE OLIVEIRA 118561 16/10/2008 | 12:18
3458 |IMS5290 | PAULO RICARDO HARTUNG 109399/XX__ | 18/08/2006 | 04:35
3458 |IMS5290 | PAULO RICARDO HARTUNG 109400/XX__ | 18/08/2006 | 04:40
2944 |INU5380 | RAMIRO RIBEIRO 116620 07/04/2008 | 09:03
3426 103532 | RAUL FERNANDO ALVESDIAS 0119305/XX_| 30/05/2008 | 11:41
3019 |IPH3515 | ROBERTOKLEIN MELO 116193 14/02/2008 | 14:45
4971 |IKN1118 | ROSA TEREZINHA JULIO 0119698/XX_| 10/07/2008 | 11:38
2366 |10B2345 | SABRINA SALATTI DA ROCHA GUSSOLLI 0119602/XX_| 01/07/2008 | 23:00
2400 |IMR0950 | TAHISO AUGUSTO SOARESDE CARVALHO | 118574 16/10/2008 | 12:55
4235 |ILJ3161 | VERA LUCIA MARTINSARAUJO E ANA PAULA | 115941 06/02/2008 | 08:22
ARAUJO ALVES
4808 |INX6952 | VILSON MACHADO SANTOS 116054 06/02/2008 | 23:02
2021 |IKP7223 | WASYL WASZCENKO 117826 08/08/2008 | 11:33

A defesa devera ser interposta junto a Secretaria Municipal dos Transportes / Empresa
Plblica de Transporte e Circulagdo S.A., de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h, no Setor de
Atendimento ao Cidad&o da Secretaria Municipa dos Transportes / Empresa Piblica de Transporte
e Circulagio S.A., sito naAv. Erico Verissimo, 5 — Prédio H, Porto Alegre, RS, direcionando-a ao
Secretario Municipal dos Transportes e anexando os seguintes documentos: a) cépia do Alvara de
Trafego; b) copiada | dentidade do Condutor do Transporte Publico — ICTP (“carteirdo”); e c) copia
da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. Exclusivamente para as infragfes descritas no Decreto
14.499/04 como de responsabilidade do condutor, fica instruido V.Sa., caso néo tenha praticado a
infragdo acima, que deverd indicar por escrito e no mesmo loca de entrega da defesa o condutor
responsavel pela infragdo, anexando cépias da ldentidade de Condutor do Transporte Publico
(“carteirdo”) e CNH do infrator, no prazo de 15 dias a serem contados da publicagdo deste Edital,
conforme disp8e o artigo 109, § 4.° do Decreto 14.499/04. A falta da apresentagéo do responsavel
pelo cometimento da infracdo, acarretara ao permissiondrio autuado a responsabilidade pela infra-
¢do, conforme previsto no artigo 109, § 5.°, do Decreto 14.499/04. N&o apresentada a defesa ou
sendo esta apresentada posteriormente ao prazo descrito acima sera aplicada a respectiva penalida-
de. A copia do auto de infragdo e/ou a segunda via da notificagdo poderdo ser obtidas no mesmo
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local e horarios acima designados para a apresentacéo da defesa administrativa.
Porto Alegre, 3 de dezembro de 2008.

LUIZ AFONSO DOS SANTOS SENNA, Secretario Municipa dos Transportes.
SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 18/08
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODAL IDADE DE TRANSPORTE INDIVIDUAL — TAXI
NOTIFICACAO DA APLICACAO DE PENALIDADES

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuigdes le-
gais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em
proceder a notificagdo da aplicagéo de penalidades de acordo com o artigo 111, do Decreto Munici-
pal 14.499/04, notifica os permissionérios do Sistema de Transporte Individual — Taxi — abaixo
relacionados, para, desejando, no prazo de 15 dias, a serem contados a partir da data de publicacéo
deste Edital, apresentarem recurso administrativo:

designados para a apresentacdo da defesa administrativa.
Porto Alegre, 3 de dezembro de 2008

LUIZ AFONSO DOS SANTOS SENNA, Secretario Municipa dos Transportes.
SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 20/08
NOTIFICACAO DE INFRACOES AO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODAL IDADE DE TRANSPORTE ESCOLAR
NOTIFICACAO DA APLICACAO DE PENALIDADES

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes le-
gais, observado o disposto na Lel Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em
proceder a notificagdo da aplicagdo de penalidades de acordo com o § 2.°, do artigo 24, do Decreto
Municipal 15.938/08, notifica os autorizatarios do Sistema de Transporte Escolar abaixo relaciona-
dos, para, desgjando, no prazo de 15 dias, a serem contados a partir da data de publicacéo deste
Edital, apresentarem recurso administrativo:

O recurso administrativo deverd ser interposto junto a Secretaria Municipal dos Trans-
portes/ Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A., de segunda a sexta-feira, das 8h30min as
17h, no Setor de Atendimento ao Cidad&o da Secretaria Municipal dos Transportes/ Empresa Pibli-
cade Transporte e Circulago S.A., sito naAv. Erico Verissimo, 5— Prédio H, anexando os seguintes
documentos: @) copia do comprovante de pagamento da multa; b) copia do Alvara de Tréfego; c)
copiada Identidade do Condutor do Transporte Piblico — ICTP (“carteiréo”); e d) copiada Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH. O recurso ndo sera conhecido caso ndo seja comprovado o paga-
mento da multa (Artigo 111, paragrafo unico do Decreto Municipal 14.499/04). Tratando-se de
penalidades de descadastramento de condutor e/ou de revogagao da permissdo, o recurso devera ser
encaminhado ao Prefeito Municipal de Porto Alegre e, tratando-se das demais penalidades, devera
ser encaminhado ao Conselho Municipa dos Transportes Urbanos — COMTU. A segunda via da
notificagdo podera ser obtida no mesmo local e horarios acima designados para a apresentacéo do
recurso administrativo.

Porto Alegre, 3 de dezembro de 2008.

LUIZ AFONSO DOS SANTOS SENNA, Secretario Municipal dos Transportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 19/08
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODAL IDADE DE TRANSPORTE ESCOLAR
NOTIFICACAO DA AUTUACAO

PREFIXO|  PLACA | PERMISSIONARIO N*DOAIT gﬁ% EQAAO HORA PREFIXO [PLACA |[AUTORIZATARIO N°DOAIT [DATADA [HORA
1131 |IKB2916 | ANDREA FORTIS 62491XX 14/11/2005 | 08:50 AUTUAGAO|
4671 |IKK5490 | CLOVISDE OLIVEIRA JUNIOR 0110293/XX_| 29/05/2008 | 11.:27 554 AGUIRRE & MOREIRA TRANSPORTE 6842/XX 30/05/2006 | 14:00
1678 |IMUB00L | EVERTON GUIMARAES BOF 117807 15/08/2008 | 10:04 ESCOLAR LTDA.

1300 | INJ5099 FELIPE BERNARDO XAVIER 117899 02/09/2008 10:35 528 INH0396 | ELAINEI.S. DE FARIAS & CIA LTDA 0119350/XX | 03/09/2008 23:20
1497 |IMK8213 |GENESIO CARLOS SELAU 116900 10/07/2008 | 15:00 119 1JO5266 | ELAINE IRMA STAUDT DE FARIAS 117926 03/09/2008 23:20
2083 |IKL0953 | GISLAYNE PIRES GAUTO 111004 02/02/2007 | 12:45 495 [1GA2738 |PAULO GILBERTO ALBUQUERQUE 117262 02/05/2008 | 09:17
2083 |IKL0953 | GISLAYNE PIRES GAUTO 9976/XX 15/05/2006 | 15:35 CAVALHEIRO

2083 |IKL0953 | GISLAYNE PIRES GAUTO 111245 02/02/2007 | 12:50 495 [1GA2738 |PAULO GILBERTO ALBUQUERQUE 117348 06/05/2008 | 22:35
2083 |IKL0953 | GISLAYNE PIRES GAUTO 112472 11/04/2007 | 10:40 CAVALHEIRO

2083 |IKL0953 | GISLAYNE PIRES GAUTO 111005 02/02/2007 | 12:47 277 |IHG0809 |PEDRO CARLOSMARTINS 6936/XX 30/12/2005 | 09:00
2083 |IKL0953 | GISLAYNE PIRES GAUTO 111501 29/01/2007 | 13:03 503 |IKQ3846 | RENATO ZALEVSKI 114504 18/10/2007 | 13:20
4425 [10U1509 | JAQUELINE URBANSKI LOPES 115000 05/10/2007 | 14:36

2421 [1J08372  [JOAO LUISDUARTE 117271 02/05/2008 | 09:59 O recurso administrativo devera ser interposto junto a Secretaria Municipa dos Trans-
gﬁ :';EB;:SZJ iAOARsCEODESF'{-é\LflEO'F\?/AA ’;%IES ﬂgﬁﬁ ggjgggggg (1)85 ;g portes / Empresa Pdblica de Transporte e Circulagdo S.A., de segunda a sexta-feira, das 8h30min as
5089 [10X8237  TMARIA LUISA DEL PINO VAZ o119160,XX | 12062008 11123 17h, no Setor de Aten_dl ments) ao Ci da(_jao da Secrgt_arl aM u,nlq pal dos Trgn_sport&s_/ Er_npr%a Publi-
3216 INL6954 MARLI MARTINS GUIMARAES 116275 26/03/2008 17:00 cade Transporte e CerUlaQaO S.A., sito naAv. Erico Verissmo, 5 — Prédio H, direcionando-o ao
1781 [IMJ7872 | MARTINHO FRAGA DA SILVA 118960 09/10/2008 [ 09:43 Exmo. Sr. Prefeito Municipal e anexando os seguintes documentos: a) copia do comprovante de
gggg :'\Dﬂ\igfiil;\}g 'I;AA”CJ-[%NRBABIEEEJFC?:\_AIXETTQSDA SILVA ﬁ;gg; éig;@%g 1313; pagamento da multa; b) copia do Alvara de Tréfego; c) copia da Identidade do Condutor do Trans-
3509 [10P7125 | RAFAEL LOURENCO SAO JOAG 116345 8/00/2008 T 15:05 portia Publ i co— ICTP( carte|~rao ) e d) copiada Carteira Nacional de Habl!lta(;ao - CI;IH. O recur-
3225 |10T9646 | ROBERTO COSTA DA SILVA 108579/XX__| 05/07/2006 | 23:25 S0 ndo sera conhecido caso n&o sejacomprovado o pagamento damulta (Artigo 24, § 4.°, do Decreto
4261 [HCL6910 [ROSA MARIA LEITESDE SOUZA 115068 28/11/2007 | 09:55 Municipal 13.700/02). A segunda via da notificagdo podera ser obtida no mesmo local e horérios
1122 |JCT1122  [TANIA APARECIDA FERNANDESRAMIRES | 115334 02/01/2008 | 09:38 acima designados para a apresentagéio do recurso administrativo.

3787 |IML5070 | VALDIR MACHADO DA ROSA 114792 12/09/2007 | 16:40

4427 [IKR1571 | VANESSA RIBEIRO DA SILVA 115112 21/11/2007 | 15:05 Porto Alegre, 3 de dezembro de 2008

LUIZ AFONSO DOS SANTOS SENNA, Secretario Municipa dos Transportes.
SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 21/08
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODALIDADE DE TRANSPORTE LOTACAO
NOTIFICACAO DA AUTUACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes le-
gais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em
proceder a notificagdo de infragdo de acordo com o artigo 64, do Decreto Municipal N.° 8.229/83,
notifica os permissionarios do Sistema de Transporte Lotagéo abaixo relacionados, acerca das res-
pectivas infragdes, para, desgjando, no prazo de 15 dias, a serem contados a partir da data de publi-
cacdo deste Edital, apresentarem defesa administrativa:

PREFIXO [PLACA [ PERMISSIONARIO N°DOAIT [DATADA |HORA
AUTUACAO
919 IKNO106 | CENTRONORTE TRANSPORTE DE 118672 05/11/2008 | 16:56
PASSAGEIROS LTDA.
820 11Q8406 | ENORI KNEVITZ DA SILVA 0119074/XX | 12/06/2008 | 14:50
206 1373613 | JOEL CHAVES OLIVEIRA 118973 17/10/2008 | 08:54
914 1126057 | JOSE PAULO ABEND 118847 09/10/2008 | 10:08
498 IIN6735 | OMAR NELY MONDIN 118096 17/09/2008 | 13:58
498 IIN6735 | OMAR NELY MONDIN 118392 22/09/2008 | 13:20
666 INM7961 | TAXI LOTACAO CRISTO REDENTOR LTDA [ 117227 11/06/2008 | 14:00

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuiges le-
gais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em
proceder anotificacdo deinfracéo de acordo com o § 2.°, do artigo 24, do Decreto Municipal 15.938/
08, notifica os autorizatérios do Sistema de Transporte Escolar abaixo relacionados, acerca das
respectivas infragdes, para, desgjando, no prazo de 30 dias, a serem contados a partir da data de
publicac8o deste Edital, apresentarem defesa administrativa:

PREFIXO [ PLACA AUTORIZATARIO N°DOAIT [DATADA [HORA
AUTUACAO
24 1JW1903 | CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS 0119792/XX [16/06/2008 | 13:23
301 IGB8253 | DELSON CUNHA IRANZO 118570 16/10/2008 [ 12:44
646 JVA4230 | ELEMAR STAUDT DE FARIAS 117823 08/08/2008 | 11:17
100 ILQ3425 | ELIANE PINHEIRO DA ROCHA 112679 04/06/2007 [ 13:25
561 1JC6662 KELLEN CRISTINA DA SILVA 1386/XX 11/04/2005 [ 17:55
535 DEJ3981 |PG CAVALHEIRO & CIA LTDA ME 118993 09/10/2008 [ 13:53
549 MYC9711 [SANDRA FRAGA GUIMARAES 118697 05/11/2008 [ 17:20

A defesa deverd ser interposta junto a Secretaria Municipal dos Transportes / Empresa
Publica de Transporte e Circulagdo S.A., de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h, no Setor de
Atendimento ao Cidaddo da Secretaria Municipal dos Transportes / Empresa Pablica de Transporte
e Circulagdo S.A., sito naAv. Erico Verissimo, 5 — Prédio H, Porto Alegre, RS, direcionando-a ao
Secretério Municipal dos Transportes e anexando os seguintes documentos; a) copia do Alvara de
Tréfego; b) copia da Identidade do Condutor do Transporte Pdblico — ICTP (“ carteirdo”); e c) copia
da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. N&o apresentada a defesa ou sendo esta apresentada
posteriormente ao prazo descrito acima serd aplicada a respectiva penalidade. A copia do auto de
infracdo e/ou a segunda via da notificagdo poderéo ser obtidas no mesmo local e horérios acima

A defesa deverd ser interposta junto a Secretaria Municipal dos Transportes / Empresa
Publica de Transporte e Circulagéio S.A., de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h, no Setor de
Atendimento ao Cidaddo da Secretaria Municipal dos Transportes / Empresa Publica de Transporte
e Circulagio S.A., sito naAv. Erico Verissimo, 5 — Prédio H, Porto Alegre, RS, direcionando-a ao
IImo. Sr. Secretério Municipal dos Transportes e anexando os seguintes documentos: a) copia do
Alvarade Trafego; b) copia da ldentidade do Condutor do Transporte Plblico — ICTP (“ carteiréo”);
e ¢) copia da Carteira Nacional de Habilitagdio — CNH. N&o apresentada a defesa ou sendo esta
apresentada posteriormente ao prazo descrito acima sera aplicada a respectiva penaidade. A copia
do auto de infrag8o e/ou a segunda via da notificagéo poderdo ser obtidas no mesmo local e horérios
acima designados para a apresentacdo da defesa administrativa.

Porto Alegre, 3 de dezembro de 2008.

LUIZ AFONSO DOS SANTOS SENNA, Secretério Municipal dos Transportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 22/08
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODALIDADE DE TRANSPORTE LOTAGAO
NOTIFICACAO DA APLICACAO DE PENALIDADES

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes le-
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gais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em
proceder a notificagdo da aplicacéo de penalidades de acordo com o artigo 66, do Decreto Municipal
8.229/83, notifica os permissionarios do Sistema de Transporte Lotacdo abaixo relacionados, para,
desgjando, no prazo de 15 dias, a serem contados a partir da data de publicagdo deste Edital, apre-
sentarem recurso administrativo:

PREFIXO |PLACA |PERMISSIONARIO N°DOAIT | DATADA [HORA
AUTUACAO
284 IKA0894 | MAURO RENE SANTOS VICENTE 0119136/XX | 03/09/2008 | 15:45

O recurso administrativo devera ser interposto junto a Secretaria Municipal dos Trans-
portes / Empresa Plblica de Transporte e Circulagdo S.A., de segunda a sexta-feira, das 8h30min as
17h, no Setor de Atendimento ao Cidaddo da Secretaria Municipal dos Transportes/ Empresa PUbli-
ca de Transporte e Circulagdo S.A., sito na Av. Erico Verissimo, 5 — Prédio H, direcionando-o ao
Prefeito Municipa e anexando os seguintes documentos: a) cépia do comprovante de pagamento da
multa; b) copia do Alvara de Tréfego; c) copia da |dentidade do Condutor do Transporte Publico —
ICTP (“carteirao”); e d) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. O recurso ndo sera
conhecido caso ndo seja comprovado o pagamento da multa (Artigo 24, § 4.2, do Decreto Municipal
13.700/2002). A segunda via da notificagio podera ser obtida no mesmo loca e horérios acima
designados para a apresentacdo do recurso administrativo.

Porto Alegre, 3 de dezembro de 2008

LUIZ AFONSO DOS SANTOS SENNA, Secretario Municipal dos Transportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 23/08
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO — TRANSPORTE CLANDESTINO
NOTIFICAGAO DA APLICACAO DE PENALIDADES

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes le-
gais, observado o disposto no artigo 10° da Lei Complementar 12/75 e consideradas as tentativas
inexitosas em proceder a notificacdo da aplicacdo de penalidade, notifica os proprietérios dos veicu-
los abaixo relacionados, acerca da respectiva penalidade de multa, por prestacdo de qualquer tipo de
servico de transporte local em desacordo com o disposto naLei Municipal 8.133/98 para que, dese-
jando, no prazo de 15 dias, a serem contados a partir da data de publicagéo deste Edital, apresenta-
rem Recurso Administrativo:

PROPRIETARIO PLACA [N°DOAIT | DATA DA AUTUACAO
JOSE VASCONCELOS OLIVEIRA 1GO3817 | 0949 14/02/2008
MARA RUBIA SILVA MOREIRA ICM9536 | 0932 14/11/2006
JORGE HENRIQUE PALADINO CARDOSO IFS0213 | 0957 28/07/2006

O recurso administrativo deverd ser interposto junto a Secretaria Municipa dos Trans-
portes’ / Empresa Pablica de Transporte e Circulagdo S.A., de segunda & sexta-feira, das 8h30min as
17h, no Setor de Atendimento ao Cidad&o da Secretaria Municipal dos Transportes/ Empresa Pibli-
cade Transporte e Circulago S.A., sito naAv. Erico Verissimo, 5— Prédio H, anexando os seguintes
documentos:

a) copia do comprovante de pagamento da multa;
b) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; e
c) cépia do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV .

O recurso ndo sera conhecido caso ndo seja comprovado o pagamento da multa (Artigo
10, parégrafo Unico daLel Complementar 12/75). A segunda via da notificagdo podera ser obtida no
mesmo local e horérios acima designados para a apresentacdo do recurso administrativo.

Porto Alegre, 3 de dezembro de 2008.

LUIZ AFONSO DOS SANTOS SENNA, Secretério Municipal dos Transportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

INSTRUCAO NORMATIVA 10/08

O Secretario Municipa dos Transportes, no uso das atribui-
¢Oes conferidas pela Lei Municipal 8.133/98,

Considerando a necessidade de incluir no sistema os dados referentes as autuagdes dos
modais de transporte publico e do transporte clandestino do Municipio de Porto Alegre,

Considerando a necessidade de organizar o tramite administrativo dos expedientes que
versem acerca de autuacfes e penalidades do Sistema de Transporte Pablico,

Considerando a necessidade de padronizar e racionalizar os procedimentos internos da
ECAT com relagéo aos processos de defesa da autuacdo das infragdes de transporte,

RESOLVE:

Art. 1° - A ECAT — Equipe de Controle de Autuacdes de Transporte € o setor da EPTC
que possui por atribuigdes, dentre outras:

| — efetuar a andlise da consisténcia dos Autos de Infracdo de Transporte;

Il — Incluso dos Autos de Infragdo de Transporte nos sistemas informatizados e proce-
der a emissdo de Notificacdo da Autuagdo da Infragéo e de Notificacdo por Aplicagéo de Penalida-
de;

Il — efetuar ainstrucdo de processos de defesa e de recurso de autuagdes de transporte;

IV — proceder a andlise e emitir parecer das defesas ordiné&rias de transporte a serem
apreciadas pelo Secretéario Municipa dos Transportes.

81° - Por defesas ordinarias de transporte entendem-se aquelas que ndo tenham por pe-
nalidade a cassagdo ou a revogac&o da outorga para 0 servigo ou, ainda, ndo impliquem o
descadastramento do condutor.

§2° - As defesas ndo ordinarias seréo apreciados pela Assessoria Juridica da EPTC ou,

alternativamente, por outro setor que venha a ser expressamente designado pelo Secretario Munici-
pal dos Transportes.

Art. 2° - Todas as defesas e 0s recursos de Autos de Infrag@o de Transporte (AIT) serdo
encaminhadas ao setor de Atendimento aos Operadores de Transporte da EPTC, e deverdo ser
protocoladas no sistema GPA, providenciado-se a abertura dos respectivos processos administrati-
VoS,

Pardgrafo Unico — As defesas e os recursos das autuagdes de transporte deverdo ser
protocolados em processos individuais, por auto de infragdo, vedada a cumulagdo destes em um
tnico expediente.

Art.3° - Os processos serdo remetidos & ECAT para o cadastramento nos Sistemas
Informatizados, conforme o tipo de transporte referente a autuagéo.

Art. 4° - Cadastrados os processos na formado artigo anterior, serdo efetuadas as instru-
¢des dos mesmos pela ECAT, juntando cOpia do auto de infragdo, do respectivo extrato e dos
demais documentos necessarios, e procedendo eventual remessa do expediente para diligéncias,
internas e/ou externas.

Art.5° - Devidamente instruidos os processos de defesa, serdo distribuidos aos relatores
integrantes da ECAT, para andlise e emissdo de pareceres.

Pardgrafo Unico — Conforme entender conveniente e necessario, 0s Relatores poderdo
solicitar novas diligéncias.

Art.6° - Os pareceres de andlise de defesa da ECAT seréo elaborados por um Relator e
submetidos a apreciacdo de um Revisor, designados formalmente para esse fim.

§1° - O empregado que, devidamente designado por meio de Portaria, ndo atuar no pro-
cesso de defesa como Relator, poderé exercer a fungéo de Revisor.

§2° - Os pareceres serdo assinados conjuntamente pelo Relator e pelo Revisor atuantes
no processo de defesa.

§3° - Havendo discordancia do parecer do Relator pelo Revisor, este fara constar no
processo as suas razoes.

84° - Todos os pareceres serdo submetidos a apreciacdo e homologacdo do Secretério
Municipal dos Transportes.

Art.7° - A ECAT procederd o cadastramento da decis@o da Autoridade em Transporte,
nos sistemas informatizados e providenciar&

| — Em caso de indeferimento da defesa, a expedicdo da respectiva notificagdo, com a
abertura de prazo para recurso, na forma da legislagdo municipa vigente.

Il — Em caso de deferimento, a expedicdo por meio de correspondéncia simples, do
Aviso de Deferimento da Defesa (ADD), bem como efetuard a anulagdo e baixa do respectivo Auto
de Infrag&o.

Il — Em caso de improvimento do recurso, a expedi¢do, por meio de correspondéncia
simples, do Aviso de Indeferimento de Recurso (AIR).

IV — Em caso de provimento, a expedi¢do, por meio de correspondéncia simples, do
Avisto de Deferimento de Recurso (ADR), bem como efetuard a anulagdo e baixa do respectivo
Auto de Infragéo.

Art.8° - A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando as disposi¢des em contrério, em especial a Ordem de Servico 2/2007.
Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

LUIZ AFONSO DOS SANTOS SENNA, Secretario Municipa dos Transportes

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE

EDITAL 3/08
CONCURSO PUBLICO 421 - PROCURADOR
CONVOCAGAO DE CANDIDATO

O DIRETOR-GERAL do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Porto Alegre, CONVOCA o candidato classificado no CONCURSO PU-
BLICO 421 — PROCURADOR - abaixo citado, para comparecer no prazo de cinco dias Gteis a
contar da data de entrega da correspondéncia, conforme estipulado no subitem 12.4 do Edital 49, de
30 de outubro de 2003, ha EGAP — Equipe de Gestdo Administrativa e Pessoal, do Departamento de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre, sito na Rua Uruguai, 277 — 6°
andar, afim detratar de sua nomeagdo e encaminhar os exames complementares de ingresso. O ndo
comparecimento no prazo determinado sera entendido como desisténcia do candidato a nomeagdo
do referido cargo.
Classificagéo
20° Lugar

Nome
ANDRE GEORGE FREIRE DA SILVA
Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008

LUIZ FERNANDO RIGOTTI, Diretor-Geral.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

EDITAL 11/08

Comunicamos aos funcionarios detentores do cargo de Ajudante Legislativo | que deve-
réo atualizar seus registros junto ao SRH — Servico de Recursos Humanos, no prazo de dez dias
Gteis, contados a partir da publicacdo deste Edital, para fins de avaliacdo para preenchimento de
cargos de Ajudante Legidlativo |1, nos termos do Regulamento do Instituto da Progress&o dos funci-
onérios da Camara Municipa de Porto Alegre, aprovado pela Resolugdo de Mesa 357/06, conforme
processo 5936/08.

A documentagdo admitida para habilitagdo devera ser apresentada nas seguintes condigoes,
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conforme estabelece o artigo 18 do referido regulamento:
1. ANTIGUIDADE: Comprovada por atestado fornecido pelo Servigo de Recursos Humanos.

2. MERECIMENTO:
2.1 —ESCOLARIDADE
a) Ensino Médio da Educacgéo Bésica completo — comprovado por certificado ou diploma de conclu-
SA0;
b) Ensino Médio da Educagéo Bésicaincompleto — apresentar histdrico escolar ou outro documento
equivalente que comprove as séries concluidas;
¢) Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), cursos ou exames supl etivos — apresentar histérico escolar
ou outro documento equivalente que comprove o percentua de aprovacdo da totalidade das discipli-
nas do curso;
d) Educagéo Superior completo — comprovado por certificado ou diploma de concluséo de curso
superior;
€) Educag@o Superior incompleto — apresentar historico escolar onde conste o nimero de créditos
realizados com o respectivo percentual e o nimero de créditos necessarios para a conclusdo do
referido curso;
f) Outros cursos completos — especializacdo em nivel de pds-graduagdo, mestrado ou outro curso
superior completo e doutorado, comprovado por certificado de conclusdo.
2.2 - CAPACITACAO OU PARTICIPACAO:
a.1) apresentacdo esponténea, formalizada em processo, de sugestdo para melhoria dos servigos da
Céamara Municipal;
a.2) publicacdo de livros e artigos cujo contelido sgja relacionado as fungdes institucionais da C&
mara Municipal;
b) participagdo como ministrante de curso de treinamento de pessoal da Camara Municipal, formal-
mente designado;
¢) designacéo formal, como titular, de membro e secretério de Sindicancia, Grupo de Trabalho ou
Comissdo, exceto as legidativas,
d) participagdo em congressos, simpdsios, encontros, seminarios, ciclos de debates ou similares
relacionados com seu cargo ou fungdo gratificada, excetuando-se a participagdo na organizagao
desses eventos;
€) participacdo e participagcdo com aproveitamento ou aprovagdo em cursos de treinamento,
capacitacdo ou aperfeicoamento funcional, relacionados com seu cargo ou funcéo gratificada.

A documentagdo exigida deverd ser apresentada ao SRH - Servigo de Recursos Huma-
nos, para a devida autenticagao.

Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

EDITAL 12/08

Comunicamos aos funcionarios detentores do cargo de Assistente Legidativo | que de-
verdo atualizar seus registros junto a0 SRH — Servigo de Recursos Humanos, no prazo de dez dias
Gteis, contados a partir da publicacdo deste Edital, para fins de avaliagdo para preenchimento de
cargos de Assistente Legidlativo |1, nos termos do Regulamento do Instituto da Progressdo dos
funcionérios da Camara Municipal de Porto Alegre, aprovado pela Resolugdo de Mesa 357/06, con-
forme processo 5935/08.

A documentagdo admitida para habilitacdo devera ser apresentada nas seguintes condi-
¢des, conforme estabelece o artigo 18 do referido regulamento:

3. ANTIGUIDADE: Comprovada por atestado fornecido pelo Servico de Recursos Humanos.

4. MERECIMENTO:

4.1 - ESCOLARIDADE

g) Educagdo Superior completo — comprovado por certificado ou diploma de concluséo de curso
superior;

h) Educagdo Superior incompleto — apresentar historico escolar onde conste o nimero de créditos
realizados com o respectivo percentual e o nimero de créditos necessarios para a conclusdo do
referido curso;

PUBLICACOES LEGAIS

Sit1PA

Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre
Rua Joao Alfredo, 61 — Cidade Baixa CEP 90050-230
Fone: 3228.2325 E-mail: simpa@simpa.com.br
Site: www.simpa.com.br

EDITAL DE CONVOCAGAO
DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Local: Simpa
Rua Joéo Alfredo, 61.
Data: 18 de dezembro de 2008

1° Chamada: 14h / 2° Chamada: 14h30min

A Presidente do Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, convoca os associados a se reunirem em Assembléia
Geral Extraordinéria, na data de 18 de dezembro de 2008, (quinta-feira), na sede do
Sindicato, com a seguinte pauta:

Posse do Conselho de Representantes biénio 2008/2010.
Porto Alegre, 08 de dezembro de 2008.
Carmen Padilha, Presidente do SIMPA.

PUBLICAGOES LEGAIS

aspee

Associagdo dos Técnicos de Nivel Superior do Municipio de Porto Alegre

EDITAL 7/08
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DAS ELEICOES
BIENIO 2009 - 2010

A COMISSAO ELEITORAL para as eleicées da Diretoria Executiva,
Conselhos Fiscal e Deliberativo, biénio 2009 - 2010, da ASTEC - Associagado dos
Técnicos de Nivel Superior do Municipio de Porto Alegre, realizadas no periodo de
3 a5 de dezembro de 2008, no uso das atribuigfes (artigo 4°) que lhe sao conferidas
no Regimento Eleitoral torna piblica a Homologagéo do Resultado Final das Elei¢des
(artigo 25):

Para a Diretoria Executiva foi eleita a Chapa Unica COERENCIA E
UNIDADE, com 92,95% dos votos validos, assim constituida:

Presidente Margareta Baumgarten / Administradora — DMAE

1° Vice Presidente Sérgio Luiz Brum / Engenheiro — SMOV

22 Vice Presidente  Lurdes Maria Toazza Tura / Enfermeira — SMS

12 Secretéria Mirtha da Rosa Zenker / Ter. Ocupacional — SMS

2° Secretério Omar da Silveira Neto / Engenheiro — DEMHAB

1° Tesoureiro Ari Krasner / Contador — DMAE/Apos.

2° Tesoureiro Dante Cerqueira Michele / Engenheiro — SMOV/Apos.

Para o Conselho Fiscal foram eleitos os seguintes Conselheiros:
1° Jardel de Borba Cunha Administrador/SMF
2° Marisa Ney Santos de Pinho Economista — DEMHAB/Apos.
3° Gilda Beltrédo Costa Economista — DEMHAB/Apos.
1° Supl. Francisco José Menezes Silva Contador — DMLU/Apos.
2° Supl. Rosa Maria Gouvéa Del Corona  Enfermeira — SMS

Para o Conselho Deliberativo foram eleitos os Conselheiros por Nucleo
conforme indicado na tabela a seguir:

i) outros cursos completos — especiaizagdo em nivel de pds-graduacdo, mestrado ou outro curso NUCLEOS CONSELHEIROS
superior e doutorado, comprovado por certificado de conclusdo. = _
4.2 -~ CAPACITACAO OU PARTICIPACAO: 1°Eng. Jodo Pedro Chaves Nunes
a.1) apresentacdo esponténea, formalizada em processo, de sugestdo para melhoria dos servigos da PREVIMPA 2° Méd. Julio César P. da Roch_a
Camara Municipal; (APOSENTADOS) [3° Adm. Adalperto Pio de Almeida
a.2) publicagédo de’Iivros e artigos cujo contetdo seja relacionado as fungdes ingtitucionais da Cé 4° Econ. Valdir Beloute
T 1° Eng. Alvaro Kniestedt
mara Municipal; 2° Enf. Maristela Fiorini
f) partici pagéo como ministrante de curso de treinamento de pessoal da Camara Municipal, formal- 30 Enf. Rosane Terezinha Baltazar
mente designado; _ ) o SMS 40 Enf. Miria de Moraes Patines
g) designacdo formal, como titular, de membro e secretario de Sindicancia, Grupo de Trabalho ou 50 Farm. Eduardo Epsztein
Comiss3o, exceto as legislativas; 1° Supl. Nut. Eliana Aguiar Carvalho
h participacdo em congressos, simpdsios, encontros, seminérios, ciclos de debates ou similares rela- 1° Arq. Altair Antonio Moura Junior
cionados com seu cargo ou funcdo gratificada, excetuando-se a participagcdo na organizagdo desses SMOvV 2° Eng. Luis Henrique Piccoli
eventos; DEMHAB 1° Arg. Ney Fernando Biffignandi
i) participacdo e participagdo com aproveitamento ou aprovagdo em cursos de treinamento, capacitacdo 1° Supl. Eng. Miguel A. O. Arzivenco
ou aperfeicoamento funcional, relacionados com seu cargo ou fungdo gratificada. DEP 1° Eng. Carlos Adolfo Bernd
A documentagdo exigida deverd ser apresentada ao SRH - Servigo de Recursos Huma- 1° Supl. Eng. Marcelo Luis Diel
nos, para a devida autenticagao. DMAE 1° Quim. Paulo Marcos Amaral Alves
Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008. DMLU / SMIC i;’ gdm. Renato de Souza Marini
upl. Eng. Agnelo Juchem
DALCI CARLOS MATIELLO, Diretor Administrativo. PREVIMPA (ATIVOS) [1° Adm. Herni Luiz Pinto Michel
JOSE GILBERTO DA SILVEIRA, Coordenador da Comissao. SMA 1° Adm. Jodo Carlos Carpes da Silva
SMAM 1° Bidl. Isabel Cristina Junqueira
1° Supl. Eng. Irineu Pedro Foschiera
PUBLlCACAO LEGAL FASC 1° Adm. Darci Martins Gomes

EXTRAVIO DE DOCUMENTOS FISCAIS

ANCAR - IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA., CNPJ94.277.001/
0001-21 e Inscricdo Municipal 111.950.2.9, comunica o extravio das Notas Fiscais de
Servigo, dos nimeros 001 a 100, sem uso, e do Livro de ISSQN, sendo registrada a
ocorrénciasob n® 19486 em 5.12.08, na 172 Delegacia de Policia de Porto Alegre.

A empresa ndo se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos citados.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.
ANCAR — IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA.

Poderao ser encaminhadas posteriormente as eleicbes complementares
para o Conselho Deliberativo referente aos Nucleos: SPM, SMED/SMC, PGM/GP/
GPO/SMDHSU, SMF, e CMPA/SMT que néo apresentaram candidatos nesta elei-
céo.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2008.

ARQ. IDA MARILENA BIANCHI, Presidente Com. Eleitoral;
ARQ. MARIA DE FATIMA MENGUE DOS SANTOS;
ADM. PAULO LUIS HEINEN.
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%) CONCORRENCIA
PUBLICA 1/08
PROCESSO 001.015892.08.5
AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSOS
REFERENTE AO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
DE PRECO
E CLASS|F|CACAO FINAL APOS JULGAMENTO
DOS RECURSOS

OBJETO: Contratacéo de servigos de coleta de residuos sélidos
reciclaveis (coleta seletiva) no municipio de Porto Alegre.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES da Area de
Compras e Servigcos da Secretaria Municipal da Fazenda torna
publica, mediante publicacdo na integra da ata, a analise e julga-
mento dos recursos referentes ao julgamento das propostas de
preco dos licitantes, participantes da Concorréncia Publica 1/08,
Processo 001.015892.08.5, que trata da contratacdo de servigos
de coleta de residuos sélidos reciclaveis (coleta seletiva) no mu-
nicipio de Porto Alegre. Segue a integra da ata:

CONCORRENCIA

PUBLICA 1/08
PROCESSO 001.015892.08.5
ATA DE JULGAMENTO DE RECURSOS
REFERENTE AO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
DE PRECO
E CLASSIFICACAO FINAL APOS JULGAMENTO
DOS RECURSOS

OBJETO: Contrata¢éo de servigos de coleta de residuos sélidos
reciclaveis (coleta seletiva) no municipio de Porto Alegre.

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e oito, as
nove horas e trinta minutos, na Secretaria Municipal da Fazenda,
reuniu-se a Comisséo Permanente de Licitagcbes da Area de Com-
pras e Servigcos (ACS), situada nesta capital, na rua Siqueira Cam-
pos, 1300 — 11° andar, sala 1106, para analise e julgamento dos
recursos referentes a Licitagdo em epigrafe. Feita a analise dos
recursos, a Comissdo Permanente de Licitacdes resolve por de-
ferir o recurso da COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO
E COMERCIALIZACAO DOS TRABALHADORES AUTONOMOS
DAS VILAS DE PORTO ALEGRE — COOTRAVIPA., entendendo
que o Preco Para Julgamento (PPJ) que consta na proposta da
cooperativa € o prego em condi¢des de igualdade para que todas
as propostas sejam julgadas uniformemente segundo um critério
objetivo. Assim, para elaboracao do contrato, caso a cooperativa
seja vencedora do certame, o prego utilizado serd o que obede-
cer as disposicGes legais, ou seja, o extraido da planilha de cus-
tos que acompanha a folha de rosto da proposta. Portanto, de
acordo com o item 7.2.9 do edital, os interessados poderao utili-
zar padronizacéo propria para apresentar propostas desde que
contenham informacao para o completo entendimento e atendi-
mento as exigéncias do edital. A Comissao registra que, em caso
de contratacdo da cooperativa, o contrato devera ser elaborado
em conformidade com a legislacéo fazendo-se as devidas equi-
paracdes referentes ao INSS das cooperativas; indeferir o recur-
so da empresa: MECANICAPINA LIMPEZA URBANA LTDA., uma
vez que a COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO DOS TRABALHADORES AUTONOMOS
DAS VILAS DE PORTO ALEGRE — COOTRAVIPA. mantém isen-
¢do de ISS frente ao Municipio de Porto Alegre, confirmada atra-
vés da Resolugdo n°® 191/2008/1 da 12 Camara do Tribunal Admi-
nistrativo de Recursos Tributarios, processo n° 001.012469.07.6,
analisado em grau recursal; por deferir o recurso da empresa
TRANSPORTES R. N. FREITAS LTDA. por entender que a em-
presa atendeu em “pelo menos, 0s quantitativos minimos de pes-
soal, equipamentos, uniformes, EPI's, ferramental e demais
insumos exigidos no Projeto Basico”, em conformidade com o
item 7.2.4.1 do edital; que se utilizou das prerrogativas do art. 44,
§ 3° da Lei 8.666/93, renunciando parcela ou totalidade da remu-
neracdo na composi¢do de sua proposta, esclarecendo as ques-
tdes quanto ao custo de remuneragdo de capital do caminhéo e
depreciagao, custo de remuneragado de capital dos containeres,
valor estimado para aquisigdo dos containeres e depreciagao.
Também foram consideradas as alegacdes feitas em diligéncia
prévia, na qual a empresa apresentou algumas justificativas e

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

certificados de propriedade de veiculos. Quanto a constatacédo
de um erro de calculo, a menor em R$ 500,00, no calculo do
custo de depreciagdo dos caminhdes equipados com icadores de
containeres, a Comisséo resolve por utilizar o item 7.2.1.15 para
corrigir o erro de célculo da seguinte maneira: o valor de R$
166.500,00 corresponde a multiplicagdo de 60 meses por R$
2.275,00. Ponto em que se constatou o erro de célculo, nesse
sentido, a Comissao resolve corrigir o erro de multiplicagéo de 60
meses por R$ 2.275,00, ficando como R$ 136.500,00 o valor cor-
reto da multiplicagdo, ndo alterando os demais valores da pro-
posta e conservando o valor da proposta. Quanto a verificacéo
da proposta da empresa, em comparacdo com sua planilha de
custos, na qual foi constatado que os precos cotados ndo fazem
referéncia aos pregos unitarios de cada equipe, conforme solici-
tado no edital, mas sim aos valores totais por tipo de equipe, a
Comisséao entende que, de acordo com o item 7.2.9 do edital, os
interessados poderao utilizar padronizagao prépria para apresen-
tar propostas desde que contenham informacgé&o para o completo
entendimento e atendimento as exigéncias do edital, qual seja, o
custo é perfeitamente inteligivel, pois ao comparar-se a planilha
de custos com a proposta, constata-se que os valores de referén-
cia estdo perfeitamente discriminados, constando na planilha de
custos que é apresentada junto com a proposta ou pela simples
divisdo dos precos pelo nimero de equipes. A comissao registra
o recebimento das razfes de impugnacao aos recursos impetrada
pela empresa MECANICAPINA LIMPEZA URBANA LTDA. em 04/
12/2008, que foram consideradas intempestivas, tendo em vista
que o aviso de interposicédo de recursos foi publicado em 26/12/
2008, que, adicionalmente, as empresas licitantes foram
comunicadas na mesma data e que o processo administrativo
encontrava-se a disposicdo dos interessados, com vista
franqueada, desde 26/12/2008 data da publicagdo do aviso de
interposicdo de recursos. Ato continuo, a Comisséo passa a pro-
ferir a seguinte classifica¢éo e seus respectivos Pregos para Jul-
gamento (PPJ): 1° - TRANSPORTES R. N. FREITAS LTDA., R$
335.915,47 (trezentos e trinta e cinco mil, novecentos e quinze
reais e quarenta e sete centavos) por més; 2° - COOPERATIVA
DE TRABALHO, PRODUGAO E COMERCIALIZAGCAO DOS TRA-
BALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE
— COOTRAVIPA., R$ 367.750,09 (trezentos e sessenta e sete
mil, setecentos e cinqlienta reais e nove centavos) por més, 3° -
MECANICAPINA LIMPEZA URBANA LTDA., R$ 377.436,38 (tre-
zentos e setenta e sete mil, quatrocentos e trinta e seis reais e
trinta e oito centavos) por més; 4° - CONSTRURBAN ENGENHA-
RIA E CONSTRUGOES LTDA., R$ 393.999,05 (trezentos e no-
venta e trés mil, novecentos e noventa e nove reais e cinco cen-
tavos) por més; 5° - QUALIX SERVICOS AMBIENTAIS LTDA., R$
399.158,98 (trezentos e noventa e nove mil, cento e cinquenta e
oito reais e noventa e oito centavos) por més e 6° - TRANSPOR-
TES J. C. LOPES LTDA., R$ 409.309,92 (quatrocentos e nove
mil, trezentos e nove reais e noventa e dois centavos) por més. A
Comissd@o Permanente de Licitacdes decidiu declarar a empresa
TRANSPORTES R. N. FREITAS LTDA., como vencedora do cer-
tame, com o Prego para Julgamento (PPJ) de R$ 335.915,47 (tre-
zentos e trinta e cinco mil, novecentos e quinze reais e quarenta
e sete centavos) por més. Nada mais havendo a constar a pre-
sente ata foi lida e achada conforme por todos. A ata de anélise
das propostas de pregos e o Processo Administrativo ficam a dis-
posicdo dos licitantes na sede da Area de Compras e Servicos,
Rua Siqueira Campos, 1.300, 11° andar.

A ata de analise das propostas de preco e o Processo Admi-
nistrativo estdo a disposigéo dos licitantes, na sede da Area de
Compras e Servigos, Rua Siqueira Campos, 1.300, 11° andar.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

CONCORRENCIA PUBLICA

DE SERVICOS 3/08
PROCESSO 001.041867.08.4
AVISO DE JULGAMENTO DOS RECURSOS
REFERENTES A FASE HABILITACAO

OBJETO: Contratagéo de servigos de transporte de residuos s6-
lidos urbanos, a partir da Estacéo de Transbordo Lomba do Pi-
nheiro (ETLP), situada no municipio de Porto Alegre, para o Ater-
ro Sanitario da Central de Residuos do Recreio (ASCRR), locali-
zada no municipio de Minas do Le&o, no Rio Grande do Sul.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES da Area de

Compras e Servigcos da Secretaria Municipal da Fazenda torna
publica, mediante publicacdo na integra da ata, a analise e julga-
mento dos recursos referentes a fase de habilitacdo dos licitan-
tes, participantes da Concorréncia Publica 3/08, Processo
001.041867.08.4, que trata da contratac@o de servicos de trans-
porte de residuos sélidos urbanos, a partir da Estagdo de Trans-
bordo Lomba do Pinheiro (ETLP), situada no municipio de Porto
Alegre, para o Aterro Sanitario da Central de Residuos do Re-
creio (ASCRR), localizada no municipio de Minas do Le&o, no
Rio Grande do Sul. Segue a integra da ata:

CONCORRENCIA PUBLICA

DE SERVICOS 3/08
PROCESSO 001.041867.08.4
ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS
REFERENTES A FASE DE HABILITAGAQO

OBJETO: Contratagéo de servigos de transporte de residuos s6-
lidos urbanos, a partir da Estagdo de Transbordo Lomba do Pi-
nheiro (ETLP), situada no municipio de Porto Alegre, para o Ater-
ro Sanitario da Central de Residuos do Recreio (ASCRR), locali-
zada no municipio de Minas do Le&o, no Rio Grande do Sul.
Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e oito as
9h30min, reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitacdes da Area
de Compras e Servigos da Secretaria Municipal da Fazenda para
analise e julgamento dos recursos referentes a fase de habilita-
¢do dos licitantes participantes da Concorréncia Puablica n® 03/
2008, Processo Administrativo n® 001.041867.08.4, que trata da
contratacdo de servicos de transporte de residuos sélidos urba-
nos, a partir da Estagéo de Transbordo Lomba do Pinheiro (ETLP),
situada no municipio de Porto Alegre, para o Aterro Sanitario da
Central de Residuos do Recreio (ASCRR), localizada no munici-
pio de Minas do Ledo, no Rio Grande do Sul, sendo os partici-
pantes: 01 — JULIO SIMOES TRANSPORTES E SERVICOS
LTDA. e 02 — TRANSPORTES E COMERCIO CLELIARA LTDA.
De acordo com a andlise dos recursos apresentados, a Comis-
sdo decidiu deferir parcialmente o recurso da licitante TRANS-
PORTES E COMERCIO CLELIARA LTDA., deferindo o item “1”,
com o entendimento que o Capital Social apresentado na altera-
¢ado contratual n° 03, Clausula Quarta, de 18 de setembro de 2008,
passando o Capital Social de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para
R$ 3.000.000,00 (trés milhdes) se sobrepde ao Capital Social de
R$ 100.000,00 (cem mil) apresentado no balanco e indeferindo
os demais itens, com o entendimento que, segundo a redagao do
item 6.3, “b” do edital: “Balango Patrimonial e demais demonstra-
¢Oes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresen-
tados na forma da lei (registrado na Junta Comercial, conforme
Resolucdo 563, de 28/10/83, do Conselho Federal de Contabili-
dade), devidamente assinados pelo diretor ou representante le-
gal da empresa e respectivo contador responsavel, que compro-
vem a boa situagao financeira da licitante, vedada a substituicao
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da
data de apresentacéo da proposta, conforme as Ordens de Ser-
vigo 07/99, 04/00 e 02/07 da PMPA, ANEXO IlI deste edital”, o
intuito do dispositivo € comprovar a boa situagdo financeira da
empresa e de acordo com a anélise feita pelo setor competente
da Secretaria Municipal da Fazenda, o balanco apresentado pela
empresa JULIO SIMOES TRANSPORTES E SERVICOS LTDA.,
retne elementos suficientes para comprovar a boa situagdo da
empresa, apresentando indices em consonancia com as Ordens
de Servigco 07/99, 04/00 e 02/07 da PMPA e estando habilitada
para continuar no certame. Em complementacao, verifica-se que
o art. 9° da Lei 11.638/2007 tem a seguinte redagao: “Art. 9° Esta
Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio seguinte ao de
sua publicacdo.”. Considere-se que a Lei foi publicada em 28 de
dezembro de 2007, portanto tera sua aplicacdo no exercicio de
2008 sendo que o balango apresentado pela empresa é de 2007
em consonancia com as exigéncias para aquele ano. Registre-se
que a empresa TRANSPORTES E COMERCIO CLELIARALTDA.,
néo recorreu dos demais itens de sua desclassificagdo. A Comis-
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séo decidiu também, por deferir o recurso da empresa JULIO
SIMOES TRANSPORTES E SERVICOS LTDA. pelas razées ja
expostas, mantendo sua habilitacdo para prosseguir no certame.
Diante do julgamento dos recursos a Comisséo decidiu manter a
inabilitacdo da empresa TRANSPORTES E COMERCIO
CLELIARALTDA. por ndo apresentar declara¢é@o expressa de que
a licitante ndo esta sofrendo penalizagdo decorrente de declara-
¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, conforme exigido no item 6.1 “f” do edital e por ndo apre-
sentar registro ou inscricdo no Conselho Regional de Engenha-
ria, Arquitetura e Agronomia (CREA), da licitante e de seu res-
ponsavel técnico, comprovando a regularidade de ambos, con-
forme exigido no item 6.4 “a” do edital e julgou por manter a deci-
sdo que a licitante JULIO SIMOES TRANSPORTES E SERVI-
COS LTDA. esta habilitada para prosseguir no certame. Fica
marcada da data de 12 de dezembro de 2008, 14h30min, no mes-
mo local onde foram abertos os envelopes de habilitacdo das
empresas, para sessao de abertura dos envelopes n°® 02 — pro-
posta de preco da licitante habilitada. Nada mais havendo a cons-
tar a presente ata foi lida e achada conforme por todos. A ata de
andlise dos recursos e o Processo Administrativo ficam a disposi-
¢o dos licitantes na sede da Area de Compras e Servigos, Rua
Siqueira Campos, 1.300, 11° andar.

A ata de andlise da documentacéo e o Processo Administrati-
vo estdo a disposicdo dos licitantes, na sede da Area de Com-
pras e Servigos, Rua Siqueira Campos, 1.300, 11° andar.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

EDITAL 75/08

O TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS TRIBUTA-
RIOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, criado e
institucionalizado pela Lei Complementar Municipal 534, de 28
de dezembro de 2005, através de seu Coordenador, na forma de
inciso 1V do art. 18 da referida lei, torna publico a pauta da ses-
sdo de julgamento da 12 Camara que sera realizada no dia 12 de
dezembro do corrente ano, as 9h, na sala de sessdes do Tribu-
nal, localizada nesta Capital, na Rua Uruguai, 277 -12° andar.
Pauta para a Sessédo da 12 Camarade 12 de dezembro de 2008
Recursos Voluntérios
SERGIO LEWIN
ASSUNTO: ISSQN-RECURSO DECISAO DENEGATORIA
1) Processo 001 023198 08 7 (001 006823 08 4, 001 028944 07
0)

RECORRENTE: PROSERVI SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
2) Processo 001 023199 08 3 (001 006822 08 8, 001 028944 07
0)
RECORRENTE: PROSERVI SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
Pedido de Esclarecimento ou Suprimento de Omisséo
SEDINEI ANTUNES DE SOUZA JUNIOR
ASSUNTO: ISSQN-RECURSO DECISAO DENEGATORIA
3) Processo 001 020021 07 0 (001 017277 05 1)
RECORRENTE: GRAFICA E EDITORA BRASUL LTDA

Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

SEDINEI ANTUNES DE SOUZA JUNIOR,
Coordenador da 12 Camara.

SUSPENSAO
PROCESSO 001.032141.08.4

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS da Secretaria Munici-
pal da Fazenda, através da Comissao de Julgamento de Recur-
sos Administrativos, informa a empresa BURLANI COMERCIO
DE CARNES LTDA., que tendo em vista o parecer emitido as
folhas 148 e 149, ratificado as folhas 157, pelo Setor Técnico
responsavel pela fiscalizagao dos produtos entregues (SMED/NU-
TRICAO), e pareceres da Assessoria Juridica da Secretaria Mu-

nicipal de Educacéo e da Secretaria Municipal da Fazenda, as
folhas 158, do Processo 001.032141.08.4, decidiu pelo
indeferimento do recurso interposto pela empresa, mantendo a
penalidade de suspenséo do direito de licitar e contratar com a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, pelo periodo de dois anos,
a contar da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Porto
Alegre.
Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

JORGE OSMAR STRADA, Presidente.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
PREGAQ ELETRONICO 631/08
PROCESSO 001.051693.08.9

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda, informa o resultado do julgamento do Pregéo
Eletrdnico acima.

IMAGEM GEOSISTEMAS E COMERCIO LTDA. ITENS: 1, 2
ITEM DESERTO: 3

RESULTADO DE

JULGAMENTO
PREGAQ ELETRONICO 666/08
PROCESSO 001.058487.08.5

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda, informa o resultado do julgamento do Pregéo
Eletronico acima.

DESKART SUL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE LIMPEZA
LTDA. ITEM: 3
ESQUADRIAS DE FERRO E ALUMINIO AVILA LTDA. ITEM: 6
PROQUILL PRODUTOS QUIMICOS DE LIMPEZA LTDA. ITENS:
2,57
ITEM DESERTO: 1
ITEM FRACASSADO: 4

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO DE SERVICOS 62/08
PROCESSO 001.036257.08.7

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda informa o resultado final de julgamento do Pre-
gao Eletronico de Servigos acima.

OBJETO: Servicos especificos de avaliagdo e parecer psicologi-
co, mediante aplicagéo de psicotécnico, sobre habilitagdo ao por-
te de armas para a Guarda Municipal que apresente uma equipe
composta por no minimo trés psicélogos, para a Secretaria de
Direitos Humanos e Seguranga Urbana.

VENCEDORA: Objetivo Consultoria em Recursos Humanos Ltda.
VALOR GLOBAL: R$ 11.880,00

Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor da Area de Compras e Servigos.

RESULTADO DE

JULGAMENTO DE RECURSO
PREGAQ ELETRONICO 637/08
PROCESSO 001.051699.08.7

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS da Secretaria Munici-
pal da Fazenda informa que o recurso interposto pela Empresa
ANTUNES COMERCIAL LTDA., referente ao item 105, foi deferi-
do, conforme parecer constante nos autos processuais.

RESULTADO DE

JULGAMENTO DE RECURSO
PREGAQ ELETRONICO 637/08
PROCESSO 001.051699.08.7

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS da Secretaria Munici-
pal da Fazenda informa que os recursos interpostos pela Empre-
sa DIVEMACO MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA,, referente
aos itens 23, 86, 102, 103 e 104 foram indeferidos, tendo em
vista que recursos quanto a adequagao técnica somente serdo
analisados apo6s o resultado do julgamento das propostas.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Gestor.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 696/08
PROCESSO 001.059699.08.6

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda, informa o resultado de julgamento do Pregéo
Eletrénico acima.

DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA. ITENS:
2,3,4,5,6,8,10, 17, 18, 19, 20, 25, 26, 27, 28, 34, 35, 39, 47, 50,
54, 55.
DENTARIA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR PORTO
ALEGRENSE LTDA. ITENS: 12, 13, 14, 22, 23, 24, 31, 32, 33,
40, 41, 42, 43, 45, 46, 48, 51, 52, 53, 56, 57, 58.
DENTARIA SULINA LTDA. ITENS: 1, 7, 16, 29, 30, 49.
SCHUSTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA. ITEM: 9.
ITENS FRACASSADOS: 11, 15, 21, 36, 37, 38, 44.

Porto Alegre, 9 dezembro de 2008.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Gestor.

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAOQ DE SERVICOS 125/08

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.
CONTRATADA: Empresa 12 Produg¢fes Eventos e Turismo Ltda-
ME.
OBJETO: Apoio logistico ao evento "Seminario OP 15 anos” a
ser realizado em Belo Horizonte/MG.
MODALIDADE: Pregdo 125/08
PROCESSO: 001058732.08.0
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 2300.2301.04.0122.0120.
2594.339039
PRAZO: A contar da ordem de inicio.
VALOR TOTAL: R$ 40.000,00
Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

RESULTADO DE

JULGAMENTO
PREGAQ ELETRONICO DE SERVICOS 122/08
PROCESSO 001.058729.08.9

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Munici-
pal da Fazenda informa o resultado final de julgamento do Pre-
gao Eletrbnico de Servicos acima.

OBJETO: Prestacdo de servigos de impressdo de materiais de

divulgagao referente as diversas Campanhas da Coordenadoria

Geral de Vigilancia em Saude — cgvs, para atender a Secretaria

Municipal de Saude.

VENCEDORA: GRAFICA RJR LTDA

VALOR GLOBAL: R$157.890,00, para o periodo de 45 dias.
Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Gestor.

i SE )

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico, de acordo com o processo 003.080494.08.0, a com-
pra de “Rotor fofo para bomba da marca IMBIL”, para Divisao de
Manutencgao, no valor total de R$ 1.750,00 pela empresa
HIDROSP SISTEMAS HIDRAULICOS LTDA, com Inexigibilidade
de licitacé@o, de acordo com o artigo 25, inciso |, da Lei 8.666/93.

INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 003.080494.08.0

LUIZ FERNANDO LAYDNER SOUTO,
Superintendente de Operagdes

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

RESULTADO

DO JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 51/08
PROCESSO 003.080464.08.4

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas, por lotes e
itens da licitagdo em epigrafe:
OBJETO: Materiais e reagentes para laboratorio.
LOTES 1 E 2; ITEM 8 — VETEC QUIMICA FINA LTDA
LOTE 3; ITENS 1 E 7 — ALZ COMERCIO E SERVICOS DE LA-
BORATORIO LTDA

ITENS 6, 11 E 24 — PRO-ANALISE QUIMICA E DIAGNOSTICA
LTDA
ITENS 9, 10, 12, 14, 15, 21 E 32 — NOVA ANALITICA IMP. E
EXPORT. LTDA
ITENS 19 E 20 - MERCOLAB PROD. PARA LABORATORIO LTDA
ITEM 31 — DECIO FEIJO SANTOS JUNIOR
LOTE 4; ITENS 13, 28 E 29 — Fracassados
ITENS 23 E 23 - Desertos

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de avi-
sos sobre licitagcdes da Central de LicitagGes e Contratos.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
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PREGAO

ELETRONICO 213/08
PROCESSO 003.080528.08.2

OBJETO: Tanques em fibra de vidro.

PRAZO LIMITE para insergcdo de propostas: 11h do dia 23 de
dezembro de 2008.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11h do dia 23 de dezembro de
2008.

INICIO DA DISPUTA: 15h30min do dia 23 de dezembro de 2008.

Os procedimentos para acesso ao Pregao Eletrdnico estéao
disponiveis através dos sites www.portoalegre.rs.gov.br,
www.bb.com.br (opcdo governo), www.governo-e.com.br, ou
www.licitacoes-e.com.br.

Os interessados deverdo cadastrar senhas de acesso em qual-
quer agéncia do Banco do Brasil S/A situadas no Brasil.

Maiores informacdes poderdo ser adquiridas através dos te-
lefones (0xx51)3289.9643/9645/9651, ou pelo endereco eletroni-
co licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

OMAR AQUILES CAFRUNE,
Diretor da Central de Licitagdes e Contratos.

DISPENSA
PROCESSO 003.080493.08.4

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico, de acordo com o processo 003.080493.08.4, a com-
pra de cinturdo de seguranca, através da empresa BALASKA
EQUIP. IND. COM. LTDA, no valor total de R$12.166,00, de acor-
do com o artigo 24, inciso V, da Lei 8.666/93.

Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

ISAC SZAJMAN,
Superintendente Administrativo-Financeiro.

RESULTADO DO

JULGAMENTO
PREGAQ ELETRONICO 185/08
PROCESSO 003.080419.08.9

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento das propostas da licitagcdo
em epigrafe:

OBJETO: RADIO TRANSMISSOR E ANTENA DIRECIONAL.
LOTE 1- GERALDO JOSE DAINESI - EPP

LOTE 2 - EDEN LEITE CERQUEIRA - ME
Aintegra da ata da licitagdo encontra-se afixada no painel de
avisos sobre licitagdes da Central de Licita¢cdes e Contratos.
Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo.

RESULTADO DO

JULGAMENTO
CONVITE 72/08
PROCESSO 003.004444.08.6

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS tor-
na publico o resultado do julgamento da proposta da licitagdo em
epigrafe:

OBJETO: Contratagédo de servi¢cos de sistema de solugéo de
medicéo por telemetria.

EMPRESA VENCEDORA: ADTS -
AUTOMACAO E ENGENHARIA LTDA

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de avi-
sos sobre licitagcdes da Central de Licitag6es e Contratos.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

SOLUCOES EM

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo.

PREGAO
ELETRONICO 78/08

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,

torna publico o Edital da licitacéo indicado abaixo:

PROCESSO 007.010462.08.2

OBJETO: Aquisicao de capas de napa com fecho para colchdes.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 10 de de-
zembro de 2008.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 14h do dia 19 de dezembro
de 2008.

INICIO DA SECAO de disputa de precos: As 14h15min do dia 19
de dezembro de 2008 .

TEMPO DA DISPUTA: Controlado pelo pregoeiro e acrescido do
tempo aleatério (randémico), determinado pelo sistema.

Os procedimentos para acesso ao Pregado Eletrdnico estédo
disponiveis através dos sites; www.portoalegre.rs.gov.br ,
www.bb.com.br (op¢&o governo), www.governo-e.com.br , ou
www.licitacoes-e.com.br .

Os interessados deverdo cadastrar senhas de acesso em qual-
quer agéncia do Banco do Brasil S/A. situada no Territério Na-
cional.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo fone: (0xx51) 3289.4948,
ou pelo enderego eletrdnico fasc.licitacoes@fasc.prefpoa.com.br

COMUNICACAO
DE RESULTADO

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

na publico o resultado da licitagcdo indicada abaixo:
PREGAO FiSICO 7/08
PROCESSO 007.010350.08.0
OBJETO: Locagéo de 36 dnibus para 36 6nibus para Atividades
de Passeio e Lazer junto aos programas de Protecéo Basica dos
Centros Regionais de Assisténcia Social da Fundacéo de Assis-
téncia Social e Cidadania.
Julgar vencedora a empresa a seguir:
N & N VIAGENS E TURISMO LTDA-ME. CNPJ 02.820.091/0001-
37
VALOR TOTAL final do lote: R$ 18.750,00

Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

BRIZABEL MULLER DA ROCHA, Presidenta.

COMUNICAGAO

DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO 57/08

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA tor-
na publico o resultado da licitag&@o indicada abaixo:
PROCESSO 007.010354.08.5
OBJETO: Aquisi¢éo de colchdes, travesseiros, lengoéis, coberto-
res e capa de napa para travesseiros.
RAZAO SOCIAL: Mercosul Téxtil Ltda. CNPJ: 04.969.683/0001-
40
VALOR TOTAL DO LOTE 1: R$ 1.014,00.

RAZAO SOCIAL: MG & MG Comercial Ltda- EPP. CNPJ:
02.349.250/0001-67
VALOR TOTAL DO LOTE 3: R$ 43.500,00.

RAZAO SOCIAL: Omegamed Comércio de Tecidos e Confec-
¢Oes Ltda. CNPJ: 09.663.438/0001-24
VALOR TOTAL DO LOTE 4: R$ 1.667,50.

RAZAO SOCIAL: Juta Téxtil Ltda. CNPJ: 03.993.982/0001-58
VALOR TOTAL DO LOTE 2 E5: R$ 5.677,12.

A ata na integra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (opgdo governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br .

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

BRIZABEL MULLER DA ROCHA, Presidenta.

AVISO DE SORTEIO
CONVITE 32/08
PROCESSO 007.010425.08.0

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
torna publico que realizara o sorteio do item abaixo relacionado,
referente ao Convite 32/08, aquisicdo de Materiais de Oficinas e
Expediente .

ITEM: 11
EMPRESAS: Do Sul Distribuidora de Produtos Domésticos Ltda.
X Porto Rio Comercial Ltda.
DATA: 12 de dezembro de 2008.
HORA: 8h30min.
LOCAL: Av. Ipiranga, 310/3° andar — Sala 302
Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

BRIZABEL M. DA ROCHA, Presidenta.

1 aasiy k

%) DISPENSA 118/08
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

OBJETO: Aquisicdo de material elétrico.

Ordem de compra Fornecedor

5090 IRRIGASUL COML DE MAQUINAS
E FERRAMENTAS LTDA ME

DISPENSA 17/08
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Valor — R$
520,00

OBJETIVO: Materiais elétricos (equipamentos).

Ordem de compra Fornecedor Valor — R$

5035 TELEDATICA COM. DE SUPRIMENTOS 1.483,00
DE INFORMATICA LTDA.

DISPENSA 46/08
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

OBJETIVO: Aquisigdo de impressoras.
Ordem de compra Fornecedor Valor — R$
5036 TELEDATICA COM. DE SUPRIMENTOS 1.200,00
DE INFORMATICA LTDA.
Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

DISPENSA 92/08
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

OBJETO: Conserto de maquinas.
Ordem de compra Fornecedor
4906 WALKIRIA OLIVEIRA RAMOS

DISPENSA 98/08
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

OBJETO: Aquisi¢do de EPI'S.
Ordem de compra Fornecedor
5005 IRRIGASUL COML DE MAQUINAS
E FERRAMENTAS LTDA ME
Porto Alegre, 4 de dezembro de 2008.

DISPENSA 114/08
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Valor — R$
338,00

Valor — R$
625,00

OBJETO: Aquisi¢cdo de bicos de abastecimento.
Ordem de compra Fornecedor
5087 LC ROSA COMERCIO DE
MAQUINAS EQUIPAMENTOS LTDA.
Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.

Valor — R$
1.454,70

DISPENSA 44/08
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

OBJETO: Servigo de encamisamento de compressor.
Ordem de compra Fornecedor Valor — R$
4990 COPECAR ELETRICA 720,00
E AUTO PECAS LTDA.
Porto Alegre, 4 de dezembro de 2008.

SILVANEA VEBBER DOS SANTOS DA SILVA,
Coordenadora da Unidade de Compras

EXTRATO DE
CONTRATO 236C/06

MODALIDADE: Convite 44/06.
CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
CONTRATADA: Comercial Farroupilha Ltda.
OBJETO: Contratacéo de posto para abastecimento de veiculos
leves.
VIGENCIA: De 13 de novembro de 2008 até 12 de novembro de
2009

Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.
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EXTRATOS DE CONTRATOS

MODALIDADE: Convite 78/08.

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
OBJETO: Aquisicao parcelada de vidros, correias e conexges.
VIGENCIA: Seis meses, iniciando em 27 de outubro de 2008 e
findando-se em 26 de abril de 2009.

CONTRATO 280/08
CONTRATADA: POA Distribuidora de Pecas Ltda.
VALOR ESTIMADO: R$ 41.500,00.

CONTRATO 281/08

CONTRATADA: J.M.P. Comércio de Pecas e Acessoérios para
Onibus Ltda ME.

VALOR ESTIMADO: R$ 12.500,00.

CONTRATO 282/08

CONTRATADA: Mega Buss Comércio e Acessérios para Veicu-
los Ltda.

VALOR ESTIMADO: R$ 25.000,00.

EXTRATOS DE CONTRATOS

MODALIDADE: Tomada de Precos 20/08.

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
OBJETO: Aquisicdo parcelada de calgas.

VIGENCIA: Cinco meses, iniciando em 1° de dezembro de 2008
e findando em 30 de abril de 2009.

CONTRATO 314/08

CONTRATADA: Claudia Thomas de Mello & Cia Ltda.
VALOR ESTIMADO: R$ 21.000,00

CONTRATO 315/08
CONTRATADA: Danchris Industria e Comércio de Confeccbes
Ltda.
VALOR ESTIMADO: R$ 111.000,00
Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

REGIS ANTONIO DE SOUZA LEAL,
Diretor-Presidente Substituto.

EXTRATO DE
CONTRATO 254A/08

MODALIDADE: Concorréncia 3/08.

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
CONTRATADA: Petrobras Distribuidora S. A

OBJETO: Fornecimento parcelado de 6leos combustiveis e lubri-
ficantes

VIGENCIA: A partir de 17 de novembro de 2008.

EXTRATO DE
CONTRATO 255A/08

MODALIDADE: Concorréncia 3/08.
CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
CONTRATADA: Cia Brasileira de Petroleo Ipiranga

OBJETO: Fornecimento parcelado de 6leos combustiveis e lubri-
ficantes
VIGENCIA: A partir de 3 de novembro de 2008.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

REGIS ANTONIO DE SOUZA LEAL,
Diretor-Presidente Substituto.

PREGAO 51/08

OBJETO: Aquisicdo parcelada de pincas de
remanufaturadas.

A COMPANHIA CARRIS torna publico que no dia 23 de de-
zembro de 2008, as 14h, procedera, nas suas dependéncias, a
abertura do certame supramencionado. O edital e demais infor-
macdes encontram-se a disposi¢cao dos interessados na Rua
Albion, 385 ou pelo site http://www.carris.com.br .

PREGAO 52/08

OBJETO: Aquisicdo parcelada de extintores.

A COMPANHIA CARRIS torna publico que no dia 23 de de-
zembro de 2008, as 9h, procederd, nas suas dependéncias, a
abertura do certame supramencionado. O edital e demais infor-
macdes encontram-se a disposi¢cao dos interessados na Rua
Albion, 385 ou pelo site http://www.carris.com.br .

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

freio

REGIS ANTONIO LEAL, Diretor-Presidente Substituto

T

i3 AVISO

RETIFICATIVO 34/08
CONCURSO 7/08

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA retifica o teor do
Aviso 31/08, que tornou publica a relagé@o dos projetos aprovados
no Concurso 7/08 da Secretaria Municipal da Cultura, informan-
do os valores efetivamente autorizados para o financiamento dos
seguintes projetos:

PROPONENTE Projeto
Denise Velloso Fernandes Ribeiro Quartchéto 25.693,00
Marcel Kunzler A Beira da Estrada 44.360,00

As demais informag@es constantes no aviso citado acima per-
manecem inalteradas.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

Valor aprovado R$

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura.

CONVITE 34/08
PROCESSO 001.060478.08.0
MODALIDADE: Convite do Tipo Menor Prego Global.

OBJETO: Contratagdo dos servi¢cos de Show Pirotécnico para o
evento “Reveillon 2008/2009” para o gabinete da Secretaria Mu-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

nicipal da Cultura.

Recebimento e abertura dos envelopes de documentagdo e
proposta:
DATA: 18 de dezembro de 2008, as 10h.
LOCAL: Sala de Licitagbes - Casa Torelly, sita na Av. Indepen-
déncia, 453

Informagdes e obtengéo do Instrumento Convocatério e seus
anexos, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30min e das 14h
as 17h30min, na Sec&o de Licita¢&o, Av. Independéncia, 453.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2008.

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura.

RETIFICAGAO
CONCURSO 2/08
PREMIOS ACORIANOS DE TEATRO E DANCA
E PREMIO TIBICUERA DE TEATRO INFANTIL - 2008
PROCESSO 001.000052.08.6
OBJETO: Retificagdo de datas das reunibes das comissdes
julgadoras dos Prémios Acorianos de Teatro e Danca e Prémio

Tibicuera, de Teatro Infantil.
A COMISSAO JULGADORA DO PREMIO ACORIANOS de

2008 — Teatro, se reunira no dia 17 de dezembro de 2008, as
16h30min.

A Comisséo Julgadora de Prémio Agorianos de 2008 — Dan-
¢a, se reunira no dia 16 de dezembro de 2008, as 17h.

A Comisséo Julgadora do Premio Tibicuera de 2008 - Teatro
infantil, se reunird no dia 15 de dezembro de 2008, as 14h.

Todas as reunides acontecerdo no Centro Municipal de Cul-
tura Lupicinio Rodrigues - Av. Erico Verissimo, 307.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2008.

TOMADA DE PRECOS 41/08
PROCESSO 001.056382.08.1
RESULTADO FINAL

OBJETO: Contratacdo de servigos de graficos de impressao de
livro para a Coordenacdo da Memdria Cultural, para Secretaria
Municipal da Cultura.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA torna publico o
resultado final referente ao certame em epigrafe, conforme se-
gue:

EMPRESA VALOR R$
Gréfica RJR Ltda 7.770,00
Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

CLASSIFICACAO
1° Jugar

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura

T

5 s

2/ TOMADA DE PREGOS
002.081020.08.2

ATA DE ANULACAO DA CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS DE PREGOS

OBJETO: Execugéo de infra-estrutura e pavimentagdo da Estra-
da lldefonso Pinto (Beco do Schneider), trecho entre o final do
asfalto e o km 1 + 155 (1155 m).
DATA: 9 de dezembro de 2008, as 15h.
LOCAL: Sala da Comissao Permanente de LicitagGes.
TEOR: Aos 8 dias do més de dezembro de dois mil e oito, reuniu-
se a Comissdo Permanente de LicitagBes, para atender solicita-
¢ao da Procuradoria Geral do Municipio, datada de 20 de novem-
bro de 2008, contida nas folhas 187 e 188, no processo em epigrafe,
para proceder a nulidade do ato administrativo contido na Ata de
Julgamento das Propostas, exarada no dia 23 de outubro de 2008,
que classificou licitante e, posteriormente, a Comissao, De Oficio,
constatou ilegalidade no certame. A Comisséo proferiu a publica-
¢ao do resultado em 28 de outubro de 2008, no Diério Oficial de
Porto Alegre, classificando as empresas na seguinte ordem:
1° LUGAR: Pavitec do Brasil — Pavimentadora Técnica Ltda. — R$
1.447.591,50;
2° LUGAR: Procon - Construcdes, Industria & Comércio Ltda. —
R$ 1.462.480,44 e
3° LUGAR: Dobil Engenharia Ltda. — R$ 1.469.836,44.
Examinadas e conferidos os célculos das propostas de pregos,
decide a Comisséo anular, tho-somente, o ato administrativo que clas-
sificou a empresa PROCON - CONSTRUCOES, INDUSTRIA & CO-
MERCIO LTDA.., em segundo lugar, declarando-a DESCLASSIFICADA
no certame, por ndo discriminar em sua proposta de pregos o valor
correspondente & utilizacdo de equipamentos, desatendendo o item
6.4, do edital e Ordem de Servico 7/01. Com essa decisao, fica as
empresas classificadas na seguinte ordem:

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAC}AO

1° LUGAR: Pavitec do Brasil — Pavimentadora Técnica Ltda. — R$
1.447.591,50 e
2° LUGAR: Dobil Engenharia Ltda. — R$ 1.469.836,44.

Com a publicagao deste julgamento, os licitantes ficam inti-
mados do prazo legal de cinco dias Uteis para, querendo, interpor
recurso desta decisdo, conforme o disposto no inciso | e §83°, do
artigo 109, da lei 8.666/93 e alteragBes posteriores. Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada pe-
los membros da Comisséo.

ANTONIO MARCOS JEREMIAS, NAMUR CONCEICAO
BOCHEHIN, ANDRE LUIS WAYSS PINHEIRO

TOMADA DE PRECOS

002.081040.08-3
AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTAS DE PRECOS

OBJETO: Execucéo de infra-estrutura e pavimentacéo da Rua 9 (Vila
Mato Sampaio), trecho entre a Rua 30 e a juncdo com ruas 10 e 11;
execucao de infra-estrutura e pavimentacéo do Calgadédo das Ruas
F1, G1 e H1 do Bairro Rubem Berta, trecho da Rua C até o final.

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES comunica aos
interessados que, diante do resultado do julgamento de habilita-
¢ao, conforme a Ata exarada em 28 de novembro de 2008, sem
haver interposi¢do de recurso, da Tomada de Pregos acima des-
crita, daré continuidade com a abertura dos envelopes 2 (propos-
tas de precos), no dia 11 de dezembro do corrente ano, as 9h30min,
no 3° andar do prédio sede da Secretaria Municipal de Obras e
Viag&o, na sala da Comissdo Permanente de Licita¢Ges, sito na
Av. Borges de Medeiros, 2244.

Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008

ANTONIO MARCOS JEREMIAS,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes.

- Prefeitura Municipal de Porto Alegre
%= | EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E
\:J CIRCULACAO

TOMADA DE

PRECOS 11/08
JULGAMENTO DE RECURSO
DA FASE DE HABILITA(;AO

i e

OBJETO: Aquisicdo de impressos de expediente.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES torna pu-
blico que o recurso interposto pela empresa Gréfica e Editora
Kaygangue Ltda., foi indeferido. A integra da ata de julgamento
dos recursos e contra-recursos encontra-se a disposicao na
Coordenacgdo de Compras da Empresa Publica de Transporte
e Circulagéo S.A. sita na Rua Jodo Neves da Fontoura, 7.

Fica marcada para o dia 11 de dezembro de 2008, as 10h,
a abertura dos envelopes de propostas das empresas habilita-
das no presente certame.

Demais informag@es, contatar a Coordenagdo de Compras
e Licitacbes da Empresa Publica de Transporte e Circulagdo
S.A., pelos fones (51) 3289-4290, fax (51) 3289-4277 ou atra-
vés do correio eletronico licit@eptc.prefpoa.com.br

ANDRE LUIZ KLEIN DA SILVA,
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagfes.
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« Prefeitura Municipal de Porto Alegre sy Prefeitura Municipal de Porto Alegre sy Prefeitura Municipal de Porto Alegre
* PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2/ EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE EXTRATO DE
TERMO DE PERMISSAO PROCESSO 001.031131.08.5 CONTRATO E DISPENSA

s

e

DE Uso CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre. CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre através da Secre-
CONTRATADA: Olympus Optical do Brasil Ltda. taria Municipal de Educagéo.

. ) . . . . CONTRATADA: Central de Servicos e Turismo Rulla Ltda.
MUI:IICIPIO DE PORTO ALEGRE: Secretaria Municipal de Edu- OBJETO: Conserto do Gastrofibroscopio Olympus GIF-E do OBJETO: Prestacdo de servio de transporte para os participan-
cagao. ) Hospital de Pronto Socorro. tes do evento “Vivéncia e Integragdo em Educagdo Ambiental”.
PERMISSIONARIO: Centro Comunitario Educacional e VALOR: Valor de R$ 560,00 - Valor total.

PRECO: R$ 15.890,98

Profissionalizante da Infancia. DOTAQAO ORCAMENTARIA: 1501-2558-339033
OBJETO: Permisséo de Uso do proprio municipal localizado, ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 25, | da Lei Federal 8.666/ BA?E_LEGAL: Artigo 24, inciso II, da Lei 8.666/93 e alteracoes
. B ) posteriores.
gaRf:;gD;\ s:rr:wlirsaséNc?tc(i)é tgsi seré a titulo grauito e por prazo 93 e alteragGes supervenientes. PRAZO: A vigéncia desta contratacéo é de 13 de dezembro de
X B Porto Alegre, 27 de novembro de 2008. 2008.
indeterminado. PROCESSO 001.065060.08.3
PROCESSO: 001.004033.06.0. Porto Alegre, 8 de dezembro de 2008.
Porto Alegre, 2 de dezembro de 2008. ELISEU SANTOS,

MARILU FONTOURA DE MEDEIROS,

Secretario Municipal de Sadde. Secretaria Municipal de Educag&o.

EXTRATO
DE CONVENIO

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
, y i GABINETE DE PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educacao.

CONVENENTE: Associagdo Comunitaria de Moradores Sao \:iJ ORGAMENTO = 2008

Guilherme. CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO
OBJETO: O atendimento de criangas de zero a seis anos de ANEXO | —
. . ) . L. . Cota Despesa Despesa Aprovada Despesa Despesa Liquidada
idade — primeira etapa da Educagdo Basica — em turno inte- Cota Acumulada | Aprovada Acumulada Liquidada Acumulada
gral, na inStitUiQéO de Educagéo Infantil Comunitaria. O Munici- Programa Novembro |até Novembro| Novembro Novembro Novembro Novembro
. 4 a Entidad lor de R$ 15.392 93. M . 0100-A Receita é Saiide 54.411.388] 598.525.271] _ 80.959.319 690.600.340[ _ 55.869.256 634.793.055
pio repassara a Entidade o valor de R$ 15.392,93. Mensalis, 0101-Bem-Me-Quer 4.549.061] _ 50.080.669] __ 5501.697 54938577 5.456.054 50.771.403
referente a 5° faixa de Repasse; Adicional; Plus Apoio Pedago- 0102-Carinho n&o tem Idade 752.767] 8.280.435) 870.201 10.624.993 838.638) 9.644.655)
gico e Plus Bercario Ill. 0103 Cidade Acessivel 572.226 6.294.484] 510.779 9.356.411] 955.232 8.074.617]
) ] ] 0104-Cidade Integrada 10.925.354] 120.178.896] _ 11.499.307 130.827.655 6.463.686) 76.484.050
PRAZO: A contar da assinatura até 31 de julho de 2009. 0105-Cresce Porto Alegre 1.304.480 14.349.281] 1.916.653] 18.020.791] 1.335.790) 14.834.408]
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1502-2565-335043 e 1502- R So-vesenvovinento
Municipal - PDM 4.747.554|  52.223.095 3.437.971 41.508.202 2.459.282) 33.739.992
2565-339030. 0107-Gurizada Cidada 646.158 7.107.735 572.670 12.799.536 772.812 8.727.014
. (0108 Inteqrado Entrad
PROCESSO: 001.021837.08.2. 0106-Inteqrado Entrada da.
Cidade - PIEC 3.161.965|  34.781.618 297.900) 18.403.740 646.916, 13.205.599
0109-Lugar da Crianca é na
EXTRATO DE Familia e na Escola 33.230.784| 365.538.628|  36.968.157 448.873.376|  37.097.567 394.963.933
0110-Mais Recursos, Mais
= Servicos 22.475.370| 247.229.075|  19.204.669 251.022.574|  19.844.744 230.647.677
TE RMO DE DOAGAO 0111-Porto Alegre da Mulher 7.400) 81.400 1.800) 83.584 18.689 41.227
0112-Porto da Incluséo 7.297.782]_ 80.275.607] 9.933.97§ 109.268.054 8.693.890) 88.066.845
0113-Porto do Futuro 80.178 881.955| 151.765 972.152] 84.448| 794.416|
DOADOR: Secretaria Municipal de Saude. 0114-Porto Verde 13.280.191] 146.082.099  11.997.201 175.603.764]]  16.338.584] 164.645.806
) . . 0115-Socio-Ambiental 6.547.043_ 72.017.476 3.721.854] 37.084.474 2.411.402) 15.587.346)
DONATARIO: Departamento Municipal de Limpeza Urbana — 0116-Viva o Centro 1.540.927] _ 16.950.195] __ 1.348.935 20.408.543 884.553 11.095.197)
DMLU. 0117-Vizinhanca Segura 1.270.914]  13.980.058 1.616.455) 18.271.878 1.507.919) 15.563.587]
. 3 ) 0119-Gestdo Total 48.688.530] 535.573.829]  47.367.768 503.539.321] _ 45.130.650 454.887.473
OBJETO: Doagéo de um veiculo VW/Kombi, placas IHP7219, 0120-Governanca Solidaria
. Local 1.910.302|  21.013.321 1.452.766) 28.799.781 1.605.877| 25.121.734
Chassi 9BWZZZ23ZNPOO7672, Renavan 56427351-1, ano E 0121-Orcamento Participativo 132.833 1.461.160 51.163 2.794.528 43.932) 2.187.663
MODELO 1992. 9999-Reserva de Contingéncia 834.548] 9.180.023] 0 0 0 0
Total geral 218.367.755[ 2.402.045.309] 239.383.008 2.583.802.274] 208.459.921 2.253.877.697]
PROCESSO: 001.033558.08.6. LN - - = —
Nota: Incluido SUS, DMAE e recursos vinculados, excluindo Camara Municipal
Porto Alegre, 4 de dezembro de 2008. A presente publicagéo visa ao atendimento do que preconiza o § Unico do art.21, da Lei n® 10.270, de 11 de outubro de 2007, bem
como o art. 9° do decreto n°® 15.810 de 23 de janeiro de 2008.
JOAO BATISTA LINCK FIGUEIRA, ILMO JOSE WILGES,
Procurador-Geral do Municipio. Coordenador - Geral do Gabinete de Programacéo Orgamentaria.

1.3 QUADRO DE CARGOS: Os Concursos Publicos destinam-se ao preenchimento de vagas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO existentes e de cadastro reserva, durante o periodo de validade dos concursos para o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, conforme segue:
EDITAL DE RETIFICACAO 163/08 Escolaridade.
Total | Vagas| Vagas exigéncias
Cad. Cargo de | Afro| PcD m|’r?imas elou Tipo de Prova
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITU- vagas bras | 10% | hapiitagéo legal
RA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS, no uso de suas atribui¢des, por contrato Professor: (Bloco 1)
X e . 1. Ensino Fundamental — Anos Iniciais
celebrado com aFUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, retificao edital cp | dos Ciclos de Formagao / Totalidades ) ] Objetival
n° 159/2008 que passa a ter a seguinte redago, e ndo como constou: Em decorrénciada | a4 |[iciaie daEducagio de Jovens e 02 1.Ver ltem 1.4. Titulos
autorizagdo contidano Processo n° 01.043459.08.0, torna publica a abertura das inscri¢les 2. Educacdo Infantil — Educacéo Infantil
. . ] N Lo . ) (faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses)
e estabelece normas relativas a realizacdo de Concursos Pablicos, para provimento, medi- Professor: (Bloco 2)
- . . L. 1. Ensino Fundamental e Médio —
ante nomeacdo, em cargos dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo da Administra- Teatro
~ . .. . . . ~ 2. Ensino Fundamental e Médio — Artes
¢do Centralizada do Municipio de Porto Alegre, do Departamento Municipal de Habitagéo Visunm T '
(DEMHAB), do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), do Departamento 3. Ensino Fundamental e Medio -
Municipal de Agua e Esgotos (DMAE), da Fundaco de Assisténcia Social e Cidadania ‘E‘)-aﬁ(f;:‘f‘o Fundamental e Médio —
(FASC), e do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici- 5. Ensino Fundamental — Ciéncias
. . CP | Fisicas, Quimicas e Biologicas 67 08 07 1 Ver Item 1.5 Objetiva/
pio (PREVIMPA), conformeitem 1.3 - Quadro de Cargos e cadastro reserva. 441 |6. Ensino Fundamental e Médio — : : Titulos
Educagéo Fisica — Rede Escolar ou
. Esporte, Recreagéo e Lazer
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 7. Ensino Fundamental e Médio —
1.1 Estes Concursos Publicos, de acordo com a Legislagéo que trata da matéria, bem como por Filosofia o
este Edital, serdo executados pela FUNDAGCAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO e destinam- 8. Ensino Fundamental e Médio —
se a selecionar candidatos para provimento de Cargos da Administragdo Centralizada e Geografia .
Descentralizada da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE e formagdo de cadastro > Ensino Fundamental e Médio —
reserva. . -
10. E F | e Médio —
1.2 Todas as provas serdo realizadas na cidade de PORTO ALEGRE - RS, em datas, horarios e L% ua Pc::fg;%e:;gaﬂg?;au; édio
locais a serem divulgados conforme estabelecido no item 4 — Da Divulgacéo, deste Edital. Brasileira




DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edig&o 3418 — Quarta-feira, 10 de Dezembro de 2008

21

11. Ensino Fundamental e Médio —
Matemética
12. Ensino Fundamental —

Educacg&o da Area de Deficiéncia
Mental

13. Ensino Fundamental —
Educacéo na Area de Deficiéncia Visual
14. Ensino Médio — Administragéo e
Economia

15. Ensino Médio — Ciéncias da
Computagéo

16. Ensino Médio — Quimica

17. Ensino Médio — Fisica

18. Ensino Médio — Biologia

19. Ensino Médio — Estatistica

20. Ensino Fundamental — Ciéncias

Sdcio — Histéricas

Professor: (Bloco 3)
1. Ensino Fundamental e Médio —
Lingua Espanhola

1.10

CP
461

Técnico Social — Socidlogo/
Soci6logo

Bacharelado em
Ciéncias Sociais
-Verltem19e
1.10

06 1 1 Objetiva

CP
462

Assessor para Assuntos Juridicos

Bacharel em
Ciéncias
Juridicas/Direito e
Registro junto a
Ordem dos
Advogados do
Brasil
-Verltem19e
1.10

Objetiva/

19 3 2 Discursiva

1.4 Escolaridade, exigéncias minimas e/ou habilitacédo legal para o CP Professor 440 (Blocol):

LP em Pedagogia / Séries Iniciafs, ou Magistério em

-Verltem1l9e

] - 1. Ensino Fundamental — Anos Iniciais . o ~ -
2. Ensino Fundamental e Médio — dos Ciclos de Formacao/ nivel de 2° grau com complementacdo pedagdgica
cp |Lingua Francesa o Objetiva/ Totalidades Iniciais d% Educacio de | (€stagio), ou Ensino Médio  Modalidade
442 | 3. Ensino Fundamental e Médio — 05 1.verltem 1.6 Titulos /. & normal/séries/anos iniciais, ou curso Normal Superior/
Lingua Inglesa Proficiéncia Jovens e Adultos Séries Iniciais
4. Ensino Fundamental e Médio — - - Z
Lingua Italiana LP em Pedagogia / Pré-Escolar, ou LP em
5. Ensino Fundamental — Educacéo de 2. Educagao Infantil — Educacgéo Infantil | Pedagogia/Educacdo Infantil, ou Magistério em nivel
Surdos (faixa etariade 0 a5 anos e 11 de 2° grau com complementacéo pedagdgica (estagio)
Registrono meses) ou Ensino Médio modalidade Normal, ou curso Normal
cp ) Conselho Regional o Superior.
443 Geodlogo 01 2e qutenharla, Objetiva
I etura e . N . , . x
Ag?g'norzia 1.5 Escolaridade, exigéncias minimas e/ou habilitagio legal para o CP Professor 441 (Bloco2):
Registro junto ao 1. Ensino Fundamental e Médio - Teatro | LF &M Educacdo Artistica/Artes Cénicas ou LP
cp Conselho Regional Educacéo Artistica/Artes Draméticas
a4 |Bibliotecario 39 de Biblioteconomia Objetiva 2 Ensino Fundamental e Médio — Artes | LP €M Educacéo Artistica/Artes Plasticas, ou LP em
'1\1‘3“ ltem1.9e " Visuais Desenho e Plastica, ou LP em Educac&o Artistica, ou
S - LP em Ensino da Arte na Diversidade
CP seni Registro Junto ao ot 3. Ensino Fundamental e Médio —
445 | T€cnico em Enfermagem 21 Conselho Regional Objetiva : Musi LP em Educac&o Artistica/MUsica ou LP em Musica
de Enfermagem usica
Registro no 4. Ensino Fundamental e Médio — LP em Danga ou LP em Educacgéo Fisica com curso
dCOﬂSEéhO Regional Danga de especializacdo (Pds-graduacdo) em Danga
CP P P e Medicina - Anci itacs
aag | Médico Veterindrio 01 Veterinaria Objetiva 5. Ensino Fundamental — Ciéncias LI_DAem C|enC|as/qu’a_Iquer hab|l|taga_o, ou LP em
g, P Ny Ciéncias e Matemética ou LP em Historia Natural, ou
-Veritem1.9e Fisicas, Quimicas e Biolégicas . P
1.10 LP em Ciéncias Biologicas
60 série do Ensi 1° Etapa: 6. Ensino Fundamental e Médio —
EUndamental CNH Objetiva/ Educacéo Fisica — Rede Escolar ou | LP em Educagéo Fisica e Registro no Conselho
cP |Guarda Municipal 60 minimo categoria B Ap;lgzlizct)aﬁj_lca Esporte, Recreagédo e Lazer Regional de Educacéo Fisica - CREF
447 -Ver ltem 1.9 e Hab”itaggo'ao
1.10 . i &dio — ; ]
Porte de Arma 7 EE.Tmof'.:undamental e Médio LP em Filosofia
Registro junto ao 5 E lloso '|:a i o Viedi
Conselho Regional . Ensino Fundamental e Médio — .
de Fisioterapia e Geografia LP em Geografia
CP | Técnico Social - Terapeuta 07 Terapia Objetiva 9. Ensino Fundamental e Médio — L.
448 | Ocupacional/ Terapeuta Ocupacional Ocupacional Hist6ria LP em Historia
;Veritem1.9e 10. Ensino Fundamental e Médio
1.10 t . LP em Letras/Portugués e Literatura da Lingua
o 20 Série do Ensino Objetiva/ Lingua Portuguesa e Literatura Portuguesa
- ) 2 g i g
CP | Auxiliar de Cozinha Fundamental Prética — Brasileira
443 -Vveritem 1.9 Cozinha 11. Ensino Fundamental e Médio — LP em Matemética ou LP em Ciéncias/Matematica
1.10 Matematica
cp N » . Registro junto ao o 12. Ensino Fundamental — Educagéo da | LP em Pedagogia/Deficiéncia Mental ou LP em
450 |Auxiliar de Laboratério e Anélises 04 dcgr;]:zermgg:glonal Objetiva Area de Deficiéncia Mental Educacéo Especial/Deficiéncia Mental
30 série do Ensino Qualquer LP com curso de especializagdo em
cpP o Fundamental Objetiva/ 13. Ensino Fundamental — Educagéo na | Deficiéncia Visual com no minimo 360 horas ou
451 | Cozinheiro 02 ~Verltem19e E’at'_?i— Area de Deficiéncia Visual LP(qualquer area) com curso de capacitagdo na area
1.10 ozinha da deficiéncia visual de no minimo 300 horas
1 - Registro junto ao 14. Ensino Médio — Administracéo e Bacharelado em Administracéo ou em Ciéncias
Conselho Regional
de Farmécia Economia Contabeis ou em Ciéncias Econdmicas, acrescido de
é' Re?r'f“glu(‘to a}o formacéo pedagdgica para atuar no Ensino Médio
o 0 e oond Bacharelado em Analise de Sistemas ou em
e Farmacia e . . A ~ -
Farmacéutico: Certificado de 15. Ensino Mefilo — Ciéncias da Computacao ou emAInfprmatlca ouem Pjocessam_ento
4?52 1. Farmacéutico 05 Conclus3o do Objetiva Computagao de Dados ou em Clenplas da Computagao, _acresc@o
2. Farmacéutico Bioquimico Curso ¢/ Habilitagdo de formagéo pedagdgica para atuar no Ensino Médio
p/ Bioquimica ou 16. Ensino Médio — Quimica LP em Quimica ou LP em Ciéncias/Quimica
Formagdo LP em Fisica ou LP em Ciéncias/Fisica
Generalista 17. Ensino Médi Fisi
~Ver Item 1.8, . Ensino Médio — Fisica
-Verltem19e . . . . S—
1.10 18. Ensino Médio — Biologia LP em Biologia, ou LP em Ciéncias Bioldgicas, ou LP
Registro junto ao ) 9 em Ciéncias/Biologia ou LP em Histéria Natural
P | o . o chT:s.e]m Regional o 19. Ensino Médio — Estatistica Bacharelado em Estatistica acrescido de formagéo
453 | 'stoterapeuta e Fisioterapia e jetiva } pedagdgica para atuar no Ensino Médio
Terapia - S~ PR "
Ocupacional 20. Ensino Fundamental — Ciéncias LP em Histéria, ou LP em Geografia, ou LP em
Registro junto ao Sécio — Histdricas Ciéncias Sociais
P : PP Conselho Regional
CP |Técnico Social — Nutricionista/ - x - . . - e
454 | Nutricionista 05 de Nutrigéo Objetiva 1.6 Escolaridade, exigéncias minimas e/ou habilitacdo legal para o CP 442 de Professor (Bloco 3):
'1\1‘(’; ltem 1.9 e LP em Letras/Espanhol e Literatura da Lingua
Regi - 1. Ensino Fundamental e Médio — Espanhola ou habilitagdo através de curso especial de
egistro junto ao - P B ~ L
; Objetiva/ Lingua Espanhola Lingua Espanhola com complementagéo pedagdégica
cp Técnico em Radiologia 05 Conselho Regional Pratica - i i i
455 g de Técnicos em Radiologia fornecida por Universidade
Radiologia 9 LP em Letras/Francés e Literatura da Lingua
(Fieg'St{glqutO ao | 2. Ensino Fundamental e Médio — Francesa ou habilitagéo através de curso especial de
onselho Reglonal Li E Li F | taca d A0
cP . ) L J . ingua Francesa ingua Francesa com complementacéo pedagogica
456 Auxiliar de Gabinete Odontolégico 01 fi(\elg)rc:?enr;olloglz Objetiva fornecida por Universidade
1.10 LP em Letras/Inglés e Literatura da Lingua Inglesa ou
Registro junto ao 3. Ensino Fundamental e Médio — habilitagcdo através de curso especial de Lingua
cP | Técnico Social — Enfermeiro/ Conselho Regional o Lingua Inglesa Inglesq com complementacdo pedagdgica fornecida
; 27 de Enfermagem Objetiva or Universidade
457 | Enfermeiro Ver ltem 1.9 p . . . .
1 1%r em 1.9e LP em Letras/Italiano e Literatura da Lingua ltaliana
Ensino 4. Ensino Fundamental e Médio — ou habllltagao através de curso espegla_l de Llngu_a
Fundamental — 4° Lingua ltaliana ltaliana com complementacéo pedagdgica fornecida
CP | Votorista 25 série, CNH minimo | Objetiva/Pratica por Universidade ou qualquer LP com certificacéo de
458 categoria D de Direcéo italiano como lingua estrangeira
-Verltem1.9e LP em Educac&o Especial/Deficientes da Audio-
;;Oistro — comunicag3o, ou LP em Pedagogia/Deficiéncia da
_ _ _ o he Regional Audio-comunicagéo, ou LP em Pedagogia/Deficiéncia
CP | Técnico Social - Psicélogo/ 05 de Psicologia Objetiva Auditiva, ou qualquer LP com curso de instrutor de
459 | Psicélogo - Ver ltem 1.9 e LIBRAS (somente para candidatos surdos), ou LP em
1.10 Pedagogia com curso de especializacdo em Educagao
o . . . Registro junto co 5. Ensino Fundamental — Educagéo de | de Surdos com, no minimo, 360 horas, ou LP em
CP Tecmco Social - Assistente Social/ 07 Conselh_o Regl(_)nal Objetiva Surdos Pedagogia com curso de Capacitacdo em Educacdo
460 |Assistente Social de Servigo Social

de Surdos(Deficiéncia Auditiva) de no minimo 300
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horas, ou Magistério com curso de capacitagdo em
Educacéo de Surdos(Deficiéncia Auditiva) de no
minimo 300 horas; ou Magistério com curso de
instrutor de Libras de no minimo 120 horas(somente
para candidatos surdos)
1.7 S&o 74 (setenta e quatro) vagas para o cargo de Professor (CP 440, 441 e 442). Essas vagas
serdo preenchidas, dentre as especialidades/areas existentes, de acordo com a(s)
solicitac@o(Oes), das Secretarias Municipais. Os demais candidatos classificados formardo o
cadastro reserva da Secretaria Municipal da Administracéo.
1.8 O Aproveitamento dos candidatos, dar-se-4 em qualquer 6rgédo da Administragdo Centralizada
ou Descentralizada, que tenha a respectiva classe/cargo e previsdo de vagas, conforme Caput do
Edital e Item 1.3 - Quadro de Cargos.
1.9 Para os Orgdos onde ndo haja previsdo de vagas neste Edital, poderdo ser efetuadas
nomeagcdes, dentro do periodo de validade do concurso, conforme Item 23.2, as quais estardo
condicionadas a abertura de mais vagas, obedecida a ordem de classificagdo, se houver
candidatos em reserva técnica.
1.10 Os concursos processar-se-a4o em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal,
Lei Complementar n°® 133/85 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre),
Lei n° 6.309/88 (Estabelece o Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos da Administracdo
Centralizada do Municipio), Lei n°® 6.151/88 (Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal), Lei n° 6.310/88 (Estabelece o Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos do
DEMHAB), Lei n°® 6.253/88 e Lei n°® 6.410/89 (Dispdem sobre o Plano de Carreira dos Funcionarios
do DMLU), Lei n° 6.203/88 (Estabelece o Plano Classificado de Cargos do DMAE), Lei n°® 7.414/94
e Lei n°® 11.054/94 (Disp6em sobre as Especificacdes de Classe do Quadro de Cargos da FASC),
Lei n° 8.986/02 (Estabelece o Plano de Carreira dos funcionarios do Previmpa), Lei Organica do
Municipio de Porto Alegre, Lei Complementar n°® 346/95 (Dispde sobre a reserva de cargos para
pessoas portadoras de deficiéncia), Decreto Municipal n° 11.496/96 (Regulamento dos
Concursos), Decreto Municipal n® 11.797/97 (Dispbe sobre a prorrogagéo do prazo de validade
dos concursos), Lei Complementar n° 494/03 (Dispde sobre a reserva de cargos para afro-
brasileiros), Decreto Municipal n°® 14.288/03 (regulamenta a Lei Complementar 494/03), Decreto
Municipal n° 14.623/04 (Dispde sobre requisitos de ingresso no servi¢co publico municipal), Lei n°
10.741/03 (Estatuto do ldoso), Decreto Municipal 15.613/07 (Regulamenta o armazenamento,
controle, manutencéo, distribuicdo e uso de armas de fogo pelo efetivo da Guarda Municipal),
legislagbes complementares e disposicdes deste Edital.

2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribui¢des para o exercicio de cada cargo deste Concurso constam no Anexo | deste Edital.

3 DA CARGA HORARIA, DAS CONDICOES DE TRABALHO E DA REMUNERACAOQ INICIAL
Professor:
a) Geral: Carga Horéaria semanal de 20 horas. Vencimento Basico Inicial.
(base: setembro/2008):

Padrdo | 1.1 Valor Habilitacdo

M1 R$ 866,10 Habilitagcéo de~ Ensinoll\/_lédio (Magistério de 2° grau), com
complementacéo pedagdgica (estégio).
Habilitacdo de Ensino Médio (Magistério de 2° grau), com

M2 R$ 995,70 complementagdo pedagoégica (estagio), mais 01 (um) ano de
estudos adicionais.

M3 R$ 1.167,10 Habilitacdo de _nivel_ superior em niyel de graduagdo
representada por licenciatura de curta duracao.

M4 R$ 1.339,90 Habilitacdo de _nivel_ superior em nivel de graduacéo
representada por licenciatura plena.
Habilitagdo de nivel superior em nivel de graduagdo
representada por licenciatura plena complementada por curso de
Pés-Graduagdo em nivel de: Especializagdo com, no minimo,

M5 R$ 1.573,30 360 horas/aula, Mestrado ou Doutorado, desde que haja
correlacdo com a éarea de atuagdo para a qual tenha sido
habilitado no concurso ou na qual esteja atuando por
remanejamento oficial dentro da carreira do Magistério.

b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracéo, R

Suplementar_de Trabalho (RST) que altera a carga horaria semanal de 20h para 30h semanais,
obtendo um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o vencimento basico inicial. Também
podera, de acordo com a necessidade da Administragdo, ser convocado para cumprir Regime
Complementar de Trabalho (RCT), que altera a carga horaria semanal de 20h para 40h semanais,
obtendo um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.

c) Vale-Alimentag&o, conforme previsto na Lei n® 7.532/94, e suas alteragcdes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.

d) Condigéo especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢o a noite,
sabados, domingos e feriados, conforme dispositivo estatutario.

Geodlogo:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00(vencimento basico inicial), mais a
gratificagdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administracgao, R

(RTI), que altera a carga horéaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinqlienta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificagdo de incentivo técnico que poderéa ser de até 58,3% (Cinglienta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.

b.1)Podera, também, de acordo com a necessidade da Administracéo, R
Dedicacdo Exclusiva(RDE) , que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais,
obtendo um acréscimo de 100%(cem por cento) béasico inicial, caso seja
convocado, percebera também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n® 7.532/94, e suas alteracBes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteracbes posteriores.
d) Condicao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagcao de servigos a noite,
sébados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como ao uso de
equipamentos de protegao individual fornecidos pelo Municipio.

Enfermeiro:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00(vencimento bésico inicial), mais a
gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administragao, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinqlienta por cento) basico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificacéo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (Cinquenta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1)Podera, também, de acordo com a necessidade da Administragao, R

Dedicacédo Exclusiva(RDE) , que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais,
obtendo um acréscimo de 100%(cem por cento) bésico inicial, caso seja
convocado, perceberd também, a gratificagdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.

c) Vale-Alimentag&o, conforme previsto na Lei n°® 7.532/94, e suas altera¢bes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteracOes posteriores.

d) Condicao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como ao uso de
equipamentos de protegéo individual fornecidos pelo Municipio.

Bibliotecéario:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00(vencimento basico inicial), mais a
gratificacdo de incentivo técnico que poderad ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administracéo, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinqlienta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (Cinquenta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administracdo,
R Dedicacdo Exclusiva(RDE) , que altera a carga horéaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de_100%(cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, percebera também, a gratificagdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentag&o, conforme previsto na Lei n°® 7.532/94, e suas altera¢Bes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.
d) Condicéo especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

Técnico em Enfermagem:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 954,40 (vencimento basico inicial).

b) Podera, de acordo com a necessidade da Administrac&o, R
(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinquenta por cento) bésico inicial.

c) Vale-Alimentacdo, conforme previsto na Lei n® 7.532/94, e suas alteragGes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.

d) Condigdo especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite,
sébados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

Médico Veterinario:
a) Carga horéria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00(vencimento bésico inicial), mais a
gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento bésico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administragéo, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) basico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificacédo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (Cinqiienta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administracéo,
R Dedicacéo Exclusiva(RDE) , que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de_100%(cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, perceberd também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas alteracBes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteragGes posteriores.
d) Condicéo especial de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme
e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Guarda Municipal:

a) 543,70 inicial).
b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracéo, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) bésico inicial.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas alteracBes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteragGes posteriores.

d) Condicdo especial de trabalho: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servico externo e
desabrigado, a noite, sdbados, domingos e feriados, sob o regime de plantdo, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

Terapeuta Ocupacional:
a) Carga horéria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00(vencimento bésico inicial), mais a
gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administragéo, R

(RTI), que altera a carga horéaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificacéo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (Cinquienta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Poderd, também, de acordo com a necessidade da Administracéo,
R Dedicacdo Exclusiva(RDE), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de_100%(cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, percebera também, a gratificagcdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentacdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas alteragBes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteracBes posteriores.
d) Condicdo especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos, a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

Auxiliar de Cozinha:
a) Carga horéria de 30h semanais de trabalho: R$ 420,50 (vencimento bésico inicial).

b) Podera, de acordo com a necessidade da Administragéo, R
(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) basico inicial.

c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas altera¢cdes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteragGes posteriores.

d) Condigdo especial de trabalho: o exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigos a noite,
sébados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio; o ocupante do cargo estara sujeito a exames periddicos de saude.
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Auxiliar de Laboratério de Analises:
a) Carga horéaria de 30h semanais de trabalho: R$ 795,60 (vencimento bésico inicial).
b) Podera, de acordo com a necessidade da Administragao, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) bésico inicial.
c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas alteracbes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteracBes posteriores.
d) Condicdo especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
sédbados, domingos e feriados; sujeito a plantées, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

Cozinheiro:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 543,70 (vencimento bésico inicial).
b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracéo, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) basico inicial.
c) Vale-Alimentagdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas alteragGes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteracGes posteriores.
d) Condicdo especial de trabalho: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantGes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio; o ocupante do cargo estara sujeito a exames periédicos de saude.

Farmacéutico:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00(vencimento basico inicial), mais a
gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento bésico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administracéo, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificac&o de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (cinguenta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administracao,
R Dedicacdo Exclusiva(RDE), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de_10 (cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, perceberd também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentacdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas alteragGes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteragdes posteriores.
d) Condigao especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes.

Fisioterapeuta:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00 (vencimento basico inicial), mais a
gratificac@o de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracéo, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificac&o de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (cinglenta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administragao,
R Dedicacdo Exclusiva (RDE) , que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de 100% (cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, percebera também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentacé@o, conforme previsto na Lei n°® 7.532/94, e suas alteracdes posteriores. Vale-
transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.
d) Condicdo especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

Nutricionista:
a) Carga horéria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00 (vencimento basico inicial), mais a
gratificagdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b) Podera, de acordo com a necessidade da Administragéo, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinqlienta por cento) basico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificacéo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (cinglienta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administragao,
R Dedicacdo Exclusiva (RDE), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de _100%(cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, percebera também, a gratificacdo de incentivo técnico que poderé ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentacédo, conforme previsto na Lei n°® 7.532/94, e suas alteracdes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.
d) Condicéo especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Técnico em Radiologia:

a) Carga horéaria de 24h semanais de trabalho: R$ 954,40 (vencimento basico inicial).

b) Vale-Alimentacdo, conforme previsto na Lei n® 7.532/94, e suas alteragGes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.

c) Condicao especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantées, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de
protecédo individual fornecido pelo Municipio.

Auxiliar de Gabinete Odontolégico:
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 795,60 (vencimento basico inicial).
b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracao, R

(RTI), que altera a carga horéaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinqlienta por cento) basico inicial.
c) Vale-Alimentacédo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas altera¢Bes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.
d) Condigao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

Motorista
a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho: R$ 543,70 (vencimento basico inicial).
b) Podera, de acordo com a necessidade da Administracao, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinglienta por cento) basico inicial.
c) Vale-Alimentag&o, conforme previsto na Lei n°® 7.532/94, e suas alteragBes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteracBes posteriores.
d) Condicéo especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo a noite,
sébados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Psicélogo:
a) Carga horéaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00 (vencimento basico inicial), mais a
gratificagdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administracéo, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinqlienta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificagdo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (cinqiienta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administracéo,
R Dedicacéo Exclusiva (RDE) , que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de_100%(cem por cento) basico inicial, caso
seja convocado, perceberd também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentacdo, conforme previsto na Lei n® 7.532/94, e suas alteragbes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.
d) Condigao especial de trabalho: o exercicio do cargo poderéa exigir a prestacéo de servi¢os a noite,
sabados, domingos e feriados, sob o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Assistente Social:
a) Carga horéaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00 (vencimento basico inicial), mais a
gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administracéo, R

(RTI), que altera a carga horéaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinqlienta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificagdo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (cinqiienta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administragao,
R Dedicacdo Exclusiva (RDE), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de_10 (cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, perceberd também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentag&o, conforme previsto na Lei n® 7.532/94, e suas alteracbes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.
d) Condicéo especial de trabalho: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantbes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de
equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

Sociélogo:
a) Carga horéria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00 (vencimento basico inicial), mais a
gratificacdo de incentivo técnico que poderd ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administracao, R

(RTI), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinqlienta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (cinqlienta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administracéo,
R Dedicacdo Exclusiva (RDE), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de 10 (cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, perceberd também, a gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentacdo, conforme previsto na Lei n°® 7.532/94, e suas alteragbes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n® 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.
d) Condicéo especial de trabalho: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Assessor para Assuntos Juridicos:
a) Carga horéaria de 30h semanais de trabalho: R$ 1.336,00 (vencimento basico inicial), mais a
gratificacdo de incentivo técnico que podera ser de até 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
vencimento basico inicial.
b)Podera, de acordo com a necessidade da Administragéo, R

(RTI), que altera a carga horéaria semanal de 30h para 40h semanais, obtendo um acréscimo
de (cinquenta por cento) bésico inicial, caso seja convocado, percebera
também, a gratificagdo de incentivo técnico que podera ser de até 58,3% (cinglienta e oito e meio por
cento), sobre o vencimento basico inicial.
b.1) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administragdo,
R Dedicacdo Exclusiva (RDE), que altera a carga horaria semanal de 30h para 40h
semanais, obtendo um acréscimo de_10 (cem por cento) bésico inicial, caso
seja convocado, percebera também, a gratificacéo de incentivo técnico que podera ser de até 80%
(oitenta por cento), sobre o vencimento basico inicial.
c) Vale-Alimentacdo, conforme previsto na Lei n° 7.532/94, e suas altera¢cBes posteriores. Vale-
Transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 5.595/85 e suas
alteracdes posteriores.

4 DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a estes Concursos Publicos se dara na
forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

4.1 Publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre, Jornal Zero Hora e Jornal Diario
Gaducho.
4.2 Divulgacéo eletrdnica pelos sites www.conesul.org e www.portoalegre.rs.gov.br.
4.3 Divulgacdo nos painéis da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento no seguinte endereco:
Rua 12 de Outubro, n® 49, Bairro Partenon/Gléria (consulte mapa de acesso no site
www.conesul.orq).

5 DAS INSCRICOES
5.1 Periodo, Horério e Local.

As inscrigfes serdo realizadas via Internet, no site www.conesul.org, a partir das 00hOOmin do
dia 09 de dezembro de 2008 até as 24h00min do dia 23 de dezembro de 2008 e, no mesmo
periodo, no Centro de Ensino Conesul situado a Rua 12 de Outubro, n° 49, Bairro Partenon/Gléria
(consulte mapa de acesso no site www.conesul.org), no horario das 09h as 16h, somente nos dias
Uteis.
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5.2 Valor das Inscrices.

VALOR
(R$)

81,50*

CARGO

Professor CP 442 (com proficiéncia)
Assessor para Assuntos Juridicos
Geodlogo

Bibliotecério

Professor CP 441

Médico Veterinario

Assistente Social

Soci6logo

Enfermeiro

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Farmacéutico

Nutricionista

Fisioterapeuta

Motorista

Guarda Municipal

Professor CP 440

Aucxiliar de Laboratério e Analises
Técnico em Radiologia

Auxiliar de Gabinete Odontolégico 36,50*
Cozinheiro

Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Cozinha

66,50*

46,50*

* Valores de inscricdo conforme DECRETO N° 15.477/07, acrescidos de R$ 1,50, referentes a

tarifa de liquidacdo bancaria.

5.3 Procedimento para as Inscri¢des.
5.3.1 As inscricdes para os Concursos serdo realizadas via Internet no enderego eletrénico
www.conesul.org, onde também poderdo ser obtidas as informagdes sobre este Edital e seus
anexos;
5.3.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS e a
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o se responsabilizam pelas inscricdes
realizadas através da Internet que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao
seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora dos Concursos.
5.3.3 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancério e
com ele efetuar o pagamento do valor referente a inscrigdo, acrescido da tarifa bancaria, até a
data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria.
5.3.4 A inscricdo somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto
bancario.
5.3.5 Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderéo ser pagos
até o primeiro dia util subseqiiente ao término das inscri¢des.
5.3.6 Qualquer outra forma de pagamento que nédo a prevista neste Edital invalida a inscrigao.
5.3.7 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢bes previstas neste Edital, do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
5.3.8 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.
5.3.9 Nédo havera devolucéo do valor pago para inscricdo, salvo se for anulada a realizagdo dos
Concursos Publicos por conveniéncia ou interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS, em conformidade com a Lei n° 7.226/93.

5.4 Inscri¢des dos candidatos com deficiéncia.

5.4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) das vagas nos presentes
Concursos Publicos, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 346/95 e Decreto
Municipal n°® 11.496/96.
5.4.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
assinalar o campo no Formulario de Inscricdo destinado a este fim.
5.4.3 - O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nédo declarar esta condi¢éo, nédo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
5.4.4 O candidato com deficiéncia, além de preencher a inscricdo conforme descrito no item
5.3.3, devera apresentar Laudo Médico / Atestado em receitudrio original, com a devida
identificagdo e assinatura do médico, contendo claramente a deficiéncia da qual é portador, de
acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), no momento que for convocado
para o seu ingresso.

5.4.4.1 A data do Laudo Médico/Atestado ndo podera ter data de emissdo anterior a 90
dias da data de abertura das inscri¢@es.

5.4.4.2 O candidato que ndo entregar o Laudo Médico/Atestado passara a fazer parte do
grupo geral de inscri¢des.
5.4.5 Os candidatos com deficiéncia participaréo dos Concursos em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo da prova, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, pontuagéo e percentual de acertos minimos.
5.4.6 O ingresso do candidato classificado pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
somente se dara apds o candidato ser submetido a analise da Comissao Especial de Selegéo e
Acompanhamento (CESA), que emitird parecer sobre a aptiddo do candidato a esta reserva.
Caso a CESA entender que nao se trata de deficiéncia nos termos do Decreto Federal 5.296/04,
o candidato passara a constar somente na lista geral de candidatos aprovados.
5.4.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.
5.4.8 O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia nédo
podera concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros, conforme Decreto Municipal n°
14.288/03.

5.5 Solicitacdo de prova especial.
5.5.1 - O candidato que necessite condi¢do especial para realizagdo da prova, devera indicar a
necessidade por ocasido da inscricdo, preenchendo o campo no Formulario de Inscricdo
destinado a este fim.
5.5.2 - As solicitagBes serdo analisadas pela Fundagcéo Conesul de Desenvolvimento e atendidas
desde que consideradas viaveis.
5.5.3 - Se a condicédo especifica demandada for tempo adicional para a realizagdo da prova, o
candidato, além de preencher esta condicdo no formulario de inscricdo, devera enviar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em
conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 346/95 e Decreto Municipal n® 11.496/96.
5.5.4 - O parecer previsto no item anterior, 5.5.3, devera ser entregue, até o Ultimo dia do periodo
de inscrigdes, na forma de Laudo Médico/Atestado com a solicitagdo expressa e referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, no servico de
Protocolo da Fundacédo Conesul de Desenvolvimento, localizada a Av. Cel Aparicio Borges,

2664, Bairro Partenon/ Gléria, Porto Alegre-RS, CEP: 90.680-570, das 9h as 16h, sem o qual
néo sera concedido o tempo adicional solicitado.

5.5.5- O Laudo Médico/Atestado do candidato, emitido conforme item 5.5.4, serd submetido a
andlise da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitird parecer
sobre a aptiddo do candidato a esta reserva. Caso a CESA entender que ao candidato ndo deve
ser concedido tempo adicional, nos termos do Decreto Federal 5.296/04, o candidato tera o
mesmo tempo de realizacdo da prova dos demais.

5.5.6 - Serdo indeferidas as solicita¢cdes apresentadas fora do prazo previsto nos subitens 5.5.1
e5.5.4.

5.6 - Inscricdo dos candidatos a reserva de vagas para afro-brasileiros:
5.6.1 - Aos candidatos afro-brasileiros é assegurado 12% (doze por cento) das vagas nos
presentes Concursos Publicos, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 494/03 e no
Decreto Municipal n° 14.288/03.
5.6.2 - O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas destinadas a afro-brasileiros
deveré assinalar o campo no Formulério de Inscri¢cdo destinado a este fim.
5.6.3 - Considerar-se-a  afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.
5.6.4 - O candidato que no ato da inscricdo ndo declarar a condicao referida nos itens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.3, ndo tera direito ao beneficio da reserva de vagas.
5.6.5 - Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardo dos Concursos
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo da prova,
avaliacéo e critérios de aprovagéo, pontuagdo e percentual de acertos minimos.
5.6.6 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
5.6.7 - O ingresso do candidato classificado pela reserva de vagas para afro-brasileiros somente
se dard apds o candidato ser submetido a analise da Comissdao de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-brasileiros (CAIA), que emitird parecer sobre a aptiddo do candidato a esta
reserva. Caso a CAIA entender que o candidato ndo estd apto a reserva nos termos da Lei
Complementar n® 494/03, o candidato passara a constar somente na lista geral de candidatos
aprovados.
5.6.8 - O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros ndo podera
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, conforme Decreto Municipal n°
14288/03.
5.6.9 - Para cargos onde ndo houver a previsdo de vagas para afro-brasileiros, poderdo ser
recebidas inscri¢bes, cuja nomeacéo, conforme item 23, estard condicionada a abertura de mais
vagas, conforme Lei Complementar n°® 494/03.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Caso o candidato efetive inscricbes para mais de um cargo/areal/especialidade, e sendo as
provas realizadas no mesmo dia e hora, devera, no dia das provas, obrigatoriamente, optar
apenas por um, néo Ihe sendo devolvidos os demais valores pagos.

6.1.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS e a
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO reservam-se o direito de realizar os
concursos, no mesmo dia e hora, conforme a conveniéncia e possibilidade.

6.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea (fora do prazo).

6.3 Nao sera aceita inscri¢céo por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

6.4 O Candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a publicacdo de homologagéo no
Diéario Oficial do Municipio de Porto Alegre, conforme item 4 deste Edital.

6.5 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara
0 cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
podendo o candidato responder a consequéncias legais.

6.6 Depois de homologada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
cargo/areal/especialidade.

6.7 Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital serdo
homologadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE PORTO ALEGRE - RS,
significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar das demais fases dos
Concursos.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no item 17 do presente Edital serdo indeferidos.

7.3 A ndo apresentagdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara o cancelamento do pedido de inscricdo e a consequiente eliminacdo do candidato dos
presentes Concursos.

7.4 A homologacdo das inscricdes sera publicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS conforme item 4 — DA DIVULGACAO.

DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1 A Prova Objetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 1.3 tem carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
dos pontos de cada matéria/disciplina da Prova Objetiva respectiva de seu
cargo/area/especialidade.

8.3 As Provas Objetivas serdo realizadas em escolas localizadas no Municipio de Porto Alegre,
em horario e local a ser divulgado, conforme item 4 — DA DIVULGAGAO.

8.4 As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 25 de janeiro de 2009.

8.5 As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questdo contera 5 (cinco)
alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

8.65 A relagdo de matérias/disciplinas, a quantidade de questdes por matéria/disciplina, o valor de
cada questao e a pontuagdo necessaria para aprovacao estao descritos no Anexo |l deste Edital.
8.7 As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGAGAO.

8.8 Os Contetdos Programaticos dos Cargos/Areas/Especialidades constam do Anexo |lI.

8.9 A duragdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 4h e 30min (quatro horas e trinta
minutos).

8.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do CDI - Comprovante Definitivo de Inscricdo e,
obrigatoriamente, do documento de identifica¢&o.

8.11 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio
profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.12 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos
de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

8.13 No caso de sua identificagdo suscitar dividas, o candidato deverd preencher uma
declaracao de confirmacao de seus dados e realizar identificacé@o digital para ter acesso ao local
da prova.

8.14 N&o serad admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o




DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edig&o 3418 — Quarta-feira, 10 de Dezembro de 2008

25

horério fixado para o seu inicio.

8.15 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e
ter seus dados conferidos.

8.16 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

8.17 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgados pela
organizacéo dos Concursos Publicos.

8.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacédo da prova, apés 1h (uma hora)
do inicio da mesma e ndo sera permitido seu retorno a sala apés sua retirada.

8.19. O candidato podera levar o caderno de provas consigo somente apoés transcorridas 3h (trés
horas) de prova, desde que permaneca na sala até o término deste periodo.

8.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em virtude do afastamento do candidato da sua sala.

8.21 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo, informacdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

8.22 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrOnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de
Questoes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.23 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
gue contiver emenda ou rasura.

8.24 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucBes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do
Cartéo de Respostas por erro do candidato.
8.25 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartéo de Respostas devidamente assinado, observados o disposto nos Itens 8.16 e 8.17.

DA PROVA DISCURSIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

9.1 A prova discursiva ocorrera somente para o cargo de ASSESSOR PARA ASSUNTOS
JURIDICOS.

9.2 Somente serdo submetidos a prova discursiva os 300 (trezentos) candidatos aprovados na
Prova Objetiva com maior pontuagdo (considerando o gabarito definitivo, apds os recursos),
conforme item 8.2, acrescidos de todos os candidatos que por ventura se encontrarem em
situagdo de empate na 3002 (trecentésima) posi¢do. Os demais candidatos, habilitados na Prova
Objetiva, que excederem o limite de classificagdo estabelecido estardo eliminados do Concurso.
9.3 A prova discursiva tera carater classificatorio e eliminatorio e valera de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

9.4 A prova discursiva consistira na elaboragdo de um parecer juridico / administrativo,
envolvendo conhecimentos de Direito Administrativo, Direito Constitucional e de Direito Municipal,
onde sera avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato, bem como a boa técnica
redacional e corre¢do no uso da lingua portuguesa.

9.5 Para a elaboragdo da prova discursiva serad permitida a consulta a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Porto Alegre, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre (LC 133/85) e Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos da Administragdo Centralizada
do Municipio de Porto Alegre (Lei n° 6.309/88).

9.6 Outras instrucdes referentes a elaboracéo da prova discursiva serdo entregues no dia da
mesma.

9.7 A prova discursiva sera realizada de forma desidentificada. O candidato que identificar sua
prova discursiva com sua assinatura ou qualquer outro sinal que possibilite o seu
reconhecimento, em local que ndo o permitido, no formulario, terd seu trabalho desconsiderado,
sendo-lhe atribuida a pontuacgéo zero, conforme Art. 33 do Decreto Municipal 11.496/96.

9.8 A Prova Discursiva sera realizada em data, horario e local a ser divulgado conforme item 4 —
DA DIVULGACAO, deste Edital.

9.9 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS, a
prova discursiva sera realizada em qualquer dia da semana, exceto aos sabados, conforme Lei n®
9.938/06.

9.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realiza¢éo da Prova Discursiva com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munidos
obrigatoriamente, de documento de identificacdo, conforme itens 8.10 e 8.11 e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

9.11 E vedado ao candidato prestar a prova discursiva fora do local, data e horario divulgados
pela organizagdo dos Concursos Publicos.

9.12 A duracgéo da prova discursiva sera de 4h (quatro horas).

9.13 A identificagdo publica da Prova Discursiva, ap0s sua correcdo, sera realizada em data,
horério e local a ser divulgado conforme item 4 — DA DIVULGAGCAO deste Edital.

9.14 Apos a identificacdo publica da Prova Discursiva, sera dada vistas das mesmas, aos
candidatos, em data, horario e local a ser divulgado conforme item 4 — DA DIVULGACAO deste
Edital, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da identificagéo.

10 DA PROVA DE PROFICIENCIA DO CARGO DE PROFESSOR CP 442

10.1 A prova de proficiéncia ocorrera somente para o cargo de PROFESSOR CP 442, e ocorrera
em duas possibilidades de acordo com as especialidades/areas existentes, sendo estas: prova de
Proficiéncia — Pratica de Libras e Prova de Proficiéncia — Prova Oral para Docéncias de Lingua
Estrangeira.

10.2 Somente serdo submetidos a prova de proficiéncia os candidatos aprovados na Prova
Objetiva com maior pontuagdo (considerando o gabarito definitivo, apds os recursos), conforme
item 8.2.

10.3 A prova de proficiéncia — Préatica de Libras tera carater eliminatério e valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 50 (cingiienta) pontos.

10.3.1 A prova de Proficiéncia — Prética de Libras consistird no desenvolvimento de uma
conversacgado, de acordo com as caracteristicas do respectivo cargo, constantes das atribuigdes
descritas no Anexo | deste Edital, cujo detalhamento sera fornecido no dia e local da prova.

10.3.2 A prova pratica de Libras para fins de avaliacdo do nivel de proficiéncia do candidato
em Libras baseia-se no desenvolvimento de uma conversagao a partir de uma série de estimulos
variados, procedendo-se ao exame em duas grandes areas distintas: capacidade linguistica
(gramatica, léxico e entonacdo) e capacidade interativa (capacidade interativa, fluéncia e
adequagao a situagao/contexto).

10.4 A prova de proficiéncia — Prova Oral para Docéncias de Lingua Estrangeira tera carater
classificatério e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.4.1 A prova de Proficiéncia — Prova Oral para Docéncias de Lingua Estrangeira consistira
de uma entrevista oral, de acordo com as caracteristicas do respectivo cargo, constantes das
atribuicdes descritas no Anexo | deste Edital, cujo detalhamento sera fornecido no dia e local da
prova.

10.4.2 A entrevista oral para fins de avaliacdo do nivel de proficiéncia do candidato em uma
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lingua estrangeira (LE) baseia-se no desenvolvimento de uma conversagéo, procedendo-se ao
exame, que prima pela competéncia sdcio-interativa, sob dois eixos: capacidade linglistica (ou
seja, estruturais como sintaxe, gramatica, |éxica e da ordem da oralidade, como a prondncia e a
entonagdo) e capacidade interativa (interatividade e fluéncia).

10.5 A Prova de Proficiéncia sera realizada em data, horéario e local a ser divulgado conforme
item 4 — DA DIVULGAGAO deste Edital.

10.6 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE PORTO ALEGRE - RS,
a prova de proficiéncia sera realizada em qualquer dia da semana, exceto aos sabados, conforme
Lei n® 9.938/06.

10.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagcéo da Prova de Proficiéncia
com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horéario previsto para o seu inicio, munidos
obrigatoriamente, de documento de identificacdo, conforme itens 8.10 e 8.11 e de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.8 E vedado ao candidato prestar a prova de proficiéncia fora do local, data e horario
divulgados pela organizacdo dos Concursos Publicos.

DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR CP 440, CP 441 e CP 442
11.1 Somente serdo submetidos a prova de titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva,
conforme item 8.2.

11.2 A prova de titulos tera carater classificatério e consistird na valorizacdo de titulos de
formacdao profissional, e sera valorizada na escala de zero a 100 (cem) pontos conforme quadro
abaixo.

11.3 Titulos e Valoracdo
Titulos

N° de Titulos Valor Unitario Valor Maximo
Comprovante de Pés-Graduagéo
— Especializacdo com carga 1 20 20
horéria minima de 360h
Comprovante de Po6s-Graduagéo 1 30 30
— Mestrado
Comprovante de Po6s-Graduagéo 1 35 35
— Doutorado
Autoria de artigo cientifico 1 5 5
publicado em revista ou em livro
Autoria  de  livro  cientifico 1 10 10
publicado

11.4 Os titulos deveréo estar diretamente relacionados com a area da docéncia optada.

11.5 N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela
constante no item 11.3

11.6 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

11.7 Seréo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para a entrega dos
mesmos.

11.8 Todo e qualquer comprovante de Pés-Graduacdo que estiver em lingua estrangeira,
somente sera considerado se vier acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei n°® 9.394/96,
gue estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, excetuando-se dessa exigéncia 0s
certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul.

11.09 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépia juntamente com o documento original ou
coOpia autenticada, exceto quando se tratar de publicagdo, onde podera ser apresentado apenas o
original, anexos a uma relagdo digitada em duas vias assinadas pelo candidato, constando a
denominagdo com indicagdo do enquadramento nos termos do item 11.3.

11.10 Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado
com o seu nome, numero de inscricdo e area de docéncia optada, no prazo, local e horério
estabelecidos, a serem divulgados conforme item 4 — DA DIVULGAGAO, deste Edital.

11.11 A segunda via da relagdo dos titulos, com carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do
funcionario responsavel pelo recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apés
conferidos os documentos, ocasiéo em que o envelope sera fechado e rubricado pelo candidato.
11.12 N&o serédo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos em
Edital ou em desacordo com o disposto neste Edital.

11.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
constantes na tabela do tem 11.3, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada
a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

11.14 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato, exceto exemplar de
publicacéo original.

11.15 A publicagdo de Artigo deverd ser comprovada através da cépia da(s) pagina(s) que
apresente(em) as seguintes informacgdes: autor do artigo; titulo; titulo da revista ou do livro; local
da publicacéo; pagina inicial e final do artigo referenciado; nimero do ISSN ou do ISBN.

11.16 A publicacdo de Livro deverd ser comprovada através da coépia da(s) pagina(s) que
apresente(em) as seguintes informacdes: nome do autor; titulo da obra; editora; local da
publicacdo; nimero do ISBN.

DA PROVA PRATICA — APTIDAO FiSICA
12.1 A Prova Prética — Aptidao Fisica ocorrera somente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, e
ocorrera na 12 Etapa de Selecéao.
12.2 Somente serdo submetidos & prova pratica — aptiddo fisica os 1.000 (mil) candidatos
aprovados na Prova Objetiva com maior pontuacéo (considerando o gabarito definitivo, apds os
recursos), conforme item 8.2, acrescidos de todos os candidatos que por ventura se encontrarem
em situagdo de empate na 10002 (milésima) posi¢éo. Os demais candidatos, habilitados na Prova
Objetiva, que excederem o limite de classificacao estabelecido estaréo eliminados do Concurso.
12.2.1 Os candidatos habilitados nos termos do item 12.2 serdo convocados para
apresentacdo de atestado médico, em formulario proprio, conforme Anexo VIl deste Edital,
emitido com no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data final estabelecida para
apresentacao do referido documento. O local, data e horéario para entrega do documento sera
publicado em Edital.
12.3 O detalhamento da Prova Pratica — Aptidéo Fisica consta do Anexo |V deste Edital.
12.4 A Prova Pratica — Aptidao Fisica tera carater classificatério e eliminatério e valera de 0 (zero)
a 30 (trinta) pontos, sendo que cada exercicio valerda no maximo 10 (dez) pontos. Sera aprovado
o candidato que alcancar, no minimo, 50% (cinglienta por cento), em cada exercicio executado.
Os demais candidatos estaréo eliminados do Concurso.
12.5 A prova pratica — Aptiddo Fisica sera realizada em datas, horarios e locais a serem
divulgados conforme item 4 - DA DIVULGAGAO, deste Edital.
12.5.1 A aplicacdo da Prova Pratica — Aptidéo Fisica se dara por turmas de forma a permitir
a realizacéo dos trés exercicios, com intervalos para descanso de no minimo 5 (cinco) minutos.
12.5.2 Os candidatos poderdo ser chamados para até dois turnos diferentes ao longo do
periodo de aplicagcdo da Prova Pratica — Aptidédo Fisica.
12.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova Préatica com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munidos,
obrigatoriamente, de documento de identifica¢éo, conforme Itens 8.10 e 8.11.
12.7 E vedado ao candidato prestar a prova pratica fora do local, data e horéario divulgados pela
organizagao dos Concursos Publicos.
12.8 N&o poderéa o candidato interpor recurso referente a Prova Pratica — Aptidao Fisica.

13 DA PROVA PRATICA - HABILITACAO PARA PORTE DE ARMA

13.1 A Prova Pratica — Habilitagdo para Porte de Arma ocorrerd somente para o cargo de
GUARDA MUNICIPAL, na 22 Etapa de Selecéao, tendo carater eliminatério.

13.2 Somente serdo submetidos a Prova Pratica — Habilitagdo para Porte de Arma os candidatos
aprovados na 12 Etapa de Selecdo, conforme item 12.4, até a 100? (centésima) colocagéo,
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respeitada a ordem de classificagéo final da 1* Etapa, observado o disposto no item 13.9.1 deste
Edital.

13.2.1 Serdo convocados outros candidatos, adicionalmente ao nimero indicado no item
13.2, se necessario for e observado os dispostos no item 23.2 deste Edital.

13.3 A Prova Pratica — Habilitagdo para Porte de Arma consistira de duas fases: Avaliagdo
Psicoldgica e Curso de Armamento e Tiro, ambos com vistas a habilitagdo ao porte de armas.

13.4 Os candidatos serdo submetidos a Prova Prética — Habilitagdo para Porte de Arma somente
através de profissionais e/ou instituicGes contratados pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre
para este fim.

13.5 12 Fase - Da Avaliacéo Psicologica:

13.5.1 O conjunto de testes que compdem a avaliagcdo psicolégica é indicado pelo
Departamento de Policia Federal, bem como os profissionais que o aplicam devem estar
credenciados nesse Departamento, para esse fim, e junto ao Conselho Regional de Psicologia do
Rio Grande do Sul — CRPRS.

13.5.2 A Avaliacéo Psicoldgica precedera o Curso de Armamento e Tiro e sera composta das
seguintes fases: entrevista individual; testes psicolégicos; levantamento dos dados e discussao
dos casos; confeccdo dos laudos e declaragbes com parecer final, conforme os requisitos da
resolucdo n.° 002/03 do Conselho Federal de Psicologia;

13.5.3 Os resultados da 1° Fase — Avaliacé@o Psicolégica dos candidatos aptos ou inaptos ao
porte de armas serdo entregues individualmente aos mesmos.

13.6 22 Fase — Do Curso de Armamento e Tiro:

13.6.1 Somente serdo convocados para a 22 Fase - Curso de Armamento e Tiro, 0s
candidatos considerados aptos na 12 Fase - Avaliagéo Psicologica;

13.6.2 O Curso de Armamento e Tiro sera realizado por Instituicdo reconhecida pela Policia
Federal ou por Instituicio Policial, na forma da lei, observado o item 13.4;

13.6.3 O Curso de Armamento e Tiro serd composto de Parte Tedrica e Parte Pratica,
prevendo tiro real, conforme matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Urbana -
SENASP, Lei 10.826 de 22/12/03 e Decreto 5.123 de 01/07/04;

13.6.4 O candidato serd4 avaliado individualmente pela Instituigho responsavel pelo
treinamento, de acordo com acompanhamento durante a realizagdo do Curso e das suas
respectivas provas, podendo ser enviada solicitacdo de desligamento, baseada em parecer
técnico ou questdes disciplinares;

13.6.5 Toda solicitagdo de desligamento sera examinada pela Comissdo Organizadora do
Concurso, que tera a deciséo final;

13.7 A prova prética — Habilitacdo para Porte de Arma seré realizada em datas, horarios e locais a
serem divulgados conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.

13.8 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE PORTO ALEGRE - RS,
as fases da prova pratica — Habilitagdo para Porte de Arma seréo realizadas em qualquer dia da
semana, exceto aos sadbados, conforme Lei n° 9.938/06.

13.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo das fases da prova
pratica — Habilitagdo para Porte de Arma, munidos, obrigatoriamente, de documento de
identificagdo, conforme Itens 8.10 e 8.11, observado o horario de antecedéncia necesséario, a ser
divulgado conforme item 4 - DA DIVULGAGAO deste Edital.

13.9.1 E obrigatéria, como requisito para habilitagdo a realizagdo da 2° Etapa, a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), minimo categoria “B”, conforme
previsto no Item 1.3 deste Edital.

13.9.1.1 Os candidatos que ndo apresentarem a CNH, minimo categoria “B”, na data de
realizagdo da prova Pratica — Habilitagdo para Porte de Arma, estéo excluidos do Concurso;
13.10 E vedado ao candidato prestar a prova prética fora do local, data e horario divulgados pela
organizagdo dos Concursos Publicos.
13.11 Nao poderéa o candidato interpor recurso referente a Prova Préatica — Habilitagdo para Porte
de Arma, em nenhuma de suas fases.
13.12 O candidato que for aprovado nas duas Fases da 2° Etapa de Selegéo, conforme Itens 13.5
e 13.6 sera considerado habilitado ao Porte de Armas e apto a ingressar na carreira de Guarda
Municipal, observado o limite de vagas por Orgéo previsto no Quadro 1.3 deste Edital.
13.13 Os candidatos ndo aprovados na 22 Etapa de Selegéo estdo excluidos do Concurso.

14 DA PROVA PRATICA — DE DIRECAQ

14.1 A Prova Pratica — de Diregdo ocorrera somente para o cargo de MOTORISTA, sendo
atribuido peso 2 (dois) a nota da prova.

14.2 Somente serdo submetidos a prova préatica — de direcdo os 300 (trezentos) candidatos
aprovados na Prova Objetiva com maior pontuagdo (considerando o gabarito definitivo, apés os
recursos), conforme item 8.2, acrescidos de todos os candidatos que por ventura se encontrarem
em situacéo de empate na 3002 (trecentésima) posigao.

14.3 A Prova Prética — de Direcao tera carater classificatorio e eliminatério e valerd de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de cada aspecto avaliado.

14.3.1 A nota obtida na Prova Pratica — de Direc&o sera aplicado o disposto no item 14.1.

14.4 A prova prética — de Diregao consistira na execugdo de tarefas baseadas nas caracteristicas
do respectivo cargo, constantes das atribuicbes descritas no Anexo | deste Edital, cujo
detalhamento sera fornecido no dia e local da prova.

14.4.1 A habilitagdo minima exigida sera categoria “D” e serdo observados e avaliados 04
(quatro) aspectos relativos as Normas e Técnicas de Direcao.

14.4.2 A qualquer momento, depois de iniciada a Prova Préatica - de Diregdo, o candidato
podera ser considerado inapto a realizagcdo da mesma, se o avaliador entender que ele néo
apresenta as condi¢cdes minimas para a condugao segura do veiculo, na via publica, sendo dessa
forma considerado reprovado na prova pratica, com pontuagao 0 (zero).

14.5 A prova pratica — de Diregdo sera realizada em datas, horérios e locais a serem divulgados
conforme item 4 - DA DIVULGAGAO deste Edital.

14.6 N&o podera o candidato interpor recurso referente & Prova Préatica — de Diregé&o.

14.7 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS,
as provas praticas serdo realizadas em qualquer dia da semana, exceto aos sabados, conforme
Lei n°® 9.938/06.

14.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagcdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munidos,
obrigatoriamente, de documento de identificacdo, conforme Itens 8.10 e 8.11

14.9 E vedado ao candidato prestar a prova pratica fora do local, data e horario divulgados pela
organizagao dos Concursos Publicos.

15 DA PROVA PRATICA — COZINHA

15.1 A Prova Préatica — Cozinha ocorrerd somente para os cargos de COZINHEIRO e AUXILIAR
DE COZINHA.
15.2 Somente serdo submetidos & prova pratica — Cozinha os 100 (cem) candidatos aprovados na
Prova Objetiva, de cada cargo, com maior pontuagdo (considerando o gabarito definitivo, ap6s os
recursos), conforme item 8.2, acrescidos de todos os candidatos que por ventura se encontrarem
em situacéo de empate na 1002 (Centésima) posi¢éo.
15.3 A Prova Pratica — Cozinha tera carater classificatério e eliminatério e valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cingiienta por cento)
de cada aspecto avaliado.
15.4 A prova pratica — Cozinha consistird na execucéo de tarefas baseadas nas caracteristicas do
respectivo cargo, constantes das atribuicdes descritas no Anexo | deste Edital, e na avaliagdo
pratica dos aspectos relacionados as atividades em cozinha, cujo detalhamento sera fornecido no
dia e local da prova.

15.4.1 Havera diferenciagcdo entre os aspectos avaliados para o cargo de COZINHEIRO e
para o cargo de AUXILIAR DE COZINHA.
15.5 A prova préatica — Cozinha sera realizada em datas, horarios e locais a serem divulgados
conforme item 4 - DA DIVULGAGAO deste Edital.
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15.6 N&o poderéa o candidato interpor recurso referente a Prova Préatica — Cozinha.

15.7 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS,
as provas praticas seréo realizadas em qualquer dia da semana, exceto aos sabados, conforme
Lei n® 9.938/06.

15.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo da Provas Pratica com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munidos,
obrigatoriamente, de documento de identificag&o, conforme Itens 8.10 e 8.11

15.9 E vedado ao candidato prestar a prova pratica fora do local, data e horario divulgados pela

organizagdo dos Concursos Publicos.

DA PROVA PRATICA — RADIOLOGIA

16.1 A Prova Pratica — Radiologia ocorrera somente para o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA.
16.2 Somente serdo submetidos a prova pratica — Radiologia os 100 (cem) candidatos aprovados
na Prova Objetiva com maior pontuagdo (considerando o gabarito definitivo, apds os recursos),
conforme item 8.2, acrescidos de todos os candidatos que por ventura se encontrarem em
situacéo de empate na 1002 (centésima) posicao.

16.3 A Prova Pratica — Radiologia tera carater classificatério e consistird na avaliagdo de
conhecimentos radioldgicos sendo valorada na escala de zero a 100 (cem) pontos.

16.4 A prova préatica — Radiologia consistira na execucgédo de tarefas baseadas nas caracteristicas
do respectivo cargo, constantes das atribuicdes descritas no Anexo | deste Edital, cujo
detalhamento sera fornecido no dia e local da prova.

16.5 A prova pratica — Radiologia sera realizada em datas, horarios e locais a serem divulgados
conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.

16.6 N&o poderéa o candidato interpor recurso referente a Prova Préatica — Radiologia.

16.7 A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE PORTO ALEGRE - RS,
as provas praticas serdo realizadas em qualquer dia da semana, exceto aos sabados, conforme
Lei n® 9.938/06.

16.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagdo da Prova Préatica com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario previsto para o seu inicio, munidos,
obrigatoriamente, de documento de identificagdo, conforme Itens 8.10 e 8.11

16.9 E vedado ao candidato prestar a prova pratica fora do local, data e horario divulgados pela
organizagdo dos Concursos Publicos.

DOS RECURSOS

17.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
atil subseqiiente & publicagdo, conforme item 4 - DA DIVULGAGAO, nos seguintes casos:

a) referente as Inscricdes Ndo Homologadas;

b) referente ao Gabarito e as questdes das Provas Objetivas;

c) referente a Prova de Titulos;

d) referente a Prova de Proficiéncia;

e) referente & Prova Discursiva;

f) referente ao Resultado Final.
17.2 Os recursos deverdo ser protocolados na Fundagdo Conesul de Desenvolvimento na Av. Cel.
Aparicio Borges, 2664, Bairro Partenon/Gloria.
17.3 Para cada recurso devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo
(Anexo VI), onde devem ser fundamentadas as razfes pelas quais o recorrente discorda do
resultado dos subitens “a” a “f” do item 17.1.
17.4 O Requerimento de Recurso (Anexo V), devidamente preenchido, devera capear 0o(s)
recurso(s) administrativo(s) referidos no subitem 17.3.
17.5 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser digitados ou
datilografados.
17.6 Nao seréo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro
meio que n&o o previsto neste Edital.
17.7 Conforme paragrafo Unico do Art. 39 do Decreto 11.496/96, somente serd dada vistas das
provas e das folhas de respostas da Prova Discursiva, a qual é submetida a processo de
desidentificacé@o e identificagdo, conforme Item 9.12.
17.8 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, do mesmo modo, quando houver alteragdo de gabarito, ela valera para todos os
candidatos independentemente de terem recorrido.
17.9 Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item
4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.
17.10 A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a Unica
e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
17.11 Ser&o indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.
17.12 Nao havera recurso sobre prova pratica (aptidao fisica, habilitagdo para porte de arma, de
direcdo, cozinha e radiologia), conforme Paragrafo Unico do Art. 43 do Decreto Municipal
11.496/96.

DA CLASSIFICACAO
18.1 Serdo relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos que atenderem aos
critérios estabelecidos de aprovacéo e classificagdo, conforme item 18.1.1:
18.1.1 Dos critérios de classificacédo e aprovagao:
a) CP 440 — Professor
Ser&o relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 e 11.2 deste Edital.
b) CP 441 — Professor
Serao relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 e 11.2 deste Edital.
c) CP 442 — Professor
Serdo relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2, 10.3, 10.4 e 11.2 deste Edital.
d) CP 443 — Gedlogo
Serao relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
e) CP 444 — Bibliotecario
Serdo relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
f) CP 445 — Técnico em Enfermagem
Serao relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
g) CP 446 — Médico Veterinario
Serdo relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
h) CP 447 — Guarda Municipal
Serao relacionados na listagem de classificacdo da 1° Etapa, somente os candidatos
aprovados e classificados conforme item 8.2 e 12.4 deste Edital. Serdo relacionados na listagem
de classificag8o da 2° Etapa somente os candidatos aprovados e classificados conforme item
8.2, 12.4 e 13.12 deste Edital.
i) CP 448 — Terapeuta Ocupacional
Serao relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
j) CP 449 — Auxiliar de Cozinha
Serdo relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 e 15.3 deste Edital, observada a diferencia¢éo prevista no Item
15.4.
1) CP 450 — Auxiliar de Laboratorio e Andlises
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Serao relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
m) CP 451 — Cozinheiro
Serao relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 e 15.3 deste Edital, observada a diferencia¢éo prevista no Item
15.4.
n) CP 452 — Farmacéutico
Serao relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
0) CP 453 - Fisioterapeuta
Ser&o relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
p) CP 454 — Nutricionista
Serao relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
q) CP 455 — Técnico em Radiologia
Serao relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 e 16.3 deste Edital.

r) CP 456 — Auxiliar de Gabinete Odontolégico
Serao relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
s) CP 457 — Enfermeiro
Serdo relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
t) CP 458 — Motorista
Serdo relacionados na listagem de classificacdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 e 14.3 deste Edital, observado o item 14.1.
u) CP 459 — Psicélogo
Serao relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
v) CP 460 — Assistente Social
Serdo relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
x) CP 461 — Soci6logo
Serao relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 deste Edital.
y) CP 462 — Assessor para Assuntos Juridicos
Serao relacionados na listagem de classificagdo somente os candidatos aprovados e
classificados conforme item 8.2 e 9.3 deste Edital.

18.2 A classificagdo observara a ordem numérica decrescente individualmente alcangada nos
pontos obtidos, conforme item 18.1.1, sendo a pontuagéo final de cada candidato, para fins de
classificagao, a resultante da soma dos pontos respectivamente obtidos em cada prova prevista
para o cargo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de igualdade na pontuacao final dos Concursos, o desempate se dara adotando-
se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o
candidato que tiver:

1°) 60 anos, ou mais, conforme Lei n° 10.741/03 (exceto para o cargo de Guarda Municipal);
2°) maior pontuacao na prova pratica; quando houver;

39 maior pontuacédo na matéria/disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagdo na matéria/disciplina de Portugués;

59) maior pontuacdo na matéria/disciplina de Direito/Legislacéo.

19.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio descrito a seguir.
19.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da
Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem seré a crescente;
b) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
impar, a ordem sera a decrescente.

DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
20.1 O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 - DA
DIVULGACAO, até o segundo dia Util apés a realizacdo da prova objetiva e, ao término da
andlise dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo.
20.2 A Classificagdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Provas de
Proficiéncia, Provas de Titulos, Prova Discursiva e Provas Praticas sera divulgada conforme
disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.
20.3 Para os candidatos com deficiéncia e candidatos afro-brasileiros, os resultados também
serdo apresentados em listas especificas.

DO INGRESSO
Sé&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:
a) ser brasileiro;
b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
¢) gozar de boa saude fisica e mental;
d) atender as condic¢des prescritas para o cargo/areal/especialidade.
DA NOMEACAO E POSSE

22.1 Obedecida a ordem de classificagcdo, a nomeacdo do candidato sera subordinada a
existéncia de cargos vagos, as necessidades de servico e ao interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE PORTO ALEGRE - RS.
22.2 O candidato devera comunicar, pessoalmente, a Coordenagdo de Selecdo e Ingresso —
Rua Siqueira Campos n° 1300, 9° andar — qualquer mudanca de endereco residencial, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco. A Prefeitura
Municipal de Porto Alegre ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

|- endereco nao atualizado;

II- endereco de dificil acesso;

11I- correspondéncia devolvida, pela ECT por razdes diversas;

IV- correspondéncia recebida por terceiros.

22.3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS convocara
os candidatos para comparecerem a Coordenacdo de Selegdo e Ingresso, a fim de
manifestarem interesse pela nomeagdo e encaminharem o0s exames complementares de
ingresso, através de:

|.Edital a ser publicado no Diario Oficial de Porto Alegre e afixado nos painéis dos
concursos existentes em frente ao Edificio Intendente José Montaury — Rua Siqueira Campos
n® 1300 — determinando o prazo para comparecimento;

Il.Correspondéncia com aviso de recebimento, através da Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT, concedendo ao candidato ou a seu procurador o prazo para
comparecimento de 05 (cinco) dias (teis, a contar da data de entrega da correspondéncia.

22.4 Se, no prazo mencionado no subitem 22.3-ll, ndo for assinado o Termo de
Responsabilidade junto a Coordenacdo de Selecédo e Ingresso, demonstrando interesse pela
nomeagcao, o candidato sera considerado desistente.

22.5 O ato de nomeacéao sera publicado no Diéario Oficial de Porto Alegre, independentemente
do resultado dos exames complementares de ingresso do candidato.

22.6 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condicdes:

22.6.1 Ser considerado apto na inspecéo de saude e ter realizado exame psicoldgico;
22.6.1.1 Em se tratando de candidato com deficiéncia, haverd avaliacdo pela
Comisséao Especial de Selegdo e Acompanhamento (CESA), que emitird parecer para atribuir
aptiddo ao respectivo ingresso. A avaliagdo ndo dispensa a realizagdo do exame médico
pericial.
22.6.1.1.1 Para fins de avaliagdo da Comissdo Especial de Selegdo e
Acompanhamento (CESA), o candidato com deficiéncia, deverd enviar ou entregar
pessoalmente na Coordenacdo de Selec@o e Ingresso, da Secretaria Municipal de
Administracdo, em local, data e horéario a ser informado no Ato Convocatério, Laudo
Médico/Atestado atualizado, em formulario préprio (Anexo VIII), com a devida
identificagdo e assinatura do médico, contendo claramente a deficiéncia da qual é
portador, de acordo com a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10).
22.6.1.1.2 No caso de pessoas com deficiéncia auditiva, trazer audiometria
gue comprove a deficiéncia. Para pessoas com deficiéncia visual, trazer o teste de
acuidade visual.
22.6.1.1.3 A data do Laudo Médico/Atestado e Exames, previstos nos itens
22.6.1.1.1 e 22.6.1.1.2, ndo podera ter data de emisséo anterior a 90 dias da data do
Ato Convocatorio.
22.6.1.1.4 A andlise da Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento
(CESA), conforme o previsto no Decreto Municipal n® 11.496/96, dispora sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a classe de
cargos em Concurso.
22.6.1.1.5 Nao terd a sua admissdo homologada o candidato cujo tipo ou
grau de deficiéncia for julgado pela CESA incompativel com as atribuigdes essenciais
do cargo.

22.6.1.2 Em se tratando de candidato ingressante pela reserva de vagas para afro-
brasileiros, haverd avaliacdo pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-
brasileiros (CAIA) que emitira parecer sobre a aptiddo do candidato a esta reserva. Caso a

CAIA entender que o candidato nédo esta apto a reserva nos termos da Lei Complementar n®
494/03, o candidato passara a constar somente na lista geral de candidatos aprovados.

22.6.2 Apresentar o original dos seguintes documentos:

a) Cédula ou Carteira de Identidade expedida por autoridade civil, profissional ou militar,
estando as duas Ultimas dentro do seu prazo de validade (ndo sera aceito cartdo de
protocolo ou outro documento);

b) Comprovante de Escolaridade, Habilitagdo e/ou Exigéncias Minimas estabelecidas,
conforme Item 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 deste Edital;

c) Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto na Ultima elei¢cdo, ou certiddo de
quitacdo das obrigag@es eleitorais;

d) Documento que comprove quitacdo com as obrigagGes militares nos termos do Decreto
Federal n® 57.654, de 20/01/66;

e) CPF;

f) PIS ou PASEP, se cadastrado.

22.6.3 Comprovar os seguintes requisitos minimos obrigatérias:
22.6.3.1 Para todos os cargos:

a) ldade Minima: 18 anos completos.

22.6.3.2 Para o cargo de Motorista, além do ltem 22.6.3.1:

a) Documento comprobatério expedido pelo DETRAN-RS que comprove nédo estar
impedido de dirigir por excesso de pontuacdo no prontuario da CNH — Carteira Nacional de
Habilitacao.

22.6.3.3 Para o Cargo de Guarda Municipal, além do Item 22.6.3.1:

a) Alvara de Folha Corrida, comprovando bons antecedentes;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), minimo categoria “B”.
22.7 O candidato devera apresentar, para fins de cadastro no Centro de Direitos e Registros
(CEDRE) da Secretaria Municipal de Administracdo (ou 6rgéos equivalentes nas Autarquias e
Fundacéo), certiddo de casamento, certiddo de nascimento dos filhos menores ou Termo de
Adocéao ou Guarda, conforme o caso.
22.8 Os candidatos portadores de deficiéncia, bem como os afro-brasileiros, aprovados nos
concursos, serdo nomeados obedecendo a classificagdo geral, observando, entretanto, a
classificacdo da reserva especial de vagas, conforme ltens 5.4, 5.5 e 5.6.

23 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DOS CONCURSOS

23.10 Resultado Final serda divulgado por cargos/areas/especialidades, ou seja, cada
cargo/arealespecialidade, decorridos os prazos para interposi¢do de recursos, tera o resultado
homologado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE PORTO ALEGRE - RS,
e seré publicado conforme estabelecido no item 4 — DA DIVULGACAO, deste Edital, e contera os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

23.2 Os concursos deste Edital terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagédo
da homologagao do resultado final, e estardo automaticamente prorrogados por uma vez, por igual
periodo, se houver candidatos em reserva técnica, conforme disposto no Decreto Municipal n°®
11.797/97.

23.2.1 Para o cargo de Guarda Municipal o prazo de validade do concurso previsto no item
23.3 passara a contar a partir da data de homologacéo (publicacdo do resultado final) da 1°
Etapa de Selecéo.

23.3.2 Para os cargos de Psicélogo (CP 459) e Assistente Social (CP 460), exclusivamente
para a Administracdo Centralizada, terao prioridade, nas convocagdes, os candidatos aprovados
nos CP’s 432 e 436, atualmente validos.

23.3.2.1 Somente ap6s 14/05/2012, data do vencimento dos CP’s 432 e 436,
poderéo ser efetuadas convocacdes para os cargos de Psicologo e Assistente Social (CP 459 e
460), para a Administracdo Centralizada, respeitado o periodo de validade geral dos concursos
deste Edital, conforme Item 23.2, as quais estardo condicionadas a abertura de mais vagas,
obedecida a ordem de classificagdo, se houver candidatos em reserva técnica.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO ALEGRE - RS e a

FUNDAGCAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo assumem qualquer responsabilidade

guanto ao transporte, alojamento e/ ou alimentacéo dos candidatos, quando da realizagdo das

etapas destes CONCURSOS PUBLICOS.

24.2 Os candidatos que fizerem inexatas ou falsas declara¢des ao se inscreverem, ou que nao

possam comprovar todas as condicdes arroladas neste Edital, terdo canceladas as suas

inscricdes, e serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenham sido

aprovados nas provas e exames, ou mesmo que tenham sido nomeados.

24.3 A aprovagao no concurso ndo assegura ao candidato a nomeag&o, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacao, ficando a concretiza¢éo
desse ato condicionada as necessidades, possibilidades, existéncia de cargos vagos e interesse
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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24.3.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE PORTO ALEGRE - RS e a
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de informag8es tais como: endereco incompleto, enderego
ndo atualizado junto a Prefeitura, endere¢o de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT
e correspondéncia recebida por terceiros.

24.4 Todas as demais informagdes sobre os presentes Concursos e as listas contendo os
resultados das provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 — DA DIVULGAGCAO,
cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas dos
Concursos.
24.5 Na eventualidade de determinada prova ter que ser anulada e novamente aplicada, nédo
caber4 a Prefeitura Municipal de Porto Alegre e a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento,
indenizar qualquer despesa do candidato.
24.6 Os casos omissos neste Edital serdo esclarecidos e resolvidos por sua Comissdo de
Concursos, em conjunto com a Fundagao Conesul de Desenvolvimento.
24.7 Fica definido o Foro da cidade de PORTO ALEGRE competente para dirimir qualquer
guestao relacionada aos Concursos Publicos de que trata este Edital.
24.8 A Fundacdo Conesul de Desenvolvimento disponibilizara Central de Atendimento aos
Candidatos para dirimir davidas referentes a estes certames pelo telefone (51) 33.205.246.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2008.

SONIA MAURIZA VAZ PINTO, Secretaria Municipal de Administragéo.
JOAO LUIS LINDE, Coordenador de Selecao e Ingresso

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Professor:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
das unidades de trabalho; organizar operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino;

b) Descrigdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracé@o do Plano Global da Escola,
do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informacgdes sobre a realidade da clientela;
prestar aconselhamento a clientela em areas especificas; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;
preparar, coordenar e avaliar o processo ensino--aprendizagem, participar de atividades civicas e de promocdes
internas e externas; participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe; manter-se atualizado sobre
legislagdo do ensino, atuar junto aos setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho
docente; manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; zelar
pela disciplina e pelo material docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;
acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario; instrumentalizar o educando para que participe e se integre
com os demais; exercer o cargo de diretor ou vice-diretor, quando eleito; executar tarefas afins.

Geblogo:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia;

b) Descricdo Analitica: realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar
estudos de fotointerpretacdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospecgao e
pesquisa para cubacgéo de jazidas e determinacdo de seu valor econémico; realizar estudos de geologia econdmica
e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer;
efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes @ matéria de sua competéncia, emitindo laudos
técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugéo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Bibliotecério:

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia;

b) Descricdo Analitica: organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classifica¢8o e catalogacdo de material
bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca,
centros de documentacao e servigos de informacdes; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos,
indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e
tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, periédicos e demais
documentos, bem como na utilizagdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos usudrios e recomendar a
aquisicdo de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral;
orientar a preparacdo do material destinado & encadernagéo; orientar o servigo de limpeza e conservagdo dos
livios e documentacéo; estabelecer servicos de intercAmbio para atualizagdo do acervo bibliogréfico; extrair e
distribuir copias de matéria de interesse das Reparticdes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Técnico em Enfermagem:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento
de assisténcia da enfermagem;

b) Descricdo Analitica: executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho
de auxiliares; participar da equipe de programacédo de assisténcia a enfermagem; executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de saude; ser responsavel por equipes de
trabalho dos auxiliares; executar outras atividades inerentes a profisséo.

Médico Veterinario:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica;

b) Descrigdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os
animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e
cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagdo antirabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias & execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Guarda Municipal:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

b) Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando
em servicos de vigilancia; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necesséario,
as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais via de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

a) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e
executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,

estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades diérias do paciente-
AVDs, orientando o0 mesmo na execucéo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis
de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto &s condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacédo para fins de adaptagéo ao
uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Auxiliar de Cozinha:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos
utensilios e locais de trabalho;

b) Descricdo Analitica: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar
no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢ées ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e
ajudar na distribuicdo das refeicbes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de
géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Auxiliar de Laboratério e Analises:

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: desenvolver atividades auxiliares em laboratério de anélises clinicas; coletar material para
testes;

b) Descri¢cdo Analitica: efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-0s para exame; preparar meios de
cultura, solugbes e reativos; efetuar classificacéo, testes e provas dos grupos sangiiineos; redeterminar os grupos
sanguineos com hemadcias conhecidas; auxiliar na realizacdo de determinagdes quimicas, como: uréia, glicose,
colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de glébulos vermelhos, brancos,
hematécitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urinalise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas
de compatibilidade sanguiinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e
rotulacdo de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e
livros de registro; executar tarefas afins.

Cozinheiro:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

b) Descrigdo Analitica: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeices de acordo com
cardapios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento
em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos
dietéticos; eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda
e conservagado dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de
alimentos; operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e
orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagéo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

Farmacéutico:

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: realizar manipulag@es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

b) Descrigdo Analitica: manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registro de estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custédia
drogas téxicas e narcéticos; realizar inspecgdes relacionadas com a manipulagédo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Fisioterapeuta:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacéo de
seqlielas em ambulatérios, hospitais ou érgéos afins;

b) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas
em vias de recuperacdo, paralisias, perturba¢des circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em funcéo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Nutricionista:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio;

b) Descri¢cdo Analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar; prestar orientacdo
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucédo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Técnico em Radiologia:

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de
chapas radiogréficas;

b) Descri¢do Analitica: executar o conjunto de operacdes necessarias a impressao, revelagdo, secagem, fixacdo e
montagem dos filmes de Raio X; registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e
requisitantes para possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem

submetidas a exames radiolégicos tomando as precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros
elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos; operar
Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

Auxiliar de Gabinete Odontolégico:

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico;

b) Descricdo Analitica: instrumentar o Cirurgido-Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no
atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em
alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na remogéo de indutos e
tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontolégico; marcar
consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos
estatisticos; executar tarefas afins.

Motorista:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral;

b) Descrigdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

Psic6logo:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as
areas escolares e clinica psicoldgica;
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ab) Descricdo Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagdo das condicdes
pessoais do servidor; proceder a andlise de fungGes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagéo a selegdo e ao treinamento
atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico
a gestantes, as mées de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicGes comunitarias do
Municipio; manter atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Enfermeiro:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Descricdo Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
secOes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos;
aplicar vacinas e injec6es; ministrar remédios; responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizac&o de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacéo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss&o.

Assistente Social:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

b) Descrigdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioecondmica para a
concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar-, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Sociélogo:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar pesquisas sdcio-econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade e
instituicGes comunitarias no ambito municipal, bem como implantar programas no campo sociolégico;

b) Descrigdo Analitica: promover estudos, pesquisas e andlises no campo socioldgico; realizar estudos tendentes a
identificagdo dos fendmenos sociais e comunitarios; colaborar na elaboragéo e analise de planos de aplicagdo de
recursos, fornecendo dados para o estabelecimento de prioridades; identificar costumes e habitos da populagédo
com vistas a elaboracéo de projetos de areas de lazer e recreacéo; planejar, orientar e executar pesquisas na area
de preservacédo do meio ambiente; participar de equipes multiprofissionais na elaboragéo, anélise e implantacdo de
projetos com a finalidade de diagnosticar necessidades nas &areas bésicas de salde, habitagdo, educacéo,
trabalho, comunicagédo, promogdo social e outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Assessor para Assuntos Juridicos:

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo
informagdes, pareceres e pronunciamentos;

b) Descricdo Analitica: emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes
de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a
instrucdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre a matéria juridica; estudar e minutar
contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; atuar na prevencdo de
situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar informacdes para subsidiar
a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

ANEXO I
DETALHAMENTO DAS PROVAS

As Provas Objetivas abrangerdo as seguintes matérias/disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:
Quadro | — Para o cargo de Professor

Quadro Ill — Para o cargo de Bibliotecario

- ~ PONTUACAO
0
Disciplina N°de Questdes Por Questdo Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/Legislacéo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro IV — Para o cargo de Técnico em Enfermagem
.- ~ PONTUACAO
el
Disciplina N° de Questdes Por Questéo Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 15 2,0 30 15
Direito/Legislacio 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70 35
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos
Quadro V - Para o cargo de Médico Veterinario
o - PONTUACAO
0
Disciplina N° de Questdes Por Questdo Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/Legislacéo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro VI — Para o cargo de Guarda Municipal
o - PONTUACAO
0
Disciplina N° de Questdes Por Questao Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 10
Direito/Legislacio 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80 40
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos

PROVA PRATICA DE APTIDAO
FisICA

O detalhamento da Prova Prética
— Aptidédo Fisica consta do Anexo
1V deste Edital.

Tem carater classificatério e eliminatério.

A Prova Pratica de Aptidao Fisica valera de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos, sendo aprovado o
candidato que alcangar, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) em cada exercicio
executado.

PROVA  PRATICA DE
HABILITAGAO PARA PORTE
DE ARMA

ConsistirA  de duas fases:
Avaliacéo Psicoldgica e Curso de
Armamento e Tiro, ambos com
vistas a habilitagdo ao porte de
armas.

Tem carater eliminatério.

O candidato que for aprovado nas duas Fases da
2° Etapa de Selegdo, conforme Itens 13.5 e 13.6
sera considerado habilitado ao Porte de Armas e
apto a ingressar na carreira de Guarda Municipal.

Quadro VIl — Para o cargo de Terapeuta Ocupacional

- ~ PONTUACAO
Disciplina N° de Questdes Por Questéo Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Direito/Legislac&o 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro VIl — Para o cargo de Auxiliar de Cozinha
I " PONTUACAO
Disciplina N°de Questdes Por Questédo Total ¢ Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 10
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80 40
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos

PROVA PRATICA — COZINHA

O detalhamento da Prova Préatica
— Cozinha consta do Anexo IV
deste Edital.

Tem carater classificatério e eliminatério.

A Prova Prética - Cozinha valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que
alcangar, no minimo, 50% (cinglienta por cento)
em aspecto avaliado.

Quadro IX — Para o cargo de Auxiliar de Laboratdrio e Andlises

o ~ PONTUACAO
Disciplina N° de Questdes Por Questdo Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 15 2,0 30 15
Direito/Legislacio 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70 35
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos
Quadro X — Para o cargo de Cozinheiro
I ~ PONTUACAO
Disciplina N?de Questbes Por Questéo Total ¢ Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 10
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80 40
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos

PROVA PRATICA — COZINHA

O detalhamento da Prova Prética
— Cozinha consta do Anexo IV
deste Edital.

Tem carater classificatério e eliminatério.

A Prova Prética - Cozinha valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que
alcangar, no minimo, 50% (cingiienta por cento)
em aspecto avaliado.

Discili o - PONTUAGAO o o
isciplina N°de Questdes 5+ Questao Total Minimo para Aprovagao Quadro Xl — Para o cargo de Farmacéutico/ Farmacéutico Bioguimico
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20 T o - PONTUACAO
Conhecimentos  Pedagdgicos 30 2,0 60 30 Disciplina N°de Questdes |—p; Questéo Total Minimo para Aprovacgéo
e Legislagéo _ Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 30 Direito/Legislagao 10 2.0 20 10
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
i ; o , L TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
PROVA DE TITULOS A prova de titulos consistira na | Tem carater classificatério.
valorizacéo de titulos de formacgéo | Para fins de nota final a nota da Prova de Titulos iai
profissiognal, e sera valorizada(;na serd somada com a pontuacgéo da Prova Objetiva. Quadro Xil - Para o cargo de Fisioterapeuta
escala de zero a 100 (cem) pontos Discinlina N° de Questdes PONTUACAO
conforme item 11.3 do Edital P Por Questdo Total Minimo para Aprovagéao
N Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
PROVA DE PROFICIENCIA - | Esta prova  consistira  no | Tem carater eliminatorio. Direito/Legislagéo 10 2,0 20 10
Prética de Libras desenvolvimento de uma | A Prova de Proficiéncia valera de 0 (zero) a 100 Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
conversagdo, de acordo com os | (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
critérios estabelecidos no Anexo | alcangar, no minimo, 50 (cinglienta) pontos
Vil desde Edital. Quadro Xlll - Para o cargo de Nutricionista
PROVA DE PROFICIENCIA - | Esta prova consistira de uma | Tem carater classificatorio. Disciplina N° de Questdes _ PONTUAGAO _ _
Prova Oral para Docéncias de | entrevista oral, de acordo com os | A Prova de Proficiéncia valera de O (zero) a 100 Por Quest&o Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Estrangeira critérios estabelecidos no Anexo |(cem) pontos. Para fins de nota final a nota da Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20
VIl desde Edital. Prova de Proficiéncia serda somada com a Direito/Legislacéo 10 2,0 20 10
pontuacéo da Prova Objetiva. Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos
Quadro Il — Para o cargo de Gedlogo Quadro XIV — Para o cargo de Técnico em Radiologia
X I ~ PONTUACAO
Disciplina N°de Questdes —po; Quest&o TotalleNTUA(;Alainimo para Aprovacgéo _ Disciplina N°de QuestGes | por Questéo Total Minimo para Aprovacéo
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20 Ll_ng_ua Por_tugu?sa 15 2.0 30 15
Direito/Legislaco 10 2.0 20 10 Direito/Legislago ___ 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50 Conhecimentos Especificos 35 2,0 70 35
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos TOTAL 60 120 pontos 60 pontos
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Quadro XV — Para o cargo de Auxiliar de Gabinete Odontolégico 6.Digrafos;
_ 7.Encontros vocalicos e consonantais;
o . PONTUAGCAO 8.0rtografia Oficial;
Disciplina N° de Questdes Por Questdo Total Minimo para Aprovacédo 9.Acer?tua(;éo Gréfica;
Lingua Portuguesa 15 2,0 30 15 10. Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral,
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10 Pronome, Verbo, Preposigdo, Conjungdes; Flexdo Nominal e Verbal;
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70 35 11. Colocagio pronominal;
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos 12. Concordancia nominal e verbal;
. 13. Estrutura do Vocéabulo: radicais e afixos;
Quadro XV| - Para o cargo de Enfermeiro 14. Formagcao de palavras: composi¢éo e derivacao;
— N PONTUACAO 15. Termos da oragéo;
Disciplina N°de Questdes |55 Ouestao Total Minimo para Aprovag&o 16. Tipos de predicacéo; . L
Lingua Portuguesa 20 20 40 20 17. Estrutura do periodo: coordenagéo e subordinagéo;
Direito/Legislagio 10 2,0 20 10 18. Nexos oracionais: valor l6gico e sintatico das conjungdes;
$8$2T_°'memos Especificos gg 2,0 150 1%(:%5 % ?&ms 19. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequagao de linguagem;
p p 20. Figuras de Linguagem;
21. Informacdes literais e inferéncias;
Quadro XVII - Para o cargo de Motorista 22. Estruturagéo do texto: recursos de coeséao;
23. Significagao contextual de palavras e expressoes;
. S N PONTUACAO 24. Ponto de vista do autor;
Disciplina N°de Questoes Por Questéo Total Minimo para Aprovacéo .
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 10 DIREITO/LEGISLACAO
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80 40 (para os cargos de Guarda Municipal, Motorista, Auxiliar de Cozinha e Cozinheiro, Técnico em
TOTAL 60 120 pontos 60 pontos Enfermagem, Auxiliar de Laboratério e Andlises, Técnico em Radiologia, Auxiliar de Gabinete
) - O detalhamento da Prova Pratica | Tem carater classificatério e eliminatrio. Odontolégico)
PROVA PRATICA DE DIRECAO | — De Diregédo consta do Anexo IV | A Prova Préatica de Direcdo valera de 0 (zero) a
deste Edital. 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato ~
gue alcancar, no minimo, 50 (cingiienta) pontos 1. CONSTITUICAO FEDERAL:
1.1 Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7°;
Quadro XVIIl — Para o cargo de Psic6logo 1.2 Capitulo VII do Titulo Il — Da Administragéo Publica: arts; 37 a 41.
Disciplina N° de Questdes _ PONTUAGAO _ _ 2. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
Por Questao Total Minimo para Aprovacéo 2.1 Capitulo I do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal: arts; 1° a 10;
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20 2.2 Capitulo 11l do titulo | — Da Administrag&o Pdblica: arts; 17 a 29;
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10 2.3 Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42.
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos 3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
_ ! ! 3.1 DisposigOes Preliminares: arts; 1° ao 6° e 8° a 10;
Quadro XIX — Para o cargo de Assistente Social 3.2 Do Provimento: art: 11:
. N PONTUACAO 3.3 Da nomeagdo: arts; 20 e 21;
Disciplina N°de Questdes |55 ouestao Total Minimo para Aprovag&o 3.4 Da Posse: arts; 22 a 26;
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20 3.5 Da Lotagdo: art; 27;
Direito/Legislacdo 10 2,0 20 10 3.6 Do Exercicio: arts; 28a 30 e 32 e 33
Conhecimentos Especificos 50 2,0 100 50 3.7 Do Regime de Trabalho: arts; 35 a 41,
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos 3.8 Da Readaptacéo: arts; 57 a 60;
3.9 Aproveitamento: art; 66;
Quadro XX — Para o cargo de Sociélogo 3.10 Da Func&o Gratificada: art; 68;
FONTUACAD 3.11 Da Substituicdo: art; 69;
_ Disciplina N°de Questdes |5, Questdo Total Minimo para Aprovag&o :3"1:2; Bg ¥:§]E:Jn;§é 2;?{,;%3;3'76:
2 “ 5
c -eglsag — : 3.15 Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts; 90 a 92; Das Licengas: arts; 141 a 164; arts; 141 e 142; 150
onhecimentos Especificos 50 2,0 100 50 vt ° . . .
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos e 151; art; }52, e_xt_:_eto § 1°, art; 153, art;155 a 164;
3.16 Da Disponibilidade: art; 167;
Quadro XXI — Para o cargo de Assessor para Assuntos Juridicos 3.17 Do Direito de Peti¢do: arts; 184 a 190;
3.18 Dos Deveres: art; 196;
. R B PONTUACAO 3.19 Das Proibigges: art; 197,
Disciplina N°de Questdes |5, Questéo Total Minimo para Aprovacéo 3.20 Da Responsabilidade: arts; 198 a 202;
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 20 3.21 Das Penas e sua Aplicacdo: arts; 203 a 215;
Conhecimentos Especificos 60 2,0 120 60 3.22 Da Apuracdo de Irregularidades: arts; 220 e 221;
TOTAL 80 160 pontos 80 pontos 3.23 Da Sindicancia: arts; 222 a 224.
A prova discursiva consistird na | Tem classificatério e eliminatério.
PROVA DISCURSIVA elaboracdo de um trabalho | A Prova Discursiva valera de 0 (zero) a 100 (cem)
juridico, na forma de parecer, | pontos e serd somada, sendo aprovado o X
envolvendo conhecimentos de | candidato que alcancar, no minimo, 60 (sessenta) DIREITO/LEGISLACAO
Direito  Administrativo,  Direito | pontos
Constitucional e de  Direito (para os cargos de Nivel Superior, exceto Assessor para Assuntos Juridicos e Professor)
Municipal, onde serd avaliado o
desempenho técnico-juridico do l—CONSTITUI(;AO FEDERAL:
f;”nc:'c‘ft% datc’i%r:al ‘;O'Zgnezéobﬁ?) 1.1 Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7°;
uso da lingua portuguesa. 1.2 Capitulo VIl do Titulo Ill — Da Administragdo Puablica: arts; 37 a 41.

2-LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
2.1 Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal: arts; 1° a 10;
2.2 Capitulo 11l do titulo | — Da Administracédo Publica: arts; 17 a 29;
2.3 Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42;
ANEXO Il
. 3 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
CONTEUDOS 3.1 Disposigdes Preliminares: arts. 1° ao 6° e 8° a 10;
3.2 Do Provimento: art; 11;
3.3 Da nomeacéo: arts. 20 e 21;
3.4 Da Posse: arts. 22 a 26;

LINGUA PORTUGUESA

(para os Cargos de Guarda Municipal, Motorista, Auxiliar de Cozinha e Cozinheiro) 3.5 Da Lotagéo: art. 27;

B . 3.6 Do Exercicio: arts. 28 a 30 e 32 e 33;
1. CONVENGCOES ORTOGRAFICAS: 3.7 Do Regime de Trabalho: arts. 35 a 41;
1.1 Acentuaggo das palavras; 3.8 Da Readaptag&o: arts. 57 a 60;
1.2 Grafia das palavras. 3.11 Aproveitamento: art. 66;
2. MORFOSSINTAXE: o o 3.12 Da Funcé#o Gratificada: art. 68;
2.1 Formacao das palavras; composi¢éo e derivacao; 3.13 Da Substituic3o: art. 69;
2.2 Classes gramaticais, flexdo e emprego; 3.14 Da Vacancia: arts. 70 a 73;

2.3 Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos — Termos da Oragéo;

2.4 Periodo composto — coordenacéo e subordinagdo, emprego dos nexos oracionais;
2.5 Concordancia verbal e nominal;

2.6 Regéncia verbal e nominal;

2.7 Uso do acento indicativo de crase;

3.15 Do Tempo de Servico: art. 76;

3.16 Das Férias: arts. 81 a 88;

3.17 Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts. 90 a 92;

3.18 Das Licengas: arts. 141 a 164; arts. 141 e 142; 150 e 151; art. 152, exceto § 1°, art. 153, art;155 a 164;

2.8 Pontuag&o. 3.19 Da Disponibilidade: art. 167,

3. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS : 3.20 Do Direito de Peticdo: arts. 184 a 190;

3.1 Estrutura — relagdes entre partes do texto; 3.21 Dos Deveres: art. 196;

3.2 Contelido — idéias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos; 3.22 Das Proibiges: art. 197

3.3 Caracteristicas de diferentes tipos de textos; 3.23 Da Responsabilidade: arts. 198 a 202;

4. SEMANTICA: 3.24 Das Penas e sua Aplicagéo: arts. 203 a 215

4.1 Significacéo de palavras e expressoes; 3.25 Da Apuragdo de Irregularidades: arts. 220 e 221;
4.2 Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia; 3.26 Da Sindicancia: arts. 222 a 224 ;

4.3 Denotacéo e conatacao;

4-DIREITO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA 4.1 Administragdo Publica Geral,

(para todos os Cargos de Nivel Técnico e Superior inclusive para Cargo de Professor) 4.2 Administragéo Publica Municipal;
) 4.3 Atos Administrativos;
1.Compreensdéo e interpretacdo de textos : Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos; Contetido — 4.4 Contratos Administrativos (licitagdo e suas modalidades).
idéias principais e secundérias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de
diferentes tipos de textos;Discurso direto e indireto. DIREITO/LEGISLACAO

2.Semantica: Significagdo de palavras e expressdes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia; Uso conotativo
e denotativo; Niveis de linguagem;Relag6es entre lingua falada e escrita.
Convengoes ortograficas: Acentuagdo das palavras;Grafia das palavras;
3.Morfossintaxe: Estrutura, formagdo e classificagdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das
diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos; Periodo composto —

(Exclusivo para o cargo de Assessor para Assuntos Juridicos)
Direito Constitucional:
1. Constitui¢do: conceito, objeto e classificacdes;
1.1 Supremacia da Constituig&o;

coordenacdo e subordinag&o, oracGes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia 12 Aplicabilida~de das Normas Cons_tituqiona_lis;
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase;Pontuagao. 1.3 Interpretacéo das Normas Constitucionais;
4.Fonemas; 2. Dos Principios Fundamentais;

5.Grafemas; 2.1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
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2.2 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

2.3 Dos Direitos Politicos;

2.4 Dos Partidos Politicos;

3. Da Organizagao do Estado;

3.1 Da Organizagéo Politico-Administrativa;

3.2 Da Uniao;

3.3 Dos Estados Federados;

3.4 Dos Municipios;

3.5 Da Intervencéo do Estado no Municipio;

3.6 Da Administragdo Publica;

3.7 Disposi¢des Gerais;

3.8 Dos Servidores Publicos;

4. Da Organizagao dos Poderes no Estado;

4.1 Do Poder Legislativo;

4.2 Do Processo Legislativo;

4.3 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria;
4.4 Os Tribunais de Contas;

5. Do Poder Judiciério;

5.1 Disposi¢c@es Gerais;

5.2 Do Supremo Tribunal Federal;

5.3 Do Superior Tribunal do Trabalho;

5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
5.5 Dos Tribunais e Juizes do Trabalho;

5.6 Dos Tribunais e Juizes Eleitorais;

5.7 Dos Tribunais e Juizes dos Estados;

5.8 Das Fung¢@es Essenciais a Justica;

5.9 Do Ministério Publico;

5.10 Da Advocacia Publica;

5.11 Da Advocacia e Defensoria Publica;

6. Do Controle da Constitucionalidade: sistemas;

6.1 Acédo Declaratéria de Constitucionalidade e Agéo Direta de Inconstitucionalidade; Lei 9.868/99;
6.2 O Controle da Constitucionalidade das Leis Municipais;
7. Da Tributacdo e do Orgamento;

7.1 Do Sistema Tributario Nacional;

7.2 Dos Principios Gerais;

7.3 Das Limitagdes do Poder de Tributar;

7.4 Dos Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios;
7.5 Da Reparti¢éo das Receitas Tributérias;

7.6 Das Financgas Publicas;

7.6.1 Normas Gerais;

7.6.2 Dos Orgamentos;

8. Relacdes entre os poderes executivo e legislativo na atual Constitui¢éo;
9. Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omiss&o; Exame in abstractu da constitucionalidade de
preposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagéo;
10. A Ordem Econdmica e Social na Constituicao;

10.1 Interveng&@o no Dominio Econémico;

10.2 Monopdlio;

11. Da Ordem Social;

11.1 Disposicdes Gerais;

11.2 Da Seguridade Social;

11.3 Da Salde;

11.4 Da Previdéncia Social;

11.5 Da Assisténcia Social;

11.6 Da Educagao, da Cultura e do Desporto;

11.7 Do Meio Ambiente;

11.8 Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso;

Direito Administrativo:

1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo;

2. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao;
2.1 Anulagdo e Revogacéo;

2.2 Prescricao;

2.3 Improbidade Administrativa,;

2.4 Lei 8.429/92;

3. Controle da Administragdo Publica;

3.1 Controles Administrativo, Legislativo e Judiciario;

3.2 Dominio Publico;

3.3 Bens Publicos: classificagdo, administragéo e utilizagéo;

3.4 Protecédo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico;
4. Contrato Administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacéo, execugéo e inexecucéo;
5. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades;
6. Convénios e Consorcios administrativos; Legislagéo federal e municipal;

6. Agentes administrativos;

6.1 Investidura e exercicio da fungéo publica;

6.2 Direitos e Deveres dos Servidores Publicos;

6.3 Processo Administrativo: conceito, principios, fases e modalidades;

7. Poderes da Administracéo;

7.1 Poder Vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar;

7.2 Poder de Policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade;

8. Principios Bésicos da Administracao;

8.1 Responsabilidade Civil da Administragdo: evolugéo doutrinéria e reparagdo do dano;
8;2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des administrativas, penais e civis;
9. Servigos Publicos;

9.1 Conceito, classificacéo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao;

9.2 Concessao e Permissédo de Servigos Publicos;

10. Organizag&o Administrativa: nogdes gerais;

10.1 Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada;

10.2 Agéncias Reguladoras;

10.3 Parcerias Publico-privadas;

10.4 Lei 9.790/99 (OSCIP’s);

11. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo.

Direito Previdenciario:

1. Seguridade social: conceito, organizagéo e principios constitucionais;

2. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio;

3. Saléario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes excluidas, limites minimos e maximos; salario-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento;

4.Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposicbes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salério-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do
beneficio;

5. PIS/PASEP;

6. Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizagdo, funcionamento e
fiscalizacéo;

7. Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados
(6rgéos normativo e executivo); operagdes; disposi¢oes especiais;

8. Entidades fechadas: posicdo em relagdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das
atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacédo as
entidades fechadas; operagdes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da
administragdo publica federal;

9. Previdéncia privada versus previdéncia publica;

10. Fundos de penséo;

11. Legislacéo acidentaria;

11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural);

11.2 Moléstia profissional.

Direito Tributério e Financeiro:
1. Cédigo Tributério Nacional;
1.1 Disposic¢des Gerais;

1.2 Competéncia Tributaria;
1.3 Impostos;

1.4 Taxas;
1.5 Contribuigdes;
1.6 Legislagao Tributéria;
1.7 Obrigagéo Tributaria;
1.8 Crédito Tributério;
1.9 Administragdo Tributéria;
1.9.1 O contencioso administrativo tributario na Legislagdo Municipal de Porto Alegre;
2.Tributos Municipais;
2.1 Os impostos municipais na Legislagdo Municipal de Porto Alegre;
2.2 As taxas municipais na Legislacao Municipal de Porto Alegre;
3. Orgamento Publico;
3.1 Lei Federal n°® 4.320/1964 e atualizagdes.
4. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000).

Direito Ambiental:

1. Principios do Direito Ambiental;

2. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988 — Do meio ambiente;

3. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente;

3.1 A Lei Federal n° 6.938/81;

3.2 A Resolugdo CONAMA n° 237/97;

3.3 Competéncia dos 6rgéos federais, dos 6rgéos estaduais e dos 6rgédos municipais de meio ambiente;
3.4 Licenciamento Ambiental;

4. Educacdo ambiental;

5. O estudo de impacto ambiental e a Administracédo Publica;

6. A legislacao brasileira de protecao florestal;

7. Areas de preservacédo permanente e unidades de conservacao;

8. Regime juridico dos recursos hidricos

9. Tutela Ambiental: Acéo Civil Publica; Legitimidade ativa do Municipio; Responsabilidade por dano ambiental;
10. Lei Federal de Crimes Ambientais e Infracdes Administrativas e Decreto Federal n® 3.179/99;

11. Saneamento basico: Lei Federal n° 11.445/2007;

12. O Capitulo 1l do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana;

13. Lei Federal n® 10.257/01 (Estatuto da Cidade);

14. Lei n° 6.766/79 e alteragOes.

Direito Municipal:

1. Organizagdo municipal brasileira: o municipio na Constituicdo de 1988. Lei Organica do Municipio de Porto
Alegre;

2. Autonomia Municipal. Interven¢éo do Estado no Municipio;

3. Municipio: governo, competéncia e responsabilidade;

4. Finangas Municipais: tributos e outras receitas municipais; Orcamento (normas orcamentérias da Lei Organica
do Municipio de Porto Alegre);

5. Bens Municipais: conceito e classificagdo; Administrac@o; Uso; Aquisicao e alienacao;

6. Patrimonio histdrico cultural; Competéncia legislativa; Protegéo;

7. Servigos e Obras Municipais: servigcos publicos, obras publicas e formas e meios de execugéo;

8. O Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio; Lei Organica da Salde; Programa de Satde da
Familia;

9. O Conselho Tutelar;

10. O Cddigo de Transito e as atribuigdes dos municipios no sistema nacional;

11. Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio;

12. Poder de policia do Municipio;

13. Dos Poderes constituidos do Municipio: do executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal; Do
Legislativo Municipal; Composicdo e a atribuicdes; Do Controle Externo; Controle dos atos municipais pelos
Tribunais; Meios processuais cabiveis;

14. Servidores Publicos Municipais;

15. Da Procuradoria Geral do Municipio;

16. Legislacédo do Municipio de Porto Alegre;

16.1 Plano Diretor de Porto Alegre; Lei 434/2000;

16.2 Lei Complementar Municipal n° 133/1985 e suas atualiza¢des (Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Porto Alegre);

16.3 Lei Complementar Municipal n® 478/2002 e suas atualizages (Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre).

Direito Civil e Empresarial:

1. Lei de Introdugdo ao Caédigo Civil;

2. Lei Federal 10.406/2002 — Cddigo Civil de 2002;

2.1 Clausulas gerais;

2.2 Principios norteadores do novo Cédigo Civil;

2.3 Das pessoas naturais;

2.4 Das pessoas juridicas;

2.5 Dos bens;

2.6 Dos fatos juridicos: do negécio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos, prescri¢do e decadéncia;
2.7 Do direito das obrigagoes;

2.7.1 Contratos;

2.7.2 Responsabilidade civil;

2.8 Do direito das sucessdes: Disposi¢des gerais; Heranga jacente; Sucessao legitima e sucesséo testamentaria;
2.8 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial;
2.9 Empresaério individual;

2.10 Da sociedade: disposicdes gerais;

2.11 Da sociedade néo personificada;

2.12 Da sociedade personificada;

2.13 Estabelecimento;

2.14 Registro Publico de empresa;

2.15 Do direito das coisas.

Direito Processual Civil:

1. Jurisdi¢éo e acéo;

1.1 Conceito e nog8es gerais; Jurisdi¢cdo contenciosa e voluntaria;

1.2 Processo de conhecimento, processo de execugdo e processo cautelar; Distingdes; Classificagdo das acdes:
declaratoria, constitutiva, condenatéria, executiva e mandamental; Agéo real, reipersecutéria e pessoal; Conceito e
distincéo;

1.3 CondigGes da acéo no Direito Brasileiro;

2. Processo e procedimento;

2.1 Conceito e distingdes; Nogdes gerais;

2.2 Principios do processo;

2.3 Pressupostos processuais;

2.4 Procedimento ordinario e sumarissimo;

3. Partes e procuradores;

3.1 Conceito de parte; Capacidade para ser parte, capacidade para estar em juizo e capacidade postulatéria;
Substituicdo das partes e procuradores; Legitimagdo extraordinaria;

3.2 Litisconsorcio, assisténcia e assisténcia litisconsorcial: conceito, espécies, peculiaridades; Posi¢éo processual
da pessoa de direito publico no Mandado de Seguranca e na Acéo Popular;

3.3 Representacéo processual da pessoa de Direito Publico;

4. Intervencao de terceiros; Conceito, formas, oportunidade; Eficacia da sentenga;

5. Competéncia;

5.1 Conceito e Espécies;

5.2 Modificages;

5.3 A competéncia nas demandas do Municipio e das entidades da Administracdo Indireta Municipal;

5.4 Declaracéo de incompeténcia; Meios, procedimentos e eficacia da deciséo;

6. Atos processuais;

6.1 Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicagéo dos atos processuais; Citagao e intimagéo;

6.2 Atos do juiz, das partes e dos auxiliares do juizo; Os prazos e a Fazenda Publica;

6.3 Nulidades dos atos processuais;

7. Formagao, suspenséo e extin¢cdo do processo; Hipdteses e efeitos;

Direito do Trabalho:

1. Direito do trabalho: defini¢éo, principios e fontes;

2. DaCLT;

2.1 Introdug&o. prescricéo e decadéncia;

2.2 Das normas gerais de tutela do trabalho: identificacdo profissional, da duracéo do trabalho, das férias anuais,
dos efeitos da cessacéo do contrato de trabalho. da Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres
e perigosas;

3. Das normas especiais de tutela de trabalho: da protecdo do trabalho da mulher, da prote¢do do trabalho do
menor;
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4. Estatuto da Crianga e do Adolescente (lei n° 8.069/90) do direito a profissionalizacéo e a protecéo no trabalho;
5. Do contrato individual de trabalho;

6. Salario-familia, salério educacéo, salario do menor e do aprendiz;

7. Organizacéao sindical: natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolucéo de sindicatos;
8. Convencdes e acordos coletivos de trabalho, mediagéo e arbitragem;

9. Direito de greve, servi¢os essenciais. Procedimentos;

10. Das convencdes coletivas de trabalho;

11. Das comissdes de conciliagcéo prévia (Lei 9.958/00);

12. Gratificacdo Natalina;

13. FGTS;

14. Paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis;

15. Lei n® 8.212/91 e Lei 8.213/91 e atualizagdes. acidente do trabalho e moléstia profissional;
16. PIS/PASEP;

17. Do processo de Multas Administrativas;

18. Da relagéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos.

Direito Penal:

1. Crimes contra a fé puablica. crimes contra a administragdo publica. crimes de responsabilidade dos servidores
publicos. crimes de abuso de autoridade — Lei n° 4.898/65 e alteragfes. enriquecimento ilicito. Lei de Improbidade
— Lei n°® 8.429/92 e alteragdes. crimes contra a ordem tributéria- Lei n® 8.137/90 e alteracdes. Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional(Lei 7.492/86 e Lei n° 9.080/95 com suas alteragcBes) Crimes contra a ordem
econdmica, as relagbes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962. Lei n°® 1.521/51. Lei
n° 8.078/90. Lei 8.137/90. art. 34 Da Lei n°® 9.249/95.Lei n° 8.176/91. Lei n° 8.884/94). Crimes de responsabilidade
dos Prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n°® 201/67). Crimes de Licitagdes — Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CADA CARGO

GEOLOGO

1 GEOLOGIA REGIONAL: Mapeamento geolégico, unidades estratigraficas do Rio Grande do Sul.

2 GEOLOGIA DE PORTO ALEGRE: Principais unidades estratigraficas de Porto Alegre e suas caracteristicas
litoestruturais, geomorfolégicas e litoquimicas; Implicagdes geotécnicas, hidrogeoldgicas e ambientais.

3 SENSORIAMENTO REMOTO: Principios Fisicos (energia eletromagnética, fontes de radiagdo, interagdo das
radiacBes com os alvos); Caracteristicas da radiacéo nos fendmenos naturais (radiacéo do sol, radiacdo da Terra,
assinaturas espectrais da superficie da Terra); Principios de fotogrametria; Fotogeologia; Sensoriamento Remoto
por Radar e imagens LANDSAT; Aplicacdo em geotécnica, hidrogeologia e meio ambiente.

4 GEOLOGIA ESTRUTURAL E GEOTECTONICA: Conceitos. Unidades geotectdnicas do RS. Implicacbes
geotécnicas, hidrogeoldgicas e ambientais.

5 PETROLOGIA IGNEA: Processos magmaticos, Implicagées geotécnicas, hidrogeolégicas e ambientais.

6 PETROLOGIA METAMORFICA: Principais ambientes de metamorfismo, Implicacdes geotécnicas,
hidrogeol6gicas e ambientais.

7 SEDIMENTOLOGIA E PETROLOGIA SEDIMENTAR: Ciclo Sedimentar, Propriedades texturais e estruturais,
processos sedimentares, Aplicagdes em Geotécnica, Hidrogeologia e Geologia Ambiental.

8 SOLOS: Origem dos solos, Intemperismo fisico e quimico; A influéncia da composicéo da rocha, do clima e do
relevo na formacgéo dos solos; Caracteristicas quimicas, mineralégicas, texturais e estruturais dos solos nos seus
diferentes horizontes; Processos geoquimicos que alteram as propriedades fisico-quimicas dos solos (dissolugdo e
precipitacdo de minerais, troca iénica, adsorgao, etc.); Mapeamento e classificacdo de solos; Coleta e preservagéo
de amostras de solos para andlises quimicas em estudos ambientais; Implicacdes geotécnicas, hidrogeoldgicas e
ambientais.

9 GEOMORFOLOGIA: Conceitos fundamentais; Mapeamento geomorfolégico; Origem e evolucdo do relevo;
Processos enddgenos e exdgenos no controle do relevo; Movimentos de massa; Principais formas de relevo em
terrenos graniticos e metamorficos; Geomorfologia de terrenos quaternarios; Geomorfologia fluvial; Aplicacdes
geotécnicas, hidrogeolégicas e ambientais.

10 HIDROGEOLOGIA: Ciclo hidrolégico; Distribuicdo vertical das &aguas subterraneas. Fluxo das &guas
subterraneas (Lei de Darcy); Classificagdo de aquiferos; Recarga de aquiferos; Interacdes quimicas agua/rocha
em sistemas aquiferos granular e fraturado; Influéncias da zona ndo saturada e franja capilar na dinamica de
aquiferos e na composi¢do quimica das aguas subterraneas; Relagdes entre dguas subterraneas e superficiais;
Contaminagdo de aquiferos; Transporte de contaminantes em aquiferos; Principais técnicas de remediagdo de
aquiferos; Pocos tubulares para captacdo de aguas subterraneas e pocos de monitoramento: especificacdes
técnicas e éareas de protecdo; Coleta e preservacdo de amostras de &guas subterraneas para estudos
hidroquimicos e ambientais; indices de qualidade das aguas subterraneas.

11 GEOTECNICA: Conceito, classificacdo e causas dos movimentos de massa; Estabilidade de taludes,
investigacdo geoldgica; Erosdo, assoreamento; Ocupacdo de varzeas e problemas geol6gicos associados.
enchentes urbanas; Geomorfologia de encostas ou vertentes; Métodos de atenuagdo desses processos.

12 CONTAMINAGCAO DE SOLOS E AGUAS SUBTERRANEAS: Principais processos de contaminagéo.
Comportamento geoquimico; Transporte e retardo de contaminantes; A interferéncia das propriedades
mineraldgicas, texturais e estruturais dos solos no comportamento dos contaminantes; Mecanismos de atenuag&o
natural da contaminagéo nos solos.

13 CARACTERIZAGAO DE AREAS CONTAMINADAS POR HIDROCARBONETOS: Caracterizagdo ambiental
geoldgica-hidrogeoldgica de sitios que tiveram e/ou tem sistema de armazenamento subterraneo de combustiveis
liquidos; Distribuicdo de hidrocarbonetos em sub-superficie; Mapeamento de plumas de contaminacgdo; Fase livre;
Andlises quimicas; Elaboragdo de laudos conclusivos, tomada de decisdo; Técnicas de remediacdo de sitios
contaminados por hidrocarbonetos.

14 GEOLOGIA ECONOMICA: Principais recursos minerais de Porto Alegre: caracteristicas e génese; Extragéo de
areia, saibro e brita: técnicas e principais impactos ambientais; Monitoramento das atividades e medidas de
recuperagdo e mitigacdo de areas degradadas por atividades de mineragéo.

15 LEGISLAGAO:

Lei Federal n° 6.938/81; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA);

Resolucdo CONSEMA n° 004; Competéncia do Licenciamento Ambiental Municipal.

Resolugdo CONAMA n° 237/97;

Resolugcdo CONAMA n?2273/00;

Resolugdo CONAMA n09/90;

Cadigo Florestal, Lei Federal n® 4.771/65 e alteragdes posteriores;

Codigo Estadual de Meio Ambiente, Lei Estadual n° 11.520/00;

Lei Federal Crimes Ambientais 9605/98,art.70. Decr. Fed. 3.179/99, art.44.Lei Fed.6.938/81, art.6°inciso VI. Lei
Mun. 8.267/98, art. 6°e 75

Legislacéo de Protegdo Ambiental de Porto Alegre : Lei Complementar Municipal n° 65/81, alteracdes posteriores e
sua regulamentacgéo. Decr.8183/83. Decr.9903/91;

Lei Mun. 4235/76. Lei Mun. 6.628/90;

Sistema Municipal Meio Ambiente: Lei Complementar 369/96. Dec. 11.508/96. Dec. 12.950/00;

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Porto Alegre, Lei Complementar Municipal n® 434/99;
Licenciamento ambiental, Lei Municipal n° 8.267/98 e regulamentacéo . Decreto n® 12.789, de 05 de julho de 2000;
Decreto Municipal 11.978/98. Decreto Mun. 12.122/98;

Cadigo de Edificacdes Lei Complementar 284/92, arts. 163 a 168;

Areas de risco geoldgico-geotécnico: Decreto 10.898/94. Decreto 11.279/95;

Cargas Perigosas, combustiveis e lubrificantes: Lei Compl. 105/84;

Explosivos: Decreto Mun. 9326/83;

Extragdo mineral: Decr.Mun. 8187/83;

Caixa separadora 6leo/lama: Decr.9750/90. Decr.12.961/00.;

Pocos Tubulares Profundos: Lei Mun. 7560/94..Decr 11.578/96;

Residuos Sélidos: Decreto Mun. 9367/88. Lei Estadual 9921/93;

Licenciamento Ambiental Cemitérios: Lei 3433/70. Resolugdo CONAMA 335/03.Resolucdo CONAMA 368/06;
Atividade varejista produtos perigosos: Lei Compl. 521/05;

Secéo Técnica:

Valores de referéncia e de intervengdo para solos e aguas subterréneas, considerando-se a contaminagao por
hidrocarbonetos, segundo a Norma Holandesa 1994/2000;

Valores orientadores para solos e 4guas subterraneas, CETESB-SP;

NBR 13.784: detec¢do de vazamento em postos de abastecimento;

NBR 13.785:construcdo de tanque atmosférico de parede dupla, jaquetado;

NBR 13.781:manuseio e instalacédo de tanques;

NBR 13.783:instalagdo de SASC;

NBR 13.787:controle de estoque;

NBR 13.786: selecdo de equipamentos e sistemas para instalagdes subterraneas de combustiveis;
NBR 15.495-1/07: pogos de monitoramento de dguas subterraneas;

NBR:14.722: tubulagéo ndo metalica;

NBR 14.973: remocéao e destinacéo de tanques;

NBR 15.118: camara de contengao;

NBR 15.461: tanque aéreo;

NBR 10.004/87: Residuos Sélidos — Classificagao;

UL 1316: Glass-fiber-reinforced plastic underground storage tanks for petroleum products, alcohols, and alcohol —
gasoline mixtures.

BIBLIOTECARIO

1- Ciéncia da Informacéo; Teoria da informacgdo; Biblioteconomia; Documentagdo: conceituacdo, principios,
evolucao e relagdo com outras areas do conhecimento; Tipos de documentos e finalidades;

2 -Profissional bibliotecério: legislagdo (Lei n°. 4.084/62. Decreto-lei n°. 56.725/65, Lei n° 9.674/98); Etica
profissional (Resolugdo CFB n° 42/02) e 6rgéos de classe;

3 -Representacéo descritiva dos documentos: principios gerais de catalogacéo; Catalogagdo de diferentes tipos de
matérias e em diferentes suportes. (CCAA - 22 edicéo rev. 2002, segundo nivel de descrigao);

4 -Representacgdo descritiva em MARC 21, formato bibliogréfico;

5- Representagdo tematica dos documentos: principios gerais de classificagdo e sistemas de classificagdo
bibliogréafica. (CDU e CDD);

6- Indexacao: Conceitos, caracteristicas e linguagens; Indexagdo automatica; Vocabulario controlado e tesaurus.
Metadados; indices e resumos;

7- Formagdo e desenvolvimento e avaliagdo de colegdes: politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte; Aquisi¢ao
planificada; Colegdes nédo convencionais; Intercambio (empréstimo entre unidades de informag&o);

8- Servico de referéncia: Conceito, fungéo e técnicas; Bibliotecario de referéncia; Estudo de uso e necessidades de
informacédo; Usuarios reais e potenciais; Disseminacdo da informacédo e disseminagdo seletiva da informagéo
(DS]I). Servico de Referéncia Virtual; Educagéo de usuérios; Fontes de informagao gerais e especializadas;

9- Redes e sistemas de informacéo: conceito, caracteristicas. Produtores, provedores e usuarios de redes e
sistemas de informacdo. Sistemas de hipertexto e hiperdocumento. Gerenciamento da informagdo em ambiente
Web (portais, bases de dados);

10- Gestdo de unidades de informacdo: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos materiais e
humanos. Avaliagdo. Marketing em unidades de informacédo. Gestdo da qualidade em unidades de informagao (
NBR ISO 9004/00 ) . Preservacdo de documentos;

11- Normatizacdo e controle bibliografico: conceitos e funcdes. ABNT NBR 6023/02. Direitos autorais ( Lei n°
9610/98);

12- Informacédo juridica: conceito, caracteristicas, terminologia, tipologia. Organizagdo, tratamento, busca e
disseminagdo da informacéo juridica. Fontes especializadas em informacéo juridica;

13- Desenvolvimento de projetos e agOes culturais em biblioteca;

14- Tipos de Biblioteca e/ou Unidades Informacionais: Escolar — Conceitos, fungdes, caracteristicas. Usuarios,
recursos, produtos e servigos (Agdes educativas e culturais, programas de atividades e o Manifesto da UNESCO).
Publica - Conceitos, fungGes e caracteristicas. Usuarios, recursos, produtos e servigcos (acdes educativas e
culturais e o Manifesto da UNESCO). Especializada - Conceitos, funcdes e caracteristicas. Usudrios, recursos,
produtos e servigos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Assisténcia de Enfermagem em saude mental;

2. Assisténcia de Enfermagem no pré-hospitalar;

3. Assisténcia de Enfermagem no intra-hospitalar;

3.1 Assisténcia de Enfermagem na sala de emergéncia;

3.2 Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos;

3.3 Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico;
4. Assisténcia de Enfermagem na neonatologia e pediatria;

5. Assisténcia de Enfermagem em gineco-obstetricia;

6. Assisténcia de Enfermagem na atengao basica;

7. Atuacéo da Enfermagem na vigilancia epidemiolégica;

8. Atuacéo da Enfermagem no controle de infec¢éo, processamento de materiais e biosegurancga.

Politica de Saude e Legislacédo

1 Sistema Unico de Saude;

2 Politica Nacional de Humanizagao;

3 Politica Nacional da Atengédo Basica;

4 Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;
5 Legislagdo e Etica na Enfermagem.

1. Como realizar um histérico de enfermagem: entrevista, historia atual e pregressa, avaliagdo fisica (técnicas de
exame fisico), verificacdo de sinais vitais , julgamento critico e Registros; Avaliar todos os Sistemas tais como:
tegumento,cabeca e pescoco, coracdo, vascular, olhos, ouvidos e boca, mamas, abdémen, genitélia, reto e anus,
musculo esquelético, neurolégico e nutricional;

2. Consulta de enfermagem a adolescentes; Metodologias para o trabalho educativo com adolescentes;

3. Esquema vacinal; Intervalos e idades; O que s&o vacinas especiais e qual o grupo de vacinas especiais.
indicag6es das diversas vacinas; Conservacao;

4. Aspectos clinicos; Caso com suspeita de dengue e atendimento de enfermagem ao paciente com suspeita de
dengue;

5. Sindromes hipertensivas da gravidez; Sindromes hemorragicas; Trabalho de parto prematuro; Alteragdo no
liguido amnidtico: Toxoplasmose; Rubéola; Citomegalovirus; Sifilis; Hepatites B e C; HIV; Hipertensdo arterial
cronica; Diabetes mellitus;

6. Atencdo institucional ao parto; Preparacéo para o parto; Assisténcia & mulher e acompanhamento durante o
trabalho de parto; Controle da dor; Assisténcia a mulher no parto normal, cesarea, anestesia, parto de gestacédo de
alto risco, abortamento e puerpério; Assisténcia imediata ao RN; Assisténcia a mulher com HIV durante o parto e
puerpério;

7. Logistica de métodos anticoncepcionais; Fluxograma para as (0s) usuarias (0s); Fungdes e Rotinas para
prestacédo da assisténcia; Educacdo em Saude Sexual e Reprodutiva; Atencéo a salde sexual dos adolescentes;
Lei n® 9.263, de 12 de janeiro de 1996;

8. Conceito do Diabetes Melitus; Epidemiologia do Diabetes; Cuidado integral ao paciente com diabetes e sua
familia; Classificacdo do diabetes; Prevengdo do diabetes; Conservacédo e transporte de insulina; Técnica de
aplicac&o de insulina;

9. Humanizacéo e acolhimento a pessoa idosa na atengdo basica; Promocédo de habitos saudaveis; Avaliagdo
global da pessoa idosa na atengéo basica; Suporte familiar e social;

10. Epidemiologia da hipertenséo; Medida da presséo arterial; Critérios diagnosticos e classificagéo da hipertensédo
arterial; Tratamento ndo-farmacoldgico; Consideracdes sobre a hipertensdo em populacdes especiais;

11. A Unidade Bésica de Salde e o manejo do HIV, Hepatites e outras DST; A¢8es de prevengdo ao HIV e outras
DST na atencéo basica a saude;

12. Fatores de risco para a violéncia intrafamiliar; Lidando com situagdes de violéncia; Violéncia contra criangas e
adolescentes; Violéncia contra a mulher; Os homens e a violéncia; Violéncia contra o idoso; Violéncia contra
pessoas portadoras de deficiéncia fisica; Estratégias e compromissos para a prevencéo da violéncia;

13. Aspectos da fisiologia normal e suas disfunc¢des, drogas utilizadas em UTI, Assisténcia de Enfermagem no
pés-operatério, grande queimado, politrauma, infeccdo e Humanizagdo na UTI; Modalidade ventilatéria e técnica
de desmame, assisténcia de enfermagem ao paciente em ventilagdo mecanica, técnicas de ventilagdo;

14. Novas préticas no cuidado com as lesdes na pele; Tratamento de feridas agudas e cronicas, queimaduras,
feridas cirdrgicas, anatomia e fisiologia da pele, curativos e coberturas utilizadas;

15. Identificando as necessidades bésicas e suas anormalidades e disfun¢des, cuidados com o paciente inativo ou
imobilizado por dependéncia, identificando patologias, cuidados de enfermagem com pacientes clinicos e
cirdrgicos, farmacologia; Intervindo em situacdes de emergéncia clinica;

16. Avaliagdo do neonato; Cuidados com RN (recém nascido) normal; RN de alto risco; Assisténcia as familias de
RN de alto risco; Planejamento da alta;

17. Aleitamento materno — aspectos gerais; Principais dificuldades e seu manejo;

18. Critérios diagnosticos, classificagdo, formas de transmissdo e cadeia epidemioldgica das infeccdes
hospitalares. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de artigos odonto-médico-hospitalares e cuidados
como ambiente de centro cirdrgico; Central de material e esterilizagdo; Reprocessamento e reutilizagdo de
produtos de uso Unico; Paramentagdo cirlrgica; Procedimentos invasivos por endoscépios, video-cirirgicos e
energizados; Importancia no controle de infecgéo em centro cirdrgico;

19. Virus sincicial respiratério; Reanimacao cardiopulmonar em criancas e lactentes; Displasia broncopulmonar;
20. Conceito de Rede de Frio; Equipamentos da Rede de Frio (geladeira doméstica - cuidados basicos); Situacdes
de Emergéncia. Imunobioldgicos sob Suspeita (caixa térmica - cuidados basicos e organizagédo da caixa térmica);
21. Os germes e a origem das infecgdes; Como nos proteger durante nosso trabalho; Higienizagdo das maos;
Higienizagdo do ambiente; Preparo dos materiais para uso no atendimento ao paciente; Preparo do ferimento, pele
ou mucosas do paciente; Acidente com sangue e/ou secre¢des — atendimento do profissional exposto; Coleta
seletiva dos residuos solidos de saude;

22. Técnicas de profilaxia das infecgdes; Técnicas gerais de enfermagem na assisténcia do RN de alto risco;
Técnicas especiais de assisténcia de enfermagem ao RN de alto risco; Administracdo de medicamentos em UTI
neonatal. Humanizagéo;

23. Imunizag@es; Hidrocefalia; HIV + Diabetes Mellitus tipo 1; Abuso e negligéncia infantil; Administracéo de
medicamentos a crianga;

24. O atendimento em emergéncia pré-hospitalar e hospitalar; Atendimento ao trauma cranio encefalico, trauma de
ossos longos, trauma de térax, trauma abdominal, pediatrico, queimaduras e demais intercorréncias clinicas tais
como, Infarto Agudo do Miocéardio, Acidente Vascular Cerebral, Intoxicagbes e acidentes com animais
peconhentos; Saber realizar uma ressuscitacéo cardio-pulmonar com as novas diretrizes do Guidelines;

25. Organizagéo e funcionamento da Sala de Recuperagdo, tipos de drogas utilizadas, anestésicos e seus efeitos,
complicagBes pds-operatdrias e acdes preventivas e assisténcia de enfermagem;

26. Acolhimento. preparo para o parto e nascimento humanizado; Fatores de risco; Presenga de edema; controle



DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edig&o 3418 — Quarta-feira, 10 de Dezembro de 2008 33

de presséo arterial; Roteiro da primeira consulta, exame fisico; Acompanhamento do crescimento fetal, BCF,
exames laboratoriais, vacinas; Orienta¢des assistenciais por profissional;

27. Papéis e fungbes do enfermeiro psiquiatrico; Relacionamento terapéutico entre enfermeiro e paciente.
prevencéo e manejo do comportamento agressivo.

MEDICO VETERINARIO

1. SERVICO DE INSPEQAO MUNICIPAL:

1.1. Tecnologia, Procedimentos e Critérios de julgamento, aplicado a Inspecdo de Produtos de Origem Animal.
2. VIGILANCIA DE ZOONOSES:

2.1.Zoonoses: Raiva, toxoplasmose, brucelose, leptospirose, leishmaniose cutanea;

2.2.Etologia animal - agresséo canina e felina;

2.3.Métodos de eutanasia recomendados para animais domésticos.

3. VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS:

4, DOENGAS DE TRANSMISSAO ALIMENTAR:

4.1. Conceitos;

4.2.Patogenia, diagnostico, epidemiologia e profilaxia das principais doencas transmitidas por alimentos:
(Salmonela sp, Shigella sp, Clostridium perfringens, Clostridium botulinum, Staphylococcus aureus, Listeria
monocitogenes, Bacillus cereus, E. coli O157:H7, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter jejuni, Yersinia
enterocolitica, rotavirus, hepatite A, complexo teniase-cisticercose, Anisakis simplex, Diphylobotrium latum,
intoxicagdes causadas por frutos do mar e moluscos (ciguatera, intoxicagdo escombroide), Toxoplasma gondii,
Trichinella spiralis, Micotoxinas;

4.3. Microbiologia de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos.

5. INVESTIGACAO DE SURTOS DE DTA:

5.1. Sistema Nacional de Informagdo-componentes e atribuicdes;

5.2.«Dados que Compde o sistema de informagao;

5.3. Principais Etapas;

5.4.Medidas de Prevencao e Controle.

6. CONTROLE HIGIENICO E SANITARIO DE ALIMENTOS:

6.1. Aspectos gerais de inspecao e de vigilancia sanitéria;

6.2. Legislacéo higiénico-sanitéria;

6.3. Higienizacdo e Saneantes;

6.4.Boas Praticas de Fabricagao e Manipulagdo de alimentos;

6.5. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs);

6.6. Principios Gerais do Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
6.7.Rotulagem de alimentos.

GUARDA MUNICIPAL

1 - CONSTITUIGAO FEDERAL

1.1 Capitulo 1l do Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art. 5°;
1.1 Capitulo 1l do Titulo Il - Dos Direitos Sociais: art. 6° e 7°,;

1.2 Capitulo VII do Titulo lll - Da Administragdo Publica art. 37 a 41;

1.3 Capitulo VII do Titulo Ill - Da Familia, Da Crianca, Do Adolescente e Do Idoso: art. 227 a 230.

2 - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

2.1 Capitulo | do Titulo I - Dos Principios Gerais da Organiza¢do Municipal: art. 1° ao 10°

2.2 Capitulo 1l do Titulo | - Dos Bens Publicos Municipais: art. 11. art. 14 e 15;

2.3 Capitulo 1l do Titulo | - Da Administracéo Publica: art. 17. art. 19 e 20. art. 22. art. 25 e 29;
2.4 Capitulo IV do Titulo | - Dos Servidores Municipais: art. 30 a 33;

2.5 Secao IV do Capitulo VII do Titulo | - Do Direito de Informacéo: art. 103 e 104;

2.6 Secao | do Capitulo | do Titulo IV - Disposi¢des Preliminares: art. 147 a 149. art. 151 e 152;
2.7 Secéo V do Capitulo | do Titulo IV - Da Assisténcia e Acdo Comunitarias: art. 173 a 175;
2.8 Secao VI do Capitulo | do Titulo IV - Da Educagéo: art. 181 e 182. art. 185.

3- ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
3.1 Disposic¢des Preliminares: art. 1° ao 10°;

3.2 Do Provimento: art. 11,

3.3 Da Nomeacéo: art. 20 e 21,

3.4 Da Posse: art. 22 a 26;

3.5 Da Lotagéo: art. 27;

3.6 Do Exercicio: art. 28 a 33;

3.7 Do Regime de Trabalho: art. 35 a 41;

3.8 Do Estagio Probatério: art. 42 a 45;

3.8 Da Readaptacéo: art. 57 a 60;

3.9 Da Reintegracao: art. 61 a 62;

3.10 Do Aproveitamento: art. 66;

3.11 Da Fung&o Gratificada: art. 68;

3.12 Da Substitui¢éo: art. 69;

3.13 Da Vacéncia: art. 70 a 73;

3.14 Do tempo de Servigo: art. 76;

3.15 Das Férias: art. 81 a 89;

3.16 Das Vantagens do Funcionério Estudante: art. 90 a 92;
3.17 Das Licengas: art. 141, 142, 148, 150, 151, 155 a 164;
3.18 Da Disponibilidade: art. 167;

3.19 Do Direito de Peticao: art. 184 a 190;

3.20 Dos Deveres: art. 196;

3.21 Das Proibig6es: art. 197,

3,22 Da Responsabilidade: art. 198 a 202;

3.23 Das Penas e sua Aplicacao: art. 203 a 215;

3.24 Da Apuragdo de Irregularidades: art. 220 e 221.

4.ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA
LIVRO | - PARTE GERAL

4.1 Disposigdes Preliminares: art. 1° ao 6°;

LIVRO Il - PARTE ESPECIAL

TITULO Ill - DA PRATICA DE ATO INFRACIONAL

4.2 Capitulo | - Disposi¢des Gerais: art. 103 a art. 105;

4.3 Capitulo Il - Dos Direitos Individuais: art. 106 a art. 109;
4.4 Capitulo 11l - Das Garantias Processuais: art. 110 e 111;
4.5 Capitulo IV - Das Medidas Sécio-Educativas ;

4.5.1 Secdo | - Disposi¢Oes Gerais: art. 112 a art. 114;
4.5.2 Secéo Il - Da Adverténcia: art. 115;

4.5.3 Secdo lll - Da Obrigacédo de Reparar o Dano: art.116;
4.5.4 Secéo IV - Da Prestagdo de Servicos a Comunidade: art.117,
4.5.6 Secdo V - Da Liberdade Assistida: art. 118 e 119;
4.5.7 Secéo VI - Do Regime de Semiliberdade: art. 120;
4.5.6 Secéo VII - Da Internacéo: art.121 a 125.

5. LEI 10.826 - ESTATUTO DO DESARMAMENTO
Capitulo I

5.1 Do Porte: art. 6°;

Capitulo IV

5.2 Dos Crimes e das Penas: art. 12 a 21.

6. DECRETO N.©5.123

Capitulo 1l

6.1 Secao | - Do Porte: art. 22 a 29;

6.2 Secao Il - Dos Atiradores, Cagadores e Colecionadores - Subsecéo V - das Guardas Municipais: art. 40 a 45.

7. PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA (precisa?)
LEI 6.309/88

7.1 Anexo 1 -

Especificagdes de Classe - FV Grupo de Fiscalizagdo e Vigilancia - Guarda Municipal;

LEI 9971/06 Altera as Especificacdes da Classe de Cargos de Guarda Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituagdo da terapia ocupacional;

Avaliagdo ocupacional e planejamento do plano terapéutico em terapia ocupacional;

A terapia ocupacional na atengéo primaria, secundaria e terciaria;

O profissional terapeuta ocupacional na rede publica de saude e assisténcia social SUS e SUAS;

O profissional e o trabalho em equipe interdisciplinar;

O terapeuta ocupacional e os programas de insergao social;

. Elaboracéo e orientacéo de meios e materiais para as atividades de vida diéria na reabilitacdo e desempenho
funcional do paciente, incluindo tecnologia assistiva;

8. O terapeuta ocupacional e suas relag6es intersetoriais para desenvolvimento do trabalho em rede;

9. Elaboracéo e gerenciamento de projetos;

10. Intervengdo do terapeuta ocupacional em programas da salde e assisténcia social. em programas de
acompanhamento funcional e acessibilidade;

11. Técnicas de construcéo de relacionamento interpessoal no trabalho;

12. Cadigo de ética do terapeuta ocupacional — CREFITO;

13. Atividades de supervisdo e assessoria técnica e administrativa;

14. A terapia ocupacional no atendimento a situagGes de adigcdo, violéncia doméstica e transtornos mentais;

15. As novas atuagdes do terapeuta ocupacional;

16. Ciclo Vital - infancia, adolescéncia, adulto e terceira idade;

17. Oficinas e trabalhos profissionalizantes.

Noo,rwNE

AUXILIAR DE COZINHA

1.Substéncias alimentares de origem animal, vegetal e mineral;
2.Classificagéo dos Nutrientes;

3.Alimentagéo equilibrada;

4.Higiene e conservagdo dos alimentos;

5.Higiene pessoal, ambiental e dos utensilios;

6.Fatores que favorecem a contaminagdo dos alimentos;
7.Preparacao dos alimentos;

8.Controle estoque;

9.Normas de Conduta ;

10. Importancia do trabalho em equipe.

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

1.Conceitos Bésicos de Bioseguranca (Barreiras de contencdo,cabines de seguranca bioldgica, estrutura e
organizacéo no laboratério , métodos de desinfecgéo e esterilizagao.);

2.Nogdes elementares do funcionamento do laboratério;

3.Tipos de anticoagulantes utilizados em uma rotina de analises clinicas;

4.Corantes usados na hematologia;

5.Preparacao do Exame de Urina;

6.Métodos utilizados no preparo do EPF;

7.Conceito e métodos de desinfecgao;

8.Técnicas de Coleta: venosa arterial;

9.Nogoes basicas sobre vidraria;

10.NogGes basicas sobre lavagem de material e esterilizagéo (cuidado e manuseio de material contaminado);
11.Nocgdes basicas sobre centrifugacéo;

12.Nogdes bésicas sobre instrucdes, cuidados e técnicas utilizadas na coleta de material bioldgico;
13.Manuseio e conservacgao dos aparelhos e equipamentos de laboratério, limpeza, desinfecgéo e esterilizagao do
instrumental;

14.ldentificacdo, conservagdo e manuseio de materiais biolégicos;

15.Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas;

16.Nocdes basicas de Quimica Geral e Biogquimica;

17.Preparacéo de meios de cultura para crescimento bacteriano;

18.Nocdes sobre controle de qualidade no laboratério de Anélise Clinica;

19.1dentificagdo, manuseio e preparo de materiais para as andlises laboratoriais;

20.0Orientacao e esclarecimento ao paciente;

21.Coleta do material para a realizagdo do exame.

COZINHEIRO

1.Substancias alimentares de origem animal, vegetal e mineral;
2.Classificagéo dos Nutrientes;

3.Alimentacéo equilibrada;

4.Higiene e conservagdo dos alimentos;

5.Higiene pessoal, ambiental e dos utensilios;

6.Fatores que favorecem a contaminagdo dos alimentos;
7.Preparag&o dos alimentos;

8.Controle estoque;

9.Normas de Conduta;

10. Importéncia do trabalho em equipe.

FARMACEUTICO

1. A Farméacia como Estabelecimento de Salde (inclui atividades em farmacia comunitaria e hospitalar);

2. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na Assisténcia Farmacéutica e Farmacias: planejamento
de atividades, elaboracéo de procedimentos, organizagéo, logistica e administragdo de materiais,
acompanhamentos fisico/financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento, no¢des sobre gerenciamento
de recursos humanos, implantacéo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagio de processos;

3. Gestédo e gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica no SUS;

4. Financiamento da Assisténcia Farmacéutica na atengdo priméria a saude;

5. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica;

6. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: selegdo, programagéo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo, dispensacéo, utilizacdo de medicamentos, e as interfaces da Assisténcia Farmacéutica com outros
setores do Sistema de Saude;

7. Central de Abastecimento Farmacéutico;

8. Sistemas de distribuicdo e dispensacéo de medicamentos em Farmécia. Erros de medicagao;

9. Uso racional de medicamentos;

10. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica;

11. A prescrigdo médica, aspectos gerais e legais;

12. Centro e/ou Servigo de Informacédo sobre medicamentos;

13. Farmacologia geral: Farmacocinética (absorcéo, distribuicdo, biotransformacéo e excre¢do de medicamentos),
Farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos de medicamentos (variabilidade individual e interagdes
medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade e bioequivaléncia;

14. Fundamentos e métodos de Farmacologia Clinica;

15. Sistemas ou Formas de Liberacéo de Farmacos;

16. Farmacotécnica: definicdo e objetivos. conceitos basicos. conservacéo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos. calculos em Farmécia. formas farmacéuticas, férmulas farmacéuticas, vias de administragéo,
preparacéo de solucdes ndo estéreis. preparacéo de solucdes estéreis (inclusive quimioterapia e nutricao
parenteral);

17. Controle de Qualidade: fundamentos tedricos;

18. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;

19. Cddigo de ética da profisséo Farmacéutica;

20. Legislagdo Farmacéutica e Sanitaria.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Microbiologia.

1.1. Bacteriologia Clinica:

1.2.Biosseguranca aplicado a Laboratério (Introdugdo a biosseguranca, Barreiras de contencédo (EPIs e EPCs)
cabines de seguranca biolégica: recomendacdes para certificacdo, estrutura e organizagdo no laboratério
gerenciamento de residuos biolégicos, Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo, Principais doengas diagnosticadas
em profissionais de saude;

1.3. Rotinas Bésicas para identificagdo: (Gram positivo, Gram Negativo);
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1.4.Bactérias anaerébias: Cultura e Identificagéo;

1.5. Microbiologia Oral: Rotinas Bésicas de cultura e identificacéo de germes;

1.6. Urinocultura: Rotinas Basicas de cultura e identificacéo de germes;

1.7. Coprocultura: Rotinas Bésicas de cultura e identificagdo de germes;

1.8.Hemocultura: Rotinas Bésicas de cultura e identificacéo de germes;

1.9.Secrecdes e Esperma: Rotinas de cultura e identificagéo;

1.10. Teste de Sensibilidade a Antibiéticos (Interpretacéo).

2. Micologia:

2.1. Métodos utilizados para identificagdo dos fungos de interesse médico;

2.2.Metodologias Auxiliares de Diagnostico;

2.3. Dermatofitoses;

2.4. Criptococose;

2.5.Blastomicose.

3. Bioquimica Clinica:

3.1. Exames Relacionados a avaliagcdo da Fungdo Renal e Figado;

3.2.Eletrélitos e Balango Acido-Basico;

3.3. Lipidios e Dislipoproteinemia;

3.4.Eletroforese de proteinas;

3.5. Enzimologia Clinica;

3.6. Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco;

3.7.Exames de rotina utilizados na avaliagédo da fungédo Enddcrina;

3.8. Monitorizacéo de Droga terapéutica e Toxica;

3.9. Automagcéo em Laboratério e Controle de Qualidade;

3.10. Bioquimica de Fluidos Bioldgicos.

4. Hematologia Clinica e Citologia Clinica:

4.1. Hemograma Completo, Colheita, Alteracdes e Interpretagédo Clinica;

4.2. Anticoagulantes , corantes e métodos de coloragéo hematol6gico;

4.3. Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alteracdes e Interpretacdo Clinica);

4.4. Doenga dos eritrocitos (Anemia e Policitemia);

4.5.Doengas Leucocitarias (Doengas Neoplasicas e Ndo Neoplasicas);

4.6. Coagulagédo sanglinea;

4.7.Células L.E.;

4.8. Citologia urinaria (Fungao e Doenga dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteragdes e
Interpretacéo Clinica);

4.9. Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteracdes e Interpretacéo Clinica);
4.10. Citologia Vaginal (Colheita, Alteragdes e Interpretacéo Clinica);

4.11. Diagnéstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fungdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais,
Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas);

4.12. Sistemas automatizados em hematologia;

4.13. Controle de Qualidade em Hematologia.

5. Imunologia Clinica.

6. Controle de Qualidade;

7. Mecanismo béasico das Reagdes antigeno-anticorpo (Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez e
interferentes);

8. Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagocitos Mononucleares;

9. Imunogenicidade e Especificidade Antigénica;
10. Fungdo e Estrutura das Imunoglobulinas;
11. Mecanismo da Inflamacéo;

12. Reagles Imunoldgicas (Precipitacéo,
quimioluminescéncia, turbidimetria.);

13. Conceitos Basicos em Biologia Molecular;
14. Imunohematologia (grupo sangiineo,fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.);

15. Imunodiagnéstico das Infec¢Bes (Hepatite A, B e C e HIV, TORCH);

16. Imunodiagndstico dos Marcadores Tumorais.

17. Parasitologia Clinica:

18. Diagnostico parasitolégico pelo exame de fezes (Métodos basicos e Coloragdes);

19. Diagn6stico parasitolégico pelo exame de sangue - direto a fresco e ap6s coloragao e outros materiais
biolégicos;

20. Protozoérios Intestinais e Urogenitais;

21. Controle Qualidade em Parasitologia.

Aglutinacgao, Imunofluorescéncia, Enzimaimunoensaio

EISIOTERAPEUTA

1 - Trauma (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;

1.1-De cabeca e pescogo;

1.2-Torécico;

1.3-Abdominal;

1.4-Ortopédico;

1.5-Vascular.

2- Afecgdes neuroldgicas e neuromusculares (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;
2.1 - Acidente Vascular cerebral;

2.2 - Traumatismo cranio-encefélico;

2.3 - Lesdo de medula espinhal;

2.4 - Lesao de nervos periféricos;

2.5 - Paralisia cerebral.

3 - Grande Queimado (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;

4 - Monitorizacéo e controle do paciente na UTI (adulto e pediétrico);

5 - Ventilagdo mecanica invasiva e ndo — invasiva;

6 - Principais pneumopatias no adulto e na crianga — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;
7 - Conhecimento dos recursos termo, eletro e fototerapéuticos;

8 - Afeccdes osteomusculares, inflamatéria e degenerativas — fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;
8.1 — Osteoartrose;

8.2 - Algias vertebrais;

8.3 - Artrite inflamatdria;

8.4 - Dor muscular crénica e aguda.

NUTRICIONISTA
1 Principios Basicos de Nutri¢éo;
1.1 Metabolismo dos nutrientes;
1.2 Agua e eletrdlitos;
1.3 Vitaminas.
2 Processos de Digestédo e Absorcéo;
3 Dietoterapia nas enfermidades crénico degenerativas, trauma e queimados;
4 Alimentacéo enteral em traumas/ queimaduras e de doencas cronico degenerativas;
5 Aleitamento Materno;
6 Doencas Carenciais;
7 Nutricéo e Dietética;
8 Administragcao de Servigcos de Alimentacéo;
9 Educacéao Nutricional;
10 Toxi-infeccdes alimentares e Microbiologia dos Alimentos;
11 Avaliagdo e Vigilancia Nutricional;
12 Nocdes de Epidemiologia;
13 Normas técnicas para analise (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentagéo;
14. Sistema Unico de Saulde;
15. Sistema Unico de Assisténcia Social;
16. Seguranca Alimentar e Nutricional;
17. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1.Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radiolédgica;

2.Conhecimentos da fisica das radiagdes;

3.Conhecimentos de radioprotegéo e efeitos biolégicos;

4.Conhecimentos de informética geral e médica;

5.Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia;

6.Conhecimentos de preparo e recepgao de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos;

7.Conhecimentos das Técnicas radiol6gicas utilizadas na Radiologia Convencional (exames simples, contrastados,
pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirrgico), e na Tomografia computadorizada;

8.Conhecimentos de processamento de filmes radiolégicos;

9.NogBes basicas sobre equipamentos e acessorios radiologicos;

10. Conhecimentos do Cédig'o de Etica Profissional;
11. Conhecimentos das atribuigdes do Supervisor da Aplicagcdo das Técnicas Radiologicas;
12. Nocdes de Bioseguranca.

PROGRAMA DE POLITICAS DE SAUDE

1 — Principios Gerais de Organizac&o do Sistema Unico de Salde — Legislagéo. Conceitos Basicos.
Financiamento. Controle Social;

2 - A Municipalizagao e Sistema Municipal de Saude;

3 -0 SUS em Porto Alegre;

2 — Politica Nacional de Humanizacéo — Marco tedrico, Principios, Método-Estratégias, Diretrizes, Dispositivos.

AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO

. Anatomia e fisiologia humana;

. Microbiologia e parasitologia;

Estudo da cérie e doenga periodontal;

. Epidemiologia;

. Odontologia social;

. Higiene dentéria;

. Bioseguranga;

. Técnicas de auxiliares de odontologia;

. Materiais dentérios, equipamentos e instrumentais.

Programa da Prova de Politica de Saude:
1. Sistema Unico de Saude;

1.1- Legislagéo e Normatizagao;

1.2- Conceitos Basicos;

1.3- Financiamento;

1.4- Controle Social;

1.5- Histérico;

2. Conferéncias Nacionais de Salde;
2.1- Contexto Historico;

2.2- Principais Temas;

2.3- Relatorios Finais;

3. Geréncia e Planejamento em Saulde;
3.1- Organizagao de Servigos;

3.2- Processos de Trabalho em Saude.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia de Enfermagem em satde mental;

2. Assisténcia de Enfermagem no Pré-hospitalar;

3. Assisténcia de enfermagem no Intra hospitalar — Emergéncias;

3.1 Assisténcia de Enfermagem no atendimento das emergéncias traumaticas;
3.2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos;

3.3 Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirlrgico;

3.4 Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico;

4. Assisténcia de Enfermagem na neonatologia e pediatria;

5. Assisténcia de Enfermagem em gineco-obstetricia;

6. Assisténcia de Enfermagem na atengéo basica;

7. Atuacao da enfermagem na vigilancia epidemiolégica;

8. Atuacdo da enfermagem no controle de infec¢do. processamento de materiais e bioseguranca.

POLITICAS DE SAUDE E LEGISLAGAO

1 Sistema Unico de Saude;

2 Politica Nacional de Humanizagéao;

3 Politica Nacional da Atengéo Basica;

4 Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;
5 Legislagdo e Etica na Enfermagem.

Logistica de métodos anticoncepcionais. Fluxograma para as (0s) usudrias (0s). Fungdes e Rotinas para prestagéo
da assisténcia. Educacdo em Saude Sexual e Reprodutiva. Atencdo a salde sexual dos adolescentes. Lei n°
9.263, de 12 de janeiro de 1996.

Conceito do Diabetes Melitus. Epidemiologia do Diabetes. Cuidado integral ao paciente com diabetes e sua familia.
Classificacdo do diabetes. Prevencédo do diabetes. Conservacéo e transporte de insulina. Técnica de aplicacédo de
insulina.

Como realizar um histérico de enfermagem: entrevista, histéria atual e pregressa, avaliagdo fisica (técnicas de
exame fisico), verificagdo de sinais vitais , julgamento critico e Registros. Avaliar todos os Sistemas tais como:
tegumento,cabeca e pescoco, coragdo, vascular, olhos, ouvidos e boca, mamas, abdémen, genitalia, reto e anus,
musculo esquelético, neurolégico e nutricional.

Epidemiologia da hipertensdo. Medida da presséo arterial. Critérios diagndsticos e classificagdo da hipertensdo
arterial. Tratamento ndo-farmacolégico. Consideragdes sobre a hipertensdo em populagées especiais.

A Unidade Basica de Saude e o manejo do HIV, Hepatites e outras DST. Agdes de prevencdo ao HIV e outras DST
na atengdo bésica a saude.

Fatores de risco para a violéncia intrafamiliar. Lidando com situacdes de violéncia. Violéncia contra criangas e
adolescentes. Violéncia contra a mulher. Os homens e a violéncia. Violéncia contra o idoso. Violéncia contra
pessoas portadoras de deficiéncia fisica. Estratégias e compromissos para a prevencéo da violéncia.

Etapas do Processo de enfermagem: investigagdo, diagndstico, planejamento, prescrigdo,implementacdo e
avaliacéo.

Aspectos da fisiologia normal e suas disfuncdes, drogas utilizadas em UTI, Assisténcia de Enfermagem no pés
operatoério, grande queimado, politrauma, infeccdo e Humanizagéo na UTI. Modalidade ventilatéria e técnica de
desmame, assisténcia de enfermagem ao paciente em ventilagdo mecanica, técnicas de ventilagéo.

Controle da Disseminacéo de Acinetobacter sp resistente a carbapémicos no municipio de Porto Alegre. Disponivel
no site www.agih.com.br.

Novas praticas no cuidado com as lesdes na pele, Tratamento de feridas agudas e cronicas,queimaduras,feridas
cirdrgicas, anatomia e fisiologia da pele,curativos e coberturas utilizadas.

Vigilancia epidemiolégica. Portaria n® 2325/GM de 8/12/2003 — Define a relagdo de donecas de notificacdo
compulséria para todo o territério nacional. Cap.3 (pag. 67 a 83) Sistemas de Informacéo em Saude e Vigilancia
Epidemiologica. Hanseniase. Influenza (gripe). Leptospirose. Meningites. Poliomielite. Raiva. Rubéola. Sarampo.
Sifilis Congénita. Sindrome da Rubéola Congénita. Tétano Acidental. Tétano Neonatal. Tuberculose.
Varicela/Herpes Zoster.

Identificando as necessidades basicas e suas anormalidades e disfun¢des,cuidados com o paciente inativo ou
imobilizado por dependéncia,identificando patologias,cuidados de enfermagem com pacientes clinicos e cirirgicos,
farmacologia. Intervindo em situagdes de emergéncia clinica.

Avaliacdo do neonato. cuidados com RN (recém nascido) normal. RN de alto risco. assisténcia as familias de RN
de alto risco. planejamento da alta. taxonomia propostos pela NANDA.

Aleitamento materno — aspectos gerais (p.219 — 230). Cap. 23 - Principais dificuldades e seu manejo.(p. 232 -239)
Critérios diagndsticos, classificagdo, formas de transmissédo e cadeia epidemioldgica das infecgdes hospitalares.
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de artigos odonto-médico-hospitalares e cuidados como
ambiente de centro cirtrgico. Central de material e esterilizagdo. Reprocessamento e reutilizagcdo de produtos de
uso Unico. Paramentagdo cirlrgica. Procedimentos invasivos por endoscopios, video-cirirgicos e energizados.
importancia no controle de infec¢cdo em centro cirdrgico.

Virus sincicial respiratério. reanimagéo cardiopulmonar em criangas e lactentes. displasia broncopulmonar.
Conceito de Rede de Frio. Equipamentos da Rede de Frio. (geladeira doméstica - cuidados basicos). Situagdes de
Emergéncia. Imunobiolégicos sob Suspeita (caixa térmicas - cuidados basicos e organizagdo da caixa térmica).

Os germes e a origem das infec¢des. Como nos proteger durante nosso trabalho. Higienizagéo das méos.
Higienizacédo do ambiente. Preparo dos materiais para uso no atendimento ao paciente. Preparo do ferimento, pele
ou mucosas do paciente. Acidente com sangue e/ou secrec¢des — atendimento do profissional exposto. Coleta
seletiva dos residuos solidos de satde.

Técnicas de profilaxia das infecgdes. técnicas gerais de enfermagem na assisténcia do RN de alto risco. técnicas
especiais de assisténcia de enfermagem ao RN de alto risco. administracdo de medicamentos em UTI neonatal.
humanizagéo.

Imunizagdes. Hidrocefalia. HIV +. Diabetes Mellitus tipo 1. abuso e negligéncia infantil. administracdo de
medicamentos a crianga.

Atendimento ao trauma cranio encefélico, trauma de ossos longos, trauma de térax, trauma abdominal, pediatrico,
gueimaduras e demais intercorréncias clinicas tais como, Infarto Agudo do Miocardio, Acidente Vascular Cerebral,
Intoxicagbes e acidentes com animais peconhentos. Saber realizar uma ressuscitacédo cardio pulmonar com as
novas diretrizes do Guidelines.
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Organizagdo e funcionamento da Sala de Recuperacdo, tipos de drogas utilizadas, anestésicos e seus efeitos,
complicacdes pds operatérias e acdes preventivas e assisténcia de enfermagem.

Acolhimento. preparo para o parto e nascimento humanizado. fatores de risco. presenga de edema. controle de
pressdo arterial. roteiro primeira consulta, exame fisico. acompanhamento crescimento fetal, BCF, exames
laboratoriais, vacinas. orientacdes assistenciais por profissional.

MOTORISTA

PROGRAMA DE DIREQAO DEFENSIVA E CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.
1-Diregédo Defensiva;

2-Conceitos;

3-Seguranca;

4-Atitudes;

5-Colisdes;

6-Prevencao de Acidentes;

7-Coédigo de Transito Brasileiro;

PROGRAMA DE CONHECIMENTO DE MECANICA.
Mecanica de veiculos pesados e ciclo diesel:
Conhecimentos basicos de pegas e principios mecanicos atinentes a correta condugéo de veiculos automotores.
1.2- Especifica¢des dos planos de manutengéo:
1.3- Observagéo e execucéo de procedimentos prévios a partida do veiculo;
1.4- Conhecimento e controle dos instrumentos do painel;
1.5- Identificagdo de defeitos e solicitagdo de reparos;
1.6- Conhecimentos basicos de:
1.6.1- Pneumaticos;
1.6.2- Sistemas de admissao e alimentacéo;
1.6.3- Sistema de escape;
1.6.4- Sistema de dire¢éo;
1.6.5- Sistema de freio;
1.6.6- Suspenséo;
1.6.7- Sistema elétrico;
1.6.8- Sistema de transmisséo;
1.6.9- Sistema de refrigeracéo;
1.6.10- Limpeza e pintura;
2- Mecanica de veiculos leves (gasolina e alcool);
2.1- Conhecimentos basicos de pecas e principios mecanicos atinentes a correta condugdo de veiculos
automotores;
2.2- Mecanica bésica;
2.2.1- Fung&o, conceito e tipos:
2.2.1.1- Motores de Combustéo Interna;
2.2.1.2- Embreagem;
2.2.1.3- Caixas de Cambio;
2.2.1.4- Freios;
2.2.1.5- Sistema de arrefecimento;
2.2.1.6- Sistema de Alimentacéo;
2.2.1.7- Sistema de lubrificagéo;
2.2.1.8- Pneuméticos.
3- Eletricidade.
3.1- Funcao, conceito e tipos:
3.1.1- Geradores;
3.1.2- Baterias de Acumuladores;
3.1.3- Motores de Partida;
4- Observacgédo e execugdo de procedimentos quando do retorno do veiculo a garagem;
5- Zelo pelo patrimdnio e documentos envolvidos no transporte.

ASSISTENTE SOCIAL

1.Projeto ético-politico do Servigo Social e Etica Profissional;
2.Transformagdes da sociedade contemporanea e seus impactos no trabalho dos assistentes sociais;
3.Trabalho dos assistentes sociais: os fundamentos tedrico-metodolégicos, as categorias mediagdo e
instrumentalidade, a questéo do pluralismo e da dire¢é@o social do trabalho profissional;
4.Processos grupais na intervencao do servigo social;
5.Laudo e Pericia Social;
6.Politica Social:

O cenario atual, as refragfes da questao social e os processos de excluséo;

As concepcgdes sobre politica social;

A trajetdria das politicas sociais no Brasil;

Mecanismos de Participacé@o e Controle Social;

Minimos sociais e seguridade social;

A politica de Assisténcia Social no Brasil: antes e pds Constituicdo Federal de 1988;

As politicas de combate a pobreza no Brasil;

Filantropia e o terceiro setor;

Planejamento e execucéo de projetos sociais;

Politicas Publicas e Legislacéo;

Direitos Humanos e Cidadania;

Principios gerais de organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS;

O sistema Municipal de Saude;

Politica Habitacional;

Politica de Promogao da Igualdade Racial e de Género;

Politica de Geragdo de Renda;

Politica de Protecéo ao Idoso — Estatuto do ldoso;

Politica de Recursos Humanos — Satde e Seguranga no Trabalho;

Politica de protegéo a crianga e ao adolescente no Brasil (ECA, SINASE);

LOS/1991;

LOPS/1992;

LOAS/1993;

PNIPD/1999;

PNAS/2004;

NOB/SUAS/2005;

NOBRH/SUAS/2007.

PSICOLOGO
1. PSICOLOGIA DO TRABALHO;
1.1. Processos grupais;
1.2.0 trabalho e a dimens&o humana nas organizagdes;
1.3. Saude mental e trabalho;
1.4. Gestao de recursos humanos;
1.5. Andlise organizacional e institucional;
1.6. Gestao publica: Estado, principios da administragéo publica, cidadania e direitos humanos.

2. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM;

2.1.Fases do Desenvolvimento psicoldgico: infancia, adolescéncia e idade adulta (Desenvolvimento cognitivo, da
linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia);

2.2.Construcéo simbdlica na crianca;

2.3. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criancas;

2.4.Teorias da Aprendizagem.

3. PSICOLOGIA CLINICA / COMUNITARIA;

3.1. Avaliagao Psicoldgica;

3.2. Abordagens clinicas: Abordagens terapéuticas no contexto da sautde publica;
3.3. Psicopatologia e contexto social;

3.4. Psicologia Social e Comunitaria: Principais conceitos e intervengées;
3.5.Intervencdes com familias;

3.6. Atendimento multifamiliar;

3.7. Trabalho com redes;

3.8. Construcao de redes sociais e comunitarias;

3.9. Clinica ampliada;

3.10. Acompanhamento terapéutico;

3.11. Processos Grupais na intervengao clinica;

3.12. Paliticas Sociais e Intervencéo Psicossocial;

3.13. Intervencgéo Psicossocial: aspectos histéricos, conceituais e éticos;

3.14. Qualidade de Vida e Saude Comunitéria;

3.15. Elaboracéo, implantagédo e avaliagdo de programas de intervencgédo e projetos sociais.

4. POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO:

4.1.ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

4.2.Lei 10.216/2001 e portarias 336/02. 1455/03. 1935/04. 245/05 e 678/06;
4.3.Lei 10.708/2003 e portarias 2077/03. 595/04. 246/05);

4.4.Politica Nacional de Saude — PNS;

4.5. Sistema Unico de Sautde — SUS;

4.6.Lei Orgénica da Saude — LOS/1991;

4.7.Lei Organica da Previdéncia Social — LOPS/1992;

4.8.Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS / 1993;

4.9. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999;
4.10. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

4.11. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOBSUAS/2005;
4.12. Cébdigo de Etica Profissional do Psicologo.

SOCIOLOGO

1. O CONTEXTO HISTORICO DO SURGIMENTO DA SOCIOLOGIA:

1.1.- As revolugdes econdmicas e politicas do século XVIII e as transformagdes sociais do século XIX.
1.2.- A construcéo do objeto da Sociologia em Emile Durkheim e Max Weber.

1.3.- A contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade.

2. SOCIOLOGIA POLITICA;
2.1.- Surgimento do conceito de Estado;
2.2.— Contratualismo.

3. SOCIOLOGIA POLITICA CONTEMPORANEA:

3.1.- Politicas publicas e o papel do Estado;

3.2.- Sociedade civil e o estado: relagéo entre publico e privado;

3.3.- Democracia representativa e participativa;

3.4.- Direitos Humanos (civis, politicos e difusos);

3.5.- Novos direitos sociais (infancia e juventude. idosos. salide. ambiente);
3.6.- Regulacao e controle social.

4. EPISTEMOLOGIA DAS CIENCIAS SOCIAIS:
4.1.- Conceito de epistemologia;

4.2.- O inatismo;

4.3.- O positivismo;

4.4.- O racionalismo;

4.5.- O empirismo;

4.6.- A dialética;

4.7.- A fenomenologia;

4.8.— Hermenéutica,;

4.9.- Relag8es entre ciéncia, ética e poder.

5. PESQUISA SOCIAL:

5.1.- Modalidades qualitativas e quantitativas;

5.2.- Niveis de pesquisa: exploratorias, descritivas e explicativas;
5.3.- Técnicas e recursos da pesquisa;

5.4.- Elementos basicos que compdem um projeto de pesquisa;
5.5.- Etica na pesquisa.

6. SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA:

6.1. Sociologia do Trabalho;

6.2.- Novas relagdes de trabalho;

6.3.- Trabalho e meio ambiente;

6.4.- Emprego e automagéo;

6.5. Redes sociais;

6.6.- Resgate de saberes e pesquisas de praticas sustentaveis;
6.7.Conceitos de: Capital Cultural, Simbdlico e Social. Violéncia Simbodlica;
6.8. 0 papel da Sociologia na sociedade contemporanea;

7. SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA NO BRASIL:

7.1.- Processo de urbanizagdo e suas consequiéncias: pobreza e excluséo social, violéncia urbana;
7.2.- Politicas fundiérias;

7.3.- Movimentos sociais urbanos.

8. FUNDAMENTOS DA CIENCIA ECONOMICA:

8.1.- Caracteristicas dos sistemas econdmicos;

8.2.- A acumulacéo e a formacé&o de capital e crescimento econémico;
8.3.- Economia Internacional;

8.4.- Indicadores de desenvolvimento: econdmicos, demograficos e sociais;
8.5.- Conseqiiéncias de uma economia dinamica;

8.6.- A importancia do planejamento em economia.

9. ANTROPOLOGIA:

9.1.- As transformacgdes dos processos socio-culturais;
9.2.- Género e etnias no Brasil;

9.3. - Cultura e sociedade no Brasil;

9.4. - Valores sociais e culturais;

9.5.- Cultura de massa e popular.

PROFESSOR
PROGRAMA DE ANOS INICIAIS / TOTALIDADES INICIAIS

Curriculo e as matérias pedagégicas
Escola, disciplina e controle

Instituicdo escolar, incluséo e normalizacdo
Escola, pedagogia e diferenca
Alfabetizacéo, letramento e escritas
Alfabetizacdo de Adultos

A construgdo do nimero

Educacéo e Arte

Educacéo e Filosofia

10. Educacéo e Ciéncias Naturais

11. Educacéo e Ciéncias Sociais

12. Escola e relagBes de género, etnia e sexualidade
13. Educagcéo, politica, estética e ética

©CONOTAWNE
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PROGRAMA DE EDUCAGAO INFANTIL

1.Educacéo Infantil e Rela¢des Sociais Contemporaneas.
1.1. A Escola Publica, o Educador e a Sociedade nas relagdes educativas infantis.
1.2. Tempos e Espagos: transversalizacdes e praticas na educagéo infantil.
1.3. Concepgdes Tedricas e filoséficas, processos operacionais curriculares e perspectivas futuras da
educacdo infantil.
1.4. As relag6es socio-politicas e culturais da escola e dos educadores infantis com a familia e
comunidade.
1.5. Olhares sobre a infancia e a sua historia.
1.6. O professor e seu papel no cuidado da infancia.
1.7. Recontextualizagio da Pedagogia da Infancia: desconstituindo o modo transmissivo para a
construgédo do modo participativo.
1.8. O Professor e o Brincar .
2. A Crianca e a Inclusédo na Educacéo Infantil.
2.1. Diferentes processos e perspectivas do desenvolvimento psico-social, emocional e fisico da crianga de
zero a seis anos e saude infantil.
2.2. Desenvolvimento da sensibilidade: favorecendo a expresséo das diferentes linguagens.
2.3. Comunidade Escolar e as préaticas de Educagéo Escolar Inclusiva.
2.4. Contribuigdes para o debate sobre o papel da escola infantil na vida social e na cultura.
2.5. Infancia, conhecimento e contemporaneidade.
2.6. Producgéo Cultural e Educagéo.
3. O Curriculo na transformacéo das Praticas Pedagogicas Cotidianas.
3.1. Aprendizagem escolar e curriculo.
3.2. O curriculo: cruzamento de praticas.
3.3. Estrutura Social do trabalho profissional e seu poder de mediacao no curriculo.
3.4. A avaliagdo: uma énfase no curriculo e na expressédo de juizos e decisdes dos professores.
3.5. O diério no contexto dos documentos pessoais.
4. Legislagdo e Educacéo Infantil.
4.1. Lei Federal n°8.069/ 90 — Estatuto da Criang a e do Adolescente.
4.2. Lei Federal n°9. 394/ 96 — Estabelece as Dir etrizes e Bases da Educacdo Nacional.
4.3. Parecer Conselho Nacional de Educacdo n22/ 98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil.
4.4. Resolugdo Conselho Nacional n°l/ 99 — Institu i as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.
4.5. Resolugdo Conselho Municipal de Educagéo/ Porto Alegre n°003/ 2001 — Estabelece Normas para Ofe rta
da Educacéo Infantil no Sistema Municipal de Porto Alegre.

PROGRAMA DE TEATRO

e A relagdo do teatro com a educacdo nos diferentes momentos histéricos da Evolugédo do espetaculo
teatral.

o As diversas fungdes do teatro: deleitar, instruir... (0 teatro politico, o teatro religioso/catequético, o teatro
didatico), a fungéo social do teatro. O teatro como um templo, um pulpito, um tribunal, uma escola, um
espelho da vida.

¢ Arelagdo do texto (dramaturgia) com o espetéculo teatral (mice-en-cene).

e Importantes conceitos relacionados a arte teatral: Mimesis, verossimilhanca, catarse, distanciamento
critico, improvisagao, teatralidade, espetaculo, performance.

e Elementos que compdem o espetaculo teatral: Texto, atores, musica, cenario, iluminagdo... O espago, a
acdo e o tempo na composigdo do espetaculo teatral.

e A recepgdo do espetéculo teatral: o olhar miltiplo ou olhares plurais que o espectador pde sobre o
espetéaculo.

e O papel do teatro na educacgéo escolar.

¢ O jogo dramatico e o jogo teatral na escola.

o Aimprovisagdo teatral e as aprendizagens.

¢ A producdo de espetaculos teatrais na escola, as oficinas de teatro.

o A pedagogia do espectador. O olhar da platéia.

e A Avaliagdo em teatro educacao.

PROGRAMA DE ARTES VISUAIS

Movimentos artisticos nas artes visuais e o ensino da arte.

O ensino da arte no Brasil: histéria e perspectivas atuais.

Abordagens conceituais e metodolégicas da arte na educagéo.

A construcdo da linguagem gréafico-plastica na crianga e no adolescente.
O ensino da arte e o cotidiano escolar.

O papel do professor no ensino da arte.
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PROGRAMA DE MUSICA

o Abordagem analitica, estética e sécio-cultural da musica popular e folclérica, nacional e internacional.
¢ Manifesta¢Bes musicais eruditas no Brasil e em diversas culturas do mundo.

¢ O folclore musical e a pratica docente.

¢ Abordagens teéricas em educag&o musical e cotidiano.

* Educacdo musical no Brasil e no mundo: histéria e perspectivas atuais.

e Curriculos em educag&o musical.

¢ A educacéo musical e a pesquisa na perspectiva da pratica docente.

¢ A avaliagdo em educag&o musical.

PROGRAMA DE DANCA

¢ Aidéia de ensinar danca: contrapontos histéricos no Brasil e no mundo, de Platdo & Modernidade.
e O corpo que danga: abordagens contemporaneas para 0 ensino

e Criacdo em danca: procedimentos, poéticas e processos

* Metodologia do ensino da danga hoje: desafios e perspectivas

e O aluno de danca: a diversidade cultural na contemporaneidade

¢ A danga na escola

e Dangca e cultura popular: fronteiras e transitos entre folclore, culturas urbanas e midia

PROGRAMA DE CIENCIAS FiSICAS, QUIMICAS E BIOLOGICAS

1. Concepgdes contemporaneas do Ensino das Ciéncias: inter-relagdes entre o ensino de Ciéncias e as
diferentes tendéncias pedagogicas.

2. Histérico do Ensino das Ciéncias

2.1 Relagdes e contextos sdcio-culturais e econdmicos;

2.2 Relacdes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgao de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e
construgdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, seus procedimentos metodolégicos e suas influéncias
no Ensino das Ciéncias.

3. Metodologia no Ensino das Ciéncias e a organizagado da préatica educativa.

4. Concepcoes de conteldos escolares e critérios de selecdo dos conhecimentos da area.

5. Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas
relacionadas as discussfes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude
publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgacao cientifica e comunicagédo social.

6. Etica, Ciéncia e Desenvolvimento Sustentavel.

7. Implicagdes psicossociais e epistemolégicas no Ensino das Ciéncias.

PROGRAMA DE EDUCACAO FiSICA

1. Corporeidade na Educagéo Fisica.

2. A Educacdao Fisica e seus espagos de atuacdo na rede escolar:
2.1 Atividades pré-desportivas e desportivas;
2.2 Recreagao dentro do contexto escolar;
2.3. Psicomotricidade;
2.4. Teoria acerca de corporeidade, recreagdo/ludico, esportes e histéria da Educacéo Fisica ;
3. Contextualizagéo sécio-cultural da Educacéo Fisica Escolar.
4. Histéria da Educacéo Fisica;
5. Relagéo entre Saude e Educacéo Fisica;
6. A Educacao Fisica escolar e o processo de Inclusdo/Educacéo Especial da Rede Municipal;
7. Avaliacéo na Educacéo Fisica Escolar;
8. Diversos discursos da Educacéo fisica;

PROGRAMA DE FILOSOFIA

1.0 que é Filosofia?

2.Histéria da Filosofia.

3.Correntes  filoséficas:  pré-socraticos, idealismo, materialismo,
fenomenologia, hermenéutica, dialética, estruturalismo e pés-estruturalismo.
4.Filosofia da Diferenga e Educacéo: a filosofia como arte de criar conceitos
4.1 Filosofia e Linguagem: a virada linguistica

4.2 Filosofia e a Genealogia

5.Filosofia da Educacéo: teorias da educagéo e ensino de filosofia

positivismo,  existencialismo,

PROGRAMA DE GEOGRAFIA

1.0 ensino de Geografia

2.Histéria do pensamento geogréafico

3.Conceitos fundamentais da Geografia: espagco/tempo, territorialidade, regido, paisagem e ambiente
4.As diferentes leituras do espago

5.Dindmica climética e geomorfoldgica: paisagens naturais e interferéncias antropicas

6.Atividades sociais no ambiente: conexdes, relagbes e transformacdes

7.Mudancas locais/globais e impactos ambientais

8.Crescimento e mobilidade da populacéo: o estudo da diversidade étnica, cultural, politica, de género e a
desnaturalizac@o de padrdes

9.As relag8es sdcio-econdmicas e politicas no urbano/rural: andlises regionais dos processos de
territorializacao, desterritorializacéo e reterritorializacao

10. A sociedade em rede: mudangas nos limites e fronteiras

PROGRAMA DE HISTORIA

1. Aciéncia historica, suas diversas abordagens tedricas e metodoldgicas e seus desdobramentos
didatico-pedagdgicos.

2. Hominizacéo e ocupagdo humana dos continentes

3. O Oriente Préximo e as primeiras civilizagdes urbanas.

4. A Europa Classica e Medieval.

5. A Africa e as antigas civilizagbes: Egito e outros reinos africanos.

6. A América e as antigas civilizagdes: Meso-América, América Andina e popula¢des ndmades do
continente.

7. A expansdo européia e suas relagbes com a América, a Africa e a Asia.

8. O Brasil Colonial no contexto da expansao capitalista.

9. Histdria do Rio Grande do Sul e de Porto Alegre: ocupagao do territorio.

10. As Revolugdes Burguesas, a Industrializagdo e a transformacéo do Sistema Colonial.

11. O crescimento industrial europeu e norte-americano e a dependéncia latino-americana.

12. A formagdao histérica do Estado brasileiro: Monarquia e Republica.

13. Histéria do Rio Grande do Sul e de Porto Alegre: processo politicos, sociais e econdmicos a partir do
século XIX

14. Capitalismo e crise mundial na primeira metade do século XX.

15. A descolonizag&o, a Africa e a Asia contemporaneas.

16. Globalizac&o financeira, relagdes internacionais e o mundo contemporaneo.

PROGRAMA DE LINGUA ESPANHOLA

1. Situagdes comunicativas como pedidos, desculpas, manifesta¢des profissionais e pessoais.
2. Compreensao e interpretacéo de textos.
2.1 Andlise e Interpretacdo de textos jornalisticos, cientificos e literarios;
3. Semantica e expressdes idiomaticas.
4. Conteldos gramaticais e sintaxe
4.1.1 A estrutura do grupo nominal
4.2.1 Substantivo;
4.2.2 Os determinantes: Artigos, Demonstrativos, Possessivos, quantificador numeral ou indefinido;
4.2.3 Os pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, quantificadores, relativos.
4.3 O verbo
4.3.1 Variacdes (pessoas, nimero, tempo, modo, voz);
4.3.2 Formas pessoais e nao pessoais;
4.3.3 Conjugacéo verbos regulares e irregulares;
434 As perifrases verbais (de obrigacdo, de duvida, ou possibilidade; ESTAR+GERUNDIO

IR+INFINITIVO);

4.3.5 Complemento direto, indireto e circunstancial;

4.3.6 O advérbio, a preposigdo, a conjuncao e a interjeigdo: suas fun¢des em todas suas formas.
4.3.7 Aoragéo

4.3.8 Tipos de oragdes segundo a atitude de quem fala;

Oracdes compostas coordenadas, justapostas e compostas subordinadas (substantivas, relativas e
adverbiais).

5. A didatica de ensino da Lingua Espanhola.

PROGRAMA DE LINGUA FRANCESA

1. Interpretagdo e compreensao do conteido de textos de expressao de cultura francofonas.

2. Abordagem sintatica e semantica contextualizada em textos e dialogos.

3. Conhecimentos gramaticais, tais como, formas e usos do nome, pronome, do artigo, do verbo, da
preposigdo, da conjungéo, do advérbio.

4. Leitura e producéo das estruturas linguistico-discursivas

4.1 Nocdes de causa, conseqliéncia, hipdtese, oposi¢do, concessao, condi¢do, adigcdo, comparagao,
tempo e lugar;

4.2 Atos de fala: identificag&o, descri¢&o, narragdo, pedido, agradecimento, ordem, opinido, proposi¢éo
e argumentagao.

5. Recursos didaticos do Francés como Lingua Estrangeira — FLE.

PROGRAMA DE LINGUA INGLESA

1. Interpretacéo textual, géneros e tipos de composicéo.

2. A organizacdo textual e a producgao de sentido.

3. Recursos linglisticos construtores de sentido: anaféricos, déiticos, conectores, nominalizacGes e
operadores argumentativos.

Coesao e coeréncia textuais.

Enunciados e sua significagéo: pressupostos, subentendidos e implicitos.
Significacédo lexical, relagdes de sentido e campos semanticos.

Gramética da lingua:

formacé&o de palavras, artigos, possessivos, demonstrativos e quantificadores.
Substantivos contaveis e incontaveis.

Adjetivos: ordem, posigdo e comparagéo.
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e Advérbios: posigao, tipos.

e Preposi¢bes, pronomes

8. Tempos e modos verbais: Infinitivo: formas, usos, complementos. Verbos seguidos de preposi¢des ou
particulas (phrasal verbs, two-word verbs).

9. Estruturas frasicas: negativas e interrogativas.

10. Coordenacéo e subordinacéo, além das construcdes passivas.

11. Formas do discurso.

12. Recursos didaticos do ensino de English Foreing Langage - EFL.

PROGRAMA DE LINGUA ITALIANA

1.Emprego da lingua italiana em contextos quotidianos escolares, sobretudo na apresentagdo de si
mesmo, dos seus dados pessoais.

2.Em contexto de interacdo, saber iniciar e finalizar uma conversa, na rotina especialmente escolar;
3.Discorrer na lingua alvo empregando os diferentes tipos de composicédo: descricdo, narragcdo e
dissertacd@o nos diferentes modos e tempos verbais, com as devidas preposi¢des articuladas;

4.Apresentar e apresentar-se, caracterizando perfis psicolégicos e fisicos, com riqueza vocabular e
estrutural;

5.Entendimento de textos auténticos em sua interpretacéo oral e escritos, além da produgdo de diferentes
textos igualmente orais e escritos.

6.Conhecimento da cultura italiana, ndo unicamente a eurocéntrica, mas na perspectiva da cultura italiana
nas Américas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

1. As questBes de Lingua Portuguesa tém como objetivo a avaliagéo da leitura, compreenséo e interpretacéo
da capacidade de reflexdo sobre os fatos da lingua. Seréo privilegiados os seguintes aspectos:

e leitura e compreenséo de textos:

estrutura de textos e de paragrafos

relacdo entre as idéias do texto: oposi¢éo, semelhanca, causa e conseqiéncia

variedades de textos e de linguagens

denotagédo e conotagdo de palavras
processos de formagéo de palavras
campos semanticos e lexicais

sistema ortografico oficial vigente
emprego das classes gramaticais

vozes verbais e sua conversédo
concordancia verbal e nominal

regéncia verbal e nominal

emprego do acento indicativo de crase
colocacéo de termos e oragdes no periodo
processos de coordenacao e de subordinagédo
pontuagdo
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2. As questdes de Literatura Brasileira visam a avaliar os conhecimentos da Historia da Literatura Brasileira
mediante a andlise dos textos, a identificacdo de autores e obras e sua inser¢é@o na cultura brasileira.
Serdo privilegiados os seguintes aspectos:

e 0 contexto historico e cultural

e as correlagdes tematicas e estilisticas entre obras, autores e periodos literarios

e as correlagbes entre a Literatura Brasileira e os grandes momentos da tradi¢&o literaria ocidental, em
geral, e da tradigao literaria portuguesa em particular

PROGRAMA DE MATEMATICA

1.Educacédo Matemética: pressupostos tedrico-metodoldgicos.

2.A Producéao Histérico-Cultural do Conhecimento Matematico.

3.Teoria dos Conjuntos.

4.Nocdes de Raciocinio Logico: compreensdo de estruturas légicas; l6gica de argumentagéo.

5.Conjuntos Numeéricos: conceito, representagdo, ordenagéo; operagdes, propriedades.

6.Relagdes; Funcdes e Equagdes Polinomiais e Transcendentes (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas).

7.Estatistica Elementar.

8.Noc¢des de Matematica Financeira.

9.Probabilidade Basica e Analise Combinatéria.

10. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

11. Geometria Plana: aplicacdes do Teorema de Tales; aplicagBes do Teorema de Pitagoras; perimetro e
area das principais figuras geomeétricas.

12. Geometria Espacial: &reas e volumes.

13. Geometria Analitica Plana.

PROGRAMA DE EDUCAGAO DE SURDOS

1.Politicas publicas educacionais brasileiras na area da Educagéo de Surdos.

2.Historia da pedagogia da surdez.

3.Modelos conceituais sobre a surdez e os surdos (0 modelo clinico-terapéutico e s6cio-antropoldgico).
4.Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem em criangas surdas (incluindo lingua escrita, portugués,
lingua de sinais e escrita dos sinais).

5.Desenvolvimento cognitivo nas criancas surdas, incluindo questdes neuropsicoldgicas.

6.Abordagens pedagégicas na area da surdez: oralismo, comunicagao total, bilingtismo.

7.Escolarizacdo e educagdo de surdos: escola regular, escola especial, projetos individuais, projetos
comunitarios.

8.Estudos lingliisticos sobre a lingua de sinais brasileira.

PROGRAMA DE EDUCAGAO NA AREA DE DEFICIENCIA MENTAL

1.Histéria da Educacéo Especial.

2.Legislacéo e Politicas Publicas.

3.Teorias de aprendizagem.

4.Processos de aprendizagem e procedimentos de ensino.
5.Propostas contemporaneas de intervengdo educacional.
6.Paradigmas da Educacdo Especial.

7.Perspectivas atuais em Educagdo e em Educagdo Especial.
8.Educagcéo inclusiva: conceitos, principios e histéria.
9.Formagao de professores.

10. A escola e os espacos da educacao.

11. Tecnologia Assistiva

12. Conceitos, caracteristicas, mitos, identificagdo e atendimento em Altas Habilidades.

PROGRAMA DE EDUCAGAO NA AREA DE DEFICIENCIA VISUAL

1. Braille: o Sistema Braille: escrita, leitura e transcri¢édo de texto.

2. Cegueira/baixa visdo: diferenciagdo entre cegueira e baixa visdo, com abordagem nas caracteristicas
e necessidades dos sujeitos que a possuem.

3. Cddigo Matematico Unificado: aplicacdo da sua normalizacéo e simbologia.

4. Educagdo Fisica para pessoas com deficiéncia visual: sua importancia e necessidade no
desenvolvimento e inclusé@o da pessoa com deficiéncia visual.

5. Estimulag@o Precoce: o desenvolvimento global e as defasagens apresentadas pela crianga com
deficiéncia visual, assim como a relagdo com seus pais e os demais componentes do seu meio.

6. Inclusdo Escolar: o processo inclusivo do aluno cego ou com baixa visdo na rede regular de ensino.

7. Informéatica: o Sistema Operacional DOSVOX e o “SOFTWARE” Virtual Vision, interfaces entre a
pessoa cega e o computador.

8. Orientacdo e Mobilidade: seus conceitos, importancia e necessidade no cotidiano da pessoa com
deficiéncia visual, incluindo suas estratégias e metodologia.

9. Legislacao: leis e diretrizes que abordam a Educagéo Especial e 0 acesso da pessoa com deficiéncia
visual ao mercado de trabalho.

10. Soroba: abaco adaptado para o uso de deficientes visuais: sua estrutura, andlise e compreensédo do
aparelho, realizacéo das quatro operacdes fundamentais pela metodologia indicada pela Secretaria de
Educacéo do Estado da Bahia.

PROGRAMA DE ADMINISTRAGAO E ECONOMIA

1.Evolugéo do pensamento Administrativo

a. Abordagens da Administragdo: Classica, Das Relages Humanas, Weberiana,
Estruturalista, Comportamental, Neoclassica, Sistémica e Contingencial;
b. Tendéncias contemporaneas nas teorias organizacionais: praticas administrativas,

responsabilidade social, gestdo por competéncias, gestdo ambiental.

2.Teoria Geral da Administracao
a. Planejamento: Tipos, Objetivos, Processos, Estratégias e Taticas;
b. Organizacdo: formal e informal, centralizacdo e descentralizacdo, diferenciacdo e
integragdo. Departamentalizacdo e necessidade de integragdo. Amplitude administrativa e
delegacéo de autoridade. Tipologias Organizacionais;

C. Direc&@o: Estilos, Teorias sobre motivacdo (Taylor, Herzberg e Maslow). A Lideranca e a
Comunicacao;

d. Controle: Fases do Controle, Tipos de Controle (material e humano, reativo e proativo);

e. O Controle da Qualidade Total; Processos de Qualidade Gerenciamento da qualidade e
abordagens contemporaneas para busca de exceléncia.

f. Administracéo, o ambiente em mudanca e o futuro administrativo.

g. Cultura Organizacional e Comportamento Organizacional: Conflito, Poder, Lideranca,

Comunicagédo, Motivacao e Mudanca.
3.Gestao de pessoas:

a. principios, praticas, estratégias e tendéncias no contexto organizacional;
b. Gerenciamento de equipes

c. Técnicas de Recrutamento de Pessoal; Selecdo de Pessoal

d. Mercado de Trabalho e Mercado de Recursos Humanos;

e. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

4.Teoria Econdmica e Economia Politicas
a. Ciéncia e critérios de explicacdo cientifica. A Escola Classica. A Escola Neoclassica. O
Pensamento Marxiano. Keynes e o Keynesianlsmo. Kalecki e o Principio da Demanda Efetiva. O
neo-liberalismo e a questéo da globalizagao.
5.Microeconomia
a. Teoria do Consumidor: Preferéncias do Consumidor. Maximiza¢@o de Utilidade. Fungbes
de Consumo. O Equilibrio do Consumidor. Modificagdes na Posi¢do de equilibrio. Bens normais,
Superiores e Inferiores;
b. Propriedades da Curva de Demanda. Elasticidade da Demanda (renda, preco e cruzada);
c. Teoria de Firme: Principio de Maximizac¢éo de Lucro. Descrigdo da Tecnologia. Retornos
de Escala. Firma Competitiva. Curvas de Custos Médio e Marginal. Curvas de Custo de Curto e
Longo Prazos. Funcdes de Custos e de Lucro. Propriedades das Curvas de Oferta de Produto e de
Demanda por Fatores.
6.Macroeconomia
a. Sistema Monetario: Origem, Fungdes e formas de Moeda. O Sistema Monetario e os
Meios de Pagamento. Conte o Sistema Monetario. Criacdo e Destruicdo de Base Monetaria e
Meios de Pagamento. Multiplicador Bancério. Orcamento e Politica Monetéria;
b. Balango de Pagamentos: Estrutura do Balango de Pagamentos. Tépicos Especiais e
Variacdes da Reservas Internacionais. Saldo em Conta Corrente. Ciclo da Divida. Dinamica da
Absorgdo. Regimes Cambiais. Ajuste do Balango de Pagamentos. O Sistema Monetéario
Internacional;
c. Contas Nacionais: Conceitos Béasicos. O Sistema de Contas Nacionais. Déficit Publico e
seu Financiamento. Contas Nacionais do Brasil. imposto inflacionario e Transferéncias
inflacionarias rio Brasil,
7.Contabilidade Geral
a. Estudo do Patrimdnio: conceito, aspectos do patrimdnio, componentes do patriménio, estrutura
béasica do patrimoénio, origens e aplicagdes de recursos, ativo, passivo, patrimonio liquido, equagéo
fundamental do patrimdnio, situag6es do patrimdnio liquido e nog¢Ges de capital;
b. Demonstracdes financeiras: exercicio social, balango patrimonial: ativo, passivo de acordo com a
Lei das Sociedades por agBes (Lei n.° 6404/76); Demonstragdo do resultado do exercicio: conceito,
receita bruta, dedugBes de vendas, receita liquida, lucro bruto, despesas operacionais, resultado
operacional, despesas e receitas ndo operacionais, resultado antes do imposto de renda e da
contribuicéo social e lucro liquido do exercicio;
c. Teoria da escrituragdo: regimes de escrituracdo contabil, elementos basicos da escrituragéo,
langamentos de operagdes comerciais.

PROGRAMA DE CIENCIAS DA COMPUTACAO

1. ARQUITETURA DE COMPUTADORES: HISTORICO E EVOLUGAO DO HARDWARE E SOFTWARE;
OS COMPONENTES - SUAS FUNCOES E COMPATIBILIDADES; CLASSIFICACAO DE SISTEMAS
OPERACIONAIS.

2. REDES: CONCEITOS, SERVICOS E TERMINOLOGIAS DE REDES DE COMPUTADORES;
ARQUITETURA INTERNET; PROTOCOLOS; ATIVOS DE REDES.

3. LOGICA DA PROGRAMAQAO E ALGORITMOS: introdugéo e conceitos; estruturas de controles; sub-
rotinas; técnicas de programagéo; programagao estruturada; matrizes e vetores.

4. PROGRAMAGAO: C, C++, Delphi e Pascal: origens da linguagem, expressdes, comandos, fungdes,
estruturas e biblioteca padréo.

5. BANCO DE DADOS: linguagem SQL: histéria, importancia, fungdes, vantagens e desvantagens.

6. APLICATIVOS: editores de texto, apresentacéo e planilhas; gerenciadores de e-mail.

7. INFORMATICA NA EDUCAGAOQ: abordagem histérica; integragdo da tecnologia as propostas
pedagdgicas; softwares educacionais.

PROGRAMA DE QUIMICA

Estrutura atdmica, ligagdes quimicas.
Reagdes quimicas.
Gases, lei de Clayperon.
Cinética quimica.
Termodinamica quimica.
Quimica orgéanica e inorganica.
Acidos e bases.
Quimica Organica.
Nomenclatura dos compostos.
. Eletroquimica.

BOoNoO~WNE
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PROGRAMA DE FiSICA

Sistemas de unidades e medidas.

Cinematica escalar.

Cinematica vetorial: vetores, algebra vetorial, velocidade e acelera¢é@o vetoriais, movimento circular
uniforme (MCU), langamento horizontal e lancamento obliquo.
Dinamica - as leis de Newton.

Trabalho Energia e sua conservagéo.

Impulso, quantidade de movimento e colisdes

Gravitagdo Universal

Estatica do ponto material e do corpo extenso.

. Hidrostatica

0. Oscilagbes

wN e
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11. Ondas Oscila¢des

12. Optica Geométrica

13. Termodinamica

14. Eletricidade e Eletromagnetismo
15. Fisica Moderna

PROGRAMA DE BIOLOGIA

1.A Vida no Nivel da Célula
2.A Continuidade da Vida
3.A Diversidade da Vida
3.1 Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas.
3.2 Monera, Protista e Fungi
3.3 Plantas
3.3.1 Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas;
3.3.2 Evolugdo das plantas e adaptacdes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente ;
3.3.3 Organizacdo morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducéo das Angiospermas.
3.4 Animais
3.4.1 Caracteristicas gerais e habitats dos principais grupos de animais;
3.4.2 Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas;
3.4.3 Animais urbanos e suas rela¢gdes com os humanos;
3.4.4 Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano;
3.4.5 Nutricdo e desnutrigao;
3.4.6 Reprodugdo Humana e regulacédo neuro-endécrina;
3.4.7 Doengas sexualmente transmissiveis;
4.0s Seres Vivos e 0 Ambiente
4.1 Populagdes, comunidades e ecossistemas
4.1.1 Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros.
4.2 Ecologia humana
4.2.1 As atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas;
4.2.2 A utilizag&o dos recursos naturais;
4.2.3 O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento

adequado dos residuos e seus efluentes;

4.2.4 O problema do esgoto e o tratamento da agua;

4.2.5 A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos;

4.2.6 Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do
saneamento bésico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servigos de assisténcia a saude;

PROGRAMA DE ESTATISTICA

1. Conceitos basicos

1.1 Populagdo e amostra. Censo e amostragem. Parametros e estatisticas;
1.2 Niveis de mensuragéo;

1.3 Variaveis: quantitativas e qualitativas; discretas e continuas;
1.4 Tipos de Amostras: amostra aleatdria simples; estratificada e sistematica.
2. Organizacao e apresentacao de dados

2.1 Tabelas;

2.2 Séries estatisticas;

2.3 Distribui¢Bes de frequéncias;

2.4 Frequéncias relativas e acumuladas;

2.5 Gréficos.

3. Medidas de posicdo

3.1 Média aritmética;

3.2 Média harmonica;

3.3 Média geométrica;

3.4 Mediana;

3.5 Moda;

3.6 Quiartis, decis e percentis.

4. Medidas de variabilidade

4.1 Amplitude;

4.2 Variancia;

4.3 Desvio padréo;

4.4 Coeficiente de variagéo;

5. Probabilidade

5.1 Fendmeno aleatério, espago amostral e evento;

5.2 Métodos de determinagéo de probabilidade;

5.3 Nogdes sobre conjuntos;

5.4 Relagbes entre eventos;

5.5 Probabilidade condicional e independéncia;

5.6 Variaveis aleatérias;

5.7 Distribuic&o binomial;

5.8 Distribuigdo normal;

5.9 Distribui¢éo T de Student.

6. DistribuicBes amostrais

6.1 Distribuicdo amostral da média e da diferenca entre duas médias;
6.2 Distribuicdo amostral das proporgdes e entre duas proporgoes.
7. Estimacéo

7.1 Propriedades dos estimadores;

7.2 Estimacao por ponto e por intervalo;

7.3 Dimensionamento da amostra.

8. Testes de hipoteses

8.1 Hipoteses simples e compostas;

8.2 Erros de deciséo;

8.3 Nivel descritivo amostral;

8.4 Funcao poder e poder do teste;

8.5 Testes para médias e propor¢des e diferencas de médias e de proporcdes.
9. Correlagdo e regressédo

9.1 Diagrama de disperséo;

9.2 Andlise de correlagao linear;

9.3 Analise de regressao linear simples.

PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIO-HISTORICAS

1.Cultura, ética, autonomia e produgdo de singularidades nas relagGes sociais contemporaneas e no
exercicio das diferencas.

2.Estudo da diversidade étnica, cultural, religiosa, politica, de género, através da desnaturalizacdo de
padrdes.

3.0s conhecimentos historico, geografico, sociolégico e filoséfico e as diversas correntes e explicagdes da
realidade.

4.Ensino de Filosofia: perspectivas e o estudo da Filosofia no Ensino Fundamental.

5.Ensino de Histéria: perspectivas metodoldgicas e vinculos entre as diferentes correntes tedricas, seus
corpos conceituais e a formulagio da Histéria como objeto de conhecimento no Ensino Fundamental.

6.Ensino de Geografia e as novas perspectivas metodoldgicas e didaticas: espago/tempo, globalizagéo,
populacéo, relag6es urbano/rural, andlise regional no contexto sécio-ambiental.

7.As leituras e representacdes do espago.

8. As Ciéncias Sociais e a producgdo conceitual da sociedade.

9.Novas tecnologias e linguagens alternativas no ensino das Ciéncias Sdcio-historicas.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO PARA TODAS HABILITACOES DO
CARGO DE PROFESSOR.

1. Gestédo Publica e Institucional;
1.1. O contexto internacional, nacional e suas repercussdes na sociedade e na educacéo;

1.2. Governamentalidade e Educacao: produgédo de subjetividades;
1.3. Processos Participativos em Politicas Publicas;

2. A Constituicéo da escola moderna

2.1. A constituicdo da infancia;

2.2. Hist6ria do curriculo ;

2.3. O pensamento curricular no Brasil;

2.4. Diferentes possibilidades de organizagao curricular;
2.5. Avaliagéo Escolar;

3. Histodria das teorizagdes pedagogicas;

3.1. Relagédo entre conhecimento, aprendizagem e desenvolvimento;
3.2. Pesquisa e educacéo: genealogia e cartografia da escola;

3.3. Préaticas pedagdgicas inclusivas ;

3.4. Educacdo e a Filosofia da Diferenca;

4. Novas Tecnologias da Informacéo e Comunicacao ;
4.1. Midia e educacéo;
4.2. A informéatica e a aprendizagem escolar;

5. Formag&o de professores;

5.1. Pesquisa e formagéo docente;

5.2. Préaticas pedagdgicas inovadoras em contextos educativos;
5.3. Planejamento como pratica de criagéo;

6. Legislacdo e educacéo

6.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — 9394/96;

6.2 Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

6.3 Lei complementar n°® 292/93 — Conselhos Escolares;

6.4 Lei n°® 7365/93 e decreto municipal n® 11 295/95 — Elei¢éo de diretores;

6.5 Lei n® 10.639/03 — Ensino e Cultura Afro-brasileira nas Escolas de Ensino Fundamental e Médio.

7-CONSTITUIGAO FEDERAL:
7.1 Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7°;
7.2 Capitulo VIl do Titulo Il — Da Administra¢éo Publica: arts; 37 a 41.

8-LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

8.1 Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organiza¢éo Municipal: arts; 1° a 10;
8.2 Capitulo 1l do titulo | — Da Administracéo Publica: arts; 17 a 29;

8.3 Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42;

9 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

9.1 Disposi¢des Preliminares: arts. 1° ao 6° e 8° a 10;

9.2 Do Provimento: art; 11;

9.3 Da nomeagcdo: arts. 20 e 21;

9.4 Da Posse: arts. 22 a 26;

9.5 Da Lotagéo: art. 27;

9.6 Do Exercicio: arts. 28 a 30 e 32 e 33;

9.7 Do Regime de Trabalho: arts. 35 a 41;

9.8 Da Readaptacao: arts. 57 a 60;

9.11 Aproveitamento: art. 66;

9.12 Da Funcéo Gratificada: art. 68;

9.13 Da Substituicdo: art. 69;

9.14 Da Vacancia: arts. 70 a 73;

9.15 Do Tempo de Servico: art. 76;

9.16 Das Férias: arts. 81 a 88;

9.17 Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts. 90 a 92;

9.18 Das Licengas: arts. 141 a 164; arts. 141 e 142; 150 e 151; art. 152, exceto § 1°, art. 153, art;155 a
164;

9.19 Da Disponibilidade: art. 167;

9.20 Do Direito de Peticdo: arts. 184 a 190;

9.21 Dos Deveres: art. 196;

9.22 Das Proibigdes: art. 197

9.23 Da Responsabilidade: arts. 198 a 202;

9.24 Das Penas e sua Aplicagdo: arts. 203 a 215

9.25 Da Apuragao de Irregularidades: arts. 220 e 221;

9.26 Da Sindicancia: arts. 222 a 224 ;

10-DIREITO ADMINISTRATIVO

10.1 Administragdo Publica Geral;

10.2 Administragédo Publica Municipal;

10.3 Atos Administrativos;

10.4 Contratos Administrativos (licitagdo e suas modalidades).

{ .} PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
= SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
% COORDENAGAO DE SELEGAO E INGRESSO

ANEXO IV
Detalhamento da Prova Préatica — Aptidao Fisica
DA PROVA PRATICA — APTIDAO FISICA

A prova prética - Aptiddo Fisica consistird de 3 (trés) exercicios: um de capacidade aerobica
(corrida/caminhada), um de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador), e um de forca de membros
superiores (apoio sobre solo), com pontuagdo conforme as tabelas abaixo e somatério maximo de 30
pontos.

1) CAPACIDADE AEROBICA (corrida/caminhada):

A prova consistira em o candidato realizar corrida/ caminhada de 12 minutos em pista de atletismo.

O teste de capacidade aerdbica consistira de uma corrida/caminhada na qual o candidato devera
percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos. Apds os 12 minutos sera dado
um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

Sera considerado apto no teste de capacidade aerdbica o candidato que obtiver a pontuagdo minima
de 5 (cinco) pontos, conforme tabela de pontuacao.

O minimo habilitatério para esta prova esta no quadro de valores de avaliagéo e pontuagdo a seguir:

CORRIDA / CAMINHADA — 12 MINUTOS

MASCULINO FEMININO
IDADE Acima Acima
PONTOS 18/23 24/30 de 30 18/23 24/30 de 30
10 3.000 2.800 2.600 2.600 2.400 2.200
9,5 2.950 2.750 2.550 2.550 2.350 2.150
9,0 2.900 2.700 2.500 2.500 2.300 2.100
8,5 2.850 2.650 2.450 2.450 2.250 2.050
8,0 2.800 2.600 2.400 2.400 2.200 2.000
7,5 2.750 2.550 2.350 2.350 2.150 1.950
7,0 2.700 2.500 2.300 2.300 2.100 1.900
6,5 2.650 2.450 2.250 2.250 2.050 1.850
6,0 2.600 2.400 2.200 2.200 2.000 1.800
5,5 2.550 2.350 2.150 2.150 1.950 1.750
5,0 2.500 2.300 2.100 2.100 1.900 1.700
ELIMINADO 2.400 2.200 | 2.000 2.000 1.800 1.600
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2) RESISTENCIA ABDOMINAL (abdominal tipo remador):

Esta prova consistird em o (a) candidato (a) executar:

e Posicao Inicial: Decubito dorsal, bragos estendidos acima da cabeca e pernas unidas e
estendidas.

e O exercicio constitui-se em flexionar o tronco abragando as pernas flexionadas simultaneamente,
realizando o maior nimero possivel de repeticdes no tempo de 1 (um) minuto.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as

repeticdes.

Sera considerado apto no teste de resisténcia abdominal, o candidato que obtiver a pontuagdo
minima de 5 (cinco) pontos, conforme tabela de pontuagéo.

O minimo habilitatério para esta prova esta no quadro de valores de avaliagé@o e pontuagdo a seguir:

ABDOMINAL — 1 MINUTO
MASCULINO FEMININO
PONTOS 18/23 | 24/30 | Acimade30 | 18/23 | 24/30 | Acimade 30

10 52 48 43 45 40 35
9,8 51 47 42 44 39 34
9,6 50 46 41 43 38 33
9,4 49 45 40 42 37 32
9,2 48 44 39 41 36 31

9 47 43 38 40 35 30

8,38 46 42 37 39 34 29
8,6 45 41 36 38 33 28
8,4 44 40 35 37 32 27
83 43 39 34 36 31 26

8 42 38 33 35 30 25

7.8 41 37 32 34 29 24
7.6 40 36 31 33 28 23
7.4 39 35 30 32 27 22
72 38 34 29 31 26 21

7 37 33 28 30 25 20

6,8 36 32 27 29 24 19
6,6 35 31 26 28 23 18
6,4 34 30 25 27 22 17
6,2 33 29 24 26 21 16

6 32 28 23 25 20 15

5.8 31 27 22 24 19 14
5.6 30 26 21 23 18 13
54 29 25 20 22 17 12
5,2 28 24 19 21 16 11

5 27 23 18 20 15 10
ELIMINADO | 26 | 22 | 17 | 19 | 14 | 9

3) FORCA DE MEMBROS SUPERIORES (apoio sobre solo):

Apoio sobre o Solo, consiste em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com o
corpo em extensédo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao
nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.
Mede-se o nimero de repeti¢cdes corretas realizadas durante o tempo de 2 (dois) minutos.

Para as mulheres o teste sofrerd adapta¢do na posi¢do inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez
de se apoiarem nos pés.

Seré considerado apto no teste de forca dos membros superiores candidato que obtiver a pontuagao
minima de 5 (cinco) pontos, no tempo maximo de 2 minutos, conforme tabela de pontuagao.

A execucgdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes.

O minimo habilitatério para esta prova esta no quadro de valores de avaliagéo e pontuacéo a seguir

APOIO SOBRE O SOLO — 2 MINUTOS
MASCULINO FEMININO
Acima Acima
PONTOS 18/23 | 24/30 | "o | 18/23 | 24/30 | oo
10 30 28 26 30 28 26
9,5 28 26 24 28 26 24
9,0 26 24 22 26 24 22
8,5 24 22 20 24 22 20
8,0 22 20 18 22 20 18
75 20 18 16 20 18 16
7,0 18 16 14 18 16 14
6,5 16 14 12 16 14 12
6,0 14 12 10 14 12 10
55 12 10 8 12 10 8
5,0 10 8 6 10 8 6
ELIMINADO | 8 | 6 | 4 | 8 | 6 | 4

e O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva e calgar
ténis.

e A preparacgdo e o0 aguecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

e Em razdo de condi¢Ges climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao
Fisica poderd ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda nao
realizaram a prova, o adiamento para nova data a ser divulgada.

e Na&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado o seu desempenho.

'y PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
k2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO DE SELECAO E INGRESSO

\_‘ : Concurso Pdblico - PM Porto Alegre S | wmaso
CONESUL EDITAL N 159/2008 B
| — o) =
o]
ANEXOV £

REQUERIMENTO DE RECURSO

MOUE D CANDYDATD:

W DE INSCRICAD Pl

ETAPA: [ linscrigOEs [lcasarimo rreLivingr [IPRova DE TITULDS [ PROVA DE PROFICIENGIA
[ rrova iscursns, ] RESULTADO FINAL [ autros
INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO:
Preencha og campos abaind com a d'lSl'."il.'lhl"rﬂ & 0% numeros das quEStﬁES CD!'I'E'SP&I'NJEI"I'ES A cada recurso,
Utilize uma linha por disciplina, Caso necessario, uliize mais de uma linha,

DISCIPLINA: QUESTOES:

INFORMAGOES IMPORTANTES:

= O candidato deve identificar-se somente nesta 1? folha (REQUERIMENTO DE RECURS0);

- As demais folhas ndo devem conter qualguer identificacio do Candidato, sob pena de o recurso ser
desconsiderado;

- Faga cada questao indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.

Assinatura do candidato

'y PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COORDENAGAO DE SELEGAO E INGRESSO

\ . Concurso Pablico - PM Porto Alegre
CONESUT EDITAL N° 158/2008

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

ETAPA: | L] mscricoss [eaarimo preLimar [lProvaoe TiuLos [ PROVA DE PROFICIENCIA
[ erova iscursis [ resuctaoo s [ outros

DO LINA QUESTAD N*

EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO:

INFORMACOES IMPORTANTES:

- Esla folha ndo deve conter qualguer identificagio do candidato, sob pena do recurso ser
desconsiderado;

- Preencha somente o campo “disciplina” e “questio n™,

- Mo espago adequado fundamente as razdes pelas quais voob discorda do gabarito ou conteddo da
questdo com letra legivel ou digitado no computador. Recursos ilegiveis serdo dasconsiderados.
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Cammhada celebra Declaracao
Universal dos Direltos Humanos

SecretariaMunicipal de Direitos Humanos e Se-

guranca Urbana (SMDHSU) e o conselho Mu-

nicipal de Direitos Humanos organizam hoje,

uma caminhada em celebracdo aos 60 anos da

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
A saida sera as 16h30, da frente do prédio da secretaria, na
Rua Jodo Alfredo, 607, bairro Cidade Baixa, e a chegada, no
Parque Marinha do Brasil, junto aos totens alusivos aos Di-
reitos Humanos.

CAMARA MUNICIPAL

Orcamento 2009:
votagao continua quarta

O plendrio da Camara Municipal de Porto Alegre
regjeitou quatro emendas ao Orcamento do Municipio para2009,
asdenimeros 1, 11, 12 e 13, Elas haviam Sdo rejeitadas pelo
relator e destacadas para votacd em plendrio. Outras 19 emen
das e umasubemenda destacadas deverdo ir avotacao naproxi-
ma sessA0 ordinia, nesta quarta-feira (10/12).

A votac& do Orgamento 2009 precisa ser concluida
até o dia 11 de dezembro, prazo limite para a Comissdo de
Economia, Finangas, Orcamento e do Mercosul
(Cefor) elaborar a redacéo final do texto aprovado. Até o
dia 15 de dezembro o texto deve ser enviado ao Executivo
para san¢ao do prefeito.

Na sessdo do dia 3 de dezembro, os vereadores havi-
am aprovado o projeto do Executivo que fixa as receitas e
despesas da Capital para2009. O Orcamento aprovado esti-
ma a receita do Municipio de Porto Alegre em R$
3.247.856.167,00, fixando igual valor para as despesas. A
proposta aprovada também contém o Orgamento de Inves-
timentos das empresas publicas municipais.

| nformatica da Camara

Apresenta inovagbes em SC

AAsessoriadel nforméicadaCamaraMunicipa dePorto
Alegre apresenta, nesta sexta-feira (12/12), na Assembléa
Legidativa do Estado de Santa Cataring, 0 case Modernizacao
TecnolGgica na Camara Municipal de Porto Alegre. A partici-
pacdo, a cargo de Marcia Almeida, chefe da Assessoria de
Informética do legidativo porto-aegrense, serafeitano Semi-
nario Naciond de Gestéo Estratégicano Poder Legidativo, em
Floriandpolis, e atende convite daguelaingtituicéo legidativa

Neste ano, entre outras inovag0es, a Assessoria de
Informética da CMPA aperfeicoou 0 chamado Sisprot, mo-
delo informatizado de registro e controle da tramitacéo de
processos na Casa. “ Estamos ampliando o sistema que sera

da sociedade, que contemplam manifestacdes de liberdade
sexud, de garantia de minorias, como 0 povo negro e comu-
nidades quilombolas.

Jovens — Sdo trabalhos que buscam se antecipar a possives
situagdes de conflito ou de violéncia. O Estudio Multimeios
da Restinga, uma parceria com a Procempa (Companhia de
Processamento de Dados do Municipio), por exemplo, capa-
cita em torno de 2,3 mil jovens a cada ano. Até o final de
No ambito da SMDHSU, as agdes voltadas aos direitos 2008, o Nucleo de Agdes Preventivas (NAP) da Guarda Mu-
humanos abrangem projetos que envolvem varios segmentos  nicipa tera formado trés mil aunos da rede municipa de en-
Ricardo Giusti — Banco de Imagens — PMPA S no no pI’Oj etO u“ DOIS Carm nhOS, uma

Escolha’.

Héaaindaos telecentros, quefor-
mam cerca de 2,5 mil pessoas por
ano. “So iniciativas que oferecem
caminhos para que os individuos se-
jam os protagonistas de seus desti-
nos’, afirma o secret&io de Direitos
Humanos e Seguranca Urbana.

Os telecentros séo
responsaveis pela inclusado
digital de cerca de 2,5 mil
pessoas por ano

Porto Alegre Resort ampliara oferta turistica da Capital

O lancamento do Porto Alegre Resort, programa desen-
volvido pela Secretaria Municipa de Turismo (SMTUR) para
ampliar a oferta turistica da capita galicha, sera nesta quinta:
feira, 8310h30, nasededo Sindicato de Hotelariae Gastronomia
(Rua Dr. Barros Cassd, 180, ¢j 801, Bairro Floresta). O pro-
gramava oferecer aos turistas, em produtos organizados, va
riadas estruturas, servicos e opgdes de lazer existentes na cida:
de o anointeiro.

No evento, que tera a presenca do prefeito municipd,
serd apresentado o Sport Day Use, primeiro produto ja
formatado do programa, que abre as portas de quatro grandes

clubes esportivos e recreativos da cidade aos turistas. A ini-
ciativa tem como parceiros o Sindicato de Hotelaria e
Gastronomia (SindPOa), Federaclubes, Associagdo Brasilei-
radas Agéncias de Viagem (Abav-RS), Associagdo Brasilei-
rada Inddstria de Hotéis (ABIH) e Porto Alegre Convention
& Visitors Bureau.

Também serdo apresentados os materials promocionais
do Sport Day Use - folder com grade de clubes e servigos,
vouchers e displays — que a partir do lancamento estardo nas
recencdes de hotéis e agéncias de viagem participantes da ini-
ciativa

Laranjeiras recebe nova equipe de PSF

A SecretariaMunicipal de Salide entregou ontem, 0 pré-
dio e a nova equipe do Programa de Salide da Familia para a
comunidade da Vila Laranjeiras. O PSF Laranjeiras fica na
Rua 5, 24, no Morro Santana. O novo posto conta com um
consultério médico, de enfermagem e salas de triagem, cura:
tivo, vacing, aém de esterilizacdo, centro de materia e esto-
que, e cozinha. Abrigard uma equipe formada por um médi-
co, um enfermeiro, técnico de enfermagem e quatro agentes
comunitarios, que ja cadastraram cerca de mil familias da lo-
calidade.

O prefeito em exercicio e secretario municipa de Salde
agradeceu a parceria feita com a Associag@o Madre Teresa e
Jesus, com o Ingtituto Gerdau e a empresa Ordahy Engenha-
ria, que colaboraram na construgdo do posto.” E através de
parcerias que tornamos Viaveis muitos projetos que nos pos-
sibilitam atender melhor a populag&o”, salientou.

Ao mesmo tempo 0 secretario fez um apelo a comuni-
dade para ndo pichar ou depredar o prédio. Lembrou que o
posto é um bem de todos que moram na regido e deve ser
preservado para que o atendimento a salide seja cada vez

Ricardo Giusti —

Banco de Imagens — PMPA

Comunidade comemora o novo posto atendera mais
de 4 mil pessoas

mais aprimorado.

O presidente da Associagdo de Moradores da Vila La

ranjeiras, Nilceu Figueiredo destacou que 0 novo posto vai

desafogar 0 PSF Tijucas, que estava sobrecarregado, desta-

cando que 0 novo posto atendera mais de 4 mil pessoas.

aberto & consulta da populacéo, através daInternet”, diz Mar-
cia. “Todos 0s documentos de um processo estardo anexados
e poderdo ser pesquisados’. Também estéo previstos para se-
rem lancados em breve umanova péginaeletrénica (que man-
tera 0 endereco www.camarapoars.gov.br), e a distribuicéo
de noticias e informagdes pelo sistema de newdletter.

“QOutra melhoria foi aimplantagdo de um novo servi-
dor para 0 banco de imagens da Camara Municipd, o que
agilizou e quaificou o servigo”, lembra. Mérciaafirmaain-
da que para fazer um bom trabalho € preciso abandonar a
idéia de “apagar incéndio” e adotar a pratica do plangja-
mento. “Quando se apresenta uma modificagdo num siste-
ma de rotinas defasadas e todos acham bom, pedem mais’.
Ela sdlienta que qual quer inovagdo deve ser permeada por
planejamento, continuidade, investimento e qualificacéo.” E
preciso vontade para mudar o que esta estagnado”.

Elson Sempé Pedroso

. -
Marcia e equipe de lnforma’tica da CMPA
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