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. Servigos essenciais no feriado
Neste sabalo, 1° de maio, feriado do Dia do Trabalho, a prefeitura man-
X O an al tém 05 Servigos descritos a sequir:
LIMPEZA URBANA — O DMLU trabalhard normalmente com todas as co-
f . . | . S ettty gz a- PMPA  |etas: domiciliar, seletiva

| (foto) e de lixo pdblico. To-
dasassegdes operacionaistra:
balharo das 8h as 13h. O
98| DMLU atende pelo telefone
3289-6999.
om a promessa de superar a abertura das Olim-  Divulgacdo — No Dia Mundial do Trabalho, o pavilhd do SC e i) i
piadas de Pequim, em 2008, principalmente no  Brasil e os estandes de Porto Alegre e de Sao Paulo terdo - O i s i servicos, esclare
quesito fogos de artificio, a Expo Xangal 2010  atividades em sequéncia para divulgar 0s espagos. O governo _ __~  cealguns assuntos da drea co-
terd sua cerimonia oficial de abertura na sexta-  brasileiro abrira seu pavilhdo &s 9h, no fuso da China. Sio {Rleg'gjagﬁfe&%gggncclgﬁe “é?g?ﬁ;ﬁgﬁiﬁgggﬂf;ﬁgg?gfg
feira, 30,,;}}5 8h, no _horéri ode B.rasi lia, e1%h, no  Paulo fara sua cerimnia na conti nuaf;?o, a5 11h30. Porto Ale- | Centro, Azenha, Mainhos de Vento, Zona Leste e Zona Norte fecham nos fi-
fuso horario da China. A primeira atividade ofi-  gre receberd comitiva formada pelo consul geral do Brasil em | nas de semana e feriados.
cial do estande de Porto Alegrg na exposicao mundial  Xanga, embaixaf_jor Marcos Caramuru, pelo representante do | Escotos PLUVIAIS — O plantéo no Departamento de Esgotos Pluviais
serd sabado, 1°, as 12h30 de Xangal, 1h damadrugadanaca  Itamaraty no Pavilhdo do Brasil, Paulo Roberto de Almeida, ((szlarfglgudtgap%? ﬂ?;gra;lgnm aﬁ?p[{a? ;fgurda ;gﬁéag%goggog Sez gﬁg
. Va . o . ~ . ~ . . | | - I 2
pital galicha, com uma visita de comitiva de atoridades da  pela representagéo da Secretario de Relagdes Intermnacionals | oy (a080-2344 € 3280-2345), Sul (3289-2388 & 3289-2389), Norte (3289-
representagao consular e dos pavilhdes do Brasil e da cidade  de Séo Paulo, autoridades do Pavilhdo Brasileiro e Comissa | 2370 e 3289-2371) e Leste (3289-2359 e 3289-2356).
de S&o Paulo, selango a abertura do estande para o plblico.  riosde i dadgs da UBPA - Area das Melhores Praficas Urba | assisTENCIA SOCIAL — Unidades de Abrigagem Aduta: Albergue Mu-
Na programagdo oficial da Expo 2010, os organizadores  nas, onde estéo 0s espagos das cidades selecionadas pelo Co- | nicipal (RuaComendador Azevedo, 215, Floresta): 1%has 7h, 3346-3238; Abrigo
do evento reunirdo Chefes de Estado, autoridades chinesas, mité Internacional de Selegdo (CIE) e Bureau Internacional | Municipal Marlene (Avenida Getdlio Vargas, 40, Menino Deus): funciona 24n;
s . Py . . - Abrigo Municipal Bom Jesus (rua Sdo Domingos, 410, Bom Jesus): funciona
comitivas dipl OmatiCas € COMISSarios representantes de pai-  de Exposigdes (BIE). 24h. 340 Ago Rua, que prevé o monitorarmento e o atendimento especializado
ses e delegacOes de indtituicOes internacionais para uma re- a criancas e adolescentes em situagéo de rua, atenderd em regime de plantéo,
cepcéo de galae um banquete daabertura oficial em Pudong,  Visita — Na manhd desta quintarfeira, 29, o estande porto- | §0°70 & eeone S0, fendo gee daFundec deAssisinda
distrito que se caracteriza por ser centro econdmico-financel-  alegrense recebeu a visita do embaixador Marcos Caramuru. TRANSPORTE! TRANS TO— A EPTC aenerd el fone 118 26 e
ro de Xangai. Porto Alegre estara representada nesta ativida-  Segundo o comissario de Porto Alegre na Expo 2010, 0 00+ | vz nformegges e reclamaces sobre trénsito e transporte. Feriado com frota
de, como na solenidade de abertura da exposicdo, pelo co-  sul geral do Brasil em Xangai ficou impressionado como | de dnibus reduzida. Passe Livre no 1° de maio (Dia do Trabalhador).
missrio adjunto da cidade paraa Expo2010, Rodrigo Corradi,  cardter moderno e criativo de apresentagéo do conceito de | | jNHA TURISMO — Circularanormalmente. No Roteiro Tradicionl as sa-

coordenador de Relagdes Internacionais da Secretaria de Co-  Governanga Solidéria Local, traduzido por intermédio de | dassdo as 9h e s 15h30. No Roteiro Zona Sul, 0s passeios ocorrem s 10h30

AGUA E ESGOTOS — O

x o . : S Y AA ~eq g € 13h30. Devido ao feriado, recomenda-se que os interessados fagam reservas
ordena@ap Politica e Governanca Local. videos e jogos virtuais. “O consul aposta no sucesso da pro pava garantir lugres no onibus pelos telefones 3289-6744 ou 3280-6745,
Apbsarecepcao de gala, asautoridades sededocam para  posta de Porto Alegre na Expo e na forma moderna e inova: TN T8 A TR ST e o e R e
0 Centro Cultural da Expo 2010, onde ocorre a solenidade  dora da apresentagéo do municipio”, relata Corradi. merfe cas Sh 4 18, SAT Aeroporto Intemerioral Saigaro Filho (d2s 8 2
oficial de abertura. Entretanto, os mais de 5 quilometros qua- 22h), SAT Centro Historico (fechado), SAT Usina do Gasometro (das Sh as 18h),
drados de érea da feira mundial estardo abertos a visitago a Na terca e quarta-feira, 27 e 28, segundo Corradi, 0 | SAT Linha Turismo (das 8 & 18h). O SAT disponibiliza também o nimero
. , 0 N | . e . (0800-517686, com atendimento das Sh as 22h.
partir das 8h30 de sabado, 1° no fuso chinés, e as 23h de  estande atraiu grande publico e encerrou positivamente o pe- i Soios e iy -y
i 1 UDE — Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (Samu) funciona uni-
sexta-feira, 30, em Porto Alegre‘ riodo de testes da Expo. Flavio Dutra - Banco de Imagens — PMPA camente para atendimento nos casos caracterizados como de risco & vida, na

rua e em domicilios, que pode ser acionado pelo fone 192.

-Unidades de pronto atendimento 24 horas-

PA Cruzeiro do Sul (Rua Professor Manoel Lobato, 151, Santa Tereza)

PA Bom Jesus (Rua Bom Jesus, 410, Bom Jesus)

PA Lomba do Pinheiro (Estrada Jo&o de Oliveira Remi&o, 5120, Parada 12,
Lomba do Pinheiro)

PA Restinga (Rua Alvaro Diffini, 520, Restinga)

PA de Salide Mental IAPI (Rua Vaentim Vicentini, /n — tel 3289-3456)
Hospitais

Hospital de Pronto Socorro

(Largo Teodoro Herzl, §n°, Bairro Bom Fim) — funcionamento e atendimento
plenos

Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas - emergénciasobstétricae peditrica
(Avenida Independéncia, 661)

DEFESA CIVIL — A Coordenagéo de Defesa Civil de Porto Alegre faz plan-
t80 24 horas no telefone 3268-9026. Atende chamados de emergéncia para
desastres naturais ou provocados pelo homem, com o objetivo de socorrer e
assitir as comunidades atingidas e minimizar danos.

OBRAS— A Diviséo de [luminagdo Publica (DIP) mantém equipe de plantdo

para atender emergéncias relacionadas aos equipamentos pelo telefone 3289

St ¥ | : 8582. A Divisdo de Conservagao de Vias Urbanas (DCVU) mantém equipe de

e L) . : plant&o durante o feriado. Urgéncias podem ser encaminhadas pelo telefone
B> ; \ 3289 8506.

DISQUE PICHACAO — Denlincias contra pichacéo e vandalismo nos pré-
dios plblicos devem ser encaminhadas para o servico 24 horas da Guarda
Municipal. Telefone 153.

GUARDA MUNICIPAL — O Programa Vizinhanca Segura estara em parques
e pragas. A vigilancia atende escolas, postos de salide e secretarias, dém do plan-
ta0 na sede com o servico de telemonitoramento em 340 prédios municipais.

o - - . "-.i-—:' - W'
ario brasileiro, os mais de 5 quilbmetros quadrados de area da feira estardo abertos
a partir das 23h de hoje

IMPRENSA — A Assessoria de Comunicagdo Socia atende a solicitagOes da

Pelo hor imprensa pelos plantdes da Coordenagdo de Jornalismo (9292-7660).
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EXECUTIVO

DECRETO N° 16.664, de 23 de abril de 2010.

Abre créditos suplementares no Executivo
Municipal, no valor de R$ 8.534.605,00.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, de conformidade com
0 que dispdem os incisos I, IV, VI e VII do artigo 3° da Lei n® 10.802, de 29 de
dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos suplementares, de acordo com o demons-
trativo abaixo, que expde as classificagbes orgcamentarias dos créditos, bem como
Seus respectivos recursos:

PROGRAMA: 130 - A Receita é Saude

Crédito: 1804-10.0122.130.2605 - ADMINISTRAGCAO GERAL - FMS
Orgéo Executor - SMS / FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
3320 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 130 - A Receita é Saude
Orgéo Executor - SMS / FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
1804-10.0301.130.2720 - ASSISTENCIA EM SAUDE ESPECIALIZADA - FMS
4490 - INVESTIMENTOS

R$ 188.291,00

R$ 188.291,00

PROGRAMA: 132 - Cidade Integrada
Crédito: 2004-18.0122.132.2365 - ADMINISTRAQAO GERAL - SMAM - FUNDO
PRO-AMBIENTE
Orgéo Executor - SMAM / FUNDO PRO-AMBIENTE
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 132 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - SMAM / FUNDO PRO-AMBIENTE
2004-18.0122.132.2365 - ADMINISTRACAO GERAL - SMAM - FUNDO
PRO-AMBIENTE
3350 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: AUXILIOS E CONVENIOS

R$ 2.767.136,00

R$ 400.000,00
R$ 2.367.136,00
Crédito: 2700-04.0122.132.2698 - ADMINISTRAGAO GERAL - SECOPA
Orgéo Executor - SECOPA / SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA

DE 2014
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 133 - Cidade Solidaria e Participativa
Orgéo Executor - SMCPGL / SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO
POLITICA E GOVERNANGA LOCAL
2301-14.0422.133.1541 - FORUM SOCIAL MUNDIAL
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 115.000,00

R$ 115.000,00

PROGRAMA: 134 - Cresce Porto Alegre
Crédito: 1601-23.0122.134.2631 - ADMINISTRACAO GERAL - SMIC
Orgao Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Recurso: Programa: 134 - Cresce Porto Alegre
Orgéo Executor - SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO
1601-11.0334.134.1233 - COMPLEMENTACAO DE RENDA FAMILIAR PARA
MULHERES
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00

Crédito: 1601-23.0122.134.2631 - ADMINISTRACAO GERAL - SMIC

Orgéo Executor — SMIC / SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
INDUSTRIA E COMERCIO

4490 - INVESTIMENTOS

Recurso: AUXILIOS E CONVENIOS

R$ 6.100,00
R$ 6.100,00

PROGRAMA: 136 - Lugar de Crianca € na Familia e na Escola
Crédito: 1502-12.0361.136.2563 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DE ATENDIMENTO
ESCOLAR - FUNDAMENTAL
Orgéo Executor - SMED / ENSINOS FUNDAMENTAL, INFANTIL E ESPECIAL
4450 - INVESTIMENTOS
Recurso: AUXILIOS E CONVENIOS

R$ 330,00
R$ 330,00
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DECRETOS

PROGRAMA: 137 - Mais Recursos, Mais Servicos
Crédito: 2100-04.0122.137.2475 - ENCARGOS GERAIS - EGM
Orgao Executor - EGM / ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
4490 - INVESTIMENTOS
Recurso: Programa: 133 - Cidade Solidaria e Participativa
Orgéo Executor - SMCPGL / SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO
POLITICA E GOVERNANGA LOCAL
2301-14.0422.133.1541 - FORUM SOCIAL MUNDIAL
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 240.000,00

R$ 240.000,00

PROGRAMA: 138 - Porto da Incluséo

Crédito: 1003-13.0392.138.2493 - DEMOCRATIZAGAO CULTURAL - FUNCULTURA
Orgéo Executor - SMC / FUNCULTURA
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 138 - Porto da Inclusdo
Orgédo Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
1001-13.0392.138.2430 - NATIVISMO E MANIFESTACOES POPULARES
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Recurso: Programa: 138 - Porto da Incluséo
Orgéo Executor - SMC / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
1001-13.0392.138.2715 - MAIS CULTURA NA CIDADE
3390 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 84.800,00

R$ 25.000,00

R$ 59.800,00

PROGRAMA: 140 - Transforma Porto Alegre

Crédito: 0400-17.0512.140.1402 - SANEAMENTO PARA TODOS
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
4490 - INVESTIMENTOS

Recurso: Programa: 132 - Cidade Integrada
Orgéo Executor - DEP / DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS
0400-17.0512.132.1186 - MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM
4490 - INVESTIMENTOS

Recurso: OPERACOES DE CREDITO

R$ 5.131.748,00

R$ 790.070,00
R$ 4.341.678,00

Valor Total do Decreto: R$ 8.534.605,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 23 de abril de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 23 de abril de 2010.

Joao Batista Linck Figueira,
Prefeito, em exercicio.

Iimo José Wilges,
Coordenador-Geral do GPO.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.

DECRETO N° 16.669, de 29 de abril de 2010.

Fixa a data de 1° de maio de 2010 como dia de
passe livre, com base na Lei Complementar n®
362, de 28 de dezembro de 1995.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicbes
gue Ihe confere o artigo 94, inciso I, da Lei Organica do Municipio; e

Considerando o disposto no artigo 2° da Lei Complementar n° 362, de 28
de dezembro de 1995, que determina a competéncia do Poder Executivo para
fixar os dias de passe livre,

DECRETA:

Art. 1° Os usuarios do transporte coletivo por 6nibus ficam isentos do
pagamento da tarifa social Unica, conforme estabelece a Lei Complementar n°
362, de 28 de dezembro de 1995, na data de 1° de maio de 2010.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29 de abril de 2010.

José Fortunati,
Prefeito.

Romano Botin,
Secretario Municipal dos Transportes.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhées,

Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.
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EXECUTIVO PESSOAL
Atos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,

EXONERA, a contar de 01/04/2010, através do Ato 476 de 29.4.10 (processo 1.14610.10.8).
NOME: FABRICIO BENITES BERNARDES MATRICULA: 512804/8
CARGO: Supervisor 11280004

LOTACAO: SMIC

OBJETO: Do cargo em comissao de supervisor (11280004) da Supervisao Técnica (16801001)
da SMIC.

BASE LEGAL: Art. 71, inciso I, alinea“a” da LC 133/85.

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTRO E PREPARO DE PAGAMENTO do CEDRE da
SMA, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA, de 1°.4 a 31.5.09, através do Ato 198 de 5.4.10 (processo 1.12388.10.6).

NOME: ROSANE MONTEIRO MOTTA MATRICULA: 440209/1
CARGO: Assistente administrativo CODIGO: AA10406
LOTAGCAO: SMC

OBJETO: Para exercer a FG de encarregado (11120006), do Nucleo de Servicos Gerais, da
Equipe de Apoio Operacional/CATA/SMC (10301003).

BASE LEGAL: Artigo 68 da Lei Complementar 133 de 31.12.1985.

DESIGNA, a contar de 8.3.10, através do Ato 205 de 8.4.10 (processo 1.14294.10.9).
NOME: LIESELOTE INES SCHMIDT MATRICULA: 420351/1
CARGO: Professor CODIGO: ED 103M5
LOTACAO: SME

OBJETO: Para exercer a fungdo gratificada de gerente | (11150026) do Ginésio de Esportes
Osmar Fortes Barcel os (06501002) Tesourinha da SME.

BASE LEGAL: Art. 68, daLC 133/85 .

DESIGNA, de 8.1 a 28.2.10, através do Ato 209 de 9.4.10 (processo 1.12211.10.9).

NOME: LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA SANTOS GONCALVES MATRICULA:
787507/1
CARGO: Medico
LOTACAO: SMS
OBJETO: ParaaFG deresponsavel por atividades || (11140007), do Servigo de Centro Cirurgico
(18602030)/DT/HMIPV/SMS

BASE LEGAL: Artigo 68 da Lei Complementar 133 de 31.12.1985.

CODIGO: ES124NS

DISPENSA, acontar de 11.1.10, através do Ato 202 de 7.4.10 (processo 1.13011.10.3).
NOME: MARCO AURELIO DE OLIVEIRA BENITES MATRICULA: 219864/02
CARGO: Auxiliar de servicos gerais CODIGO: AC10902
LOTACAO: sSMC

OBJETO: Do exercicio da FG de chefe de gerente B (11120010), da Assessoria de Comunica-
¢80 Social, da SMGAE (09004003).

BASE LEGAL: Artigo 73 da Lei Complementar 133 de 31.12.1985.

DISPENSA, a contar de 8.3.10, através do Ato 204 de 8.4.10 (processo 1.14294.10.9).
NOME: MARCIA LUZIA LUCHSINGER ARAUJO MATRICULA: 436590/1
CARGO: Professor CODIGO: ED 103M5
LOTACAO: SME

OBJETO: Dafuncdo gratificada de gerente | (11150026) do Ginésio de Esportes Osmar Fortes
Barcel os (06501002) Tesourinha da SME.

BASE LEGAL: Art. 73, daLC 133/85.

DISPENSA, acontar de 8.1.10, através do Ato 208 de 9.4.10 (processo 1.12211.10.9).
NOME: LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA SANTOS GONCALVES MATRICULA:
787507/1
CARGO: Medico
LOTACAO: SMS
OBJETO: DaFG deresponsavel por atividades |1 (11140007), do Servico de Ensino e Pesquisa
(18602008)/DT/HMIPV/SMS

BASE LEGAL: Artigo 73 da Lei Complementar 133 de 31.12.1985.

CODIGO: ES124NS

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SER-
VIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais,

NOMEIA, no periodo de 03/05/2010 a 17/05/2010, a servidora ANA PAULA GUZZON, ma-
tricula 97678.0, Assistente Administrativo, AA60106, da Equipe de Gestdo Administrativa e
Pessoal, para responder pelo CC de Secretaria de Conselho, do Conselho de Administragdo do
PREVIMPA, sem prejuizo das atribui¢des do cargo de provimento efetivo que exerce junto a
Equipe de Gestéo Administrativa e Pessoal, em substitui¢do a titular Janete Bianchini Galuk,
matricula 44113.5, Assistente Administrativo, por motivo de Licenga Prémio, com base no
Artigo 69 da Lei Complementar 133, de 31.12.1985 e Artigo 14 da Lei 8986/02, através do Ato
114, de 22.04.2010 (processo 9.44.10.5).

endereco eletronico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuicgdes legais,

EXONERA MARCELO SEGER SANVICENTE, 96114.3, do CC 6, Gerente C, 1.5.2.6, da
Casa de Passagem, a contar de 01.04.2010, com base no artigo 71, inciso Il, alinea“a’, da Lei
Complementar 133, de 31/12/85, através do Ato 55/10, de 09.04.2010. (Memo 012-10 P)

NOMEIA TOMAS GODOY CHAGAS MACHADO, 99820.8, no CC 6, Gerente C, 1.5.2.6,
da Casa de Passagem, a contar de 01.04.2010, com base no artigo 20, de Lei complementar 133,
de 31/12/85, através do Ato 56/10, de 09.04.2010. (Memo 012-10 P)

NOMEIA DULCIMAR PORTELLA DE SOUZA, 76411.8, no cargo de Diretor Técnico, no
periodo de 19.04.2010 a 22.04.2010, em virtude de af astamento legal do titular, MAURO CHA-
VES VARGAS JUNIOR, 80867.5, de acordo com o artigo 69, da Lei Complementar 133, de
31/12/85, através do Ato 61/10, de 19.04.2010. (Memo 013-10 P)

Portarias

SECRETARIO MUNICIPAL DE COORDENACAO POLITICA E GOVERNANCA LO-
CAL, no uso de suas atribuicdes legais,

AUTORIZA aservidoraDENISE DE OLIVEIRA BARREIRO, matricula37265, daSMCPGL,
para se afastar do Municipio, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, de 19 a 23 de
abril de 2010, afim de participar do curso de capacitagdo “Innovacion y Cohesién Socia”, em
Belo Horizonte, com base no artigo 32, inciso |1, da Lel Complementar 133/85, através da
Portaria 37 de 22/04/10.

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTRO E PREPARO DE PAGAMENTO do CEDRE da
SMA, no uso de suas atribuicdes legais,

CESSA, acontar de 8.3.10, em relagéo ao servidor, atraves da Portaria 691 de 8.4.10 (processo
1.13932.10.1).

NOME: GILSON LIMA DE OLIVEIRA
CARGO: Professor

LOTACAO: SMED

OBJETO: Os efeitos da Portaria 1391, de 09.07.2009, que 0 convocou para cumprir regime
suplementar de trabalho.

MATRICULA: 90898.0/1
CODIGO: ED103M4

CESSA, de1°.3a31.12.10, em relacdo a servidora, através da Portaria 692 de 8.4.10 (processo
1.13932.10.1).

NOME: MARIA HELENA SILVA DOS SANTOS
CARGO: Professor

LOTACAO: SMED

OBJETO: Os efeitos da Portaria 1019, de 18.04.2007, que a convocou para cumprir Regime
Suplementar de Trabalho até u.d.

MATRICULA: 34626.6/1
CODIGO: ED103M5

CESSA, de 15.3a31.12.10, em relagdo a servidora, através da Portaria 693 de 8.4.10 (processo
1.13932.10.1).

NOME: DORANA WAINER FERNANDEZ
CARGO: PROFESSOR

LOTACAO: SMED

OBJETO: Os efeitos da Portaria 653, de 17.03.2005, que a convocou para cumprir regime
suplementar de trabalho até u.d.

MATRICULA: 45591.2/1
CODIGO: ED103M5

CESSA, de 1°.3a31.12.10, em relagdo a servidora, através da Portaria 694 de 8.4.10 (processo
1.13932.10.1).

NOME: LETICIA FONSECA DA SILVA
CARGO: Professor

LOTACAO: SMED

OBJETO: Os efeitos da Portaria 2481, de 29.12.2009, que a convocou para cumprir regime
suplementar de trabalho.

MATRICULA: 96503.3/1
CODIGO: ED103M5

CESSA EFEITOS, a contar de 1°.3.89, em relagdo & servidora, através da Portaria 657 de
31.3.10 (processo 9.247.10.3).

NOME: ANA MARIA PAULO BUENO
CARGO: Professor

LOTACAO: SMED

OBJETO: A Portaria 2261 de 31/12/1988 que convocou para cumprir regime suplementar de
trabalho

MATRICULA: 76860/3
CODIGO: ED103M5

CESSA EFEITOS, a contar de 1°.1.94, em relagdo a servidora, através da Portaria 658 de
31.3.10 (processo 9.247.10.3).

NOME: ANA MARIA PAULO BUENO
CARGO: Professor

LOTACAO: SMED

OBJETO: Os efeitos da Portaria 687 de 11/04/1989 que convicou para cumprir regime de tem-
po integral

MATRICULA: 76860/3
CODIGO: ED103M5
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CESSA EFEITOS, a contar de 3.5.10, em relacdo ao servidor, através da Portaria 661 de
5.4.10 (processo 1.9292.10.1).

NOME: LUIZ MERINO DE FREITAS XAVIER
CARGO: Arquiteto

LOTACAO: SMC

OBJETO: Da Portaria 1048, de 20/07/1999, que o convocou para cumprir regime de dedicagéo
exclusiva, até ulterior deliberacéo.

MATRICULA: 364219/01
CODIGO: ES102NS

CESSA EFEITOS, em relac8o aos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
relacdo a seguir, objeto regime suplementar de trabal ho, através da Portaria 668 de 7.4.10 (pro-
cesso 1.12759.10.4).

Nome Periodo

De Até
CRISTIANE DA SILVA COSTA 01/03/10  31/12/10  Port 2481 de 29/12/2009
WALTER GUNTHER RODRIGUES LIPPOLD 01/03/10  31/12/10  Port.2481 de 29/12/2009
SUEREZ NEME DA COSTA 01/03/10  31/12/10  Port. 968 de 13/05/2002
KARINA DE MELO PINTO 01/03/10  31/12/10  Port.2481 de 29/12/2009
ELISA FRIEDRICH MARTINS 01/03/10  31/12/10  Port.2481 de 29/12/2009

CESSA EFEITOS, a contar de 3.3.08, em relacéo a servidora, através da Portaria 671 de
7.4.10 (processo 1.60590.07.6).

NOME: SINARA BEATRIS PRADIE PEIXOTO
CARGO: Tecnico em nutricao e dietetica
LOTACAO: SMED

OBJETO: Da Portaria 1724, de 30/09/1998, que a convocou para cumprir regime de tempo
integral, ate ulterior deliberacao a contar de 01/01/1998.

MATRICULA: 788238/2
CODIGO: TP10507

CESSA EFEITOS, a contar de 15.3.10, em relacdo a servidora, através da Portaria 684 de
8.4.10 (processo 1.13938.10.0).

NOME: SSIMONE MATRANGA ELIAS MOTA
CARGO: Professor M5

LOTACAO: SMED

OBJETO: Da Portaria 2479, de 29/12/2009, que a convocou para cumprir regime complemen-
tar de trabalho de 01/01/2010 a 31/12/2011

MATRICULA: 546292/1
CODIGO: ED103M5

CESSA EFEITOS, a contar de 15.3.10, em relacdo a servidora, através da Portaria 686 de
8.4.10 (processo 1.13938.10.0).

NOME: ALINE FATIMA COSTAMILAN FORMOLO
CARGO: Professor M5

LOTACAO: SMED

OBJETO: Da Portaria 2479, de 29/12/2009, que a convocou para cumprir regime complemen-
tar de trabalho de 01/01/2010 a 31/12/2011

MATRICULA: 901262/1
CODIGO: ED103M5

CONVOCA os servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme relacéo a seguir,
PARA REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO, com base na Lei Complementar 133
de 31.12.1985 artigos 37, inciso |, alinea“c”, 110, inciso I11; Lel 6151 de 13.07.1988 artigos 30
e 32, através da Portaria 667 de 7.4.10 (processo 1.12759.10.4).

Matr. Nome Periodo
De Até

23257.1 01 MARIA CLARA CLAUMANN BOOSE 03/02/10  31/12/10
27923.0 02 PATRICIA TERESINHA MARTINS BASTIANI 25/02/10  31/12/10
36616.2 02 CRISTIANE DA SILVA COSTA 01/03/10  31/12/10
40086.8 01 ELISABETE DE LEON 01/03/10  31/07/10
47260.0 02 WALTER GUNTHER RODRIGUES LIPPOLD 01/03/10  31/12/10
47444.0 01 SUEREZ NEME DA COSTA 01/03/10 31/12/10
54632.2 01 KARINA DE MELO PINTO 01/03/10 31/12/10
85986.5 01 MARIA LUIZA RUKAT FONTES 01/03/10 31/12/10
89105.0 02 JULIA SCALCO PEREIRA 25/02/10  31/12/10
96464.8 01 GABRIELE SOARES DE ABREU 03/02/10  31/12/10
96631.1 01 ELISA FRIEDRICH MARTINS 01/03/10  31/12/10
96688.8 01 JULIANO MENEGHETTI DE CARVALHO 01/03/10 31/12/10
96698.0 01 DANIELA MACHADO DE B. FIGUEIREDO 01/03/10 31/12/10
97593.2 01 MAGNO ATHAYDES BORGES DEL PINO JUNIOR 01/03/10  31/12/10

CONVOCA, de15.3.10 at€ 31.12.11, atravésdaPortaria679 de 7.4.10 (processo 1.12781.10.0).
NOME: JULIANA RODRIGUES MACHADO MATRICULA: 89583.3/2
CARGO: Monitor CODIGO: SA10806
LOTACAO: SMED

OBJETO: Para cumprir regime de tempo integral.

BASE LEGAL: Lei Complementar 133 de 31.12.1985 Artigos 37, inciso I, alinea “a’, 110,
inciso I11; Lei 6309 de 28.12.1988 artigo 36, inciso |, 37 e 43, inciso I.

CONVOCA, de10.3.10 at€ 31.12.11, atravésdaPortaria 680 de 7.4.10 (processo 1.12758.10.8).
NOME: IARA NASCIMENTO MATRICULA: 32102.6/1
CARGO: Monitor CODIGO: SA10806
LOTACAO: SMED

OBJETO: Para cumprir regime de tempo integral.

BASE LEGAL: Lei Complementar 133 de 31.12.1985 Artigos 37, inciso I, alinea “a’, 110,
inciso I11; Lei 6309 de 28.12.1988 artigo 36, inciso |, 37 e 43, inciso I.

CONVOCA, de15.3.10 até 31.12.11, através da Portaria 685 de 8.4.10 (processo 1.13938.10.0).
NOME: SIMONE MATRANGA ELIAS MOTA MATRICULA: 546292/1
CARGO: Professor M5 CcODIGO: ED103M5
LOTACAO: SMED

OBJETO: Para cumprir regime suplementar de trabalho
BASE LEGAL: Lei Complementar 133 de 31.12.1985 - artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110,
inciso I11; Lei 6151 de 13.07.1988 - Artigos 30 e 32.

CONVOCA, de15.3.10 at€ 31.12.11, atravésdaPortaria 687 de 8.4.10 (processo 1.13938.10.0).
NOME: ALINE FATIMA COSTAMILAN FORMOLO MATRICULA: 901262/1
CARGO: Professor M5 CODIGO: ED103M5
LOTACAO: SMED

OBJETO: Para cumprir regime suplementar de trabalho

BASE LEGAL: Lei Complementar 133 de 31.12.1985 - artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110,
inciso I11; Lei 6151 de 13.07.1988 - Artigos 30 e 32.

CONVOCA, de 11 até 25.1.10, através da Portaria 688 de 8.4.10 (processo 1.13602.10.1).
NOME: TERESA CRISTINA KERSTING ELGUES MATRICULA: 280930/1
CARGO: Professor M5 CODIGO: ED103M5
LOTACAO: SMED

OBJETO: Para cumprir regime complementar de trabalho

BASE LEGAL: Lei Complementar 133 de 31.12.1985 - artigos 37, inciso |, alinea “c”, 110,
inciso I11; Lei 6151 de 13.07.1988 - artigos 30 e 32.

CONVOCA os professores da Secretaria Municipa de Educagdo para cumprirem regime su-
plementar de trabalho, nos respectivos periodos, com base na Lei Complementar 133 de
31.12.1985 - artigos 37, inciso |, dlinea“c”, 110, inciso I11; Lei 6151 de 13.07.1988 - Artigos 30
e 32, através da Portaria 689 de 8.4.10 (processo 1.13934.10.4).

Matr. Nome Periodo
De Até

15890.5 01 RAFAEL PERUZZO JARDIM 01/03/10 31/12/10
19352.8 02 LACI REJANE PINHEIRO 01/03/10 31/12/10
23224.8 01 CARMEM SUZANA BALARDIN DA SILVA 01/03/10  31/12/10
52472.7 02 NELSI MARIA SANTIN 01/03/10 31/12/10
56883.4 03 JANAINA APARECIDA MACHADO DOS SANTOS 01/03/10  30/04/10
96454.5 01 RAFAEL PETER DE LIMA 10/03/10  31/12/10
96633.5 01 LEONOR WIERZYNSKI PEDROSO 01/03/10 31/12/10
97546.4 01 GLAUBIA MARIA MARTINS DA SILVA 10/03/10  31/12/10
97959.7 01 JOSE ERNANI MELO CHAVES 01/03/10 31/12/10
98538.0 01 INGRID CRUZ WEIGERT 01/03/10 31/12/10

CONVOCA os professores da SecretariaMunicipal de Educagéo paracumprirem Regime Com-
plementar de Trabalho, nos respectivos periodos, com base na Lei Complementar 133 de
31.12.1985 - artigos 37, inciso |, alinea“c”, 110, inciso I 11; Lei 6151 de 13.07.1988 - Artigos 30
e 32, através da Portaria 690 de 8.4.10 (processo 1.13932.10.1).

Matr. Nome Periodo
De Até

25336.7 02 CLAUDIA DUARTE BECK 10/03/10 31/12/10
28955.6 02 CLARICE OLIVEIRA MOTA 01/03/10  31/12/10
30768.6 02 LUCIANA FRANCO MENDES 01/03/10 31/12/10
34626.6 01 MARIA HELENA SILVA DOS SANTOS 01/03/10 31/12/10
45591.2 01 DORANA WAINER FERNANDEZ 15/03/10 31/12/10
66990.0 02 JULIANO SOUTO MOREIRA DA SILVA 05/04/10 31/12/10
90411.1 01 INAJARA PAIM PALERMO 22/03/10  31/12/10
90898.0 01 GILSON LIMA DE OLIVEIRA 08/03/10 31/12/10
91696.4 01 CLAUDIA MACHADO BITTENCOURT 09/03/10  08/04/10
96503.3 01 LETICIA FONSECA DA SILVA 01/03/10 31/12/10
96533.1 01 SIMONE SILVA DORNELES 11/03/10  31/12/10
96636.0 01 FABIANA SOARES MATHIAS 11/03/10  31/12/10
96693.1 01 RITA CRISTINE BASSO SOARES SEVERO 01/03/10 31/12/10
96749.2 01 RAUL REBELLO VITAL JUNIOR 10/03/10  31/12/10
98177.4 01 CINTIA VIEGAS SCHEREIBER 11/03/10  31/12/10

CONVOCA, de 21.8.09 até31.12.12, atravésda Portaria 713 de 12.4.10 (processo 1.38611.09.0).
NOME: JOSE FRANCISCO LOPES XARAO MATRICULA: 780379/1
CARGO: Professor CODIGO: ED103M5
LOTACAO: PD - Encargos Gerais do Municipio

OBJETO: Para cumprir regime de dedicacéo exclusiva

BASE LEGAL: Lel Complementar 133 de 31.12.1985 - artigo 37, inciso |, ainea “b”. 110,
inciso I11; Lei 6309 de 28.12.1988 - artigos 36, inciso 11, 38, 39, 40 e 41.

MODIFICA, emrelagdo ao servidor, atravésdaPortaria711 de 12.4.10 (processo 1.38611.09.0).
NOME: JOSE FRANCISCO LOPES XARAO MATRICULA: 780379/1
CARGO: Professor M5 CODIGO: ED103M5
LOTACAO: PD

OBJETO: A portaria 3104, de 27/12/2007, que o convocou para cumprir Regime Complemen-
tar de Trabalho, quanto a data de término, que passa a ser 20/08/2010.

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a0 servidor, através da Portaria 712 de 12.4.10 (processo
1.38611.09.0).

NOME: JOSE FRANCISCO LOPES XARAO
CARGO: Professor M5

LOTACAO: PD

OBJETO: A Portaria 2478, de 29/12/2009, que 0 convocou para cumprir regime complementar
de trabalho a contar de 01/01/2010.

MATRICULA: 780379/1
CODIGO: ED103M5



DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edigio 3754 — Sexta-feira, 30 de Abril de 2010 5

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicoes legais,

AUTORIZA aprocuradoraANA LUISA SOARES DE CARVALHO, matr. 310454, da Procu-
radoria-Geral do Municipio, a se afastar de suas atividades, sem prejuizo de seus vencimentos
e demais vantagens, para participar do 38° Férum Nacional dos Procuradores Gerais das Capi-
tais Brasileiras, no periodo de 14 a 16 de abril de 2010, na cidade de Salvador/BA, através da
Portaria 34 de 13.4.10.

AUTORIZA as procuradoras CLAUDIA PADARATZ, matr. 421112, CRISTIANE DA COS-
TA NERY, matr. 334355, LEILA MARIA RESCHKE, matr. 219098, MAREN GUIMARAES
TABORDA, matr. 415770, MARCIA ROSA DE LIMA, matr. 105743, e VANESCA BUZELATO
PRESTES, matr. 249832, e 0s servidores EDUARDO WOLTMANN, matr. 971975, e SONIA
TERESINHA RODRIGUES R. MARTINS, matr. 167529, todos da Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio, a se afastarem de suas atividades, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vanta-
gens, para participar do IX Seminario Internacional: Os Direitos Fundamentais e o Direito
Internacional, nos dias 26 e 27 de abril de 2010, na cidade de Porto Alegre/RS, através da
Portaria 35 de 23.4.10.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA CLAUDETE CARDOSO DOS SANTOS, 81890.5/01, professor, ED103M5, para
responder, em regime complementar de trabalho, pela fungdo gratificada de vice-diretor da
EscolaMunicipal de Ensino Fundamental Neusa Goulart Brizola, da Divisio de Educag&o Esco-
lar, da Supervisdo de Educacdo, da SMED, 11150027, 15626026, substituindo REGINA
CORREA DA SILVEIRA, 37339.7/01, professor, ED103M5, por motivo de férias, de 07.02.10
a16.02.10, através da Portaria 329 de 17.3.10.

REVOGA o Edital 1/08 de 28.8.08, que instituiu o Conselho Editorial da Secretaria Municipal
de Educacéo, através da Portaria 383 de 14.4.10.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

ADITA aPortaria 866/2008 paradesignar IURI PAIVA, assessor juridico, 959598.1, parainte-
grar aComissdo de Sindicanciaaque serefere asupracitada Portaria, em substituicdo aZULMA
NASCIMENTO MEDEIROS, assessora juridica, 80638, afim de apurar os fatos constantes no
processo 001.053874.08.0, atraves da Portaria 332 de 9.4.10.

ADITA aPortaria 866/2008 paradesignar IURI PAIVA, 959598.1, assessor juridico, parainte-
grar aComissdo de Sindicanciaaque serefere asupracitada Portaria, em substituicdo aZULMA
NASCIMENTO MEDEIROS, 80638, assessora juridica, afim de apurar os fatos constantes no
processo 001.055087.08.6, através da Portaria 333 de 9.4.10.

GERENTE DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE g, através da Portaria 251 de 31.3.10 (processo 1.64012.09.3).

DANIELA GOULART DOS PASSOS 53650.0

Auxiliar de enfermagem SA-1.01.06

Pronto Atendimento Bom Jesus/CSBJSM S

Insalubridade de grau maximo (40%), a contar de 26/11/08.

BASE LEGAL: Artigo 110, inciso V, alinea “f”, da L.C. 133/85 e artigo 61 da Lei 6309/88,
Portaria 3214/78, NR-15, Anexo 14, Laudo 21/2008 CSBJSMS, de 21/10/08.

CONCEDE g, através da Portaria 256 de 31.3.10 (processo 1.64012.09.3).

MARIA DEL CARMEN PEREZ DE NAVARRO  50281.1

Auxiliar de enfermagem SA-1.01.06

Pronto Atendimento Bom Jesus’/CSBJSM S

Insalubridade de grau méximo (40%), a contar de 29/07/09.

BASE LEGAL: Artigo 110, inciso V, ainea “f”, da L.C. 133/85 e artigo 61 da Lei 6309/88,
Portaria 3214/78, NR-15, Anexo 14, Laudo 21/2008 CSBJSMS, de 21/10/08.

MODIFICA aPortaria 88, de 19.1.10, que concedeu adicional de insalubridade de grau méxi-
mo (40%) aos servidores da SM'S, a seguir relacionados, quanto ao a contar, que passaa ser 21/
10/2008 e ndo como constou, através da Portaria 250 de 31.3.10 (processo 1.64012.09.3).
Matricula Nome

32230.4 ANTONIO ROBERTO LAUREANO

25354.9 CATIA TAISTEIXEIRA

45607.2 CIRIA MARIA VILLAS BOAS

51080.7 CLAUDIA A DORNELES DE AGUIAR MELLO
35223.0 CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA

32291.2 CLELIA MARIA ZIMERMANN DA SILVA
36014.7 DALVA NOELI DE VARGAS LOPES
45944.9 DENISE ROSANE DA SILVA DA ROSA
32634.6 DILMA DA ROSA SILVA

32778.8 ELIAS CONCEICAO DE JESUS JUNIOR
21243.2 ETEL DOS SANTOS LOPES

35182.1 GETULIO SPEROTTO BITTENCOURT
46910.8 HELOIZA HELENA XAVIER

45938.3 IARA TEREZINHA MORAES DOS SANTOS
32511.1 ISULINA MARIA DA SILVA

42148.3 JOAO PAULO TEIXEIRA THOMAZONI
30257.3 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA SOUZA
45913.9 JUREMA VIEIRA GONCALVES

35150.0 LEONILDA MARTINS

36412.8 LORECI DE OLIVEIRA

25137.1 LUIZA HELENA ARLEN AGUIAR
38254.4 MARIA AMALIA CAURIO RODRIGUES

MODIFICA aPortaria 90, de 19.1.10, que concedeu adiciona de insalubridade de grau méxi-
mo (40%) aos servidores da Secretaria Municipa de Salde a seguir relacionados, quanto ao a
contar, que passa a ser 21.10.08 e ndo como constou, através da Portaria 255 de 31.3.10 (pro-
cesso 1.64012.09.3).

Matricula Nome

31169.0 MARIA ARLETE CATARINA

32547.0 MENAIDES SILVA DA SILVA

32314.0 NELI CASSOL

45974.7 NOELI TERESINHA MINOSSO FERREIRA
45939.5/01 NORBERTO SILVA DE OLIVEIRA
47309.4 PEDRO AURELIO MEYER CASCAES
46143.2 ROSANE MARIA DA SILVA HAHN
32530.5 VANI TERESINHA MIORANZA

46885.2 VANIA NEVES RIBEIRO

35624.7 ANDREIA SALAMI DE SOUZA

35498.6 BERNADETE MOTTA VIEIRA

34736.2 CLAUDIA SCHOSSLER SA

34867.6 ELENIR MARIA SALINI

34487.7 IBERECE REGINA DE SOUZA NUNES
34829.9 MARCIA SARA BAR

34805.6 MARIA BERNADETE CARDOSO DA COSTA
35309.0 MARISTELA GUIMARAES FERREIRA
45939.5/02 NORBERTO SILVA DE OLIVEIRA
55066.0 SELMA MARIA DA SILVA LEGRAMANTI
25062.7 VALNIR ROSELI PRATES MELO

34963.2 VITALINA DO CARMO PEREIRA

TORNA SEM EFEITO a Portaria 869, de 10.11.09, que concedeu adicional de insalubridade
de grau médio (20%), aos servidores da Secretaria Municipal de Salide a seguir relacionados,
através da Portaria 247 de 31.3.10 (processo 1.64012.09.3).

Matricula Nome

32230.4 ANTONIO ROBERTO LAUREANO
25354.9 CATIA TAISTEIXEIRA

45607.2 CIRIA MARIA VILASBOAS

51080.7 CLAUDIA A DORNELES DE AGUIAR MELLO
35223.0 CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA

32291.2 CLELIA MARIA ZIMERMANN DA SILVA
36014.7 DALVA NOELI DE VARGAS LOPES
45944.9 DENISE ROSANE DA SILVA DA ROSA
32634.6 DILMA DA ROSA SILVA

32778.8 ELIAS CONCEICAO DE JESUS JR
21243.2 ETEL DOS SANTOS LOPES

35182.1 GETULIO SPEROTTO BITTENCOURT
46910.8 HELOIZA HELENA XAVIER

45938.3 IARA TEREZINHA MORAES DOS SANTOS
32511.1 ISULINA MARIA DA SILVA

42148.3 JOAO PAULO TEIXEIRA THOMAZONI
30257.3 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA SOUZA
45913.9 JUREMA VIEIRA GONCALVES

35150.0 LEONILDA MARTINS

36412.8 LORECI DE OLIVEIRA

25137.1 LUIZA HELENA ARLEN AGUIAR
38254.4 MARIA AMALIA CAURIO RODRIGUES

TORNA SEM EFEITO a Portaria 87, de 19.1.10, que cessou o adicional de insalubridade de
grau médio (20%), das respectivas portarias dos servidores da SMS a seguir relacionados, atra-
vés da Portaria 248 de 31.3.10 (processo 1.64012.09.3).

Matricula Nome Portaria

32230.4 ANTONIO ROBERTO LAUREANO 869, de 10/11/09
25354.9 CATIA TAIS TEIXEIRA 869, de 10/11/09
45607.2 CIRIA MARIA VILLASBOAS 869, de 10/11/09
51080.7 CLAUDIA A DORNELES DE AGUIAR MELLO 869, de 10/11/09
35223.0 CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA 869, de 10/11/09
32291.2 CLELIA MARIA ZIMERMANN DA SILVA 869, de 10/11/09
36014.7 DALVA NOELI DE VARGAS LOPES 869, de 10/11/09
53650.0 DANIELA GOULART DOS PASSOS 631, de 12/12/08
45944.9 DENISE ROSANE DA SILVA DA ROSA 869, de 10/11/09
32634.6 DILMA DA ROSA SILVA 869, de 10/11/09
32778.8 ELIAS CONCEICAO DE JESUS JUNIOR 869, de 10/11/09
21243.2 ETEL DOS SANTOS LOPES 869, de 10/11/09
35182.1 GETULIO SPEROTTO BITTENCOURT 869, de 10/11/09
46910.8 HELOIZA HELENA XAVIER 869, de 10/11/09
45938.3 IARA TEREZINHA MORAES DOS SANTOS 869, de 10/11/09
32511.1 ISULINA MARIA DA SILVA 869, de 10/11/09
42148.3 JOAO PAULO TEIXEIRA THOMAZONI 869, de 10/11/09
30257.3 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA SOUZA 869, de 10/11/09
45913.9 JUREMA VIEIRA GONCALVES 869, de 10/11/09
35150.0 LEONILDA MARTINS 869, de 10/11/09
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36412.8 LORECI DE OLIVEIRA 869, de 10/11/09
25137.1 LUIZA HELENA ARLEN AGUIAR 869, de 10/11/09
38254.4 MARIA AMALIA CAURIO RODRIGUES 869, de 10/11/09

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a, através da Portaria 249 de 31.3.10 (processo
1.64012.09.3).

DANIELA GOULART DOS PASSOS
Auxiliar de enfermagem

SMS

A Portaria 631, de 12/12/08, que concedeu adiciona de insalubridade de grau médio (20%).

53650.0
SA-1.01.06

TORNA SEM EFEITO aPortaria 870, de 10/11/09, que concedeu adiciona de insalubridade
de grau médio (20%), aos servidores da SM'S a seguir relacionados, através da Portaria 252 de
31.3.10 (processo 1.64012.09.3).

Matricula Nome

31169.0 MARIA ARLETE CATARINA

32547.0 MENAIDES SILVA DA SILVA

32314.0 NELI CASSOL

45974.7 NOELI TERESINHA MINOSSO FERREIRA
45939.5/01 NORBERTO SILVA DE OLIVEIRA
47309.4 PEDRO AURELIO MEYER CASCAES
46143.2 ROSANE MARIA DA SILVA HAHN
32530.5 VANI TERESINHA MIORANZA

46885.2 VANIA NEVES RIBEIRO

35624.7 ANDREIA SALAMI DE SOUZA

35498.6 BERNADETE MOTTA VIEIRA

34736.2 CLAUDIA SCHOSSLER SA

34867.6 ELENIR MARIA SALINI

34487.7 IBERECE REGINA DE SOUZA NUNES
34829.9 MARCIA SARA BAR

34805.6 MARIA BERNADETE CARDOSO DA COSTA
35309.0 MARISTELA GUIMARAES FERREIRA
45939.5/02 NORBERTO SILVA DE OLIVEIRA
55066.0 SELMA MARIA DA SILVA LEGRAMANTI
25062.7 VALNIR ROSELI PRATES MELO

34963.2 VITALINA DO CARMO PEREIRA

TORNA SEM EFEITO a Portaria 89, de 19.1.10, que cessou 0 adicional de insalubridade de
grau médio (20%), das respectivas portarias dos servidores da SM S a seguir relacionados, atra-
vés da Portaria 253 de 31.3.10 (processo 1.64012.09.3).

Matricula Nome Portaria

31169.0 MARIA ARLETE CATARINA 870, de 10/11/09
50281.1 MARIA DEL CARMEN PEREZ DE NAVARRO 893, de 18/11/09
32547.0 MENAIDES SILVA DA SILVA 870, de 10/11/09
32314.0 NELI CASSOL 870, de 10/11/09
45974.7 NOELI TERESINHA MINOSSO FERREIRA 870, de 10/11/09
45939.5/01 NORBERTO SILVA DE OLIVEIRA 870, de 10/11/09
47309.4 PEDRO AURELIO MEYER CASCAES 870, de 10/11/09
46143.2 ROSANE MARIA DA SILVA HAHN 870, de 10/11/09
32530.5 VANI TERESINHA MIORANZA 870, de 10/11/09
46885.2 VANIA NEVES RIBEIRO 870, de 10/11/09
35624.7 ANDREIA SALAMI DE SOUZA 870, de 10/11/09
35498.6 BERNADETE MOTTA VIEIRA 870, de 10/11/09
34736.2 CLAUDIA SCHOSSLER SA 870, de 10/11/09
34867.6 ELENIR MARIA SALINI 870, de 10/11/09
34487.7 IBERECE REGINA DE SOUZA NUNES 870, de 10/11/09
34829.9 MARCIA SARA BAR 870, de 10/11/09
34805.6 MARIA BERNADETE CARDOSO DA COSTA 870, de 10/11/09
35309.0 MARISTELA GUIMARAES FERREIRA 870, de 10/11/09
45939.5/02 NORBERTO SILVA DE OLIVEIRA 870, de 10/11/09
55066.0 SELMA MARIA DA SILVA LEGRAMANTI 870, de 10/11/09
25062.7 VALNIR ROSELI PRATES MELO 870, de 10/11/09
34963.2 VITALINA DO CARMO PEREIRA 870, de 10/11/09

TORNA SEM EFEITO, em relagéo a servidora, através da Portaria 254 de 31.3.10 (processo
1.64012.09.3).

MARIA DEL CARMEN PEREZ DE NAVARRO
Auxiliar de enfermagem

SMS

A Portaria 893, de 10/11/09, que concedeu adicional de insalubridade de grau médio (20%).

50281.1
SA-1.01.06

CHEFE DA SECAO DE REGISTRO E VANTAGENS, DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS, DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS, no uso de
suas atribuicdes legais,

CESSA EFEITOS, acontar de 15.3.10, da Portaria234 de 18.1.10, KARINA SOLKA SANTA
HELENA, 725861, técnico de seguranca do trabaho, da Divisdo de Recursos Humanos, que
Ihe designou para exercer afuncdo de coordenadorada parte administrativado estégio curricular
no DMAE, através da Portaria 679 de 16.4.10 (processo 3.4021.08.8).

CESSA EFEITOS, acontar de 8.9.09, EVONESA MOREIRA DE ARAUJO, 646067, operé
rio especializado, da Universidade Corporativa, com gratificagdo de insalubridade em grau
méximo 40%, através da Portaria 680 de 16.4.10 (processo 3.3966.09.7).

CONCEDE a RONALD QUEVEDO SCHUTZ, 354962, auxiliar de servigos técnicos, da Di-
visdo de InstalagOes, gratificagdo pelo exercicio de atividade tributo, langamento, arrecadacéo
execucgdo e controle da receita, da despesa e de empenho, e de preparo de pagamento, nivel 6,
de 17.2.10 a 3.3.10, através da Portaria 570 de 14.4.10 (processo 3.86.10.0).

CONCEDE, a contar de 8.9.09 EVONESA MOREIRA DE ARAUJO, 646067, operéario espe-
cializado, da Universidade Corporativa, gratificagdo de insalubridade de 40%, através da Por-
taria 681 de 16.4.10 (processo 3.3966.09.7).

DESIGNA WILSON NUNES BARBOSA, 741611, auxiliar de servicos técnicos, para respon-
der pelafunco gratificada de chefe do setor de ligacso de &gua, da Divisio de Agua, durante o
impedimento do titular, JOAO BATISTA GUIMARAES NUNES, 726166, de 22.4.10 a6.5.10,
por férias, com base no artigo 69, paragrafo 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através
da Portaria 669 de 14.4.10 (processo 3.86.10.0).

DESIGNA MARA IRENE VARGAS, 575991, assistente administrativa, para responder pela
funcdo gratificada de chefe do setor de arquivo geral, da Divisdo de Plangamento, durante o
impedimento da titular, DEONICE ROMERO DOS SANTOS, 272805, de 8.4.10 a 22.4.10,
por férias, com base no artigo 69, paragrafo 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através
da Portaria 671 de 14.4.10 (processo 3.5465.09.5).

DESIGNA CARLA ALTERIO, 124439, auxiliar de servicos técnicos, para responder pela fun-
¢do gratificada de chefe do setor de cadastro de esgoto, da Divisdo de Plangjamento, durante o
impedimento do titular, ESTEVAM LUIS PARALTA FRAGA, 718078, de 18.3.10 a 25.3.10,
por licenca luto, com base no artigo 69, parédgrafo 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85,
através da Portaria 672 de 14.4.10 (processo 3.5465.09.5).

MODIFICA a Portaria 1624 de 25.9.09, SILVIO LUIS DA SILVA ZAGO, 336546, que o
colocou a Disposi¢do da Administragdo Centralizada-SMF, com prejuizo de seus vencimentos
e demais vantagens temporais, alterando a data fim passa a ser até 30.4.10, com base no artigo
32, inciso |, parégrafo 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da Portaria
657 de 9.4.10 (processo 1.13566.08.3).

MODIFICA aPortaria 1563 de 26.8.08, quando adatainicial que designou EDUARDO ARA-
UJO COTLIARENCO, 705837, assistente administrativo, na funcio de Coordenador na parte
administrativa do estégio curricular no DMAE, que passa a ser a contar de 1.5.08, através da
Portaria 677 de 16.4.10 (processo 3.4021.08.8).

NOMEIA PAULO ROBERTO DA SILVEIRA NUNES, 693495, assistente administrativo, para
responder pelo cargo em comissdo de chefe da secdo de despesa, da Divisdo de Financeira,
durante o impedimento do titular, MOACIR DAMBROS FLORES, 735878, de’5.4.10 a24.4.10,
por férias, com gratificacdo incentivo técnico e regime dedicaco exclusiva, com base no artigo
69, pardgrafo 1° da Lei Complementar 133 de 31.12.85, através da Portaria 665 de 12.4.10
(processo 3.26.10.7).

Despachos

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTRO E PREPARO DE PAGAMENTO do CEDRE da
SMA, no uso de suas atribuicdes legais,

Processo 1.6382.10.0 - Assegura, em 07/04/10, a servidora DENISE FERRARI DUTRA,
26386.5/1, da SMED, a contar de 18/09/08, a vantagem do artigo 43, da Lei 6151/88, alterada
pelo artigo 1°, dlinea“b”, daLe 6453/89, ou sgja, areferéncia“C”.

Processo 9.16.10.1 - Assegura, em 06/04/10, aservidoraNANCI CANTO DA SILVA, 204484/
1, daSMA, acontar de 23/01/10, avantagem do artigo 78, daLei 6309/88, ou seja, areferéncia
“ps

Processo 9.775.10.0 - Defere, em 15.4.10, emrelagdo aELANE NUBIA DA SILVEIRA, 915790/
1, professor, da SMED, o pedido de averbacdo de tempo de servigo publico, estranho ao muni-
cipio, para efeito dos arts. 79, 122, § 1°, com redag&o alterada pela LC 150/87, e 126, daLC
133/85 (sem reciprocidade).

Tota de 4951 dias (= 13 anos 06 meses 26 dias), excluido o periodo colidente.

-Prefeitura Municipa de Alvorada: De 01/01/95 a 21/07/08.

CHEFE DA SECAO DE SELECAO DO DMAE:

Processo 3.1530.10.0 - Relota 0 servidor RAMAO GALDINO DA SILVA DOS SANDOS,
Continuo, matricula 738284 da DVF para o STPG/G - Setor de Protocolo Geral do SVG —
Servigos Gerais, a contar de 12/04/2010.

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOSSER-
VIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais,

Processo 1.63643.09.0 - Indefere, em 16.4.10, a solicitac8o apresentada por [VONE CLEIA
CONSTANZO, de isen¢éo do desconto do imposto de renda, por falta de amparo legal.

Processo 9.645.10.9 - Indefere, em 16.4.10, a solicitagdo apresentada por ENIO PORTO
FERNANDES, de isencéo do desconto do imposto de renda, por falta de amparo legal.
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CAMARA

RESOLUCAO 2.179, DE 22 DE ABRIL DE 2010.

Concede a Comenda Porto do Sol a Sociedade Re-
creativa e Beneficente Estado Maior da Restinga.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber, em observancia ao art. 19, inciso |1, alinea “m”, da Resolug&o n° 1.178,
de 16 dejulho de 1992, e ateracdes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte Resolucdo:

Art. 1° Ficaconcedida a Comenda Porto do Sol a Sociedade Recreativa e Beneficen-
te Estado Maior da Restinga, nos termos da Resolucdo n° 2.083, de 7 de novembro de 2007,
alterada pela Resolugdo n° 2.163, de 14 de dezembro de 20009.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE-
GRE, 22 DE ABRIL DE 2010.

NELCIR TESSARO, Presidente.

Registre-se e publique-se:
BERNARDINO VENDRUSCOLO, 1° Secretério.

RESOLUCAO 2.180, DE 22 DE ABRIL DE 2010.

Alteraoinc. |11 e o paréagrafo Unico do art. 3° da Reso-
lucéo n° 2.083, de 7 de novembr o de 2007 — que institui
o Troféu CamaraMunicipal dePortoAlegre, aComenda
Porto do Sol e o Diploma Honra ao Mérito, premiagdes
a serem outorgadas pela Camara Municipal de Porto
Alegre —, alterada pela Resolucéo n° 2.163, de 14 de
dezembro de 2009, dispondo sobre a confec¢éo do Di-
ploma Honra ao Mérito e dando outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber, em observancia ao art. 19, inciso |1, ainea“m”, da Resolugdo n° 1.178,
de 16 dejulho de 1992, e alteractes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte Resolucdo:

Art. 1° Ficam alterados o inc. 111 e o paragrafo Unico do art. 3° da Resolugéo n°

2.083, de 7 de novembro de 2007, alterada pela Resolugéo n° 2.163, de 14 de dezembro de 20009,
conforme segue:

Il — para o Diploma Honra ao Mérito, um diploma impresso em papel, com aima-
gem do Brasdo da Cidade e a inscricdo da identidade nominal do homenageado, do ano e da
raz8o da homenagem.

Parégrafo unico. Resolugéo de Mesa dispora quanto aforma, ao tamanho, a estrutura
e ao material utilizados na confeccdo das Premiacfes de que tratam os incisos deste artigo.”
(NR)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE-
GRE, 22 DE ABRIL DE 2010.
NELCIR TESSARO, Presidente.
Registre-se e publique-se:

BERNARDINO VENDRUSCOLO, 1° Secretério.

RESOLUCAO 2.181, DE 22 DE ABRIL DE 2010.

Concede o Troféu Camara Municipal de Porto Alegrea
Compainha Zaffari Comércio e Industria.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Facgo saber, em observancia ao art. 19, inciso |1, alinea “m”, da Resolug&o n° 1.178,

de 16 dejulho de 1992, e ateracdes posteriores, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica concedido o Troféu Cémara Municipal de Porto Alegre a Compainha
Zaffari Comeércio e IndUstria, nos termos da Resolugdo n° 2.083, de 7 de novembro de 2007,
alterada pela Resolugdo n° 2.163, de 14 de dezembro de 20009.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE-
GRE, 22 DE ABRIL DE 2010.

NELCIR TESSARO, Presidente.

Registre-se e publique-se:
BERNARDINO VENDRUSCOLO, 1° Secretério.

REPUBLICACAO
RESOL UQAO DE MESA 421, DE 27 DE ABRIL DE 2010.

Alteraa Resolugdo de Mesa 370, de 17 de julho de 2007
e a Resolucdo de Mesa 386, de 24 de janeiro de 2008,
gue altera a Resolucéo de Mesa 370, de 17 de julho de
2007, que consolida e atualiza as nor mas sobre a reser-
va e utilizacdo das dependéncias e servicos administra-
tivos de apoio da Cadmara Municipal de Porto Alegre e
da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no exercicio de
suas atribuigdes legais, em conformidade com os arts. 15 e 16 do Regimento deste Legidativo e
osincs. XV e XVIII do art. 57 da Lei Organica do Municipio;

considerando a extin¢do da Assessoria de Relagdes Institucionais, e a assungdo de
suas atividades pela Secdo de Memorial;

considerando a deliberac@o da Mesa Diretora, em reunido realizada em 19 de abril do
corrente ano, que determinou a alteracdo da Resolucéo de Mesane 386, de 24 de janeiro de 2008,
que altera a Resolucdo de Mesa n° 370, de 17 de julho de 2007; e

considerando que se requer arevogacao do inc. V do art. 30 da Resolucdo de Mesan®
386, de 2008, passando a permitir arealizagdo de coquetéis, para atender a dindmica das ativida-
des que esta Camara proporciona, objetivando adequé-las a realidade presente,

RESOLVE

Art. 1° Danovaredacdo a denominagdo do Titulo I11, inclui Capitulo Il e arts. 17 e
18, ao Titulo I11; alteraaredagdo dos arts. 12, 19, 20 “caput” e 8§ 1° do art. 23 e art. 25; inclui art.
26 a0 Capitulo 111 do Titulo 111, todos da Resolugéo de Mesa n® 370, de 17 de julho de 2007, que
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“TITULO I
DA UTILIZACAO DE ESPACOS PARA EXPOSICOES, MOSTRAS E COQUETEIS (NR)

Art. 12. O gerenciamento dos espagos destinados a exposi¢des e mostras € de respon-
sabilidade da Secéo de Memorial. (NR)

CAPITULO I
DOS COQUETEIS

Art. 17. Os espacos disponiveis para a realizagdo de coquetéis sdo 0 Sagudo do
Plenario Otavio Rocha e o espaco térreo em frente & agéncia dos Correios da Avenida Cultural
Clébio Soria. (NR)

Art. 18. A capacidade maxima de lotac&o para o Sagudo do Plenario Otévio Rocha é
de 150 (cento e cinquenta) pessoas e para a Avenida Cultural Clébio Séria, em frente aAgéncia
dos Correios, € de 400 (quatrocentas) pessoas. (NR)

Par&grafo Unico. E vedado o consumo de cigarros e assemelhados em qualquer dos
espacos desta Casa Legidativa. (NR)

CAPITULO IlI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 19. A solicitagdo de uso dos espacos destinados a realizacdo de eventos sera
enderecada a Presidéncia da Camara, através de protocolo na Segdo de Memorial, devendo ob-
servar os seguintes tramites: (NR)
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Art. 20. A montagem e desmontagem da exposi¢ao sdo de responsabilidade do expo-
sitor, que devera contatar a Secdo de Memorial, com 20 (vinte) dias de antecedéncia da data
agendada para a mostra, para providenciar os materiais disponiveis e necessarios para a exposi-
¢do. (NR)

§ 1° Encerrado o evento, a Secdo de Memorial solicitard & Diretoria de Atividades
Complementares a guarda dos equipamentos utilizados nos locais destinados. (NR)

Art. 23. O uso das dependéncias da Camara, para exposi¢des com obras expostas,
esté condicionado a especificag8o das mesmas pelo autor e & assinatura de termo de isencdo de
responsabilidade da CMPA, junto a Secdo de Memorial, que dara copia ao Setor de Portaria e
Servico de Seguranca e Vigilancia. (NR)

Art. 25. A Secgo de Memorial ndo intermediara a venda de obras, que devera correr
por conta do artista. (NR)

Art. 26. As solicitagOes para realizagdo de coquetéis deverdo ser encaminhadas a
Secéo de Memorial, mediante requerimento, juntamente com Termo de Compromisso e Respon-
sabilidade assinado pelo vereador solicitante, nos termos do art. 38, § 1°.

§1° Serade no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, o prazo paraasolicitagdo do
evento mencionado no “caput” deste artigo, conforme disponibilidade de agenda do espaco soli-
citado.

§ 2° O horério para encerramento dos coquetéis sera as 21h30min, devendo ser os
materiais retirados até as 22 horas, impreterivelmente.

§ 3° O cancelamento de coquetel devera ser comunicado, por escrito, pelo vereador
solicitante, & Secéo de Memorial, com no minimo (01) um dia Util de antecedéncia.

§4° O ndo-cancelamento de coquetel agendado acarretaraando-autorizagdo de evento
imediatamente posterior, da mesma natureza, solicitado pelo mesmo vereador.

§ 5° E vedada aretirada e o deslocamento de méveis ou qualquer outro equipamento
nos espacos da Casa sem prévia autorizacdo do setor responsavel do espaco utilizado.

8§ 6° Qualquer dano causado a bens de propriedade ou sob a guarda da Cémara, serdo
de inteira responsabilidade do vereador solicitante.

8 7° A manutencdo do local utilizado é de responsabilidade do solicitante, assim
como a devolugdo, para o local de origem, de mesas e cadeiras utilizadas para a realizagdo do
evento.

§ 8° O ingresso de qualquer equipamento ou material a ser utilizado durante a reali-
zagdo do coquetel somente sera permitido apos notificagdo a Diretoria de Atividades Comple-
mentares e autorizagdo desta, sob penade reten¢do do mesmo parafins de resguardo do patrimonio
deste Legidlativo.

Documentos oficlals

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAOQ

EDITAL 54
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo, em conformidade com o Decreto n° 13.620, de 18 de janeiro de 2002,
alterado pelo Decreto n° 14.631, de 20 de agosto de 2004, torna publico que estdo abertas as
inscri¢des para a movimentagdo de pessoal da Administracgo Centralizada, através do Banco
de Interesses, no periodo de 3 a 7 de maio de 2010. As inscricdes devem ser realizadas na
Recepcdo da Coordenacdo de Selecdo e Ingresso - rua Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala
900, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

De acordo com o que dispde o artigo 5° do Decreto n° 13.620, de 18 de janeiro de
2002, aterado pelo Decreto n° 14.631, de 20 de agosto de 2004, as inscri¢oes deverdo obedecer
a0s seguintes critérios e procedimentos:

| - preenchimento de formul&rio;

Il - cada servidor poderéa efetuar inscricOes para até duas ReparticOes de interesse.
Para tanto, considerar-se-4 as inscri¢des anteriormente realizadas e em validade;

Il — O servidor deverd anexar justificativa por escrito de suainscricéo e breve cur-
riculo de sua experiéncia profissional antes e ap6s o ingresso na Prefeitura Municipa de Porto
Alegre.

A movimentac@o de servidores através do Banco de Interesses dar-se-a em estrita
observancia aos seguintes pressupostos, de acordo com o disposto no artigo 6° do Decreto n°
13.620, de 18 de janeiro de 2002, alterado pelo Decreto n° 14.631, de 20 de agosto de 2004:

“| — compatibilidade do exercicio das atribui¢bes do cargo ou fungéo celetista com
as atividades na Reparticdo de destino;

Il — aprovacdo em entrevista na Reparticdo de destino;

Il — anuéncia dos Titulares das Reparti¢des envolvidas.

§ 9° Materiais, equipamentos e demais objetos que nao compdem o patriménio da
Casa deverdo ser retirados logo apds o evento.

§ 10. E proibida a permanéncia, apds o evento, de residuos e restos de alimentos,
inclusive gelo, nas dependéncias deste Legislativo, devendo o lixo ser acondicionado em sacos
préprios para esta finalidade e removido para o local de coleta de lixo, na &rea externa da Casa.

§ 11. O descumprimento dos dispositivos constantes neste artigo, e firmados no
Termo de Compromisso, impossibilitard a utilizacdo dos espagos, pelo periodo de 12 (doze)
meses a contar da data do ocorrido.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados osincs. V e VI do art. 30 da Resolugédo de Mesa n® 386, de
24 de janeiro de 2008.

Art. 3° Esta Resolugéo de Mesa entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALE-
GRE, 27 DE ABRIL DE 2010.

NELCIR TESSARO,Presidente.

MARIO MANFRO,
1° Vice-Presidente.
BERNARDINO VENDRUS
COLO,
1° Secretério.

MAURO PINHEIRO,
2° Vice-Presidente.
JOAO CARLOS

NEDEL,
3° Secretéario.

TARCISO FLECHA
NEGRA,
2° Secretéario.

L egidativo Pessoal
Atos

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

CONCEDE ao servidor ILTON LUIZ PACHECO DE FREITAS, matr. 4796.9, Supervisor Par-
lamentar de Bancada, 2.1.1.7, o 1° avango trienal a contar de 30.11.08, face averbag&o, de con-
formidade com o artigo 122, 8§ 1°, com aredacdo dada pela LCM n° 150, de 29.04.87, artigo 123
daLCM n° 133, de 31.12.85 e artigo 20, inciso VI do Regimento da CMPA, através do Ato n.°
17.229, de 22.04.10 (Proc. 299/10).

NOMEIA, em comissao, JOSE HENRIQUE LUCAS LIMA, 5119.3, Assessor Comunitario |,
2.1.2.1, no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas deste Legidlativo, a contar de
01.04.10, de conformidade com o artigo 20, daLCM n.° 133, de 31.12.85 e artigo 20, inciso VI,
do Regimento da CMPA, através do Ato n.° 17.227, de 15.04.10 (Proc. 1545/10).

NOMEIA, em comissdo, PAMELA FUHRMANN E SOUZA, 5118.5, Assessor Parlamentar de
Gabinete |, 2.1.2.5, no Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas deste L egidlativo,
acontar de 01.04.10, de conformidade com o artigo 20, daLCM n.° 133, de 31.12.85 e artigo 20,
inciso VI, do Regimento da CMPA, através do Ato n.° 17.228, de 16.04.10 (Proc. 1546/10).

§ 1° Em se tratando de transposicdo, devera ser verificada, ainda, a existéncia de
vaga e a identidade de cargos.

§ 2° Havendo mais de um candidato por vaga para a Reparticdo de destino, serdo
adotados os critérios de selecdo, e ordem abaixo enumerada:

| - ordem cronolgica de inscricdo no Banco de | nteresses;

Il —maior tempo de servigo no cargo de provimento efetivo;

Il —maior tempo de servico publico municipal;

IV — curriculo apresentado pelo servidor.

§ 3° Satisfeitos os pressupostos estabel ecidos no “caput” e observado o disposto no
§ 2° deste artigo, quando for o caso, o servidor deverd permanecer em exercicio em seu 6rgéo
de origem até a publicacdo do despacho de relotacdo ou remogao, ou do ato de transposicao.

8§ 4° N&o serdo aceitas inscrigdes e ndo haverd movimentagdo de servidor em estégio
probatorio, salvo indicagdo da Equipe de Estégio Probat6rio da CSl, respaldada em relatério do
técnico responsavel pelo acompanhamento funcional.

§ 5% O disposto no § 4° deste artigo néo se aplica aos servidores que no cumprimento
do estégio probatorio, inscreveram-se no Banco de Interesses até 30 de abril de 2004.”

Segundo consta no artigo 4° do Decreto n° 14.631, de 20 de agosto 2004, as inscri-
¢Oes realizadas a partir de 30 de agosto de 2004 terdo validade permanente.

Salientamos que, conforme o artigo 3° do Decreto n° 14.638 de 13 de setembro de
2004, as inscrigdes que estavam em validade em 1° de janeiro de 2004 e as ocorridas em abril
de 2004 foram tornadas permanentes.

O ato de inscrigdo no Banco de Interesses ndo estabel ece garantia prévia & movi-
mentacdo pretendida, eis que esta deverd, necessariamente, atender aos pressupostos acima
citados.

Porto Alegre, 30 de abril de 2010.

CRISTIANE JUNQUEIRA DA ROSA SANTOS, Coordenadora de Selecdo e Ingresso.
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ

EDITAL 55/10

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por meio de sua Secreta-
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ria de Administracdo, & vista da autorizagdo dada no ato n°. 127/2010, carreada nos autos do
processo n°, 001.039341.09.7, nos termos do disposto no inciso Il do art. 37 e art. 41 da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 20 da Constituicdo do Estado, artigos 19, 30,
161 e 190 Lei Orgéanica do Municipio, nas Leis Municipais n°. 133/1985 (Estatuto dos Funcio-
narios Plblicos Municipais), 346/1995 (reserva de vagas aos portadores de deficiéncia), 494/
2003 (reserva de vagas para afro-brasileiros), 6.203/1988 (plano de cargos do DMAE), 6.253/
1988 e 6.410/1989 (plano de cargos do DMLU), 6.309/1988 (plano de cargos da administracéo
direta), 6.310/1988 (plano de cargos do DEMHAB), 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de ins-
cricdo de concurso publico), 7.414/1994 e 11.054/1994 (plano de cargos da FASC), 8.470/200
(identificag@o de raga e etnia), 8.986/2002 (plano de cargos do PREVIMPA), nos Decretos
Municipais 11.243/1995, 13.344/2001 e 15.477/2007 (taxas de inscri¢ao), 11.496/1996 (regu-
lamento de concursos publicos), 11.797/1997 (prorrogagdo automatica do prazo de validade de
concursos publicos), 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raga e etnia) e 14.288/2003
(regulamenta a reserva de vagas para afro-brasileiros), na Lei Estadual n°. 10.228/1994 (porta-
dores de deficiéncia e concurso publico), no art. 27 daLel Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso) e nos Decretos Federais n°. 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia),
3.927/2001 (Tratado de amizade, cooperacdo e consulta, entre a Republica Federativa do Brasil
e a Republica Portuguesa) e 5.296/04 (pessoas com deficiéncia), normas consideradas partes
integrantes deste edital, torna publico, para ciéncia dos interessados, que se acham abertas as
inscri¢Bes para 0 Concurso Publico para o provimento de 13 cargos, e dos que vagarem no
decorrer do concurso ou que vierem a ser criados, de Cirurgido Dentista na Administracéo
direta, nas autarquias e fundagdo, regendo-se de acordo com asinstrucdes contidas neste edital .

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral das disposi¢des deste edital e a tacita
aceitacdo das condi¢cbes do concurso, tais como se acham aqui definidas, nas normas legais
pertinentes, em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para realizacéo do certame, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.
1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
para o0 concurso.
1.3 A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, em datas, horarios e locais a serem
divulgados conforme estabelecido no capitulo IV deste edital.
1.4 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de cargos de
provimento efetivo de Cirurgido Dentista e para a formagdo de cadastro reserva (CR), conforme
segue:

Vagas .
Vagas Escolaridade,
Cédigo Cargo Tglal Afro- Por‘tjidor exigéncias Tipo de
9 9 Vagas brasileiro deficiéncia minimas e ou Prova
9 12 % habilitacao legal
10%
Curso superior na
Cirurgiao 2 area e registro no -~
CP 464 Dentista 13 1 conselho. Objetiva

Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

2.2 Descricao Sintética: diagnosticar e tratar afec¢es da boca, dentes e regido maxilofacial; executar
trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder a odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou
hospitalar do Municipio;

2.3 Descricéo Analitica: executar trabalhos de cirurgia bugo-facial e examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais
determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de protese em geral e de profilaxia
dentaria;fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,

coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patolégicas da boca e da face; fazer esquema das
condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados;
proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os preceitos de salude publica
odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Il - CARGA HORARIA, CONDICOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO INICIAL
3.1 Carga horaria de trinta horas semanais de trabalho: R$ 1.409,90 (vencimento basico), acrescido
de 45% de gratificacdo de incentivo técnico, sobre o vencimento basico.
3.2 Caso venha a ser convocado para o regime de tempo integral (RTI) de 40 horas semanais,
receberd 50% sobre o vencimento béasico e a gratificacdo de incentivo técnico passara para 75%
também sobre o vencimento basico.
3.3 Podera ser convocado para cumprir regime de dedicagdo exclusiva (RDE) de 40 horas semanais,
com acréscimo de 100% do vencimento basico, e a gratificagdo de incentivo técnico passara para
100% sobre o vencimento bésico.
3.4 Vale alimentacéo, conforme previsto na Lei Municipal n°. 7.532/1994;
3.5 Vale transporte subsidiado (facultativo), em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n°. 5.595/1985.

IV - DIVULGAGAO
4.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-4 na forma de
Editais e Extratos de Editais veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre;
b) Jornal de grande circulagéo; e
c) Painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury — Rua
Siqueira Campos n° 1300.
4.2 Em carater meramente informativo, havera divulgagdo dos atos no portal eletrdnico da Prefeitura,
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

. . V - INSCRICOES
PERIODO, HORARIO E LOCAL
5.1 As inscri¢des serdo realizadas somente via internet, no site www.portoalegre.rs.gov.br/concursos,
no periodo das nove horas do dia 30/04/2010 as vinte e quatro horas do dia 11/05/2010.
5.2 O valor da inscricdo é de R$ 66,45 (Valor j4 acrescido de um real e quarenta e cinco centavos,
referentes a tarifa de liquidacé@o bancéria)
PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES
5.3 O candidato deve preencher o formulario de inscrigao, imprimir o boleto bancario e paga-lo até a
data de seu vencimento em qualquer agéncia bancéaria.
5.4 O Municipio ndo se responsabiliza pelas inscricdes que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados dos candidatos para o sistema de dados de concursos da Prefeitura.
5.5 A inscrigdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancéario.
5.6 O candidato, ao efetivar sua inscri¢éo, assume a responsabilidade pelas informacdes constantes

no seu formulério de inscricéo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.
5.7 N&o seréo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscri¢éo, seja qual for o motivo
alegado.

5.8 A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato caso o concurso seja suspenso,«
revogado ou anulado (art. 23 do Decreto Municipal n°. 11.496). .

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

5.9 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 10% das vagas deste edital, ou que
venham a ser oferecidas ou criadas, observado o prazo de validade do concurso e a classificagédo
obtida pelo candidato.

5.9.1 N&o havendo previsao de reserva de vaga, ainda assim a inscricdo podera ser recebida nessa
condicao, ficando, todavia, a nomeagao condicionada a vacancia ou criagdo de mais cargos.

5.10 Além de atender os itens da inscricdo em geral o candidato, portador de deficiéncia, que desejar
concorrer a reserva de vagas, deverd também atender os itens a seguir.

5.11 O candidato, portador de deficiéncia, que desejar concorrer as vagas reservadas, ao preencher
o formuléario de inscrigdo, devera assinalar o campo destinado a este fim e entregar a Comisséo de
Concursos da Prefeitura — Rua Siqueira Campos, n°. 1300, 9° andar, sala 920, até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢éo, laudo ou atestado médico, em receituério original, com a devida identificacéo e
assinatura do médico, contendo claramente a deficiéncia da qual é portador, de acordo com a
classificagdo internacional de doengas (CID-10), bem como se a mesma é compativel com as
atribuicdes do cargo para qual concorre.

5.11.1 O laudo ou atestado médico ndo podera ter data de emissédo anterior a noventa dias da data
de abertura das inscrigdes.

5.12 A inscricdo do candidato para as vagas reservadas estd condicionada & andlise da Comissao
Especial de Selecédo e Acompanhamento (CESA), que emitird parecer de enquadramento, ou ndo, da
circunstancia de portador de deficiéncia, sobre o tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com a classe de cargo em concurso.

5.12.1 Caso a CESA entender que ndo se trate de deficiéncia, o candidato passara a fazer parte do
grupo geral de inscri¢des.

5.12.2 N&o terd a sua inscricdo homologada o candidato cujo tipo ou grau de deficiéncia for julgado
pela CESA incompativel com as atribuicdes do cargo.

5.13 O candidato que ndo entregar o laudo ou atestado médico, conforme descrito no item 5.11,
passara a fazer parte do grupo geral de inscrigées.

5.14 O candidato, portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

5.15 O candidato, portador de deficiéncia, participard do concurso em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteltdo da prova, avaliagdo e critérios de aprovagao,
pontuacao e percentual de acertos minimos.

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, elas seréo destinadas
aos candidatos da lista geral.

5.17 O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo podera
concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros.

5.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIAL

5.19 O candidato que necessite, no dia da prova, de atendimento especial, devera assinalar o campo
no formulario de inscrigdo destinado a este fim.

5.19.1 O candidato devera entregar solicitacdo a Comissdo de Concursos da Prefeitura — Rua
Sigueira Campos, n°. 1300, 9° andar, sala 920, encaminhada até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo,
especificando, clara e objetivamente, os recursos especiais necessarios.

5.20 Poderdo ser oferecidas, mediante solicitagdo no formulario de inscricdo, prova com auxilio de
fiscais ledores.

5.21 O candidato que necessite de fiscal ledor, devera entregar solicitagdo a Comisséo de Concursos
da Prefeitura — Rua Siqueira Campos, n°. 1300, 9° andar, sala 920, até o ultimo dia do periodo de
inscricéo.

5.22 As solicitagdes serdo analisadas pela Comissdo de Concursos.

5.23 Serdo indeferidas as solicitacdes apresentadas fora do prazo previsto nos itens 5.19 e 5.21.

5.24 Ao candidato, com deficiéncia visual, ser4 permitida a utilizacdo do sorobd, do reglete e do
puncéo.

5.25 A fim de se assegurar igualdade de concorréncia, a Comissdo de Concursos podera avaliar a
necessidade de se conceder tempo adicional, limitado a uma hora, ao candidato que realiza a prova
com atendimento especial.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

5.26 Ao candidato afro-brasileiro é assegurado 12% das vagas deste edital ou que venham a ser
oferecidas ou criadas, observado o prazo de validade do concurso e a classificagéo obtida pelo
candidato.

5.26.1 N&o havendo previséo de reserva de vaga, ainda assim a inscricdo podera ser recebida nessa
condigéo, ficando, todavia, a nomeacgé&o condicionada & vacancia ou criagdo de mais cargos.

5.27 Além de atender os itens da inscricdo em geral o candidato, afro-brasileiro, que desejar
concorrer a reserva de vagas, devera também atender os itens a seguir.

5.28 O candidato, afro-brasileiro, que desejar concorrer as vagas reservadas devera assinalar o
campo no formulario de inscri¢édo destinado a este fim.

5.29 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raca / etnia negra.

5.30 O candidato que no ato da inscrigdo néo declarar a condi¢éo de afro-brasileiro ndo tera direito ao
beneficio da reserva de vagas.

5.31 Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contelido da prova, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, pontuacao e percentual de acertos minimos.

5.32 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, elas serdo
destinas aos candidatos da lista geral.

5.33 O ingresso do candidato classificado pela reserva de vagas para afro-brasileiros somente se
dara apos o candidato ser submetido a analise da Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-brasileiros (CAIA), que emitird parecer sobre a aptidéo do candidato a esta reserva.

5.34 Caso a CAIA entenda que o candidato ndo esta apto a reserva, ele passara a constar somente
na lista geral de candidatos aprovados.

5.35 O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros ndo podera concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.36 E vedada a inscrig&o condicional ou extemporanea.

5.37 N&o sera aceita inscri¢cdo por outra forma que néo a estabelecida neste edital.

5.38 A declaracao falsa ou inexata de dados determinard o cancelamento da inscricdo e anulacédo de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, sujeitando-se o candidato a penalidade legal.
5.39 Sera cancelada a inscricdo paga com cheques sem proviséo de fundos.

VI - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1 As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o capitulo V serdo homologadas pela Secretaria Municipal
de Administragéo.
6.2 Da ndo homologagéo podera haver recurso.
6.3 A ndo apresentacdo de recurso tempestivo, ou seu indeferimento acarretara o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

Vil - PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva contera questdes de lingua portuguesa, direito e legislacédo e de conhecimentos
e legislacéo especificos.
7.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver 50% de acertos do total de questdes da prova
obietiva.
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7.3 Cada questédo sera do tipo mdltipla escolha, contendo cinco alternativas, sendo somente uma a
correta.

7.4 A quantidade de questdes e seus valores estdo descritos no anexo | deste edital.

7.5 A data, local e horario de realizagdo da prova, serdo divulgados, posteriormente, conforme o
capitulo IV.

7.6 O conteddo programatico consta do anexo II.

7.7 A duracgao da prova sera de 4 horas e 30 minutos.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munindo caneta esferogréafica de tinta
escura, azul ou preta, e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificacdo, com foto.

7.9 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas por Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos institutos oficiais de identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por entes ou 6rgaos publicos que
valham como identidade oficial em todo o territério nacional; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.10 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF, CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade oficial, bem como sequer cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de documentos.

7.11 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagcdo das prova fora do horéario
fixado para o seu inicio.

7.12 Ao entrar na sala o candidato recebera seu cartdo de respostas, o qual devera ser assinado e
tera seus dados conferidos.

7.13 N&o havera segunda chamada para as prova.

7.13.1 O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacgao, acarretara a eliminagdo automatica do
candidato do certame.

7.14 E vedado realizar a prova fora do local, data e horario estabelecido pela Comissdo de
Concursos.

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova, apés 1 hora do seu
inicio.

7.16. O candidato NAO poderé levar o caderno de prova.

7.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude do afastamento do candidato de sua sala.

7.18 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo, informag@es referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagéo delas.

7.19 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizac¢éo da prova:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacéo de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o cartdo de respostas ou caderno de questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.20 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

7.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, que sera o
tnico documento valido para a corregao.

7.21.1 O preenchimento do cartdo de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questdes.

7.21.2 Né&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.22 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas devidamente assinado e o caderno de prova, podendo levar consigo apenas a anotacdo de
suas respostas em folha especifica entregue pelo fiscal de sala.

Vil - RECURSO
8.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte
a publicacéo do ato, conforme o capitulo 1V, nos seguintes casos:
a) referente a inscricdo ndo homologada, enderecado ao Secretario Municipal de Administracéo;
b) referente ao gabarito preliminar e as questdes da prova, enderegcado a Comissdo de Concursos;
c) referente ao resultado final, enderecado ao Secretario Municipal de Administragao.
8.1.1 Nas hipéteses das letras a e ¢, a Comissdo de Concursos podera reconsiderar ou, mantendo,
fundamentadamente, sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo do Secretario Municipal de
Administracao.
8.1.2 Na hipétese da letra b, a banca examinadora podera reconsiderar ou, mantendo,
fundamentadamente, sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacdo da Comissdo de
Concursos.
8.2 O recurso devera ser protocolado, dentro do prazo, junto a Comissdo de Concursos da Prefeitura
— Rua Siqueira Campos, n°. 1300, 9° andar, sala 920.
8.3 Para cada recurso devera ser utilizado um formulério denominado recurso administrativo (anexo
IV), no qual devem ser apresentadas, fundamentadamente, as razoes.
8.4 O requerimento de recurso (anexo |ll), devidamente preenchido, devera capear o(s) formulario(s)
de recurso(s) administrativo(s).
8.5 O(s) formularios de recurso(s) administrativo(s) e o requerimento de recurso deveréo ser digitados
ou datilografados.
8.6 N&o sera aceito recurso enviado via postal, e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste edital.
8.7 Sobre as questSes e gabarito, apés o julgamento do recurso, 0s pontos correspondentes,
decorridos altera¢des ou anulagdes, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
8.8 As decisdes tomadas ap6s a andlise dos recursos serdo definitivas.
8.9 Nao sera admitido recurso que néo atender o estabelecido neste edital.

IX - CLASSIFICAGAO
9.1 Serdo relacionados na listagem de classificag@o, somente os candidatos aprovados.
9.2 A classificac@o observara a ordem numérica decrescente individualmente alcancada nos pontos
obtidos.

X — CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de igualdade na pontuacéo final do concurso, o desempate dar-se-a com a adocéo, na
ordem,_dos critérios relacionados abaixo, obtendo melhor classificag&o o candidato que tiver:
a) 60 anos, ou mais;
b) maior pontuagéo na area de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuacéo na prova de conhecimentos de direito e legislacéo;
d) maior pontuag&o na prova de conhecimentos de lingua portuguesa.
10.2 Persistindo o empate, o desempate dar-se-& através de sorteio, realizado em sesséo publica,
com data e horério previamente divulgados conforme o capitulo IV deste edital.

Xl - RESULTADO FINAL
11.1 Julgado o recurso, o concurso serd homologado pelo Secretario Municipal de Administragéo,
que determinara a publicacéo do resultado final, constando a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.

11.2 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificacéo de todos
os candidatos — lista geral (incluidos os afro-brasileiros e os portadores de deficiéncia) —, e outras
duas, cada qual contendo somente a classificacdo destes Ultimos — listas especiais.

XIl - INGRESSO
12.1 S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
a) ser brasileiro;
b) estar quite com as obrigacdes militares (para homens) e eleitorais;
¢) gozar de boa salde fisica e mental;
d) atender as condic¢des prescritas para o cargo, area ou especialidade.

XIll - CONVOCAGAO
13.1 O Secretéario Municipal de Administracéo, por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, e por correspondéncia, encaminhada com aviso de recebimento via a Empresa de
Correios e Telégrafos, convocara os candidatos para, no prazo de 5 dias Uteis, contados do
recebimento desta, comparecerem a Coordenagéo de Selegdo e Ingresso a fim de, assinando termo
de responsabilidade, manifestarem interesse pela nomeacdo e providenciarem o0s exames
complementares para ingresso.
13.1.1 O candidato convocado que ndo comparecer e assinar o termo de responsabilidade sera
considerado desistente.
13.2 A convocacgdo dos candidatos aprovados, constantes das listas geral e especiais (de afro-
brasileiro e deficientes), atendera os respectivos percentuais legais.
13.3 A observancia do percentual de reserva de vagas aplicar-se-4 durante todo o periodo de
validade do concurso.
13.4 Em havendo apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro
lugar na lista geral.

XIV - NOMEACAO E POSSE
14.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecida no presente edital serd& nomeado,
obedecida a ordem de classificacéo.
14.1.1 A nomeacdo dos demais candidatos aprovados, que formardo o cadastro de reserva, sera
subordinada a vacancia, ou a criagdo de cargos, e as necessidades do servigo.
14.2 O ato de nomeacdo serd publicado no Diario Oficial de Porto Alegre, independentemente do
resultado dos exames complementares de ingresso do candidato.
14.2.1 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condi¢des:
a) Ser considerado apto na inspecédo de saude e ter realizado exame psicol6gico;
b) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado pela CAIA, que, objetiva verificar
se o0 candidato se enquadra nas exigéncias da Lei Complementar Municipal n°. 494/2003.
b.1) Caso o candidato ndo seja reconhecido como afro-brasileiro pela CAIA, ele perdera o direito a
nomeacéao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classifica¢éo geral.
c) Apresentar o original dos seguintes documentos:
i. cédula ou carteira de identidade, profissional ou militar oficiais (ndo sera aceito cartdo de protocolo
ou outro documento);
ii. cadastros de pessoas fisicas — CPF;
iii. comprovante de escolaridade, habilitagdo e ou exigéncias minimas estabelecidas;
iv. titulo de eleitor, com os comprovantes de voto na Ultima eleigéo, ou certidao original de quitagao
com as obrigaces eleitorais;
V. quita¢@o com as obriga¢Ges militares, para os homens; e
vi. PIS ou PASEP, se cadastrado.
14.3 O candidato podera apresentar, querendo — para fins de cadastro —, certiddo de casamento,
certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de ado¢&o ou guarda.

XV - VALIDADE DO CONCURSO
15.1 O concurso terd validade de dois anos a contar da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, conforme capitulo Xl, e estara automaticamente prorrogado, por igual periodo, se
houver candidatos em reserva técnica.

XVI - DISPOSICOES FINAIS

16.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e ou
alimentacgdo dos candidatos.
16.2 O candidato que fizer declaragbes inexatas ou falsas ao se inscrever, ou que ndo possam
comprovar o estabelecido neste edital, havera por cancelada suas inscricdo e revogados todos 0s
atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha ingressado no servigo publico.
16.3 O candidato devera comunicar, pessoalmente, a Coordenagdo de Selecdo e Ingresso — Rua
Siqueira Campos n°. 1300, 9° andar, sala 920 — qualqguer mudanca de enderego, sendo de sua inteira
responsabilidade manté-lo atualizado.
16.4 O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderec¢o ndo atualizado ou incompleto;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
16.5 A aprovagdo no concurso além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeagao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio e de suas entidades, respeitando, ainda, os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.
16.6 Incumbe ao candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do
concurso.
16.7 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicacdo de
prova, em razdo de anulagdo da anterior.
16.8 Os casos omissos serao esclarecidos e resolvidos pela Comissdo de Concursos.
16.9 Para dirimir qualquer questdo relacionada ao concurso publico de que trata este edital, fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

SONIA MAURIZA VAZ PINTO, Secretaria Municipal de Administragéo.
CRISTIANE JUNQUEIRA DA ROSA SANTOS, Coordenadora de Selecao e Ingresso.

ANEXO |
DETALHAMENTO DA PROVA

A Prova Objetiva abrangera as seguintes matérias/disciplinas para o cargo constante no quadro
abaixo:

Quadro | — Para o cargo de Cirurgido-Dentista.

Disciplina Ne de __PONTUAGAO __
Questdes Por Questao Total Minimo para
Aprovacao

Conhecimentos de Lingua 10 1,0 10

Portuguesa

Conhecimentos de Direito e 10 1,0 10

Legislacao.

Conhecimentos e 60 15 90

Legislacao Especificos

TOTAL 80 110 pontos 55 pontos
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

1- Compreenséo e interpretacdo de textos : Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos;
Contetdo — idéias principais e secundarias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos;
Caracteristicas de diferentes tipos de textos;Discurso direto e indireto.

2- Semantica: Significacdo de palavras e expressdes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia;
Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem;Relagdes entre lingua falada e escrita. Convencdes
ortogréficas: Acentuacéo das palavras;Grafia das palavras;

3- Morfossintaxe: Estrutura, formacéo e classificagdo das palavras; Flexao verbal e nominal; Emprego
das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos; Periodo
composto — coordenacéo e subordinagéo, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de
crase;Pontuagao.

4- Fonemas;

5- Grafemas;

6- Digrafos;

7- Encontros vocalicos e consonantais;

8- Ortografia Oficial;

9- Acentuacgéo Gréfica;

10- Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposi¢cdo, Conjungdes; Flexdo Nominal e Verbal;

11- Colocagéo pronominal;

12- Concordancia nominal e verbal;

13- Estrutura do Vocéabulo: radicais e afixos;

14- Formagao de palavras: composi¢ao e derivacéo;

15- Termos da orag&o;

16- Tipos de predicacéo;

17- Estrutura do periodo: coordenacéo e subordinagao;

18- Nexos oracionais: valor légico e sintatico das conjungdes;

19- Interpretacéo de textos: Variedade de textos e adequagao de linguagem;

20- Figuras de Linguagem;

21- Informagdes literais e inferéncias;

22- Estruturagdo do texto: recursos de coeséo;

23- Significagdo contextual de palavras e expressoes;

24- Ponto de vista do autor.

CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLACAO MUNICIPAL

1- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°

Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 8°.

Dos Municipios — arts. 29 ao 31

Da Administragéo Publica — arts. 37 ao 41

Da Saude — arts. 196 ao 200

2- LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal — arts. 1° ao 10

Da administragéo Publica — arts. 17 ao 29

Dos servidores Municipais — arts. 30 ao 49

Da Saude — arts. 157 ao 168

3- ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - Lei
Complementar Municipal n°. 133 de 1985.

4- PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE -
Lei Municipal n°. 6.309 de 1988.

5- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE - Lei Complementar Municipal n°. 478/02

6- DIREITO ADMINISTRATIVO
Conceito, estrutura e organizacao da Administragédo Publica
Estrutura e organizagdo da Administracdo Publica do Municipio
Administragdo Publica Direta e Indireta
Poderes da Administragdo Publica
- hierarquico
- disciplinar
- regulamentar
- policia administrativa
AGENTES PUBLICOS
Conceito, classificacdo e regimes
Forma de acessibilidade e provimento aos cargos, empregos e fungdes publicas
Associagao sindical
Direito de greve
Retribuicdo pecuniaria: remuneragao e subsidio
Acumulagao de cargos
Estabilidade
Responsabilidades civil, administrativa e penal
Improbidade administrativa - Lei Federal n°. 8.429 de 1992

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Saude Coletiva

2- Biosseguranga em Odontologia.

3- Radiologia:técnica radiol6gica;interpretagéo radiografica;anatomia radiografica.

4- Dentistica: semiologia,diagndstico e tratamento;prote¢do do complexo dentino-pulpar;materiais
restauradores;técnica de restauracao atraumatica.

5- Periodontia:semiologia,diagndstico e tratamento em periodontia;tecidos periodontais;periodontia
médica;epidemiologia

6- Endodontia:alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,diagndstico e tratamento;tratamentos
conservadores da polpa;traumatismo alvéolo- dentéario.

7- Estomatologia:semiologia,semiotécnica,diagnostico,tratamento e prevencdo das afecgdes de
tecidos moles e duro;lesdes cancerizaveis;neoplazias malignas e benignas da cabeca e pescogo.
8- Nogdes de odontopediatria.

9- Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais.

10- Cariologia:etiopatogenia,diagnéstico,tratamento e prevengéo.

11- Protese:diagnostico e tratamento.

12- Cirurgia:técnica cirtrgica,acidentes em exodontia

13- Técica anestésica,acidentes em anestesia odontologica

14- Condigdes sistémicas de interesse em odontologia.

15- Farmacologia odontoldgica.

16- Etica Odontoldgica.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Sistema Unico de Saude: Principios gerais, responsabilidades de cada esfera de governo,
processo de trabalho das equipes de atencéo béasica e da Saude da familia, atribuicdo dos membros
das equipes de atencgédo bésica e da saude da familia, financiamento da atenc&o basica.

2. Principios de diretrizes do SUS, servigos privados de assisténcia a saude, participacédo
complementar

3. Transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Controle social do
SUS.Componentes do pacto pela saude, Prioridades e objetivos. Pacto pela Vida: Saude do Idoso,
Cancer de colo de utero e de Mama, Mortalidade Infantii e Materna, Doengas emergentes....,
Promocéao da saude e da Atencéo basica. Pacto em defesa do SUS. Pacto de gestéo.

4. Abrangéncia, Gerenciamento dos residuos de servicos de Salde, Responsabilidades, Plano de
gerenciamento de residuos de servigos de salde, Seguranga ocupacional.

5. Principios gerais - Vigilancia em salude. Planejamento Monitoramento e avaliacdo. Financiamento
das acdes de vigilancia a saude.

6. Saude como direito de todos dever do estado. Diagnéstico de saude Bucal, REFORMA
SANITARIA: INSERCAO DA ODONTOLOGIA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

7. Programa para a Gestdo de Resultados da Atengdo Basica. Finalidades, principais
caracteristicas, areas programaticas.

ANEXO 1l

Requerimento de Recurso

Nome do Candidato:

Numero da I nscrigéo: Cargo:

Etapa (_) Inscricdo () Gabarito Preliminar () Resultado Fina ()Outros
Disciplina Questdes

O candidato deveraidentificar-se em todas as folhas do recurso.
Para cada questdo indicada acima devera preencher um recurso administrativo (Anexo V) em
separado.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

Requerimento de Recurso Administrativo

Etepa () Inscricdo () Gabarito Preliminar () Resultado Final (_)Outros

Disciplina: Questdo N°:

Exposicao detalhada do pedido de recurso:

, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO V
ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para 0s devidos fins, que
, candidato (a) ao Concurso Publico n° para o cargo
de ,apresenta:
com
CID 10:
, de de20__ .

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

EDITAL 9/10

A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL, torna publico que, apartir
do dia 31 de marco de 2010, de acordo com 0 que consta no expediente Unico
002.213383.00.0.0865, foram recebidos e cadastrados como logradouros publicos os seguintes
logradouros e trechos de logradouros, pertencentes e situados dentro dos limites do L oteamento
Novo Sarandi/Ecoville , localizado na Av. Francisco Silveira Bitencourt 455, a saber:

1) Trecho da Av. Gen. Raphael Zippin: entre a Av. Ecoville e a divisa Oeste do loteamento;

2) Trechos da Av. Ecoville: do prédio 96 até a Rotula “3230”, e da Rua do Pampa até a divisa
Sul do loteamento;

3) A Rétula “3230": no encontro da Av. Francisco Silveira Bitencourt com a Av. Ecoville e a
Alameda Trés de Outubro;

4) Trechos da Av. Willy Eugénio Fleck: 100,00m antes da Passagem de Pedestres “923", ao
Norte, e 165,00m apds a mesma passagem, ao Sul; e,

5) Passagem de Pedestres “923" (Passagem “A”): entre a Av. Ecoville e a Av. Willy Eugénio
Fleck, com extensdo aproximada de 217,00m, e largura total de 12,00m.

Porto Alegre, 28 de abril de 2010.

MARCIO BINS ELY, Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 14/10
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODALIDADE DE TRANSPORTE INDIVIDUAL TAXI
NOTIFICAGCAO DA AUTUAGAO DA INFRAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes
legais, observado o disposto naLei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas
em proceder anotificagéo deinfragéo de acordo com o artigo 110, do Decreto Municipal 14.499/
04, NOTIFICA OS PERMISSIONARIOS DO SISTEMA DE TRANSPORTE INDIVIDUAL —
TAXI — ABAIXO RELACIONADOS, acerca das respectivas infragdes, para, desgjando, no
prazo de 30 DIAS, a serem contados a partir da data de publicagéo deste Edital, APRESENTA-
REM DEFESA ADMINISTRATIVA:

PREFIXO| PLACA PERMISSIONARIO N°DOAIT |DATA HORA
AUTUACAO
4636 |IPR1710 | ADACIO OCTAVIO SCHILLING 126360 17/02/2010 | 11:24
2174 |IKR3374 | ANDERSON LUIS PAIM 126590 04/03/2010 | 15:15
2655 |IQE4149 | BRASIL GUARANI CORREA DE SOUZA 126138 11/02/2010 | 16:25
2763 |IMB4010 | CLAUDIO EDUARDO CUNHA VIEIRA 126684 25/02/2010 | 02:40
1550 |1BPO518 | INES TEREZINHA DA ROSA ESPINDOLA 126103 27/01/2010 | 12:00
2171 |1QA0487 | JOSE BOFF MENGUE 126358 17/02/2010 | 08:17
2171 |1QA0487 | JOSE BOFF MENGUE 126543 18/02/2010 | 13:49
4450 [INY6028 | JULIO DIRCEU DA ROSA 126187 12/02/2010 | 08:59
3257 |IMV1383 |[LUIZ ARTURSILVA CARVALHO 124349 12/02/2010 | 22:55
4469 |IQE8036 | MARCIA ELISA SANTANA CASTRO 126481 14/02/2010 | 06:05
4606 |IMY8374 | MARCOANTONIO DA SILVA LEAO 126462 12/02/2010 | 09:37
3332 |INK8243 | MARLENE AGUIAR PEREIRA 126442 12/02/2010 | 09:06
2850 |IDY9811 |MILTON TADEU PIMENTEL DA SILVA JUNIOR | 126201 20/01/2010 | 14:38
3268 |1QB0451 | NARA LUCIA ROSA FLORES 126682 21/02/2010 | 05:16
1329 |1EV3948 | NEI ALVESROSA 126548 18/02/2010 | 14:46
1613 |INO8602 | PAULO ROBERTO NAUD DALMAS 126465 18/02/2010 | 13:34
2839 |IMX1688 | RONALDO SILVEIRA PEREIRA 126263 14/02/2010 | 03:42
2318 |IPS9605 | SOLANGE MARIA NASCIMENTO 125615 20/01/2010 | 11:.00
2400 |1PJ0865 | TAHISO AUGUSTO SOARES DE CARVALHO 124348 11/02/2010 | 23:15
3026 [10U9855 | THEREZINHA BERNARDES DA SILVA 126244 08/02/2010 | 00:52
3542 |ILV5629 |VILMA OLIVEIRA DA SILVA 126521 18/02/2010 | 17:10
1550 [IBP0518 [ VILSON ANTONIO ESPINDOLA 126103 27/01/2010 | 12:00
2013 | 1KX0735 | ZEZINHO NUNES RODRIGUES 126451 12/02/2010 | 09:18

A defesadeverd ser interpostajunto a Secretaria Municipal dos Transportes /Empre-
sa Publica de Transporte e Circulagdo S.A., de 22 a 62 feira, das 8h30min as 17h, no Setor de
Atendimento aos Operadores de Transporte da Secretaria Municipal dos Transportes/ Empresa
Plblica de Transporte e Circulacio S.A., situado na Av. Erico Verissimo, 05 — Prédio H, Porto
Alegre, RS, direcionando-a ao llmo. Sr. Secret&rio Municipa dos Transportes e anexando 0s
seguintes documentos: a) copia do Alvara de Tré&fego, b) copia da Identidade do Condutor do
Transporte PUblico— ICTP (“ carteiréo”) e ¢) copiada Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.
Exclusivamente para as infragfes descritas no Decreto 14.499/04 como de responsabilidade do
condutor, ficainstruido V. Sa., caso ndo tenha praticado a infragdo acima, que devera indicar
por escrito e no mesmo local de entrega da defesa o condutor responsavel pela infracéo, ane-
xando cdpias da ldentidade de Condutor do Transporte Publico (“carteirdo”) e CNH do infrator,
no prazo de 15 dias a serem contados da publicacdo deste Edital, conforme dispde o art. 109, §
4.° do Decreto 14.499/04. A falta da apresentacdo do responsével pelo cometimento dainfragéo
acarretara ao permissionario autuado a responsabilidade pela infragdo, conforme previsto no
art. 109, 8§ 5°, do Decreto 14.499/04. N&o apresentada a defesa ou sendo esta apresentada pos-
teriormente ao prazo descrito acima, sera aplicada a respectiva penalidade. A cdpia do auto de
infrac&o e/ou a segunda via da notificacdo poderdo ser obtidas no mesmo local e horarios acima
designados para a apresentacdo da defesa administrativa.

Porto Alegre, 27 de abril de 2010.

ROMANO TADEU DA SILVEIRA BOTIN, Secretério Municipal dos Transportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 15/10
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODALIDADE DE TRANSPORTE INDIVIDUAL TAXI
NOTIFICACAO POR APLICACAO DE PENALIDADE

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes
legais, observado o disposto nalLel Municipal n.°8.133/98, e consideradas astentativasinexitosas
em proceder a notificagdo da aplicacdo de penalidades de acordo com o artigo 111, do Decreto
Municipal n.° 14.499/04, NOTIFICA OS PERMISSIONARIOS DO SISTEMA DE TRANS-
PORTE INDIVIDUAL — TAXI — ABAIXO RELACIONADOS, para, desgjando, no prazo de
15 DIAS, a serem contados a partir da data de publicagdo deste Edital, APRESENTAREM
RECURSO ADMINISTRATIVO:

PREFIXO| PLACA |PERMISSIONARIO N°DOAIT |[DATA HORA
AUTUACAO
2649 |IHU5034 | ALESSANDRO VILLANE DA SILVA 124495 15/12/2009 | 17:30
2649 [1HU5034 | ALESSANDRO VILLANE DA SILVA 125752 14/12/2009 | 08:02
2844 [1KM2202 | ALMIDA BENDER RODRIGUES 125360 04/12/2009 | 13:28
3729 [ING1100 [ ANDERSON ANTONINI CASTRO 125359 04/12/2009 | 13:26
2174 |[1KR3374 | ANDERSON LUISPAIM 125392 04/12/2009 | 13:32
3420 |IKI16405 |ANNA DE LOURDESBANDEIRA HERRMANN  [125841 21/12/2000 | 13:47
3866 |IME0968 |EDMAR WOLL 125371 24/11/2009 | 08:51
2196 |IP3B449 |FLAVIO RODRIGUES MENEZES 125445 04/01/2010 | 10:51
1493 |11Q5294 |IRISMARIA BILHAN 109474/XX_ | 15/09/2008 | 10:00
2585 | INU7851 | JOSE CARLOS FERREIRA VIEGAS 125293 16/11/2009 | 17:20
1431 |IRS1431 |JOSE MARCIRIO DE SOUZA 125840 21/12/2009 | 13:44
1633 |1DU9895 |LUIZ CARLOSULGUIM 125382 19/11/2009 | 08:45
2850 |IDY9811 |MILTON TADEU PIMENTEL DA SILVA JUNIOR | 124599 22/09/2009 | 15:00
2850 |IDY9811 |MILTON TADEU PIMENTEL DA SILVA JUNIOR |124186 26/10/2009 | 18:30
1871 |1ON0349 |PEDRO MODEL HENDLER 126042 06/01/2010 | 15:24
4897 [IHC4278 | PEDRO PEREIRA DA SILVA 124708 15/09/2009 | 12:57
1600 [IML6945 | RENATA MARIA BACKES DA SILVA 125287 10/11/2009 | 15:33
4758 | IPW9458 | SILVANA REGINA MUHL SOARES 125376 30/11/2009 | 09:14
1007 [IRS1007 | THAISDA SILVA SANT ANNA 125084 27/10/2009 | 14:30

O recurso administrativo deveraser interposto junto a SecretariaMunicipal dos Trans-
portes/ Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A., de 22 a 62 feira, das 8h30min as 17h,
no Setor de Atendimento aos Operadores de Transporte da Secretaria Municipal dos Transpor-
tes/Empresa Publica de Transporte e Circulagiio S.A., situado na Av. Erico Verissimo, 5 — Pré-
dio H, anexando os seguintes documentos:. a) copia do comprovante de pagamento da multa, b)
cOpiado Alvara de Tréfego, ¢) copia da ldentidade de Condutor do Transporte Pdblico — ICTP
(“carteirdo”) e d) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. O recurso néo sera conhe-
cido caso ndo seja comprovado o pagamento da multa (Art. 111, parégrafo Unico do DM n.°
14.499/04). Tratando-se de penalidades de descadastramento de condutor e/ou de revogagéo da
permissao, o recurso devera ser encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal de Porto Alegre e,
tratando-se das demais penalidades, devera ser encaminhado ao Conselho Municipal dos Trans-
portes Urbanos — COMTU. A segunda via da notificagdo podera ser obtida no mesmo loca e
horérios acima designados para a apresentagdo do recurso administrativo.

Porto Alegre, 26 de abril de 2010.

ROMANO TADEU DA SILVEIRA BOTIN, Secret&rio Municipa dos Transportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 16/10
NOTIFICACAO DE INFRACOESAO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS
MODALIDADE DE TRANSPORTE LOTAGAO
NOTIFICAGCAO DA AUTUACAO DA INFRACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes
legais, observado o disposto naLei Municipal n.°8.133/98 e consi deradas astentativasinexitosas
em proceder a notificagdo de infragdo de acordo com o artigo 64 do Decreto Municipa n.°
8.229/83, NOTIFICA OS PERMISSIONARIOS DO SISTEMA DE TRANSPORTE LOTA-
CAO ABAIXO RELACIONADOS acerca das respectivas infragdes, para, desegjando, no prazo
de 15 DIAS, a serem contados a partir da data de publicacéo deste Edital, APRESENTAREM
DEFESA ADMINISTRATIVA:

PREFIXO | PLACA | PERMISSIONARIO N°DOAIT |DATA HORA
AUTUACAO

906 1JS8010 | ALCRIS TRANSPORTESLTDA 126490 08/03/2010 | 09:38

448 IKM1894 | ROSELAINE MARQUES COSTA - ME 125259 18/01/2010 [17:30

A defesa devera ser interposta junto a Secretaria Municipal dos Transportes /Em-
presa Publica de Transporte e Circulag8o S.A., de 22a 62 feira, das 8h30min &s 17h, no Setor de
Atendimento aos Operadores de Transporte da Secretaria Municipal dos Transportes’ Empresa
Plblica de Transporte e Circulacio S.A., situado na Av. Erico Verissimo, 05 — Prédio H, Porto
Alegre, RS, direcionando-a ao Secret&rio Municipa dos Transportes e anexando os seguintes
documentos: @) copia do Alvara de Trafego, b) cdpia da Identidade de Condutor do Transporte
Pdblico — ICTP (“carteirdo”) e ¢) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. N&o apre-
sentada a defesa ou sendo esta apresentada posteriormente ao prazo descrito acima sera aplica-
da arespectiva penaidade. A copiado auto de infracdo e/ou a segunda via da notificacdo pode-
réo ser obtidas no mesmo loca e horérios acima designados para a apresentagdo da defesa
administrativa.

Porto Alegre, 26 de abril de 2010.

ROMANO TADEU DA SILVEIRA BOTIN, Secret&rio Municipal dos Transportes.
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EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAOQ SA.

EDITAL 17/10
NOTIFICACAO DE AUTUACOES DE INFRACOES DE TRANSITO

O ORGAO EXECUTIVO DE TRANSITO do Municipio de Porto Alegre, em con-
formidade com as competéncias estabelecidas pelaLel Federal n.° 9.503/97 (Cédigo de Transi-
to Brasileiro - CTB), ap0s esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via aviso
de recebimento (AR),NOTIFICA AS PESSOAS (FiSICAS/JURIDICAS) ABAIXO RELACI-
ONADAS que estas foram autuadas nas datas especificas, tendo os referidos Autos de I nfragéo
de Transito sido julgados subsistentes.

INFRATOR
BRITO INSTALACOES REFORMAS POSTOS COMB.

No prazo de 30 dias, contados da publicacio deste edital, PODERA SER INTERPOSTA DE-
FESA DA AUTUACAO.

A defesa poderd ser interposta junto a Empresa Publica de Transporte e Circulagdo
SA., de22a6.2feira, das 8h30min as 17h, no Setor de Atendimento ao Cidaddo, sito na Av.
Erico Verissimo, 5 — Prédio H, Porto Alegre, RS, direcionando-a ao Diretor-presidente da Em-
presa Publica de Transporte e Circulagdo S.A. e anexando os seguintes documentos: a) copia do
contrato social; b) copia da |dentidade do responsavel; e c) copia do CNPJ.

N&o apresentada a defesa ou sendo esta apresentada posteriormente ao prazo descri-
to acima sera aplicada a respectiva penaidade. A copia do auto de infragdo e/ou a segunda via
da notificag8o poder&o ser obtidas no mesmo local e horarios acima designados para a apresen-
tagc@o da defesa administrativa.

Porto Alegre, 26 de abril de 2010.

N° DO AIT | DATA DA AUTUACAO
1390A 02/03/2010

HORA
15:00

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUCAO 27/10

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE,
no uso das atribuicdes que Ihe confere aLei Complementar 352/95,
RESOLVE:

Aprovar o cancelamento da inscricdo da seguinte entidade no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Porto Alegre, por ndo efetuar a manutengdo 2009 :
- Conselho Comunitério do Bairro Cavalhada

Sessdo Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Socia de Porto Alegre,
em 26 de abril de 2010.

JOSIANE SOARES CARDOSO DA SILVA, Presidenta.

RESOLUCAO 39/10

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE,
no uso das atribuic¢des que Ihe confere aLei Complementar 352/95,
RESOLVE:

Aprovar amanutencgo dainscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Socia de
Porto Alegre para 0 ano de 2009 da seguinte entidade:
- Sociedade Metodista de Amparo a Infancia.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre,

ROMANO TADEU DA SILVEIRA BOTIN,
Diretor-Presidente da Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A.

EDITAIS

em 26 de abril de 2010.

JOSIANE SOARES CARDOSO DA SILVA, Presidenta

JULGAMENTO

DE HABILITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA 1/10 - PIR -
PROCESSO 001.037131.09.5

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO, INDUSTRIAE
COMERCIO torna publico o resultado do julgamento dos docu-
mentos de habilitagédo da licitagdo em epigrafe, cujo objeto é a
alienacao de 21 lotes de propriedade do Municipio de Porto Ale-
gre, situados no Parque Industrial da Restinga — PIR: 11 a 21 da
Quadra “L” e 4 a 13 da Quadra “M”, registrado nas Atas 6/10 e 7/
10, que consta do seguinte:

“A Comissao, em votacdo unanime, deliberou pelo seguinte
“julgamento”: | — Habilitacdo das seguintes licitantes: 1 — ROSITO
LUCE — MARMORES E GRANITOS LTDA.; 2 — GIOVANNI LUIS
MOSER — ME; 3— NEWPAR MONTAGENS ELETROMECANICAS
E INSTALACOES LTDA.; 4 — CASCABI INDUSTRIA
METALURGICALTDA,; e 5 - DE PORTO INDUSTRIA E COMER-
CIO DE BEBIDAS LTDA., uma vez que apresentaram toda a do-
cumentacao solicitada no instrumento convocatério e tiveram os
seus estudos de viabilidade econémico-financeira aprovados pe-
los analistas; e Il — Inabilitacdo das seguintes licitantes, pelos
motivos que seguem e com os respectivos subitens do edital que
ndo foram atendidos: 1 — BRASERV LTDA.: a) o estudo de viabi-
lidade econdmico-financeira néo foi aprovado (6.5, ae e, c/c 4.1,
f), por infringir os seguintes critérios de avaliacdo: al) a empresa
ndo apresentou o fluxo de caixa projetado para 12 meses (item
14); a2) o valor apresentado como recursos para investimento
(item 9) é diferente do apresentado na origem dos recursos (item
13); a3) ndo apresentou o cronograma fisico-financeiro no ante-
projeto do empreendimento (item 4 do Anexo 10); b) ndo apre-
sentou o “corte esquematico” (subitem 1.3 do Anexo X) do ante-

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E COMERCIO

projeto do empreendimento (6.5, ae b, c/c 4.1, g); ¢) ndo apre-
sentou o “memorial do sistema construtivo” (item 3 do Anexo X)
do anteprojeto do empreendimento (6.5, ae b, c/c 4.1, g); d) apre-
sentou 0 “cronograma fisico-financeiro” (item 4 do Anexo X) do
anteprojeto do emprendimento de forma incompleta: constou ape-
nas o demonstrativo “fisico”, sendo que o demonstrativo “finan-
ceiro” ndo foi apresentado (6.5, a e b, c/c 4.1, g); ) encontra-se
inadimplente com relacdo a obrigacao de construir e entrar em
operacao, decorrente da aquisi¢cao de lote em licitacdo anterior,
referente a Concorréncia 1/06 — Processo 001.010577.06.8 (6.5,
a, c/c 3.2, e); com relagdo ao Ultimo quesito inabilitatério (letra
“e"), comunicamos que o Gerente do PIR/Coordenagéo de Proje-
tos Especiais, na condigdo de membro desta Comisséo de Licita-
¢éo, em 27/04/2010, mediante diligéncia firmada junto & empre-
sa BRASERV LTDA., conforme podemos verificar no e-mail ane-
X0 neste expediente, registrou que “nada comprova que a empre-
sa BRASERYV Ltda., instalada no lote 22 da quadra L do Parque
Industrial da Restinga — PIR, esteja adimplente quanto a constru-
¢do e operagao, conforme exigéncia do Edital, em seu item 3,
subitem 3.2 — CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO, alinea e”; 2 —
SERRA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA.: Preliminarmente, antes de apontarmos os moti-
vos da sua inabilitagdo, registramos que a licitante ndo apresen-
tou a indicagdo formal do lote que pretendia adquirir, conforme
exigéncia constante no subitem 4.1, d, do edital, todavia, referi-
mos que a empresa indicou (lote 12 da Quadra M) no “recibo”
atinente ao recolhimento da importancia correspondente a 5% do
valor total da area pretendida, razéo pela qual ndo foi motivo para
inabilitd-la; a) o estudo de viabilidade econdmico-financeira néo
foi aprovado (6.5, a e e, c/c 4.1, f), por infringir os seguintes crité-
rios de avaliacdo: al) a empresa apresentou o fluxo de caixa pro-
jetado para 12 meses (item 14) incompleto, pois nao foi especifi-
cado a que se refere o valor apresentado; a2) ndo apresentou o
cronograma fisico-financeiro no anteprojeto do empreendimento
(item 4 do Anexo 10); b) apresentou o “cronograma fisico-finan-

ceiro” (item 4 do Anexo X) do anteprojeto do emprendimento de
forma incompleta: constou apenas o demonstrativo “fisico”, sen-
do que o demonstrativo “financeiro” ndo foi apresentado (6.5, a e
b, c/lc 4.1, g); e 3— NOGUEIRA & GIACOMINI LTDA.: a) o estudo
de viabilidade econémico-financeira nao foi aprovado (6.5, a e e,
c/c 4.1, f), por infringir o0 seguinte critério de avaliacdo: a empresa
apresentou o fluxo de caixa projetado para 12 meses (item 14)
incompleto, pois néo foi especificado a que se refere o valor apre-
sentado; b) ndo apresentou o “contrato social”’, sendo que cons-
tou apenas a primeira alteracao contratual (6.5, a e b, c/c 4.1, b).

Com relacdo as “reclamagfes” transcritas adiante pelo re-
presentante da empresa GIOVANNI LUIS MOSER - ME, sobre
0s documentos apresentados pela empresa BRASERYV LTDA.: a)
nado apresentou o fluxo de caixa projetado para doze meses; b)
ndo apresentou o corte esquematico; c) ndo apresentou o
memorial descritivo; e c) ndo apresentou o cronograma fisico-
financeiro; registramos que 0s questionamentos da postulante sdo
procedentes, considerando-se que foram motivos determinantes
da inabilitac&@o da licitante, conforme descrito no julgamento aci-
ma, enfatizando-se, porém, no que se refere ao reclamado no
item 4 do Anexo X (cronograma fisico-financeiro do anteprojeto
do empreendimento), que constou apenas o demonstrativo fisi-
co, ndo tendo sido apresentado o demonstrativo financeiro.

Sendo assim, a contar desta publicacéo, abre-se o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recursos.

Por fim, referimos que as Atas n.°s 06/10 e 07/10 encontram-
se a disposicdo dos interessados na Assessoria de Planejamen-
to da SMIC, localizada na Av. Osvaldo Aranha n.° 308, 1.° andar,
Sala n.° 15, Bairro Bom Fim — 3289-4754.

Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

VALTER NAGELSTEIN,
Secretéario Municipal da Produgao, Industria e Comércio.

QJ INEXIGIBILIDADES

PROCESSO 002.070217.10.6

ASSUNTO: Alienacédo de estoque de indices de ajuste de solo
criado.

ALIENANTE: Municipio de Porto Alegre.

ADQUIRENTE: UBIRAJARA MENCIA TCHERNYCH, brasileiro,
separado, engenheiro, portador da Carteira de ldentidade
5009287251 SJS/RS, inscrito no CPF/MF 077.108.870-15, resi-
dente e domiciliado nesta Capital, & Rua Erico Cramer 45 pato
401.

NUMERO DE INDICES ADQUIRIDOS: O correspondente a 55,55
m2, do Estoque de indices de Ajuste de Solo Criado, parte de
montante estabelecido na Lei Complementar 434, de 1° de de-
zembro de 1999.

VALOR: O correspondente a R$ 9.942,89 de Estoque de indices
de Ajuste de Solo Criado.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
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FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Artigo 25, “caput” da Lei Federal
8666/93 e suas alteragOes.

PROCESSO 002.070497.10.9

ASSUNTO: Alienacdo de estoque de indices de ajuste de solo
criado.

ALIENANTE: Municipio de Porto Alegre.

ADQUIRENTE: CARLOS HERCULES MANCUSO JUNIOR, bra-
sileiro, solteiro, analista de sistemas, portador da Carteira de Iden-
tidade 369646459 SSP/RS, inscrito no CPF/MF 456.129.350-72,
residente e domiciliado nesta Capital, a Rua Dr. Freire Aleméao
641 complemento 602.

NUMERO DE INDICES ADQUIRIDOS: O correspondente a 32,78
m2, do Estoque de indices de Ajuste de Solo Criado, parte de
montante estabelecido na Lei Complementar 434, de 1° de de-
zembro de 1999.

VALOR: O correspondente a R$ 12.439,36 de Estoque de indi-
ces de Ajuste de Solo Criado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, “caput’ da Lei Federal
8666/93 e suas alteragdes.

PROCESSO 002.070518.10.6

ASSUNTO: Alienagdo de estoque de indices de ajuste de solo
criado.

ALIENANTE: Municipio de Porto Alegre.

ADQUIRENTE: MARCO ANTONIO DE LIMA MARQUES, brasi-
leiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade n°
9041856081 SJS/RS, inscrito no CPF/MF 541.938.690-91, resi-
dente e domiciliado nesta Capital, a Rua Joaquim G. de Campos
Netto 701.

NUMERO DE INDICES ADQUIRIDOS: O correspondente a 95,89
m2, do Estoque de Indices de Ajuste de Solo Criado, parte de
montante estabelecido na Lei Complementar 434, de 1° de de-
zembro de 1999.

VALOR: O correspondente a R$ 31.566,03 de Estoque de indi-
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ces de Ajuste de Solo Criado.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Artigo 25, “caput” da Lei Federal
8666/93 e suas alteragdes.

PROCESSO 002.071347.10.0

ASSUNTO: Alienacédo de estoque de indices de ajuste de solo
criado.

ALIENANTE: Municipio de Porto Alegre.

ADQUIRENTE: CLAUDIO ALBARUS, brasileiro, divorciado, en-
genheiro civil, portador da Carteira de ldentidade 1021336449
SSP/RS, inscrito no CPF/MF 612.281.760-00, residente e
domiciliado nesta Capital, a Avenida Bagé 919 complemento 1201.
NUMERO DE INDICES ADQUIRIDOS: O correspondente a 47,69
m2, do Estoque de Indices de Ajuste de Solo Criado, parte de
montante estabelecido na Lei Complementar 434, de 1° de de-
zembro de 1999.

VALOR: O correspondente a R$ 15.699,07 de Estoque de indi-
ces de Ajuste de Solo Criado.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Artigo 25, “caput” da Lei Federal
8666/93 e suas alteragdes.

PROCESSO 002.074274.09.0

ASSUNTO: Alienacdo de estoque de indices de ajuste de solo
criado.

ALIENANTE: Municipio de Porto Alegre.

ADQUIRENTE: MARCANTONIO MOCELIN CHIES, brasileiro,
unido estavel, empresério, portador da Carteira de Identidade
7002049241 SJS/RS, inscrito no CPF/MF 292.310.190-15, resi-
dente e domiciliado nesta Capital, & Padre Chagas 311 comple-
mento 504.

NUMERO DE INDICES ADQUIRIDOS: O correspondente a
100,00 m2, do Estoque de indices de Ajuste de Solo Criado, parte
de montante estabelecido na Lei Complementar 434, de 1° de
dezembro de 1999.

VALOR: O correspondente a R$ 41.196,00 de Estoque de indi-
ces de Ajuste de Solo Criado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, “caput” da Lei Federal
8666/93 e suas alteragoes.

PROCESSO 002.074317.09.1

ASSUNTO: Alienagdo de estoque de indices de ajuste de solo
criado.

ALIENANTE: Municipio de Porto Alegre.

ADQUIRENTE: JG ENGENHARIA CONSTRUGCOES E INCOR-
PORAGOES LTDA., inscrito CNPJ 06.274.579/0001-67, estabe-
lecido nesta Capital, a Rua Dr. Orcar Bittencourt 488 complemento
203,representado neste ato por seu sécio JACIR GUIDON brasi-
leiro, casado, engenheiro civil, portador da Carteira de Identida-
de 1003173323 SSP/RS, inscrito no CIC/MF 165.090.560-20, re-
sidente e domiciliado nesta Capital, a Avenida Getulio Vargas 1271
apto 902 torre 2.
NUMERO DE INDICES ADQUIRIDOS: O correspondente a 40,07
m2 do Estoque de Indices de Ajuste de Solo Criado, parte de
montante estabelecido na Lei Complementar 434, de 1° de de-
zembro de 1999.
VALOR: O correspondente a R$ 8.107,37 de Estoque de indices
de Ajuste de Solo Criado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, “caput” da Lei Federal
8666/93 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 29 de Abril de 2010.

MARCIO FERREIRA BINS ELY,
Secretario.

g EXTRATOS
DE TERMOS ADITIVOS
FUMPROARTE

CONTRATANTE DOS TERMOS ABAIXO: Secretaria Municipal
de Cultura

OBJETO: Altera o prazo de execugéo dos projetos culturais abai-
X0 nominados.

PROCESSO 001.036826.07.3
CONTRATADO: Jilio César da Silva Herrlein
PROJETO: A Arte da Harmonia

PRAZO: 1° de abril de 2011

PROCESSO 001.001085.09.3
CONTRATADO: Leticia Schwartz
PROJETO: Audiolivro: A Cultura da Inclusao
PRAZO: 1° de agosto de 2010

PROCESSO 001.032897.08.1
CONTRATADO: Gisele Rebollo de Santi
PROJETO: Gisele de Santi

PRAZO: 21 de junho de 2010.

PROCESSO 001.006653.09.0

CONTRATADO: Rodrigo Martins Ruiz

PROJETO: Mées e Sogras: Uma Tragédia Judaica
PRAZO: 5 de julho de 2010

PROCESSO 001.064210.08.1
CONTRATADO: Tema Scherer
PROJETO: Vestida do Avesso
PRAZO: 21 de agosto

PROCESSO 001.036824.08.9
CONTRATADO: Joao Carlos Franca
PROJETO: Redengédo: O Sumico dos Gatos
PRAZO: 5 de setembro de 2010

PROCESSO: 1.064413.08.0
CONTRATADO: Renato Muller de Fraga
PROJETO: El Bandoneon

PRAZO: 30 de agosto de 2010

PROCESSO 001.006713.092

CONTRATADO: Maria Walesca de Souza Van Helden
PROJETO: Danca Contemporanea: Altos e Baixos
PRAZO: 1° de junho de 2010

PROCESSO 001.006772.09.9
CONTRATADO: Marilice Bastos Guimaraes
PROJETO: Casa, Casa, Casa

PRAZO: 2 de dezembro de 2010

PROCESSO 001.011817.04.6
CONTRATADO: Runi Viegas Corréa
PROJETO: Clube do Choro — 15 Anos
PRAZO: 12 de outubro de 2010

PROCESSO 001.032692.08.0
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CONTRATADO: Jerri Dias da Silva
PROJETO: Dionisio
PRAZO: 15 de outubro de 2010

PROCESSO: 1.010451.05.6
CONTRATADO: André Borba Arieta
PROJETO: Bitols

PRAZO: 31/14/2010

EXTRATO DE
TERMO DE AJUSTE

PROCESSO 001.010762.06.0

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Cultura
CONTRATADO: Jessé Moacir Faria Lima Oliveira

PROJETO: Meméria do Teatro de Rua em Porto Alegre
OBJETO: Execucdo do projeto cultural “Meméria de Teatro de
Rua de Porto Alegre” no prazo improrrogavel de trés meses a
contar da data de assinatura do presente Termo.

EXTRATO
DAS NOTIFICAGOES

PROCESSO 001.005167.08.6

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Cultura
CONTRATADO: Heloisa Helena das Neves Bertoli

PROJETO: Monoton, uma Abordagem da Danca na Obra de Yves
Klein

OBJETO: Conclusdo do projeto cultural “Monoton, uma Aborda-
gem da Danca na Obra de Yves Klein no prazo improrrogavel de
trés meses a contar da data da assinatura da presente Notificagao

PROCESSO 001.005258.09.0

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Cultura
CONTRATADO: Airton Pimentel Silveira

PROJETO: Léguas de Milonga

OBJETO: Prestacdo de contas da primeira parcela do projeto
cultural “Léguas de Milongas” no prazo improrrogavel de 30 dias
a contar da data da assinatura da presente Notificagédo

PROCESSO 001.037670.07.7

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Cultura
CONTRATADO: Patricia Souza de Almeida

PROJETO: Buarqueanas: As Mulheres em Chico ou As mulheres
de Chico

OBJETO: Intencao de aplicacdo de pena de suspenséo de parti-
cipar de licitagdo e impedimento de contratar o Municipio pelo
prazo de dois anos por

descumprimento da obrigagéo de realizar Retorno de Interesse
Publico, através de ensaios abertos do espetaculo.

PROCESSO 001.010714.06.5

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Cultura
CONTRATADO: Airton Gongalves de Oliveira

PROJETO: As Lagrimas Amargas de Petra von Kant

OBJETO: Aplicagdo de pena de multa no valor de R$ 3.970,17 a
ser depositado no prazo de 30 dias a contar da data de recebi-
mento da presente Notificacdo, por descumprimento das metas

do Retorno de Interesse Publico relativo ao projeto cultural “As
Lagrimas Amargas de Petra Von Kant”
Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura.

CONCURSO 6/09
PROCESSO 001.001122.09.6
RETIFICACAO
PREMIO ACORIANOS DE ARTES PLASTICAS

A SECRETARIA MUANICIPAL DA CULTURA retifica as in'dica-
¢Oes do Concurso “PREMIO ACORIANOS DE ARTES PLASTI-

CAS - 2009™
CATEGORIA MELHOR EXPOSIGAO COLETIVA:

Exposicao Artista(s)
Eggg@c{; .Tr%;ga?rg Fabio  Zimbres,  Diego
llustradores e Medina, Indio San e Nik
Neves
seus Processos

As demais indicag6es ficam ratificadas.
Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura.

EXTRATOS DE TERMOS

ADITIVOS
FUMPROARTE

CONTRATANTE DOS TERMOS ABAIXO: Secretaria Municipal
de Cultura

OBJETO: Altera o prazo de execug¢édo dos projetos culturais abai-
X0 nominados

PROCESSO 001.004199.09.0

CONTRATADO: Anelise dos Santos Gutterres

PROJETO: Mestre Borel: Documentario sobre a Ancestralidade
Negra em Porto Alegre

PRAZO: 1° de maio de 2010.

PROCESSO 001.002451.09.3

CONTRATADO: Flavio Wild

PROJETO: O Engano de Morar: Contos Viajantes
PRAZO: 1° de junho de 2010.

EXTRATO DE
TERMO DE AJUSTE

PROCESSO 001.0328225.07.7

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Cultura
CONTRATADO: Rafael Garcia Rodrigues

PROJETO: Balzacs

OBJETO: Conclusédo da metas e o Retorno de Interesse Publico,
no prazo improrrogavel de trés meses a contar da assinatura do
presente Termo.

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura.

EXTRATO
DE CONTRATOS

PROCESSO 006.010912.09.6
CONTRANTE: Companhia de Processamento de Dados do Mu-
nicipio de Porto Alegre

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

CONTRATADA: DAMOVO DO BRASIL SA;
OBJETO: suporte e assisténcia técnica de backbone;
VALOR TOTAL: R$ 68.040,00;

ASSINADO EM: 29 de marco de 2010;

DURACAO: 36 meses.

PROCESSO 006.010652.09.4
CONTRANTE: Companhia de Processamento de Dados do

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA: BRASIL TELECOM SA;

OBJETO: prestacdo de servigco de conexao gigabit da Infovia da
internet;

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.336.418,25;

ASSINADO EM: 19 de abril de 2010;

DURACAO: 12 meses.
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PROCESSO 006.010591.09.5

CONTRANTE: Companhia de Processamento de Dados do Mu-
nicipio de Porto Alegre

CONTRATADA: PLANSUL Planejamento e Consultoria;
OBJETO: Limpeza e conservagdo das dependéncias da
Procempa, Cibernarium Gasdmetro e Restinga;

VALOR TOTAL R$ 587.700,00;

ASSINADO EM: 1° de maio de 2010;
DURACAOQ: 12 meses.

NOTIFICACAO DE CANCELAMENTO
DE REGISTRO E RESCISAO CONTRATUAL

PROCESSO/ATA 006.010489.09.6
CONTRATANTE: Companhia de Processamento de Dados do
Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA: ABENSUL Telecomunicagdes e Informatica Ltda
- EPP;
OBJETO: Cancelamento do contrato e registro de precgos;
ASSINADO EM: 13 de abril de 2010.
ENQUADRAMENTO LEGAL: Inciso | dos artigos 78 e 79 da Lei
8666/93

Porto Alegre, 30 abril de 2010.

GIORGIA PIRES FERREIRA, Diretora Administrativa.

s,

F— T

&J TERMO ADITIVO

DE PRORROGACAO
DE PRAZO DO CONTRATO 1703

Torna publica a prorrogagao de prazo de contrato de locagao
de veiculo, até 31 de outubro de 2010, do Contrato de Locagéo
1703 com COSTA E SOUZA TRANSPORTES LTDA, registrado
na Equipe de Contratos da Procuradoria Geral do Municipio,
37422, no livro 555-D, fl. 262, com base no Art. 57, § 4° da Lei de
Licitagbes 8666/93, conforme processo 001.046563.07.5.

TERMO ADITIVO

DE PRORROGACAO
DE PRAZO DO CONTRATO 1702

Torna publica a prorrogagao de prazo de contrato de locagao
de veiculo, até 28 de outubro de 2010, do Contrato de Locagéo
1702 com MDS TRANSPORTES LTDA, registrado na Equipe de
Contratos da Procuradoria Geral do Municipio, 37421, no livro
555-D, fl. 249, com base no Art. 57, § 4° da Lei de Licitagbes
8666/93, conforme processo 001.046563.07.5.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

TERMO ADITIVO

DE PRORROGACAO
DE PRAZO DO CONTRATO 1694

Torna publica a prorrogacgao de prazo de contrato de locagao
de veiculo, até 28 de outubro de 2010, do Contrato de Locacao
1694 com COSTA E SOUZA TRANSPORTES LTDA, registrado
na Equipe de Contratos da Procuradoria Geral do Municipio,
37420, no livro 555-D, fl. 236, com base no Art. 57, § 4° da Lei de
Licitagbes 8666/93, conforme processo 001.046562.07.9.

TERMO ADITIVO

DE PRORROGACAO
DE PRAZO DO CONTRATO 1686

Torna publica a prorrogacéo de prazo de contrato de locagao
de veiculo, até 28 de outubro de 2010, do Contrato de Locagéo
1686 com COSTA E SOUZA TRANSPORTES LTDA, registrado
na Equipe de Contratos da Procuradoria Geral do Municipio,
37417, no livro 555-D, fl. 197, com base no Art. 57, § 4° da Lei de
Licitagbes 8666/93, conforme processo 001.046562.07.9.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO POLITICA E GOVERNANGA LOCAL

Porto Alegre, 29 de Abril de 2010.

CEZAR AUGUSTO BUSATTO,
Secretario Municipal de Coordenagéo Politica
e Governanca Local.

RETIFICAGCAO
SUMULA DE RESCISAO CONTRATUAL
CONTRATO 1837

PROCESSO 001.012489.10.7
DECLARANTE: Secretaria Municipal de Coordenacao Politica e
Governanga Local
EMPRESA: GMP VEICULOS LTDA.
BASE LEGAL: Artigo 78, Il da Lei 8.666/93.
MOTIVO: Em Face do indeferimento do Recurso administrativo
interposto pela empresa contratada, mantém-se a deciséo de res-
cisao unilateral do contrato 1837 registrado na Procuradoria-Ge-
ral do Municipio 39973, livro 601-D, folhas 198.

Porto Alegre, 28 de abril de 2010.

CEZAR BUSATTO, Secretario Municipal
de Coordenacéo Politica e Governanca Local.

EXTRATO DE
APLICACAO
DE PENALIDADE
DE MULTA E IMPEDIMENTO DE LICITAR

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO
S.A., de acordo com o processo 008.006496.09.1 e, em razéo de
descumprimento contratual, no que tange ao descumprimento
contratual pela néo entrega das motocicletas, APLICA A PENALI-
DADE DE MULTA no valor de R$ 15.178,45 do Pregéo Eletronico
12/09, concomitante com o Impedimento de contratar com a Ad-
ministragdo pelo prazo de dois anos, a empresa COSERLOG —
Comércio e Servigos Logisticos LTDA.ME., CNPJ
09.954.556.0001/51, conforme preceitua o artigo 87, inciso Il e Ill
da Lei Federal 8.666/93.

Porto Alegre, 15 de abril de 2010.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativa Financeira.

DISPENSA

LICITAGAO 29/10
PROCESSO 008.002106.10.8

OBJETO: Curso Condutores de Veiculos de Emergéncia.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGCAO
S.A., através de sua Coordenacédo de Compras e Licitagdes, in-
forma que contratou por meio de Dispensa de Licita¢&o, o servi-
GO supracitado.

O processo foi encaminhado a autoridade superior, que o
ratificou, atendendo ao disposto no Art. 26 da Lei 8666/93.
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagédo
S.A.

CONTRATADA: Senat Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte.

VALOR TOTAL: R$8.900,00

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativa-Financeira.

EXTRATO DO
CONTRATO 14/10

MODALIDADE:
008.000749.10.9
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulacédo
S.A.

CONTRATADA: Processor Informatica S.A., CNPJ 92.232.081/
0001-73.

OBJETO: Contratacao de empresa para prestagdo de servigo de
disponibilizacdo de programas Microsoft Enterprise Agreement
Subscription

PRAZO: 12 meses.

Pregdo Eletrénico 14/10, Processo

VALOR ESTIMADO ANUAL: R$ 352.915,50

BASE LEGAL: Pregéo Eletronico 4/10, realizado com fundamento
no Decreto Municipal 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal 14.189, de 13 de maio de 2003 e Lei Federal 8.666/
893.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativa-Financeira.

INEXIGIBILIDADE 5/10
PROCESSO 008.001213.10.5

OBJETO: Médulos Tesc — Manutengdo e Compra.

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO
S.A., através de sua Coordenacgdo de Compras e Licitagbes, in-
forma que contratou através de Inexigibilidade de licitagdo, o ob-
jeto supracitado.

O processo foi encaminhado a autoridade superior, que o ra-
tificou, atendendo ao disposto no Artigo 26 da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagédo
S.A.

CONTRATADA: Tesc Sistemas de Controle Ltda.
VALOR TOTAL: R$ 14.767,00.
BASE LEGAL: Artigo 25, inciso | da Lei Federal 8.666/93.

LUCIA HELENA PIGAT ZUCHOWSKI,
Diretora Administrativo-Financeira.

€3 EXTRATO
DE DISPENSA

PROCESSO 001.049171.09.7
CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.
CONTRATADA: Companhia de Processamento de Dados do
Municipio de Porto Alegre.
OBJETO: Implantacé@o de trés pontos de légica e elétricos nas
unidades PSF Pitinga e PSF Castelo, desta Secretaria Municipal
da Saude.
VALOR: R$ 689,85.
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, VIl da Lei Federal 8.666/
93 e alteragbes supervenientes.

Porto Alegre 16 de abril de 2010.

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

PROCESSO 001.012000.01.9

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.
CONTRATADO: Rafael Gil Medeiros.
OBJETO: Rescisao contratual a partir de 1° de abril de 2010.
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 79, inciso Il, da Lei Federal
8.666/93.

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

PROCESSO 001.012000.01.9

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADOS: Alvaro César de Souza Ribeiro, Mauricio Pe-
reira da Silva, Tania Regina Oliveira Telles, Elaine de Fatima
Saldanha Pires.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contato de presta-
¢ao de servicos PRD/DST/AIDS.

PRAZO: 12 meses, a contar de 31 de margo de 2010.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 25 caput, da Lei Federal
8.666/93.

EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

PROCESSO 001.012000.01.9

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADOS: Margarete de Fatima Vieira e José Francisco
da Rosa Pires.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato de pres-
tacéo de servicos PRD/DST/AIDS.

PRAZO: 12 meses, a contar de 1° de abril de 2010.
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 25 caput, da Lei Federal
8.666/93.

CARLOS HENRIQUE CASARTELLI,
Secretario Municipal de Saude.
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<o~ Prefeitura Municipal de Porto Alegre
%= }” FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
#i] CIDADANIA

PREGAO
ELETRONICO 17/10

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
torna publico o Edital da licitacdo indicado abaixo:
PROCESSO 007.010064.10.9
OBJETO: Aquisi¢do de suprimento de informatica;
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 3 de maio
de 2010
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 8h do dia 17 de maio de
2010
INICIO DA SEGCAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 9h do dia
17 de maio de 2010
TEMPO DA DISPUTA: controlado pelo pregoeiro e acrescido
do tempo aleatério (randdmico), determinado pelo sistema.

Os procedimentos para acesso ao Pregao Eletrdnico estao
disponiveis através dos sites; www.portoalegre.rs.gov.br ,
www.bb.com.br (op¢éo governo), www.governo-e.com.br , ou
www.licitacoes-e.com.br .

Os interessados dever&o cadastrar senhas de acesso em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A. situada no Territério
Nacional.

Informacgdes poderdo ser obtidas pelo fone: (0xx51)
3289.4948, ou pelo endereco eletrénico
fasc.licitacoes@fasc.prefpoa.com.br

Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

KEVIN KRIEGER, Presidente.

PREGAO
ELETRONICO 28/10

A FUNDAQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
torna publico o resultado da licitagéo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010089.10.1
OBJETO: Aquisicdo de Material de Divulgagéo — Projeto Hor-
tas
RAZAO SOCIAL: Phosphoru Industria e Comércio Ltda-Me. -
CNPJ: 05.942.609/0001-01
VALOR TOTAL DO LOTE 1: R$ 3.099,00

A ata naintegra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (op¢do governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br .

PREGAO
ELETRONICO 29/10

A FUNDAQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
torna publico o resultado da licitagdo indicada abaixo:
PROCESSO 007.010090.10.0.

OBJETO: Aquisi¢do de Material de Divulgacdo — Projeto Hor-
tas

RAZAO SOCIAL: Eurides Darés — EPP - CNPJ: 95.189.411/
0001-83

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 609,00

A ata naintegra deste processo encontra-se disponivel atra-
vés do site; www.bb.com.br (op¢do governo), www.governo-
e.com.br , ou www.licitacoes-e.com.br .

Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

KEVIN KRIEGER, Presidente.

oo Prefeitura Municipal de Porto Alegre

q J SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

INTERPOSICAO

DE RECURSO
CONCORRENCIA PUBLICA 1/10
PROCESSO 001.009349.10.3

OBJETO: Permisséo de Uso de edificacdo localizada no extre-
mo norte do lago existente no préprio municipal denominado
Parque Farroupilha, a Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas
através de Termo de Permisséo de Uso.

A COMISSAO DE LICITAGCAO designada pelo Secretario
através da Portaria 159/09, vem comunicar aos participantes
que foi tempestivamente apresentado recurso administrativo,
pela empresa Café do Lago Ltda., referente a licitagdo em
epigrafe.

A integra do referido recurso, encontra-se a disposigao dos
interessados na Assessoria de Planejamento e Programacéao
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, sita na Av. Carlos
Gomes, 2.120 — sala 216, Porto Alegre/RS.

Fica aberto o prazo de cinco, dias Uteis, a contar desta pu-
blica¢éo, para manifesta¢éo dos interessados.

Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

COMISSAO DE LICITAGAO.

« Prefeitura Municipal de Porto Alegre
3 COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

EXTRATO DE
CONTRATO 54N/04

MODALIDADE: Concorréncia 1/03

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense
CONTRATADA: Tozzini, Freire, Teixeira e Silva Advogados
OBJETO: Servicos de advocacia.

VIGENCIA: 8 de abril de 2010 a 7 de junho de 2010

EXTRATO DE
CONTRATO 96D/06

MODALIDADE: Tomada de Precos 3/06

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense
CONTRATADA: D.H.L. — Dire¢des Hidraulicas Ltda.
OBJETO: Servigo de manutencdo de bombas e setores hidra-
ulicos

VIGENCIA: 16 de maio de 2010 a 15 de maio de 2011

EXTRATO DE
CONTRATO 106/10

MODALIDADE: Pregao Eletrénico 21/10
CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense
CONTRATADA: Max Rheinheimer Cardoso ME
OBJETO: Aquisicao parcelada de colméias e radiadores
VIGENCIA: 29 de abril de 2010 a 28 de outubro de 2010
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 36.000,00

Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

§

ANTONIO LORENZI,
Diretor-Presidente.

“wsns Prefeitura Municipal de Porto Alegre
= J' SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
) RECREAGAO E LAZER

PROCESSO

SELETIVO
SIMPLIFICADO 1/10
PROCEDIMENTO FRACASSADO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria
Municipal de Esportes, Recreacéo e Lazer - SME, leva ao co-
nhecimento dos interessados que o Grémio Nautico Gaucho
ndo apresentou tempestivamente a documentacao habilitatoria
exigida no item 03 do Processo Seletivo Simplificado Secreta-
ria Municipal de Esportes, Recreacéo e Lazer 1/10, cujo objeto
é a celebragdo de Convénio para a execucdo das Acdes pre-
vistas no Convénio 703934/2009/PELC/PRONASCI, celebra-
do entre o Municipio de Porto Alegre e o Ministério do Esporte.

Considerando que o Grémio Nautico Gaucho foi a Unica
entidade a comparecer ao certame e apresentar Plano de Tra-
balho, o Processo Seletivo Simplificado Secretaria Municipal
de Esportes, Recreagao e Lazer 1/10 fica declarado FRACAS-
SADO.

Ficam os interessados intimados da abertura do prazo
recursal contra a presente decisdo, o qual sera de cinco dias
Uteis a contar da data desta publicagéo, conforme os procedi-
mentos estabelecidos no art. 109 e paragrafos da Lei Federal
8.666/93.

JOSE EDGAR MEURER,
Secretario.

“wnn Prefeitura Municipal de Porto Alegre
"= |" DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

& EXTRATO DE TERMO
ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 3 AO CONTRATO 15/08
TOMADA DE PRECOS 10/08-ELIC/CJURF
CONTRATADA: EMPRESA PROL ENGENHARIA LTDA.
PROCESSO 004.003601.08.0
FIRMADO EM: 17 de mar¢o de 2010.
PRAZO: Fica acrescido de 120 dias consecutivos, encerrando-
se 0 ajuste em 15 de julho de 2010.

Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

HUMBERTO GOULART,
Diretor-Geral.

s Prefeitura Municipal de Porto Alegre
3 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ

DISPENSA
DE LICITAGAO

PROCESSO 001.008840.10.5
ASSUNTO: Reparo em trés elevadores do Edificio Intendente
José Montaury.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Administracéo
CONTRATADO: THYSSENKRUPP ELEVADORES S/A .
MODALIDADE DE LICITACAOQ: Dispensa: art.24, IV, Lei 8.666/
93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1200-2528-339039160100-1
VALOR: R$ 56.065,95

Porto Alegre, 30 de abril de 2010.

SONIA VAZ PINTO,
Secretaria Municipal da Administracéo.

< Prefeitura Municipal de Porto Alegre
=} DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
) ESGOTOS

RESULTADO

DO JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS 15/10
PROCESSO 003.080119.10.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
torna publico o resultado do julgamento das propostas da licita-
cdo em epigrafe:

OBJETO: Conexdes em PEAD para eletrofuséo.
ITENS 3, 6 e 13: NOCOLL INDUSTRIA PLASTICA LTDA.
ITENS 1, 2,4,5,7,8,9, 10, 11 e 12: FRACASSADO.

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de

avisos sobre licitagbes da Central de Licitacdes e Contratos.
Porto Alegre, 28 de abril de 2010.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitac&o.

<~ Prefeitura Municipal de Porto Alegre

% J SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DISPENSA

DE LICITACAO
PROCESSO 001.011964.10.3

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA SEM EFEITO a dispensa de licita-
¢do, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre no dia 27 de
abril de 2010, Edicdo 3751 (fl. 11), referente a impresséo de
50.000 informativos de sensibilizac¢&o turistica.

Porto Alegre, 29 de abril de 2010.

LUIZ FERNANDO S. MORAES,
Secretéario Municipal de Turismo.

oo Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Ty
it J SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

AVISO

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da Secretaria Muni-
cipal da Fazenda, comunica a todos os 6rgdos da administra-
¢éo centralizada e Camara Municipal de Porto Alegre que NAO
estara recebendo bens inserviveis e sucatas para baixa, a par-
tir de 31 de maio do corrente ano, por motivos de organizagao
para o leildao.

Solicitamos encaminhamento de processos de recolhimento
até 15 de maio para UPM (Unidade de Patriménio Mobiliario).

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor da Area de Compras e Servicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS
REPUBLICACAO

A SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS, da Secretaria Municipal de Administracdo em atendimento ao artigo
23 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre combinado ao artigo 39 da Constituicdo Federal republica a quantidade
de cargos ocupados por servidores e empregados publicos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Alegre, em 31 de dezembro de 2009, e torna publico as tabelas de vencimentos de servidores, agentes politicos, cargos
em comisséao e fungdes gratificadas bem como a remuneracéo de cargos e empregos publicos, com vigéncia a partir de
janeiro/2010.
Porto Alegre, 31 de marco de 2010.

SONIA MAURIZA VAZ PINTO,
Secretaria Municipal de Administracéo
RITA DE CASSIA REDA ELOY,
Coordenadora Geral Diretiva.
SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS NS ECONOMISTA 12
O4 |ELETRICISTA 76
COMPETENGIA 07 |ELETROTECNICO 20
Na: Administragao Centralizada DEZ. 2009 NS |ENFERMEIRO 335
NS ENGENHEIRO 146
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO TOTAL DE
PADRAO CLASSE DE CARGOS OCUPANTES
_ TOTAL DE NS |ENGENHEIRO AGRONOMO 22
PADRAO CLASSE DE CARGOS OCUPANTES
s | rommsTRanoR 103 NS |ENGENHEIRO FLORESTAL _ 2
07 |AGENTE DE FISCALIZAGAO 508 M4 |ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 32
NS |AGENTE FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 106 NS [ESTATISTICO 1
04 |AJUSTADOR 2 04 ESTOFADOR 2
04 |APONTADOR 93 NS [EXATOR MUNICIPAL 10
NS |ARQUITETO 129 NS |FARMACEUTICO 53
NS |ARQUIVISTA 2 04 FERREIRO 3
03 |ASCENSORISTA 6 NS IFISICO 5
O4  |ASFALTADOR , 22 NS |FISIOTERAPEUTA 22
NS [|ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS 34 NS [FONGAUDIOLOGO 1
06 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 991
06 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO HOSPITALAR 21 04 GABCOM 0
NS |ASSISTENTE SOCIAL 79 NS |GEOGRAFO 0
03 |AUXILIAR DE CAMPO 0 NS |[GEOLOGO 2
04 |AUXILIAR DE COPISTA-ARQUIV.MUSICAL 1 04 |GUARDA MUNICIPAL 555
02 |AUXILIAR DE COZINHA 140 04 |GUARDA - PARQUES 27
06 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 943 04 |INSPETOR DE ALUNOS 4
06 AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 1 04 INSTALADOR 40
06 |AUXILIAR DE GABINETE’ODONTOL'OGICO 46 07 |INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS 15
06 |AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES 45 04 |IARDINEIRO 10
02 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 321
06 |AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS Az O6 [LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTO 4
06 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 14 04 |MAQUINISTA 8
06 |AUXILIAR TECNICO DE SERVICO MILITAR 17 O4  |MARCENEIRO 14
NS |BIBLIOTECARIO 8 04  |[MECANICO 33
NS [BIOLOGO 19 NS |MEDICO 942
04 |CALCETEIRO 31 NS |MEDICO VETERINARIO 12
O4  |CARPINTEIRO 24 NS [MESTRE DE MUSICA 0
04 |CHAPEADOR 9 06 _|MESTRE DE OBRAS 0
NS [CIRURGIAO-DENTISTA 92 06 IMONITOR 374
NS |CONTADOR 25 04  |MOTORISTA 200
03 [coNTiNuO 52 -
06 |CONTRAMESTRE DE MUSIGA 7 05 [MUSICO INSTRUMENTISTA DE 1° CLASSE 13
05 |COPISTA-ARQUIVISTA MUSICAL y 04 [MUSICO INSTRUMENTISTA DE 2° CLASSE 25
04 COSTUREIRA 8 NS NUTRICIONISTA 39
04 COZINHEIRO 68 05 |OPERADOR DE ARTES GRAFICAS 2
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04 OPERADOR DE MAQUINAS 52 MIE4 |MUSICO INSTRUMENTISTA DE 2° CLASSE 0
O5 |OPERADOR DE MICROFILMAGEM 0 02 |OPERARIO 327
O4 |OPERADOR DE MOTORES 1 OEE | |OPERARIO ESPECIALIZADO | EXCEDENTE * 0
05 OPERADOR DE RADIO TRANSCEPTOR 5 PE PINTOR EXCEDENTE * 1
05 |OPERADOR DE REDE 8 PAE |PROFESSOR AUXILIAR EXCEDENTE 1
02 |OPERARIO 364 PE1 |PROFESSOR EXCEDENTE 1 2
8421 SEE:”;F:S ESPECIALIZADO 1(5)2 PE4 |PROFESSOR EXCEDENTE 4 2

RECEPCIONISTA 1
O4 PINTOR 28 SME |SUPERVISOR DE MONTAGEM EXCEDENTE * 1
03 |PORTEIRO 6 U -
NS PROCURADOR 45 TE TELEFONISTA EXCEDENTE 2
M1a M5 |PROFESSOR 2085 TE__|TESOUREIRO EXCEDENTE * 1
04 |RECEPCIONISTA 52
; TOTAL DE TOTAL DE FUN(;f)ES 389
PADRAO CLASSE DE CARGOS OCUPANTES
NS |RECREACIONISTA o| OBs: As fungbes com " * " foram criadas pelo Decreto 12.885, publicado no DOPA 1362
NS [sOCIOLOGO 5 / 04.09.00, republicado no DOPA 1372/19.09.00 e provem da extingdo da EPATUR.
04 [SOLDADOR 16
o7 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 7
o7 TECNICO EM AGROPECUARIA 4 TOTAL ATIVOS 13459
o7 TECNICO EM ARQUIVO 1
NS TECNICO EM COMUNICAC/:\O SOCIAL 41 TOTAL DE INATIVOS 4870**
O7 |TECNICO EM CONTABILIDADE 34
NS _|TECNICO DE CULTURA 18] FONTE: ** Baseado no relatério do PREVIMPA encaminhado a esta Coordenacao.
o7 TECNICO EM ENFERMAGEM 307
o7 TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES 13
o7 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 COMPETENCIA
07 |TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 54 NO: '}'i;?ﬁ;;“gg":;%g”gﬁ:’;L DE DEZ. 2009
O7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 80 )
NS TI?CNICO EM TREINAMENTO E SELECAO 0 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NS TECNICO EM TURISMO 5
04 TELEFONISTA 50 PADRAO CLASSE DE CARGOS PROVIDOS
NS |TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 NS |ADMINISTRADOR 7
04 |TORNEIRO 2 4 AGENTE DE SERV. EXTERNOS 192
03 ZELADOR 15 NS ARQUITETO 2
04 |ATENDENTE 29 NS |ARQUIVISTA 1
NS  |ENGENHEIRO DE OPERACGES 1 E14 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 2
¢ d NS [ASSESSOR P/ ASSUNTOS JURIDICOS 7
EM  [PROFESSOR DE ENSINO MEDIO 0 6 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 268
E10 |[TESOUREIRO 1 NS |ASSISTENTE SOCIAL 2
6  |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2
TOTAL DE CARGOS 12594 2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50
6  |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 0
cC CARGOS EM COMISSAO 476 6 [AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 58
5 AUXILIAR ELETROMECANICO 47
EMPREGOS PUBLICOS NS |BIBLIOTECARIO 0
NS |BIOLOGO 5
p 4 CARPINTEIRO 1
FUNCOES CLT NS [CIRURGIAO DENTISTA 2
AAJ |ASSESSOR ASUNTOS JURIDICOS 1 NS |CONTADOR 5
ACE1 |AUXILIAR DE COZINHA EXCEDENTE 1 N3S CONTINUO 3g
- ECONOMISTA
o7 AUXILIAR TECNICO 2 NS |ENGENHEIRO 57
ATE | [AUXILIAR TECNICO | EXCEDENTE * 1 NS |ENGENHEIRO DE OPERACAO 2
ATE Il [AUXILIAR TECNICO Il EXCEDENTE * 1 NS |ESTATISTICO 0
BE |BIOLOGO 0 NS |FARMACEUTICO 5
CE4 |CARPINTEIRO 2 4 |FERREIRO 2
- 5 6 FRESADOR 7
CE COORDENADOR EXCEDENTE 4 GUARDA MUNICIPAL 126
DE  [DATILOGRAFO EXCEDENTE * 0 4  |INSTALADOR HIDROSANITARIO 319
EE ECONOMISTA EXCEDENTE * 0 NS [MEDICO 6
EE | |EXCRITURARIO | EXCEDENTE * 1 6 |MESTRE-DE-OBRAS 2;
6 |MONTADOR ELETROMECANICO
JEO4 |JARDINEIRO * 0 4 MOTORISTA 48
JE _|JORNALISTA EXCEDENTE 1 5 |OPERADOR DE ARTES GRAFICAS 6
MVEQO7 |MODELO VIVO 2 5 OPER.DE ESTACAO DE TRATAMENTO 104
ME |MONTADOR EXCEDENTE * 4 5 |OPER. DE MAQUINAS ESPECIAIS 30
ME 04 IMOTORISTA 25 5 OPERADOR DE REDE 0
MIE4 , . 1 4 OPERADOR DE SUBESTAGAOQ 213
MUSICO INSTRUMENTISTA DE 1° CLASSE 2 OPERARIO 74
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COMPETENCIA 4  |CARPINTEIRO 13

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DEZ. 2009 E9 COBRADOR 12

NS |CONTADOR 5

. 3 |CONTINUO 0

2  |OPERARIO ESPECIALIZADO 227 5 DESENHISTA 2
4  |PEDREIRO 5

7 IPnToR > NS |[ECONOMISTA 1

NS |PROCURADOR 7 4  |ELETRECISTA 0

NS |PSICOLOGO 1 7  [ELETROTECNICO 0

NS |auimico 9 NS [ENGENHEIRO 33
3 |SERVENTE DE LABORATORIO 11 4 |GUARDA MUNICIPAL 46
5 SOLDADOR INDUSTRIAL 7 4 INSTALADOR 4
7 TECNICO DE SEG. DO TRABALHO 5 4 JARDINEIRO 1
7 TECNICO EM AGRIMENSURA 0 4 MARCENEIRO 1
7 TECNICO EM ARQUIVO 2 6 MESTRE DE OBRAS 1

NS TIfZCNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL 6 4 MOTORISTA 5
7 TI’ECNICO EM CONTABILIDADE 6 4 OPERADOR DE MAQUINAS 0
7 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 0 5 OPERARIO 20
7  |TEC.TRATAMENTO AGUA E ESGOTO 60 )

NS |TEC.EM TREINAMENTO E SELEGCAO 1 2 OPERARIO ESPECIALIZADO 11
7  |TECNICO INDUSTRIAL 16 4 PEDREIRO 14
4  |TELEFONISTA 3 4 PINTOR 5

NS |PROCURADOR 10
TOTAL 2080 NS  |PsicoLoco 1
NS |SOCIOLOGO 2
EMPREGOS PUBLICOS 7  |TECNICO EM ARQUIVO 0
7 TECNICO EM CONTABILIDADE 10
NiVEL FUNGAO CLT PROVIDOS 7 TECNICO EM MANUTENCAO 0
2 |OPERARIO-CLT 28 4  |TELEFONISTA 3
4  [MOTORISTA-CLT 10
4 AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS-CLT * 2 TOTAL ” 295
TOTAL 40
CC [CARGOS EM COMISSAO 66
* Transformagao de Classe de cargos: 02 (dois) Operarios-CLT p/ 02 (dois) Agente de Serv. Externos
O cargo de Tesoureiro foi extinto, tendo em vista a vacancia de todos os cargos, no més de maio/2005
CC |CARGOS EM COMISSAO 40 EMPREGOS PUBLICOS
NiVEL FUNCAO CLT PROVIDOS
TOTAL ATIVOS 2160 1 |OPERARIO-CLT 58
4 |MOTORISTA-CLT 9
TOTAL || 67
TOTAL DE INATIVOS 830
FONTE: Baseado nos relatérios encaminhados a esta Coordenacgao e especificamente os
Inativos s&o baseados no relatério do PREVIMPA encaminhado a esta Coordenacéo. TOTAL DE ATIVOS 428
COMPETENGIA TOTAL DE INATIVOS 153
NO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA HABITAGAO DEZ. 2009
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO N , i B
FONTE: Baseado nos relatorios encaminhados a esta Coordenagao e especificamente os
- Inativos sdo baseados no relatério do PREVIMPA encaminhado a esta Coordenagéo.
PADRAO CLASSE DE CARGOS PROVIDOS _

NS |ADMINISTRADOR 3 COMPETENCIA
7 AGENTE FISCALIZAGAO 0 NO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DEZ.2009
4  |APONTADOR 4

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NS [ARQUITETO 17

NS |ARQUIVISTA 0 TOTAL DE

E14 |ASS. ADMINISTRATIVO Il 4 PADRAO CLASSE DE CARGOS / FUNGOES OCUPANTES

NS |ASS. P/ ASSUNTOS JURIDICOS 9 NS |Administrador 7
6 ASSIST. ADMINISTRATIVO 34 7 Agente de Fiscalizagéo 33

NS [ASSISTENTE SOCIAL 10 4  |Ajustador
3 |AUX. DE CAMPO 0 4 |Apontador o1
2 |Aux. DE SERVICOS GERAIS 9 NS |Arquiteto 1
6 |AUX.SERV. TECNICO 3 NS |Arquivista 0
6 AUX. SERVICO SOCIAL 2 E14 [Assessor Administrativo Il 1

NS BIBLIOTECARIO 0 NS Ass.essor p{Ass.Jgridicos 4

6 Assist. Administrativo 52
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NS |Assistente Social 3 TOTAL | 132
2 Aucxiliar de Cozinha 1
6 Aucxiliar de Enfermagem 0
6 |Aux.de Gab. Odontoldgico 1 CC |[CARGO EM COMISSAO 14
6 Aux.de Man.de Radiotransceptor 0
2 Aux.de Serv. Gerais 127
6 Aux.de Serv. Social 1 TOTAL DE ATIVOS 1522
6 Aux. de Serv. Técnicos 7
6 Barbeiro 0

NS |Bibliotecario 0 TOTAL DE INATIVOS 482

NS [Bislogo 1
4 Carpinteiro 8 FONTE: Baseado nos relatérios encaminhados a esta Coordenacgéo e especificamente os
4 Chapeador 1 Inativos sdo baseados no relatdrio do PREVIMPA encaminhado a esta Coordenagéo.

NS |Cirurgido Dentista 2

E9 |[Cobrador 1 _

N t COMPETENCIA
S __|Contador 2 No:DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DEZ. 2009
3 Continuo PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS
4__[Cozinheiro 1 DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
6 Desenhista 1

NS |Economista 2
4 Eletricista 14 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
7 Eletrotécnico 0 - -

NS Engenheiro 13 PADRAO DENOMINACAO DAS CLASSES TOTAL

NS _|Engenheiro Agrénomo 0 02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0

NS |Engenheiro Quimico 2 04 GUARDA MUNICIPAL 0

NS |Estatistico 1 04 TELEFONISTA 0
4 Estofador 0 04 MOTORISTA 0
4 Ferreiro 0 06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 23
4 G 0 07 TECNICO EM CONTABILIDADE 4

ar¢on NS |ADMINISTADOR 7
2 |Gari 774 NS |ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS 3
4  |Guarda Municipal 22 NS ATUARIO 0
4 Instalador 3 NS CONTADOR 1
4 Marceneiro 4 NS ECONOMISTA 1
4 Mecénico 15 NS EXATOR 0

NS INoaco > sg Q?E%I%TCI)ENTE SOCIAL g

NS |Médico Veterinario 2 NS PROCURADOR 5
6 Mestre de Obras 2
4  |Motorista 72| | | TOTAL 43 |
5 Op.de Artes Gréficas 0
4 |Op de Maquinas 43 CARGOS EM COMISSAO 3
5 |Op.de Microfilmagem 0
5 Op.de Radiotranceptor 16
2 Operario Especializado 25
4 Pedreiro 2 TOTAL DE ATIVOS 46
4 Pintor 13

NS |Procurador 2 TOTAL DE INATIVOS 1

NS [Psicologo 2
5 Recepcionista 1 COMPETENCIA

NS |Socidlogo 2 Na: AGENCIA DE INOVAGCAO E
4 Soldador 6 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO DE DEZ. 2009
7 Téc. em Manutengido 0 PORTO ALEGRE

NS |Téc.em Comunicagéo Social 3 DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
7 Téc.em Nutricdo e Dietética 0
7 Tec.Manu.de Rede de Term.Processamento 0
7__{Tecnico de Arquivo 0 PADRAO DENOMINAGAO DAS CLASSES TOTAL
7 Técnico de Seguranga do Trabalho 7
7 Técnico em Agrimensura 0 06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0

P - NS ADMINISTADOR 0
7 Tecnlcq em Contabilidade g NS ARQUITETO 0

4 |Telefonista NS |ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS 0

E10 |Tesoureiro 1 NS ENGENHEIRO 0
4 Torneiro 0 | I TOTAL 0 |
3 Zelador 5

TOTAL | 1376 .
CARGOS EM COMISSAO 0
EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL FUNGAO |] PROVIDOS I TOTAL DE ATIVOS 0 I
1 Gari-CLT 99
1 Ari Li -CLT 2
Operario de Limpeza-C 32 TOTAL DE INATIVOS 0|

Motorista-CLT

1




DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edigio 3754 — Sexta-feira, 30 de Abril de 2010

21

Na: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
SOCIAL E COMUNITARIA DEZ. 2009 Na: CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DEZ. 2009
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PADRAO DENOMINAGAO DAS CLASSES TOTAL TOTAL DE
02 SERVICOS GERAIS 13 PADRAO CLASSE DE CARGOS EFETIVOS OCUPANTES
04 APOIO OPERACIONAL - INSTALADOR 1 1.4.1.10.14 [ASSESSOR LEGISLATIVO Il 9
04 APOIO OPERACIONAL - PEDREIRO 2
o7 APOIO OPERAGIONAL ELETRICISTA ; 1.4.1.10.13 [ASSESSOR LEGISLATIVO I 14
04 APONTADOR 1 1.4.1.10.12 |ASSESSOR LEGISLATIVO | 0
06 AUX. TECNICO - AUX. ENFERMAGEM 18 1.3.1.9.11c |ASSISTENTE LEGISLTIVO VI 4
06 MONITOR 102
07 INSTRUTOR - INFORMATICA . 1.3.1.9.11a [ASSISTENTE LEGISLATIVO IV 21
07 INSTRUTOR - MARCENARIA 1 1.3.1.9.11 |ASSISTENTE LEGISLATIVO Il 22
07 INSTRUTOR - ELETRODOMESTICOS 0 1.3.1.9.10 |ASSISTENTE LEGISLATIVO Il 30
07 [INSTRUTOR - SERIGRAFIA 1 1.3.1.9.9 [ASSISTENTE LEGISLATIVO | 25
07 INSTRUTOR - CORTE E COSTURA INDUSTRIAL 1 )
07 |TECNICO PROFISSIONAL - TECNICO EM CONT. 2 12.1.86 |OPERADOR DE COMUNICAGOES 0
NS TECNICO EM EDUCACAO - PEDAGOGO 13 1.2.1.7.8  |OFICIAL DE TRANSPORTES II 10
NS TECNICO EM EDUCACAO - TECNICO DE CULTURA 1 121.7.7 |OFICIAL DE TRANSPORTES | 11
NS TECNICO EM EDUCACAO - EDUCACAO FISICA 4
NS TECNICO ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL 1 1.21.6.8 |OFICIAL DE REPROGRAFIA I S
NS TECNICO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR 4 1.2.1.6.7  |OFICIAL DE REPROGRAFIA | 3
NS TECNICO ADMINISTRATIVO - CONTADOR 3 1.2.1.5.8 |AJUDANTE LEGISLATIVO II 19
NS TECNICO SOCIAL - ENFERMEIRO 3 o
NS |TECNICO SOCIAL - PSICOLOGO 21 11145 |VIGILANTE Il 2
NS TECNICO SOCIAL - TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 11144 |VIGILANTEI 7
NS TECNICO SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL 69 1.1.1.3.3 |GARCON 1
NS TECNICO SOCIAL - SOCIOLOGO 1
1.1.1.2.3 [COPEIRO 2
NS PROCURADOR 0
TOTAL GERAL 300 1.1.1.1.2  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |l 34
1.1.1.4a.5 |OFICIAL DE MANUTENGAO 1
- = 1.4.2.3.14 [CONTADOR II 1
PADRAO CARGOS EM COMISSAO TOTAL 142313 |CONTADOR | >
CC 5 - ASSISTENTE D (2.5.2.5) 19 142113 |TESOUREIRO I 0
CC 5 - COORDENADOR (1.5.2.5) 1
CC 6- GERENTE C (152.6) 16| [!43114 |PROCURADOR 3
CC 7 - COORDENADORB (1.5.2.7) 4 1.4.4.2.14 |BIBLIOTECARIO - PESQUISADOR PARLAMENTAR || 1
CC 7 -ASSISTENTEB (2.5.2.7) 6 1.4.42.13 |BIBLIOTECARIO - PESQUISADOR PARLAMENTAR | 1
TOTAL 46 144114 ASSE’SSOR - ARQUIVISTA I 1
" 1.4.5.1.14 |TAQUIGRAFO Il 8
EMPREGOS PUBLICOS 14.5.1.13 [TAQUIGRAFO Il 10
1.4.5.1.12 |TAQUIGRAFO | 20
_ ~ 1.4.6.3.13 |MEDICO 3
PADRAO FUNCOES CLT TOTAL -
1.2.6.1.8  |AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 37 1.4.6.4.13 |PSICOLOGO 0
AGENTE DE MANUTENGAQO 11 1.4.6.2.13 |ASSISTENTE SOCIAL 0
XSC);(S)TRIIESNTTAI\E SURBICE g 1.4.7.1.13 [JORNALISTA - REPORTER 4
JORNALISTA > 1.4.7.2.13 [JORNALISTA - REPORTER - FOTOGRAFICO 1
ODONTOLOGO 7 1.4.7.3.13 |JORNALISTA - RADIALISTA 2
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40h 33
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 30h 0 TOTAL 299
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 40h 16
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 30h 0
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 20h 0
TECNICO 40h 52 ~STAL DE
TECNICO (1a6) 30h 4 PADRAO CLASSE DE CARGOS EM COMISSAO OCUPANTES
TECNICO 20h 6 2.1.1.9 DIRETOR - GERAL 1
INSTRUTOR 40h 2 21.1.8 DIRETOR DE PATRIMONIO E FINANCAS 1
INSTRUTOR 20h 0 21.1.8 COORDENADOR DA ASSES. DE COMUNIC. SOCIAL 1
Total Geral 170 2127 ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 1
. . o 2117 SUPERVISOR DO GABINETE PARLAMENTAR 36
** Cargo de Motorista criados por demanda judicial 2117  |CHEFE DO SERVICO DE SEGURANCA E VIGILANCIA 1
21.1.6 SUBCHEFE DO SERV. DE SEGURANGCA E VIGILANCIA 1
TOTAL DE ATIVOS 518 21.1.8 COORDENADOR DE RELACOES PUBLICAS 1
~STAL DENATVGS 5 2117 CHEFE DO SERVICO DE OBRAS E MANUTENGAO 1
I 2127 ASSESSOR TECNICO DE COMISSAO 6
FONTE: Baseado nos relatérios encaminhados a esta Coordenagao e especificamente os Inativos 21.2.7 ASSESSOR JORNALIS’TA 3
s&o baseados no relatério do PREVIMPA encaminhado a esta Coordenag&o. 2.1.2.7 REPORTER FOTOGRAFICO 2
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2.1.2.7 ASSESSOR PARLAMENTAR DE BANCADA 12 CHEFE DE SETOR -EQ-B 1
2.1.2.7 LABORATORISTA FOTOGRAFICO 1 CONTADOR 1
2117 SUPERVISOR PARLAMENTAR DE BANCADA 11 ECONOMISTA 0
2126  |ASSISTENTE PARLAMENTAR DE BANCADA 11] |ELETRICISTA 21
2.1.2.7 ASSESSOR PARLAMENTAR DE MESA 6 EII:JEGTERI\I?ATEEIggICO 8
§1f; 22:52:82 Eﬁ\;l;\lAé\A;:;AR PLANEJAMENTO ? ENGENHEIRO DE SFGURAN(}A DO TRABALHO 1
o ] _ ENGENHEIRO MECANICO 1
2117 ASSESSOR P/ COORD.DE RADIO E TELEVISAO 1 ESCRITURARIO -B >
21.1.7 ASSESSOR P/ COORD.DE REDACAO 1 INSPETOR DE SEGURANCA VEICULAR 13
2.1.2.6 TAQUIGRAFO PARLAMENTAR 3 MECANICO 0
2126 ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE Il 46 MEDICO DO TRABALHO 2
2.1.2.5 SEGURANCA PARLAMENTAR 12 MOTORISTA 0
2.1.2.5 ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE | 18 MOTORISTA - CLT 0
2.1.2.3 CONSERTADOR DE MAQUINAS 1 OPERADOR DE MAQUINAS 0
21.2.2 OPERADOR DE COMUNICACOES 4] |OPERADOR DE RADIO 0
2.1.2.1 COPEIRO 1] |©PERARIO 0
2.1.2.1 GARGON 3 OPERARIO - CLT 0
2.1.2.7 ASSESSOR EM ASSISTENCIA SOCIAL 1 OPERARIO ESPECIALIZADO 0
2.1.2.1 ASSESSOR COMUNITARIO | 58 ORIENTADOR AREA AZUL 54
2.1.2.1 ASSESSOR COMUNITARIO I 30 PEDREIRO
—— - PINTOR 20
2.1.2.7 ASSESSOR TECNICO ESPCIAL 5 PROFESSOR 0
PSICOLOGO 2
TOTAL 283 SOLDADOR 0
SUPERVISOR AREA AZUL 5
~STAL OE TECNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO 3
PADRAO CLASSE DE CARGOS EM COMISSAO OU FUNGOES GRATIF. OCUPANTES $Egl\lgl\c/:lo'l'g§l\:g:froongﬂ¢;fl\?SPORTE 23
gg 5211273 DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 TEGNICO EM COMUNICACAO 5
CC 2.3.1.8 |DIRETOR LEGISLATIVO 1 TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO 2
FG 2347 TELEFONISTA 0
- TESOUREIRO 0
CC 2.3.2.6 |ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2
CC 2.3.1.8 |COORDENADOR DE GABINETE DE PLANEJAMENTO 1 TOTAL 842
FG2.3.1.7
CC 2.3.1.8 |DIRETOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 1
FG 2317 CARGOS EM COMISSAO TOTAL DE
OCUPANTES
TOTAL 6] |DIRETOR 3
GERENTE 5
COODENADOR 12
ASSESSOR | 3
ASSESSOR I 6
TOTAL DE ATIVOS 588 ASSESSOR Il 12
ASSESSOR IV 7
ASSESSOR YV 17
TOTAL DE INATIVOS 120 COORDENADOR DE GRUPO DE TRABALHO 0
CHEFE DE GRUPO EQ 0
FONTE: Baseado nos relatérios encaminhados a esta Coordenacéo e especificamente os
Inativos sao baseados no relatério do PREVIMPA encaminhado a esta Coordenacgao. TOTAL 65
NA: EMPRESA PUBLICA DE TFSANSPORTES COMPETENCIA TOTAL DE ATIVOS 907
E CIRCULACAO S/A DEZ. 2009
CLASSE DE CARGOS/FUNCAO TOTAL DE FONTE: Baseado nos relatérios encaminhados a esta Coordenacgao.
ADVOGADS OCUPANTE% COMPETENCIA
AGENTE ADM - EQ 3 NA: EMPRESA PORTOALEGRENSE DE TURISMO S/A DEZ. 2009
AGENTE ADMINISTRATIVO 67
AGENTE APOIO OPERACIONAL 18 TOTAL DE
AGENTE DE APOIO TECNICO , 17 PADRAO CLASSE DE CARGOS / FUNGOES OCUPANTES
AGENTE ATENDIMENTO AO PUBLICO 68
AGENTE DE FISCALIZACAO 462 —
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 37 230 |ADMINISTRADOR (Liquidante EPATUR) 1
APONTADOR 0
ARQUITETO 0
ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS 0 TOTAL 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0
AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 0
AUXILIAR S.GERAIS - EQ. 0
CARPINTEIRO 0 FONTE: Baseado nos relatorios encaminhados a esta Coordenacgéo.
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COORD. ADM. DE PESSOAL

TECNICO DE OPERAGAO

COORD. ALMOX. E PATRIMONIO

TECNICO DE SEGURANCA TRAB.

COORD. COMUNICAGAO E MARKETING

TELEFONISTA

COMPETENCIA ELETRICISTA INDUSTRIAL 1
Na: CIA. CARRIS PORTOALEGRENSE DEZ. 2009 ELETRICISTA 4
ELETRICISTA VEICULAR 3
EMPREGOS PUBLICOS ESCRITURARIO Il EQ. 1
FISCAL EQ 9
CLASSE DE CARGOS / FUNGOES TOTAL DE GEOMETRISTA 1
OCUPANTES GER. ADM. FINANCEIRO 1
ABAST./LUBRIFICADOR 3| |GER.REC. HUMANOS 1
AG. ADMINISTRATIVO 6| |GERENTE DE OPERACOES 1
AG DE MANUT I - MECANICA AUT 19| |GER DE QUALIDADE 1
AG DE MANUT IIl - ELETRICA VEIT 4] |GUARDA FERRAMENTEIRO 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 15[ |[INSPETOR EQ. 2
AGENTE DE APOIO | 16 LAVADOR 16
AGENTE DE APOIO I 7 MARCENEIRO 1
AGENTE DE MANUTENGAO | 2| [MECANICO AJUSTADOR 3
AGENTE DE MANUTENGAO II 21 MECANICO DE PISTA 16
AJUDANTE MANUT. PREDIAL 1 MEC. MANUT. INDUSTRIAL 1
ALMOXARIFE 7] [MEDICO DO TRABALHO 1
ASSES. DA DIRETORIA 1/ [MOT. ADMINISTRATIVO 2
ASSESSOR GER. ADMINISTRATIVO 1] [MOTORISTA 782
ASSESSOR GERENCIA MANUTANCAO 1l [MOTORISTA INSTRUTOR >
ASSESSOR GERENCIA RH 1l [MOTORISTA MONITOR 58
ASSIST. DA DIRETORIA 4] [MOTORNEIRO EQ 1
ASSIST. ADMINISTRAT. 5 |oPERADOR 7
ASSISTENTE DE MANUSENGAD 7| [OPERADOR DE COVPUTADOR 2
ASSISTENTE DA OPERAGAO 1 giﬂ%ﬂi& SUOTIVG g
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2l = SGRAMADOR DE COMPUTADOR 1
ASSISTENTE DE SERVICO SOCIAL 1
AUDITOR 7] |READAPTADO P/ COBRADOR 7
AUX_ADMINISTRATIVO 5| [READAPTADO P/ AG. ADMIN 3
AUX DE CHAPEADOR 7| [READAPTADO P/ AG.DE APOIO Il 1
AUX. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 2| |READAPTADO P/ AUX. PORTARIA 1
AUX_DE INSTRUTOR 7| [READAPTADO P/ AUX. SERV GERAIS 1
AUX. SERVICOS GERAIS 7]  |[READAPTADO P/ MANUT 1
BORRACHEIRO 5| |READAPTADO P/RECEBEDOR 1
BORRACHEIRO EQ 7| |READAPTADO P/ RECEP MANUT 1
CHAPEADOR 70| |RECEBEDOR 12
CHAPEADOR EQ. 1 RECEPC. MANUTENQAO 1
CIRURGIAO DENTISTA 1| [SOCORRISTA 1
COBRADOR 696 TEC. CONTABILIDADE 1
1
4
2
1

COORD. CONTROLE DA OPERAGAO

TORNEIRO MECANICO

1

1

1

1
COORD. DA MANUTENCAO 6 VIGILANTE 27
COORD. DA OPERACAO 4 VISTORIADOR EQ. 1
COORD. DA SECRETARIA 1
COORD. DE COMPRAS 1 TOTAL 1864
COORD. DE CONTABILIDADE 1
COORD. DE FINANCAS 1 FONTE: Baseado nos relatérios encaminhados a esta Coordenacao.
gggig IEERSI'ITSIIEBAE}DA%RIJ/IA(\)TIV ACAO 1 NA: CIA. DE PRpCESSAMENTO DE DADOS DO COMPETENCIA

— MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DEZ. 2009

COORD. PALNEJAMENTO OPERACAO 1
COORD. S.AC.C. 1 ,
COORD. SEGURANCA PATRIMONIAL 1 EMPREGOS PUBLICOS
COORD. SERVICO SOCIAL 1 —_——
COORD. SERVIGOS GERAIS 1 CLASSE DE CARGOS / FUNGOES CLT OCUPANTES
COORD. SESMT _ 1 PSICOLOGO 1
COORD. TECNO DA INFORMACAO 1 ADVOGADO 0
DIGITADOR 1| [ANALISTA ADMINISTRATIVO | 1
DIR.ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS 1
DIRETOR PRESIDENTE 1 ANALISTA DE CUSTOS 0
DIRETOR TECNICO 1 ANALISTA ADMINISTRATIVO Ii 1
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ANALISTA DE METODOS E PROCESSOS 1 TEC. DE MANUTENGAO 1
ANALISTADE 0. & M 7 TEC. APOIO ADMINISTRATIVO II 1
ANALISTA DE PRODUCAO 4|  |DESENHISTA 31
OPERADOR
PROJ.INFO.GRAFICAS 1 -
. TEC. MANUTENGAO REDE TP 6
ANALISTA DE INFORMAGAO | 13 -
TEC. DE DOCUMENTAGAO 0
ANALISTA DE SITEMAS 41 TEC. DE TELECOMUNICACOES 2
ANALISTA DE SUPORTE 8|  [TEC.DEINFORMAGAO| 43
ANALISTA DE INFORMAGAO II 49| [PLAN. DE INST. MAN. REDE TP 2
PROGRAMADOR DE PRODUGAO 2
AUX. RECURSOS HUMANOS 1
0 PROGRAMADOR 38
AUX. DE MATERIAIS ESIGNER 3
AUX. ADMINISTRATIVO | 1 TEC. DE INFORMAGAO Il 45
ALMOXARIFE 1 |ToTAL DE CARGOS DO QUADRO 227
ATEND. DE INFORMAGOES 2
AUX. DE CONTABILIDADE 4
5 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0
AUX. DE PATRIMONIO AUX. ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE PESSOAL 0 MONITOR 1
EDITOR DE TEXTOS 2| |oPERADORII 1
SECRETARIA | 0 SECRETARIAII 1
AUX. ADMINISTRATIVO Il 17 CONTROLADORIII 1
TEC. ADMINISTRATIVO 0
JARDINEIRO 0
TEC. APOIO OPERACIONAL IlI 1
SERVENTE 0 TEC. ENTRADA DE DADOS III 1
AUX. APOIO ADMINISTRATIVO | 0 -
TOTAL DE CARGOS EM EXTINGCAO 7
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
GUARDA DE PORTARIA 1
TOTAL 234
AUX. APOIO ADMINISTRATIVO Il 4
AUX. APOIO OPERACIONAL 10 TOTAL DE
AUXILIAR TECN|CO DE PRODUQAO 1 CLASSE DE CARGOS EM COMISSAO OCUPANTES
CONTROLADOR DE QUALIDADE g| ASSESSOR DE COMUNICAGAO 2
ASSESSOR DE PROJETOS SOCIAIS 1
DIGITADOR 1 ASSESSOR PROJETOS ESPECIAIS 4
DIGITALIZADOR 2 ASSESSOR PROJETOS ESPECIAIS Il
FITOTECARIO 4 ASSESSOR JURIDICO (30/40 HORAS SEMANAIS) 3
OPERADOR DE MICRO 3 COORDENADOR JURIDICO
ASSESSOR INSTITUCIONAL 4
TEC. ENTRADA DE DADOS 9 [AssESSOR PARA RELACOES C/ A COMUNIDADE 4
ATENDENTE DE HELP-DESK 3 GERENTE DE LOGISTICA 1
AUX. TECN|CO DE |NFORMAQAO 42 GERENTE DE MARKETING COMERCIAL 1
ASSESSOR DA QUALIDADE 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1
GERENTE DE TECNOLOGIA E SERVICOS 1
. TOTAL DE SUP. DE TRIBUTOS E SANEAMENTO 1
CLASSE DE CARGOS / FUNGOES OCUPANTES SUP. DE COMUNICAGAO SOCIAL
ASSIST. CONTABILIDADE | 1 COORDENADOR DE COMUNICAGAO 1
AUX. CARGOS E SALAR|OS 0 ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 8
- 0 SECRETARIA DE EXECUTIVA 1
TESOUREIRO ASSESSOR EXECUTIVO 2
ASSIST. CONTABILIDADE Il 1 SUP. CENTRAL DE ATENDIMENTO A CLIENTES 1
3 SUPERVISOR DE CONTRATOS 1
ASSISTENTE DE FINANQAS SUPERVISOR DE CONVENIOS E CONTRATOS 1
ASSISTENTE DE PESSOAL 2l  |SUPERVISOR COMERCIAL 1
COMPRADOR 2 SECRETARIA DE DIRETORIA 7
TEC. ADMINISTRATIVO Il 8| [SECRETARIOW®) 4
MOTORISTA 1 TOTAL 52
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 0
TEC. APOIO ADMINISTRATIVO | 1 Baseado nos relatorios encaminhados a esta Coordenagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA, AUTARQUIAS E FUNDACAO

AGRUPAMENTO PADRAO REFERENCIAS
A B C D
2 R$ 443,80 [ R$ 443,80 | R$ 443,80 [ R$ 458,10
3 R$ 475,10 | R$ 500,00 | R$ 526,30 | R$ 552,40
GERAL 4 R$ 573,80 | R$ 606,10 | R$ 637,80 | R$ 670,00
5 R$ 695,90 | R$ 73260 | R$ 772,10 | R$ 809,10
6 R$ 839,60 | R$ 884,30 | R$ 927,30 | R$ 972,40
7 R$  1.007,20 [ R$ 1.057,30 [ R$ 1.106,80 | R$ 1.156,50
TECNICO-CIENTIFICO NS R$  1.409,90 | R$ 1.471,10 [ R$ 1.534,00 | R$ 1.596,00
E1 R$ 443,80 | R$ 443,80 | R$ 443,80 | R$ 460,60
E2 R$ 443,80 | R$ 443,80 | R$ 460,60 [ R$ 484,70
E3 R$ 443,80 | R$ 460,60 | R$ 484,70 [ R$ 507,30
E4 R$ 460,60 | R$ 484,70 | R$ 507,30 [ R$ 533,80
E5 R$ 484,70 [ R$ 507,30 | R$ 533,80 | R$ 558,90
E6 R$ 587,10 | R$ 616,00 | R$ 646,70 | R$ 678,70
CARGOS EXCEDENTES E E7 R$ 678,70 | R$ 712,70 | R$ 74850 | R$ 785,40
CARGOS EM EXTINGAO E8 R$ 825,30 | R$ 865,10 | R$ 909,30 [ R$ 954,20
E9 R$  1.052,20 | R$ 1.103,90 [ R$ 1.158,10 | R$  1.216,10
E10 R$  1.103,90 [ R$ 1.158,10 | R$  1.216,10 | R$ 1.277,10
E1l R$  1.158,10 [ R$ 1.216,10 | R$  1.277,10 | R$  1.340,00
E12 R$  1.277,10 [ R$ 1.340,00 | R$  1.407,50 | R$  1.477,60
E13 R$  1.407,50 [ R$ 1.477,60 | R$ 1.551,10 | R$  1.628,10
El4 R$  1.551,10 [ R$ 1.628,10 [ R$ 1.709,60 | R$ 1.794,30
M1 R$ 914,00 | R$ 1.005,40 | R$  1.106,20 | R$  1.217,20
M2 R$  1.050,80 [ R$ 1.155,50 | R$  1.271,40 | R$  1.398,50
MAGISTERIO M3 R$  1.231,70 [ R$ 1.355,60 | R$  1.491,70 | R$  1.639,90
M4 R$  1.414,00 [ R$ 1.555,40 | R$  1.711,00 | R$  1.881,90
M5 R$  1.660,30 [ R$ 1.826,00 | R$  2.008,30 | R$  2.208,90
EM R$  1.245,00 [ R$ 1.369,90 [ R$  1.506,90 | R$ 1.657,40
SEM NIVEL 4 R$ 618,60
SUPERIOR 5 R$ 695,70
6 R$ 772,40
CARGOS EM COMISSAO 5 R$ 1.409,90
COM NIVEL 6 R$ 1.409,90
SUPERIOR 7 R$ 1.409,90
8 R$ 1.409,90
TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS EM
NIVEL FUNGOES GRATIFICADAS COMISSAO COM
NIVEL SUPERIOR
1 R$ 145,90
2 R$ 175,60
3 R$ 212,30
4 R$ 263,30
5 R$ 330,20 | R$ 330,20
6 R$ 414,10 [ R$ 414,10
7 R$ 516,50 | R$ 516,50
8 R$ 634,80 | R$ 634,80

TABELA DE REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

CARGO VALOR
SUBSIDIO DO PREFEITO R$ 12.842,51
SUBSIDIO DO VICE-PREFEITO | R$ 8.561,67
SUBSIDIO DOS SECRETARIOS | R$ 8.561,67

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO POR PADRAO DE REMUNERACAO

Administragéo Centralizada

Padrao 2

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Servicos Gerais

Operario

Operério Especializado

Padrao 3

Porteiro

Ascensorista

Auxiliar de Campo

Continuo

Zelador

Padrao 4

Ajustador

Apontador

Apontador

Asfaltador

Atendente

Auxiliar

de

Copista  Arquivista

Calceteiro

Carpinteiro

Chapeador

Costureiro

Cozinheiro

Eletricista

Estofador

Ferreiro

Gargcom

Gargcom

Guarda Municipal

Guarda-Parques

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Instalador

Jardineiro

Magquinista

Marceneiro

Mecanico

Motorista

Musico Instrumentista de 22 Classe

Operador de Maquinas

Operador de Motores

Pedreiro

Pintor

Recepcionista

Soldador

Telefonista

Torneiro

Administracio Centralizada

Padrao 5

Padrao 7

Operador de Microfilmagem

Instrutor de Artes Plasticas

Copista Arquivista Musical

Agente de Fiscalizacdo

Musico Instrumentista de 12

Eletrotécnico

Operador de Artes Gréficas

Técnico em Agropecuaria

Operador de Radio Transceptor

Técnico em Arquivo

Operador de Rede

Técnico em Contabilidade

Técnico em Nutricdo e Dietética

Padrio 6 Técnico em Espetaculos de
Técnico em Enfermagem
Assistente Administrativo Técnico em  Seguranca do

Auxiliar Técnico do Servigo Militar

Técnico em Radiologia

Desenhista

Técnico em Higiene Dental

Assistente Administrativo

Contramestre de MUsica

Auxiliar de Servigos Técnicos

Mestre de Obras

Laboratorista de Solos e Asfalto

Aucxiliar de Enfermagem

Aucxiliar de Fisioterapia

Auxiliar de Gabinete Odontolégico

Auxiliar de Laboratério e Analises

Aucxiliar de Servico Social

Monitor

Padrao NS - NiVEL SUPERIOR

Administrador

Agente

Fiscal da Receita]

Arquiteto

Arquivista

Assessor para Assuntos Juridicos

Assistente Social

Bibliotecario

Bidlogo

Cirurgido-Dentista

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro de OperagGes
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Engenheiro Florestal
Engenheiro-Agrénomo

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO - DEMHAB

Estatistico ~ =
_ Padrao 2 Padrao 6
Exator Municipal
Farmaceutico AUX. DE SERVICOS GERAIS ASSIST. ADMINISTRATIVO
Fisico

OPERARIO AUX. SERV. TECNICO
OPERARIO ESPECIALIZADO

Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo

AUX. SERVICO SOCIAL
DESENHISTA

Geografo Padrio 3 MESTRE DE OBRAS
Gedlogo

Médico AUX. DE CAMPO

Médico Veterinario CONTINUO Padrao 7

Mestre de Musica
Nutricionista

AGENTE FISCALIZACAO

Procurador Padrao 4 ELETROTECNICO

Psicélogo TECNICO EM ARQUIVO

Recreacionista APONTADOR TECNICO EM CONTABILIDADE

Sociélogo CARPINTEIRO TECNICO EM MANUTENGCAO

Técnico de Cultura ELETRICISTA

Técnico em Comunicagéo Social GUARDA MUNICIPAL

Técnico em Treinamento e INSTALADOR Padrdo NS - Nivel Superior

Técnico em Turismo JARDINEIRO

Terapeuta Ocupacional | MARCENEIRO ADMINISTRADOR
MOTORISTA ARQUITETO
OPERADOR DE MAQUINAS ARQUIVISTA

] PEDREIRO ASS. P/ ASSUNTOS JURIDICOS
Departamento Municipal de Agua e Esgotos PINTOR ASSISTENTE SOCIAL

TELEFONISTA BIBLIOTECARIO

CONTADOR
Padréo 2 Padréo 7 ECONOMISTA
ENGENHEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TEC.TRATAMENTO AGUA E ESGOTO PROCURADOR
OPERARIO TECNICO DE SEG. DO TRABALHO PS'CI‘?LLOGO
OPERARIO ESPECIALIZADO TECNICO EM AGRIMENSURA S0CIoLoco
TECNICO EM ARQUIVO
Padrao 3 TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM HIGIENE DENTAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DMLU
CONTINUO TECNICO INDUSTRIAL
SERVENTE DE LABORATORIO Padrdo 2 Padrdo 6
Aux.de Serv. Gerais Assist.Administrativo
Padrao 4 Padrao NS - Nivel Superior Auxiliar de Cozinha Aux. de Serv. Técnicos
Gari Aux.de Gab. Odontol6gico
Operario Especializado Aux.de Man.de Radiotransceptor
AGENTE DE SERV. EXTERNOS ADMINISTRADOR Aux.de Serv. Social
CARPINTEIRO ARQUITETO Padrao 3 Aucxiliar de Enfermagem
Barbeiro
FERREIRO ARQUIVISTA . Continuo Desenhista
GUARDA MUNICIPAL ASSESSOR P/ ASSUNTOS JURIDICOS Zelador Mestre de Obras
INSTALADOR HIDROSANITARIO ASSISTENTE SOCIAL - =
- Padréo 4 Padréo 7
MOTORISTA BIBLIOTECARIO
OPERADOR DE SUBESTACAO BIOLOGO ijustadg)r élgeme de Fiscalizacdo
~ pontador etrotécnico
PEDREIRO CIRURGIAO DENTISTA Carpinteiro Téc. em Manutencao
PINTOR CONTADOR Chapeador Téc.em Nutricio e Dietética
TELEFONISTA ECONOMISTA Cozinheiro Tec.Manu.de Rede de Term.Processamento
Eletricista Técnico de Arquivo
ENGENHEIRO Estofador Técnico de Seguranca do Trabalho
Padrao 5 ENGENHEIRO DE OPERACAO Ferreiro Técnico em Agrimensura
T Gargon Técnico em Contabilidade
— ESTATlS'l:ICO Guarda Municipal
AUXILIAR ELETROMECANICO FARMACEUTICO Instalador Padréo NS - Nivel Superior
OPER. DE MAQUINAS ESPECIAIS MEDICO Marceneiro _
= Mecanico Administrador
OPER.DE ESTACAO DE TRATAMENTO PROCURADOR Motorista Arquiteto
OPERADOR DE ARTES GRAFICAS PSICOLOGO Op de Maquinas Arquivista
T Pedreiro Assessor p/Ass.Juridicos
OPERADOR DE REDE QUIMICO - Pintor Assistente Social
SOLDADOR INDUSTRIAL TEC. EM TREINAMENTO E SELECAO Soldador Bibliotecério
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL Telefonista Bidlogo ___
~ Torneiro Cirurgido Dentista
Padrao 6 Contador
Padrao 5 Economista
Engenheiro
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Op.de Artes Gréficas Engenheiro Agrénomo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Op.de Microfilmagem Engenheiro Quimico
AUXILIAR DE SERVIQO SOCIAL Op.de Radiotranceptor Estatistico
z Recepcionista Médico
AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS Médico Veterinario
FRESADOR Procurador
MESTRE-DE-OBRAS Psicolgo
= Sociblogo
MONTADOR ELETROMECANICO Téc.em Comunicacdo Social




DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE - Edigio 3754 — Sexta-feira, 30 de Abril de 2010 27

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR PADRAO DE REMUNERACAO ADMINISTRACAO CENTRALIZADA E DEPARTAMENTOS
PREVIMPA
Padréo E1 Padrao E8
Padréo 2 Cobrador de 6nibus Apurador
Musico 5 Prof. de Carpintaria
[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Recreacionista
= Padréo E2
Padréo 4 [Musico 2 | Padrao E9
GUARDA MUNICIPAL . Cobrador ____
TELEFONISTA Padrao E3 Insp. de Edificacao
MOTORISTA [Porteiro | Enfermeiro
Inst. de Ed. Fisica
Padréo 6 Padrao E4
[Musico 4 | Padrao E10
|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |Tesoureiro |
Padréo E5
Padréo 7 Barbeiro Padrao E11
, Batedor de Soco [Assessor Administrativo | |
|TECNICO EM CONTABILIDADE
Padréo NS - Nivel Superior Padrao E6 Padrao E12 — -
Recauchutador Assessor Administrativo |
ADMINISTADOR Filtrador _ Subdiretor
ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS Tratador de Agua
ATUARIO Padrao E13
CONTADOR Padrao E7 Engenheiro Quimico
ECONOMISTA Mdusico de 12 parte Laboratorista
EXATOR Musico de 22 parte
ASSISTENTE SOCIAL Tratador de Agua Padrio E14
MEDICO Diretor
PROCURADOR Ass. Administrativo I

COMPOSICAO DA REMUNERACAO DOS

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FASC SERVIDORES DE CARREIRA DA

ADMINISTRACAO CENTRALIZADA,
AUTARQUIAS E FASC

Padrao 2
|SERVIQOS GERAIS Padrao de Remuneracéo Nivel Superior - NS
- PADRAO NS - COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
Padrao 4 Padrao Referéncia Vcto. Basico (1) RDE (2) GIT (3) TOTAL-RDE (1+2+3)
A R 1.409,90 | R$ 1.409,90 | R 1.409,90 | R 4.229,70
NS B R 1.471,10 [ R$ 1.471,10 [ R 1.409,90 | R 4.352,10
APOIO OPERACIONAL - INSTALADOR b TR Teo00 RS Teo600 [ RS Ta0ss0]R 50790
APOIO OPERACIONAL - PEDREIRO — — — —
APOIO OPERACIONAL - ELETRICISTA PADRAO NS - COM REGIME DE TRABALHO INTEGRAL
Padrao Referéncia Vcto. Basico (1) RTI (4) GIT (5) TOTAL-RTI (1+4+5)
APONTADOR A R 1.409,90 | R$__ 704,95 | R 1.057,43 | R 3.172,28
NS B R 1471,10 | R 735,55 | R 1.057,43 | R 3.264,08
C R 1.534,00 | R 767,00 | R 1.057,43 | R 3.358,43
Padrao 6 D R 1596,00 | RS 798,00 | R 1.057,43 | R 3.451,43
_ PADRAO NS - SEM REGIME DE TRABALHO
AUX. TECNICO - AUX. ENFERMAGEM Padrao | Referéncia | Vcto. Basico (1) | S/ Regime GIT (6) TOTAL-RDE (1+6)
Z A R 1.409,90 | R - R 634,46 | R 2.044,36
AUX. TECNICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO \s B R T471.10 [ R R 634.46 | R 5.105.56
MONITOR C R 1.534,00 | R R 634,46 [ R 2.168,46
D R 1.596,00 | R R 634,46 | R 2.230,46
Padriao 7 CARGOS DO PADRAO NS COM GRATIFICACOES ESPECIFICAS
CARGO GRATIFICACAO
- Gratificagdo fixa pelo exercicio de atividades tributarias, de 50% sobre o
INSTRUTOR - INFORMATICA vencimento basico acrescido dos devidos avancos e gratificagdo
INSTRUTOR - MARCENARIA Agente Fiscal da Receita Municipal adicional.
INSTRUTOR - ELETRODOMEST'COS Gratificagao variavel pelo exercicio de atividades tributarias, de até 300%)
sobre o vencimento basico inicial.
INSTRUTOR - SERIGRAFIA IR —
lN’STRUTOR N CORTE E COSTURA |NDUSTR|AL Assessor para Assuntos Juridicos Verba de representagzg tL;r:](il;:);?gﬁgg;t;zt:\;?éi:ﬁrrespondente a 250%
TECNICO PROFISSIONAL - TECNICO EM CONT. v —— — -
erba de representacéo juridico-administrativa, correspondente a 250%
} ) - Procurador do vencimento basico inicial.
Padrao NS - Nivel Superlor Gratificagéo técnico-juridica, de até 100% do vencimento basico inicial.
= = Notas:
TECNICO EM EDUCACAO - PEDAGOGO Padrdo NS: Padrdo de remuneragéo dos cargos que apresentam exigéncia de nivel superior.
TECN|CO EM EDUCACAO _ TECN|CO DE CULTURA RDI-E: Regime de Dedicagao Exclusiva (carge} horéria de 40h senl'nanais),l equivalente a 100% dq vencimgn?o basico.

- - - — RTI: Regime de Trabalho Integral (carga horaria de 40h semanais), equivalente a 50% do vencimento basico.
TECNICO EM EDUCAQAO - EDUCACAO FISICA GIT: Gratificagdo de Incentivo Técnico, concedida exclusivamente aos cargos de nivel superior, com percentuais
TECNlCO ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL variaveis de acordo com o regime de trabalho, sempre incidentes sobre o vencimento basico inicial:

- a) RDE = 100%;

TECNICO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR DRTI=TS% o

= c) Sem Regime: 45%.

TECNICO ADMINISTRATIVO - CONTADOR Avancos: Os servidores perceberdo uma gratificagéo de 5% sobre o Vencimento Basico a cada trés anos de efetivo

= _ exercicio, sobre a qual incidira, também, o Regime de Trabalho.

TECNICO SOCIAL - NUTRICIONISTA Adicional por Tempo de Servigo: Os servidores perceberdo uma gratificagdo de 15% ou 25% sobre o Vencimento
TECN|CO SOC|AL - ENFERME|RO Basico ao completarem 15 e 25 anos de servigo, respectivamente.

TECNICO SOCIAL - PSICOLOGO Padrao de Remuneragao Nivel 7

TECNICO SOCIAL - TERAPEUTA OCUPACIONAL S —————————

a adrao eferéncia cto. Basico - +
TECNICO SOCIAL - SOCIOLOGO 7 B R 1.057,30 | R$ 528,65 | R 1.585,95

C R 1.106,80 | R$ 553,40 | R 1.660,20
PROCURADOR D R 1.156,50 | R$ 578,25 | R 1.734,75
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CARGOS DO PADRAO 7 COM GRATIFICAGOES ESPECIFICAS PADRAO M2 - COM REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO
CARGO GRATIFICACAO ~ N . P
Agente de Fiscalizaci Gratificagéo por atividades com risco de vida de 30% sobre o Padrdo| Referéncia Veto. Baslco (1) RCT (2) TOTAL-RCT (1+2)
gente de Fiscallzagao vencimento basico, quando lotados na SMIC. A R$ 1.050,80 | R$ 1.050,80 | R$ 2.101,60
Técni Radiologi Gratificagdo de 30% sobre o vencimento basico inicial, em fungdo de M2 B R$ 1.155,50 R$ 1 .155,50 R$ 2.311,00
ccnico em Radlologia atividades com risco de sadde. (o] R$ 1.271,40 | R$ 1.271,40 | R$ 2.542.80
D R$ 1.398,50 | R$ 1.398,50 | R$ 2.797,00
Padrao Referéncia Vcto. Basico (1) RTI (2) TOTAL-RTI (1+2)
A R 839,60 [ R 419,80 | R 1.259,40 -
6 B R 884,30 | R 44215]| R 1.326,45 PADRAO M2 - COM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO
C R 927,30 [ R 463,65 | R 1.390,95
D R 972,40 | R$ 486,20 | R 1.458,60 Padrado| Referéncia | Vcto. Basico (1) RST (3) TOTAL-RST (1+3)
. . ) A R$ 1.050,80 | R$ 525,40 | R$ 1.576,20
Padrao de Remuneragdo Nivel 6 "2 B RS 1.155,50 | R$ 577,75 | R$ 1.733,25
CARGOS DO PADRAO 6 COM GRATIFICAGOES ESPECIFICAS C R$ 1.271,40 | R$ 635,70 | R$ 1.907,10
CARGO GRATIFICACAQ D R$ 1.398,50 | R$ 699,25 | R$ 2.097,75

Gratificagéo de 25% sobre o vencimento basico inicial por exercicio de

Auxiliar Técnico de Servigo Militar atividades na Junta Militar.

PADRAO M3 - COM REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO

Padrido| Referéncia | Vcto. Basico (1) RCT (2) TOTAL-RCT (1+2)

A R$ 1.231,70 | R$ 1.231,70 | R$ 2.463,40
Padrao de Remuneracao Nivel 5 M3 B R$ 1.355,60 | R$ 1.355,60 | R$ 2.711,20
Padrao | Referéncia | Voto. Basico (1) RTI(2) | TOTALRTI(1+2) c R$ 1.491,70 | R$ 1.491,70 | R$ 2.983,40
A R 695,90 | RS 347,95 | R 1.043,85 D R$ 1.639,90 | R$ 1.639,90 | R$ 3.279,80
5 B R 732,60 | R$ 366,30 | R 1.098,90
C R 772,10 | R 386,05 | R 1.158,15 -
D R 809,10 [ R§ 404,55 | R 1.213,65 PADRAO M3 - COM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO
~ = . Padrao| Referénci Vcto. Basi 1 RST TOTAL-RST (1+
Padrao de Remuneracao Nivel 4 adrdo| Referéncia cto. Basico (1) ST (3) o ST (1+3)
A R$ 1.231,70 | R$ 615,85 | R$ 1.847,55
Padrao Referéncia Vcto. Basico (1) RTI (2) TOTAL-RTI (1+2) B R$ 1.355,60 | R$ 677,80 | R$ 2.033.40
A R 573,80 | R$__ 286,90 | R 860,70 M3 : . .
4 B R 606,10 | R$__ 303,05 | R 909,15 c R$ 1.491,70 | R$ 745,85 | R$ 2.237,55
c R 637,80 | R$ 31890} R 956,70 D R$ 1.639,90 | R$ 819,95 | R$ 2.459,85
D R 670,00 | R 335,00 | R 1.005,00
CARGOS DO PADRAO 4 COM GRATIFICACOES ESPECIFICAS
CARGO GRATIFICACAO
Gratificagdo por periculosidade, de 30% sobre o vencimento basico
Guarta Parques inicial.
Gratificagéo por periculosidade, de 30% sobre o vencimento basico
inicial. =
Guarda Municipal — - — - PADRAO M4 - COM REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO
Padrao] Referenia | Veto. Basico 1) |_RCT (2) | TOTALRCT (12
ki glance. A RS 1.414,00 | RS 1.414,00 | RS 2.828,00
Gratificagdo de 25% sobre o vencimento basico inicial, quando em a B R$ 155540 | R$ 1.555,40 | R$ 3.110.80
Motorista atividades essenciais. c R$ 1.711,00 | R$ 1.711,00 | R$ 3.422,00
Gratificagéo de 35% sobre o vencimento basico inicial quando conduzir D R$ 1.881,90 | R$ 1.881,90 | R$ 3.763,80
veiculo de representagdo.
Gratificacs dificuldad lexidade de 25% sob - PADRAO M4 - COM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO
Operador de Maquinas ratificaggo por dificulda eeggggﬁmcgle @ 25% sobre o vencimento Padréo| Referéncia | Vcto. Basico (1) RST(3) | TOTAL-RST (1+3)
i A R$ 1.414,00 | R$ 707,00 | R$ 2.121,00
M4 B R$ 1.555,40 | R§ 777,70 | R$ 2.333,10
Padrdao de Remuneragao Nivel 3 c R$ 1.711,00 | R$ 855,50 | R$ 2.566,50
D R$ 1.881,90 | R$ 940,95 | R$ 2.822,85
Padrao | Referéncia | _Vcto. Basico (1) RTI (2) TOTAL-RTI (1+2)
A R 47510 | R$ 23755} R 712,65 PADRAO M5 - COM REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO
B R 500,00 | R$ 250,00 | R 750,00 m — o
3 C R 526.30 | R 26315 | R 789.45 Padrdo| Referéncia | Vcto. Basico (1) RCT (2) TOTAL-RCT (1+2)
D R 552,40 | R$ 276,20 | R 828,60 A R$ 1.660,30 | R$ 1.660,30 | R$ 3.320,60
M5 B R$ 1.826,00 | R$ 1.826,00 | R$ 3.652,00
Padrdao de Remuneracao Nivel 2 c R$ 2.008,30 | R$ 2.008,30 | R$ 4.016,60
D R$ 2.208,90 | R$ 2.208,90 | R$ 4.417,80
Padrao | Referéncia | _Vcto. Basico (1) RTI (2) TOTAL-RTI (1+2)
A R 443,80 [ R 221,90 | R 665,70 PADRAO M5 - COM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO
2 cB: E 32228 g 5;»28 2 222’;8 Padrio| Referéncia | Vcto. Basico (1) RST (3) | TOTAL-RST (1+3)
D R 458:10 R 229205 R 687:15 A R$ 1.660,30 | R$ 830,15 | R$ 2.490,45
M5 B R$ 1.826,00 | R$ 913,00 | R$ 2.739,00
C R$ 2.008,30 | R$ 1.004,15 | R$ 3.012,45
D R$ 2.208,90 | R$ 1.104,45 | R$ 3.313,35
~ ~ Notas:
CO M POS I QAO DA RE M U N E RAQAO DOS Padrao M: Padrao de remuneragéo dos cargos do magistério.
. RCT: Regime Complementar de Trabalho (carga horaria de 40 horas semanais), equivalente a 100% do vencimento basico.
CARGOS DO MAG I STE R I O DA RST: Regime Suplementar de Trabalho (carga horaria de 30 horas semanais), equivalente a 50% do vencimento basico.
~ Avancos: Os servidores perceberdo uma gratificagdo de 5% sobre o Vencimento Basico a cada trés anos de efetivo exercicio,
AD M I N IST RA AO C E NTRALIZADA sobre a qual incidira, também, o Regime de Trabalho.
(; Adicional por Tempo de Servigo: Os servidores perceberdo uma gratificagdo de 15% ou 25% sobre o Vencimento Basico
ao completarem 15 e 25 anos de servigo, respectivamente.
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA
Relagao de Cargos de Provimento Efetivo do Magistério ADMINISTRAQAO CENTRALIZADA, AUTARQUIAS E FASC
Especlallsta em Educagéo E’xigén’ci? Remun. Basica (1) RDE (2) GIT (3) TOTAL-RDE (1+2+3) RTI (4) GIT (5) TOTAL-RTI (1+4+5) _§ Regime GIT (6) TOTAL-S/ Regime (1+6)
Professor River Médi [ Rs 65570 R irastRs TR ol e m— 655 70]
Nivel Médio R 772,40 R$ 386,20 _3 - R .158,60 | R R - R 772,40
Nivel Superior | R 740,10 | R 740,10 | R ,60 | R 098,80 | R$ 870,05 | R 463,95 | R 074,10 | R R .37 | R 018,47 |
Nivel Superior | R! 824,00 824,00 [ R .60 | R 266,60 | R 912,00 | R 463,95 | R 199,95 | R R! .37 | R 102,37 |
Nivel Superior | R 926,40 | R .926,40 | R! .60 | R 47140 [ R$ 96320 | R 463,95 | R 353,55 | R R .37 | R 204,7°
- Nivel Superior | R 044,70 | R .044,70 | R! ,60 | R 708,00 | R$1.022,35 | R 463,95 | R 531,00 | R R ,37 | R 323,0'
PADRAO M1 - COM REGIME COMPLEMENTAR DE TRABALHO o .
Padrao| Referéncia | Vcto. Basico (1) RCT (2) TOTAL-RCT (1+2) ROE: Ragme e Deccagio Excusva (caaa noria d 40h semanare cquivaents a 100% do vencento sk, |+ - comespenderte
RTI: Regime d? Trabalho In(egrg\ (carga horaria de 40h semanais), equivalente a §0% do vencimento basico. i
A R$ 914‘00 R$ 91 4’00 R$ 1 828,00 i':ézi'::‘Sfiﬁ:ﬂf?nl‘z.?\-”ﬁvé’gf%g?/;;??fidf;fxsdeﬁ“Ffemgfmm:fizuf'g"s de nivel superior, com percentuais variaveis de acordo com o regime de trabalho, sempre incidentes sobre o
Avangos: Os servidores do uma 40 de 5% sobre o Basico a cada trés anos de efetivo exercicio, sobre a qual incidira, também, o Regime de Trabalho.
M1 B R$ 1.005,40 | R$ 1.005,40 | R$ 2.010,80 Adicional por Tempo de Servigo: Os servidores perceberéo uma gralficagao de 15% ou 25% sobre o Vencimento Basico ao completarem 15 ¢ 25 anos de servigo, respecivamente.
C R$ 1.106,20 | R$ 1.106,20 | R$ 2.212,40
D R$ 1.217,20 | R$ 1.217,20 | R$ 2.434.40 QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNGAO Servidor com carga horaria normal de | Servidor em Regime de Tempo Integral| Servidor em Regime de Dedicagao
= GRATIFICADA trabaho de 40 horas/semanais E iva de 40 hor i
PADRAO M1 - COM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO
- — — 1 R$ 145,90 | R$ 218,85 | R$ 291,80
Padrido| Referéncia | Vcto. Basico (1) RST (3) TOTAL-RST (1+3) 7 RS 775,60 | RS 263,40 | RS 351,20
A R$ 914‘00 R$ 457,00 R$ 1.371 ,OO 3 R$ 212,30 | R$ 318,45 | R$ 424,60
4 R$ 263,30 | R$ 394,95 | R$ 526,60
MA B R$ 1.005,40 | R$ 502,70 | R$ 1.508,10 5 RS 330,20 | RS 495,30 | RS 560,40
c R$ 1.106,20 | R$ 553,10 | R$ 1.659,30 S it AL 0 lRS SRS 528,20
7 R$ 516,50 | R$ 774,75 | R$ 1.033,00
D R$ 1.217,20 | R$ 608,60 | R$ 1.825,80 B RS 534,80 | RS 952,20 | RS 7.269,60
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QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIAIS*

FUNGAO
GRATIFICADA

FG Especial - Nivel Médio FG Especial - Nivel Superior

4

R$ 649,50

R$ 730,40 | R$

3.126,70

R$ 811,00 | R$

3.244,20

R$ 3.387,40

ol ~jo]a

R$ 3.553,10

(*) LC n° 549/06

CONSELHEIROS TUTELARES ™

Cargo em Comissao | Remuneragéo

CC5 | R$

4.098,80

) Leis n 7207/93, 7394/93 6 7595/95.

AGENTES POLITICOS

AGENTE REMUNERAGCAO

Prefeito R$

Vice-Prefeito R$

(***) Lei 9609/2004 Fixa subsidios dos agentes politicos para a XIV Legislatura, combinada com a Lei 10.227/07.

SECRETARIOS E PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Secretario R$

Procurador Geral do Municipio"m R$

(***) Lei n° 8589/2000. Resolugdo da Camara Municipal de Porto Alegre n°04/03
(*****) Leis n® 8589/2000 (art.1°, Ill) e 8689/2000 (art. 2°).

FUNCOES CELETISTAS DA
ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA

Funcao Salario
Assessor para Assuntos Juridicos R$ 2.752,20
Auxiliar de Cozinha Excedente R$ 433,10
Auxiliar de Servigos Gerais Exced. R$ 433,10
Auxiliar Técnico R$ 1.018,63
Auxiliar Técnico Il R$ 3.424,27
Carpinteiro R$ 560,10
Modelo Vivo R$ 1.474,65
Motorista R$ 560,10
Motorista R$ 840,20
Motorista R$ 1.498,01
Musico Instrumentista 12 Classe R$ 679,20
Musico Instrumentista 22 Classe R$ 560,10
Operario R$ 433,20
Professor Auxiliar Excedente R$ 560,10
Professor Excedente 1 M1 R$ 892,10
Professor Excedente 4 M4 R$ 1.380,10
Professor Excedente 4 R$ 4.417,24
Coordenador Excedente ****** R$ 3.846,10

Auxiliar Técnico || Excedente ****** R$ 2.474,70
Supervisor de Montagem Excedente ****** | R$ 2.474,70
Tesoureiro Excedente ****** R$ 2.474,70
Jornalista Excedente ****** R$ 2.054,20
Auxliar Técnico | Excedente ****** R$ 2.054,20
Telefonista Excedente ****** R$ 1.956,60
Escriturario | Excedente ****** R$ 1.656,50
Pintor Excedente ****** R$ 1.599,20
Operario Especializado | Excedente ****** | R$ 1.599,20
Montador Excedente ****** R$ 1.599,20
Vigia Excedente ****** R$ 1.434,70

(******) LC n © 447/2000: trata da extingao da Empresa

Porto-Alegrense de Turismo (EPATUR), estabelecendo
que seus funcionarios constituirdo quadro em extingao

da Administragdo Centralizada, levada a efeito através
do Decreto n° 12.885/2000.

FUN(}6ES CELETISTAS DO DMAE
Funcao Salario
Motorista R$ 560,10
Motorista R$ 622,50
Motorista R$ 654,00
Motorista R$ 840,20
Motorista R$ 1.612,42
Agente de Servigos Externos R$ 560,10
Operario R$ 433,20
Operario R$ 679,20

Fonte: Area de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Agua e Esgotos.

FUNC}6ES CELETISTAS DO DEMHAB

Funcgao Salario
Motorista R$ 560,10
Operario R$ 433,20

FUNQ6ES CELETISTAS DO DMLU
I?ungéo Salario
Gari R$ 433,20
Operario de Limpeza Urbana R$ 433,20
Motorista R$ 560,10

Fonte: Area de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Habitagao.

Fonte: Area de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS
Cargo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11
Técnico XXXXX XXXXX XXXX XXXXX XXXXX R$ 2.209,60
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
Cargo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11
Técnico XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX R$ 3.314,40
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DA FASC
COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
Cargo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10 Nivel 11
Agente de Manutengéo XXXXX XXXXX R$ 2.268,77
Assistente Juridico XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX R$ 4.419,71
Assistente Técnico Administrativo XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX R$ 4.257,58 | R$ 4.419,71
Aucxiliar de Servigos Gerais XXXXX XXXXX XXXXX R$ 1.968,95
Aucxiliar Técnico Administrativo XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX R$ 2.522,49 | R$ 2.534,64 | R$ 2.649,74 | R$ 2.787,84 | R$ 2.863,56 | R$ 2.965,39 | R$ 3.457,14
Instrutor XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX R$ 3.457,15 ] R$ 3.719,59
Jornalista XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX R$ 4.419,71
Odontologista R$ 3.487,19
Técnico XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX R$ 4.257,58 | R$ 4.419,71

Fonte: Area de Recursos Humanos da Fundac&o de Assisténcia Social e Cidadania.
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AGENTE DE APOIO I

- OPERADOR DE COMUNICAGOES 1.083,20
VALOR DA REMUNERACAO DOS COPEIRO 765,60
EMPREGADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE GARGON 765,60
ASSESSOR EM ASSISTENCIA SOCIAL 2.535,20
PORTO ALEGRE ASSESSOR COMUNITARIO | 765,60
ASSESSOR COMUNITARIO Il 765,60
DIRETOR ADMINISTRATIVO 2.846,00
DIRETOR LEGISLATIVO 2.846,00
CLASSE DE CARGOS EFETIVOS VAI%OETWIS&\QRE% oA ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1.720,20
ASSESSOR LEGISLATIVO 11 2.276.80 COORDENADOR DE GABINETE DE PLANEJAMENTO 2.846,00
ASSESSOR LEGISLATIVO 1 2.208.10 DIRETOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 2.846,00
ASSISTENTE LEGISLATIVO VI 1.799,10 . . ) .
ASSISTENTE LEGISLATIVO V 1.733.40 onte: Area de Recursos Humanos da Camara Municipal de Porto Alegre.
ASSISTENTE LEGISLATIVO IV 1.670,20 VALOR DA REMUNERAQAO DOS
ASSISTENTE LEGISLATIVO il 1.609,30 .
ASSISTENTE LEGISLATIVO I 1.433,50 EMPREGADOS DA EMPRESA PUBIZICA DE
ASSISTENTE LEGISLATIVO | 1.277,00 TRANSPORTES E ClRCULAQAO
OFICIAL DE TRANSPORTES I 1.137,50
OFICIAL DE TRANSPORTES | 1.013,30
OFICIAL DE REPROGRAFIA Il 1.137,50 CLASSE DE CARGOS VAI&%TWIS‘@QRE% DA
OFICIAL DE REPROGRAFIA | 1.013,30
AJUDANTE LEGISLATIVO II 1.137,50 Qg\éﬁ%\ igM “EQ ?g?;g;
AJUDANTE LEGISLATIVO | 1.013.30] I\ GENTE ADMINISTRATIVO 1.148.95
VIGILANTE Ii 804,001 TAGENTE APOIO OPERACIONAL 959,62
VIGILANTE | 716,20]  IAGENTE DE APOIO TECNICO 1.148,95
GARGON 638,00f  [AGENTE ATENDIMENTO AO PUBLICO 1.034,04
COPEIRO 638,00]  [AGENTE DE FISCALIZACAO 1.076,19
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 568,30 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 959,62
OFICIAL DE MANUTENCAO 804,00 CHEFE DE SETOR -EQ-B 5.484,71
CONTADOR 1l 2.276,80 CONTADOR 4.321,37
CONTADOR | 2.028,10]  |ELETRICISTA 1.263,84
PROCURADOR 2.276,80 ELETROTECNICO 2.026,60
BIBLIOTECARIO - PESQUISADOR PARLAMENTAR || 2.276,80 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4.321,37
BIBLIOTECARIO - PESQUISADOR PARLAMENTAR | 2.028,10 ENGENHEIRO MECANICO 4.321,37
ASSESSOR - ARQUIVISTA I 2.276,80 ESCRITURARIO - B 2.309,97
TAQUIGRAFO Il 2.276,80 INSPETOR DE SEGURANCA VEICULAR 1.658,13
TAQUIGRAFO I 2.028,10 MEDICO DO TRABALHO 2.160,68
TAQUIGRAFO | 1.806,60 ORIENTADOR AREA AZUL 1.273,82
MEDICO 2.028,10 PINTOR 959,62
AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS 1.137,50 PSICOLOGO _ 4.321,37
JORNALISTA - REPORTER 2.028,10 SUPERVISOR AREA AZUL 2.000,27
JORNALISTA - REPORTER - FOTOGRAFICO 2.028,10] |IECNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO 1.842,37
JORNALISTA - RADIALISTA 2.028.10 TECNICO DE INFORMATICA 1.842,37
DIRETOR - GERAL 3.450 60 TEC.EM TRANSITO E TRANSPORTE 4.321,37
DIRETOR DE PATRIMONIO E FINANCAS 2.846,00] [LECNICO SEGURANGA DO TRABALHO 1.842,37
COORDENADOR DA ASSES. DE COMUNIC. SOCIAL 2.846,00] |P!IRETOR 7.705,50
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 253520 [|SERENTE 6.053,64
SUPERVISOR DO GABINETE PARLAMENTAR 2.535,20 COODENADOR ©.044,61
. ASSESSOR | 6.053,64
CHEFE DO SERVICO DE SEGURANGA E VIGILANCIA 2.535,20 ASSESSOR ] 504461
SUBCHEFE DO SERV. DE SEGURANCA E VIGILANCIA 1.720,20 ASSESSOR I 3.512.54
COORDENADOR DE RELACOES PUBLICAS 2.846,00 ASSESSOR IV 2.391.20
CHEFE DO SERVICO DE OBRAS E MANUTENGCAO 2.535,20 ASSESSOR V 1.157,50
ASSESSOR TECNICO DE COMISSAO 2.535,20
ASSESSOR JORNALISTA 2.535,20 Fonte: Area de Recursos Humanos da Empresa Publica de Transportes e Circulagao.
REPORTER FOTOGRAFICO 2.535,20
ASSESSOR PARLAMENTAR DE BANCADA 2.535,20 VALOR DA REMUNER A(} AO DOS
LABORATORISTA FOTOGRAFICO 2.535,20
SUPERVISOR PARLAMENTAR DE BANCADA 2.535,20 EMPREGADOS DA COMPANHIA CARRIS
ASSISTENTE PARLAMENTAR DE BANCADA 1.720,20 PORTOALEGRENSE
ASSESSOR PARLAMENTAR DE MESA 2.535,20
ASSESSOR PARLAMENTAR PLANEJAMENTO 2.535,20
ASSESSOR FINANCEIRO ’ ) 2.535,20 CLASSE DE CARGOS VAIE{%;LNNDI;\I;:)(;’:; DA
ASSESSOR P/ COORD.DE RADIO E TELEVISAO 2.535,20
ASSESSOR P/ COORD.DE REDACAO 2.535,20 22”‘2‘&%?22}%38'? E: 1'222’82
TAQUIGRAFO PARLAMENTAR 1.720,20 ' —
AG DE MANUT Il - MECANICA AUT R$ 1.381,31
ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE I 172020 | MANUT Il - ELETRICA VEIT RS 138131
SEGURANGA PARLAMENTAR 1.582,400  |AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.245,39
ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE | 1.532,40|  |AGENTE DE APOIO | RS 571,34
CONSERTADOR DE MAQUINAS 1.216,00

R$ 804,94
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AGENTE DE MANUTENGAQ | R$ 1.257,42 MEDICO DO TRABALHO R$ 3.179,64
AGENTE DE MANUTENGCAO I R$ 1.381,31 MOT. ADMINISTRATIVO R$ 1.245,39
AJUDANTE MANUT. PREDIAL R$ 856,05 MOTORISTA R$ 1.433,99
ALMOXARIFE R$ 1.245,39 MOTORISTA INSTRUTOR R$ 1.433,99
ASSESSOR GER. ADMINISTRATIVO RS 3.327,56 MOTORNEIRO EQ RS 1.433,39
ASSESSOR GERENCIA MANUTANGAO RS 332756 | [JOEERADCR R$ 1.989,91
OPERADOR DE COMPUTADOR R$ 1.537,84
ASSESSOR GERENCIA RH R$ 3.327,56
PEDREIRO R$ 1.275,00
ASSIST. DA DIRETORIA R$ 2.344,65 PINTOR AUTOMOTIVO R$ 1.502,19
ASSIST. ADMINISTRAT. RS 1.649,85 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR R$ 1.537,84
ASSIST. ADM / FINANCEIRO RS 1.649,85 READAPTADO P/ COBRADOR R$ 1.433,99
ASSISTENTE DE MANUTENGAO R$ 2.303,67 READAPTADO P/ AG. ADMIN R$ 1.433,99
ASSISTENTE DA OPERAGAO R$ 2.303,67 READAPTADO P/ AG.DE APOIO || R$ 1.433,99
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS R$ 2.303,67 READAPTADO P/ AUX. PORTARIA R$ 861,52
ASSISTENTE DE SERVICO SOCIAL R$ 2.303,67 READAPTADO P/ AUX. SERV GERAIS R$ 805,16
AUDITOR R$ 4.639,47 READAPTADO P/ MANUT R$ 861,52
AUX. DE CHAPEADOR RS 856,05 REQDAPT’;DO P/RECEP MANUT 2: 1 2?2’2?
AUX. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO R$ 1.245,39 RECEBEDOR — - *
RECEPC. MANUTENCAO R$ 797,94
AUX. DE INSTRUTOR R$ 2.344,64 SOCORRISTA RS 150219
AUX. SERVICOS GERAIS R$ 797941 ItEC. CONTABILIDADE RS 153784
BORRACHEIRO R$ 1400221 ITECNICO DE OPERAGAO RS 1.537,84
BORRACHEIRO EQ. R$ 1.432,62 TECNICO DE SEGURANCA TRAB. R$ 1.537,84
CHAPEADOR R$ 1.502,19 TELEFONISTA R$ 985,30
CHAPEADOR EQ. R$ 1.632,56 TORNEIRO MECANICO R$ 1.574,27
CIRURGIAO DENTISTA R$ 2.977,05 VIGILANTE R$ 1.245,39
COBRADOR R$ 861 52 VISTORIADOR EQ. R$ 1.551 ,20
COORD. ADM. DE PESSOAL R$ 4.095,48 o . .
COORD. ALMOX_ E PATRIMONIO R$ 3.327.56 Fonte: Area de Recursos Humanos da Companhia Carris Portoalegrense.
COORD. COMUNICACAO E MARKETING R$ 4.095,48 ~
COORD. CONTROLE DA OPERACAO R$ 2.704,35 VALOR DA REMUNERAGCAO DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA DE
COORD. DA MANUTENGAO RS 4.095 .48 PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
COORD. DA OPERACAO R$ 3.344,82
COORD. DA SECRETARIA R$ 1.574,27 - -
CLASSE DE CARGOS VALOR INDIVIDUAL MEDIO DA REMUNERAGCAO
COORD. DE COMPRAS R$ 2.711,58
GERENTE DE FINANCAS R$ 15.967,93
COORD. DE F|NANQAS R$ 4.095 .48 SUPERVISOR DE TELEMATICA R$ 9.949,84
. SUPERVISOR DE FINANGAS R$ 9.741,03
COORD. DE RECEBEDORIA R$ 1.616,77 SUPERVISOR DE COMPRAS E LICITACOES RS 8.582,86
COORD. PART|C|PACAO MOT|VAQAO R$ 2487,64 SUPERVISOR DE OPERAGCOES DE REDE _ R$ 9.949,84
COORD. PALNEJAMENTO OPERAGAO RS 2160 28 SUPERVISOR DE SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 10.604,97
. . , SUPERVISOR DE PESSOAL R$ 8.582,86
COORD. SA.C.C. R$ 3.327.56 SUPERVISOR DE RECRUTAMENTO E DESENVOLVIMENTO R$ 8.582,86
. SUPERVISOR DE SISTEMAS DE RH E PREVIDENCIARIO R$ 8.582,86
COORD. SEGURANCA PATRIMONIAL R$ 1.897,78 SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO RS 8.582,86
COORD. SERV|QO SOCIAL R$ 4095 48 SUPERVISOR DE SISTEMAS E URBANISMO R$ 11.551,74
COORD. SERVICOS GERAIS RS > 303’67 SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE R$ 11.551,74
. . , SUPERVISOR DE SERVIGO DE INTERNET E GOV. ELETRONICO R$ 11.551,74
COORD. SESMT R$ 3.179.64 SUPERVISOR DE INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA R$ 11.551,74
COORD. TECNO DA INFORMACAO RS p 537’84 SUPERVISOR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS R$ 8.582,86
. . , SUPERVISOR DE INFRA-ESTRUTURA DE TELECOMUNICAGOES R$ 8.582,86
DIGITADOR R$ 1.433.49 SUPERVISOR DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO R$ 8.764,82
DIR.ADMINISTRATIVO FINANCEIRO R$ 7 705’50 SUPERVISOR DF SROMATION o o
. . ) SUPERVISOR DE GCF R$ 8.582,86
DIRETOR PRESIDENTE R$ 8561 67 SECRETARIA DE DIRETORIA R$ 8.582,86
. SUPERVISOR DE TESOURARIA R$ 8.582,86
DIRETOR TECNICO R$ 7.705,50 SUPERVISOR PORTOWEB RS 8.582,86
ELETRICISTA INDUSTRIAL R$ 1 433’49 SUPERVISOR DE BENEFICIOS R$ 8.582,86
ELETRICISTA RS 143349 ANALISTA ADMINISTRATIVO Il R: 9.337,57
. ; TECNICO ADMINISTRATIVO II R 5.686,89
ELETRICISTA VEICULAR R$ 1 057’07 TECNICO ADMINISTRATIVO | R$ 5.090,90
ESCRITURARIO 11 EQ RS 1249 20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il R: 4.994,02
- . ) TECNICO APOIO ADMINISTRATIVO I R 4.800,56
FISCAL EQ R$ 1.433.49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R$ 4.41324
- : TECNICO APOIO ADMINISTRATIVO | R$ 4.144,65
GEOMETRISTA R$ 1.433,49 TECNICO ENTRADA DE DADOS il RS 8.764,82
GER ADM. F|NANCE|RO R$ 51 19,40 TECNICO APOIO OPERACIONAL Il R$ 12.319,72
MENOR APRENDIZ R$ 255,00
GER. REC. HUMANOS R$ 5.334,41 ANALISTA DE INFORMACAO Il R$ 10.800,68
GERENTE DE OPERAQOES R$ 3455,52 ANALISTA DE INFORMA({AO | R$ 9.787,73
TECNICO DE INFORMAGAO I R$ 6.045,58
GER DE QUALIDADE R$ 5.119,40 TECNICO DE INFORMACAO | RS 4.914,87
GUARDA FERRAMENTEIRO R$ 1 374,51 AUXILIAR TECNICO DE INFORMAQAO R$ 4.311,64
INSPETOR EQ R$ 1.617,28 AUXLIAR ADMINISTRATIVG s Sr0res
. . ) 764,
LAVADOR R$ 1.008.66 SECRETARIA Il R$ 10.604,97
- : MONITOR R$ 5.623,39
MARCENEIRO R$ 1.502,19 OPERADOR I RS 7.729.73
MECANICO AJUSTADOR R$ 1.825,51 CONTROLADOR I RS 13.721,06
MECANICO DE PISTA RS 1 649,85 AUXILIAR DE APOIO ADM II R$ 2.797,07
: ’ Fonte: Area de Recursos Humanos da Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre.
MEC. MANUT. INDUSTRIAL R$ 1 649,85 Valores médios calculados de acordo com relatério enviado mensalmente a SMA.
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Prefeturadoaterrenoao Lar  IEHIRIEED
Santo Antonio dos EXCEPCIONAIS | ik e b derbnis

Lar Santo Antonio dos Excepcionais recebeu nesta e A Cémara Munici pgl gprovou em segundg turno de

quinta-feira, 29, um terreno daPrefeitura que funcio- votagéo, projeto deemendaal.e Organicado Municipio de Por-

nard como estacionamento para facilitar 0 acesso a toAlegrequepermiteasubscricgo eletronica, por melodainterme,

ingtituicdo. A &rea, de 580 metros quadrados, esta ' deprojetosdeiniciativapopular. A emendapropostaindlui 0indiso

localizada nos fundos do prédio. O termo de permis- 5° 20 artigo 98 daLOM prevendo a subscrigéo detronica

s0 de uso foi assinado pelo prefeito e pelo secreté- J Wb Atualmente, o artigo 98 estabelece que a iniciativa po-
rio do Planejamento Municipal e pelo presidente do Lar de Santo _ﬁ_; _ pular, no processo legilativo, seré tomada por 5% do eleito-
Antonio, Edison Pontes Magalhaes. i s L § rado do Municipio, mediante apresentacio de projeto de lei
local de diganade gseres humanos que n?i:g?gm de cuidados | | ; ¢bes: quando s treter e interesse especifico no ambito de
especias. " A prefaitura depende de parcerias como essa, o teria | : bairro ou digtrito, ainiciativa popular podera ser tomada por

5% dos eleitoresinscritos ali domiciliados; recebido o reque-

mos capacidade de responder atodas estas demandas. Por isso, de [l cwma I : . o e )
coragAo agradecemos esse trabal ho t&o humano que nos anima. Aqui O Lar Santo Anténio abriga 65 pessoas, entre rimento, a Camara Municipal verificara o cumprimento dos
éumacasavivapelo amor, solidariedade e dedicagio’. O presiden-  criangas, adolescentes e adultos portadores de lesdo | reguisitos dispostos neste artigo, dando-lhe tramitagdo em
te da institui cAo agradeceu & prefeitura pela realizaco de um gran- cerebral grave carater de urgéncia; fica assegurado o direito de discussao e
de sonho. “Emogao neste ato traduz o que representa paratodos  |escentes e adultos portadores de lesio cerebral grave de familias | defesado projeto delei deiniciativa popular, no plendrio da
que aqui essa dedicacao”. sem condigBes para atendé-los. No local 30 oferecidos servicosde | Camara Municipal, por um representante especidmente de-
O Lar Santo Antonio, localizado na avenidaAntonio de Car-  assisténcia social, médico, enfermagem, fisioterapia, nutricéo, téc- | signado pelos proponentes; néo tendo sido votado até o en-
valho, no bairro Agronomia, abriga 65 pessoas, entre criangas, ado-  nico de salide bucal e terapia ocupacional. cerramento dasessi legidativa, 0 projeto estarainscrito para

- - uilherme Santos — Banco de Imagens — PMPA tm na mum{e da mesmalegidatura.
Servigo Social com novo espago no HPS E—— "

1 4 : 2 7]
O Servigo Socid do Hospita de Pronto Socorro (HPS) esté funcionando em umanova sala. Situado hﬁ\\ PrOgl’ama | dO Pe [3| al )a ICO
no 5° andar do HPS, 0 novo espago foi projetado para o atendimento ao plblico. A partir deagora, aeguipe | = ——— e apr Ovado na Camara
conta com uma &rea mais ampla, ambiente reservado para entrevistas e melhores condigdes para o trabalho 83 '_" F =—
das assistentes sociais. -
O Servigo Socid atua com o atendimento médico em todos setores do hospitdl na defesa dos direitos
humanos. Sues atividades iniciam a partir da constatagéo de casos de violéncia urbana, domética, abandono, g « DA MY Al ; g
problemas de saide mental sem assisténcia, aém darogadicio, pobrezaecriminalidede. Também dé tencio de Saide do “Pé Digbetico™. O programadteria. objetivo de
paraainfancia, adolescéncia, mulheres e terceiraidade desamparatas ou vitima de maus tratos: — N % ¢ prevenir, Q'agnOS'C?‘r e tratar 0s diversos i pos de lesdes
As aces das profissionais comecam com o acolhimento, 3p0io e orientagzo a0s pacientes e familiares,  mm—_———— | | que o paciente diabético pode apresentar nos pés.
pessando pela notificagdo ans 6rgdos competentes em casos de maus tratos e negligéncia. Realizam também v : Com a gprovagéo do subdtitutivo, na implementacéo do
encaminhamentos para serviqos de assisténcia social e satide pos-atendimento hospitalar. Programadeverdo ser desenvolvidos, dentre outros, serviqos de
QOutra atividade é a busca de identificacio de pacientes ignorados que ingressam no HPS, fadilitando a ; ; PR I A
reeproimecZo com failiares A coordenecorado sevigo socid, Claucial. iziane Neves dos Saos exelificacom podologia aos pecientes diabeficos, em datas e hordrios pré-
um caso recante de um paciente acoolista, morador de rua, desvinculado dafamiliahé 20 anos, que entrou como néd aﬂ‘dm ealV'qmmM'V$empmh$deesj aed _rmjlt.O
ickntificado. Apds indimeres tentativas, foi localizado um iméd no interior do estado. Apds o contto, o peciente sobrgg_lggortm?doswldzdosogm %p%mpdpa;gnegﬁen-
co. O digbetes mdlitus € um distdrbio causado pelafdtaaisoluta

retornou ao convivio com afamilia
ou relativadeinsulinano organismo. Quando ainsulina produzi-
dapeo pancreas setornainauficiente, aglicose éimpedidade ser

T

= F'a'h-. >

A Camara Municipal aprovou subdtitutivo a projeto
delel dele que propde ainstituicéo do Programa Municipa

el _ =1

Equipe— O grupo contacom 11 assistentes sociais, trésauixiliares socials e trés assistentes administrativos. ARt e
= Novo espacgo qualifica o

E dividido entre 0 Servico de Atendimento Externo (SAE), atende os ambulatdrios, e o atendimento as

enfermarias. O servico funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana. S redlizados cerca de 500 trabalho das assistentes aborvida pelas cdulas, 0 que provoca Sua devagdo no sangue,

atendimentos por més, além do suporte dado aos familiares. sociais do Pronto Socorro cujataxanormal, emjejum, éde 70a100mg por 100ml (ssgundo
~ ~ . - aAsciacio Naciond de Assisténciaao Diabético —Anad).

A mostra O Retralo, inaugurada p Sl s T i | dentidades Sociais lac20 entre 30 €69 anos, atingindo entre 9 a 10 milldes de pessoes

nestaquinta-feira, 29, no Pago Munici- O destaque daindividualidadedomo- | sendo queem tomo de gpenes 5 a6 milhdes conhecem Lasituacéo.

pdl, traz ao publico um pouco do acer- delo como ser socia, combinado alin- O “pé diabético” é um termo utilizado na prética dia

vo da prefeitura, reafirmando aimpor-
tanciadas colegBes Ruben BertaeAldo
Locatelli no sistema de artes locdl. As
obras que constam na mostra sdo, em
Sua maioria, retratos a 6leo, mas tam-

9}1"’_93”219’@(‘1’6"‘13 Cagag’ fida ea | rige traduz sucintamente alteragBes que ocorrem nos pés,
g(‘)'% etﬁt%?eom%:g; d;,,eadg’; decorrentes de complicactes do diabetes mellitus:
Fabion, de 1043, dlém de obrasme- | MEUropatias diabeticas (alteragdes nos nervos periféricos),

moréveis de Jool Amard, Gustavo | Problemas circulatorios (micro e macroangiopatia diabeti-

bém desenhos, aquarelas e dlgumas es- |‘| Epstein e outros. ca) e infecgdes. O menor fluxo sanguineo e a formagdo de
culturas em bronze e marmore. A ex- Autoidentidades feridas que se infeccionam e que sdo de dificil cicratizagdo
posicéo fica aberta até o dia 26 de ju- S0 autorretratos com poder (Ulceras de perna) podem levar & gangrena.

nho, de segunda a sexta-feira, das Sh ambivalente deimagensimersivasque Segundo o Professor Dr. Emil Burhan, chefe dadisciplina

s 12h e das 13h30 as 18h e aos séha-

Sihels 0 permitem aalteridade entreo artistae | o Ciryrgia Vascular, do Departamento de Cirurgia da Univer-

0 modelo. Almeida Janior, Heloisa . - . ™
A buscadareflexao sobreafron- —— " : Schneiders da Silva e Cristina Balbéo SqaggsFajqd d%%?épwl ON(UnleSp)’, & Oompl'ca@(éeszngs
teira entre a verossimilhanca com o A exposigdo fica aberta até o dia 26 de junho si0 dgunsdosnomesexpressvosnes- Ppés dos paci entes di abéti cos S50 reponsavel s por cercade 25%

modelo e ainterpretacio por parte do artista é o principdl objetivodamos-  te quaciro de autorrepresentacdes que chega até a contemporaneidade onde | dasinteragBeshospitalares desses pacientes. EStimarseque20%

tra. O retrato, banalizado pela fotografia e pela necessidade moderna de o conceito sobrepde-se & verossimilhanga. de todos 0s pacientes diabéticos S hospitalizados por causa
mapear o anonimato através dos documentos de identidade, € uma  Andnimos de problemas nos pés. Outro indice darmante é o fato de que

iconografia que remonta & Antiguidade. No acervo das pinacotecas Ruben  Pela acuidade de observaggo e forte capacidade comunicativa dos autores, 70% das amputagdes do sistema de salide S0 de partes do cor-
BertaeAldo Locatelli haum expressivo nimero de retratos, datados desde  esta vertente realca as qualidades fisicas e psicolgicas dos modelos. Séo 10 de pessoas portadores de diabetes, sendo que um dos prindi-
0 Século XIX 1€ a contemporaneidade. Entre os artistas slecionatlos para. composigdes hibridas entre estudos dalfigurahumanae reiratos muito pré- | ejs probjemas enfrentados 6 o chamado “pé diabéicd’. Pe-

a exposicio estdo Pedro Américo (pintor do Segundo Império), Almeida  ximas a ideslizagbes. Judith Fortes, Lefo Veloso e Pedro Américo S0 al- X p : :
Jinior e Eliseu Visconti (precursores do modernismo no Brasil); dém do  guns dos expoentes deste painel. quenas lesbes evoluides pela falta de cuidados geraram milher

italiano Ravetta, autor dos retratos dos lideres politicos Jilio de Castilhos e reS,de aﬂputa;ﬁ@ comum dt(_) custo para 0/3_ dema Un} co d}é

Borges de Medeiros. Pinacotecas — Criada na década de 60, a Pinacoteca Ruben Berta fez par- Sallde(SUS). A situacéo éconsideradadramdicapelo Minisie-
A motrafol orcanizade, nos seqintes médulos teméicos te do projeto de criagéo dos Museus Regionais de Assis Chateauiriand. A rio da Sallde e demais organizagdes internaciondls )

9 9 ' Pinacoteca Aldo Locatelli recebeu este nome em 1974, em homenagem a0 A prevengao com acompanhamento rigido e educacdo

|dentidades politico-militares pintor italiano que aqui viveu na primeirametade do século XX. Estacole- | dos pacientes e dos profissionais de satide pode prevenir até
Austeridade, ostentacio do mundo masculino e uma multiplicidade dein- S 297ega obras de arte que a prefeitura vem adopirindo deste 0 Século 85% dos casos de amputacdo, segundo a Organizacdo Mun-
signias e atributos que simbolizam as esferas de influéncia poliicasipas  XIX. Juntas, & duas colegBes administradas pela Equipe do Acervo Artis- | dial da Satide - OMS,

caracterfsticas predominantes deste primeiro médulo, formado pefo pintor  tico da Secretaria Municipal da Cultura (SMC) somam mais de mil obras Textos elaborados e de responsabilidade

florentino Giuseppe Boscagli, Jlio Gavronski, Bernardo Grasselli entre  entre doagdes, compras e prémios-aquisicdo em concursos. Outras infor- : Lo A
outros. magBes. acervo@smc.prefpoa.com.br e (51) 3289-3735 e 3289-3643. da Assessoria de Comunicagdo da Camara




