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Prefeitura formaliza
convenio com 0 IPE

prefeito vai sancionar hoje 7, 0 Projeto de Lein® 04236/2010, que autoriza
o Executivo a firmar contrato com o Instituto de Previdéncia do Estado do
Rio Grande do Sul (IPERGS). O projeto foi aprovado por unanimidade
pela Camara Municipal no tltimo dia 23 de fevereiro.
De acordo com o projeto aprovado, o Instituto poderd prestar servicos
de assisténcia médico-hospitalar e laboratorial aos servidores municipais estatutérios, e
também aos detentores de cargos em comissdo, além dos inativos e pensionistas do regime
proprio da previdéncia do municipio. A adesdo serd voluntaria e acarretara desconto de 8,9%
sobre a remuneragdo total do segurado. Deste total, o Executivo Municipal vai descontar
4,45% do servidor e pagara os 4,45% restantes.

O contrato passard a ter vigéncia apos 180 dias da aprovagdo da lei, e o Poder Exe-
cutivo constituird um Grupo de Trabalho integrado paritariamente por representantes da { y
Associagdo dos Funciondrios Municipais (AFM), do Sindicato dos Municipdrios (Simpa) Servidores prestigiaram a aprovagdo unanime do
e da prefeitura para acompanhar todas as tratativas, conforme emendas apresentadas. Projeto pela Camara Municipal em fevereiro

Segundo a secretdria de Administracdo, trata-se de uma conquista historica do funcionalismo municipal. “Esse projeto ¢ tratado como prioritério desde
2005, quando foi incluido pela administragdo no Plano Plurianual. Apds amplo debate com os municiparios, chegamos ao consenso que culminou na aprovacao
do texto”, disse a secretaria.

Mariana FontouralDqugagao CMPA

DEP inaugura obra contra
alagamentos no bairro Santana

Adriana Machado/PMPA

prefeitura, através do Departamento de Esgotos Pluviais (DEP), inau-
gura amanhd, 8, as 16h30, na rua Dr. Olinto de Oliveira, na esquina
com a rua Jacinto Gomes, no bairro Santana, uma das maiores obras
de drenagem feitas em Porto Alegre. Foram executados 1.270 metros
de redes pluviais de 1,20 metro de didmetro, galerias de 2 metros e
a Casa de Bombas, com capacidade para 5,5 mil litros por segundo em direcdo ao
Arroio Diluvio. Na avenida Ipiranga, foi construida uma galeria de 3 metros por 1,50
metro de secdo para vazdo da dgua até o arroio.

A obra beneficia diretamente 25 mil pessoas ¢ o investimento foi de RS 5, 1
milhdes. Essa obra diminuird em até¢ 90% os alagamentos que aconteciam hé mais
de 30 anos nas ruas Santa Terezinha, Laurindo, Jacinto Gomes, Luiz Carlos de
Moraes e outras proximas.

Na Ipiranga, foi construida uma galeria de trés
metros por 1,50 metro

COMUNICADO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE PORTO ALEGRE — DOPA-e

A GERENCIA DO DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE, da Secretaria Municipal da Administragdo, em
obediéncia ao artigo 10 da Lein® 11.029, de 3 de janeiro de 2011, comunica que, a partir de 02 de maio de 2011, entrara
em vigor o Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre — DOPA-e.

O DOPA-¢ substituird de forma integral a versdo impressa das publicacdes oficiais, sendo a Gltima edi¢do em
papel do Diario Oficial de Porto Alegre publicada dia 29 de abril de 2011.

Ressaltamos que ndo havera mais a publicagdo de matérias pagas, tais como extravios de notas fiscais/taldes/
livros, editais de convocagdo e outras.

O Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre sera publicado na Internet, nos sites da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre e da Camara Municipal.

A contar de 02 de maio de 2011, os contetidos para publicag@o, os quais sdo de responsabilidade dos 6rgéos
emissores, serdo recebidos somente através do Sistema Dopa On-Line. Para o envio de contetdos, os servidores que
ainda ndo o fizeram, devem participar da oficina de capacitagdo para o Dopa Eletronico. A solicitagdo para participar
da oficina deve ser encaminhada através de oficio ao Gabinete da Secretaria da SMA.

TAMARA MARIA COSTA PEREIRA, Gerente do Dopa.
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Cidade recebera evento internacional
sobre democracia participativa
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Conferéncia deve vir a Capital em 2012, nos
meses de abril ou novembro

A representagdo de Porto Alegre na 11* Conferéncia
do Observatorio Internacional de Democracia Participativa
(OIDP) apresentou ontem, 6, a proposta de realizacdo da
proxima edigdo do evento internacional em Porto Alegre. A
iniciativa foi aprovada pela coordenagdo e o evento deve vir
a Capital em 2012, nos meses de abril ou novembro. A coor-
denadora do ObservaPOA, na conferéncia que acontece na
Espanha, incluiu na apresentacdo da proposta toda a dindmica
do V Congresso da Cidade, a metodologia territorial, eixos
tematicos e a plataforma www.portoalegre.cc, acessada na
web durante a apresentagio.

Taxis ndo terdo aumento de tarifa

Apesar do aumento de cerca de 50% no prego do litro do
etanol, desde o Ultimo reajuste da tarifa, em agosto de 2010,
os taxis da Capital ndo terdo aumento. Do total de veiculos da
frota, 64,47% circula com Gés Natural Veicular (GNV), que
apresenta um prego estabilizado no valor de R$1,6990 o metro
cubico. Apenas 18 carros da frota sio movidos exclusivamente
a etanol, 136 funcionam com gasolina e os outros 1.239 sio
veiculos Flex. O aumento da gasolina foi de 5%, segundo a
ANP, entre agosto de 2010 e abril de 2011.

Meés de marco teve menos
acidentes de transito na Capital

O més de margo apresentou redugao significativa na aci-
dentalidade do transito, em comparagdo com 0 mesmo periodo
do ano passado. Houve reducéo de 26,29% em acidentes (1.766
a2.396), menos 25% de vitimas fatais (9 a 12), menos 26,71%
de feridos (623 a 850), menos 21,87% de atropelamentos (103
a 132) e menos 24,59% de acidentes com motos (411 a 545).
Os dados sdo da Coordenagdo de Informagdes e Estudos da
Empresa Publica de Transporte e Circulagdo (EPTC).

Mais que Prosa com Cliaudio
Moreno e Luis Augusto Fischer

A2° edicdo do Mais que Prosa recebe no dia 14, quinta-
feira, dois mestres dos livros e das palavras: Claudio Moreno
e Luis Augusto Fischer. Eles véo falar sobre literatura, lingua
portuguesa e outros temas numa conversa na Biblioteca Publica
Municipal Josué¢ Guimardes (av. Erico Verissimo, 307), as
18h30. O evento é gratuito, com vagas limitadas. As inscrigdes
podem ser feitas pelo telefone 3289-8072 ou pelo e-mail cll@)
sme.prefpoa.com.br.
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EXECUTIVO

LEI N° 11.062, DE 6 DE ABRIL DE 2011.

Autoriza o Executivo Municipal a insti-
tuir, conforme determina, o Instituto Mu-
nicipal de Estratégia de Satide da Familia
(IMESF), revoga a Lei n° 10.861, de 22 de
marco de 2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso
das atribui¢cdes que me confere o inciso II do artigo 94 da Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir
fundagdo publica de direito privado com personalidade juridica de direito
privado, a ser denominada Instituto Municipal de Estratégia de Saude da
Familia (IMESF), entidade juridica sem fins lucrativos, com atuacio ex-
clusiva no ambito da Estratégia de Saude da Familia de Porto Alegre do
Sistema Unico de Satde (SUS), de interesse coletivo e de utilidade publica,
com autonomia gerencial, patrimonial, or¢amentaria e financeira e prazo de
duracdo indeterminado, que integrara a Administragdo Indireta do Munici-
pio de Porto Alegre e se sujeitard ao regime juridico proprio das entidades
privadas sem fins lucrativos e de assisténcia social, quanto aos direitos e as
obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas, tributarias e fiscais, observadas as
regras desta Lei.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Secao 1
Da Regéncia Legal

Art. 2° A constitui¢ao do IMESF, nos termos do art. 1° desta
Lei, sera levada a efeito juridico com o registro de seus atos constitutivos
perante o Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma dispos-
ta na legislagdo civil vigente.

Art. 3° O estatuto do IMESF observara as diretrizes desta
Lei e da pertinente legislacdo e sera aprovado por decreto.

Paragrafo tnico. O estatuto podera ser alterado por pro-
posta conjunta do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Conselho
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LEIS E DECRETOS

Curador, devendo as alteragdes serem registradas em cartdrio competente,
apoOs aprovagao na forma e nos termos previstos no caput deste artigo, com
publicagdo em veiculo oficial para conhecimento da populagdo do Munici-
pio de Porto Alegre.

Secao 11
Da Vinculagio, da Sede e do Foro

Art. 4° O IMESF ficara vinculado a Secretaria Municipal de
Satude (SMS) e por esta devera ser supervisionado, nos termos da Legislacao
em vigor e conforme as disposi¢des legais, administrativas e estatutarias.

Paragrafo unico. A SMS fixara as diretrizes, as politicas, as
acgoes e os servicos de saude publica e definird o conteudo, o alcance e a for-
ma de acompanhamento dos contratos de servigos e convénios que regerao a
sua prestacao pelo IMESF, sendo atribui¢des dessa Secretaria, no exercicio
de suas competéncias:

I — a geréncia do Sistema Municipal de Saude;
IT — o planejamento, a avaliagdo, o controle e a regulacao;

IIT — o estabelecimento de parametros de cobertura de aten-
c¢do universal e equitativa a saide com eficécia e eficiéncia;

IV — as metas quantitativas e qualitativas;

V — as estratégias de operacionaliza¢do do conjunto da rede
integrada e as articulagdes e pactuagdes intermunicipais e interfederativas; e

VI - a fixacdo das diretrizes politicas das agdes e dos servigos
de saude, além da defini¢do do contetido, do alcance e da forma de acompa-
nhamento do contrato de servigos.

Art. 5° O IMESF tera sede e foro no Municipio de Porto
Alegre.

Secao 111
Da Finalidade

Art. 6° O IMESF tera a finalidade exclusiva de, no ambito
da aten¢do primaria do SUS, operar especificamente a rede integrada e arti-
culada da Estratégia de Satide da Familia, sob a forma de promogao, preven-
¢do e protecao da saude coletiva e individual, e devera, também, desenvol-
ver atividades de ensino e pesquisa cientifica e tecnoldgica que favorecam a
melhoria e o aperfeicoamento dessa Estratégia, revertendo em beneficio da
qualidade assistencial oferecida a populagao.

Secao IV
Da Acao Estratégica a Saude da Familia

Art. 7° Entende-se por Acdo Estratégica a Saude da Familia,
para efeitos desta Lei, a estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
operacionalizada mediante a implantagao de equipes multiprofissionais que
atuardo com agdes que visem a promog¢ao, a recuperacao e a reabilitagdo
da saude, a prevencao de doencas e agravos frequentes e & manutencao da
saude da comunidade no ambito do Municipio de Porto Alegre.

Secao V
Dos Contratos de Gestio e dos Convénios

Art. 8° O IMESF poderé celebrar contratos de gestao e con-
vénios com o Poder Publico.
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§ 1° Os contratos de gestdo celebrados entre o IMESF e o
Poder Publico terdo por objeto a contratacdo de servigos no ambito especi-
fico da Estratégia de Satde da Familia ¢ a fixagdo de metas de desempenho
para a Entidade.

§ 2° O IMESF ¢ o principal responsavel e executor das ativi-
dades relacionadas a Estratégia de Satide da Familia no Municipio de Por-
to Alegre, possibilitando-se a iniciativa privada apenas as acOes de carater
complementar.

Art. 9° Os contratos de gestao e os convénios serao lavrados
pelo IMESF, observados os dispositivos constitucionais e legais do SUS e as
portarias do Ministério da Satude, devendo conter clausulas que disponham
sobre:

I —a qualidade, a eficiéncia e a transparéncia no atendimento
aos usudrios dos servigos objeto do contrato de gestdo;

IT — a especificacdo dos planos operativos propostos para o
IMESF, que deverdo detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos
prazos de execucdo;

IIT — a instituicdo de sistemas de acompanhamento e avalia-
¢do, com os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive me-
diante indicadores de qualidade e produtividade;

IV — a adogdo de praticas de planejamento sistematico das
acoes do IMESF, mediante instrumentos de programacao fisica e financeira,
de acordo com as metas pactuadas;

V — os prazos dos contratos, bem como as condi¢des de pror-
rogagdo, renovagao, alteracao, suspensao e rescisao, incluindo, ainda, as re-
gras para a respectiva renegociacao total e parcial;

VI — a vinculagdo dos repasses financeiros do Poder Publico
ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

VII — a obrigatoriedade de publicacdo anual de demonstra-
¢oes financeiras e contabeis, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e a legislacdo pertinente, bem como de am-
pla divulgac¢do, por meios fisicos e eletronicos, dos relatorios de execucao,
pareceres do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, e do desempenho das
metas fixadas; e

VIII — a obrigatoriedade de encaminhamento de relatdrios
trimestrais de produtividade e desempenho a SMS.

§ 1° Para a sua execugao, os contratos de gestdo e os conve-
nios de que trata o caput deste artigo deverdo ser avaliados pelo Conselho
Municipal de Satde (CMS).

§ 2° Nos relatorios referidos no inc. VIII do caput deste
artigo constarao:

I — os balancetes, com as respectivas notas explicativas, as-
sim como o demonstrativo do resultado do exercicio, a serem publicados
trimestralmente, até o ultimo dia do més subsequente ao do fato gerador,
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade; e

IT — o organograma funcional atualizado do Quadro de Pesso-
al, com nome e func¢do de todos servidores, sejam concursados, detentores
de cargos em comissdo ou cedidos, a serem publicadas semestralmente até
o ultimo dia do més subsequente ao do fato gerador.

Art. 10. Os servicos de saude prestados pelo IMESF de-

verdo ser organizados em conformidade com as diretrizes e as normas do
SUS, devendo servir de campo de pratica para ensino e pesquisa na area da
saude, mediante convénios com o Poder Publico e institui¢des de ensino e
pesquisa, publicas e privadas.

Art. 11. Os contratos de gestdo estabelecerdo as datas de
assunc¢do das obrigacdes a partir da constituicdao legal da IMESF.

Secao VI
Da Estrutura Organizacional

Art. 12. O IMESF ter4, em sua estrutura organizacional ba-
sica, 0s seguintes Orgaos:

I — Conselho Curador;
II — Conselho Fiscal; e
III — Diretoria Executiva.

Secao VII
Da Composicao, da Estruturacio e da Competéncia dos Orgaos

Subsecao I

Conselho Curador

Art. 13. O Conselho Curador do IMESF, 6rgao de direcao
superior, administra¢do e controle, serd composto por:

I — Secretario Municipal de Saude, como membro nato;

IT — T (um) membro titular e 1 (um) suplente representantes
da SMS, indicados pelo Prefeito Municipal,

IIT — T (um) membro titular e 1 (um) suplente representantes
da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), indicados pelo Prefeito Muni-
cipal;

IV — 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente representantes
do Gabinete de Programacao Orcamentaria (GPO), do Gabinete do Prefeito
(GP), indicados pelo Prefeito Municipal;

V — 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente representan-
tes da Secretaria Municipal de Coordenagdo Politica e Governanga Local
(SMGL), indicados pelo Prefeito Municipal;

VI — 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes, den-
tre usudrios da comunidade, eleitos em audiéncia publica convocada pelo
CMS; e

VII — 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes repre-
sentantes dos empregados do Quadro Permanente do IMESF, eleitos em
assembleia geral.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Curador terd du-
racdo de 2 (dois) anos, sendo que:

I — os membros indicados pelo Executivo Municipal serao
nomeados pelo Prefeito Municipal, que os podera exonerar, por ato proprio,
na forma prevista no estatuto, por inobservancia a regulamento ou lei, ou
violagdo dos deveres de gestao; e

II — os membros eleitos em audiéncia publica convocada pelo
CMS e em assembleia geral dos funcionarios do Quadro de Pessoal Perma-
nente do IMESF serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, que os podera
exonerar, por ato proprio, na forma prevista no estatuto, por inobservancia a



4 DIARIO OFICIAL DE PORTO ALEGRE — Edig&o 3988 - Quinta-feira, 07 de abril de 2011

regulamento ou lei, ou violagdo dos deveres de gestdo, apos ouvido, respec-
tivamente, o CMS ou a direcdo da entidade representativa dos empregados,
tudo devidamente apurado em procedimento que assegure ampla defesa e
contraditério.

§ 2° A presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo
Secretario Municipal de Saude, cabendo-lhe o voto de qualidade nos casos
de empate.

§ 3° Os membros do Conselho Curador exercerdao seus man-
datos gratuitamente.

§ 4° Os membros suplentes substituirao os titulares em seus
impedimentos e terdo direito a manifestacao em todas as reunioes.

§ 5° O membro que perder a condicao que lhe tenha ensejado
a nomeagao para o Conselho Curador perdera o seu mandato imediatamen-
te, devendo ser nomeado, na forma desta Lei e do estatuto do IMESF, novo
membro para completar o mandato.

§ 6° As deliberagdes do Conselho Curador serdo tomadas
pela maioria de seus membros.

§ 7° A Diretoria Executiva participard das reunides do Con-
selho Curador, nelas podendo manifestar-se, sem direito a voto.

§ 8° O Conselho Curador ¢ responsavel pelo estabelecimen-
to das metas do IMESF, pela forma de sua execugdo, pela transparéncia da
gestdo e pelo controle de seu desempenho, objetivando a garantia de servi-
c¢os publicos de qualidade a coletividade destinataria.

Art. 14. Compete ao Conselho Curador, igualmente:

I — deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse do
IMESEF, submetida ao seu exame por qualquer membro do Conselho Cura-
dor, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva;

IT — deliberar acerca de auxilios, doagdes, legados, dotagdes
ou quaisquer outras subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, com ou sem encargos;

IIT — aprovar projetos de constru¢do ou reforma em bens imo-
veis de propriedade do IMESF, respeitadas as cautelas legais;

IV — propor emendas, alteragdes ou reformas ao estatuto, res-
peitadas as cautelas legais;

V — apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades
apresentado pela Diretoria Executiva, especialmente no que se referir:

a) aos planos operativos propostos para o IMESF, detalhando
as metas de programacao fisica e financeira a serem atingidas e os respecti-
vos prazos de execugao;

b) ao sistema de acompanhamento e avaliagdo, fixando os
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indica-
dores de qualidade e produtividade;

c¢) as condi¢gdes de prorrogacao, renovacao, alteracao, sus-
pensdo e rescisdo dos contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras
para a respectiva renegociagao total e parcial,

d) a estipulagdo de limites e critérios para remuneragao, van-
tagens e prémios, de qualquer natureza, a serem pagos aos dirigentes e aos
empregados do IMESF, no exercicio de suas funcdes, observando, para tan-
to, pardmetros compativeis de remuneragdo, segundo o grau de qualificagdo

exigido, os setores, as agdes, 0s servicos e a especializagdo profissional; e

e) a vinculacao dos repasses financeiros do Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

VI — apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o
balanco financeiro, o relatorio anual e as demais contas do exercicio, apre-
sentados pela Diretoria Executiva;

VII — fazer recomendacgdes a Diretoria Executiva sobre pro-
gramas e atividades do IMESF;

VIII — intervir na Diretoria Executiva, em caso de infracao

grave as normas estatutarias ou as determinagdes legais, garantindo o direito
de defesa;

IX — aprovar as propostas or¢amentarias anual e plurianual,
os or¢camentos sintético e analitico, e suas modificacdes, assim como as so-
licitagdes de créditos adicionais;

X — autorizar a aquisi¢do, a alienag¢do e o gravame de bens
imoéveis do IMESF, obedecidas as exigéncias da legislagdo pertinente;

XI — autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos
que envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens patri-
moniais do IMESF;

XII — aprovar o Quadro de Pessoal do IMESF, o Plano de
Empregos e Salarios e suas alteragdes, por proposi¢ao da Diretoria Execu-
tiva;

XIII — dirimir davidas decorrentes de interpretagdes ou omis-
sdo do estatuto; e

X1V — deliberar sobre outros assuntos de interesse do IMESF.

Subsecio 11
Conselho Fiscal

Art. 15. O Conselho Fiscal, 6rgado de fiscalizagao interna do
IMESF, sera composto por:

I—1 (um) membro titular e 1 (um) suplente representantes da
SMEF, indicados pelo Prefeito Municipal;

IT — 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente representantes
do GPO, do GP, indicados pelo Prefeito Municipal;

IIT — 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente representantes
dos empregados do Quadro Permanente do IMESF, eleitos em assembleia
geral; e

IV — 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente representantes
dos usuarios da comunidade, eleitos em audiéncia publica convocada pelo
CMS.

§ 1° Somente poderdo ser indicadas para o Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no Pais e diplomadas em curso de nivel superior.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2
(dois) anos, coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva, e exercerao
seus mandatos gratuitamente.

§ 3° As normas de funcionamento do Conselho Fiscal serao
regulamentadas pelo estatuto do IMESF.
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§ 4° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para
complementar o mandato o respectivo suplente, nomeado e empossado nos
termos deste artigo.

Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar os atos dos dirigentes do IMESF e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

IT — opinar sobre os or¢amentos e os balancos do IMESF,
fazendo constar de pareceres e informagdes complementares que forem jul-
gadas necessarias ou recomendaveis as deliberagdes do Conselho Curador;

IIT — manifestar-se sobre os relatorios exarados pela Diretoria
Executiva;

IV — examinar as contas, a escritura¢ao, os documentos, os
registros contabeis e demais papéis do IMESF, suas operacdes e demais atos
praticados pelo Diretoria Executiva;

V —examinar os resultados gerais dos exercicios e a proposta
orgamentaria para o ano subsequente, sobre eles emitindo pareceres; e

VI — praticar os demais atos de fiscalizagdo que forem julga-
dos necessarios ou recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribui-
¢Oes e competéncias.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento
permanente, reunindo-se ordinariamente, a cada més, e extraordinariamen-
te, sempre que solicitado pelos demais 6rgaos da Entidade, aplicando-se,
no que couber, as disposi¢oes regedoras das reunides do Conselho Curador.

Subsecio I11
Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva do IMESF, orgdo de dire¢ao
geral e administracdo superior colegiada, responsavel pela gestdo técnica,
patrimonial, financeira, administrativa e operacional, sera constituida pelos
seguintes membros:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Diretor Administrativo-Financeiro; €
IV — Diretor Técnico.

§ 1° O estatuto dispora sobre as atribui¢des do Presidente,
que tera a competéncia de representar o IMESF, bem como sobre a estrutura
organizacional e as atribui¢des da Diretoria Executiva.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados
sob a forma de provimento comissionado, exceto o Presidente, sendo seus
cargos de livre nomeacao e exoneragdo, na forma do art. 37, inc. II, da Cons-
tituicao Federal.

Art. 18. Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Pre-
sidente, terdo mandato de 2 (dois) anos, escolhidos dentre profissionais de
reputacao ilibada e notorio conhecimento nas areas de atuagdo do IMESF,
podendo ser reconduzidos, a depender do resultado positivo da avalia¢do de
seu desempenho, conforme previsto no contrato de servicos, no estatuto e
em portarias da SMS.

Paragrafo inico. Os membros da Diretoria Executiva pode-
rao perder o mandato, por inobservancia a regulamento ou lei, violagdo dos

deveres de gestdo ou ndo cumprimento do contrato gestdo, resguardado o
direito a livre exoneracdo por ato proprio do Prefeito Municipal.

Secao VIII
Do Patrimonio e da Receita

Art. 19. O patrimonio do IMESF sera constituido por:

I — bens moveis e iméveis, equipamentos, maquinas, vei-
culos, instrumentos e outros bens patrimoniais, inclusive prédios ou edifi-
cagoes, terrenos e instalagdes que, sendo de propriedade do Municipio de
Porto Alegre, sejam transferidos para do IMESF, na forma de comodato,
prevista em lei;

IT — bens moveis e imdveis, equipamentos, instalagcdes e ou-
tros, bem como direitos, agdes, cotas e titulos de valor que, sob qualquer mo-
dalidade, tenham sido assegurados, transferidos ou outorgados ao IMESF;

IIT — bens, equipamentos, instalagdes, direitos, acdes e titulos
que, sob qualquer modalidade, o IMESF venha a adquirir ou que venham a
lhe ser legalmente assegurados, transferidos ou outorgados;

IV — cotas de fundos de investimentos e demais titulos mobi-
lidrios que venham a ser de propriedade do IMESF;

V — outros bens moéveis e imdveis, bem como direitos, titulos
e agdes, que venham a constituir o patrimonio do IMESF; e

VI — doagdes, legados e tudo o mais que venha a constituir o
patrimonio do IMESF.

Art. 20. A receita do IMESF sera constituida dos recursos
decorrentes de compromissos que venha a assumir com a SMS, em decor-
réncia da prestagdo de servigos proprios ao Municipio de Porto Alegre, me-
diante a celebragdo de contratos de gestao de servigos, bem como de valores
oriundos de auxilios, subvengoes, transferéncias e repasses publicos, crédi-
tos especiais e outras receitas, conforme previsto em seu estatuto, inclusive
as resultantes da alienacao de bens e da aplica¢dao de valores patrimoniais,
operagoes de crédito, doacdes, legados, acordos, contratos e convénios, es-
pecialmente:

I — os recursos que lhe forem pagos pela prestacao de servi-
¢os ao Poder Publico;

II — as rendas de seu patrimonio;
IIT — as doagdes, os legados e as subvengoes; e

IV — os recursos derivados de contratos, convénios € outros
instrumentos congéneres por ela celebrados com o Poder Publico.

§ 1° Os servigos de saude, considerados como de acesso uni-
versal e gratuito, serdo prestados com exclusividade ao Poder Publico, me-
diante contratos de gestio de servigos.

§ 2° O Municipio de Porto Alegre tornara publicos e mantera
a disposicao da populagdo os contratos de gestao firmados com o IMESF,
publicando cdpia dos contratos.

§ 3° Fica vedada ao IMESF a assuncao de compromissos
com terceiros que violem os principios do SUS, em especial os da gratuida-
de da assisténcia integral a saude do cidadao e da igualdade de atendimento.

Secao IX
Do Regime de Emprego e do Pessoal
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Art. 21. Os empregados publicos do IMESF, que integrarao
as equipes multiprofissionais para o desenvolvimento da A¢do Estratégica
a Saude da Familia, conforme previsto no Anexo I desta Lei, serdo regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e respectiva legislacdo complementar, integrando o Qua-
dro de Pessoal Permanente do IMESF, devendo sua admissao ser precedida
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natu-
reza ¢ a complexidade do emprego, €, no caso dos Agentes Comunitarios de
Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, de processo seletivo publico
com provas de conhecimento.

§ 1° Excetuam-se ao regime previsto no caput deste artigo
os cargos de conselheiros dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria
Executiva.

§ 2° Os profissionais contratados dedicardo tempo integral
ao desenvolvimento da Ac¢do Estratégica a Saude da Familia, cuja carga
horéaria sera de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico ou do processo
seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo.

§ 4° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagdo, aquele que tiver sido aprovado em concurso publico ou pro-
cesso seletivo sera convocado para assumir emprego com prioridade sobre
novos aprovados.

§ 5° O IMESF podera contratar pessoal imprescindivel ao
trabalho das equipes multiprofissionais de que trata o caput deste artigo, por
prazo de 6 (seis) meses, mediante processo seletivo simplificado, nos termos
do disposto em seu estatuto, podendo haver prorrogacao, desde que essa
nao ultrapasse o prazo maximo de 12 (doze) meses de duragdo, nos casos de
vacancia de postos de trabalho.

§ 6° O IMESF podera contratar especialistas ou empresas es-
pecializadas, inclusive consultores independentes e auditores externos, para
a execug¢do de trabalhos técnicos ou cientificos, com prazo determinado,
observados os principios gerais da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteragdes posteriores.

§ 7° Os profissionais contratados de acordo com o caput
deste artigo terdo direito ao recebimento de vale-alimentagao.

Art. 22. O contrato de trabalho por prazo indeterminado
dos profissionais de que trata esta Lei somente sera rescindido por ato uni-
lateral da Administragdo Publica nas seguintes hipdteses:

I — pratica de falta grave, nos termos do art. 23 desta Lei;

IT — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes pu-
blicas;

IIT — necessidade de redugao de Quadro de Pessoal, por ex-
cesso de despesa, nos termos da Lei Complementar a que se refere o art.
169 da Constitui¢ao Federal; ou

IV —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimen-
to no qual se assegure pelo menos 1 (um) recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, € o prévio conhe-
cimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas.

Art. 23. A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal
Permanente do IMESF devera ser motivada, na forma prevista no art. 482
da CLT, devendo ser observado o rito processual previsto nessa Lei para

apuracao de falta grave.

§ 1° Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de
trabalho os seguintes motivos:

I — ato de improbidade;
IT — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IIT — negociagao habitual e por conta propria ou alheia sem
permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia ao
IMESF ou for prejudicial ao servigo;

IV — condenacao criminal do empregado apos transito em
julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execu¢ao da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI — embriaguez habitual ou em servico;
VII — abandono de emprego;

VIII — ato lesivo da honra e da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em
casos de legitima defesa propria ou de outrem;

IX — ato lesivo da honra e da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem; e

X — pratica de atos atentatorios a seguranca nacional, devida-
mente comprovada em inquérito administrativo.

§ 2° O disposto no caput do art. 23 desta Lei ndo se aplica
aos detentores de cargos ou empregos em funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento, na forma do art. 37, incs. II ¢ V, da Constitui¢ao Federal,
combinados com o art. 62, inc. II, da CLT, conforme disposto no respectivo
estatuto, os quais integrardo o Quadro de Pessoal Especial do IMESF.

§ 3° Os dissidios individuais ou coletivos observarao as dis-
posicdes legais previstas na CLT.

§ 4° O Conselho Curador procedera a avaliagdo dos proce-
dimentos de despedida dos empregados, mediante a prévia oitiva das partes
envolvidas, decidindo, fundamentadamente e por escrito, pelo encaminha-
mento ou ndo ao 6rgao competente da Justica do Trabalho para as providén-
cias legais.

Art. 24. O IMESF organizara o seu Quadro de Pessoal Per-
manente de acordo com os Anexos I e II desta Lei e estabelecera o plano
de pagamento dos salarios de seus empregados de acordo com o Anexo III
desta Lei, sendo obrigatdria a institui¢ao de sistema misto de remuneracgao,
o qual devera contemplar piso salarial e um Incentivo por Desempenho da
Estratégia de Saiude da Familia.

§ 1° O Anexo I desta Lei estabelece:

I — as atribuigdes dos empregos publicos do IMESF, compre-
endidas como o conjunto de suas tarefas, seus deveres e suas responsabili-
dades;

Il — as condigdes de trabalho dos empregos publicos do
IMESF; e

IIT — a forma e os requisitos para o recrutamento para os em-
pregos publicos do IMESF, compreendidos esses tltimos como as condig¢des
minimas para o exercicio do emprego publico que digam respeito ao grau de
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instru¢do formal minimo, experiéncias anteriores na area de Atencao Basica
a saude e exigéncias decorrentes da regulamentagdo das profissdes, admis-
sd0 em exames médicos e psicométricos.

§ 2° O Anexo II desta Lei estabelece:
I — os empregos publicos do IMESF;

IT — os codigos de identificagdo dos empregos publicos do
IMESF, compostos por:

a) letras, que correspondem a uma sigla resumida do posto
de trabalho; e

b) algarismos arabicos, que correspondem ao codigo do pa-
drdo remuneratorio basico;

IIT — a quantidade de empregos publicos do IMESF.

§ 3° O Anexo III desta Lei estabelece a tabela de pagamento
de salarios basicos dos empregos do IMESF.

§ 4° As responsabilidades dos ocupantes dos empregos pu-
blicos previstos nesta Lei, além daquelas previstas na CLT que decorrem do
regular desempenho das atribui¢des, compreendem os deveres de conserva-
¢do do material, das ferramentas ou dos equipamentos em utilizagdo, bem
como o resguardo do patrimdnio, das verbas, dos titulos e dos documentos
do IMESF e o desempenho pessoal e com presteza dos encargos que lhe
competirem e dos trabalhos de que lhe forem incumbidos, dentro de suas
atribuigdes.

§ 5° O Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos devera ser registrado e homologado pelo Ministério do Trabalho, por
meio de sua Delegacia Regional local, para a respectiva validade e eficacia.

§ 6° Os reajustes dos salarios dos empregados do IMESF
deverao ser fixados mediante acordo coletivo de trabalho.

§ 7° O Incentivo por Desempenho da Estratégia de Saude da
Familia sera atribuido aos profissionais que compuserem as equipes multi-
profissionais da Ac¢ao Estratégica a Saude da Familia e que atuarem nas co-
munidades, no ambito do Municipio de Porto Alegre, em percentual de até
10% (dez por cento) do salario basico, devendo os critérios para o calculo e
a concessdo desta gratificagdo serem regulamentados por decreto.

§ 8° O Incentivo por Desempenho da Estratégia de Satde da
Familia ndo se incorporara aos salarios e proventos e ndo se integrara a base
de calculo de qualquer outra vantagem pecunidria, exceto férias e gratifica-
¢a0 natalina.

§ 9° As disposicdes da Lei n® 7.577, de 2 de janeiro de 1995,
ndo se aplicam aos ocupantes dos empregos publicos previstos nesta Lei.

§ 10. O Auxilio Financeiro Adicional vinculado ao Progra-
ma Saude da Familia e ao Programa de Agentes Comunitarios de Satude,
instituido pela Unido e repassado a Estados e Municipios, bem como quais-
quer auxilios estaduais e federais direcionados aos Agentes Comunitarios de
Satde que venham a ser instituidos, devera ser integralizado a esses profis-
sionais até o dia 20 de dezembro de cada ano, ndo se integrando a base de
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 11. O IMESF garantird a remuneracgao bruta dos seus em-
pregados em equivaléncia aos vencimentos percebidos hoje pelos trabalha-
dores da Estratégia de Satide da Familia de Porto Alegre.

Art. 25. Os ocupantes dos empregos publicos de nivel su-
perior da area da saude criados conforme o Anexo I desta Lei que compro-

varem possuir curso de especializacdo na area de Saude da Familia ou em
qualquer especialidade médica, reconhecido pelos respectivos Conselhos de
Classes, fardo jus a uma gratificacdo correspondente a 10% (dez por cento)
do seu salario basico, sem prejuizo da percepg¢ao do Incentivo por Desempe-
nho da Estratégia de Saude da Familia, previsto no art. 24 desta Lei.

Art. 26. Ficam criados cargos em comissao em conformida-
de com o Quadro de Cargos em Comissao estabelecido no Anexo IV desta
Lei, assim entendidos aqueles que exercem as atribui¢des de chefia, dire¢ao
ou assessoramento superior.

§ 1° Os cargos em comissao serao identificados por codigos,
compostos conforme segue:

I -0 1° elemento: o grupo;

IT — 0 2° elemento: o 6rgdo a que pertence;
IIT — o 3° elemento: a forma de provimento; e
IV — 0 4° elemento: o nivel.

§ 2° O primeiro elemento serd representado pelo digito 1
(um), em caso de o cargo em comissdo pertencer ao grupo de dire¢ao, ou
pelo digito 2 (dois), em caso de o cargo em comissdo pertencer ao grupo de
assessoramento.

§ 3° O segundo elemento sera representado pelo digito 7
(sete), correspondente a pertencer ao IMESF.

§ 4° O terceiro elemento serd representado pelo digito 2
(dois), correspondente a forma de provimento de cargo em comissao.

§ 5° O quarto elemento sera representado por digito corres-
pondente ao nivel hierdrquico e, em consequéncia, a forma de pagamento.

§ 6° As atribuicdes dos cargos em comissao e suas denomi-
nagoes poderao ser alteradas por decreto.

§ 7° O Anexo V desta Lei estabelece a tabela de pagamento
de salarios bésicos dos cargos em comissdao do IMESF.

Secao X
Das Contratacgodes

Art. 27. As contratagdes de obras, servigos, compras, alie-
nacdes e locagdes de bens serdo precedidas de procedimento licitatério, em
conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 1993, e alteragdes posteriores,
devendo as contratagdes de servigos e compras ocorrer, preferencialmente,
na modalidade pregdo e no sistema de registro de precos, nos moldes do art.
119 dessa Lei Federal e dos regulamentos proprios.

§ 1° A contragdo de servigos técnico-profissionais somente
sera admitida para atendimento de servigos no ambito do SUS e dependera
de prévio estudo técnico e de impacto financeiro.

§ 2° Com o escopo de gerar economia de escala, o IMESF
podera associar-se a outras entidades vinculadas ao Poder Publico, para a
realiza¢ao conjunta de compras de bens e servi¢os que lhes forem comuns.

Secao XI
Do Controle e da Fiscalizacao

Art. 28. O IMESF se sujeitard as normas de controle interno
e externo de fiscalizacdo, previstas em lei e em seu estatuto, além da regular
supervisdo da SMS, para efeitos de cumprimento de seus objetivos estatu-
tarios, harmonizagdo de sua atuacao com as politicas do SUS e obtengado de
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eficiéncia administrativa e financeira, principalmente quanto a qualidade e a
humanizag¢ao dos servigos de satude prestados a populagdo.

§ 1° Cabera ao IMESF a adog¢ao de plano e sistema de con-
tabilidade e apuragdo de custos que permitam a analise de sua situagdo eco-
ndmica, financeira e operacional e a formulagdo adequada de programas de
atividades.

§ 2° Por se inserirem no sistema locorregional do SUS e pe-
las caracteristicas de regionalizagdo e hierarquizacao dos servigos publicos
de saude, ficardo os servicos finalisticos prestados pelo IMESF sujeitos ao
controle social, exercido pelo CMS.

Art. 29. Trimestralmente, o IMESF encaminhara a SMS re-
latorio de gestao, com pareceres do Conselho Curador e do Conselho Fiscal,
de acordo com o contrato de gestao.

Secao XII
Do Ensino, da Pesquisa e da Avaliacdo de Tecnologias

Art. 30. O IMESF podera desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e avalia¢do de tecnologias.

§ 1° Os contratos de gestdo celebrados entre o IMESF e o
Poder Publico estabelecerdo os objetos de contratacao de servicos, valores
financeiros correspondentes e a fixa¢do de metas de desempenho para ativi-
dades de ensino, pesquisa e avaliacdo de tecnologias.

§ 2° Para os fins a que se refere este artigo, o IMESF podera
captar recursos financeiros concernentes junto ao Poder Publico e a iniciati-
va privada, mediante aprovag¢ao do Conselho Curador.

§ 3° Os contratos de gestdo estabelecerdo expressamente o
carater publico dos resultados das atividades de pesquisa e avaliagdo de tec-
nologias desenvolvidas pelo IMESF, mesmo que tenham sido financiadas
pela iniciativa privada.

Secao XIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 31. A presidéncia do IMESF sera exercida pelo Secre-
tario Municipal de Saude.

Paragrafo uinico. O Secretario Municipal da Saude nao tera
direito a nenhuma remuneracao adicional pelo exercicio da presidéncia do
IMESF.

Art. 32. A implantagdo das agdes das equipes multiprofis-
sionais da Estratégia de Saude da Familia dar-se-4 de forma escalonada no
tempo, conforme conveniamento e contrato de gestdo com a SMS, na se-
guinte forma:

I — nos primeiros 90 (noventa) dias, contados da data de pu-
blicacdo desta Lei, contratagdo dos Agentes Comunitarios de Saude que
desempenhavam suas atividades na data da promulgacao da Emenda Cons-
titucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei Fede-
ral n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e que tenham sido contratados por
processo de selecao publica efetuado por 6rgaos ou Entes da Administracao
Direta ou Indireta do Municipio de Porto Alegre ou por outras instituicdes
com a sua efetiva supervisao e autorizagao;

IT — em até 6 (seis) meses, contados da data de publicagao
desta Lei, realizacdo de processo seletivo publico para a contratacdo de
Agentes Comunitarios de Saude nado abrangidos pelo inc. I do caput deste
artigo e dos Agentes de Combate as Endemias; e

IIT — em até 12 (doze) meses, contados da data de publicacao

desta Lei, realizagdo de concurso publico para a admissdao dos demais pro-
fissionais previstos no Quadro de Empregos do IMESF, constante do Anexo
IT desta Lei, sendo que, na primeira edigdo, a prova escrita tera somente
carater eliminatorio, e quem atingir 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova escrita passara para a proxima etapa, que tera o tempo de servigo no
exercicio do Programa de Saude da Familia de Porto Alegre como medida
classificatoria para o ingresso no IMESF.

Art. 33. A investidura e a posse dos membros do Conselho
Curador do IMESF serao formalizadas pelo Prefeito Municipal, cabendo-
lhe, para tanto, solicitar a indica¢ao dos respectivos membros as entidades
e as autoridades referidas no art. 12 desta Lei, por escrito, com prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, na instalagdo do Conselho Curador, e de 30 (trinta)
dias, nos anos subsequentes.

§ 1° Nao sendo atendida, no todo ou em parte, a solicitagao
referida no caput deste artigo no prazo fixado, o Prefeito Municipal fara a
indicacgao, inclusive no que se refere aos membros a serem eleitos.

§ 2° A investidura e posse dos membros do Conselho Fiscal
do IMESF serdo igualmente formalizadas por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° O primeiro representante eleito entre os funcionarios
permanentes do IMESF serd nomeado apo6s a realizagao de assembléia, que
devera ocorrer em até 90 (noventa) dias, ap6s a nomeacao dos servidores
permanentes aprovados em concurso publico previsto nesta Lei.

Art. 34. O IMESF podera solicitar, a qualquer tempo, a ce-
déncia de servidores e empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Ad-
ministra¢do Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Muni-
cipios, observando, no pertinente, as normas dos respectivos Entes Publicos.

Art. 35. O IMESF podera solicitar a cedéncia de servidores
publicos do Municipio de Porto Alegre, sem Onus para a origem.

Paragrafo tnico. O servidor municipal cedido devera ser
avaliado pelo IMESF, devendo essa avaliagdo ser encaminhada aos o6rgaos
competentes da SMS, para efeito de evolucao do servidor requisitado na sua
carreira original.

Art. 36. A cessao de pessoal, bem como outras formas de
cooperagao entre o IMESF e o Poder Publico, devera ser ajustada mediante
convénio ou instrumento congénere, sem Onus para o Municipio de Porto
Alegre.

Art. 37. A instalacdo do IMESF dar-se-4 por meio de ata de
instalacdo subscrita pelo Prefeito Municipal, pelos membros do Conselho
Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, a qual serdo dados
publicidade e subsequentes registros.

Art. 38. Extinguindo-se o IMESF, seu patrimonio sera in-
corporado ao patrimonio publico do Municipio de Porto Alegre.

Art. 39. O IMESF proporcionara plano previdenciario su-
plementar aos seus funcionarios, oportunizando a complementacao de sua
aposentadoria.

Art. 40. Os profissionais contratados pelo IMESF que te-
nham suas atividades regulamentadas por Conselhos de Classe deverao
comprovar a sua regularizagao.

Art. 41. Os profissionais de Saude estatutarios do Municipio
de Porto Alegre — municiparios ou municipalizados — poderao ser cedidos
ao  IMESF, com 6nus para esse, para atuarem na Estratégia de Saude da
Familia.

Art. 42. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
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de sua constituicdo legal, o IMESF devera aprovar seu estatuto e seu regi-
mento.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias, mediante alteragcdes pertinentes, a se-
rem introduzidas na Lei do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amen-
tarias e na Lei Or¢amentaria Anual, para adequagao do or¢gamento da SMS
¢ do Fundo Municipal de Saude (FMS).

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 45. Fica revogada a Lei n° 10.861, de 22 de marco de
2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 6 de
abril de 2011.

José Fortunati,
Prefeito.

Carlos Henrique Casartelli,
Secretario Municipal de Saude.
Registre-se e publique-se.

Newton Baggio,
Secretario Municipal de Gestao e Acompanhamento Estratégico.

ANEXO I a Lei n° 11.062.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS
QUE INTEGRAM AS EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FA-
MILIA: conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas
e epidemioldgicas; identificar os problemas de satde e as situacdes de ris-
co mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta; elaborar, com
a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e dos fatores que colocam em risco a saude; executar,
de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vi-
gilancia a satide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagdo
de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; realizar visitas domiciliares
de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude no nivel de
Atengao Baésica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexi-
dade ou que necessitem de internacao hospitalar; prestar assisténcia integral
a populacgdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionali-
zada; coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educagdo para
a saude; promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais
e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; fomentar as participagdes populares, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a satide e as suas ba-
ses legais; incentivar a formacao ou a participacao ativa da comunidade, ou
ambas, nos conselhos locais de satide e no CMS; e auxiliar na implantagao
do Cartao Nacional de Saude.

ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

I - ADMINISTRADOR DO IMESF:

ATRIBUICOES: planejar, supervisionar e executar ativida-
des de administragdo geral e técnica no desenvolvimento de organizagoes,
nas areas de recursos humanos, financeira, marketing, produg¢ao, analise de
sistemas e métodos, bem como realizar consultoria administrativa; pesqui-
sar, propor e executar projetos de diagnostico e formulacao de alternativas
para organizagdo e reorganizacao estrutural, operacional e administrativa;
estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz
dos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade; desenvolver
e implantar sistemas de processamento eletronico de dados; acompanhar e
propor alternativas para o desenvolvimento da estrutura organizacional do
IMESF; projetar e executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento
de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial; estudar e pro-
por métodos de mensuragao da qualidade de servigos prestados, propondo
alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliagdo da produti-
vidade; pesquisar, conceber e administrar sistema de classificagdo de cargos
e fungdes, promogoes e avaliagdes de eficiéncia e desempenho; proceder
a analise de cargos e fungdes, salarios e mercado de trabalho; projetar, ad-
ministrar e avaliar sistemas de recrutamento, sele¢do, treinamento, apro-
veitamento, lotacdo, ascensdo, promog¢do e demais areas da administragao
de recursos humanos; realizar pesquisa de demanda de servigos publicos;
propor normas ¢ métodos de trabalho nas areas de administragdo financeira,
material e patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, re-
lacionados a métodos e processos orcamentarios; estudar e propor técnicas
de planejamento administrativo-financeiro; estudar e analisar criticamente
os efeitos da despesa publica, propondo alternativas de racionalizagdo; estu-
dar e avaliar centros de custos, propondo medidas racionalizadoras; estudar
e propor alternativas ao sistema de transporte publico; planejar e realizar
entrevista para ingresso, triagem, pesquisa e investigacdes; prestar asses-
soramento técnico-administrativo, organizacional e gerencial as areas de
saude, educacgao, obras e viagdo, meio ambiente, economia e outras; realizar
pericias e consultoria; emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes au-
xiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de
servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados e uso de uniforme e
equipamentos de prote¢do individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esté sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢des reguladoras do concurso pu-
blico.

II - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESTRA-
TEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

ATRIBUICOES: integrar a equipe do Programa de Saude da
Familia (PSF), destacando-se na comunidade pela capacidade de se comu-
nicar com as pessoas e pela lideranca natural que exerce; tornar-se elo entre
a equipe do PSF e a comunidade, estando em contato permanente com as
familias; tornar-se elo cultural educativo na comunidade; realizar mapea-
mento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
identificar areas de risco; orientar as familias para a utilizagdo adequada
dos servigos de saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica;
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realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e infor-
mar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompa-
nhadas, particularmente daquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes
de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ao da saude e na
preven¢ao de doencas; promover a educagdo ¢ a mobilizagdo comunitaria,
visando a desenvolver acdes coletivas de sanecamento ¢ melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir, para a equipe do PSF, a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, suas potencialidades e seus limites; e
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exigira residéncia e domici-
lio na comunidade em que estard vinculado a Unidade de Saude da Familia
(USF) e podera exigir prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos
e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual forneci-
do pelo Municipio de Porto Alegre e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: processo seletivo publico com provas de conheci-
mento; €

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e
3. Outros: residir e domiciliar-se na comunidade a cuja USF
estara vinculado; e outras instrugdes reguladoras do processo seletivo.

III- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DO IMESF:

ATRIBUICOES: residir e domiciliar-se na area da Geréncia
Distrital de Saude em que ir realizar suas atividades; atuar em toda a area
de abrangéncia da Geréncia Distrital; orientar sobre os sinais € os sintomas
de agravos ou doencas causados por artropodes e roedores de importancia
em saude publica e encaminhar os casos suspeitos para a Rede de Saude;
desenvolver agoes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao
controle de doencgas ou agravos, em sua area de abrangéncia, em conjunto
com a equipe da Estratégia de Saude da Familia; planejar ou programar, ou
ambas, as acdes de controle de doencas ou agravos em conjunto aos Agentes
Comunitarios de Satde da Estratégia de Saude da Familia e equipe da Aten-
¢do Basica/Satde da Familia; realizar visitas domiciliares para orientagdo
e prevencdo a dengue em areas ndo atendidas pela Estratégia de Satde da
Familia; elaborar ou executar, ou ambas, estratégicas para o encaminha-
mento de pendéncias; manter a Supervisao e a equipe informada sobre toda
e qualquer situacdo de risco; participar de reunides relacionadas as ativida-
des do cargo; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do
cargo; realizar a¢des de controle vetorial, com vistoria e deteccdo de locais
suspeitos e a identificacdo e eliminagdo de focos; preencher formularios;
executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional
de Controle da Dengue (PNCD) e por outros programas de prevencao e
controle de endemias; orientar sobre 0 manejo do ambiente para evitar a
presenga de roedores e vetores; realizar inquéritos de mordedura animal;
realizar investigacdo de casos de leptospirose; executar controle mecanico,
biologico ou quimico, ou ambos, com manuseio e operagdo de equipamen-
tos para aplicagcdo destes produtos biologicos ou quimicos, ou ambos, no
controle de vetores, reservatorios, hospedeiros, causadores ou transmissores
de zoonoses, sob orientagdo e supervisao de profissionais da area; identificar
situagdes de saneamento € meio ambiente que possam ser de risco a saude
humana; zelar pela conservacao e pela manutencao do material e dos equi-
pamentos utilizados nas agdes de controle e vigilancia; participar de eventos
de capacitacdo e de qualificagdo profissional; realizar mapeamento de sua
area, identificando areas de risco ambiental; desenvolver atividades ineren-
tes ao combate a dengue, febre amarela, doenca de Chagas, leishmaniose
tegumentar e visceral e outras zoonoses € agravos causados por animais; €
executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saide.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de
servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equi-
pamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto Alegre
e esta sujeito a plantdes, atendimento ao publico e prestagao de servigo ex-
terno e desabrigado.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo se-
letivo.

IV — ASSESSOR JURIDICO DO IMESF:

ATRIBUICOES: prestar assessoramento em questdes que
envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informagdes, pareceres e
pronunciamentos; emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no am-
bito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vista a instru-
¢do de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre a matéria
juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam
conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevengdo de situacdes que
potencialmente impliquem futuras demandas contra o IMESF; prestar infor-
magdes, para subsidiar a defesa dos interesses do IMESF, em juizo ou fora
dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de
servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados e uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esté sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢des reguladoras do concurso pu-
blico.

V — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO IMESF:

ATRIBUICOES: examinar processos; redigir e digitar pare-
ceres e informacdes, redigir e digitar expedientes administrativos, tais como
memorandos, cartas, oficios e relatorios; revisar, quanto ao aspecto reda-
cional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decreto e outros; secretariar reunides e lavrar atas; realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacao
de imoveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; rea-
lizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, a conferéncia, a ar-
mazenagem € a conservacao de materiais € de outros suprimentos; man-
ter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; operar com terminais eletronicos; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagao de rotina; auxiliar na escrituragao de livros
contabeis; realizar atendimento ao publico interno e externo, via telefone,
por meios eletronicos e presencialmente; manter arquivos, ficharios e proto-
colos referentes a expedientes originarios ou em circulagdo no seu setor de
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trabalho; organizar e manter atualizado o registro funcional dos servidores,
realizando controle e lancamento de efetividade de servidores e estagiarios,
férias, vale-transporte, licenca-prémio, horas-extras e licencas; organizar e
manter atualizado o arquivo da documentacao relativa a vida funcional dos
servidores e aqueles enderegados ou encaminhados pelo setor, como me-
morandos e oficios, entre outros, observando sua tabela de temporalidade; e
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de
servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados e uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: ensino médio completo;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢des reguladoras do concurso pua-
blico.

VI — ATENDENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO
DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

ATRIBUICOES: executar tarefas auxiliares no tratamento
odontologico; marcar consultas; organizar e manter em ordem arquivo e
ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; pro-
ceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais ¢ instrumentos utilizados;
sob supervisao do Cirurgido-Dentista da Estratégia de Satide da Familia ou
do Técnico em Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou cole-
tivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovagdo e uso de fio dental; preparar e organizar o instru-
mental e materiais como sugador, espelho, sonda, etc., necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o Cirurgido-Dentista da Estratégia de Saude da
Familia ou o Técnico em Satde Bucal da Estratégia de Saude da Familia,
durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);
cuidar da manuten¢ao e da conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
agendar consultas e orientar quanto ao retorno e a preservagao do tratamen-
to; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia
no tocante a saude bucal; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de
servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equi-
pamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto Alegre
e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso pu-
blico.

VII — CIRURGIAO-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA:

ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afec¢des da boca, den-
tes e regido maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proce-
der a odontologia profilatica em estabelecimento do PSF; executar trabalhos
de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes em es-

tabelecimentos do PSF; fazer diagndsticos dos casos individuais, determi-
nando o respectivo tratamento; executar operagdes de protese em geral e de
profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar,
ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar de
condicdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condigdes da
boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatdrios dos servigos
executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgao de biometria; difundir
os preceitos de saude publica odontoldgica por meio de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares neces-
sarias a execucdo das atividades proprias do cargo; realizar levantamento
epidemioldgico, para tragar o perfil de satide bucal da populacdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide e na Norma Operacional Basica da Assisténcia
a Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da Atencdao Basica para
a populacao adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgén-
cias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir lau-
dos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acoes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva,
assistindo a familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com pla-
nejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e a
prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de satde da familia no
que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisio-
nar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Satde Bucal da Estratégia de
Satde da Familia e o Atendente de Gabinete Odontologico da Estratégia de
Saude da Familia; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respecti-
vo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige prestacao de servigos
a noite e aos sdbados, domingos e feriados e uso de uniforme fornecido pelo
Municipio de Porto Alegre.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso pu-
blico.

VIII - CONTADOR DO IMESF:

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades técnicas de
contabilidade; supervisionar, organizar e coordenar os servigos contdbeis
do IMESF; elaborar andlises contdbeis da situag¢do financeira, econdmica
e patrimonial; elaborar planos de contas; preparar normas de trabalho de
contabilidade; orientar e manter a escrituragdo contabil; fazer levantamen-
tos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e finan-
ceiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatorios referentes
a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pes-
quisas; executar auditoria publica nas reparti¢des; elaborar certificados de
exatiddo de balancos e outras pecas contabeis; prestar assessoramento na
analise de custos; participar da elaboragdo de proposta or¢camentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de
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servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados e uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso pu-
blico.

IX — ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA:

ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar a assisténcia de enfermagem na USF; realizar assisténcia integral aos
individuos e as familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domi-
cilio ou nos demais espacos comunitarios (escolas, espagos comunitarios,
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescén-
cia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolo ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou Distrito
Federal; administrar vacinas e medicagdes; supervisionar o processamento
dos materiais e a limpeza da USF; executar assisténcia basica e ag¢des de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar as atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuagdo clinica a pratica da sau-
de coletiva; organizar e coordenar a criagdao de grupos de patologias especi-
ficas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental e outros; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e nas emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; orientar o
isolamento de pacientes; planejar gerenciar, coordenar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude da Estratégia de Saude
da Familia e pelos Agentes de Combate as Endemias do IMESF; contribuir
e participar das atividades de educagao permanente dos Agentes Comunita-
rios de Satde da Estratégia de Saude da Familia, dos Agentes de Combate
as Endemias do IMESF e dos Técnicos de Enfermagem da Estratégia de
Satde da Familia; participar de programas de graduacgao, pés-graduagao e
residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal; seguir
as diretrizes preconizadas pelas politicas de satide vigentes no Municipio de
Porto Alegre; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; apresentar relatorios referentes as ativi-
dades sob sua supervisdo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige prestacao de servigos
a noite e aos sabados, domingos e feriados, e estd sujeito a atendimento ao
publico e uso de uniforme fornecido pelo Municipio de Porto Alegre.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucao Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso pu-
blico.

X — MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMI-
LIA:

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogio e
protecdo da satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilita-

¢do e manutencdo da saude) aos individuos e as familias em todas as fases
do desenvolvimento humano — infancia, adolescéncia, idade adulta e ter-
ceira idade —; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes, etc.), conforme as normas técnicas definidas; realizar
atividades de atendimento a demanda espontanea e programada dos proble-
mas mais frequentes de satide que acometem as pessoas, independentemen-
te de sexo, idade, 6rgdo ou sistema, pequenas urgéncias clinico-cirargicas
e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario,
usudrios a servigos de média e alta complexidades, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referén-
cia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, manten-
do a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario na alta hospita-
lar; responsabilizar-se pela constatacao e declaragao de obito dentro de sua
area adstrita; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente
dos Agentes Comunitarios de Satde da Estratégia de Saude da Familia, dos
Técnicos de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia, dos Técnicos
em Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia e dos Atendentes de
Gabinete Odontologico da Estratégia de Saude da Familia; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; participar de programas de graduacdo, pos-graduacdo e residéncias
multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal; seguir as diretrizes
preconizadas pelas politicas de satde vigentes no Municipio de Porto Ale-
gre; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige prestacao de servigos
anoite e aos sabados, domingos e feriados e uso de uniforme e equipamento
de protecao individual fornecidos pelo Municipio de Porto Alegre e esta
sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral, a ser efetuada por 4rea de especializacdo, de
acordo com as necessidades do servigo; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢des reguladoras do concurso pua-
blico.

XI — TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA:

ATRIBUICOES: participar das atividades de assisténcia ba-
sica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profis-
sdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes, etc.); realizar agdes de educacdo em
saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme pla-
nejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
ao adequado funcionamento da USF; participar das campanhas de preven-
cdo a doengas; efetuar visitas domiciliares e entrevistas para preservar a
saude da comunidade; fazer curativos, administrar vacinas e medicamentos,
de acordo com a orientagdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no
prontudrio; medir pacientes; preparar e esterilizar o material e instrumen-
tal, ambientes e equipamentos, zelar pelo bem-estar e pela seguranca dos
doentes; zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; auxiliar nos
socorros de emergéncia; realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiologico; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemio-
logica e sanitaria; realizar agdes de educagao em satde para os grupos de
patologias especificas e para as familias de risco, conforme planejamento da
USF; e executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir prestagdo de
servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados, e estd sujeito a atendi-
mento ao publico e uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual
fornecidos pelo Municipio de Porto Alegre.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso pu-
blico.

XII - TECNICO EM CONTABILIDADE DO IMESF:

ATRIBUICOES: executar servigos contébeis e interpretar le-
gislacdo referente a contabilidade publica; executar a escrituragdo analitica
de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; orga-
nizar boletins de receita e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar, me-
canica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais
e financeiros; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagdo; extrair
contas de devedores do IMESF; examinar processos de prestagao de contas;
conferir guias de juros de apoélices da divida publica; operar com maquinas
de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagao
e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa;
interpretar legislacao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliagdo do ativo e depreciagdo de bens mdveis e imdveis; organizar re-
latorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regu-
lamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de
servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados e uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esta sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instru¢do Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢des reguladoras do concurso pua-
blico.

XIII — TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA:

ATRIBUICOES: executar tarefas auxiliares no tratamento
odontologico; fornecer dados para levantamentos estatisticos; manipular
substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e
montar radiografias intraorais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higie-
ne oral; realizar bochechos em alunos de estabelecimento de ensino; auxi-
liar na remogao de indutos e tartaros; controlar o movimento de pacientes,
bem como prepara-los para o tratamento odontoldgico; sob a supervisao
do Cirurgido-Dentista da Estratégia de Saude da Familia, realizar procedi-
mentos preventivos, individuais ou coletivos de atendimento clinico como
escovacgao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicagao topi-
ca de fluor, dentre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido-dentista; cuidar da manutengdo
e da conservacdo dos equipamentos odontologicos; acompanhar e apoiar o

desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia no tocante a
saude bucal; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo exige prestacao de servigos
anoite e aos sabados, domingos e feriados e uso de uniforme fornecido pelo
Municipio de Porto Alegre.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso pu-
blico.

XIV — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO DO
IMESF:

ATRIBUICOES: analisar, executar, divulgar e promover mé-
todos e processos de trabalho, identificando os procedimentos de seguranca
do trabalho, higiene do trabalho, fatores de risco de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, agentes ambientais agressivos ao fun-
ciondrio, como insalubridade e periculosidade; participar, estudar, propor e
executar alternativas, normas, programas e politicas de seguranca do traba-
lho que controlem, eliminem ou reduzam os riscos de acidentes de trabalho
e promovam a melhoria no ambiente de trabalho, para preservar a integrida-
de fisica e mental dos funciondrios; promover palestras, debates, encontros
e treinamentos com o objetivo de divulgar normas de seguranga e higiene
do trabalho; examinar e inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de
protecao individual, coletiva e de prote¢do contra incéndio, observando as
condi¢des de trabalho, para determinar fatores de riscos de acidentes; in-
formar, esclarecer, divulgar e conscientizar os funcionarios sobre procedi-
mentos e medidas de seguranga do trabalho e sobre como prevenir acidentes
de trabalho; orientar e inspecionar atividades desenvolvidas, também, por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho previstos na legislacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; e executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestagcdo de
servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados e uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio de Porto
Alegre e esté sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da
profissao;

2. Idade: a partir de 18 (dezoito) anos completos; e

3. Outros: conforme instru¢des reguladoras do concurso pu-
blico.

ANEXO II a Lei n° 11.062.
QUADRO DE EMPREGOS DO IMESF
Emprego Publico Codigo de Identificacdo |Quantidade

Administrador do IMESF ADMIMESF.09 2
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Agentye Comunlta’r%o de Saude da Estratégia AGCOMSAESF.08 560
de Satde da Familia
Agente de Combate as Endemias do IMESF AGENDESF.08 140
Assessor Juridico do IMESF ASSJIMESF.09 1
Assistente Administrativo do IMESF AADMIMESF.010 8
Atendente de Gabinete Odontologico da
Estratégia de Satde da Familia ATGOESF.07 37
Clrurglz’;lc')-Dentlsta da Estratégia de Saude CIRDENESF.05 37
da Familia
Contador do IMESF CONTIMESF.09 1
Enfe’rr.nelro da Estratégia de Saude da ENFESF.02 140
Familia
Médico da Estratégia de Saude da Familia MEDEESF.01 140
Te’cmco de En,f'ermagem da Estratégia de TECENESF. 04 180
Satude da Familia
Técnico em Contabilidade do IMESF TECONIMESF.010 2
Tanlco em Se’u.lde Bucal da Estratégia de TECSABUESF.06 37
Satde da Familia
Técnico em Seguranga do Trabalho do
IMESF TECSETRAIMESF.011 1
ANEXO III a Lei n° 11.062.
TABELA DE PAGAMENTO DE SALARIOS DOS
EMPREGOS DO IMESF
Emprego Publico Cddigo de Identificagdo Salario
Administrador do IMESF ADMIMESF.09 R$ 4.452,00
Agente Comunitdrio de Saude da
Estratégia de Satde da Familia AGCOMSAESF.08 R$ 1.098,75
Agente de Combate as Endemias do
IMESF AGENDESF.08 RS 1.098,75
Assessor Juridico do IMESF ASSJIMESF.09 R$ 4.452,00
Assistente Administrativo do
IMESF AADMIMESF.010 RS 1.547,00
Atendente de Gabinete
Odontologico da Estratégia de ATGOESF.07 RS$ 1.145,00
Satde da Familia
Clrrurglao—Den’tllsta da Estratégia de CIRDENESF.05 RS 3.935.00
Satde da Familia
Contador do IMESF CONTIMESF.09 RS 4.452,00
Enfermfn.ro da Estratégia de Saude ENFESF.02 RS 3.484.00
da Familia
Med}c.O da Estratégia de Saude da MEDEESF.01 RS 6.821.64
Familia
Técnico de Enfermagem da
Estratégia de Saude da Familia TECENESF.04 R$ 1.228,00
Técnico em Contabilidade do
IMESF TECONIMESF.010 R$ 1.547,00
Técnico em Satde Bucal da
Estratégia de Satde da Familia TECSABUESF.06 R$ 1.565,00
Técnico em Seguranca do Trabalho
do IMESF TECSETRAIMESF.011 |R$ 1.445,00
ANEXO 1V a Lei n° 11.062.
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DO IMESF
Denominagéo Codigo Quantidade

Diretor Administrativo-Financeiro 1.7.2.7 1
Diretor Técnico 1.7.2.7 1
Vice-Presidente 1.7.2.8 1

ANEXO V a Lei n° 11.062.

TABELA DE PAGAMENTO DE SALARIOS DOS
CARGOS EM COMISSAO DO IMESF

Denominacao Codigo Remuneragdo

Diretor Administrativo-Financeiro 1.7.2.7 R$ 8.039,70

Diretor Técnico 1.7.2.7 R$ 8.039,70

Vice-Presidente 1.7.2.8 RS 8.788,70
REPUBLICACAO

LEI N° 10.492, de 16 de julho de 2008.

Denomina Rua Pedro Andrea Besson o lo-
gradouro publico ndo cadastrado, conhecido
como Rua Um — Rua Dona Mariana —, locali-
zado no Bairro Restinga.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Rua Pedro Andrea Besson
o logradouro publico nao cadastrado, conhecido como Rua Um — Rua Dona
Mariana —, localizado no Bairro Restinga, nos termos da Lei Complementar
n° 320, de 2 de maio de 1994, e alteracdes posteriores.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,
16 de julho de 2008.

José Fogaca,

Prefeito.

Ricardo Effer Gothe,
Secretario do Planejamento Municipal.

Registre-se e publique-se.
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Clovis Magalhaes,

Secretario Municipal de Gestao e Acompanhamento Estratégico.

REPUBLICACAO
DECRETO N° 17.008, de 29 de marco de 2011.

Regulamenta a Lei Complementar n° 665,
de 29 de dezembro de 2010; altera o “ca-
put” do art. 87, o “caput” e o § 2° do art.
95; inclui paragrafo unico nos arts. 87 e
91; revoga os §§ 1° e 3° do art. 95, todos
do Decreto n° 9.369, de 29 de dezembro
de 1988 — que regulamenta a Lei Com-
plementar n® 170, de 31 de dezembro de
1987, alterada pela Lei Complementar n°
180, de 18 de agosto de 1988, que esta-
belece normas para instalagdes hidrossa-
nitarias e servigos publicos de abasteci-
mento de agua e esgotamento sanitario
prestados pelo Departamento Municipal
de Agua e Esgotos —; revoga os Decretos
n° 13.890, de 24 de setembro de 2002,
16.235, de 2 de marco de 2009, e 16.330,
de 23 de junho de 2009; dispondo sobre a
recuperacao de créditos do Departamen-
to Municipal de Agua e Esgotos (DMAE).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no
uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Os créditos do Departamento Municipal de
Agua e Esgotos (DMAE), exigiveis pelo transcurso do prazo para
pagamento, seréo inscritos como divida ativa, nos termos da Lei Fe-
deral n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Art. 2° Compete ao érgao responsavel pela arrecada-
cao do DMAE apurar a liquidez e certeza dos créditos, inscrevendo-
os em divida ativa, para fins de cobranga administrativa ou judicial.

Art. 3° Os créditos nao tributarios decorrentes da pres-
tacao dos servigos de agua e remocgao de esgotos, servigos comple-
mentares e multas por infracoes, passiveis de inscrigdo em divida
ativa, poderao ser parcelados para pagamento em até 60 (sessenta)
parcelas mensais, sucessivas e nao inferiores ao valor equivalente
a 20 (vinte) PBs (Precos Basicos) da respectiva categoria de consu-
mo, vigente na data de formalizag&o do parcelamento.

§ 1° Nos casos em que 0 usuario comprove sua im-
possibilidade financeira de arcar com o pagamento de parcela no
valor estabelecido no “caput” deste artigo, podera o parcelamento
ser efetuado em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais e sucessi-
vas, com valor de parcela nado inferior a 10 (dez) PBs da respectiva
categoria de consumo.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, devera o
usuario protocolizar requerimento, que sera analisado por Comissao
designada pelo Diretor-Geral do DMAE.

§ 3° Excetuam-se da exigéncia do § 2° deste artigo os
parcelamentos decorrentes de mutirdes e programas de regulariza-
¢ao do abastecimento de agua realizados pelo DMAE.

Art. 4° Diretor-Geral do DMAE é competente para de-
cidir sobre o parcelamento dos creditos.

Paragrafo unico. Esta competéncia podera ser dele-
gada.

Art. 5° Termo de Confissao de Divida sera firmado pelo
responsavel legal pelo débito, que sera confessado de forma irretra-
tavel e irrevogavel.

§ 1° No caso de assinatura de Termo de Confissdo de
Divida por mandatario, € indispensavel a anexacao do instrumento
procuratério com poderes para confessar e parcelar o débito.

§ 2° Tratando-se de pessoa juridica, o signatario do
Termo de Confissao de Divida devera demonstrar ter poderes de
representacdo, mediante anexacao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, em se tratando de sociedades comerciais,
€, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores.

Art. 6° O débito objeto do parcelamento, acrescido de
todos os encargos legais previstos na Lei Complementar n° 170, de
31 de dezembro de 1987, sera consolidado na data do seu requeri-
mento e dividido pelo numero de parcelas que forem indicadas pelo
devedor, observados os limites previstos no art. 3° deste Decreto.

§ 1° O débito parcelado ficara sujeito a correcdo mo-
netaria anual, pela variacéo positiva do indice Geral de Precos no
Mercado (IGP-M), contada da data da consolidagao do débito.

§ 2° O indice de correcdo monetaria para atualizagao
do débito sera o do més imediatamente anterior, quando nao for
conhecido o indice do més em curso, e tal periodicidade sera consi-
derada para aplicagao do reajuste anual do parcelamento.
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§ 3° A aplicacao do reajuste sera a partir da 132 (dé-
cima terceira) parcela mensal e assim sucessivamente a cada 12
(doze) parcelas.

§ 4° A falta de pagamento da prestagao, na data de
seu vencimento, acarretara a incidéncia de multa de 2% (dois por
cento) e de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o seu
valor atualizado mensalmente pelo IGP-M até o efetivo pagamento.

Art. 7° A primeira parcela devera ser paga no ato de
assinatura do Termo de Confissdo de Divida, e as demais parcelas
até a data de vencimento da conta-consumo do respectivo més.

§ 1° O parcelamento sera considerado efetivado pelo
pagamento da primeira parcela.

§ 2° O nao pagamento da primeira parcela na data
indicada implicara o cancelamento do parcelamento, mantendo-se
o seu Termo como confissdo irretratavel da divida a que se refere.

§ 3° Excetuam-se da exigéncia do “caput” deste artigo
os parcelamentos decorrentes de mutirbes e programas de regulari-
zacgao do abastecimento de agua realizados pelo DMAE, bem como
aqueles decorrentes de acordos judiciais.

Art. 8° O parcelamento sera revogado pela falta de
pagamento de 5 (cinco) parcelas, consecutivas ou nao.

§ 1° O prazo de inadimpléncia de que trata o “caput”
deste artigo podera ser reduzido para fins de revogagao do parcela-
mento, desde que haja notificagao prévia.

§ 2° Ocorrendo a revogagao do parcelamento serdo
restabelecidos os débitos originais ndo pagos, com a incidéncia dos
6nus previstos no art. 50 da Lei Complementar n° 170, de 1987, a
contar da data de vencimento original da obrigagdo, e o DMAE dara
prosseguimento a cobranga administrativa ou judicial dos valores
ainda devidos.

Art. 9° Estando o crédito em cobranga judicial, total ou
parcial, a concessao do parcelamento devera ser precedida da auto-
rizacdo da Consultoria Juridica do DMAE, desde que:

| — seja efetuado o pagamento das custas processuais
e honorarios advocaticios fixados em juizo; e

Il — seja efetivada a garantia da execugao, nos termos
dos arts. 9° e 11 da Lei Federal n° 6.830, de 1980.

Paragrafo unico. Fica dispensada de garantia a con-
cessao do parcelamento dos créditos cujo montante seja igual ou
inferior ao valor correspondente a 1.600 (mil e seiscentos) PBs resi-
denciais.

Art. 10. Na hipdtese de crédito objeto de execugao
fiscal e com leildo judicial agendado, o parcelamento, ou reparcela-
mento, dependera do pagamento, a vista, de, no minimo, 40% (qua-
renta por cento) do valor do débito.

Art. 11. As disposicoes deste Decreto, com excegao
dos §§ 1°, 2° e 3° do art. 3°, aplicam-se, no que couber, aos parcela-
mentos concedidos com o beneficio previsto no art. 3° da Lei Com-
plementar n° 665, de 29 de dezembro de 2010.

§ 1° A primeira parcela do parcelamento ou do repar-
celamento de que trata o art. 3° da Lei Complementar n°® 665, de
2010, devera ser paga no ato de assinatura do Termo de Confissédo

de Divida, aplicando-se o percentual de desconto previsto no Anexo
| deste Decreto, de acordo com o numero de parcelas indicadas pelo
devedor.

§ 2° Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo o
pagamento do débito total em apenas uma parcela, com percentual
de desconto de 99,20% (noventa e nove virgula vinte porcento) nos
juros e na multa de mora, conforme Anexo |, cujo vencimento sera
em 30 (trinta) dias.

Art. 12. Ocorrendo a revogagao do parcelamento com
a concessao do beneficio de que trata o art. 3° da Lei Complemen-
tar n°® 665, de 2010, serao restabelecidos os 6nus dos langcamentos
previstos no art. 50 da Lei Complementar n® 170, de 1987, a contar
da data de vencimento original da obrigagao, mantidos os beneficios
concedidos relativamente as parcelas pagas.

Art. 13. Na hipétese de existéncia de agao judicial mo-
vida contra o DMAE, a concessao e o0 gozo dos beneficios previstos
no art. 3° da Lei Complementar n® 665, de 2010, ficam condiciona-
dos a desisténcia da agao e renuncia a qualquer alegagao de direito
sobre os créditos que pretenda parcelar ou pagar, protocolizando o
demandante requerimento de extingcdo do processo com resolugao
de mérito ou peticao de renuncia do pedido, nos termos do inc. V do
“caput” do art. 269 da Lei Federal n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973
— Cddigo de Processo Civil.

§ 1° A peticao de desisténcia da acao ou renuncia do
pedido devera ser avalizada pela Consultoria Juridica do DMAE e
devera ser protocolizada no juizo competente.

§ 2° A concesséo do parcelamento ou pagamento dos
débitos devera ser precedida da autorizacdo da Consultoria Juridica
do DMAE, apds a apresentacdo do documento comprobatoério de
que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° Ficam dispensados os honorarios advocaticios em
razao da extingdo da agédo na forma deste artigo.

Art. 14. Fica alterado o “caput” e incluido o paragrafo
unico no art. 87 do Decreto n°® 9.369, de 29 de dezembro de 1988,
conforme segue:

“Art. 87. O pagamento pelos servigos complementa-
res podera, mediante requerimento do interessado, ser efetuado
em até 12 (doze) prestacbes mensais e sucessivas € nao inferiores
ao valor equivalente a 10 (dez) PBs da respectiva categoria de con-
sumo.

Paragrafo unico. A falta de pagamento da prestacao,
na data de seu vencimento, acarretara a cobranca de multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, so-
bre o seu valor atualizado mensalmente pelo IGP-M até o efetivo
pagamento.” (NR)

Art. 15. Fica incluido o paragrafo unico no art. 91 do
Decreto n° 9.369, de 1988, conforme segue:

Paragrafo unico. A falta de pagamento das contas até
a data de seu vencimento acarretara a cobranga de multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
0 seu valor atualizado mensalmente pelo IGP-M até o efetivo paga-
mento, n&o sendo elidida a suspenséo do abastecimento.” (NR)
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José Fortunati,
Art. 16. Fica alterado o “caput” e 0 § 2° do art. 95 do Prefeito.

Decreto n® 9.369, de 1988, conforme segue: . .
Registre-se e publique-se.

“Art. 95. O pagamento de contas referentes a consu-
mo extraordinario de agua e remogéao de esgotos, assim entendido
o superior ao dobro da média dos ultimos 3 (trés) meses, e de mul-
tas impostas por infracdes a Lei Complementar n® 170, de 1987, Newton Baggio,
podera, mediante requerimento do interessado, ser efetuado em
até 12 (doze) prestagcdes mensais e sucessivas e nao inferiores ao
valor equivalente a 10 (dez) PBs da respectiva categoria de consu-
mo. Anexo ao Decreto n° 17.008.

Secretario Municipal de Gestdo e Acompanhamento Estratégico.

....................................................................................... PERCENTUAL DE REDUCAO DO VALOR DOS JUROS E MULTA DE MORA

N° de Percentual de Redugao do N° de Percentual de Redugao do
o 5 Parcelas Valor dos Juros e Multa de Parcelas Valor dos Juros e Multa de
§ 2° Afalta de pagamento da prestagao, na data de Mora Mora
. . 5 .
seu vencllmento, acarretaraf cobrancga de multa deﬁ 2% (dois por A vista 100% 31 75.20%
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o seu
valor atualizado mensalmente pelo IGP-M até o efetivo pagamento. 1 99,20% 32 74,40%
2 98,40% 33 73,60%
............................................................................. (NR) 3 97’60% 34 72’80%
Art. 17. Os juros de mora sobre os langamentos nao 4 96.80% 35 79 00%
. 0 0 0 ~ b 0 ’ 0
pagos, cujo vencimento seja anterior a 31 de margo de 2011, serao
aplicados da seguinte forma: 5 96,00% 36 71,20%
o] o]
| — sobre o valor original, até 30 de margo de 2011; e 6 95,20% 37 70.40%
7 94,40% 38 69,60%
Il — sobre o valor atualizado mensalmente pelo IGP-M, \ \
a partir de 31 de margo de 2011. 8 93,60% 39 68,80%
9 92,80% 40 68,00%
Art. 18. A consolidagéo dos débitos para fins de paga-
mento ou de parcelamento obedecera ao disposto no art. 17. 10 92,00% 41 67,20%
1 91,20% 42 66,40%

Art. 19. Os parcelamentos de débitos firmados antes
da vigéncia da Lei Complementar n° 665, de 2010, serdo mantidos 12 90,40% 43 65,60%
sob as regras da época da celebragao do Termo, salvo para as hipo-

13 89,60% 44 64,80%
teses de inadimplemento.
14 88,80% 45 64,00%
Paragrafo unico. Ocorrendo a revogacgéo do parcela- 15 88.00% 46 63 20%
mento anterior, 0 novo parcelamento sera firmado com base nas R .
disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 665, de 2010, e deste Decreto. 16 87,20% 47 62,40%
Art. 20. Este Decreto entra em vigor em 31 de margo 17 86,40% 48 61.60%
de 2011. 18 85,60% 49 60,80%
Art. 21. Ficam revogados: 19 84,80% 50 60,00%
20 84,00% 51 59,20%
| —os §§ 1° e 3° do art. 95 do Decreto n° 9.369, de 29
de dezembro de 1988; e 21 83,20% 52 58,40%
' b . 22 82,40% 53 57,60%
— 0s Decretos n°s:
23 81,60% 54 56,80%
a) 13.890, de 24 de setembro de 2002; o4 80.80% 55 56.00%
b) 16.235, de 2 de margo de 2009; e 25 80,00% 56 55,20%
c) 16.330, de 23 de junho de 2009. 20 79.20% > >4.40%
27 78,40% 58 53,60%
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 29
de marco de 2011. 28 77,60% 59 52,80%
29 76,80% 60 52,00%

30 76,00%
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EXECUTIVO PESSOAL
Atos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atri-
buicdes legais,

NOMEIA no cargo de PROFESSOR, ED.1.03.M1.A, na Secretaria Municipal
de Educagao, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publi-
co 440, homologado em 10/07/2009, em carater efetivo, para cumprirem estagio

probatorio, com base legal no artigo 20, paragrafo unico, da Lei Complementar
133, de 31/12/1985, através do Ato 713 de 05/04/2011.

AUTORI-

MATRICULA ZACAO

NOME PROCESSO

RENATA LAUENSTEIN — Anos
Iniciais dos Ciclos de Formagdo /
EJA —233° Lugar

ANELIA TERESINHA DIAS
GRASSI — Anos Iniciais dos
Ciclos de Formagao / EJA — 234°
Lugar

001.052132.10.2 |24/01/2011

001.052132.10.2 |24/01/2011

NEUSA MARIA DA ROSA
ROPKE - Anos Iniciais dos
Ciclos de Formagao / EJA — 235°
Lugar

277761 001.052132.10.2 |24/01/2011

RONIZE TERESINHA KLEIN
- Anos Iniciais dos Ciclos de
Formacao / EJA — 236° Lugar

532232 001.001429.11.6 |17/02/2011

NOMEIA o candidato aprovado no Concurso Publico 440, homologado em
10/07/2009, ADRIANA RODRIGUES NATALIO, Professor — Deficiéncia Vi-
sual, 3° lugar, ED.1.03.M4.A, da Secretaria Municipal de Educacdo, em cara-
ter efetivo, para cumprir estagio probatdrio, com base legal no artigo 20, para-
grafo unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através do Ato 714 de
05/04/2011 (processo 001.010267.11.5, autorizado em 28/03/2011).

CHEFE DA UNIDADE DE REGISTROS E PREPARO DE PAGAMENTO
DO CEDRE DA SMA, no uso de suas atribuicoes legais,

EXCLUI, MARIA SUELI DE AZEVEDO, 261868/1, Professor, ED103M5, da
Secretaria Municipal de Educagdo, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Administragdo Centralizada, por falecimento, ocorrido em 22/03/2011, atra-
vés do Ato 55, de 04/04/2011 (processo 001.013162.11.0)

CHEFE DA SECAO DE REGISTROS E VANTAGENS DA DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS do DMAE, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA PAULO RICARDO TEIXEIRA DA SILVA, 711266/3, operario
especializado,0B20502, para exercer a funcdo gratificada de chefe do 3-setor
de projetos de esgoto, da Divisdo de Esgoto, a contar de 01/03/2011, com base
no artigo 68 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através do Ato 55 de
05/04/2011 (processo 003.001202.11.1).

DISPENSA A PEDIDO GERALDO FERMINO, 710146/1, motorista,
OP21104, da funcao gratificada de chefe do 3-setor de projetos de esgoto, da
Divisao de Esgoto, a contar de 01/03/2011, com base no artigo 73 da Lei Com-
plementar 133 de 31/12/1985, através do Ato 54 de 05/04/2011 (processo
003.001202.11.1).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITA-
CAO, no uso de suas atribuicées legais,

DISPENSA ROBERTO LUIZ PIMENTEL, 532566, assistente administrativo,
da funcdo gratificada de Auxiliar Técnico, da Coordenacdo de Obras, da Su-
perintendéncia de Urbanismo e Produgdo Habitacional, 24130001, 31700008,

endereco eletrénico: diariooficial@sma.prefpoa.com.br

a contar de 01/04/2011, com base no artigo 73, da Lei Complementar 133 de
31/12/1985, através do Ato 54 de 04/04/2011, (processo 004.001200.11.9)

DESIGNA ROBERTO LUIZ PIMENTEL, 532566, assistente administrati-
vo, para exercer a funcdo gratificada de Responsavel por Atividades, da Co-
ordenacdo do Crédito Imobiliario, da Superintendéncia Financeiro-Comercial,
14130003, 31700005, a contar de 01/04/2011, com base no artigo 68, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, através do Ato 55 de 04/04/2011, (processo
004.001200.11.9)

EXONERA LUIZ CARLOS SEVERO DA SILVA, 679796, do cargo em co-
missdo de Superintendente da Superintendéncia de A¢do Social e Cooperati-
vismo, da Dire¢do-Geral, 14280001, 31801001, a contar de 01/04/2011, com
base no artigo 71, inciso II, alinea "a",da Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
através do Ato 46 de 04/04/2011, (memorando 82/2011-GDG)

EXONERA MARCIA ISABEL HEINEN, 680282, do cargo em comissdo de
chefe da Equipe de Cooperativismo e Programas Auto-Gestionarios, da Supe-
rintendente da Superintendéncia de A¢ao Social e Cooperativismo, da Dire¢ao-
Geral, 143500001, 31801001, a contar de 01/04/2011, com base no artigo 71,
inciso I, alinea "a",da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através do Ato 47
de 04/04/2011, (memorando 83/2011-GDGQG)

EXONERA MARIA HORACIA RIBEIRO DE RIBEIRO, 164103, do cargo
em comissdo de chefe da Equipe de Educa¢do Ambiental, da Coordenacao Téc-
nico Social, da Superintendéncia de A¢ao Social e Cooperativismo, da Dire¢ao-
Geral, 143500001, 31700004, a contar de 01/04/2011, com base no artigo 71,
inciso 11, alinea "a",da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através do Ato 48
de 04/04/2011, (memorando 84/2011-GDGQG)

NOMEIA LUIZ CARLOS SEVERO DA SILVA, 679796, para exercer o cargo
em comissdo de Chefe da Equipe de Cooperativismo e Programas Auto-Gestio-
narios, da Superintendente da Superintendéncia de Agao Social e Cooperativis-
mo, da Dire¢do-Geral, 143500001, 31801001, a contar de 01/04/2011, com base
no artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, em regime de dedicagao
exclusiva, através do Ato 49 de 04/04/2011, (memorando 85-GDG).

NOMEIA MARCIA ISABEL HEINEN, 680282, para exercer o cargo em co-
missdo de Chefe da Equipe de Educacdo Ambiental, da Coordenagdo Técnico
Social, da Superintendéncia de A¢ao Social e Cooperativismo, da Direcao-Ge-
ral, 143500001, 31700004, a contar de 01/04/2011, com base no artigo 20 da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, em regime de dedicacdo exclusiva, através
do Ato 50 de 04/04/2011, (memorando 86-GDG).

NOMEIA MARIA HORACIA RIBEIRO DE RIBEIRO, 164103, para exer-
cer o cargo em comissdo de Superintendente da Superintendéncia de Agao
Social e Cooperativismo, da Diregdo-Geral, 14280001, 31801001, a contar de
01/04/2011, com base no artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, em
regime de dedicacdo exclusiva, através do Ato 51 de 04/04/2011, (memorando
87-GDG).

NOMEIA FABIANA FEROLETO, 679310, técnico em contabilidade, para res-
ponder pelo cargo em comissao de chefe da Equipe da Equipe de Educacdo Am-
biental, da Coordenacdo Técnico Social, da Superintendéncia de Agao Social e
Cooperativismo, 14350001, 31501020, face impedimento do titular MARCIA
ISABEL HEINEN, 680282, por motivo de férias, no periodo de 04/04/2011 a
23/04/2011, em regime de dedicagdo exclusiva, com base no artigo 69 da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, através do Ato 52 de 04/04/2011, (memo-
rando 77/GDQG).

NOMEIA ERIKA HANSSEN MADALENO, 103625.4, para responder pelo
cargo em comissdao de Assistente, do Gabinete da Direcdo Geral, 24250001,
31900000, face impedimento do titular ANA CRISTINA GULARTE CONSUL,
680166, por motivo de férias, no periodo de 01/04/2011 a 20/04/2011, em regi-
me de dedicagdo exclusiva, com base no artigo 69 da Lei Complementar 133 de
31/12/1985, através do Ato 53 de 04/04/2011, (memorando 76/GDG).
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Portarias

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atri-
buicdes legais,

COLOCA LIANA DA SILVA BORGES, 124210/01, professora, ED.1.03.M5,
Secretaria Municipal de Educacdo, a disposi¢cdo do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, com 6nus para a origem mediante ressarcimento, no periodo de
1°/03/2011 a 31/12/2012, de acordo com o Protocolo de Intengées 01/11 — Co-
ordenacdo de Selecdo e Ingresso, com base legal no artigo 32, inciso I, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 1° do Decreto 15.559, de 08/05/2007,
através da Portaria 358 de 29/03/2011 (processo 001.010970.11.8).

COLOCA VALTER MORIGI, 494723/03, professor, ED.1.03.M5, Secretaria
Municipal de Educacdo, a disposi¢do do Governo do Estado do Rio Grande do
Sul, com 6nus para a origem mediante ressarcimento, no periodo de 24/02/2011
a31/12/2012, de acordo com o Protocolo de Inten¢des 01/11 — Coordenacgédo de
Selegdo e Ingresso, com base legal no artigo 32, inciso I, da Lei Complementar
133 de 31/12/1985 e artigo 1° do Decreto 15.559, de 08/05/2007, através da
Portaria 359 de 29/03/2011 (processo 001.010967.11.7).

COLOCA CARLOS CESAR BENTO FILHO, 433424/05, professor, ED.1.03.
M35, Secretaria Municipal de Educagao, a disposi¢ao do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul, com 6nus para a origem mediante ressarcimento, no periodo
de 24/02/2011 a 31/12/2012, de acordo com o Protocolo de Intengoes 01/11 —
Coordenacdo de Selecdo e Ingresso, com base legal no artigo 32, inciso I, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 1° do Decreto 15.559, de 08/05/2007,
através da Portaria 360 de 29/03/2011 (processo 001.010968.11.3).

COLOCA GILBERTO DA SILVEIRADIAS, 89919/01, apontador, AC.1.03.04,
Secretaria Municipal de Transportes, a disposi¢ao do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, com 6nus para a origem mediante ressarcimento, no periodo de
1°/02/2011 a 31/12/2012, de acordo com o Protocolo de Intengdes 01/11 — Co-
ordenacdo de Selecdo e Ingresso, com base legal no artigo 32, inciso I, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 1° do Decreto 15.559, de 08/05/2007,
através da Portaria 361 de 29/03/2011 (processo 001.001438.11.5).

COLOCA GUIOMAR FELICIO PERES, 84107/02, telefonista, CO.1.05.04,
Gabinete do Prefeito, a disposicdo do Governo do Estado do Rio Grande do
Sul, com 6nus para a origem mediante ressarcimento, no periodo de 1°/04/2011
a31/12/2012, de acordo com o Protocolo de Inten¢des 01/11 — Coordenacgdo de
Selegdo e Ingresso, com base legal no artigo 32, inciso I, da Lei Complementar
133 de 31/12/1985 e artigo 1° do Decreto 15.559, de 08/05/2007, através da
Portaria 362 de 29/03/2011 (processo 001.010972.11.0).

FAZ CESSAR, a contar de 1°/04/2011, em relagdo a FERNANDO ANDRE
SILVA DA SILVEIRA, 79719/04, operario, AC.1.10.02, Gabinete do Prefeito,
os efeitos da Portaria 364, de 30/06/2009, que o designou para ter exercicio na
Secretaria Municipal da Cultura, sem prejuizo do vencimento e demais vanta-
gens temporais, no periodo de 25/05/2009 a 31/12/2012, com base legal no ar-
tigo 32, inciso IV, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria
356 de 04/04/2011 (processo 001.010797.08.4).

FAZ CESSAR, a contar de 1°/07/2010, em relacdo a IARA DA COSTA RA-
MOS, 87595/02, professora, ED.1.03.M5, Secretaria Municipal de Educagao,
os efeitos da Portaria 21, de 04/02/2009, que a designou para ter exercicio na
Secretaria Municipal de Administra¢do, sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens temporais, no periodo de 1°/01/2009 a 31/12/2012, com base legal no
artigo 32, inciso IV, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Porta-
ria 357 de 04/04/2011 (processo 001.002238.97.7).

FORMALIZA a designacao dos servidores, VANDA TEREZINHA OLIVEI-
RA ALLENDE, matricula 091859, MARIA DA GRACA ASSIS LEMOS, ma-
tricula 8563.4, ANA PAULA GONZAGA DE CASTRO, matricula 102204.0
e JOSE CARLOS LUCAS MACHADO, 253940 para receber as Declaragdes
de Bens e Rendas dos servidores, e certificar-se, caso haja envelope lacrado, de
que o documento encaminhado ¢ o solicitado, para atender o que determina a
Ordem de Servigo n° 008/10, através da Portaria 363 de 25 de margo de 2011.

GESTOR B, DO CENTRO DE DIREITOS E REGISTROS, DA SRH, DA
SMA, no uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE, autorizagao para ANDRE FELIPE MEREGALLI, 371558/2, Mé-
dico, ES124NS, da Secretaria Municipal de Satde, se afastar do Pais, sem pre-
juizo do vencimento e demais vantagens, no periodo de 22 a 25/03/2011 para
participar do XXXI International Symposium of Intensive Care and Emergency
Medicine, em Bruxelas/Bélgica, com base no artigo 32, inciso II, da Lei Com-
plementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 09, de 29/03/2011, (processo
001.002772.11.6).

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DESIGNA, ARLINDO NITHAMMER, 421653/1, Agente Fiscal da Receita
Municipal, ESIO7NS, para responder em regime de dedicacdo exclusiva pela
funcdo gratificada de Auxiliar Técnico, 21130002, da Unidade de Tributos Mo-
biliarios, da Célula de Gestdo Tributaria, da Secretaria Municipal da Fazenda,
13603018 substituindo LUCIANO COELHO DIAS, 141802/1, Agente Fiscal da
Receita Municipal, ES107NS, por motivo de férias de 18/02/2011 a 04/03/2011,
através da Portaria 126, de 29/03/2011.

DESIGNA, IRAPUAMA MATHIAS CALDEIRA MAY, 214120/1, Assistente
Administrativo, AA10406, para responder em regime de tempo integral pela
funcdo gratificada de Auxiliar Técnico, 21130002, da Unidade de Atendimento
da Area de Atendimento, da Secretaria Municipal da Fazenda, 13603009, subs-
tituindo MARIA EMILIA DOS SANTOS HYPOLITO, 337587/1, Assistente
Administrativo, AA10406, por motivo de licenca para tratamento de saude de
07/03/2011 a 11/03/2011, através da Portaria 127, de 30/03/2011.

DESIGNA, DANIELA SOBRAL CUNHA, 433692/1, Assistente Administrati-
vo, AA10406, para responder em regime de tempo integral pela funcdo gratifi-
cada de Oficial-de-Gabinete, 21140013, do Gabinete do Secretario, 13002001,
desta SMF substituindo SIZELI SOARES SIEBRA, 213047/1, Assistente
Administrativo, AA10406, por motivo de licenca-prémio de 17/03/2011 a
31/03/2011, através da Portaria 128, de 31/03/2011.

DESIGNA, ANTONIO CARLOS PEREIRA, 332656/1, Assistente Administra-
tivo, AA10406, para responder em regime de tempo integral pela funcdo grati-
ficada de Auxiliar Técnico, 21130002, da Unidade de Arrecadacao da Célula de
Gestdo Tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda, 13603006 substituindo
TATIANA ADELIA STEUERNAGEL SEADE, 372903/1, Assistente Adminis-
trativo, AA10406, por motivo de licenca gestante de 03/03/2011 a 31/03/2011,
através da Portaria 129, de 31/03/2011.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO, no uso de suas atri-
buicdes legais,

DESIGNA, MAURO DA LUZ NASCENTE, 32646.2, pedreiro, 100890, para
responder em regime de tempo Integral, pela funcdo gratificada de chefe de
grupo, 210027, da Divisdao de Conservagdo de Vias Urbanas, da Supervisdo
de Conservagdo de Vias Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras e Viagao,
14701004 substituindo SERGIO ANTONIO BRUNHAUS, 29432.1, pedrei-
ro, 100890, por motivo de licenca para tratamento de satde de 08/11/2010 a
22/11/2010, através da Portaria 303, de 17/11/2010.

DESIGNA, JOSE RICARDO STRINGUINI GUIMARAES, 16680.0, assis-
tente administrativo, 100170, para responder em regime de tempo integral pela
funcdo gratificada de chefe de grupo, 210027, da Supervisdo da Divisdo de
Conservagdo de Vias Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras e Viagao,
14701004 substituindo TELMO FORSELIUS STEKICH, 33766.6, marceneiro,
100720, por motivo de férias de 13/12/2010 a 11/01/2011, através da Portaria
335, de 17/02/2011.

DESIGNA, CARLOS EDUARDO SERAPIAO VALERIO, 55077.5, assisten-
te administrativo, 100170, para responder em regime de tempo integral pela
funcdo gratificada de auxiliar técnico, 210135, da Supervisdo da Divisdo de
Conservagdo de Vias Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo,
14801002 substituindo CLAUDIA DENISE SCHMITZ, 22145.7, assistente ad-
ministrativo, 100170, por motivo de férias de 25/02/2011 a 11/03/2011, através
da Portaria 51, de 23/02/2011.
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DESIGNA, DEOLI DA ROCHA FRAGA, 21406.4, operador de maquinas,
100840, para responder em regime de tempo integral, pela fun¢do gratificada
de chefe de grupo, 210027, da Secdo de Conservagao Sul, da Divisdo de Con-
servacao de Vias Urbanas, da Supervisdo de Conservagdo de Vias Urbanas, da
Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, 14502012 substituindo PAULO LIN-
DOMAR RAMOS DA SILVA, 9506.3, operador de maquinas, 100840, por mo-
tivo de férias de 03/02/2011 a 04/03/2011, através da Portaria 63, de 11/03/2011.

DESIGNA, VERA REGINA PEREIRA DOS SANTOS, 10648.6, apontador,
100040, para responder em regime de tempo integral, pela funcdo gratificada de
chefe do almoxarifado, 210046, da Divisdo de Conservacdo de Vias Urbanas,
da Supervisdo de Conservagdo de Vias Urbanas, da Secretaria Municipal de
Obras e Viagdo, 14302018 substituindo ELSITA CATARINA KERKHOVEN,
26055.4, apontador, 100040, por motivo de férias de 09/03/2011 a 23/03/2011,
através da Portaria 64, de 11/03/2011.

DESIGNA, MARIA DA GRACA CUNHA, 27179.5, engenheiro, 100500, para
responder em regime de dedicagdo exclusiva, pela fungdo gratificada de chefe
de secdo, 210076, da Secao de Conservacdo Leste, da Supervisao da Divisao de
Conservagdo de Vias de Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras e Viagao,
14502013 substituindo OSMAR CRUZ WAECHTER JUNIOR, 16811.0, en-
genheiro, 100500, por motivo de férias de 14/03/2011 a 12/04/2011, através da
Portaria 65, de 17/03/2011.

DESIGNA, JUAREZ FERREIRA RAMOS, 21617.6, operador de maquinas,
100840, para responder Regime de tempo integral pela funcdo gratificada de
chefe de setor, 210036, Setor de Usinas, da Supervisdo da Divisao de Conserva-
¢do de Vias Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras e Viacao, 14302019 subs-
tituindo MARIA DA GRACA DA CUNHA, 27179.5, Engenheiro, 100500, por
motivo de responder por outra FG de 14/03/2011 a 12/04/2011, através da Por-
taria 66, de 16/03/2011.

DESIGNA JOEL BRANDAO LIMA, 43362.0, auxiliar de servicos técnicos,
100270, para responder Regime de tempo integral pela funcdo gratificada de
chefe de grupo, 210027, Setor de Usinas, da Supervisdo da Divisdo de Conser-
vacdo de Vias Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, 14302019
substituindo JUAREZ FERREIRA RAMOS, 21617.6, operador de maquinas,
100840, por motivo de responder por outra FG de 16/03/2011 a 12/04/2011,
através da Portaria 67, de 16/03/2011.

DESIGNA, MARIA CRISTINA ESTIMA DA SILVEIRA, 8710.8, engenheira,
100500, para responder em regime de dedicagdo exclusiva, pela fungdo grati-
ficada de Chefe de Secdo, 210076, da Secdo Técnica, da Divisdo de Controle,
da Supervisdo de Edificagdes e Controle, da Secretaria Municipal de Obras e
Viagdo, 14502005, substituindo VITOR HUGO SILVA POCHMANN, 13760.4,
arquiteto, 100050, por motivo de férias de 03/01/2011 a 17/01/2011, com base
no artigo 69, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 52,
de 28/02/2011.

DESIGNA, MARIA CRISTINA ESTIMA DA SILVEIRA, 8710.8, engenheira,
100500, para responder em regime de dedicagdo exclusiva, pela fungdo grati-
ficada de Chefe de Secdo, 210076, da Secdo Técnica, da Divisdo de Controle,
da Supervisao de Edificacdes e Controle, da Secretaria Municipal de Obras e
Viagdo, 14502005, substituindo VITOR HUGO SILVA POCHMANN, 13760.4,
arquiteto, 100050, por motivo de férias de 18/02/2011 a 28/02/2011, com base
no artigo 69, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 53,
de 28/02/2011.

DESIGNA, DENISE MARQUES BARBIERI, 50069.3, arquiteta, 100050,
para responder em regime de dedicagdo exclusiva, pela fungdo gratificada de
Assistente, 210152, da Divisao de Edificagdes, da Supervisdao de Edificagdes e
Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, 14701001, substituindo
MARIA DE FATIMA NUNES DOS SANTOS, 7641.0, engenheira, 100500,
por motivo de férias de 03/02/2011 a 04/03/2011, com base no artigo 69, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 56, de 04/03/2011.

DESIGNA, HELEN BERTOLETTI KAMPMANN, 97651.1, arquiteta, 100050,
para responder em regime de dedicagdo exclusiva, pela fungdo gratificada de
Chefe de Setor, 210036, do Setor de Aprovagdo, da Secdo de Aprovagdo e Li-
cenciamento Predial, da Divisdao de Edificacdes, da Supervisdo de Edificagdes
e Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viacao, 14302003, substituindo

DENISE MARQUES BARBIERI, 50069.3, arquiteta, 100050, por motivo de
responder por outra fungdo gratificada, de 03/02/2011 a 04/03/2011, com base
no artigo 69, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 57,
de 04/03/2011.

DESIGNA, CLEBER ROBERTO GENEHR, 97825.8, arquiteto, 100050, para
responder em regime de dedicagdo exclusiva, pela funcdo gratificada de Chefe
de Setor, 210036, do Setor de Licengas, da Se¢do de Aprovagao e Licenciamen-
to Predial, da Divisao de Edificacdes, da Supervisao de Edificacdes e Controle,
da Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, 14302004, substituindo MARIA
INES MARTINS BAZACAS, 17349.9, auxiliar de servicos técnicos, 100270,
por motivo de férias de 03/02/2011 a 04/03/2011, com base no artigo 69, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 58, de 04/03/2011.

DESIGNA, IRACEMA MARTINEZ PEREIRA VISCARDI, 36760.9, arquite-
ta, 100050, para responder em regime de dedicag@o exclusiva, pela funcao grati-
ficada de Auxiliar Técnico, 210135, da Divisao de Edificacdes, da Supervisao de
Edificagdes e Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, 14701001,
substituindo JOSE LUIZ VALIM ALVES, 7516.7, arquiteto, 100050, por moti-
vo de férias de 03/02/2011 a 04/03/2011, com base no artigo 69, da Lei Comple-
mentar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 59, de 04/03/2011.

DESIGNA, GIOVANA CRISTINA BERTOTTI, 33406.9, arquiteta, 100050,
para responder em regime de dedicagdo exclusiva, pela fungdo gratificada de Au-
xiliar Técnico, 210135, da Divisao de Edificagdes, da Supervisao de Edificagdes
e Controle, da Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, 14701001, substituindo
ANDERSON JOSE LUCIANO DOS SANTOS, 43011.3, engenheiro, 100500,
por motivo de férias de 18/02/2011 a 04/03/2011, com base no artigo 69, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 60, de 04/03/2011.

DESIGNA, CRISTINA SCHNITZLER, 93090.0, arquiteta, 100050, para res-
ponder em regime de dedicagdo exclusiva, pela funcdo gratificada de Chefe de
Setor, 210036, do Setor de Registro Predial, da Secdo de Cadastro Predial, da
Divisdo de Edificagdes, da Supervisdo de Edificagdes e Controle, da Secretaria
Municipal de Obras e Viagio, 14302002, substituindo LETICIA CRUZ KLEIN,
46187.0, arquiteta, 100050, por motivo de licenga maternidade de 01/03/2011 a
29/03/2011, com base no artigo 69, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985,
através da Portaria 61, de 04/03/2011.

DESIGNA, JOAO LUIZ RAMOS GARCIA, 10459.3, operario especializado,
100880, para responder em regime de tempo integral, pela fun¢do gratificada
de Chefe de Nucleo, 210035, do Nucleo de Servigos Gerais, da Coordenacio
de Apoio Técnico Administrativo, da Secretaria Municipal de Obras e Viagao,
14301002, substituindo MARIA ELENA DOS SANTOS VIEGAS, 29948.3,
auxiliar de servigos gerais, 100265, por motivo de férias, de 18/02/2011 a
04/03/2011, através da Portaria 62, de 10/03/2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢ées
legais,

DESIGNA, HELENA SANTOS DOS SANTOS, 205269/1, Professor,
ED103M4, para responder em Regime Complementar de Trabalho, pela funcao
gratificada de Secretario de Escola, 21140009, da Escola Municipal de Ensi-
no Fundamental Professor Larry Jose Ribeiro Alves, da Divisao de Educacao
Escolar, da Supervisdo de Educacdo, da Secretaria Municipal de Educagao,
15626034, substituindo LENIRA CARDOSO CALLERO, 335748/1, Professor,
ED103MS, por motivo de férias de 10/12/2010 a 24/12/2010, através da Portaria
17, de 04/01/2010.

DESIGNA, MARIA CRISTINA CHAVES GARAVELO, 372617/1, Professor,
ED103MS35, para responder em Regime Complementar de Trabalho, pela fungao
gratificada de Diretor, 11170004, da Divisdo de Assisténcia ao Educando, da Su-
pervisdo de Educagdo, da Secretaria Municipal de Educacdo, 15701004, substi-
tuindo ELIANE DE ARAUJO MELETI, 85045/2, Professor, ED103M5, por mo-
tivo de férias de 10/01/2011 a 24/01/2011, através da Portaria 41, de 07/02/2011.

DESIGNA, VLADIMIR DE OLIVEIRA TEIXEIRA, 182956/1, Operario Es-
pecializado, OB10702, para responder em Regime de Tempo Integral pela fun-
cdo gratificada de Encarregado, 11120011, do Servigo de Informagdo Escolar
e Documentagdo, da Divisdo de Educagdo Escolar, da Supervisdo de Educa-
¢do, da Secretaria Municipal de Educacao, sem prejuizo das atuais atribuigdes,
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15602001, substituindo JOAO MIBIELI, 100540/2, Pedreiro, OP11004, por mo-
tivo de férias de 22/01/2011 a 01/02/2011, através da Portaria 42, de 08/02/2011.

DESIGNA, PAULO RICARDO GERALDO DE OLIVEIRA, 169885/1, Ins-
talador, OP10804, para responder em Regime de tempo Integral, pela funcao
gratificada de Chefe de Grupo, 11120002, do Servigo de Prédios Escolares,
da Supervisdo de Educacdo, da Secretaria Municipal de Educacdo, sem pre-
juizo das atuais atribui¢des, 15602003, substituindo ALZEMIRO DA SILVA
JORGE, 294930/1, Instalador, OP10804, por motivo de férias de 03/01/2011 a
01/02/2011, através da Portaria 43, de 08/02/2011.

DESIGNA, VANETE OLGA FAUTH, 232200/1, Professor, ED103M5, para
responder em Regime Complementar de Trabalho pela fungdo gratificada de
Chefe de Secdo, 11150007, da Se¢do de Controle de Convénios e Contratos, da
Divisdo de Assisténcia ao Educando, da Supervisdao de Educacdo, da Secretaria
Municipal de Educagao, 15502002, substituindo ZELIA DE SANTIAGO GOU-
VEA, 78664.3/1, Professor, ED103MS5, por motivo de férias de 03/01/2011 a
17/01/2011, através da Portaria 48, de 08/02/2011.

DESIGNA, MARILUZ MACIEL GONCALVES, 289726/1, Recepcionista,
AA10804, para responder em Regime de Tempo Integral, pela fungdo gratifi-
cada de Chefe de Setor, 11130002, do Setor de Estudos e Pesquisas, do Ser-
vico de Prédios Escolares, da Secretaria Municipal de Educacdo, 15302007,
substituindo EVA MARIA SOARES LOPES, 88708/2, Auxiliar de Cozinha,
AC10802, por motivo de férias de 03/01/2011 a 01/02/2011, através da Portaria
57, de 08/02/2011.

DESIGNA, ALINE ROCHA MENDES, 396397/2, Professor, ED103MS5, para
responder em Regime Complementar de Trabalho, pela fungdo gratificada de
Vice-Diretor de Escola, 11150027, da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Senador Alberto Pasqualini, da Divisdo de Educacdo Escolar, da Supervisao de
Educagdo, da Secretaria Municipal de Educagdo, 15626038, substituindo SIL-
VANA FERRARI VIEIRA, 273597/1, Professor, ED103MS5, por motivo de fé-
rias de 03/02/2011 a 04/03/2011, através da Portaria 306, de 15/03/2011.

DESIGNA os servidores VERA BRAGA LOPES, 194600/1, Professora; MA-
RIA CRISTINA CHAVES GARAVELO, 372617/1, Professora; HELENA TE-
LES CAETANO, 181265/1, Professora, para, conforme determina a Lei Com-
plementar 589/2008, que cria o Conselho Municipal do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo, FUNDEB, em seu artigo 3°, paragrafo 6°, convocar os segmentos
pais e Diretores de Escolas Municipais para que, entre os seus pares, elejam os
seus representantes, em um prazo de 15 dias, a contar da publicacdo, através da
Portaria 374, de 05 de abril de 2011.

SECRETARIO MUNICIPAL DA PRODUCAO, INDUSTRIA E COMER-
CIO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE autorizagdo a servidora JANE MARIA NUNES DE FREITAS,
39241.0/1, telefonista, da Secretaria Municipal da Produgao, Industria e Comér-
cio, para se afastar de suas atividades, no periodo de 04 a 08 de abril de 2011,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com 6nus para o Munici-
pio, a fim de participar da Capacitacdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Em-
prego - SIGAE DATAPREYV, na cidade de Brasilia - DF, com base no artigo 32,
inciso III da Lei Complementar 133/85, através da Portaria 78 de 01/04/2011.

CONCEDE autorizacdo a servidora ROSIMERI MACEDO FAGUNDES,
21546.9/1, telefonista, da Secretaria Municipal da Produg¢ao, Industria e Comér-
cio, para se afastar de suas atividades, no periodo de 04 a 08 de abril de 2011,
sem prejuizo de seus vencimentos € demais vantagens, com 6nus para o Munici-
pio, a fim de participar da Capacitacdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Em-
prego - SIGAE DATAPREY, na cidade de Brasilia - DF, com base no artigo 32,
inciso III da Lei Complementar 133/85, através da Portaria 79 de 01/04/2011.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

AUTORIZA REGINA CRISTINA AVILA, 29187.3/01, Bidlogo, a afastar-se
de suas fungdes para participar da “ 1* reunido para aprofundar a discussdo de
modos de falha a partir do banco de notificagdes”, de 23/03/2011 a 25/03/2011,
em Brasilia/DF, sem 6nus para o Municipio, exceto vencimentos e demais vanta-

gens, com base no artigo 32, inciso II, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985,
através da Portaria 282/2011, de 25/03/2011.

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atri-
buicdes legais,

DESIGNA, MARICLAI DE SOUZA XAVIER, 208726/1, telefonista,
CO10504, para responder em Regime de Tempo Integral pela Funcao Gratifica-
da de Chefe de Zeladoria Praca da Secdo de Administrag¢do de Pracas e Jardins/
Divisdo de Administragdo Parques, Pragas e Jardins/ Supervisdo de Parques,
Pracas e Jardins /Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 20502008, substi-
tuindko RICARDO LITWINSKI SUFFERT, 543400/1, engenheiro florestal,
ES117NS, por motivo de férias de 14/02/2011 a 28/02/2011, através da Portaria
66, de 15/02/2011.

DESIGNA, SERGIO ALENCAR MIELNICZUK, 295611/1, engenheiro agro-
nomo, ES115NS, para responder em Regime de Dedicacdo Exclusiva pela Fun-
¢do Gratificada de Diretor da Divisdo de Prote¢do a Fauna e Flora/ Supervisao
do Meio Ambiente /Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 20701004, subs-
tituindo RITA MARIA VALER, 543187/1, bidloga, ESI09NS, por motivo de
férias de 14/02/2011 a 15/03/2011, através da Portaria 71, de 15/02/2011.

DESIGNA, CARLOS ROBERTO DA SILVA AMARAL, 119730/3, guarda-
parques, FV10204, para responder em Regime de Tempo Integral pela Fungao
Gratificada de Zelador de Praga da Divisdo de Administragdo Parques, Pragas e
Jardins/ Supervisao de Parques, Pracas e Jardins /Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, 20701003, substituindo LUIZ ANTONIO RODRIGUES DA SIL-
VA, 209706/1, guarda-parques, FV10204, por motivo de férias de 16/02/2011 a
02/03/2011, através da Portaria 72, de 15/02/2011.

DESIGNA, LUIZ ALBERTO ALLAM MURIAS, 76238/1, assistente adminis-
trativo, AA10406, para responder em Regime de Tempo Integral pela Funcao
Gratificada de Diretor da Divisdo de Manutengdo e Conservagao / Supervisao de
Parques, Pracas e Jardins /Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 20701002,
substituindo ROGERIO CARLOS ROST, 352382/1, administrador, ES10INS,
por motivo de licenga-prémio de 15/02/2011 a 01/03/2011, através da Portaria
75 de 15/02/2011.

DESIGNA, JOSE CARLOS DE SOUZA GAMA, 347891/1, operario especia-
lizado, OB10702, para responder em Regime de Tempo Integral pela Fungao
Gratificada de Chefe de Zeladoria ¢ Pragas Divisdo de Administracdo de Par-
ques, Pracas e Jardins / Supervisdo de Parques, Pracas e Jardins /Secretaria Mu-
nicipal do Meio Ambiente, 20702003, substituindo SILMAR ANTONIO DA
SILVA SANTOS, 350300/1, operario especializado, OB10702, por motivo de
férias de 03/01/2011 a 01/02/2011, através da Portaria 78 de 15/02/2011.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER,
no uso de suas atribuicdes legais,

AUTORIZA o servidor JAIME ZORZI, professor, 71101/02, a se afastar do
Municipio para viajar a cidade de Tramandai — RS, para participar do 37° ENA-
PEF - Encontro Nacional dos Professores de Educacdo Fisica, de 15/04/2011
a 19/04/2011, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, com base no
artigo 32, inciso II, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e da Portaria 20 de
10/03/2004, através da Portaria 33 de 31/03/2011.

AUTORIZA o servidor JOSE PAULO GIACOMONI, professor, 282227/01, a
se afastar do Municipio para viajar a cidade de Tramandai — RS, para participar
do 37° ENAPEF - Encontro Nacional dos Professores de Educacdo Fisica, de
15/04/2011 a 19/04/2011, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, com
base no artigo 32, inciso II, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e da Por-
taria 20 de 10/03/2004, através da Portaria 32 de 28/03/2011.

AUTORIZA a servidora HELOISA REGINA DA SILVEIRA, professora,
170450/01, a se afastar do Municipio para viajar a cidade de Tramandai — RS,
para participar do 37° ENAPEF - Encontro Nacional dos Professores de Edu-
cacdo Fisica, de 15/04/2011 a 19/04/2011, sem prejuizo do vencimento e de-
mais vantagens, com base no artigo 32, inciso II, da Lei Complementar 133 de
31/12/1985 e da Portaria 20 de 10/03/2004, através da Portaria 34 de 06/04/2011.

CHEFE DA SECAO DE REGISTROS E VANTAGENS DA DIVISAO DE
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RECURSOS HUMANOS do DMAE, no uso de suas atribuicoes legais,

CESSA EFEITOS, da Portaria 1445 de 21/08/2009 que concedeu a HELOI-
SA DA COSTA MEDEIROS, 943736/2, comissionada, da Dire¢ao Geral, verba
de Representagdo de Procurador, a contar de 01/04/2011, através da Portaria
631, de 05/04/2011. (Processo 003.002408.09.0)

CONCEDE a CESAR FERREIRA DA SILVA, 710584/1, operario especializa-
do, OB20502, da Divisao de Arrecadacdo, conforme Lei 10.283/2007, gratifi-
cacdo pelo exercicio de atividade de lancamento de tributo, arrecadacao, execu-
¢do e controle da receita, da despesa, de empenho, e de preparo de pagamento,
nivel 06, de 06/03/2011 até 29/03/2011, através da Portaria 632 de 05/04/2011
(processo 003.000188.11.5).

DESIGNA ROSENI DA SILVA SANTOS, 701250/1, assistente administrativo,
AA20406, para responder pela fungao gratificada do 3-nticleo de apoio adminis-
trativo do Servigos Gerais, 50301019, em substituigao a NELCI DORN, 703956
/1 no periodo de 14/03/2011 a 18/03/2011, por motivo de licenca para tratamen-
to de pessoa da familia, com base no artigo 69, pardgrafo 1°, da Lei Comple-
mentar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 630 de 05/04/2011 (processo
003.005458.09.9).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITA-
CAO, no uso de suas atribuicées legais,

DESIGNA ROBERTO FERREIRA DE FREITAS, 678287, arquiteto, para res-
ponder pela Funcdo Gratificada de chefe da Unidade de Projetos Urbanisticos,
da Coordenagao de Projetos, da Superintendéncia de Urbanismo e Producdo Ha-
bitacional, 14160001, 31603012, durante o impedimento do titular NEY FER-
NANDO DA SILVA BIFFIGNANDI, 795334, arquiteto, por motivo de férias,
no periodo de 09/03/2011 a 28/03/2011, através da Portaria 117 de 29/03/2011,
(memorando 34/11 — CUR/SUPH).

DESIGNA SIMONE AQUINO BADDO, 678846, arquiteto, para responder
pela Funcdo Gratificada de Gerente de Atividades I, da Unidade de Cartogra-
fia, da Superintendéncia de Urbanismo e Producdo Habitacional, 14150002,
31603017, durante o impedimento do titular ROBERTO FERREIRA DE FREI-
TAS, 678287, arquiteto, por motivo de substitui¢do de outra chefia, no periodo
de 09/03/2011 a 28/03/2011, através da Portaria 118 de 29/03/2011, (memoran-
do 35/11 — CUR/SUPH).

DESIGNA LETICIA RIBEIRO SALLES, 674567, cobradora, para responder
pela Funcao Gratificada de Chefe da Unidade de Controle de Arrecadacdo e No-
tificacdo, da Coordenagdo do Crédito Imobiliario, da Superintendéncia Finan-
ceiro-Comercial, 14160001, 31603008, durante o impedimento do titular LUIZ
FELIPE B. DA LUZ, 673400, cobrador, por motivo de férias, no periodo de
04/04/2011 a 03/05/2011, através da Portaria 119 de 04/04/2011, (memorando
47 — CCI).

DESIGNA RUY TELLECHEA FILHO, 673642, engenheiro, para responder
pela Funcao Gratificada de Superintendente, da Superintendéncia de Urbanismo
e Producao Habitacional, 14180001, 31801003, durante o impedimento do titu-
lar VICENTE BUENOS AIRES TRINDADE, 381400, engenheiro, por motivo
de férias, no periodo de 07/02/2011 a 26/02/2011, com base no artigo 69 da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 121, (memorando 36-
DQG).

DESIGNA MARCELO DIETERICH, 105755, engenheiro, para fiscalizar
obras de cercamento com gradil de concreto, na Frederico Mentz, 303, de res-
ponsabilidade técnica da empresa Construtora Porto Berton Ltda., no periodo de
29/03/2011 a 27/04/2011, CC 01/2011-ELIC/CJURF, com percepcao da gratifi-
cacdo especial pelo exercicio de atividades de langamento, arrecadacdo, execu-
¢do da receita e da despesa, de preparo de pagamento e empenho, com base no
artigo 65 da Lei 6310 de 28/12/1988, alterada pela Lei 10481 de 02/07/2008, de
nivel 4, através da Portaria 120 de 04/04/2011, (memorando 30-COB).

PRORROGA, de 10/02/2011 a 09/06/2011, a Portaria 375 de 22/12/2010, que
designou DENNIS SFAIR SILVEIRA, 203042, engenheiro, MARCELO DIE-
TERICH, 105755, engenheiro, CARLOS ERNESTO G. FRIEDRICH, 677283,
engenheiro, PAULO CESAR BUSATO SCHEFFER, 677910, engenheiro, para
fiscalizarem a execug¢do de obras de pavimentacao e redes, na Cooperativa Ha-

bitacional Metropolitana de Porto Alegre- COOHAMPA, contrato 02/2009-
ELIC/CJUREF, de responsabilidade técnica da empresa Conterra Construgdes e
Terraplanagens Ltda., com percep¢do da gratificagdo tributdria, com base no
artigo 65 da Lei 6310 de 28/12/1988, alterada pela Lei 10481 de 02/07/2008, de
nivel 4, através da Portaria 121 A, (memorando 31-COB).

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do DMLU, no uso de
suas atribuicoes legais,

COLOCA, no periodo de 01/04/2011 a 31/12/2012, SILVIO LUIZ UNGA-
RETTI, 192184, Administrador ES301NS, a disposi¢do da Secretaria Especial
de Acessibilidade e Inclusdo Social - SEACIS, com 6nus ao o6rgdo de desti-
no, com base no artigo 32, inciso IV e artigo 270 da Lei Complementar 133
de 31/12/1985 e Decreto 15559 de 08/05/2007 (Portaria 170/11. Processo
05.000731.11.0)

COLOCA, no periodo de 01/04/2011 a 31/12/2012, SANDRO ALBERTO
CRUZ DA SILVA, 660404, Gari AC30802, a disposi¢ao da Secretaria Munici-
pal de Obras e Viacao - SMOYV, com 6nus ao 6rgao de destino, com base no arti-
go 32, inciso IV e artigo 270 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e Decreto
15559 de 08/05/2007 (Portaria 171/11. Processo 05.002242.10.9)

COLOCA, no periodo de 01/04/2011 a 31/12/2012, MARCO AURELIO COE-
LHO DA SILVA, 127210, Gari AC30802, a disposi¢ao da Secretaria Municipal
Administragdo - SMA, com 6nus ao 6rgdo de destino, com base no artigo 32,
inciso I'V e artigo 270 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e Decreto 15559
de 08/05/2007 (Portaria 172/11. Processo 05.000651.11.7)

COLOCA, no periodo de 01/04/2011 a31/12/2012, ROSANE BEATRIZ CAR-
VALHO, 632615, Operario Especializado OB30302, a disposi¢ao da Secretaria
Municipal do Meio-Ambiente - SMAM, com 6nus ao 6rgado de destino, com base
no artigo 32, inciso IV e artigo 270 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 ¢
Decreto 15559 de 08/05/2007 (Portaria 173/11. Processo 05.000023.09.4)

COLOCA, no periodo de 21/03/2011 a 31/12/2012, DARCI DA SILVA AN-
TUNES, 119109, Gari AC30802, a disposi¢do da Camara Municipal de Porto
Alegre - CMPA, com 6nus ao 6rgdo de origem, com base no artigo 32, inciso
IV e artigo 270 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e Decreto 15559 de
08/05/2007 (Portaria 174/11. Processo 05.002790.09.2)

FAZ CESSAR, a contar de 01/04/2011, os efeitos da Portaria 131 de 24/02/2011,
que colocou o servidor SILVIO LUIZ UNGARETTI, 192184, Administrador
ES301NS, a disposi¢ao da Camara Municipal de Porto Alegre (Portaria 1169/11.
Processo 05.000731.11.0).

Despachos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atri-
buicdes legais,

Processo 001.044183.10.0 - INDEFERE o pedido de abono de falta em plantao
(codigo 10), no dia 30/08/2010, apresentado por LUIS HENRIQUE RODRI-
GUES, 127386/1, Motorista, OP11504, da Secretaria Municipal de Satude, con-
forme pronunciamento da Equipe de Pericia Médica, da Geréncia de Saude do
Servidor Municipal, da Secretaria Municipal de Saude, face descumprimento
por parte do servidor do que determina a Ordem de Servigo 013, de 17/05/1995,
alterada pela Ordem de Servigo 001, de 11/01/2000.

Processo 001.039732.10.0 - INDEFERE o pedido de abono de faltas (codi-
go 01), dos dias 05, 06 e 07/07/2010 e meias-faltas (codigo 02) dos dias 08
e 09/07/2010, apresentado por JAYME SVIRSKI, 364347/1, Administrador,
ES101NS, da Secretaria do Planejamento Municipal, conforme pronunciamento
da Equipe de Pericia Médica, da Geréncia de Satide do Servidor Municipal, da
Secretaria Municipal de Saude, face descumprimento por parte do servidor do
que determina a Ordem de Servigo 013, de 17/05/1995, alterada pela Ordem de
Servico 001, de 11/01/2000.

GESTOR B, DO CENTRO DE DIREITOS E REGISTROS, DA SRH, DA
SMA, no uso de suas atribuicoes legais,
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Processo 001.012277.11.8 - Concede, em 31/03/2011, computo em dobro
de licenca-prémio em tempo de servigo a(os) servidor(es) relacionado(s), em
conformidade com o disposto no artigo 165, II, da Lei Complementar 133, de
31/12/1985, e Parecer 191, de 15/06/1999, da Procuradoria-Geral do Municipio.
Secretaria Municipal da Satude

220398/1 — RENI VEDANA

- 03m = 06m referente ao qiiingiiénio de 06/07/1988 a 05/07/1993

- 03m = 06m referente ao qiliingii€nio de 06/07/1993 a 05/07/1998

Processo 001.013165.11.9 - Concede, em 01/04/2011, computo em dobro de
licenga-prémio em tempo de servico ao servidor relacionado, em conformidade
com o disposto no artigo 165, II, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, e
Parecer 191, de 15/06/1999, da Procuradoria-Geral do Municipio.

Secretaria Municipal de Educagdo

228579/2 — VEBER ASSUNCAO ARAUJO

- 03m = 06m referente ao qiiingiiénio de 09/02/1989 a 12/11/1995

Processo 001.010519.11.4 - Defere, em 31/03/2011, em relagdo a JOSE VAL-
DECI FREITAS DA SILVA, 161930/2, Gerente 1, 11250007, do Gabinete do
Prefeito, o pedido de inclusdo de tempo de servico municipal, de acordo com o
artigo 76, paragrafo tnico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985.

Total de 1797 dias = 04 ano(s) 11 més(es) 07 dia(s).

- Camara Municipal de Porto Alegre: de 01/01/1997 4 22/04/2000; de 20/01/2006
a31/08/2007

Processo 009.001061.11.9 - Defere, em 06/04/2011, em relagdo a CRISTINE
DA SILVA PEIXOTO, 393724/1, professor, ED103M1, da Secretaria Munici-
pal de Educagdo, o pedido de averbagdo de tempo de servigo publico, estranho
ao municipio, para efeito dos artigos 79, 122, § 1°, com redagao alterada pela
Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 126, da Lei Complementar 133, de
31/12/1985 (sem reciprocidade).

Total de 694 dias =01 ano(s) 10 més(es) 29 dia(s), excluido o periodo colidente.
- Prefeitura Municipal de Canoas/RS: de 02/05/1995 a 25/03/1997

Processo 009.001062.11.5 - Defere, em 06/04/2011, em relagdo a MARLUZA
TERESINHA DOS SANTOS, 992980/1, professor, ED103M5, da Secretaria
Municipal de Educacao, o pedido de averbagao de tempo de servigo publico, es-
tranho ao municipio, para efeito dos artigos 79, 122, § 1°, com redagdo alterada
pela Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 126, da Lei Complementar 133,
de 31/12/1985 (sem reciprocidade).

Total de 4380 dias = 12 ano(s) 00 més(es) 00 dia(s).

- Governo do Estado do Rio Grande do Sul: de 25/03/1998 a 21/03/2010

Processo 009.000568.11.2 - Defere, em 31/03/2011, em relacdo a CARLOS
EDUARDO DA SILVEIRA, 1013335/1, assessor para assuntos juridicos,
ES105NS, da Procuradoria-Geral do Municipio, o pedido de inclusdo de tempo
de servigo municipal, de acordo com o artigo 76, paragrafo unico, da Lei Com-
plementar 133, de 31/12/1985.

Total de 411 dias = 01 ano(s) 01 més(es) 16 dia(s).

- Camara Municipal de Porto Alegre: de 04/06/2009 a 19/07/2010

Processo 009.002985.10.1 - Defere, em 31/03/2011, em relagdo a HELENA
MANARA ROSENSTENGEL, 204605/1, professor, ED103M35, da Secretaria
Municipal de Educacgao, o pedido de averbacao de tempo de servigo publico, es-
tranho ao municipio, para efeito dos artigos 79, 122, § 1°, com redagdo alterada
pela Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 126, da Lei Complementar 133,
de 31/12/1985 (sem reciprocidade).

Total de 412 dias = 01 ano(s) 01 més(es) 17 dia(s).

- Prefeitura de Alvorada: de 18/03/1977 a 28/02/1978

- Prefeitura Municipal de Cachoeirinha: de 17/09/1985 a4 21/11/1985

Processo 009.000535.11.7 - Defere, em 31/03/2011, em relacdo a VERA REGI-
NA OLIVEIRA DIEHL, 819004/1, professor, ED103M5, da Secretaria Munici-
pal de Educagdo, o pedido de averbagdo de tempo de servigo publico, estranho
ao municipio, para efeito dos artigos 79, 122, § 1°, com redagdo alterada pela
Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 126, da Lei Complementar 133, de
31/12/1985 (sem reciprocidade).

Total de 6272 dias = 17 ano(s) 02 més(es) 07 dia(s), excluido o periodo coli-
dente.

- Estado do Rio Grande do Sul: de 31/03/1989 a 01/06/2006

Processo 009.000434.11.6 - Defere, em 06/04/2011, em relagdo a VIRGINIA
LOPES DE GONZALEZ, 505708/1, professor, ED103M4, da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, o pedido de averbagdo de tempo de servigo publico, prestado
as forcas armadas, para efeito dos artigos 122, § 1°, com redagao alterada pela
Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 126, § 2°, da Lei Complementar 133,
de 31/12/1985.

Total de 493 dias = 01 ano(s) 04 més(es) 08 dia(s), excluido o periodo colidente.
- MINISTERIO DA DEFESA: de 28/02/2000 & 04/07/2001

Processo 009.001028.11.1 - Defere, em 06/04/2011, em relagao a CLAUDIA
REGINA LUEDKE, 469005/1, professor, ED103MS5, da Secretaria Munici-
pal de Educacdo, o pedido de averbagdo de tempo de servico publico, estranho
ao municipio, para efeito dos artigos 79, 122, § 1°, com redacdo alterada pela
Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 126, da Lei Complementar 133, de
31/12/1985 (sem reciprocidade).

Total de 357 dias = 00 ano(s) 11 més(es) 27 dia(s), excluido o periodo colidente.
- Prefeitura de Alvorada: de 01/03/1999 a 20/02/2000

Processo 009.000999.11.3 - Defere, em 06/04/2011, em relacdo a ROSI PAZ
RODRIGUES, 493019/2, auxiliar de enfermagem, SA10106, da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, o pedido de averbacdo de tempo de servigo publico, estranho
ao municipio, para efeito dos artigos 122, § 1°, com redacao alterada pela Lei
Complementar 150, de 12/01/1987 e 126, § 3°, todos da Lei Complementar 133,
de 31/12/1985 (com reciprocidade).

Total de 2185 dias = 05 ano(s) 12 més(es) 00 dia(s).

- Estado do Rio Grande do Sul: de 29/12/1994 a 21/12/2000

Processo 009.003036.10.3 - Defere, em 05/04/2011, em relagdo a DENISE
RODRIGUES FLORES, 816945/1, professor, ED103M5, da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, o pedido de averbagédo de tempo de servigo publico, estranho
ao municipio, para efeito dos artigos 79, 122, § 1°, com redacdo alterada pela
Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 126, da Lei Complementar 133, de
31/12/1985 (sem reciprocidade).

Total de 5264 dias = 14 ano(s) 05 més(es) 04 dia(s), excluido o periodo coli-
dente.

- Estado do Rio Grande do Sul: de 12/11/1991 a 04/05/2006

Processo 001.008605.11.4 - DEFERE o pedido apresentado por ADRIANO
LUIS ESPINDOLA, 539354/1, Guarda Municipal, FV10304, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Urbana, SUBSTITUINDO POR
PRESTACAO DE PROVAS EM CONCURSO PUBLICO (cédigo 95) o regis-
tro da falta em plantdo (codigo 10), do dia 23/01/2011, com base no artigo 76,
inciso XIII, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985.

Processo 009.000125.11.3 — Modifica, em 31/03/2011, a averbacdo de tempo de
servico publico de NADIA LOPES STEINMETZ, 166720/1, assistente admi-
nistrativo, AA10406, da Secretaria Municipal de Administracdo, efetuada atra-
vés do processo 001.014440.93.8, quanto ao total, que passa a ser de 643 dias (=
0la 09m 08d), face revisao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER,
no uso de suas atribuicoes legais,

Processo 001.012040.11.8, DEFERE o pedido de redugdo de carga horaria para
o 1° semestre letivo/2011, efetuado pelo professor GILMAR TONDIN, iden-
tidade funcional 193000/03, da Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo
e Lazer, no limite maximo de 6 horas e 30 minutos semanais, por atender ao
disposto no art.90, inciso III, alinea “a”, da LC 133/85.

Processo 001.012039.11.0, DEFERE o pedido de redugdo de carga horaria para
o 1° semestre letivo/2011, efetuado pelo professor GILMAR TONDIN, iden-
tidade funcional 193000/01, da Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo
e Lazer, no limite maximo de 6 horas e 30 minutos semanais, por atender ao
disposto no art.90, inciso III, alinea “a”, da LC 133/85.

DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS do DMAE, no uso
de suas atribuicdes legais,

Processo 003.000134.11.2 - Indefere, em 01/04/2011, em relagao a LUIS HEN-
RIQUE CARDOSO DURAYSCKI, 708061, do Servigo de Administragao Pa-
trimonial, o pedido de abono de faltas dos dias 13 e 15/12/2010, conforme pa-
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recer nimero 044/2011 da Equipe de Apoio Financeiro e Consultoria Juridica.

CHEFE DA SECAO DE REGISTROS E VANTAGENS DA DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS do DMAE, no uso de suas atribuicoes legais,

Processo 003.000658.11.1 — DEFERE, em 06/04/2011, em relacdo a OSVAL-
DO INACIO DA SILVA, 708220, Guarda Municipal do Servico de Adminis-
tracdo Patrimonial, o pedido de Abono de Permanéncia a contar de 02/02/2011,
com base no Artigo 40 da Constituicdo Federal, § 19, da Emenda Constitucional
numero 41, de 19 de dezembro de 2003.

Processo 003.000678.11.2 — DEFERE, em 06/04/2011, em relagdo a IVO
AGUIAR MENEZES, 710766, Operario Especializado da Divisao de Trata-
mento, o pedido de Abono de Permanéncia a contar de 20/06/2010, com base no
Artigo 40 da Constitui¢ao Federal, § 19, da Emenda Constitucional numero 41,
de 19 de dezembro de 2003.

Processo 003.000596.11.6 — DEFERE, em 06/04/2011, em relagdo a JOSE TAI-
LOR CAMARGO, 738612, Auxiliar Eletromecénico da Divisdo de Manuten-
¢do, o pedido de Abono de Permanéncia a contar de 08/04/2011, com base no
Artigo 2°, § 5° da Emenda Constitucional niimero 41, de 19 de dezembro de
2003.

Processo 003.000707.11.2 — INDEFERE, em 06/04/2011, em relagdao a NEL-
SON CLOVIS DE OLIVEIRA VARGAS, 737267, Operador de Maquinas Es-
peciais, o pedido de Abono de Permanéncia, por ndo ter implementado direito a
aposentadoria de acordo com as regras em vigor.

Processo 003.000815.11.9 — INDEFERE, em 06/04/2011, em relacdo a VAL-
DELI DUTRA DA ROSA, 749555, Instalador Hidrossanitario, da Divisdao de
Agua o pedido de Abono de Permanéncia, por nio ter implementado o direito &
aposentadoria de acordo com as regras em vigor.

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITA-
CAO, no uso de suas atribuicées legais,

Processo 004.000441.11.2 - Indefere, em relacdo ao servidor JOAO FRANCIS-
CO DOS SANTOS, 673840, carpinteiro, o seu pedido de abono permanéncia,
por ndo ter implementado o direito a aposentadoria de acordo com as regras em
vigor.

Processo 004.000735.11.6 - defere o pedido de redugdo de carga horaria para
freqiientar aulas obrigatdrias do Curso de Psicologia, da Escola Superior de Ad-
ministragdo, Direito e Economia-ESADE, no 1° semestre de 2011, apresentado
por LUIS EDUARDO NUNES, 658940, adido, do Departamento Municipal
de Habitacdo, lotado na Unidade de Operagdes, no limite maximo de 10 horas
semanais e somente quando houver colisdo de horario, atendendo o disposto no
art. 90, inciso III, alinea “b” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, cabendo
a chefia imediata, o gerenciamento e controle das horas liberadas, dentro do li-
mite estipulado, exigindo-se do servidor que apresente o cronograma das aulas,
bem como atestado de freqiiéncia mensalmente.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do DMLU, no uso de
suas atribuicoes legais,

PROCESSO 05.002242.10.9 - CONCEDE, aos servidores listados abaixo,
avango de final de carreira, com base no artigo 124 da Lei Complementar 133
de 31/12/1985, bem como assegura a referencia imediatamente superior, se for
0 caso, nos termos do artigo 68 da lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89.

Nome Matricula | Avanco | Letra | A contar Processo

César Correa Ortiz 627322 2 - 23/02/2011 | 05.000966.11.8
Gilberto Arrojo 630722 2 - 17/02/2011 | 05.000967.11.4
Ledi Suzete Dornelles | 667137 1 - 21/06/2010 | 05.000586.06.4
Ié::s:e Massironi 631945 1 D | 13/08/2010 | 05.000968.11.0
Geraldina Goulart 629355 1 - 24/09/2010 | 05.000928.11.9
Ailton Martins Alves | 324933 2 - 04/02/2011 | 05.000965.11.1

PROCESSO 05.002627.07.8 - MODIFICA o despacho de 01/10/2007 que
concedeu avango prémio a servidora IARA DA SILVA PINTO, 644976, Gari
AC.3.08.02.C.7, com relacdo a quantidade de avangos concedidos, que passa a
ser 2 (dois) e ndo como constou.

DIRETOR PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas atribui-
coes legais,

Processo 003.003044.94.7 — Defere em 28/03/2011, em relagdo a VANDER-
LEI SANHUDO VEZZOSI, 91641, instalador hidrossanitario do Departamento
Municipal de Agua e Esgotos, o pedido de averbagio de tempo de contribuigio
computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de apo-
sentadoria, conforme previsto no artigo 201, paragrafo 9° da Constitui¢do Fe-
deral/88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20/98, observado o disposto
no artigo 4° da Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108, 109 da Lei Comple-
mentar 478/02 e Decreto 14330/03, no total de 4085 dias.

Regime Geral de Previdéncia Social:

Sotege-Soc Terrapl e Grande Estrut Ltda: 04/02/1972 a 20/04/1972;

Wilson Campanelli Morais: 09/03/1974 a 01/06/1977;

Isotecnica Met e Isolamentos Ltda: 02/06/1977 a 10/07/1978 e 21/11/1978 a
03/07/1980;

Estaleiro So S A: 31/07/1978 a 27/10/1978;

Isomonte S/A-Equip E Montagens Indl: 10/08/1980 a 13/12/1980;

Madef S/A-Ind E Com: 14/01/1981 a 20/03/1981;

Refraterma-Constr E Isolam Térmicos Ltda: 23/04/1981 a 02/10/1981;

Kuntec do Brasil-Isol Indl Ltda: 15/01/1982 a 10/07/1982, 22/10/1985 a
27/01/1986 e 31/03/1986 a 22/04/1986;

Termosul Isolam Térmicos Ltda: 12/01/1983 a 27/01/1983;

Curtume Berghan Ltda: 13/11/1984 a 09/01/1985;

S/A Extrativa Tanino de Acacia: 16/07/1985 a 13/09/1985;

Termotec-Com E Repres Ltda: 29/04/1986 a 29/04/1986;

Fund Est do Bem Estar do Menor: 20/05/1986 a 01/01/1989.

Processo 001.045229.94.5 - Modifica em 31/03/2011, em relacdo a profes-
sora LIZANE HACHMANN, 285514, da Secretaria Municipal de Educa¢ao/
Administracdo Centralizada, o despacho publicado em Diario Oficial 024, de
03/02/1995, quanto ao total de dias averbados ao Estado do Rio Grande do Sul
para 2003, e ndo como constou.

Processo 001.034088.97.0 - Modifica em 31/03/2011, em relagdo a professo-
ra LORECI ZANCANARO, 393736, da Secretaria Municipal de Educacao, a
averbacgdo publicada em Didrio Oficial 634, de 29/09/1997, quanto ao periodo
averbado como publico a Prefeitura Municipal de Alvorada que passa a ser de
01/01/1995 a 17/03/1996, bem como o total de dias ao Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social para 778 dias, € ndo como constou.

Processo 001.034088.97.0 - Modifica em 31/03/2011, em relagdo a professo-
ra LORECI ZANCANARO, 393736, da Secretaria Municipal de Educacéo, a
averbacdo publicada em Diario Oficial 634, de 29/09/1997, quanto ao perio-
do averbado ao Regime Geral de Previdéncia Social, acrescentando o periodo
prestado ao empregador Alvorada Prefeitura, de 05/03/1992 a 30/12/1994, bem
como o total de dias para 1486 dias, e ndo como constou.

Processo 001.013660.96.9 — Modifica em 28/03/2011, em relacdo a engenheira
MAGDA VANIA CORREA CARMONA, 313870, do Departamento de Esgo-
tos Pluviais, o despacho publicado em Diario Oficial 326, de 03/07/1996, quan-
to ao total de dias averbados ao Regime Proprio de Previdéncia Social/Estado
do Rio Grande do Sul para 471 dias, bem como o periodo para 15/02/1990 a
31/05/1991, e ndo como constou.

Processo 001.037935.94.1 - Modifica em 28/03/2011, em relacdo ao médico
HELIO FERNANDO ORDOVAS SANTOS, 138001, da Secretaria Municipal
de Satide/Administragdo Centralizada quanto ao periodo averbado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social/Estado do Rio Grande do Sul em despacho pu-
blicado no Diario Oficial 234, de 13/12/1994, para 12/10/1964 a 21/07/1975,
excluindo os tempos fictos, bem como o total de dias de contribuicao para 3935,
€ ndo como constou.
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Legislativo Pessoal

Portarias

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 20, inciso VI, do Regimento deste

Legislativo Municipal,

DESIGNA os Procuradores, 1.4.3.1.14, CLAUDIO ROBERTO VELASQUEZ, 2776-6,
portador do CIC 084.917.630/15, inscrito na OAB/RS 18.594, MARION HUF MARRO-
NE ALIMENA, 387-2, portadora do CIC 296.170.730/72, inscrita na OAB/RS 12.281 ¢
FABIO NYLAND, 5087-2, portador do CIC 585.760.530/04, inscrito na OAB/RS 50.325,
para representarem a Casa, em juizo, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade de 1° Grau
n°® 11100661701, do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul, podendo, para
tanto, fazerem uso dos poderes gerais para o Foro, conforme Portaria 251, de 31/03/2011
(processo 1268/11).

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas

Documentos oficiais

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE

EDITAL 02/2011

CONCURSO PUBLICO 01/2008
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE CONVOCA os candidatos
classificados no CONCURSO PUBLICO N° 01/2008, abaixo citados, para comparecerem
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da entrega da correspondéncia, conforme
estipulado no subitem 7.6 ¢ 7.7 do Edital n° 01/2008, de 22/12/2008, na EGAP — Equipe de
Gestdo Administrativa e Pessoal, do PREVIMPA, sita a Rua Uruguai, 277 — 6° andar, a fim
de tratarem de suas nomeagdes e encaminharem os exames complementares de ingresso. O
ndo comparecimento no prazo determinado sera entendido como desisténcia do candidato

a nomeagao.

atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 37, inciso I, letra “a” da Lei Com-
plementar Municipal 133, de 31/12/1985, artigo 41 da Lei Municipal 5811/86 e artigo

20, inciso VI do Regimento da Cimara Municipal de Porto Alegre,

CONVOCA ALBERTO JOMAEL VILAR, 5213-4, Assessor Comunitario I, 2.1.2.1, para
cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral, a contar de 16/03/2011 e até ulte-
rior deliberacdo, conforme Portaria 242, de 21/03/2011 (processo 1072/11).

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 69 da Lei Complementar Municipal
133, de 31/12/1985 e artigo 20, inciso VI do Regimento da CiAmara Municipal de Porto
Alegre,

DESIGNA VERA ANITA DA CONCEICAO, 2326-9 Auxiliar de Servicos Gerais II,
1.1.1.1.2, para exercer a Funcao Gratificada de Chefe da Secdo de Atendimento de Vereado-
res ¢ Bancadas, 2.2.1.5, no periodo de 11/04/2011 a 20/04/2011, em substitui¢do a VILMA
SILVA, 1126-4, em férias, conforme Portaria 250, de 31/03/2011.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Classificagdo Nome

09° KARINE BRAGA MOREIRA

10° MARIANA GERHARDT NETTO

11° GABRIELA DUARTE GONCALVES
12° CARLOS ALEXANDRE MACHADO
13° RODRIGO PIBER DOS SANTOS

Porto Alegre, 05 de abril de 2011

LUIZ FERNANDO RIGOTTI, Diretor-Geral

Publicagdo LEGAL

52 e

citados.

EXTRAVIO DE DOCUMENTO FISCAL

QUALICORP CONSULTORIA EM SAUDE LTDA, CNPJ 07.755.201/0006-
Inscricdo Municipal 24948020, comunica o extravio do Livro de Registro
Especial do ISSQN n° 01, sendo registrada ocorréncia sob n° 050110/2011/19362
em 05/04/2011 na Delegacia On-Line do Rio Grande do Sul.

A empresa nao se responsabiliza pelo uso indevido dos documentos

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

QUALICORP CONSULTORIA EM SAUDE LTDA
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EDITAIS

. Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO 001.008579.11.3

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.
CONTRATADO: Empresa Atlas Schindler S/A.

OBJETO: Manutengdo corretiva com troca de pegas (barra
luminosa), do elevador de servigo do bloco anexo do Hospital
de Pronto Socorro.

VALOR: R$ 2.667,15.

BASE LEGAL: Artigo 25, inciso |, da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragdes.

Porto Alegre, 16 de margo de 2011.

CARLOS HENRIQUE CASARTELLI,
Secretario Municipal de Saude.

» Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO
POLITICA E GOVERNANGA LOCAL

DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO 001.014317.11.7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da

Secretaria Municipal de Coordenagéo Politica e Governanga

Local.

CONTRATADO: Fundacédo ADVB RS - CNPJ

01.249.581/0001-62

OBJETO: Locacgao de Auditério, com fornecimento de

sonorizagao e coffee break.

VALOR: R$ 2.429,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e nove

reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2301-1351-339039220100-1.

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93.
Porto Alegre, 05 de abril de 2011.

CEZAR BUSATTO, Secretario Municipal de Coordenacao
Politica e Governanca Local

“ Prefeitura Municipal de Porto Alegre
»*  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

TOMADA DE PRECOS -

002.081000.11.1
LICITAGAO DESERTA

OBJETO: Reconstrugdo do Guarda-Corpo da Passarela de
Pedestre da Rodoviaria.

DATA: 06 de abril de 2011, as 15h

LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Licitagdes

TEOR: Foi retirado o edital por trés empresas, sendo o
presente edital publicado no Diario Oficial do Municipio de
Porto Alegre — DOPA e Jornal do Comércio, além de ter sido
disponibilizado na Internet através do site www.portoalegre.
rs.gov.br/smov. Aberta sessdo ndo houve comparecimento de
licitantes, resultando a presente licitagdo em DESERTA. Nada
mais havendo a tratar foi encerrada a presente ata que foi
pelos membros da Comiss&o assinada.

NAMUR C. BOCHEHIN, LUCAS S. DE OLIVEIRA, CLAUDIO
BARAIBAR JR., CARLOS PENHA OTERO JR.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
= P SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
@ ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO

INEXIGIBILIDADE

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA: EMPRESA JORNALISITICA CALDAS
JUNIOR LTDA

OBJETO: Renovagéo de uma assinatura do jornal “Correio do
Povo” pelo periodo de doze meses.

VALOR: R$ 384,00

DOTAGAO: 201-2034-339039010000-1

BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8666/93.
PROCESSO 001.006320.11.2

Porto Alegre, 6 de abril de 2011.

ILMO JOSE WILGES, Coordenador-Geral do Gabinete de
Programagao Orgamentaria.

INEXIGIBILIDADE

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre

CONTRATADA: RBS ZERO HORA EDITORA JORNALISTICA
S.A

OBJETO: Renovagédo de uma assinatura do jornal “Zero
Hora” pelo periodo de doze meses.

VALOR: R$ 592,00

DOTAGAO: 201-2034-339039010000-1

BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8666/93.
PROCESSO 001.006319.11.4

Porto Alegre, 6 de abril de 2011.

ILMO JOSE WILGES, Coordenador-Geral do Gabinete de
Programagao Orgcamentaria.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

EXTRATO
DE CONTRATO 107/2011

MODALIDADE: Convite 11/2011

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense
CONTRATADA: Dussul Distribuidora Ltda
OBJETO: Aquisicao parcelada de
desengordurante e cera para 6nibus

VALOR ESTIMADO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
VIGENCIA: 01/04/2011 a 30/09/2011

detergente

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

JOAO ANTONIO PANCINHA COSTA, Diretor-Presidente

SUSPENSAO

A COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE
informa que a empresa DSPM Comeércio de Produtos Eletro
Eletrénicos foi suspensa, baseado no artigo 87, inciso Il da
Lei 8.666/93, ficando a mesma impedida de contratar com a
administragao publica pelo periodo de 02 (dois) anos.

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

JOAO ANTONIO PANCINHA COSTA, Diretor-Presidente

DISPENSA DE

LICITAGAO 61/2011
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

OBJETO: Aquisigado de Pegas de Chassi
FORNECEDOR: Orbid SA Industria e Comércio
ORDEM DE COMPRA: 1050

VALOR: R$ 492,50

DISPENSA

DE LICITAGAO 11/2011
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

OBJETO: Aquisigao de Ferragens

FORNECEDOR: EL Materiais Elétricos e Logisticos Ltda
ORDEM DE COMPRA: 1043

VALOR: R$ 275,00

Porto Alegre, 07 de abril de 2011.

SILVANEA VEBBER DOS SANTOS DA SILVA,
Coordenadora da Unidade de Compras.

. Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA

COMUNICADO
TOMADA DE PREGOS
PROCESSO: 005.002146.10.0

OBJETO: Aquisigao de mdveis tipo armarios, mesas, cadeiras
para diversos locais do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA,
designada conforme Portaria 119/2011, torna sem efeito a
publicagédo no Diario Oficial de Porto Alegre e no Jornal O Sul,
ambos do dia 15 de margo de 2011, do Edital em epigrafe, por
constatagao de irregularidades no processo licitatério.

Comunica ainda que tdo logo sejam sanadas tais
irregularidades do referido Edital, sera publicado novo Aviso
de Licitagdo com nova data de abertura.

Porto Alegre, 04 de abril de 2011.

VITOR HUGO M. DORNELLES,
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdo.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE.

CONTRATADA: Backstage Sonorizagdo e lluminacéo Ltda.
OBJETO: Servigos de produgdo para as “Festas Tematicas
2011”.

PRAZO: O contrato tera a duragdo até 31 de dezembro de
2011, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos
termos do paragrafo 1°, do artigo 57, da Lei 8.666/93.
MODALIDADE DE LICITAGAO: Tomada de Pregos 09/2011,
(001.006658.11.3).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Funcultura 1003.2493.339039.
VALOR: R$ 117.100,00 (cento e dezessete mil e cem reais).

Porto Alegre, 05 de abril de 2011.

ANA FAGUNDES,
Secretaria Municipal da Cultura em exercicio

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE.

CONTRATADA: Osorio Eventos Ltda.

OBJETO: Servigos de produgao para “Procissdo do Morro da
Cruz/2011 — Paixao de Cristo”.

PRAZO: O contrato tera a duragdo de 60 (sessenta) dias, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos
do paragrafo 1°, do artigo 57, da Lei 8.666/93.

MODALIDADE DE LICITAGAO: Tomada de Pregos 08/2011,
(001.006659.11.0).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Funcultura 1003.2493.339039.
VALOR: R$ 24.900,00 (vinte e quatro mil e novecentos reais).

Porto Alegre, 05 de abril de 2011.

ANA FAGUNDES,
Secretaria Municipal da Cultura em exercicio

EXTRATO DE CARTA-CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE.
CONTRATADA: Grafica RJR Ltda.
OBJETO: Servigos graficos.
PRAZO: O contrato tera a duragdo de 60 (sessenta) dias, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos
do paragrafo 1°, do artigo 57, da Lei 8.666/93.
MODALIDADE DE  LICITAGAO: Convite  5/2011,
(001.006657.11.7).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Funcultura 1003.2573.339039.
VALORES: R$ 1.461,00 (um mil quatrocentos e sessenta e um
reais).

Porto Alegre, 04 de abril de 2011.

SERGIUS GONZAGA, Secretario Municipal da Cultura
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. Prefeitura Municipal de Porto Alegre
P SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO,
@ INDUSTRIA E COMERCIO

INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCORRENCIA 04/2010 -
PROCESSO 001.039480.09.7

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO, IN-
DUSTRIA E COMERCIO torna publica a interposi¢ao de recur-
sos pelas empresas BRILHASERVS SERVICOS TERCEIRI-
ZADOS LTDA. e FORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA., contra o resultado do julgamento dos documentos de
habilitagdo da licitagdo em epigrafe, cujo objeto é a contratagdo
de servigos de higienizagao (limpeza e desinfecgao) e conser-
vagao das dependéncias de uso comum do prédio do Mercado
Publico Central, incluindo calgadas do entorno, e salas ocupa-
das neste proprio pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre, e a
permissdo de uso das baterias sanitarias do Mercado Publico
Central, registrado na Ata 07/11.

Sendo assim, a contar desta publicagéo, abre-se o
prazo legal de 05 (cinco) dias Uteis para impugnag&o dos recur-
sos pelos demais licitantes, conforme determinagéo do § 3° do
artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

Os recursos interpostos pelas licitantes encontram-
se a disposi¢cao dos interessados na Assessoria de Planeja-
mento da SMIC, localizada na Av. Osvaldo Aranha n° 308, 1°
andar, Sala 15, Bairro Bom Fim — telefone 3289-4754.

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

VALTER NAGELSTEIN,
Secretario Municipal da Produgéao, Industria e Comércio.

3 Prefeitura Municipal de Porto Alegre
» COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
@ MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO: 006.010043.11.0

CONTRATANTE: Companhia de Processamento de Dados do

Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADO: Imagem Geosistemas e Comércio Ltda.

OBJETO: Prestacédo de servicos de manutencgéo e atualizagéo

do software ARCGIS-ARCVIEW Single Use.

VALOR MENSAL: R$ 4.181,97 (quatro mil cento e oitenta e um

reais e noventa e sete centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, caput e inciso | da Lei 8.666/93.
Porto Alegre, 07 de abril de 2011.

GIORGIA PIRES FERREIRA, Diretora Administrativa.

CONVITE 47/2010

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publico que, no dia
15 de abril de 2011, as 9h30min, estara recebendo em sua sede
social, sita na Av. Ipiranga, 1200, documentagédo e proposta
referentes a presente licitagao, que tem por objeto a contratacéo
de empresa para executar obra de readequagdo do ambiente
da Geréncia Comercial, conforme especificagdes contidas nos
Anexos | e XlI do presente Edital.

Editais e demais informagdes serdo fornecidas junto a
Divisdo de Compras e Licitagdes, sita na Av. Ipiranga, 1200, no
horario das 09h as 11h e das 14h as 16h, ao custo de R$ 0,30
por copia, conforme Decreto Municipal 11243/95, totalizando R$
12,00 (doze reais) ou na pagina inicial do site da Companhia,
em http://www.procempa.com.br icone “licitagbes”, sub-se¢des
convite/publicadas/2011.

Porto Alegre, 07 de abril de 2011.

GIORGIA PIRES FERREIRA, Diretora Administrativa.

TOMADA DE PRECOS 49/2010
JULGAMENTO DE HABILITAGAO E
ABERTURA DE PROPOSTA

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE torna publico o julgamen-
to da fase de “habilitagéo” referente a licitagdo em destaque, que
trata da contratagdo de empresa para aquisigao de servigos de
instalagdo e manutengdo de cameras: Habilitadas, por terem
atendido a todas as exigéncias do Edital desta licitagao, as em-
presas Atlantis Tecnologia e Servigos Ltda e Pillatel Telecomuni-
cagoes e Energia Ltda.

Informamos que a ata de julgamento esta disponivel
aos interessados na Divisdo de Compras e Licitagdes da Com-
panhia. Fica definida a data de 18 de abril de 2011, as 14h30min,
no auditério da Companhia, para reunido de abertura dos en-
velopes “propostas”, caso néo haja interposicao de recurso. No
caso de interposigao de recurso, os licitantes serdo avisados e
nova data de abertura sera definida.

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

GIORGIA PIRES FERREIRA, Diretora Administrativa.

%;r DISPENSA
DE LICITAGAO 24/2011

A FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA torna publica a contratacéo por dispensa de licitagéo
n° 24/2011.

PROCESSO N° 007.010057.11.0

OBJETO: Locacéo de imovel na Rua 17 de Junho n° 489 para
implantagéo da Area de Nutrigdo e Coordenagdo de Seguranga
Alimentar Sustentavel.

LOCADOR: Construtora Scorza Ltda. CNPJ: 92.875.285/0001-
22

BASE LEGAL.: Art. 24 inciso X da Lei 8.666/93 e alteragoes.
PRAZO DE LOCAGAO: de 28/02/2011 a 27/02/2012

VALOR MENSAL: R$ 1.200,00 + 10% de taxas

CARLOS FETT PAIVA NETO, Diretor Administrativo da FASC

Ratifico a decisédo do Diretor Administrativo, ordenador
de despesas no que se refere a dispensa de licitagdo, em
conformidade com o processo 007.010057.11.0.

Porto Alegre, 05 de abril de 2011.

KEVIN KRIEGER, Presidente da FASC

CONVITE 01/2011
PROCESSO 007.010086.11.0

A FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA torna publico que o Edital da licitagdo encontra-se
a disposigéo, sem custo, na home page da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre no endereco eletrénico: www.portoalegre.rs.gov.
br, junto ao link Servigos, ltem Fornecedores/Licitagbes, sub-item
Licitagdes Fundacgao de Assisténcia Social e Cidadania.

Convidamos também os interessados a obterem
o Edital e seus respectivos anexos através de suas caixas de

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

correios eletrdnicos, bastando para tal enviarem seus enderegos
eletrénicos para o e-mail de nossa area de Licitagdes, qual seja:
fasc.licitacoes@fasc.prefpoa.com.br.

OBJETO: Contratagéao de Perito Técnico Contabil

ABERTURA DOS ENVELOPES: 15/04/2011 as 10h.

LOCAL: Area de Licitagdes, situada na Av. Ipiranga, 310, 3°
andar, sala 302.

Porto Alegre, 05 de abril de 2011.

KEVIN KRIEGER, Presidente.

PREGAO ELETRONICO 20/2011

A FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA torna publico o Edital da licitagdo indicado abaixo:
PROCESSO 007.010107.11.8
OBJETO: Aquisi¢ao de Material para Defesa Civil.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 17h a partir do dia
08/04/2011.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 8h do dia 28/04/2011.
INICIO DA SEGAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 9h30min. do
dia 28/04/2011.

TEMPO DA DISPUTA: Controlado pelo pregoeiro e acrescido
do tempo aleatério (randémico), determinado pelo sistema.

Os procedimentos para acesso ao Pregéo Eletronico
estdo disponiveis através dos sites; www.portoalegre.rs.gov.
br, www.bb.com.br (opgédo governo), www.governo-e.com.br, ou
www.licitacoes-e.com.br.

Os interessados deverdo cadastrar senhas de acesso
em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A situada no Territorio
Nacional.

Informagdes pelo fone: (0xx51) 3289.4948, ou pelo
enderego eletronico fasc.licitacoes@fasc.prefpoa.com.br

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

KEVIN KRIEGER, Presidente.

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO 001.007396.11.2

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da
Secretaria Extraordinaria da Copa 2014.

CONTRATADA: Empresa Jornalistica Caldas Junior Ltda -
CNPJ 92.757.798/0001-39

OBJETO: Contratacdo de 03 (trés) assinaturas do jornal
CORREIO DO POVO, pelo periodo de 01/05/2011 a
30/04/2012.

VALOR: R$ 1.152,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2700-2698-339039010000-1-1
PL 2011/791.

BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes.

Porto Alegre, 04 de abril de 2011.

JOAO BOSCO VAZ,
Secretario Municipal da SECOPA.

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO 001.007398.11.5

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da
Secretaria Extraordinaria da Copa 2014.

CONTRATADO: Jornal O SUL Ltda - CNPJ 08.357.422/0001-
20.

OBJETO: Contratacdo de 02 (duas) assinaturas do jornal O
SUL, pelo periodo de 19/04/2011 a 18/04/2012.

VALOR: R$ 936,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2700-2698-339039010000-1-1
PL 2011/791.

BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes.

Porto Alegre, 04 de abril de 2011.

JOAO BOSCO VAZ,
Secretario Municipal da SECOPA.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA 2014

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO 001.007397.11.9

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da
Secretaria Extraordinaria da Copa 2014.

CONTRATADA: Cia Jornalistica JC Barros - CNPJ
92.785.989/0001-04.

OBJETO: Contratagao de 03 (trés) assinaturas do JORNAL DO
COMERCIO, pelo periodo de 20/04/2011 a 20/04/2012.
VALOR: R$ 1.584,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2700-2698-339039010000-1-1
PL 2011/791.

BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragoes.

Porto Alegre, 04 de abril de 2011.

JOAO BOSCO VAZ,
Secretario Municipal da SECOPA.

INEXIGIBILIDADE

PROCESSO 001.007395.11.6

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da
Secretaria Extraordinaria da Copa 2014.

CONTRATADA: RBS Zero Hora Editora Jornalistica S/A - CNPJ
92.821.701/0001-00.

OBJETO: Contratagéo de 03 (trés) assinaturas do jornal ZERO
HORA, pelo periodo de 06/04/2011 a 05/04/2012.

VALOR: R$ 2.088,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 2700-2698-339039010000-1-1
PL 2011/791.

BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragoes.

Porto Alegre, 04 de abril de 2011.

JOAO BOSCO VAZ,
Secretario Municipal da SECOPA.
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PREGAO FiSICO 4/2011

PROCESSO 004.000738.11.1

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo de
mudangas de familias da Vila Chocolatdo para Loteamento
Protasio Alves, 9081 e outras mudangas oriundas de
reassentamentos.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO, torna
publica a presente licitagdo, na modalidade Pregéo, tipo menor
preco total, conforme condigbes estabelecidas no presente
Edital e de acordo com o disposto na Lei Federal 10.520,
de 17/7/2002, no Decreto Municipal 14.189 de 13/5/2003,
aplicando-se subsidiariamente a Lei 8.666/93 e legislagdo
complementar vigente e pertinente a matéria. A data da abertura
da presente licitagdo bem como entrega dos envelopes sera no
dia 19 de abril de 2011, as 14h30min, na Sala de Reunibes
da Direcdo Geral do Departamento Municipal de Habitagao,
na Av. Princesa Isabel, 1115, 4° andar. Este Edital podera ser
consultado através do sitio www.portoalegre.rs.gov.br, link
Departamentos/Demhab/Editais, quaisquer duvidas poderao
ser dirimidas através do e-mail “ licitacoes@demhab.prefpoa.
com.br.

HUMBERTO CIULLA GOULART, Diretor-Geral.

DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO 004.000084.11.5

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagdo
OBJETO: Confeccéo de 380 camisetas tipo regata para o Projeto
Operacao Verao 2010/2011.

EMPRESA: Couroarte Comércio de Brindes Promocionais Ltda
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3101.2587.3390399999001
VALOR: R$ 3.454,00

PRAZO DE ENTREGA: 30 dias

BASE LEGAL: Artigo 24 - Inciso Il, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes

HUMBERTO CIULLA GOULART, Diretor-Geral.

CONVITE 4/2011
PROCESSO 004.000387.11.8
ATA 2011 - 6/4/2011, AS 10H

OBJETO: Assisténcia técnica e manutencgéo dos elevadores.

A COMISSAO, reuniu-se no dia de hoje para abertura das
propostas. Abertos os envelopes, séo as seguintes: Elevadores CTS
Ltda, valor mensal de R$ 289,00 e anual de R$ 3.468,00, Advance
Elevadores, valor mensal de R$ 270,0 e anual de R$ 3.240,00,
Thyssenkrupp Elevadores S/A, valor mensal de R$ 268,30 e anual
de 3.219,60 e Atlas Schindler, valor mensal de R$ 300,00 e anual
de R$ 3.600,00. Decide a comissdo baixar as propostas para a
area técnica, para analise. Apods, sera publicado no Diario Oficial de
Porto Alegre o resultado da presente licitagdo e comegara a contar

do dia seguinte da publicacéo, o prazo recursal.

SILVIO PEREIRA FILHO, ISABEL SORIANO DA
SILVA,REJANE SANTOS TELLES, NELSON NUNES BUENO,
SUZANA PICOLLI, ALBANIR FERNANDES MARTINI

EXTRATO DE
TERMO ADITIVO 2

PROCESSO 004.004888.09.0

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagdo
CONTRATADA: Conterra Construgdes e Terraplenagens Ltda
OBJETO: Obras de construgdo de 181 unidades habitacionais
para reassentamento da Vila chocolatéo e realizagéo de trabalho
técnico social.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O prazo fica acrescido de cento
e trinta e cinco dias consecutivos, encerrando-se o ajuste em 9
de maio de 2011.

MODALIDADE: Concorréncia 2/2009
BASE LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes

Porto Alegre, 6 de abril de 2011

HUMBERTO CIULLA GOULART, Diretor-Geral.

EXTRATO DE ATA
PREGAO ELETRONICO DE SERVIGO
REGISTRO DE PREGOS 03/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA/Area de
Compras e Servigos, publica o extrato de ata para o Sistema
de Registro de Pregos para Contratagdo de Servigos de Tele
Taxi para atender a Administracédo, pregao eletrdnico de servigo
03/2010.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 001.0001240.10.2.

Tendo como prazo de validade um ano a contar da
data de assinatura da ata.

EMPRESA: TELE TAXI CIDADE LTDA, CNPJ: 90.068.602/0001-
73

ENDEREGCO: Rua Caldre e Fido 613 — Porto Alegre/RS
VIGENCIA: 06.10.2010 até 05.06.2011

VALOR: Taxa de Agendamento R$ 2,50

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor.

PREGAO ELETRONICO
DE SERVICOS

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS torna publica a
abertura do processo licitatério como segue.

PREGAO ELETRONICO DE SERVIGOS 23/2011 - PROCESSO
001.009343.11.3 para a contratacdo de empresa especializada
na execucgéao de servigos de confecgao e instalagao de divisérias
para Gabinete de Planejamento Estratégico - Gabinete do
Prefeito.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: sera as 14h do dia 25 de abril
de 2011.

O Edital podera ser retrado no site www.
cidadecompras.com.br, onde os interessados deverao cadastrar
senhas de acesso. O tempo de disputa sera estipulado pelo
pregoeiro e acrescido do tempo randdmico determinado pelo
sistema. Demais informagdes e consultas podem ser feitas
através do e-mail: acservicos@smf.prefpoa.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DISPENSA

DE LICITAGAO 14/2011
PROCESSO 001.001886.11.8

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS informa que
adquiriu, através de dispensa de licitagdo, os materiais abaixo
como segue:

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

OBJETO: Materiais Hospitalares

CONTRATADA: Portomed Comércio e Representagbes de
Materiais Ortopédicos Ltda

ITEM: Laminas para Dermatomo Pneumatico Zimmer.

TOTAL DA COMPRA: R$ 7.400,00

PRAZO DE ENTREGA: Imediata.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1800.1801.10.0302.0130.2142.10
15.3390

BASE LEGAL.: Artigo 24 Inciso |V da Lei Federal 8666/93 alterada
pela Lei 8883/94 e 9032/95.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Gestor.
RATIFICO: A Dispensa decorrente da Compra Direta acima.
Porto Alegre, 05 de abril de 2011.

URBANO SCHMITT, Secretario.

INEXIGIBILIDADE

DE LICITAGAO 12/2011
PROCESSO 001.001884.11.5

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS informa que
adquiriu, através de Inexigibilidade de licitagdo, os materiais abaixo
como segue:

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

OBJETO: Acessorios para aparelhos e equipamentos hospitalares.
CONTRATADO: Globalmed Suporte de Material Terapéutico Ltda.
ITEM: Modulo regulador ar comprimido / kit 5000h para respirador
e bateria para respirador servo.

TOTAL DA COMPRA: R$ 49.759,48

PRAZO DE ENTREGA: Sete dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0800.0800.14.0422.0138.2377.13
91.3390

BASE LEGAL: Artigo 25 Inciso | da Lei Federal 8666/93 alterada
pela Lei 8883/94 e 9032/95.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Gestor.
RATIFICO: A Inexigibilidade decorrente da Compra Direta acima.
Porto Alegre, 05 de abril de 2011.

URBANO SCHMITT, Secretario.

RESULTADO DE
JULGAMENTO

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, informa o resultado
de julgamento dos PREGOES ELETRONICOS abaixo.

PREGAO ELETRONICO 58/2011
PROCESSO 001.6228.11.9

COMERCIAL PORCELANAS E TALHERES KNETIG LTDA
- ITEM 1:
COMERCIAL BOA PRATICA LTDA - ITENS 2,3.

PREGAO ELETRONICO 59/2011
PROCESSO 001.006229.11.5

PHOENIX INFORMATICA LTDA. — ITEM: 1.
Porto Alegre, 6 de abril de 2011.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor.

PREGAO ELETRONICO
DE SERVICOS

A AREA DE COMPRAS E SERVICOS torna publica
a abertura do processo licitatério como segue.

PREGAO ELETRONICO DE SERVIGOS 09/2011 -
PROCESSO 001.000180.11.4 para a contratagdo de Produtora
de Eventos para realizar servigos em 23 Assembléias do
Orcamento Participativo.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: sera as 10h do dia 20 de
abril de 2011.

O Edital podera ser retirado no site www.
cidadecompras.com.br, onde os interessados deverdo
cadastrar senhas de acesso. O tempo de disputa sera
estipulado pelo pregoeiro e acrescido do tempo randémico
determinado pelo sistema. Demais informagdes e consultas
podem ser feitas através do e-mail: acservicos@smf.prefpoa.
com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ,
Gestor.
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RESULTADO

DO JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 115/2011
PROCESSO0 003.080027.11.3

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS torna publico o resultado do julgamento das
propostas da licitagdo em epigrafe:

OBJETO: Formulario de conta de agua para coletores Hand
Held modelo 9500

LOTE 01 - AUTOPEL AUTOMAGAO COMERCIAL E
INFORMATICA LTDA.

A integra da ata encontra-se afixada no painel de
avisos sobre licitagdes da Central de Licitagdes e Contratos e
no site www.portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagédo

RESULTADO

DO JULGAMENTO
PREGAO FiSICO 02/2011
PROCESSO 003.080062.11.3

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS torna publico o resultado do julgamento das
propostas da licitagdo em epigrafe:

OBJETO: Prestagdo de Servicos de Calibragdo de
Instrumentos e Equipamentos de Preciséo.
EMPRESA VENCEDORA: MTQ
METROLOGIA LTDA.

A integra da ata encontra-se afixada no painel de
avisos sobre licitagdes da Central de Licitagcdes e Contratos e
no site www.portoalegre.rs.gov.br.

SERVICOS DE

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

RESULTADO

DO JULGAMENTO
CONVITE 02/2011
PROCESSO 003.080042.11.2

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS torna publico o resultado do julgamento das
propostas da licitacdo em epigrafe:

OBJETO: Material de expediente.

ITEM 13- EASYLASER INFORMATICA IND. E COM. LTDA.
ITENS 01 e 11- MF MACHADO SOARES

ITEM 02- MM CONFECGOES LTDA.

ITENS 03, 10 e 12 — ROCHAZARDO COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA.

ITENS 04 a 09 — DESERTOS

ITEM 14 - FRACASSADO

A integra do julgamento encontra-se afixada no
painel de avisos sobre licitagdes da Central de Licitagcdes e
Contratos e no site www.portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

RESULTADO

DO JULGAMENTO
CONVITE 05/2011
PROCESSO 003.080040.11.0

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAE
ESGOTOS torna publico o resultado do julgamento das propostas
da licitagdo em epigrafe:

OBJETO: Material de Construgao

ITEM 01 — VIVIAN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA.
ITEM 02 — ELITE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.
ITEM 03 — MULTIFASE COMERCIAL TECNICA LTDA.

A integra do julgamento encontra-se afixada no painel de
avisos sobre licitagdes da Central de Licitagdes e Contratos e no
site www.portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

SORTEIO
CONCORRENCIA 04/2010
PROCESSO 003.080645.10.0

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS, através da Comissdo Permanente de Licitagdo,
convida os fornecedores para participarem do SORTEIO PUBLICO
que se realizara no dia 08 de abril de 2011, as 9h na sala de
licitagcdes, na Rua Gastédo Rhodes, 222 — 1° andar, para desempate
nos itens abaixo relacionados:

ITEM 01- Casa do Mecanico Ltda. x Mix Com. de Mat. para
Construgao Ltda.

ITEM 27- Mix Com. de Mat. para Construgéo Ltda. x Marta Regina
da S. Almada.

ITEM 97- Mix Com. de Mat. para Construcédo Ltda. x Marta Regina
da S. Almada.

ITEM 104 - Casa do Mecénico Ltda x Marta Regina da S. Almada.
ITEM 233 - Casa do Mecanico Ltda x Marta Regina da S. Almada.

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

INGRID SCHAFFER LAUTERT,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

EXTRATOS

Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003.080252.10.9
CONTRATADA: Construtora Contagio Ltda
OBJETO: Prorrogagao do prazo

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.

EDUARDO DA SILVEIRA DIAS,
Chefe do Setor de Contratos.

PREGAO

FiSICO 04/2011
PROCESSO 003.080086.11.0

OBJETO: Aquisi¢éo de Hidrometros
DATA DA ABERTURA: 9h30min do dia 25/04/2011
LOCAL: Rua Gastédo Rhodes, 222, 1° andar

O edital e demais elementos desta licitagdo poderéo
ser retirados pelos interessados diretamente no link http://www2.
portoalegre.rs.gov.br/dmae/default.php?p_secao=234 Licitagbes
de Materiais ou na Equipe de Apoio Administrativo da Central de
Licitagbes do DMAE, enderego acima, no horario das 8h30min as
11h30min e das 14h as 17h, mediante recolhimento de R$ 4,50
(quatro reais e cinquenta centavos) por edital, em qualquer agéncia
do Banrisul, na conta 04.002400.0-4, agéncia 051, finalidade
000004-3, ou do Banco do Brasil, na conta 1000.6, agencia 3798.2

(depdsito para conta de terceiros). Outras informagbes poderao
ser obtidas através dos telefones (0xx51)3289.9643/9143/965
1/9645.

Porto Alegre, 07 de abril de 2011.

ANA MARLI GEREVINI,
Chefe da Secéo de Editais e Programacéo.

NOTIFICACAO
CONTRATO 003.001204.09.2-02

Fica notificada a empresa EMC - TRANSPORTES
LTDA - ME, CNPJ 10.748.490/0001-62, da intencdo deste
Departamento na aplicacdo de sangbes de Rescisdo Unilateral
do Contrato e Multa no valor de R$ 3.185,30 (trés mil, cento e
oitenta e cinco reais e trinta centavos), com base nos artigos
78, 1,79, |, da Lei 8666/93 e Clausulas 13.1., 13.2 e 13.2.5, 14,
Il, 14.4.2, 14.7 e 17.7.3 do Contrato originario, tendo em vista
o descumprimento de clausulas contratuais, com a ocorréncia
de irregularidade conforme a Comunicacdo de Infragdo n°
044/2011. O processo n° 03.005279.09.7, por onde tramita a
Comunicagéo de Infragdo que trata das referidas penalidades,
estd a disposicdo no Setor de Transportes, situado na Rua
Gastao Rhodes, 165, no horario das 8h as 12h e das 13h30min
as 17h30min.

Com base no acima exposto, comunicamos que correra
o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da publicagdo desta
notificagdo, para apresentacéo de defesa-prévia, a qual devera
ser instruida com coépia de qualquer documento que a empresa
julgar necessario e entregue no Setor de Transportes, endereco
acima.

Porto Alegre, 07 de abril de 2011.

GISELLE MORAES,
Gestora do Contrato

NOTIFICAGAO
CONTRATO 03.080185.09.6-02

Fica notificada a empresa TRANSVIVI
TRANSPORTES LTDA-ME, CNPJ 02.782.062/0001-28,
da intencdo deste Departamento na aplicagdo de sangodes
de Rescisdo Unilateral do Contrato e Multa no valor de R$
3.341,87 (trés mil, trezentos e quarenta e um reais, oitenta e
sete centavos) com base nos artigos 78, |, 79, |, da Lei 8666/93
e Clausulas 13.1., 13.2 e 13.2.5, 14, 1, 14.4.2, 14.7 e 17.7.3
do Contrato originario, tendo em vista o descumprimento de
clausulas contratuais, com a ocorréncia de irregularidade
conforme a Comunicacgao de Infragdo n® 025/2011. O processo
n° 03.005285.09.7, por onde tramita a Comunicagdo de
Infragdo que trata das referidas penalidades, esta a disposicéao
no Setor de Transportes, situado na Rua Gastao Rhodes, 165,
no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

Com base no acima exposto, comunicamos que
correra o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagao
desta notificagdo, para apresentagédo de defesa-prévia, a qual
devera ser instruida com copia de qualquer documento que a
empresa julgar necessario e entregue no Setor de Transportes,
enderego acima.

Porto Alegre, 07 de abril de 2011.

GISELLE MORAES,
Gestora do Contrato
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Prefeitura Municipal de Porto Alegre
SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

EDITAL 082/2011
NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO DE INFRAGOES AO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - TAXI

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, observando o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em proceder &
notificagdo da autuagao da infragdo de acordo com Decreto Municipal 14.499/04, NOTIFICA os permissionarios do Sistema de Transporte Individual — Taxi — abaixo relacionados, acerca das respectivas
infracdes, para, desejando, no prazo de trinta dias, a serem contados a partir da data de publicagdo deste Edital, apresentarem defesa administrativa:

PREF. PLACA PERMISSIONARIO N° DO AIT DATAAUTUACAO  [HORA

4770 IPD2823 AIDE NAIR NEVES VIANA 131683 04/02/2011 23:55
1509 QY5586 AMARO TEIXEIRA RAMOS 129114 25/01/2011 10:55
2596 IPE5928 ANA LUCIA DA SILVA BATISTA 131612 24/02/2011 10:56
3195 JAC3195 ANDRE MANCUSO DA COSTA 132205 26/01/2011 10:56
1370 ILE6832 BENO KNOLL (arrendante) E DORNI KNOLL (arrendatrio) 128434 26/01/2011 10:09
2965 IPW7649 CARLOS FREDERICO REUTER 131858 03/01/2011 17:14
2472 IMO9800 CRISTINA SOARES 132112 27/01/2011 03:40
2411 I0A3974 EDMILSON RODRIGUES 131046 24/02/2011 09:59
2653 — Ekgg ggl(a;tggact)gi )SANTOS(arrendante) E LUIS FERNANDO VITORIA 130095 7122010 1332
1713 INL9253 IEDA IZABELA DIAS DA SILVA 132456 12/02/2011 01:55
1713 INL9253 IEDA IZABELA DIAS DA SILVA 132601 18/02/2011 00:56
2828 JCQ2828 IRE SANTOS HOEHR 132077 19/01/2011 01:11
1645 IPZ0371 ISMAEL BORGES DE OLIVEIRA 132100 13/02/2011 02:45
3028 IPB1125 ITIARA DA SILVA 132255 11/02/2011 23:35
3028 IPB1125 ITIARA DA SILVA 132256 11/02/2011 23:35
3028 IPB1125 ITIARA DA SILVA 132257 11/02/2011 23:35
4289 IPB9350 JOAO IVAN DE MELO TAVARES 132084 22/01/2011 01:28
1559 JCF1559 JOAQUIM CACIQUE DE BARROS FEIJO ALVES 130989 25/11/2010 13:07
2891 INO2218 LENI PACHECO SANTOS 128449 26/01/2011 10:42
3510 1044937 LEONILDO POLETTO 131788 27/12/2010 17:44
4423 IQW3202 LUIS SOUZA DE OLIVEIRA 131073 05/02/2011 02:03
4819 IMX0582 LUIZ CARLOS DE SOUZA BARBOSA 129030 06/12/2010 08:20
4858 IWW4858 MANOEL FRANCISCO DA ROSA SANT'ANNA 129029 06/12/2010 08:05
3774 1QX1722 MARCELO CARBONI CARDOSO 132206 26/01/2011 10:59
4661 IOR1901 NILSON CASTRO DA SILVA(arrendatario) 130262 01/12/2010 02:12
1128 INA0534 PAULO RENATO RAMOS MACHADO 127168 01/02/2011 10:00
2827 IKO0025 RENATO SILVEIRA DA SILVA 128436 26/01/2011 10:12
4191 ITX4191 ITE’VBEESFgfr’e'\I’]E;gEf)DE LEMOS(arrendante) E LUCIANO LUIZ 130513 24/01/2011 18:55
4191 ITX4191 iSVBEESFgge'\ﬁ:gﬁf)DE LEMOS(arrendante) E LUCIANO LUIZ 130514 24/01/2011 18:56
4191 ITX4191 Z(_)VBEES'T;?;\:E;?E?)DE LEMOS(arrendante) E LUCIANO LUIZ 130515 24/01/2011 18:57
4191 ITX4191 ingEESF({-arrc:el\r/llggltgﬁf)DE LEMOS(arrendante) E LUCIANO LUIZ 130516 24/01/2011 18:58
4900 IKT4137 SERGIO DALOSTO LEAO 132335 17/02/2011 15:00
4574 INZ9699 SERGIO RENATO BORBA FELTRIN 132707 25/02/2011 10:28
2518 IQA0098 SIMONE SELMA ARUS 132109 20/01/2011 01:45
3251 DIR3744 VALDEVINO CARDOSO MOREIRA 132114 27/01/2011 04:00
4896 IPB5536 VALDIR JOSE BORTOLI 132260 12/02/2011 01:14
3835 ING9462 VITOR RICARDO GOTTFRIED DA CRUZ 132602 20/02/2011 03:12

A defesa devera ser interposta junto ao Setor de Atendimento ao Transportador da Secretaria Municipal dos Transportes/Empresa Publica de Transporte e Circulagao, situada na Av. Erico Veris-
simo, 100 - CEP: 90160-180, Porto Alegre/RS, de 22 a 62 feira, das 8h30min as 17h, direcionada ao Secretario Municipal dos Transportes, anexando COPIA dos seguintes documentos: Alvara de Trafego;
Identidade do Condutor do Transporte Publico — ICTP (“carteirdo”) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. Exclusivamente para as infragdes descritas no Decreto 14.499/04 como de responsabilidade
do condutor, fica instruido V.Sa., caso nédo tenha praticado a infragcdo acima, podera indicar por escrito e no mesmo local de entrega da defesa o condutor responsavel pela infragdo, anexando copias da
Identidade de Condutor do Transporte Publico (“carteirdo”) e CNH do infrator, no prazo de quinze dias a serem contados da publicagéo deste Edital. A falta da apresentagéo do responsavel pelo cometimento
da infragdo, acarretara ao permissionario autuado a responsabilidade pela infragdo, conforme previsto no mesmo Decreto. Ndo apresentada a defesa ou sendo esta apresentada posteriormente ao prazo
descrito acima sera aplicada a respectiva penalidade. A cépia do auto de infragdo e/ou a segunda via da notificagao poderao ser obtidas no mesmo local e nos mesmos horarios acima designados para a
apresentagao da defesa administrativa.

Porto Alegre, 05 de abril de 2011.
VANDERLEI LUIS CAPPELLARI, Secretario Municipal dos Transportes
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EDITAL 083/2011
NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO DE INFRAGOES AO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - ESCOLAR

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em proceder as
notificagdes de infragdo de acordo com o Decreto Municipal 15.938/08, NOTIFICA o autorizatario do Sistema de Transporte Escolar abaixo relacionado, acerca da respectiva infragéo para, desejando, no prazo
de trinta dias, a serem contados a partir da data de publicacédo deste Edital, apresentar defesa administrativa:

PREF. PLACA PERMISSIONARIO NeAIT DATAAUTUAGAO HORA

133 IHJ5250 FABIO LUIS DE OLIVEIRA CANOVA 132327 07/02/2011 15:50

A defesa devera ser interposta junto ao Setor de Atendimento ao Transportador da Secretaria Municipal dos Transportes/Empresa Publica de Transporte e Circulagao, situada na Av. Erico Veris-
simo, 100 - CEP: 90160-180, Porto Alegre/RS, de 22 a 6 feira, das 8h30min as 17h, direcionada ao Secretario Municipal dos Transportes, anexando COPIA dos seguintes documentos:Alvara de Trafego;
Identidade do Condutor do Transporte Publico — ICTP (“carteirdo”) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. Nao apresentada a defesa ou sendo esta apresentada posteriormente ao prazo descrito acima
sera aplicada a respectiva penalidade. A cépia do auto de infragdo e/ou a segunda via da notificagdo poderao ser obtidas no mesmo local e nos mesmos horarios acima designados para a apresentagdo da
defesa administrativa.

Porto Alegre, 05 de abril de 2011.
VANDERLEI LUIS CAPPELLARI, Secretario Municipal dos Transportes

EDITAL 084/2011
NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO DE INFRAGOES AO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - LOTAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuigbes legais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em proceder as
notificagdes de infragdo de acordo com Decreto Municipal 8.229/83, NOTIFICA os permissionarios do Sistema de Transporte Lotagéo abaixo relacionados, acerca das respectivas infragdes, para, desejando,
no prazo de quinze dias, a serem contados a partir da data de publicagédo deste Edital, apresentarem defesa administrativa:

PREF. PLACA PERMISSIONARIO N° AIT DATAAUTUAGAO HORA
913 IKJ4935 CENTRONORTE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA. 132175 25/01/2011 17:02
913 IKJ4935 CENTRONORTE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA. 128815 18/02/2011 10:31
433 IRJ2202 MARA KOTULA BRONDANI ME 132176 25/01/2011 17:10
284 IKA0894 MAURO RENE SANTOS VICENTE 132333 07/02/2011 16:08
285 IKU4333 MAUVE TRANSPORTE LTDA. 132223 01/02/2011 09:21
487 IPB0118 TAXI LOTACAO HUMAITA LTDA 131518 24/01/2011 09:30
292 IKO7367 VERA LUCIA SILVA VICENTE 132350 04/03/2011 13:51

A defesa devera ser interposta junto ao Setor de Atendimento ao Transportador da Secretaria Municipal dos Transportes/Empresa Publica de Transporte e Circulagao, situada na Av. Erico Veris-
simo, 100 - CEP: 90160-180, Porto Alegre/RS, de 22 a 62 feira, das 8h30min as 17h, direcionada ao Secretario Municipal dos Transportes, anexando COPIA dos seguintes documentos: Alvara de Trafego;
Identidade do Condutor do Transporte Publico — ICTP (“carteirdo”) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. N&o apresentada a defesa ou sendo esta apresentada posteriormente ao prazo descrito acima
sera aplicada a respectiva penalidade. A cépia do auto de infragdo e/ou a segunda via da notificagdo poderao ser obtidas no mesmo local e nos mesmos horarios acima designados para a apresentagdo da
defesa administrativa.

Porto Alegre, 05 de abril de 2011.
VANDERLEI LUIS CAPPELLARI, Secretario Municipal dos Transportes

EDITAL 085/2011
NOTIFICAGAO POR APLICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO AO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - TAXI

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em proceder as
notificagdes da aplicagédo de penalidade de acordo com o Decreto Municipal 14.499/04, NOTIFICA os permissionarios do Sistema de Transporte Individual — taxi — abaixo relacionados para, desejando, no
prazo de quinze dias, a serem contados a partir da data de publicagdo deste Edital, apresentarem recurso administrativo:

PREFIXO PLACA PERMISSIONARIO N° AIT DATA AUTUACAO HORA
2073 1027898 AIRTON COLLIONI DOS SANTOS 132078 19/01/2011 01:11
4537 IMR8312 ANILDO LIMA CASTRO 128303 23/11/2010 14:00
1873 IEU5539 BENTA DE SOUZA MIGUEL (permissionaria) E DILSILENE ANDREOLI| MIGUEL (inventariante) 131077 25/11/2010 11:20
2706 IPV6131 JOICE JUSTINA ROMANI 131655 05/01/2011 00:50
2330 10G4489 LUIS CARLOS DOS PASSOS 127951 22/07/2010 15:50
4606 IMY8374 MARCO ANTONIO DA SILVA LEAO 130830 01/11/2010 17:54
1327 INQ9299 OLMA MARIA VIEGAS RAINICHESKI 129726 01/10/2010 13:14
1625 1029650 ROGERIO LUIS MELO 132082 21/01/2011 00:55
1514 INI8513 VALDIR MOURA DE MELO 129666 22/10/2010 11:28

O recurso administrativo devera ser interposto junto ao Setor de Atendimento ao Transportador da Secretaria Municipal dos Transportes/Empresa Publica de Transporte e Circulagdo, situada na Av.
Erico Verissimo, 100 - CEP: 90160-180, Porto Alegre/RS, de 22 a 62 feira, das 8h30min as 17h, direcionada ao Secretario Municipal dos Transportes, anexando copia dos seguintes documentos: comprovante
de pagamento da multa; Alvara de Trafego; Identidade do Condutor do Transporte Publico — ICTP (“carteirdo”) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

O recurso nao sera conhecido caso ndo seja comprovado o pagamento da multa (conforme legislagéo vigente). Tratando-se de penalidades de descadastramento de condutor e/ou de revogacgao da
permissédo, o recurso devera ser encaminhado ao Prefeito Municipal e, tratando-se das demais penalidades, devera ser encaminhado ao Conselho Municipal dos Transportes Urbanos — COMTU. A segunda
via da notificagdo podera ser obtida no mesmo local e nos mesmos horarios acima designados para a apresentagé@o do recurso administrativo.

Porto Alegre, 05 de abril de 2011.
VANDERLEI LUIS CAPPELLARI, Secretario Municipal dos Transportes

EDITAL 086/2011
NOTIFICAGAO DE APLICAGAQ DE PENALIDADE POR INFRAGAOQ AO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - LOTAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DOS TRANSPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, observado o disposto na Lei Municipal 8.133/98 e consideradas as tentativas inexitosas em proceder as
notificagdes da aplicagédo de penalidade de acordo com Decreto Municipal 8.229/83, NOTIFICA os permissionarios do Sistema de Transporte Lotagéo abaixo relacionados para, desejando, no prazo de quinze
dias, a serem contados a partir da data de publicacdo deste Edital, apresentarem recurso administrativo:

PREF. PLACA PERMISSIONARIO N° AIT DATA AUTUAGCAO HORA
919 IKNO106 CENTRONORTE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA. 128799 17/11/2010 15:48
284 IKA0894 MAURO RENE SANTOS VICENTE 131354 31/12/2010 18:00
683 IQD4805 TAXI LOTACAO IAPI LTDA 131757 14/12/2010 17:00
292 IKO7367 VERA LUCIA SILVA VICENTE 130775 18/12/2010 18:31

O recurso administrativo devera ser interposto junto ao Setor de Atendimento ao Transportador da Secretaria Municipal dos Transportes/Empresa Publica de Transporte e Circulagéo, situada na Av.
Erico Verissimo, 100 - CEP: 90160-180, Porto Alegre/RS, de 22 a 62 feira, das 8h30min as 17h, direcionada ao Prefeito Municipal, anexando COPIA dos seguintes documentos:comprovante de pagamento da
multa; Alvara de Trafego; Identidade do Condutor do Transporte Publico — ICTP (“carteirdo”) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. O recurso ndo sera conhecido caso nio seja comprovado o pagamento
da multa (conforme legislagao vigente). A segunda via da notificagdo podera ser obtida no mesmo local e horarios acima designados para a apresentagéo do recurso administrativo.
Porto Alegre, 05 de abril de 2011.
VANDERLEI LUIS CAPPELLARI, Secretario Municipal dos Transportes
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Dia Mundial da Saude:
mil criancas nao
contaminadas pelo HIV

Ricardo Giusti / PMPA

orto Alegre atinge o numero de mil criangas ndo

contaminadas pela transmissao vertical, de mae

para filho, do virus HIV, no Servigo de Atendi-

mento Especializado (SAE) do Centro de Saude

Vila dos Comerciarios (CSVC). Os dados do SAE
revelam que, até marco de 2011, dos 1121 bebés expostos a
investigacdo através da realizacdo dos exames de carga viral
e anti-HIV, no laboratorio do CSVC, 1005 bebés (92%) ndo
se contaminaram pelo HIV.

Para marcar esse avango, hoje, 7, a partir das 12h, a
Secretaria Municipal de Satide (SMS) realiza evento na Usina
do Gasometro: A 1000 pela Vida - Venha soltarum Baldocom o = Servico de Assisténcia Especializada,

a Gente e fazer parte desta luta pela vida, em comemoragdo na Vila dos Comerciarios
ao Dia Mundial da Satde. Estardo presentes o prefeito, o
secretario municipal de Saude e o ex-BBB, Marcelo Dourado.

A transmissao vertical do HIV ocorre durante a gravidez, durante o parto ou na amamentagdo. Segundo a pediatra Suzane
Ceruti Kummer, sem a realizagdo de nenhuma intervencdo, a transmissao de mae para filho ocorre em 25% a 30% dos casos.
O tratamento tem agdes especificas do SUS em Porto Alegre, como a cobertura de pré-natal com a realizagdo de exames, o
acompanhamento pré-natal em servigo especializado, a distribuicdo de antirretrovirais, a busca ativa de gestantes faltosas as
consultas, o acompanhamento dos bebés expostos em servigo especializado, o controle da distribui¢ao dos kits para a realizagao
de teste rapido do HIV em todas as maternidades, o controle do uso de AZT injetavel em todas as maternidades e da formula
lactea infantil em todas as maternidades e unidades de satide.

Avaliacao nutricional escolar
seguira nova classificacao

Carolina Cottens/PMPA

té¢ 10 de maio, serd feita a primeira fase da
avaliacdo nutricional nas Escolas de Educa-
¢do Infantil da Rede Municipal de Ensino em
2011, com criangas de zero a cinco anos ¢ 11
meses. A partir deste ano, a tabela usada como
referencial serd a mais atual disponibilizada pelo Ministério
da Saude (MS), o que poderd modificar a interpretagdo dos
resultados finais, mas trard um resultado mais aproximado
da realidade.

A tabela utilizada nas avaliagdes j4 realizadas datava
de 1975 e seguia padrdes da populacdo norte-americana, o
que, para a nutricionista e coordenadora do departamento de
Nutricdo da Secretaria Municipal de Educagdo (Smed), gerava
resultados distorcidos devido aos hébitos de vida e de consumo muito diferentes do cotidiano brasileiro.

A partir desse ano, o referencial serdo os dados da nova curva de crescimento da Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
disponibilizada desde 2006 e indicada pelo MS. Os resultados do novo ordenamento sdo da anélise de criangas de seis cidades
de diferentes nacionalidades e habitos — Pelotas, no Brasil; Accra, em Gana; Nova Delhi, na India; Oslo, na Noruega; Muscat,
em Oman; ¢ Davis, nos Estados Unidos.

Para a coordenadora, a utilizacdo de medidas mais atuais e com amostras globais ¢ positiva, porque gera respostas
condizentes a realidade. Segundo ela, esses valores representam melhor os pardmetros adequados de saude e de nutricdo de
criangas brasileiras quando comparados com dados norte-americanos usados desde 1975. “Tais referenciais sdo mais sensiveis
a identificacdo de sobrepeso e de obesidade infantil, o que podera adiantar a detecgo de sinais e iniciar o acompanhamento e
a prevengdo a obesidade”, ressalta.

Alimentagao balanceada auxilia na aprendizagem

Leia mais no http://www.portoalegre.rs.gov.br/portal pmpa_novo/

CAMARA MUNICIPAL

Votagoes podem ser
acompanhadas pelo site

Mariana Fontoura/CMPA

O plenario em dia de votagao

A Camara Municipal estd disponibilizando, em seussite,
o sistema de consulta aos resultados das votagdes das sessdes
plendrias. Pelo sistema, € possivel saber quais projetos foram
votados ¢ o voto de cada vereador. A ferramenta pode ser
acessada pela pagina da Internet www.camarapoa.rs.gov.br,
clicando no menu Votagdes, ou diretamente pelo link http://
votacoes.camarapoa.rs.gov.br

0O novo sistema permite também consultar o projeto
em questdo, visualizar sua tramitagdo e ter acesso a todos 0s
documentos que o integram, como a Exposicdo de Motivos,
emendas, subemendas, pareceres de comissdes e vetos.

As funcionalidades, conforme a coordenadora da
Assessoria de Informatica da Camara, Marcia Almeida, sdo
possiveis gracas a integracdo de varios softwares utilizados
na Casa, como o sistema de Processo Eletronico e o Sistema
Eletronico de Votagdes. O sistema foi desenvolvido pela
Assessoria de Informatica.

Comissao da Copa

anuncia agenda e acoes

A primeira reunido da Comissdo Especial de Acompa-
nhamento da Copa do Mundo de 2014 definiu, na quarta-feira
(6/4), como funcionard. Ficou acertado que a metodologia
de trabalho ird privilegiar as agdes externas. A prioridade ¢
acompanhar o andamento das obras de ampliagdo da pista do
Aeroporto Internacional Salgado Filho, da reforma do Est4-
dio Beira-Rio ¢ da Arena do Grémio, além das intervengdes
da prefeitura que afetardo comunidades.

Os vereadores querem abrir espago para instituigdes e
pequenos clubes que se candidataram a receber selecdes em
seus campos para treinamentos, tais como a PUC, o Sdo José
¢ 0 Sesc. Outra proposta aprovada aponta para a convocagao
das autoridades de seguranca piblica. Os vereadores querem
conhecer o plano de seguranga para os turistas que passardo
pela cidade e pelo Estado durante o evento.

Um dos vereadores assinalou que a Comissdo con-
templa trés dreas: a social, a competicdo em si e as obras de
infraestrutura. Outro parlamentar sugeriu uma viagem com
0 objetivo de comparar as obras de Porto Alegre com Belo
Horizonte e Rio. Outro vereador alertou que as obras do
Aeroporto passam por um momento critico de indefinigao.
O presidente da Comissao afirmou que hd uma longa tarefa
pela frente de fiscalizago das obras e intermediago de con-
flitos entre Estado e municipios para ajudar a fazer decolar
as agdes emperradas.

Textos elaborados e de responsabilidade
da Assessoria de Comunicacio da Camara




