DECRETO N©°. 16.132, de 25 de novembro de 2008.

Consolida  disposicbes sobre  estagio
obrigatdrio e ndo-obrigatdrio de estudantes
de ensino médio, educagao profissional,
educacdo superior, educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdao de
jovens e adultos, na Administracdo
Centralizada, Autarquias e Fundagao
Municipais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos II e IV do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com
a Lei Federal n%, 11.788, de 25 de setembro de 2008, com a Lei Federal n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e com o artigo 253 da Lei Complementar n°. 133, de 31 de dezembro de
1985,

DECRETA:

Art. 1° O estagio obrigatdrio e ndo-obrigatério de estudantes de estabelecimentos de
ensino médio, educacdo profissional, educacdo superior, educagao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, na
Administracdo Centralizada, nas Autarquias e Fundagao Municipais, reger-se-a pelas disposicbes
deste Decreto.

§ 1° O Municipio concedera vagas de estagio a estudantes matriculados em instituicoes
de ensino regular. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

§ 2° N3do se considera estagio a atividade voluntaria exercida no ambito municipal, a
qual devera observar regulamento préprio. (Incluido pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de
setembro de 2016)

Art. 1-A Para fins de aplicacdo deste Decreto, considera-se: (Incluido pelo Decreto
n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

I — estagiario: o estudante, devidamente matriculado em instituicdo de ensino, que
exerce atividades praticas com fins pedagdgicos de preparagao profissional;

II — coordenador de estagio: o servidor designado por meio de portaria, cujas
atribuigOes e responsabilidades sdo de cunho administrativo para manutencao dos contratos de
estagio nos respectivos érgaos e secretarias;

III — supervisor de estagio: o servidor com formacao ou conhecimento técnico
responsavel pelo acompanhamento das atividades pedagdgicas do estagiario; e

IV — chefia imediata: o servidor que exerce atividades de gerenciamento, coordenacao
ou chefia do setor no qual o estagiario esta vinculado.

Art. 2° Os estagiarios sdo classificados:

I — na categoria A: os estudantes regularmente matriculados e com efetiva freqliéncia,
em cursos de ensino médio;



IT — na categoria B: os estudantes regularmente matriculados e com efetiva freqiiéncia
em curso de nivel superior;

III — na categoria F: os estudantes regularmente matriculados e com efetiva freqiiéncia
em curso de ensino especial;

IV — na categoria G: os estudantes regularmente matriculados e com efetiva freqliéncia,
em cursos de educacao profissional; e

V — na categoria H: os estudantes regularmente matriculados e com efetiva freqtiéncia,
em cursos dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos.

Art. 32 O estagio podera ser obrigatdrio ou nao-obrigatdrio, conforme determinacdo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 10 Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatdria.

§ 30 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso
de previs3o no projeto pedagogico do curso.

Art. 4° Os estagios obrigatério e ndo-obrigatério ndo criam vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacao superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos atestados pela
instituicdo de ensino;

II — celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a Instituicdo de Ensino; e

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio, previstas no Termo
de Compromisso com o curso de formacdo do educando e de acordo com a programagao
curricular do curso.

Paragrafo Unico. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, tera
acompanhamento efetivo por professor orientador da Instituicdo de Ensino e por supervisor da
parte concedente, comprovado por vistos nos relatdrios elaborados pelos educandos, das
atividades realizadas em prazo superior a 06 (seis) meses, 0s quais deverao indicar a aprovagao
final.

Art. 52 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 6° Os estagios obrigatério e ndo-obrigatdrio serdo realizados pelo estudante que
celebrar Termo de Compromisso com o Municipio, com a interveniéncia do respectivo
estabelecimento de ensino.

Art. 7° Os estagios obrigatério e ndo-obrigatério somente poderdao ser realizados em
orgdos do



Municipio que mantenham areas de atividades correlatas a formagdo profissional do estudante.

Art. 89 A reparticdo interessada, por meio do dérgdo central de apoio administrativo,
devera designar, mediante portaria, o Coordenador Administrativo de estagio, o qual,
juntamente com o supervisor de estagio e um representante da instituicdo de ensino, serdo os
responsaveis por assegurar que o estagio guarde pertinéncia tematica direta na area de
formacdo dos estudantes, bem como por orienta-los da legislacdo aplicavel e da sistematica do
estagio no Municipio. (Alterado pelo Decreto n°. 17.879, de 20 de julho de 2012)

Art. 9° Compete ao Supervisor de estagio:

I — acompanhar efetivamente o estagiario nas atividades desempenhadas, visando o
desenvolvimento das competéncias da area de formacgdo do estagiario;

II — verificar, periodicamente, o desenvolvimento dos estagios e comunicar qualquer
irregularidade ao Coordenador que, por sua vez, comunicara ao 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento dos estagios;

IIT — controlar para que os estagiarios desempenhem atividades vinculadas ao curriculo
de seu curso;

IV — propiciar o acompanhamento dos estagios pelas escolas sempre que houver
interesse e possibilidade por parte das mesmas;

V — orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas da repartigao;

VI — prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado, resolvendo
problemas que estiverem ao seu alcance;

VII — observar o prazo de vigéncia do Termo de Compromisso dos estagios sob sua
supervisao, nao permitindo, inclusive, a permanéncia do estagiario no setor, apds o seu
término;

VIII - realizar avaliacdo do estagiario a cada 6 (seis) meses, com vista ao estagiario e a
instituicdo de ensino;

IX — participar de atividades de capacitacdo que venham contribuir para a avaliacdo e
desempenho do estagio; e

X — manter controle sobre o registro das horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico. Sera admitido o limite maximo de 10 (dez) estagiarios,
simultaneamente, por supervisor, nos termos de Lei Federal.

Art. 10. Compete ao Coordenador de estagio:

I — controlar as vagas de sua reparticdo, inclusive os percentuais de que trata o artigo
22 deste Decreto;



II — controlar o limite maximo de 10 (dez) estagidrios, simultaneamente, por
Supervisor, conforme paragrafo Unico do artigo 99;

IIT - realizar pesquisa e encaminhamento de candidatos para selecdo de estagiarios, de
acordo com o perfil adequado a necessidade do solicitante; (Alterado pelo Decreto n°.
17.879, de 20 de julho de 2012).

IV — propiciar o acompanhamento dos estagios pelas escolas sempre que houver
interesse e possibilidade por parte das mesmas;

V — orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas da repartigao;

VI — prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado, resolvendo
problemas que estiverem ao seu alcance;

VII — avaliar juntamente com o responsavel pela area na qual se desenvolvera o estagio
e com o supervisor de estagio a adequacdo do perfil do candidato pré-selecionado, na forma do
inc. II deste artigo; (Alterado pelo Decreto n°. 17.879, de 20 de julho de 2012).

VIII - assegurar a efetiva supervisdo do estagio, tanto por parte da instituicdo de
ensino, quanto por parte da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, por meio do encaminhamento
periodico de relatério de atividades ao o6rgao competente da Secretaria Municipal de
Administragdo (SMA), Autarquias e Fundagdo PuUblica Municipais, bem como orientar os
supervisores sobre as competéncias, comunicando a Equipe de Estagio Curricular (EEC), da
Coordenacgao de Selecado e Ingresso (CSI), da Supervisao de Recursos Humanos (SRH), da SMA
quando ndo houver cumprimento da legislagao; (Alterado pelo Decreto n°. 17.879, de 20
de julho de 2012).

IX — controlar e deliberar os pedidos, gozo e registros do recesso de trata o artigo 12
deste Decreto. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

Art. 11. O estagiario podera receber uma bolsa-auxilio correspondente ao produto do
valor estabelecido para sua categoria, multiplicado pelo nimero de horas de efetivo estagio
desenvolvido junto ao Municipio, durante o més.

§ 1° Na hipdtese de estagio nao obrigatorio sera compulsério o pagamento de bolsa-
auxilio, bem como a concessdo de auxilio-transporte.

§ 20 O valor-hora a ser atribuido a cada categoria, para fins de calculo de bolsa-auxilio,
¢ o discriminado no Anexo, que faz parte integrante do presente Decreto.



§ 3° O reajuste dos valores ocorrera sempre que forem reajustados os vencimentos dos
servidores municipais e nos mesmos indices.

Art. 12. E assegurado ao estagiario, a cada periodo de estagio com duracdo igual a
180 (cento e oitenta) dias, recesso de 15 (quinze dias), a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

§ 10 O recesso devera ser concedido dentro do periodo de vigéncia do contrato de
estagio. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

§ 29 A renovacdo ou prorrogacdo do vinculo de estagio, para fins de calculo do recesso,
€ considerada como nova duracdo no tempo de estagio. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496,
de 9 de setembro de 2016)

§ 39 Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de periodo de estagio com duragdo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.
(Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

§ 4° E proibida a acumulacdo de recesso, ressalvando-se a concessao até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, desde que solicitado ao Coordenador de Estagio, por meio de
documento prdprio, e gozado durante a vigéncia do contrato. (Alterado pelo Decreto n°.
19.496, de 9 de setembro de 2016)

§ 59 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario
receber bolsa-auxilio, devendo a comunicacdo do recesso, ou de seu acimulo, ser realizada por
escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496,
de 9 de setembro de 2016)

§ 6° A remuneracgao de que trata o §5° deste artigo sera calculada a partir da média
das horas pagas nos meses anteriores, até o limite de 06 (seis) meses anteriores ao inicio do
recesso. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)



Art. 13. Os estagios obrigatdrio e ndo-obrigatdrio deverdo ser cumpridos de forma a
compatibilizar o horario do estudante no estabelecimento de ensino com o horario do 6rgao
municipal, nao podendo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudante de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos; e

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e de ensino médio regular.

§ 10 Os estagios obrigatorios ndo remunerados relativos aos cursos que alternem teoria
e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderdo ter jornada
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso e da
Instituicao de Ensino. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

§ 20 Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, para garantir o bom desempenho do estudante, segundo estipulado no Termo de
Compromisso, ficando mantido o pagamento integral da bolsa-auxilio.

§ 30 O estagiario devera comunicar ao Coordenador de Estagio e a Chefia Imediata,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, sobre a data de realizacdo das verificagbes de que
trata o § 20 deste artigo, devendo apresentar comprovante de seu comparecimento em até 03
(trés) dias apds a sua realizacdo. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro
de 2016)

§ 4° A realizagdo de estagio nao sera superior a 730 (setecentos e trinta) dias, nem
inferior a 30 (trinta) dias, ressalvados os estagios dos portadores de deficiéncia. (Alterado
pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

§ 50 A realizagao de estagio no prazo de que trata o § 4° deste artigo é limitada a data
de conclusdo do curso, trancamento ou cancelamento da matricula no estabelecimento de
ensino. (Alterado pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

§ 6° O estagiario podera cumprir novo periodo de estagio, no limite de dois periodos,
desde que em categorias diferentes, devendo ser observado o intervalo de 01 (um) ano.

§ 7° E vedada a realizacio de 02 (dois) ou mais estagios, obrigatdrio ou ndo-
obrigatdrio, durante o mesmo periodo, pelo mesmo estudante.



§ 8° A carga horaria maxima do estagio devera ser estabelecida por ocasido da
autorizacdo de criacdo da respectiva vaga. (Incluido pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de
setembro de 2016)

§ 92 O Coordenador de Estagio podera subdelegar o recebimento e os registros
decorrentes do referido beneficio de que trata o § 2° deste artigo por meio de dispositivo
préprio, no ambito de seu 6rgdo, desde que garantido o direito do estagiario. (Incluido pelo
Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

Art. 14. Os limites mensais de remuneragdo para cada vaga de estagio serdo definidos
conforme disponibilidade orcamentaria.

Art. 15. A quantidade de vagas de estagios previstos por este Decreto sera
estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, baseada na proposicdo dos drgdos
técnicos competentes.

Paragrafo Unico. Os estagios obrigatdrios, concedidos a estudantes sem a concessdo de
bolsa estarao dispensados de autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal, ficando sua
admiss3o a critério do titular da Pasta, concedente do estagio.

Art. 16. Serd aceita inscricdo de candidato que tiver completado 16 (dezesseis) anos
de idade até o dia da inscrigdo.

Art. 17. A inscricdo tera validade de um ano a contar da data da sua efetivagdo ou a
contar da data da Ultima alteragao cadastral efetuada pelo candidato.

Art. 17—-A Definido o perfil da vaga pelos 6rgdos da Administracdo Centralizada e
Descentralizada, de acordo com o curso que o estudante frequenta e com o turno disponivel
para prestacdo do estagio, serdo selecionadas fichas pela ordem crescente do nimero de
inscricdo, em quantidade suficiente a suportar a necessidade do respectivo 6rgao. (Incluido
pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

Art. 17-B Os candidatos pré-selecionados serdo submetidos a um procedimento
padronizado de acesso as vagas de estagio, que observe os principios constitucionais da
impessoalidade, moralidade e publicidade, conforme o art. 17-D deste Decreto. (Incluido pelo
Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

§1° As formas de selecdo deverao ser definidas e comunicadas previamente aos
candidatos concorrentes.

§2° O 6rgdo municipal responsavel pela selecdo dos estagiarios, convocara os
candidatos pré-selecionados, designando data e local para que todos se submetam, em
igualdade de condigOes, ao certame.

8§30 Qs estudantes do Programa Trabalho Educativo da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre terdo um processo de contratacdo diferenciado que contemple o carater inclusivo do
programa.

§4° Fica vedada a alteracdo, criagdo e subtracdo de critérios de formas de selegdo
posteriores a convocacao dos candidatos concorrentes, com excegao de adigdao de formas de
selecdo para fins de desempate.

§5° Havendo vagas em numero superior ao de candidatos, podera a administracdo, em
selegdo conjunta de cinco ou mais vagas de estagio, promover a contratacdo de todos os que
se apresentarem no local e data previamente divulgados.

Art. 17-C Os documentos que dao sustentabilidade administrativa, financeira e juridica
para a realizacdo do procedimento padronizado de selegdo de estagiarios deverdo ser



guardados, mantidos e descartados na forma da legislagdo municipal vigente. (Incluido pelo
Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

Paragrafo Unico. Incumbira ao 6rgdo municipal da vaga de estagio a gestdo e a guarda
documental.

Art. 17-D O processo seletivo dos estagiarios constara das seguintes formas de
selegdo: (Incluido pelo Decreto n°. 19.496, de 9 de setembro de 2016)

I — prova dissertativa: de carater técnico sobre as atividades de estagio ou sobre o
orgdo ao qual a vaga esta vinculada;

II - redagdo: de tema especifico que devera levar em conta abordagem do tema
proposto e dominio da escrita, contendo no minimo 10 (dez) linhas;

III — prova objetiva: de carater técnico ou de conhecimentos gerais (portugués,
matematica, atualidades, etc), com no minimo 05 (cinco) questdes;

IV — prova pratica com a execucdo de tarefas operacionais (uso de software, utilizagao
de aplicativos, producao criativa, etc);

V — critérios de avaliagdo comportamental ou por competéncia, desde que previamente
estabelecidos e ison6micos na aplicagdo;

VI — avaliagdo psicoldgica, quando realizado por psicdlogos;

VII — andlise socioecondmica: renda, regido de moradia e beneficios de programas
sociais que sempre devera priorizar os candidatos mais carentes;

VIII — andlise de curriculo e experiéncia profissional com a avaliacdo do histdrico
profissional (comprovado por certidoes, atestados, comprovantes e afins originais) com
pontuagles previamente estabelecidas para os topicos:

a) experiéncia profissional;

b) cursos;

¢) tempo de trabalho voluntario;

IX — prova de titulos: podendo ser avaliado os trabalhos académicos e participagdo em
programas de Iniciagao Cientifica.

§ 1° O processo seletivo para a contratacao de estagiarios devera contar com pelo
menos uma das formas de selecdo relacionados nos incisos I a III deste artigo, e podera contar
com formas complementares relacionados nos incisos IV a IX.

§ 20 As formas de avaliacdes que exigem conhecimento técnico especifico sé poderdo
ser utilizadas se disponivel profissional competente para realiza-lo.

§ 3° As avaliagcdes nos incisos IV a IX ndo poderdo ultrapassar 30% (trinta por cento)
da composicao da nota final do processo de selegao.

Art. 18. As atualizacdes nas informacdes cadastrais efetuadas pelo candidato serao
controladas pela Coordenagao de Selegdo e Ingresso da Secretaria Municipal de Administragao
ou pelos d6rgaos equivalentes nas Autarquias e Fundacao Municipais.



Art. 19. O estagio podera ser cessado por qualquer uma das partes a qualquer
momento.

§ 1° Constituem motivos para a cessacdo automatica do estagio:

I — 0 ndao cumprimento do convencionado no Termo de Compromisso firmado pelas
partes;

II — a indisciplina, insubordinacgao ou desidia do estagiario;

IIT — frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas em curso de
ensino médio, técnico ou em curso de nivel superior, no periodo avaliativo de acordo com a
Instituigao de Ensino;

IV — a conclusdo ou o abandono do curso;
V — o cancelamento ou o trancamento da matricula;

VI — o abandono do estagio, caracterizado pelo ndo comparecimento as atividades por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sem justificativa; e

VII — n2o atingir média final para aprovacdo no ano letivo ou no semestre, e para os
cursos com regime de matricula por disciplina devera obter no minimo 50% (cinqlienta por
cento) de aproveitamento do total de disciplinas cursadas no periodo letivo.

§ 20 A cessagao por parte da concedente devera ser acompanhada de avaliacao do
estagio.

Art. 20. O gerenciamento de estagios fica subordinado a Coordenacdo de Selegao e
Ingresso da Secretaria Municipal de Administragdo ou aos dérgdos de selecao e ingresso das
Autarquias e Fundacao Municipais, cabendo-lhes:

I — constituir, para fins de selecdo de candidatos a estagio, um cadastro geral,
permanente e centralizado no 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Administracdo, das
Autarquias e Fundagao Municipais;

II - promover, semestralmente, a divulgagdo, a populacdo, do estagio nas instituicoes
publicas municipais; (Alterado pelo Decreto n°. 17.879, de 20 de julho de 2012).

IIT — celebrar convénios entre Instituicoes de Ensino e o Municipio;
IV — firmar Termo de Compromisso de estagio pelo Municipio;

V — providenciar a cobertura de seguro contra acidentes pessoais a favor dos
estagiarios;

VI — providenciar a emissdo de bolsa-auxilio aos estagiarios que a ela fizerem jus;

VII - indicar servidor em exercicio no érgdo, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até



10 (dez) estagiarios simultaneamente; (Alterado pelo Decreto n°. 17.879, de 20 de julho
de 2012).

. -7 . T

VIII - inspecionar o adequado encaminhamento de candidatos para a selecdo de
estagiarios;
(Alterado pelo Decreto n°. 17.879, de 20 de julho de 2012).

IX — ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

X — orientar as reparticdes municipais, fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais
gue regem os estagios, e, se verificadas irregularidades, dar o encaminhamento adequado;

XI — exercer o controle na utilizagdo do nimero de vagas;

XII — emitir certificados de estagio;

XIII — propor aperfeicoamentos na sistematica de estagios;

XIV — normatizar a politica de acompanhamento e supervisdo de estagios; e

XV — enviar a Instituicdo de Ensino com periodicidade de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos de selecdo e ingresso das Autarquias e Fundagao Municipais
sao responsaveis pelo encaminhamento dos relatdrios de controle de vagas de estagios, até o
ultimo dia util de cada més.

Art. 21. O Termo de Compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou pelo seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
Instituigao de Ensino.

Art. 22. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

I—de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

II — de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

IIT — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios; e

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 19 Para efeito deste Decreto, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores, por 6rgao do Municipio.

§ 29 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV deste artigo resultar em
fracdo, este podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.



§ 5° Cabera ao 6rgao competente, a avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas
referidas no § 4°, a qual sera realizada a cada 60 (sessenta) dias.

§ 69 O encaminhamento de candidato inscrito para a vaga referida no § 4°, para
entrevista junto ao o6rgao solicitante, dar-se- -4 somente apos a avaliacdo referida no § 5°
deste artigo.

Art. 23. Revoga-se o Decreto n%. 15.134, de 29 de margo de 2006.

Art. 24, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 26 de setembro de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 25 de novembro de 2008.

José Fogaga,
Prefeito.

So6nia Vaz Pinto,
Secretdria Municipal de Administragao.

Registre-se e publique-se.

Clovis Magalhaes,
Secretario Municipal de Gestdo e Acompanhamento Estratégico.



Anexo ao Decreto n%, 16.132

Bolsa-Auxilio de Estagiarios da Administracdo Centralizada, Autarquias e Fundacdo Municipais.

Valores Hora por Categoria (referentes a 2008)

Letra Alunos Matriculados em Valor Hora da Bolsa Auxilio
A | Ensino Médio R$ 3,85
B Curso de Nivel Superior R$ 4,33
F Curso de Ensino Especial R$ 2,78
G Curso de Educacao profissional R$ 3,85
H | Curso dos Anos Finais do Ensino Fundamental na R$ 2,78
modalidade EJA




