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1. Dados de Identificagao:

A — Dados do municipio de Porto Alegre :

Nivel de Gestéo: Plena

Porte do Municipio conforme critérios do MDS: Metote

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Prefeito: Nelson Marchezan Janior

RG : 4049331814

CPF: 647.771.540-68

Endereco da Prefeitura: Pragca Montevidéu, n® C@ntro Histérico- CEP 90010-170
Telefone: 51 3289-3627

E-mail: marchezan@portoalegre.rs.qgov.br

Site: www.portoalegre.rs.gov.br

B — Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania — 68
CNPJ: 89.525.901/0001-00

Endereco: Av. Ipiranga, 310

Bairro: Praia de Belas

CEP: 90160-090

DDD Telefone : 51 3289-4954

Email: fasc@fasc.prefpoa.com.br

Responsavel: Joel Lovatto, Presidente Interino



C- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

Nome do Presidente: Maria de Fatima Cardoso doriRosa

Numero de conselheiros: 45

Endereco: Rua Baronesa do Gravatai, 700, 4° edat an

Bairro: Praia de Belas

Telefone: 51 3227-3922

Email do CMAS: cmas@fasc.prefpoa.com.br

Secretaria Executiva: Almadiva Gomes do Valle vaNSuperior
Conselho Instancia de Controle Social do ProgranisaBFamilia — Sim

Lei de Criacdo do CMAS: Lei Complementar 352/95

D - Fundo Municipal de Assisténcia Social

CNPJ do FMAS: 14.579.157/0001-28

Lei de Criagao do FMAS: Lei Complementar n® 35238&gulamentacéo pelo Decreto 11.581/96.
Junta Administrativa

Cristiano Atelier Roratto — Conselhereiro Gestéo

Rodrigo Adriano Maciel - Conselheiro Gestao

Rodrigo Scaravonato - Conselheiro Gestao

Neuza Maria dos Santos Nunes — Servidor ASSEPLA

Cristina Elisa Butzge — Servidor Dire¢cédo Financeira



1. Introducéo:

A Fundacédo de Assisténcia Social e Cidadania — FAg§z0 gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social vem instituir o Plano Municikd Assisténcia Social contendo os programas,
projetos, servicos, beneficios assistenciais esagéayestdo a serem executados no periodo de 2018 a

2021 no municipio de Porto Alegre.

A elaboracéao do Plano de Assisténcia Social € imgagdo dos municipios, dos estados e da
Unido, conforme previsto na Constituicdo Federall888, da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) e das Resolucdes CNAS n. 182/99 e 33/204ta @tima, define em seu Art. 18 que o Plano
Municipal “E um instrumento de planejamento esg@i® que organiza, regula e norteia a execugio
da PNAS na perspectiva do SUAS” (p.25).

O presente documento reveste-se, portanto, denextrelevancia para a operacionalizacéo da
politica e se constitui na etapa de planejamergadéaes que serdo desenvolvidas no periodo de 2018
a 2021 pela FASC.

O artigo 165 da Constituicdo Federal definiu a fmde integracdo entre o plano e o orcamento
através da criacdo de trés instrumentos legais:lanoPPlurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentéria — LOA. (axsel Il e Ill). De acordo com o previsto na
legislacdo vigente a elaboracédo do Plano Muniadpahssisténcia Social de Porto Alegre referente ao
periodo 2018-2021 deve estar fundamentada no PlRharianual — PPA 2018-2021, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO 2018, na Lei Orgatdmga Anual — LOA 2018 e no Pacto de
Aprimoramento da Gestédo 2014-2017.

A Camara de Vereadores aprovou a Lei n. 12.297 £rdeOsetembro de 2017 que trata do
Plano Plurianual 2018-2021. Em 09/10/2017 foi apdava Lei de Diretrizes Orgcamentarias e, em
setembro, a FASC elaborou a Matriz Orcamentaria pat8 (LOA 2018) projetando um investimento
de R$ 242.492.463,50 (duzentos e quarenta e ddigesi quatrocentos e noventa e dois mil,
guatrocentos e sessenta e trés reais e cinquenitv@s). Desse total, R$ 227.396.562,00 (duzentos e
vinte e sete milhdes, trezentos e noventa e séigjumhentos e sessenta e dois reais), foram dmsca
diretamente na matriz e R$ 15.095.901,00 (quinzed®s, noventa e cinco mil, novecentos e um
reais) no oficio 212 de 27.9.2017 encaminhado gettdo a Secretaria Municipal da Fazenda com
outras despesas e investimentos para o exercbodé&spesas referentes: i) reequilibrio do petaapi
para crian¢as, adolescentes e pessoas com de@cE&mcdecorréncia de acordo com o Ministério
Puablico; ii) servico de republica para populacéalta, iii) contratacdo de educadores sociais para
SCFV - 6 a 14 anos para execucao propria, confaprm/ado pela Res. 113/2017 de 12.06.2017. A

titulo de despesa de capital para 2018, propdesseanjunto de obras e reformas necessarias a
9



conservacao predial dos servicos municipais, tasoc i) Reforma do Abrigo Municipal Bom Jesus e

if) Construcao do CRAS Leste |, do CRAS CristabeGRAS Gloria através de emenda parlamentar.

Os investimentos demandados pelo Orcamento Patiicyp a par de ndo terem sido

considerados no orgcamento de 2018, sdo resumidasegaintes acoes:

a) novas parcerias para SCFV (6 a 14 anos, Tralklhoativo, 1dosos);
b) acolhimento Populagéo Adulta;

c) construcdo de novos CRAS (Restinga — 52 Uniglade)

d) Centro Social na Vila do Campinho;

e) reforma do CRAS Restinga.

O total de acdes apresentadas no documento € 18.6%5.901,58 (Quinze milhdes, noventa e

cinco mil, novecentos e um reais, cinquenta eaatdavos).

A Secretaria Municipal da Fazenda, em novembraietetortes e apresentou uma matriz no
valor de R$ 212.786.426,00 (Duzentos e doze millgetecentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e
vinte e seis reais), representando uma redu¢&o$d2906.037,00 do inicialmente projetado pela
fundacdo. A LOA foi encaminhada & Camara de Vemesdem 16.10.2017 e aprovada no Diario
Oficial de Porto Alegre — DOPA por meio da Lei 8.365, de 28/12/2017.

O valor proposto na LOA 2018 ndo considerou osrsasupactuados com o MDS, devido a
suspensao do repasse pelo FNAS a FASC desde jateionitubro de 2017. Diante dessa dificuldade,
optou-se por garantir a manutencéo dos servicasgestdo com recursos municipais, aguardando-se a
normalizacdo dos repasses e sua inclusdo no ortanpam meio de decreto municipal. A
normalizacdo do co-financiamento representa o #sgrale R$ 14.683.664,00 (Quatorze milhdes,

seiscentos e oitenta e trés mil, seiscentos ergassguatro reais) ao ano no erario municipal.

O prazo para aprovacdo do Plano Municipal de Aswisd Social 2018-2021, enquanto
instrumento de gestdo do 6rgao executor da PotiBcAssisténcia Social de Porto Alegre, conforme
orientacdo do DAS, tinha a data@® de dezembro de 201{Res. Comissao Intergestores Bipartite -
CIB n. 04/2017 de 1 de agosto de 2017). Contudpraao para entrega foi alterado pafade
janeiro de 2018 conforme Resolucdo n°® 05/2017 - CIB/RS do did&@ovembro.

O PPA 2018-2021 da FASC adequou-se as orientagb&JAS e estd estruturado em acgdes
finalisticas e de gestdo. Cada acdo tem sua d@scripalidade, produto, unidade de medida e

respectiva previsdo orcamentaria. As acoes finasprevistas no PPA sédo Beneficios Assistenciais,
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Cadastro Unico de Programas Sociais, Protecdo ISBésca — Apoio e Orientacdo as familias e
Individuos — PAIF, Servico de Convivéncia e Foxatento de Vinculos Familiares e Comunitarios —
SCFV - 0 a 18 anos, SCFV — 19 a 59 anos, SCFVade60 anos, Protecdo Social Especial de
Média Complexidade - PSEMC - Clinicas de Reab#itag Habilitagdo, Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e IndividuosPAEFI, Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida SocioedwaBervico de Protecao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e Idosos — CDI, Serviceedtslizado em Abordagem Social, Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Ruatro Gap e a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade- PSEAC - Acolhimento institucional samcas e adolescentes, Acolhimento
Institucional a ldosos, Acolhimento Institucionaddulto, Acolhimento Institucional para PCDS.
Enquanto as acbes previstas na gestdo sdo: Admagdiet Geral, Atencdo a Saude do Servidor,
Administragdo de Pessoal, Processamento de DadbsiciBade, Gestdo de Recursos Humanos e
Administracdo do Conselho Municipal de Assistérféacial. O PPA do quadriénio projetou uma
despesa de R$ 1.027.815.790,00 (hum bilh&o, vietgeemilhdes, oitocentos e quinze mil, setecentos

e noventa reais).

O processo de elaboracdo do plano iniciou em juleh2017 com apresentacdo da proposta e
cronograma de execucao em reuniao para o Presigditetores Executivos da Fundagao. Em julho
foram solicitadas informagdes as dire¢cdes que dexanin 0s materiais em setembro do corrente ano.
Os documentos foram sistematizados e analisadas @mijunto de diretores, coordenacbes e

apresentado ao CMAS com um més de antecedénciaméise e proposi¢cdes sobre o documento.

Cabe referir ainda, que em novembro de 2016 foligada a Portaria 446/2016 designando
uma Comissao de Inspecdo Especial que duranteiedpede 19 de outubro a 18 de novembro de
2016 com o objetivo de realizagdo de um diagnéstthministrativo financeiro frente aos inumeros
problemas e denuncias que a fundacao foi objetoetageriodo. A inspecéo resultou em um relatério
com recomendacfes a serem seguidas pela gestadia, lentre as quais a instalacdo de 6

sindicancias jA em andamento (anexo 1V).

Nesse contexto, a FASC apresenta o Plano Munidg@lssisténcia Social, com vigéncia para
o periodo de 2018 a 2021, contendo na Parte Esthutura Organizacional e Base legal da FASC, Il)
Cobertura da Rede Socioassistencial Propria e iRaack, 1lI) Diagndstico Socioterritorial, 1V)

Gestao do Trabalho e V) Controle Social — Estru@nganizacional, Base legal e Representacodes.

Na parte Il sdo apresentadas as acles, metagjpeeaxecucao, estratégias para alcance das
metas, monitoramento e avaliacdo da Gestdo. Na& phrte apresentado o Plano do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre.

11



PARTE |

2. Estrutura Organizacional e Base legal da FASC

A regulamentacéo do Sistema Unico de AssisténcigaSe SUAS em Porto Alegre ocorreu
através do Decreto n. 17.256/2011, em 16 de seted®P011. A Lei de Reordenamento da FASC foi
aprovada na Camara Municipal de Porto Alegre eisaada pelo Prefeito Municipal de Porto Alegre
em 08/10/2014 — Lei n°® 11.701/2014 e o Decreto802D, de 19 de janeiro de 2015 e consolidou a

estrutura geral da Fundacao.

O Decreto n°® 18.198, de 1° de fevereiro de 2018bekece o Regimento Geral da Fundacéo de
Assisténcia Social e Cidadania (FASC) e revoga adée 15.558, de 7 de maio de 2007. A FASC é
instituicdo de direito publico, dotada de autonoadaninistrativa e financeira, instituida pela Lei n
4.308, de 13 de julho de 1977, transformada enppgasidica de direito publico pela Lei n. 7.414, d
14 de abril de 1994, alterada sua denominacao lpela8.509, de 7 de junho de 2000, com
competéncias estabelecidas pelo Decreto n. 14d&138 de junho de 2003, alterado pelo Decreto n.
16.291, de 11 de maio de 2009, e de acordo concrefden. 14.585, de 1° de julho de 2007, Decreto
n. 15.557, de 7 de maio de 2007 e Decreto n. 15d&8 de maio de 2007, que consolidam a estrutura
geral da FASC, com sede e foro no municipio deoP&lggre e tem por finalidade atuar nas seguintes

areas de sua competéncia:

| — coordenar e executar a Politica de AssistéBoial no municipio com primazia na sua

conducéao;

Il — prover servigcos, programas, projetos e berufide protecdo social basica e especial para

familias, individuos e grupos que deles necessitare

[l — contribuir com a inclusdo e equidade dos usgae grupos especificos ampliando o

acesso aos bens e servigos socioassistenciaisbéasispeciais no municipio;

IV — assegurar que as ac¢des no ambito da asssstéocial tenham centralidade na familia e

gue garantam a convivéncia familiar e comunitéaria;

V — estruturar os Centros de Referéncia de AssistéBocial (CRAS) em areas de maior

vulnerabilidade social, para gerenciar e execigacaes de protecao basica no territério referdaria

VI — inserir, no Cadastro Unico, as familias enuajéio de vulnerabilidade social e risco

conforme critérios do Programa Bolsa Familia;

12



VII — participar da gestado do Beneficio de Presiggéantinuada (BPC), integrando-o a Politica

de Assisténcia Social do Municipio, garantindo @sao as informacdes sobre os seus beneficiarios;

VIII — executar programas ou projetos de promocaomntiusdo produtiva e promocédo do

desenvolvimento das familias em situacdo de vubiletade social;

IX — estruturar os Centros de Referéncia Espeeadtiz de Assisténcia Social (CREAS),
voltados as agfes de enfrentamento das situacdeslagio de direitos relativos ao nivel de proteca
social especial de média complexidade;

X — alimentar e manter atualizadas as bases desdkdosubsistemas e aplicativos da Rede do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), comptasedo Sistema Nacional de Informac&o;

XI — instalar e coordenar o sistema municipal denilmoamento e avaliacdo e estabelecer
indicadores de todas as acdes da assisténcia gmriahivel de protecdo basica e especial, em

articulacéo com o sistema estadual, validado pstersa federal;

XII — preencher o Plano de A¢do no sistema SUAS-VéEdpresentar o Relatério de Gestao

como forma de prestagéo de contas;

XIlI — implantar, em consonancia com a Unido e @s$a programas de capacitacdo de
gestores, profissionais, conselheiros e prestadieeservicos, observados os planos de assisténcia

social;

XIV — prestar os servicos de protecdo social egpate alta complexidade podendo ser

executados em parceria com a rede socioassistencial

XV — estabelecer e cumprir pactos de resultados &oete prestadora de servicos, com base
em indicadores sociais comuns, previamente estatdete para servicos de protecdo social basica e

especial;

XVI — estruturar a Secretaria Executiva do Cons&lumicipal de Assisténcia Social (CMAS),

com profissional de nivel superior;

XVII — realizar diagnéstico de areas de vulnerdhitie e risco, a partir de estudos e pesquisas
realizadas por instituicdes publicas e privadasatéria especializagao;

XVIII — gerenciar o Fundo Municipal de Assistén8iacial (FMAS);

XIX — elaborar e executar a politica de recursosidnos, com a implantacdo do plano de
carreira, cargos e salarios para os servidorescp8ljue atuam na area da assisténcia social;

13



XX — oferecer condi¢des adequadas de trabalho gqaenéspaco fisico, material de consumo e

permanente;

XXI — acompanhar a execucdo da Politica NacionalCdpacitacdo para Trabalhadores da
Assisténcia Social e conselheiros Municipais, bema elaborar e implantar o Plano Municipal de

Capacitacao;

XXII — garantir no ambito municipal o cofinancianterpara implementacdo da gestao do
trabalho para o SUAS, especialmente para implaotagf plano de carreira, cargos e salarios e

capacitacao dos trabalhadores.

A estrutura geral da FASC é composta pela Presménd/ice-Presidéncia, Gabinete da
Presidéncia, Assessoria de Planejamento, Asseshaidica, Assessoria de Comunicacdo, Direcéo
Técnica, Direcdo Administrativa e Diregdo Finareeiruma rede de equipamentos responséaveis pela

execucao dos servicos, projetos, programas e bagftomo pode ser identificado abaixo:
| — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il — Conselho Fiscal,

Ill — Diretoria Executiva,

IV — Orgéos de Assessoramento direto & Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia (GAB/P);

b) Assessoria Juridica (ASSEJUR);

c) Assessoria de Comunicacéo Social (ASSECOM);

d) Assessoria de Planejamento (ASSEPLA);

VVI — Orgéos de Execucio e Apoio a Dire¢do Admiatsta (DA):
a) Gabinete da Diregao Administrativa (GAB/DA);

b) Coordenacao Administrativa (COADM):

1. Area de Material (AMAT);

2. Area de Transportes (ATRANSP);

3. Area de Servicos e Protocolo (ASPRO);
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4. Area de Arquivo Permanente (AARQ);

5. Area de Patrimonio (APAT);

6. Area de Informatica (AINFO);

7. Area de Compras (ACOMP):

c) Coordenacéo de Obras e Projetos (COOP):

1. Area de Projetos (APRO);

2. Area de Manutencdo (AMAN):

d) Coordenacado de Gestédo de Recursos Humanos (EGRH
1. Area de Apoio Técnico-Administrativo (AATA);

2. Area de Educacéo Permanente e Acompanhamefi@dalho (AEPAT);
3. Area de Pessoal (APE);

4. Area de Ingresso e Estagios (AIES).

VIl — Orgéos de Execucédo e Apoio a Direcéo Finaad@F):
a) Gabinete da Dire¢ao Financeira (GAB/DF);

b) Coordenacéao de Licitacdes e Contratos (CLIC):

1. Area de Licitagdes (ALIC);

2. Area de Contratos (ACO);

c) Coordenacéo de Gestao de Convénios (CGCONV):

1. Area de Apoio Administrativo e Recepgdo (AAAR);

2. Area de Prestacdo de Contas (APC);

3. Area de Controle Técnico-Administrativo de Reses (ACOR);
d) Coordenacao Financeira (COFIN):

1. Area de Contabilidade (ACON);

2. Area de Tesouraria (ATES);
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3.

Area de Andlise de Despesas (AADESP);

VIIl — Orgéos de Execucéo e Apoio a Direcédo Téc(iXH):

a)
b)

1.

g)

Gabinete da Direcdo Técnica (GAB/DT);

Coordenacéo de Protecdo Social Basica (PSB):

Centros de Referéncia de Assisténcia SociaA&R

Centro de Inclusao Produtiva (CIP);

Coordenacéo de Protecao Social Especial ded&atinplexidade (PSEMC):
Centros de Referéncia Especializado de Assist&ocial (CREAS);
Centros Especializados para Populacdo em Sawse Rua (Centro POP);
Centro Dia do Idoso (CDI);

Coordenacao de Protecdo Social Especial deCaltaplexidade (PSEAC):
Rede de Acolhimento Institucional e Servicomgaiancas e adolescentes;
Rede de Acolhimento Institucional e Servicosgepulacdo adulta;

Area de Enfermagem (AENF);

Coordenacéo de Monitoramento e Gestao da lafgiol(COMGI):

. Area de Monitoramento e Avaliagéo (AMAS);

Area de Gestéo da Informacéo (AGI).

Coordenacio da Gestdo de Beneficios e do Gadasico (CGBCAD):

Area de Beneficios (AGBEN);
Area do Cadastro Unico (ACAD).

Coordenacéo de Alimentacéo e Nutricdo (COANUT).
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3. Diagnostico do Municipio

4.1 Aspectos Econdmicos, Demograficos, de Trabale Rendimentos, Educacdo, Saude,

Territorio e Ambiente

A populagéo registrada no municipio no ultimo cefi@010) foi de 1.409.351 pessoas e
conforme estimativa feita em 2017 haveria atualmeant total de 1.484.941 pessoas.

De acordo com os subsidios para elaboracdo do Ritcipal fornecidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS (2aim relacdo & producdo econdmica entre
os anos de 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Prodtemb Bruto (PIB) do municipio cresceu 34,3%,
passando de R$ 28.133,00 milhdes para R$ 37.787|BOes. O crescimento percentual foi inferior
ao verificado no Estado, que foi de 49,7%. A pgoréicdo do PIB do municipio, na composic¢ao do PIB
estadual, diminuiu de 19,51% para 17,51% no peried2005 a 2010.

Dados atualizados do IBGE no Panorama de Portordlg2175, em 2014, apontam o PIB
per capita de R$ 43.457,67. Na comparacéo conemsid municipios do estado sua posi¢ado era de
52 do total de 497. J& na comparacdo com cidadésddeBrasil sua colocagéo era de 320 de 5570
municipios. Em 2015, tinha 38,8% do seu orcamerdugniente de fontes externas. Em comparacao
as outras cidades do estado, estava na posicade4827 e, quando comparado a cidades do Brasil
todo, ficava em 4989 de 5570.

Com relagdo ao mercado de trabalho, os dados looitenso Demogréafico mostram que o
municipio possuia em 2010, 771.005 pessoas conmd® @ mais de idade economicamente ativas,
sendo que 728.252 estavam ocupadas e 42.753 dadasup\ taxa de participacao ficou em 61,9% e

a taxa de desocupacgéo municipal foi de 5,5%.

A distribuicdo das pessoas ocupadas, por posicastranque 52,7% tinham carteira assinada,
13,7% néao tinham carteira assinada, 21,4% atuamcgota propria e 3,7% sdo empregadores.
Servidores publicos representavam 7,3% do totaladgados e trabalhadores sem rendimentos e na
producdo para o proprio consumo representavam @i@ocupados. No periodo de 2008 a 2011, a
guantidade de vagas no mercado formal de trabalim@@atou em 65.743 postos, sendo que a maior
elevacdo concentrou-se no grupo de trabalhadoreseatwicos, vendedores do comércio em lojas e

mercados, com 21.752 postos.

Das pessoas ocupadas, 1,4% nao tinham rendimenid§1& ganhavam até um salario
minimo por més. O valor do rendimento médio medaasl pessoas ocupadas era de R$ 2.561,66. O

rendimento dos homens aponta uma diferenca maids,89% em comparacao com as mulheres.

! Boletim MDS de Informagdes municipais. https:/iteatoes.mds.gov.br/sagi/ri/carrega_pdf.php?rel=gana_municipal
? Fonte: Site do IBGE, https//cidades.ibge.gov.lagbirs/poa-alegre/panorama, acessado em 5/11/2017.
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Distribuicdo das pessoas ocupadas por classes de rendimento
nominal mensal 2010

Semrendimento  Até um saldrio
1% minimo
16%

{ Mais de
dois salarios
minimos
49%

Fonte: Censo Demografico 2010

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Empregmercado de trabalho formal do
municipio apresentou, por oito anos, saldo posita@eracao de novas ocupacdes entre 2005 e 2012.
O numero de vagas criadas neste periodo foi del8350 mercado de trabalho formal em 2010
totalizava 726.098 postos, 26,0% a mais em rela¢Z@04. O desempenho do municipio ficou abaixo

da média verificada para o Estado, que cresced@ig8mesmo periodo.

Os dados de trabalho e rendimento mostram em 20i5alario médio mensal de 4,2 salarios
minimos com uma proporcdo de pessoas ocupadas lagiaea populacdo total de 57,4%. Na
comparacdo com 0s outros municipios do estado,aveups posicdes 3 de 497 e 6 de 497,
respectivamente. J4 na comparagdo com cidadesisidopa, ficava na posicado 34 de 5570 e 41 de
5570, respectivamente. Considerando domicilios mordimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 25,6% da populacdo nessas cesdigdque o colocava na posicdo 360 de 497

dentre as cidades do estado e na posicao 526970alBbtre as cidades do Brasil.

Em 2015 o municipio contava com 847.181 pessoapao@s, representando 57,4% da
populacdo ocupada e o percentual da populacdo eadimrento nominal mensal per capita de até %2
sal&rio minimo em 2010 era de 25,6%.

Os dados da educacdo em 2015 mostram que os alaaanos iniciais da rede publica da
cidade tiveram nota média de 4,8% no IDEB. Paralwsos dos anos finais, essa nota foi de 3,6. Na
comparacao com cidades do mesmo estado, a notduthas dos anos iniciais colocava esta cidade na
posicédo 360 de 497. Considerando a nota dos abllwm®snos finais, a posicao passava para 288 de
497. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de4amds) foi de 96,6 em 2010. Isso colocava o

municipio na posicao 414 de 497 dentre as cidadessthdo e na posicdo 4099 de 5570 dentre as
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cidades do Brasil. A taxa de escolarizacédo de 4 anbs de idade em 2010 era de 96,6% e dados do
IDB (2015) mostram um indice de 4,8% para os aniggais do ensino fundamental e 3,6% dos anos
finais do ensino fundamental. As matriculas em 2@d8nsino fundamental totalizaram 159.162 e no
ensino médio 47.255.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade €h42¢é de 9,75 para 1000 nascidos vivos, as
internacdes devido a diarreias sdo de 0,7 paral@@@habitantes (2016) . Comparado com todos os
municipios do estado, Porto Alegre fica nas posictié4 de 497 e 244 de 497, respectivamente.
Quando comparado as cidades do Brasil todo, essasops sdo de 3301 de 5570 e 2889 de 5570

respectivamente. O numero de estabelecimentosidke SJS em 2009 era de 201.

Cabe assinalar a importancia das condi¢cbes dersanéae servigcos correlatos do municipio e
sua interferéncia nas condi¢des de saude da pdpulagn Porto Alegre ha uma cobertura de 93% de
domicilios com esgotamento sanitario adequado 982i& domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacdo e 69,4% de domicilios urbanos em wigdiqgas com urbanizacdo adequada (presenca de
bueiro, pavimentag&o, meio-fio), quando comparados outros municipios do estado fica na posicao
12 de 497, 265 de 497 e 11 de 497, respetivaméhtguando comparado a outras cidades do Brasil
sua posicao € 290 de 5570, 2201 de 5570 e 98 @ Espectivamente.

4. Diagnostico Territorial: Identificagdo das Vulnerabilidades e Riscos nas Regifes da

Assisténcia Social de Porto Alegre

O diagnéstico caracteriza-se como uma importantarfeenta para as gestdes publicas, pois
além de contribuir para compreender as dinamiceaidodos grupos sociais, permite identificar
agueles grupos sociais que se encontram em sitdacawior vulnerabilidade e risco social, ou seja,
aguelas situacdes de precarizacdo que trazem @spopulacdo, assumindo um carater preventivo

para as situacOes de agravamento das vulneral@ticdadscos.

A efetivacdo do diagnostico socioterritorial exiger parte dos Estados e Municipios o
desenvolvimento de mecanismos que permitam idestitomo se expressam as heterogeneidades e
desigualdades sociais presentes nos territéritisulando o conhecimento da realidade a partir das

dindmicas demograficas e socioterritoriais.

O diagnostico socioterritorial deve possibilitaridentificacdo das desigualdades sociais e
econbmicas, a oferta de servigcos publicos disp@igepopulacdo (educacdo, saude, habitacao,
saneamento basico, seguranca publica, transpdré@ayretc.), as vulnerabilidades e riscos presentes
no cotidiano dos sujeitos, que transitam nestegcespa partir dos sentidos atribuidos as suas
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experiéncias vividas nestes territorios. Nessappeets/a, 0 territorio € compreendido como 0 espacgo
onde se desenrolam as relacbes sociais dos sujdeéosandatarios da politica com suas

particularidades e dindmicas especificas.

Constitui-se como uma estratégia para a gestdoecentos territérios, aproximando-a da
populacao. Deve fornecer informacdes claras eighgesobre as dindmicas locais, dimensionando as
demandas da populacéo e percebendo-as como dentkendasater coletivo por protecao social, com
vistas ao desenvolvimento de acdes e contributhekse modo, para o planejamento global da politica

publica de assisténcia social.

A seguir apresenta-se o Diagnostico Socioterritoealizado em 2015 e 2016 pela equipe de
Vigilancia Socioassistencial e Coordenac¢édo de Mosmibento e Avaliacdo da politica de assisténcia
social nas 17 regides do Orgcamento Participativoidizde. O estudo teve como objetivo identificar as
vulnerabilidades e riscos presentes nos territgreomitindo leituras e analises com outros dados de

pesquisa e informacéao.

De acordo com o Diagnostico Socioterritorial (20&8borado, a populacdo € composta por
1.409.351 pessoas, sendo 755.564 mulheres e 65930n8&ns, representando 53,61% de mulheres e
46,39% de homens. A populacdo de criancas de Oaads é formada por 204.332 pessoas (14,50%)
em relacdo ao total da populacéo residente e asade 0 a 3 anos representam 62.714 (4,45%), os
adolescentes de 12 a 18 anos representam 141 69%5%d) pessoas, jovens adultos de 19 a 29 anos
270.019 (19,16%), adultos de 30 a 59 anos 581.394%%) pessoas e idosos um total de 211.896
(15,04%) pessoas (Censo IBGE, 2010).

A comparagao com o Censo IBGE 2000 mostra que houvecrescimento de 3,46% da
populacdo geral da cidade com diferenciacdes edreliversos grupos etarios. A populacdo de
criancas de 0 a 3 anos teve uma reducédo de 27,05% &1 anos teve uma reducao de 20,59%, a
populacao de adolescentes de 12 a 18 anos redyBil4, de 19 a 29 anos aumentou 1,83%, 30 a 59
anos aumentou 5,36% e acima de 60 anos teve umtudee21,54%. A analise mostra uma reducéo
nas faixas etérias de 0 a 18 anos, uma pequendagétwplna populacdo adulta e um aumento

significativo na populacéo idosa.

A analise intraurbana dos indices diferencia-seampunto das 17 regifes da cidade mostrando
gue as regides que mais cresceram em termos pamaecforam a Nordeste (30,56%), Sul (22,84%),
Extremo Sul (22,84%) e Restinga (12,95%), enquasteegioes Cristal (8,47%), Cruzeiro (6,46%) e
Gloria (6,31%) tiveram sua populacéo reduzida. Es&k é relevante, pois demonstra as regides da

cidade que cresceram em populacdo, mas necessaean@ tiveram O mesmo crescimento em
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termos de estrutura de servigos publicos para alaggo como moradia, saneamento basico, escolas,

servicos de saude e assisténcia social.

Em relacdo a populacdo de criancas, jovens e adw@tobora tenham apresentado variacdes
em relacdo ao Censo 2000, deve-se atentar pamoerele renda desses grupos etarios. Dados do
Censo Demografico de 2010 revelam que do totalogalpgdo do municipio, 23.430 se encontravam
em situacao de extrema pobreza, ou seja, com omiiliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso
significa que 1,7% da populacdo municipal viviasaesituacao e, desse total de extremamente pobres,

100% vivia no meio urbano.

Quanto aos tipos de vulnerabilidades identificap@sis equipes dos servicos em relacdo a
populacdo atendida constata-se o crescimento dalgude idosa e o0 consequente aumento das
situacdes de vulnerabilidade relacionadas ao getqrio, tais como: negligéncia e abandono por parte
dos adultos e isolamento social. Cabe assinalar ajugtuacdo dos idosos ndo se relaciona
exclusivamente a auséncia ou falta de renda, nmasmpacidade de gerir sua vida e a vulnerabilizacao
em relacdo aos cuidados de alimentacédo, higiensdiao Essa demanda, em geral € oriundado do
Ministério Publico e Poder Judiciario. As regidesn€o (21,72%), Noroeste (19,71%), Cristal
(15,36%) apresentam os maiores indices em relacdoaatidade de idosos, embora as regides
Restinga, Extremo Sul e Eixo Baltazar tenham memco o crescimento das vulnerabilidades em

relacdo a esse grupo etario.

Os dados de atendimento dos servigos indicam umalaghdo entre as faixas etarias da
populacdo atendida e as vulnerabilidades identifisa As criancas estdo vulneraveis as questfes
relacionadas a negligéncia e abandono, traballantihEm suas mais diversas formas, abuso sexual e
mendicancia. Os adolescentes e jovens adultosaetan-se ao uso de drogas, ao envolvimento com a
violéncia (trafico, roubos, assassinatos, briges) e a gravidez precoce entre as mulheres. Agadu
e jovens adultos estdo expostos a situagcbes corezao e extrema pobreza que resultam em
moradias precérias ou auséncia destas, desemfaktgale recursos para deslocamentos, alimentacéo,
dificuldades para acesso aos servicos de saudeagiuinfantil, etc. Nesse contexto, também cabe

destacar as situacdes de violéncia intrafamiliarafetam especialmente as mulheres e as criancas.

Dentre as demais vulnerabilidades identificadas gelgnostico produzido, as cinco primeiras
posicoes foram ocupadas pela pobreza e extremazzo{i® ), negligéncia e abandono de idosos (2°),
uso de drogas (3°) , auséncia e/ou caréncia akm@t) e trabalho infantil (58.)

% A metodologia para definicdo do ranking das vidb#idades e riscos da cidade baseou-se no nireerezs em que
foram citadas pelos diagndsticos elaborado pe{asSes.

21



As vulnerabilidades identificadas mostram o peldilpopulacdo que acessa os servicos da rede
socioassistencial, quais sejam: uma populacao malonefilhos na faixa de 0 a 18 anos com demandas
de alimentacédo e renda cujos filhos encontram-geraveis pela condi¢cdo do trabalho infantil e uso
de drogas e cujos idosos vivenciam situacOes degéregia e abandono. O trabalho infantil citado
como a principal vulnerabilidade das criancas tpresentado mudancas nas regides, de acordo com
apontamentos das equipes do Servico de Abordageoml Sdo CREAS, pois haveria uma
descentralizagdo do trabalho nos territérios ontlmriam em pequenos comeércios, feiras, em
detrimento das atividades relacionadas a vendaatdieiips, em locais de grande circulagdo nas regides

centrais da cidade.

As necessidades e demandas da populacdo aos semdcaelacionam as condi¢des
socioecondémicas em que se encontram, ou seja,\agt@vaveis as multiplas expressdes da pobreza e
extrema-pobreza. Por ordem de classificacdo, arrdamanda para os servicos de CRAS se relaciona
ao cadastramento da populacdo e gestdo do Prodgalsa Familia, no sentido de acompanhar as
familias que descumprem as condicionalidades pesvielo programa. O segundo maior volume de
atendimento dos servicos se refere as solicitagéebeneficios eventuais, especialmente os vales
assistenciais e alimentacdo. A extrema procura y&® assistencial se relaciona a necessidade de
atendimento da populacéo nos servigcos de saudpikarieacdo da documentacao civil, especialmente
para busca de trabalho. As demais demandas s&nelacas ofertas de vagas na rede de educacao

infantil e saude.

A avaliacdo dos territorios por parte das equipesnahstra o conhecimento dos
microterritdrios mais vulneraveis em termos de eszie atendimento e vulnerabilidades associadas.
Os territérios definidos como vazios de atendimesxpressam aqueles espacos sociais que ndo
dispdem de servicos publicos seja pela distanagrgéca, violéncia, falta de investimentos pukdico

agravando as vulnerabilidades sociais da populagiido a auséncia de politicas publicas.

A regido Extremo Sul explicita essas andlisespdoa identificam como um espaco rural
permeado pelas grandes distancias entre os seniosumento das demandas relacionadas a
populacao idosa € atribuido ao crescimento demogrda populacéo na regido (IBGE/Censo, 2010) e
a condicdo de isolamento cultural propiciado peklascteristicas do territdrio. Outra regido que fa
uma leitura importante do territério € a equipe tlaas, que possui uma especificidade territorial
marcada pelo isolamento ocasionado pela dificuldedacesso. A regido caracterizada pela extrema
pobreza também vem enfrentando a violéncia oriwl#&rafico de drogas, do crime organizado. A
llha do Pavéo e llha Grande dos Marinheiros santiiitadas como territorios com uma populacao

extremamente pobre com auséncia de servigos p8&blico

22



A grande maioria dos diagndésticos trouxe a pneac@ioc com o aumento da violéncia nos
territorios em suas diferentes expressdes (assatiobos, riscos de morte, disputas de gangues
envolvidas com o trafico de drogas) e essa peroeficd bastante evidenciada nas preocupacgdes
trazidas pelas equipes envolvidas no acompanhamao$o adolescentes que cometeram ato
infracional. Os relatos dos profissionais dos CREA® uma boa parte da cidade, revelam sua
preocupacao entre a associacao dos jovens acongoasnda trafico de drogas. Para eles, ha risco de
vida para o jovem, devido as rixas internas dacwafmas também para os profissionais envolvidos no
atendimento.

A violéncia enquanto fendmeno social precisa sampreendida quanto as suas repercussoes
nos espacgos profissionais e seu impacto junto alag§o usuaria dos servicos uma vez que ela se

diferencia conforme as dinamicas locais.

Outra caracteristica dos territérios da cidade exiaténcia de comunidades quilombolas e
povos indigenas. A cidade conta com 04 comunidgdiésmbolas distribuida entre as regides Leste
(01), Gldria (01), Centro (02) com uma populac&altde 172 familias (Pesquisa UFRGS, 2008) e 03
etnias (Kaigang, Guarani, Charrua). . Dados dawpssgealizada pela UFRGS (2008) mostraram que
foram cadastrados 609 individuos em 09 assentamamntimenas distribuidos entre as regides (Lomba
do Pinheiro, Extremo Sul, Sul, Partenon, AgrononNardeste). A FASC tem atuado junto as
comunidades através da concessdo de cestas basitasio no Cadastro Unico e demais agdes de
apoio e protecao socfal

As formas de acesso da populacdo ocorrem pela legpcmtanea e pela busca ativa, embora
em menor medida. Outra forma de acesso da poputagire pelo encaminhamento dos diferentes
orgaos que compdem o sistema de garantia de direspecialmente o poder judiciario. A populacao
recorre ao poder judiciario e ao Ministério Publisara a mediacdo de conflitos familiares, de
vizinhanca, do n&o acesso a direitos. Cabe desaeardentre estas demandas, existem situagdes de
extrema vulnerabilidade e risco que passam a satifidadas.

Os servigos de assisténcia social, CRAS e CREABpenseja parte do sistema de garantia de
direitos, tém atuado como um braco do poder judei@ ministério publico para a identificacédo de
situacOes e distribuicdo na rede de atendimen@s encaminhamentos da populacdo para a rede

ocorrem por meio da articulagéo intersetorial aogigos localizados nas proprias regides, sejagara

* Na Gltima Conferéncia Municipal de AssisténciaiSlo®alizada em 11 a 13 de julho de 2017 forafibdradas 5 metas
para a PMPA/FASC: implantacdo de um CRAS espesifftara os Povos Indigenas e Comunidades Tradisialeai
Pescadores Profissionais, elabora¢do conjunta amuntPermanente dos Povos Indigenas de propesfaudsos
Profissionalizantes, manter o Grupo especifico mmaPré-Conferéncias e na Conferéncia MunicipagliRZao de
Seminario conjunto com representagfes dos Povdgeimals quanto aos critérios no Cadastro unico.

23



servicos que compdem a rede socioassistencialdasjdemais politicas intersetoriais, especialmente

saude e educacao. Por sua vez, essa rede també@mddeatendimentos.

Outro fator que tem contribuido para o tensionamedatrelacdo entre o executivo e o sistema
de garantia de direitos € a ampliacdo da demanda @= servicos de CRAS e CREAS. Para
exemplificar, 0 CREAS Partenon recebeu 68 processo2013, 83 em 2014 e em 2015 ja sédo 34
processos recebidos, em quatro meses levantaddss Rtualizados do sistema de garantia de direitos
por meio do controle de processos SEI informammgueeriodo de 01 de janeiro a 06 de dezembro de
2017 o volume de processos que tramitou na Pro®géial Basica foi de 160 processos com origem
no Judiciario e 188 processos com origem no Mindsteublico. Na Protecdo Social Especial, 375
processos tiveram origem no Judiciario e 249 naswério Publico, totalizando 972 processos.

O volume da demanda e as atribui¢cdes do Poder Exeeuludiciario devem ser discutidos no
sentido de construcdo de alternativas que desafogseservicos. Constata-se um desconhecimento
por parte dos operadores do sistema quanto asligfid@s da politica de assisténcia social. Esse
desconhecimento resulta em um excessivo numeratue;&s encaminhadas, o que gera acdes
excedentes para os profissionais, tais como: azagab das visitas domiciliares e elaboracdo de

documentos oficiais.

A ampliacdo das situacdes encaminhadas pelo Pad&iario e Ministério Publico refletem

um fendbmeno da judicializacéo das relacdes sogesentes na sociedade brasileira atual.

Boaventura (2009) ao discutir a judicializacdo dmdo social ou a judicializacdo da politica
afirma que esta representa um movimento de reguidgaampo juridico noutros campos do mundo
social, sob o pretexto de uma falsa “neutralidattetampo do direito, pois ele seria neutro em &elac
ao Estado, ou em relacéo a sua pretensa univerdalith mediacéo e resolucdo de conflitos, devido a
crenca no seu carater cientifico e racional. Ng@b#anto, neutralidade, e sim a instituicdo deoou
mecanismo de poder, pois o direito se configurauanip um dominio social diferenciado, ou seja,
possui suas regras de funcionamento, mas tambére sdfuéncias do processo politico. A
judicializac&o da vida social se torna ineficazapgarantir as transformacgdes sociais, pois a équag
Estado e direito é variavel, na medida em que adesse transforma num recurso politico para grupos
e classes sociais mais vastos. O direito esta lidowo Estado, por isso seu limite na transformaca

dessa relagao.

Os diagnoésticos apontados pelas equipes foram nbasteriteriosos na descricdo das
dificuldades geradas pelas condi¢fes estruturasewicos, tais como: espagos fisicos insalulues o
reduzidos frente a quantidade de pessoas que saatesecursos limitados para as demandas por

beneficios eventuais da populacgéo.
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Os CRAS se constituem como referéncia no Cadasticoltla cidade, o que gera um grande
volume de atendimentos a populacao (cadastrojzdgab, consultas, desbloqueios). As dificuldades
relacionadas aos recursos humanos também obtetauesnas analises realizadas pelas equipes,
apontando prejuizos na qualidade do atendimentidala rotatividade, vinculos precérios e reduzido

numero de profissionais.

As andlises apontaram para uma questdo centraled@ socioassistencial, ou seja, o
acolhimento das criancas e adolescentes, sejastidbuicdo desse segmento vulneravel nas unidades
de Abrigagem conforme sua regido de procedéngmnsetipo de atendimento ofertado pelo servico.
Ha uma aproximacao crescente as familias que sfopanhadas pelo PAEFI e as criangas acolhidas,
embora 0 numero ainda ndo seja o suficiente, frantedas as outras vulnerabilidades, que séo
atendidas pelos servicos. Contudo, os processosdisiissdo de casos, a referéncia e a
contrarreferéncia das situacOes atendidas e actragas vem aproximando os profissionais a partir
dos territorios de origem das familias e as crisragalhidas. A demanda pelo acolhimento regional se
justifica pela possibilidade de acompanhar as famiho préprio territorio de abrangéncia dos
servicos. Dados apresentados pelas regides EkazBr e Nordeste mostram que, das 71 familias
pertencentes a regido Eixo, cujos filhos estaohatms, 55 sdo acompanhados e contrarreferenciados
no CREAS, enquanto na regido Nordeste, das 35 ifanill4 estdo em acompanhamento e
referenciadas no CREAS desta regido.

Outro ponto que merece destaque nas questdestadiienpelos diagnésticos se refere as
multiplas expressdes da violéncia nas regifesdidei Esta tem afetado a populagdo nos diferentes
segmentos etarios, sejam as criangas, 0os adolescesatjovens adultos, as mulheres, os idososrdent
0s segmentos etarios do 0 aos 12 anos a violéa@amessa no ambito das unidades domésticas; a
partir dos 13, 14 anos, os jovens ficam expostosnsumo e venda de drogas e todas as questdes
relacionadas ao crime organizado: como agress#a,fidsssassinatos e mortes. Este fendmeno tem
aparecido com maior intensidade no Servi¢o das ddsdsocioeducativas - MSE nos CREAS, pois as
equipes tém acompanhado o0s jovens que cometem iafEcionais e cumprem medidas
socioeducativas. A andalise dos dados de atendinmsmt&ormulario CREAS relativo as medidas
socioeducativas no periodo de 2013 a 2014, mosikeaoqtipo de ato infracional que demanda o
cumprimento da medida pelo jovem se relaciona &@dr de drogas. Em 2015 e 2016 esses dados
seguem a tendéncia mostrando que roubo/furto (38D/&afico de drogas (335/247) e lesao corporal

(158/117) ocupam as trés primeiras posi¢coes emaelaos demais atos infracionais.

Ha uma preocupacédo, por parte das equipes, enuapesfas questdes conceituais (Violéncia,
Juventude, Familia, Idosos) e metodoldgicas qugesurdurante os processos de atendimento, tais

como aqueles relacionados as acolhidas, atendimesdtizados junto as familias e jovens. Ha uma
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énfase significativa nos processos de trabalheicglados a relacédo entre os servicos localizades na
regioes. As articulagcdes em rede realizadas estrgervicos ocorrem por meio da participacdo dos
profissionais em foruns de discussdo sobre o atemdo (Redes, Redinhas, etc.) e a participacdo
comunitéria dos servigos nas redes (CORAS, Condeaitatal de Saude, Férum de Segurancga, etc.).
As equipes dos CRAS e CREAS tém atuado de formeukada em rede, revelando uma intensa

articulacao e participacédo destes servicos nas regenais.

Observa-se que os diagnosticos socioterritoriaranio elaborados sem a participacdo da
populacao usuaria, pois ainda nao foi possivebekteer espacos para participacdo e avaliagcdo dos
usuarios aos servicos ofertados. A politica devestcoir estratégias de aproximagao com 0S USUArios
objetivando identificar o impacto das suas a¢Oetjaos mesmos. Afinal, sdo estes que usufruem dos

servicos, vivenciando suas experiéncias cotidiaeases espacos.

Com relacdo aos passes assistenciais, cabe regotsgussdao com a Secretaria Municipal de
Saude com relacédo ao direito da populacdo em tanig@do 0 acesso aos servicos de saude, pois a
responsabilidade com a concessao deste benefteibeveclusivamente sobre a politica de assisténcia

social.

Outra questdo que fica presente, a partir da @ndbsdiagnostico, se refere a necessidade de
delimitar as regides de abrangéncia dos servicgsatecdo social basica da cidade. Essa delimitacao

permitira definir os vazios de atendimento e a cigjaale de atendimento.

A elaboracdo do diagndstico socioterritorial se stitun em um processo continuado e
dindmico construido de forma democratica e padioip com 0s sujeitos que transitam no territério e
se relacionam proximamente com a politica de A&sisd Social, quais sejam, as entidades
socioassistenciais e os trabalhadores.

Em 2016 a equipe da Area de Vigilancia Socioassis#ASSEPLA coordenou a Pesquisa
Quantiqualitativa sobre a Populacdo Adulta e dar@as e Adolescentes em situacdo de rua no
municipio, através de contrato com a UFRGS/FAUR&Besquisa foi realizada com a UFRGS pelo
Programa de PoOs Graduagcdo em Antropologia Soci@ba@ologia, por meio de grupos focais,
observacfes participativas, estudo etnograficonesace mundo da populacdo em situacdo de rua na
cidade. O estudo resultou em um total de 2115 @slel27 criancas e adolescentes em situacao de rua
no ano de 2016 na cidade e foi co-financiada cararses oriundo de saldos de reprogramacéo do
FNAS. Foram pesquisadas todas as regifes da cmiedairnos manha, tarde e noite. O namero de
adultos em situacao de rua sofreu um acréscimd/%een relagdo ao niumero encontrado no censo
realizado pela FASC em 2011.
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Houve a participacéo de representantes das pessossuacdo de rua durante todo o processo
de desenvolvimento da pesquisa, onde puderam lgointrtanto na estrutura e revisdo dos
instrumentos utilizados na pesquisa, quanto no earapnto dos locais e dos servicos existentes
utilizados pela populacdo de rua, nas abordagensacgo, na analise dos dados e no curso de

formacéo realizado.

Este Curso de Extensao foi realizado em médulosngou com a participacado de mais de 100
pessoas, entre estudantes, representantes dagampela situacdo de rua, técnicos e professores da
UFRGS. O estudo mostrou que a concentracdo de gdmuladulta em situacdo de rua ocorre nas
regides centrais da cidade, embora regides comte Noul, Restinga e Partenon tenham apresentado

nameros agravantes de pessoas nessa condi¢ao.

Foi realizado, ainda, um estudo etnogréafico consessicos de atendimento a populacdo em
situacdo de rua e com os trabalhadores, revelandoomhecimento aprofundado sobre o cotidiano
dos servicos, seus regramentos, dificuldades ddpsea serem analisadas na proposicao de acdes. Os

Relatérios foram disponibilizados no site da Fuddag

Outro estudo que aprofundou o conhecimento ingbibat sobre o atendimento da rede de
protecdo social basica as familias dos territdiddsealizado em abril deste ano pela Assessoria de
Vigilancia Socioassistencial. O estudo comparaterire os 22 CRAS e os 37 Servicos de
Atendimento a Familia — SAFo) mostra o perfil dpylacéo, as demandas, vulnerabilidades e riscos.
O estudo contribuiu para a discussdo do atendimentidade, porém o GT foi suspenso e a discussao
do SAF adequar-se a Servigo proposto na TipificaliBervicos Socioassistenciais esta suspensa
desde maio de 2017. Dentre os aspectos que naisacam a atengcdo na andlise se destacou o grau
de pobreza das populacdes atendidas, o numerossifrede criancas e adolescentes sob sua

responsabilidade e a pouca incidéncia do atendovsariire a populacdo idosa e com deficiéncia.

A realizacdo, ao longo do periodo de um estudondstgco territorial (2015), da analise
comparativa dos servi¢cos de protecdo social a ifmih 2016 e da coordenagdo da pesquisa sobre a
situacao de rua na cidade no mesmo periodo, fextlema relevancia para a Assessoria de Vigilancia
socioassistencial. Os estudos e pesquisas podetribaonna problematizacdo e qualificacdo do

atendimento pela politica de assisténcia sociahanicipio.
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6. Rede Socioassistencial:

6.1. Cobertura da Rede Socioassistencial

Com relacéo a oferta de servicos, esta se efetivangio da rede de protecdo social basica e
especial de média e alta complexidades, formadaepaipamentos proprios e organizagfes da
sociedade civil de assisténcia social, distribuidos nas 17 regifieOrcamento Participativo na
cidade.

A rede socioassistencial da Prote¢cdo Social Bgmiépria € composta por 22 Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, onde ncjpal servico ofertado é o PAIF — Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias e si@ede Atendimento a Familia — SAF executado
na rede Parceirizada O Servico de Convivénciarialecimento de Vinculos — SCFV proprio para
diferentes faixas etarias: de 6 a 14 anos e 1191{d86 metas), o Pro Jovem Adolescente para jovens
na faixa etéria de 15 a 17 anos e 11 meses (20&&)r@m parceria com organiza¢gfes da sociedade

civil e o atendimento para a populacéo idosa coms d&60 anos (850 metas).

Na rede parceirizada séo ofertadas 9760 metasrd@&ede Convivéncia para Fortalecimento
de Vinculos — SCFV na faixa etaria dos 6 aos 14 anbl meses, 1930 metas dos 15 aos 17 anos e 11
meses de Trabalho Educativo, 90 metas para a mdoukdulta de 19 a 59 anos, 650 metas para
pessoas acima de 60 anos e 18000 metas no Seevigtertdimento & Familia — SAF.

A rede propria de Protecdo Especial de Média Caxigdde é formada por 09 (nove) Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia SedzZREAS. O CREAS, que ofertam o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familiaslwilluos — PAEFI para 1500 familias, aléem do
Servico Especializado em Abordagem Social paranCais e Adolescentes (28 técnicos sociais e 52
educadores) e Populacdo Adulta (19 técnicos sceid& educadores sociais) em Situacdo de Rua do
Servigo de Protecédo Social a Adolescentes em Cuarepto de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida — LA e de Prestacédo de Servico a ComdridaPSC. Compde ainda, a rede de servi¢os
préprios, o Servico Especializado de Atendimentopulacdo Adulta em Situacdo de Rua — Centro
Pop | e Il com 60 metas/dia e 160/metas dia reseaente, além do Servico de Atendimento a
Populacédo Idosa no Centro Dia do Idoso localizadss regidbes Norte e Centro Sul da cidade com

capacidade de 25 atendimentos/dia e 30 atendintéatosspectivamente.

> A partir da Lei 13.019/2014, Marco Regulatério dasganizages da Sociedade Civil as Entidades tassisis
passaram a ser denominadas Organizac¢tes da Saciendd- OSC.
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Na rede parceirizada, a protecdo social especiaiétka complexidade oferta 2146 metas para
atendimento para pessoas com deficiéncia, em B@ejwlinicas de habilitacao e reabilitacdo, além d

Servico de Abordagem para criancas e adolescemtede-Rua (13 Nucleos) e populacdo adulta.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidaderad®ma o conjunto de servigos que
garantem o atendimento integral a individuos e#uilfas, em situagdo de risco pessoal e social no
gue tange ao abandono, a ameaca ou a violacaoa®g]i com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e situacdo de rua. Epallpcdo necessita de acolhimento institucional
provisorio ou de longa permanéncia, fora do seueonu€amiliar e/ou comunitario. A rede de
acolhimento é formada por servi¢os direcionadosianga e adolescente, pessoas com deficiéncia,
populacao adulta em situagéo de rua e idosos.

A rede de acolhimento a criancas e adolescentasnadla por 44 Casas Lares com 264 metas,
05 entidades de acolhimento com 190 vagas (Cliaggeranca, Lar Sdo José, Pao dos Pobres, Lar
Esperanca, SOS Casa de Acolhida), 10 Abrigos Resale parceirizados com 200 vagas (OSICOM,
Pao dos Pobres, Clube de Maes Idalina Vargas)Abfigos Residenciais proprios com 40 vagas com
um total de 696. Em 2017, a FASC transferiu aggede 10 abrigos residenciais com um total de 200

metas através da realizacdo de parceria, pela3l@19/2014, mediante Termo de Colaboracao.

Compdem a rede propria para a populacdo adultargd\lle Familia (20 metas), Abrigo
Municipal Bom Jesus (50 metas), Abrigo MunicipalrMae (50 metas) e o Albergue Municipal (120
metas). A rede parceirizada é formada pelo AbrigeaCLilas (30 metas), Lar Emanuel (40 metas),

Republica para Individuos (24 metas), AlberguépedDiehl (145 metas) e Dias da Cruz (90 metas).

A rede de acolhimento para idosos € constituidadmsmrvicos de longa permanéncia formada
pelo Amparo Santa Cruz Orionopolis, Lar da Amiz&@lRAAN com 260 metas, sendo que 10 destas
metas sdo para idosos com deficiéncia visual esh Car para o Idoso com 24 metas. Da mesma
forma, a rede de acolhimento para pessoas cométefia € formada pelos servicos de acolhimento
institucional para neurolesionados, com um totalldé metas. Sao eles: Associacdo Cegos Louis
Braille, Casa do Excepcional Santa Rita de Cas3&ésa do Menino Jesus de Praga, Lar Santo

Antbnio.

A rede de servigcos socioassistenciais de méditaecamplexidade teve avancos importantes
com a unificagdo da coordenacédo de protecao ssspalcial de média e alta complexidade numa Unica
instancia de gestdo. Esta acdo permite integrarieular as acdes das duas redes de servicos,

articulando os territérios a rede de acolhimento.
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A avaliacdo do periodo de 2014 a 2017 indica quezdn@mpliacdo da cobertura da rede de
servicos socioassistenciais com a implantacao aer@€Pop Il com capacidade de atendimento de 160
vagas/dia e do Centro Dia do ldoso localizado mgdoeCentro Sul da cidade com 30 vagas/dia
(2014), da Casa Lar do ldoso (24 vagas), da refalmnAalbergue Municipal (120 metas), da abertura
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Mogyara Pessoas em situacdo de rua na faixa
etaria dos 18 aos 59 anos (90 vagas) e a amplig§ervico de Abordagem Social com a contratacao
de 20 técnicos de Nivel Superior e 24 educadores pampor a abordagem descentralizada da
populacéo adulta.

Embora tenham ocorrido avangos importantes no g&riambém houve redugcdo de metas na
rede. Em 2014, foi desconveniada uma entidade dgd.®ermanéncia — ILPI’'s com capacidade de
atendimento de 148 idosos (Asilo Padre Caciqueina antidade de acolhimento para populacéo

adulta — (Casa de Passagem Viva com Esperancajaqmacidade de atendimento de 15 pessoas.

6.2. Acompanhamento da Rede Socioassistencial

A rede socioassistencial € acompanhada pela Cauydere Monitoramento e Avaliacdo, pela
Coordenacéo de Gestdo de Convénios e pela Vigl&utioassistencial.

Nesse momento a Vigilancia Socioassistencial tealize®lo o0 cadastro das entidades
prestadoras de servicos de assisténcia social nucipio, 0 CNEAS — Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social, sendo o preenctinae responsabilidade da gestdo municipal desta
Politica, conforme preceitua o Art. 19 da Lei 481993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social.

Neste Cadastro devem constar todas as entidadassd#éncia social inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como aquetdglades com preponderéancia em outras areas,
mas que também realizam a prestacdo de ofertazaseistenciais de atendimento, assessoramento e
defesa e garantia de direitos, e que possuemgéascno CMAS. Os dados constantes nos Cadastros

permitem qualificar o planejamento da gestéo pabli

O cadastro no CNEAS € requisito para a concessaaced#ficacdo nacional para as
organizacgfes da sociedade civil que atuam na @reagisténcia social e também para a realizacdo de
parcerias com a administracéo publica desde 000QT/2juando entrou em vigor para 0S municipios o
Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedad# Cri n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
conforme estabelece a Resolucdo do CNAS 21 de.2014).

Em 2016, a Vigilancia Socioassistencial da FASC aenchou ao Ministério do

Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pedido delesdo do CNEAS de 16 Organizacdes, em
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funcdo da perda de inscricdo no Conselho MunidpaAssisténcia Social - CMAS, por solicitacdo da
organizacdo pela falta de apresentacdo anual dendmtacdo no Conselho, ou ainda por ndo mais

atuar na area de assisténcia social.

No momento, constam em Porto Alegre 227 cadastrise organizagdes, projetos e ofertas,
sendo que muitos cadastros ainda estdo em preemdbirdos dados. As informacfes devem ser
atualizadas mesmo apoés a finalizacdo do preenclomenque requer constante contato com as
organizacbes. As visitas técnicas necessarias $ftoadas por equipe da Coordenacdo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA que responde peltmnganhamento técnico da rede
socioassistencial publica e privada. Salienta-sifesildades para execucao de todo este processo,

func@o do escasso numero de servidores nos setorelvidos e do acumulo de tarefas dos mesmos.

7

O acompanhamento das parcerias é realizado peed€wmcao de Gestdo de Convénios -
CGCONYV vinculada aDirecdo Financeira da FASC. A coordenacdo tem caitnibuicdes a
formalizacdo das parcerias com as organizacbes atéedade civil que prestam servicos
socioassistenciais, 0 acompanhamento da execugdmelas realizadas através da apresentacdo da
prestacédo de contas. A CGCONV possui um passivin@e de 10 mil prestacbes de contas em

aberto, conforme apontado por 6rgaos de controle.

A responsabilidade da gestdo municipal como coadienda politica no ambito municipal é
executar servigos, projetos e programas, bem canoeder beneficios, conforme preconizado no

SUAS, tendo como orientacéo a Tipificacdo de Sesvigocioassistenciais.

Em 2017 a gestéo verificou, prioritariamente, ttésafios no que tange ao acompanhamento e
avaliacdo dos projetos e parcerias da FASC, a:sapqualificacdo de equipe técnica e em numero
adequado ao acompanhamento dos servicos; b) aisteinme de prestacédo de contas; c) cruzamento

de dados.

A partir de janeiro de 2018 todos os atuais comg&firmados com a FASC passardo a ser
regidos pelo Marco Regulatério das OSC’s. Sendmassmunicipio de Porto Alegre tem atuado no
intuito de implantar um sistema online de prestat@@ontas. No que se refere a equipe qualificada
para acompanhar essas parcerias, também, comaala@em®im vigor do Marco Regulatorio, a FASC

constituird equipes de Monitoramento e Avaliac&®, gproximardo as OSCs desta fundacéo.
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7. Gestdo da Rede de Protecdo Social Basica e Espeei8leneficios Assistenciais

Em 2015 foi construido o Plano de Enfrentamentdt@éa&io de Rua na cidade em conjunto
com a populagéo usuéaria e demais secretarias. & Rua resultou a realizacdo da pesquisa sobre a
situagcdo de rua em Porto Alegre, realizada em 206 a UFRGS e a ampliacdo das equipes do

Servico Especializado de Abordagem Social pargalpgao adulta.

Em 2016 a prestacdo do servico de Cadastro Unica papopulacdo nos 22 CRAS foi
prejudicada. O Servico precisou ser ofertado n& selininistrativa da FASC pelo periodo de dois
meses, implicando na reducdo do numero de cadasttasne nas demandas do CRAS como pode ser
identificado na comparacéo do volume de atendiméatb21.259 em 2015 para 86.628 em 2016. Em
24 de agosto de 2017 a FASC, por meio do Oficidldl0&EGBCAD/FASC/PMPA, respondeu ao
Ministério Publico Federal resposta ao Of/NCA/PRMIRS3876/2017 referente ao Inquérito Civil
PR/RS n° 1.29.000.003314/2016-66, cujo objeto @rapas circunstancias objetivas e subjetivas de
possiveis pagamentos irregulares a titulo de Bedsailia, realizados nos municipios sob atribuiggo d
Procuradoria da Republica no RS no periodo enti& 20maio de 2016, considerando a condicéo

econdbmico-financeira dos beneficiarios.”

A rede de servigos sofreu com a reducdo de padamans veiculos, energia, ocasionando

cortes e problemas no funcionamento dos servicos.

A violéncia € outro fator que vem gerando dificadlds ao funcionamento dos servicos de
CRAS e CREAS. As equipes estao expostas a violéesidtante do crime organizado nos territorios.
A instituicdo estabeleceu, em 2016, um processgateeria com a Cruz Vermelha buscando
orientacao e padronizagéo de a¢Oes dos servicagplentamento das situacées. Em 2017, a Direcéo
Técnica firmou parceria com o Programa Acesso Miguro e Comportamento Mais Seguro do
Comité Internacional da Cruz Vermelha (CIVC). E programa Intersetorial que tem como objetivo
implantar uma metodologia de prevencdo a incidediesseguranca junto aos profissionais dos
servicos de saude, educacgdo e assisténcia soaidicifam em Porto Alegre a FASC, Secretaria
Municipal da Saude - SMS e Secretaria Municipadtdecacdo — SMED. Desde a adesdo da FASC em
agosto de 2016, foram realizadas oficinas em 1%amentos nas regides Leste, Norte, Santa Rosa,
Noroeste, Eixo Baltazar, Nordeste e Timbalva, dtgrado 157 profissionais. A partir das oficinas
foram elaborados os Planos de Contingéncia debnprdcedimentos e fluxos de comunicacao para
interrupcao, retornos e funcionamento dos senagosituacoes de conflitos/violéncia nos territarios
Os Planos apontam a importancia da leitura da otmja nas comunidades em que 0s servigos estao

inseridos, as relacdes e interface das politiceBgas.
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Com relacao a cobertura de atendimento no quadr&nierior durante o periodo de janeiro de
2014 a setembro de 2017 a Protecdo Social Baswapanhou 48.904 familias e realizou 418.592
atendimentos nos 22 Centros de Referéncia de AssiatSocial do Municipio e atualmente atende no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincld74 pessoas. A Protecdo Social Especial
durante o0 mesmo periodo acompanhou 70.771 fanolliasdividuos e realizou 25.521 atendimentos
em PAEFI. Acompanhou a execucdo de 53.903 adoliescem medidas socioeducativas e realizou
16.594 abordagens sociais. J& os Centros POP acharpen 29.373 pessoas em situacdo de Rua
perfazendo 169.894 atendimentos

O SCFV 6 a 14 anos executado nos CRAS Ampliados segpenso o atendimento de 480
criancas e adolescentes em abril de 2017, devideneerramento do convénio, a precarizacdo dos
espacos fisicos, o rompimento de contratos comesaprprestadoras de servi¢cos devido ao atraso no
pagamento destes, assim como com as empresas eidongs de alimentacdo e contratantes de
oficineiros, a exemplo da ACO e COEDUCARSN junho de 2017, o CMAS, através da (Resolucéo
CMAS 113/17 aprovou a reprogramacdo de saldos elngsos para execucao compartilhada nos

espagos proprios por um periodo de 6 meses.

Outra pendéncia em andamento junto a PSB é o apenta do MDS quanto ao
compartilhamento do CRAS llhas, conforme indicadlm AS em relatorio, sendo que a instituicdo
foi informada da suspensdo do repasse dos recue$mentes ao cofinanciamento mensal deste
CRAS, no valor de R$12.000,00, a partir de junhoéf@rente ao més de maio. O recurso permanece

bloqueado, pois a situacéo ainda néo foi resolvida.

O assunto vem sendo tratado pela gestdo desdeundsegemestre de 2016 com relacdo as
tratativas para locacédo de imovel de uso exclusov€RAS llhas. Desde sua implantacdo em 2011, o
servico realizava os atendimentos na llha Grande Marinheiros em espaco continuo a entidade
social, embora em prédios distintos, ocupavam omuegerreno. Em abril o CRAS saiu da
comunidade da llha Grande dos Marinheiros em fudgéearias situacdes de violéncias ocorridas no
territdrio. A solugéo para a problematica do espaco fisicoRALIlhas vai exigir articulagdo governamental

com as liderancas e servicos.

No que diz respeito a meta 16 do Pacto de Gestesidéncias Inclusivas, conforme o
pactuado na CIT e deliberado pelo CNAS, esta n@atfogida por dificuldades or¢camentérias,
embora tenha sido pactuada pela Gestdo anterica. id@gessidade de uma maior articulagcdo entre as
Secretarias de Saude e Assisténcia Social paraleaguasos de pessoas com deficiéncia com
comorbidades relacionadas a saude mental, que nexagmpanhamento e, por vezes, Servico
especializado em psiquiatria. Nesses casos, sedegssario estabelecer os limites de atuacdo e
interface entre as duas politicas.
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E, por ultimo, um desafio que se apresenta par&sdG ¢ a implementacdo de fluxos de
procedimentos diante do niumero de parcerias enuedema instituicdo, em especial, no processo de
transicdo frente ao Marco Regulatdrio, momento e ltg necessidade de ajustar as atribuicbes do
Gestor da Parceria, da Comissdo de MonitorameAwabacdo das acdes, de acordo com o Plano de
Trabalho e, as peculiaridades de cada servico. dénacdes das Protecdes, Monitoramento,
ASSEJUR e CGCONV ja tém realizado reunides panhatidefinicbes institucionais.

8. Gestdo Orcamentaria da FASC: cofinanciamento da UAb e municipio

A FASC possui cofinanciamento dos Pisos de PSB par&@RAS/PAIF (85000 familias) e
SCFV (4360 individuos). O piso de PSEMC possuinepiciamento para 7 CREAS/PAEFI (560
familias), 9 Equipes para 0 Servico EspecializzmioAbordagem Social, Servico de Protecédo Social
a Adolescentes em cumprimento de medidas socioiaEd A e PSC (700 adolescentes), Clinicas
de Habilitagcdo e Reabilitacdo (2146 metas), Serkigoecializado para pessoas em situacdo de rua —
Centro Pop (220 individuos). Na rede de PSEAC passinanciamento no acolhimento crianca e
adolescente (330 metas), idosos e mulheres (20@sheddultos e familias (550 metas ). Os
Programas ACESSUAS e Acdes Estratégicas do PEBPEA| séo co-financiados e terdo execucgéo
em 2018 com recursos reprogramados de saldo ema denexercicios anteriores. A gestdo do
Programa Bolsa Familia — IGDPBF tem um repasse ahemédio de R$ 183.975,02 e o IGDSUAS de
R$ 23.197,73.

A receita do FMAS entre 2014 a 2016 soma um tadR#l 57.914.178,89, para execuc¢do dos
servicos (Servicos e Programas). Essa € compostaepasse de recursos, mais rendimentos dos
saldos em contas. O repasse de recurso no pediatiaa R$ 22.871.750,82. Do total, entre repasse e
rendimentos, foram aplicados R$ 33.153.254,68 BARC diretamente na execu¢do dos servigos das
Protecdes Basica e Especial de média e alta coidatex na contratacdo de servicos de veiculos,
imoveis, trabalhadores, compra de géneros de r@iap&o, equipamentos, formacao continuada dos
servidores, pesquisa sobre populagdo em situacdioagdenergia e telefonia. No final de 2016, o
saldo das contas nos blocos era de R$ 713.551 S8U0AS Trabalho; R$ 371.732,27 no AEPET];
R$ 19. 272,85 no BPC Trabalho; R$ 3.554.140,86P88; R$ 2.989.638,60 no PSEMC; R$
1.4414.051,16 no PSEAC. Esses saldos foram repnagi@s em 2017 por meio das Resolucdes 73/16
de 7/11/2016, 114/2017 de 12/06/2017, 89/2017 d&412017, 62/2017 de 10/04/29017 e 65/2017 de
10/04/2017.

Nos blocos de recursos destinados a gestdo dea2@2016, foi repassado para o IGD- PBF
um total de R$ 5.389.020,28, a diferenca entrecaiteee a despesa de R$ 20.668.586,18 (repasses
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mais rendimentos) e a despesa resulta saldo deBR$234,64. O acumulado de 2016, saldo em conta

equivale a R$ 6.644.534,67 para reprogramar.

O IGD-SUAS apresentava em 2016 um saldo de R$ 397.8. Foram pagos R$ 325.514,59,
restando um saldo de R$ 171.818,16. Em 2015 o siald&D totalizou R$ 190.592,16. Foram pagos
R$ 19.817,82, restando um saldo de R$ 170.774/342EL6 o saldo do IGD era de R$ 520.934,16,

dos quais foram reprogramados e aprovados pelo Cié&Bsos na ordem de R$ 203.000,00.

Frente ao montante de recursos em conta cabeexsaiajue o saldo tem sido reprogramado

anualmente desde 2014, referente ao periodo dee2P@02, com a aprovacdo do Conselho Municipal

de Assisténcia Social. Em 2015, 2016 e 2017 ossdlmtam reprogramados sucessivamente como

pode ser visualizado no quadro abaixo:.

ANO

RESOLUCAO
CMAS

DATA

VALOR

ANO A

REPROGRAMAR

OBJETO

2014

080/14

26/05/14

2012

Aprova utilizagao do recurso reprograma
do FNAS de 2012 para o Programa
ACESSUAS Trabalho.

vel

2014

265/14

21/07/14

9.180.479,7

8

2010 a 2012

Aprova destinar R$ 2.360.624,54 para agd

na PSB; R$ 5.308.312,34 para acdes ¢
PSE, restando saldo de R$ 1.511.542,9
ser reprogramado.

2014

315/14

22/12/14

36.000,00

Altera entidade conveniada da
reprogramacao do Piso de Transicéo d
Média Complexidade-PCD, substituindo

entidade SEMEAR pela entidade CPAZ,

120 metas.

2015

159/15

10/08/15

580.407,03

2014

Aprova Plano de Aplicacdo do IGD/PBF
reprogramacao de saldos 2014, acrescid
12 cadeiras para o CMAS.

o de

2015

226/15

14/09/15

2.225.779,82,
do total de R$
2.275.779,82

Aprova o Plano de Reprogramacéo-PS|
para manutencao e custeio dos
equipamentos CREAS, Centro Pop,
Albergue Municipal, Abrigos, CDls.

2015

269/15

05/10/15

2.846.000,0

0

2014

Aprova reprogramacédo da PSB: manuten
dos CRAS-146.000,00;qualificacao e
manutencédo da alimenta¢c&o-350,000,0

atividades do SCFV idosos-150.000,00;

nomeacéao de 20 técnicos sociais-
2.200.000,00.

2015

330/15

23/11/15

818.000,0(

Aprova itens de reprogramacéo para PS
SCFV 6 a 14 anos - 770.000,00; locacao

B:
de

veiculo para CMA: 48.000,00.
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2016

73/16

07/11/16

3.447.498,00

2015

Aprova reprogramacgdo PSB vinculo 6053:

Semana do Idoso - 17.290,00; Colbnia
Férias 2016: 137.609,00; outros projeto

qualificacdo da alimentacéo; aquisicdo de

alimentos; RH; PETI jornada ampliada;

locacéo de prédio, reformas, materiais de

limpeza, higiene e manutencao, vales

e

S_

assistenciais, formacéo continuada, veicylo -

3.292.599,00.;

2016

134/16

07/11/16

203.096,19

2015

Aprova reprogramacédo PSB, vinculo 6058,

IGD/SUAS: utilizacdo com Direcbes FAS

ASSEPLA/ASSEVIS,ASSECOM e CMA$

2016

147/16

28/11/16

2.449.748 /4

o

2016

Aprova reprogr.vinculo 6058 IGD-PBF pdra

pagamento do projeto Cadastro Unico, p
anos.

2017

65/17

10/04/17

w

3.124.342,3

2016

Aprova reprogramacéo-PSEMC, para
manutencéo e custeio dos equipament
CREAS, Centros Pop l e Il e CDI's.

DS

2017

89/17

10/04/17

1.348.741,96

2016

Aprova reprogr. PSEAC, para manutencdo e

custeio dos equipamentos (Abrigos-cr/ad
adultos, familias e idosos).

ol,

2017

113/17

12/06/17

789.324,34

2016

Aprova reprogramacéo.- transicao para

cogestéo p/SCFV para 720
crianga/adolescente de 6 a 14 anos ng

CRAS ampliados Noroeste, Lomba, Norte,

Restinga, Centro-sul e Gloria.

2]

2017

114/17

12/06/17

3.051.482,48

2016

Aprova reprogramacéo PSB: pagamentg

veiculos, locacdes de imoveis, luz, telefo

passes assistenciais, SCFV idoso, Prg

jovem, Semana do Idoso, Colbnia de Fé

idosos, passeios SCFV, mat.higiene,
limpeza e alimentos.

de
ne,

ias

2017

148/2017

27/11/201]

4

773.850,00

2016

Aprovar o repasse para entidades execut
do ProJovem. Amurt Amurtel, Centro
Cultural Jaimes Kulisz, Esperanca Corde

oras

ro.

2017

150/2017

27/11/2017

/

449.371,08

2016

Aprovar o repasse para entidades par
PCDs. APAE de Porto Alegre/Nazareth
Joao Alfredo, Associacdo de Centro
Atendimento Neuro Psico Social,
Associacao Centro Terapéutico, Associa
Cruzeiras de S&o Francisco, Centro
Atendimento Integrado, Casa do
Excepcional Santa Rita de Cassia, Casa
Menino de Praga, Centro Assistencial P
Centro de Reabilitacdo de Porto Alegre

Centro de Reabilitacdo S&o Jodo Batista,

Clinica publica SER, Associagéo Clinicg
Psicopedagdgica Especializada, Fundag
Atendimento ao Deficiente, Instituto de
Integracdo da Crianca Especial, Lar San
Anténio dos Excepcionais.

21

ca0

do
Nz,

1
ao

to
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A analise das reprogramacfes do periodo demonstaog recursos foram utilizados em
grande parte no custeio e manutencdo dos serveasse de recursos para entidades e aquisicédo de

materiais permanentes.

O histérico da aplicacdo dos recursos mostra-seagceno sentido de cumprir as orientacoes
previstas nas legislacdes vigefitasma vez que os recursos foram utilizados pargratacdo de
servicos de recursos humanos, formacao contingedaguisa, investimentos em computadores, além
de pagamentos para despesas de consumo comoaegiétgca, telefonia, veiculos, locacdes imoveis,
reformas nos espacos fisicos. Apesar dos recuesesnsaplicados de forma correta, constata-se

dificuldades operacionais de ordem administrafivanceira e orcamentaria na execucao das acgoes.

Os recursos da FASC sao geridos pela Secretarracial de Planejamento e Gestado que
aprova a liberacéo dos recursos apos analise diadoge dificultando a viabilidade administrativasd
processos. Além disso, a liberacéo tardia dos sesyvor parte da Unido também é fator que contribui

para acumulo de recursos nas contas do Municipio.

9. Investimentos, Obras, Reformas e Manutencdo dos S&gos Proprios Municipais:

A area administrativa tem encontrado dificuldad@snanutencdo e conservacéo dos servicos
proprios municipais, devido especialmente ao nunreduzido de servidores nestas areas, aos
investimentos restritos ou inexistentes por padegdstdo municipal na provisdo de maquinas e
equipamentos, materiais de insumos necessarionger@acao dos espacos fisicos. O municipio
também nao tem investido na construcdo de prédazips, optando nos ultimos anos pela locagao

de imdveis.

10. Recursos Humanos: Contratacéo de Servidores e Foacdo Continuada

A composicao dos profissionais que atuam na palite Assisténcia Social de Porto Alegre é
complexa, pois contempla os servidores que atuas seovicos proprios da FASC, além dos

parceirizados e terceirizados.

Dentre os trabalhadores que atuam nos servicosigsdpmos 328 concursados, 17 adidos, 56

celetistas e 36 Cargos Comissionados. Os serpiggsios contam, ainda, com trabalhadores com

® Resolucdo CNAS n. 33 de 12/12/2012 — NOB/SUAS,r&tlecn. 7.788/2012 que trata do financiamento déiqm a
partir dos blocos de financiamento, Portaria n. 62532010 que trata da reprogramacédo de saldos é& s Portaria
MDS n. 113/2015 de 10/12/2015 que regulamenta anfimmento federal do SUAS e a transferéncia derses na
modalidade fundo a fundo.
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outros tipos de vinculos, como 299 postos de téreeios responsaveis pela vigilancia, portaria,
limpeza, cozinhas, manutencao, entrevistadoregsisceil28 parceirizados para atuacdo nos CRAS e
CREAS.

Em 2017, em decorréncia do vencimento do prazoa@&uociedade Meridional de Educacéo -
SOME que previa a contratacdo de profissionais para2 CRAS (PAIF), com 56 técnicos sociais
(Assistente Sociais e Psicélogos), 40 educadorgaise 11 advogados nos CREAS, bem como, 1
supervisor geral, 1 analista administrativo e 2ileugs administrativos, A FASC celebrou o Termo
de Colaboracédo N. 004, de 01 de setembro de 2@h7,falcro na Lei n. 13.019 de 2014, com o
Instituto Pobres Servos da Divina Providéncia —t@ede Educacéo Profissional Sdo Jodo Calabria
para a cogestdo dos servicos PAIF e PAEFI que @anpge também a disponibilizacdo de equipes de
referéncia formadas por 26 assistentes sociaispsiblogos, 10 assistentes administrativos e 2
profissionais PCD para atuar no PAIF e 9 advogads, educadores sociais, 3 assistentes

administrativos para atuar no CREAS.

Na Fundacéao, a politica de recursos humanos noduede 2014 a 2016 teve um incremento
de 127 servidores, tendo ocorrido 17 nomeacdesOddh, 56 em 2015 e 54 em 2016. Em 2014, foram
nomeados 13 assistentes assistenciais, 1 engenBetdznicos de enfermagem; em 2015, foram
nomeados 27 assistentes sociais, 22 técnicos deragem, 4 técnicos em nutricdo e dietética e 2
engenheiros e, em 2016, mais 29 assistentes sddlagglucadores sociais, 4 técnicos de enfermagem,

4 enfermeiros, 1 psicélogo, 1 arquiteto e 1 nudriista.

No mesmo periodo ocorreram 138 vacancias, send¥ 2posentadorias, 7 exoneragfes a
pedido, 11 rescisdes) em 2014, 68 vacancias em, Zgllo 4 aposentadorias, 2 exoneracoes, 4
exoneracdes a pedido, 58 rescisdes, e 16 vacafrciaposentadorias, 6 exoneracbes a pedido, 2
exoneracoes, 1 falecimento) em 2016. Em 2017 mé&mts nenhuma nomeacéao e houve 29 vacancias
de 12 assistentes administrativos, 4 educadoremiso®@ assistentes sociais, 1 psicélogo, 2
administradores, 1 técnico de enfermagem e 1 @dequtricdo e dietética.

De novembro de 2014 a fevereiro de 2015 foram ghedtis 69 servidores celetistas de acordo
com a instrucdo normativa 001/2014, que previu @gidama de Demissdo Voluntaria — PDV. O
pagamento aos servidores celetistas que aderiraRragyama ocorreu através de 24 parcelas com
reajuste pelo IPCA a partir da 132 parcela, ocdoeentre janeiro/2015 e abril/2017. O valor das
parcelas foi calculado conforme disposto no arti§ala Lei 11.701/2014, que determinou a soma da
remuneracao do servidor adicionado ao valor dooalste para &undacdo. De acordo com a CGRH
o impacto na folha apds o término do pagamentoltitaaiparcela, ou seja, a partir de maio/2017,
significa que a FASC deixou de gastar R$ 777.608®bMés/R$ 18.662.628,39 ao ano com a saida
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destes servidores. Os valores foram calculadosbas® na folha de pagamento de outubro/2014 sem

a inclusao de reajuste aplicado posteriormente.

11.Informatizacdo da Gestédo e Ac¢des Finalisticas

Em 2008 a rede de atendimento socioassistenciah us8istema REDEPRO — construido pela
PROCEMPA e utilizava a arquitetura de sistemas ajlrefeitura comportava na época. Hoje este

sistema nao atende mais as demandas da rede feserv

Em 2016, foi pactuado com a PROCEMPA a construgiand novo sistema informatizado
gue estivesse em consonancia com as demandas db. Sléata estratégia foram definidas algumas
etapas de entregas do novo sistema “PROTEGE”. pss#ira etapa do PROTEGE tem por
finalidade atender a equipe da recepcdo das exasudose constitui no cadastro das pessoas que
acessam 0s servigos, vinculando os mesmos aodimagnios prestados, estando pronta para

homologacao e implantacao.

Atualmente, com a implantacdo do Marco Regulatdai® Osc’s, a FASC passara a utilizar um
sistema Online de prestacdo de contas e acompantwades parcerias, o que facilitar4 e qualificara
tal acompanhamento. A Prefeitura esta realizandtisa#s de alguns sistemas Online de Prestacdo de

Contas ja utilizados em outros municipios do Brasil

Diante desta contextualizacdo, serdo apresentadagdas, metas, estratégias para efetivacao
das mesmas e formas de monitoramento das ac6eda8d@m, apresentados 0Ss recursos previstos
para execucdo das acdes, 0s recursos humanosarere® existentes para efetiva-las e o espaco
temporal de execucéo.
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PARTE I

12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTARIO — 2018 A 2021

O planejamento Municipal de Assisténcia Social dst@p, dos servicos e programas para o
periodo de 2018 a 2021 esta definido a partir gmd’Plurianual 2018-2021 — PPA conforme as

orientacdes previstas no SUAS.

A FASC, enquanto 6érgdo gestor da politica municgElAssisténcia Social tem por objetivo
oferecer servicos e beneficios e executar progtioaogramas para familias e individuos em situagéo

de vulnerabilidade e risco social residentes noidMpio de Porto Alegre

A Diretoria Executiva da FASC, gestdo 2017 a 2G&kumiu com o desafio de organizar,
qualificar e ampliar os servigos de assisténcieasarom a finalidade de obter uma entrega de sesvi
publicos mais eficientes para a cidade de Porégil garantindo a defesa permanente dos principios
e diretrizes do SUAS.

A atual gestdo recebeu um passivo de dividas comededores e conveniadas de
aproximadamente R$ 14 milhdes e encontrou morosmsosf de processos administrativos
notadamente de licitacdes e de pagamento de despeasgae dificulta sobremaneira a regular oferta do

servico publico.

N&o obstante as dificuldades, em 2017, a gestédizau estratégias buscando a qualificacao

dos servicos publicos de assisténcia social, tarsoc

[) reordenamento do servico de acolhimento ingonal de crianca e adolescente, com a

parceirizagédo para execucao do servico com orggdesada sociedade civil;

II) Parceirizacdo com organizacdo da sociedadé para dar continuidade a execucdo dos
servicos de PAIF e PAEFI, respectivamente, noAER CREAS.

[ll) reimplantacdo do servico de convivéncia e dmtimento de vinculos nos CRAS

ampliados, por meio de parceria com organizacOoassciadade civil.

A Lei 13.019/2014, Marco Regulatorio das organieacda Sociedade Civil, trouxe uma nova
perspectiva de atuacédo do Poder Publico juntoas €xtganizacdes Sociais. Ao iniciarmos esta gestao,
em janeiro de 2017, deparamo-nos com este prodessansi¢cdo. Diante disto, iniciou-se uma série
de estudos e simulagBes para verificar de que fasta transicdo a nova lei seria mais eficaz e

objetiva.
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Frente ao contexto, a Gestao implementou asrgeglacoes:

» Realizagdo em setembro de 2017 do credenciamestorganizacdes sociais conveniadas com
a FASC.
* Celebracdo de novos termos de colaboragdo com d&3'sOfa parceiras, visando dar

continuidade as acdes permanentes de assistén@hd®Porto Alegre.

A partir de 2018 a FASC elaborard cronograma pesdizacdo de chamamento publico,
visando atender ao Marco Regulatorio, relativamestel56 Osc’s credenciadas que somam 268

parcerias divididas em 22 regimes de atendimento.

Com relacdo as demandas do Orcamento Participasitas ndo foram incluidas no presente
Plano Municipal, pois elas serdo executadas mesmossia inclusdo na proposta orcamentaria da
FASC, conforme disponibilidade financeira do muyiii

A fim de atender as orientacdes previstas na BalMunicipal de Assisténcia Social a FASC

elabora este Plano Municipal de Assisténcia Scoial vigéncia a partir de 2018 até 2021.

A seguir é apresentado planejamento da Direcdoufixace das Dire¢cdes que a compde, quais
sejam: Direcdo Técnica e suas coordenagbes dec&voteocial Basica — PSB, Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade - PSEMC e AASEGestdo de Beneficios e Gestdo do
Programa Cadastro Unico - CGBCAD, Monitoramentovaliacdo — CMA e Nutricdo — COANUT,
da Direcdo Administrativa por meio das Coordena@hsinistrativa, Gestdo de Recursos Humanos
e Coordenacéao de Obras e Projetos, e da Direcaodéima — Coordenacgao de Gestdo de Convénios —
CGCONV, Area de Contratos e Licitacdes, Coordemdtifianceira e Tesouraria, da Assessoria de

Planejamento e Vigilancia Socioassistencial e AssesJuridica.
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12.1 DIRECAO EXECUTIVA

12.1.1 Planejamento Direcédo Executiva

ACAO Metas PPA 2018-2021 2018 201020| 2021
Adequacéo de 100% dos convénios
N . . | com as organizacdes da sociedade
Adequacéo ao Marco Regulatorio| . . | _ X X X X
civil as normas estabelecidas pelo
Marco Regulatério
Estabelecer a relacdo com 0 CMAS
Relagéo com o CMAS em tudo o que preconiza a politica| X X X X
de Assisténcia Social em POA
Elaborar e encaminhar ao Poder
Regulamentagéo dos Beneficios Legislativo Projeto de Lei dos
Eventuais no Municipio de Porto | Beneficios Eventuais, previstos no| X
Alegre art. 22 da Lei n® 8742/1993 e no
Decreto Federal n° 6307/2007.
Revisdo da Lei Complementar
Municipal n°® 352/1995, que dispde
. . 5 . sobre a Politica Municipal de
Reviséo da legislagdo municipal da . _ :
. . Assisténcia Social, a fim de X X
Assisténcia Social ., L
atualiza-la e adequa-la as
normativas do SUAS e Lei de
reordenamento da FASC.
. N o Retomar o GT Reordenamento I
Formalizacdo da Vigilancia L
. . . o com participacdo do CMAS e X
Socioassistencial na Instituicdo -
representagao dos trabalhadores.
Atualizac&o do Regimento da FAS(C
(Decreto 18198/2013), conforme nova
estrutura (Decreto 18920/2015),
definindo as atribuicdes de cada | Retomada do GT Reordenamento X

unidade de trabalho.
Consolidacéo das atribuicGes dos
postos de confianca da FASC atrav
de novo Decreto.

[1°)
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Plano Plurianual Municipal de Departamento de Assisténcia Soc|al

Aprovacdo do Documento para
encaminhamento e apresentagéo|ao
CMAS. Apés aprovacéo pelo

Conselho, encaminhamento ao

Assisténcia Social do Estado e monitoramento da
execucao das acdes sob a
coordenagéao da
ASSEPLA/Vigilancia
Socioassistencial.

Continuidade do GT Vinculo SUAS X X X X

Reordenar os servicos através d
coordenagéo e articulagéo com o

172 I

atores da politica de assisténcia
social.

Regularizacdo do CRAS llhas buscando reestabelecer o X X

Realizar agdo administrativa

cofinanciamento junto ao MDS

Programa Acesso Mais Seguro | realizando as articulacdes necessériasX X X X

Coordenar a execucédo do Programa,

a efetivagdo das acbes

Contratacdo de prestacdo de servig
para acolhimento de adolescentes

os . ~ - .
Realizacdo de a¢ao administrativa
e

A para contratacdo do servico.
adultos com deficiéncia

Estratégias para alcance das Metas

Elaboracéo do Projeto de Lei dos Beneficios Evéntua

Formacéo de Grupo de Trabalho para anélise e elgdimde projeto técnico de reordenamento Il da
FASC, com Publicacdo da nominata dos component&Tdo

Regularizagéo do CRAS llhas e retomada junto ao M®8&ofinanciamento.
Reunides sistematicas com o CMAS.

Realizag&o de encontros sisteméticos com Cruz eangedemais secretarias para monitoramento ¢
acles previstas no programa Acesso mais Seguro.

las

Monitoramento e Avaliagéo

Aferir as organizacfes da sociedade civil adequadasarco legal.
Aprovacéo dos projetos no Poder Legislativo.

Monitorar a execuc¢do do Plano Municipal a luz d&ABN
Monitorar as agdes previstas no Programa Acess® Segjuro.

Monitorar o retorno do cofinanciamento federal.
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12.2 DIRECAO TECNICA

E competéncia da Direcdo Técnica dirigir e garaatiexecucdo dos servigos, projetos,

programas e beneficios no ambito municipal atraless coordenacdes de protecdo social basica,
especial de média e alta complexidade, de nutrd@anonitoramento e gestdo da informacédo e da
gestdo de beneficios e do cadastro Unico. A seguisentamos as acfes desta Direcdo Técnica para o

préximo quadriénio 2018-2021.

12.2.1 Planejamento Direcdo Técnica

ACAO Metas PPA 2018-2021 20182019| 2020| 2021
Programa Acesso mai$ Articular junto com a Direcdo Executiva a
Seguro e continuidade da execucdo das acdes previstas no Pla
Comportamento mais| de Contingéncia com a implantacédo de procedimentos
seguro — Comité e fluxos de comunicacao para interrupcao, retoenqs % X % X
Internacional da Cruz| funcionamento dos servigcos em situacdo de conflito.
Vermelha
Discussoes técnicas €
acldes do SUAS com as Acompanhar e orientar as discussdes técnicas 8 g¢be
respectivas planejadas nos servigos da Assisténcia Social som ax X X X
Coordenacbes da Area respectivas coordenagdes da area técnica.
Técnica
Retomada da pauta reordenamento do SCFV no Grupo
Reordenamento do de Trabalho Vinculo SUAS, para rediscusséo e « « «
SCFV reelaboracéo de projeto técnico balizado pelas
diretrizes do SUAS.
Participacdo nas reunides sistematicas com
periodicidade mensal do Grupo de Trabalho Vincylo
Reordenamento do SAF SUAS, composto pela gestédo FASC, sociedade civil —
para servigo Tipificado Forum SAF, dirigentes e MDCA e conselhos de y y

em cumprimento as
diretrizes do SUAS

direitos — CMAS e CMDCA, tendo por objetivo

orientar e subsidiar tecnicamente a discussao e
defini¢éo do servigo tipificado que melhor atensla g

necessidades regionais em substituicdo ao SAR.
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Retomada e continuidade do Nucleo de Processos,

Nucleo de Processos| articulando PSB, PSE, CMA e Assessoria Juridica - x X X X

ASSEJUR

Residenciais Inclusivos

— Pacto de Gestdo

Articulacdo com Secretaria de Saude e Educacéo jpara
andlise quanto a implantacéo do servigo e sol@itag X

de termo de pactuagéo junto ao MDS.

Comité Gestor de

Coordenar o Comité Gestor de Parcerias articulando

com os demais setores das areas administrativas,
_ financeiras, técnicas e juridico para qualificagdo| X X X X
Parcerias . ] o R
adequacdao dos servi¢os parceirizados as normas

estabelecidas no Marco Regulatério.

Estratégias para alcance das Metas

Acompanhamento pela area técnica das acdes egbssugcnicas.

Acompanhamento do Comité formado com represendg®5B, PSE, Monitoramento e Avaliacéo,
CGCONYV e ASSEJUR.

Acompanhamento e coordenagé&o das acdes prewisBr®grama Acesso Mais Seguro.

Celebracao de parceria para instituicdo dos nesigis inclusivos e acompanhamento da implantacag
diretriz técnica.

Continuidade das reunides do Comité Gestor decRasc

Retomada das reunides quinzenais do Nucleo ded2axeom PSB, PSE, CMA e ASSEJUR

Monitoramento e Avaliagcéo

Efetivacdo das metas previstas no Plano de Aceas 3éguro;
Qualidade e agilidade nas respostas dos procestiomjs, MP e outros.
Reunifes semanais com area técnica.

Pactuacao de Residenciais Inclusivos na FASC.

Acompanhamento do GT Vinculo SUAS.
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12.3 REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB

12.3.1 Gestdo da Protecéo Social Basica:

A Coordenacio da Protecéo Social Basica do Sisténita de Assisténcia Social — SUAS é
0 setor responsavel pelo planejamento, coordenagéanjtoramento e avaliacdo da execucdo dos
servicos, programas e projetos socioassistenceste chivel de protecdo, caracterizado pelo carater
preventivo, protetivo e pro-ativo, operacionalizadm Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e nas unidades parceirizadas, a ele refesasciBxcetua-se a oferta do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal pelos CRASsgroacao coordenada pela Coordenacdo de

Gestao de Beneficios e do Cadastro Unico.

Atualmente, a equipe da Coordenacéo da Protecdal 8d@sica esta composta por 1 (uma)
coordenacdo, 1 (um) assistente administrativo eiredq) profissionais técnicos sociais, que atuam
como referéncias dos projetos, servicos e programasxecucao, acompanhando as acdes da rede de

protecao social basica no municipio e em forureiaides de gestao.

A seguir sdo apresentadas as metas da equipe tde,géss CRAS, dos servicos de PAIF e

SCFV conforme 0s grupos etarios.

12.3.2 Planejamento da Gestdo da PSB:

Metas da Gestdo da
PSB:

Metodologia de acompanhamento 20182019| 2020| 2021

Participacdo nas reunides sistematicas cam
periodicidade mensal do Grupo de Trabalho
Vinculo SUAS, composto pela gestdo FASC,

Reordenamento do SAF para i . , .
. o sociedade civil — Forum SAF, dirigentes e

servigo Tipificado o

_ _ _ MDCA e conselhos de direitos — CMAS e
Socioassistencial, em . ) X X
, e CMDCA, tendo por objetivo orientar e
cumprimento as diretrizes do L _ . - .
SUAS subsidiar tecnicamente a discusséao e definicdo
do servigo tipificado que melhor atenda as
necessidades regionais em substituicdo go

SAF.
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Reordenamento do SCFV ¢
6 a 14 anos, conforme o
SUAS

o Retomada da pauta reordenamento do SCFV

no Grupo de Trabalho Vinculo SUAS, par

X

rediscussao e reelaboracdo de projeto técnico

balizado pelas diretrizes do SUAS.

Orientacao e
acompanhamento do
planejamento do CRAS,
integracdo do PAIF com o
Cadastro Unico e o BPC

Realizacdo de reunides sistematicas de gestao

e de acompanhamento PAIF, com
periodicidade mensal, com coordenadores e
equipe técnica, com o objetivo de orientar,

planejar, monitorar e avaliar as acées de PAIF
a serem realizadas com ldosos e Pessoas com

deficiéncia.

Realizacdo de reunibes regionais de gestdo

com coordenadores de CRAS, supervisores e

articuladores, utilizando o Censo SUAS para
subsidiar o processo.

X

Apoio, orientagdo e
acompanhamento da

execucao técnica e
or¢camentaria dos servigos
programas e projetos de

protecéo social basica

executados e/ou gerenciadps

pelo CRAS

Realizagdo de reunifes sisteméticas de
alinhamento e acompanhamento técnico dos

Servigos, programas e projetos; assessoramento

permanente aos servicos; realizacdo de

encontros ampliados com coordenadores gde

CRAS, representacdes PAIF/SCFV e de
capacitacdes periodicas

Inicio da execucédo do
ACESSUAS

Constituigéo de Grupo de Trabalho com

~

representacao intrasetorial para reelaborag¢ao

de projeto técnico sob as novas diretrizes do
ACESSUAS Trabalho

Coordenagao compartilhad

com a PSE da execucéo do
AS

Plano de Acdes Estratégica
do PETI

a

Fortalecimento do Comité Gestor do PETI ha
FASC e da Comissédo Municipal do PETI,
balizada no Plano Municipal.

Fortalecimento da gestéo

administrativa dos 22 CRAS

D.

Assessoria permanente aos CRAS, através da)t(

PSB
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Apoio e orientacdo a gestal

do SCFV de 6 a 14 anos, 1

a 17 anos (Projovem) e
Idosos.

Realizacao de reunides sistematicas de

acompanhamento:

todos os CRAS (rede propria);

0
5

coordenadores de CRAS e referéncia técn
do PAIF;

- Acima de 60: reunido mensal com

do servigo e encontros regionais bimensa|
com educadores sociais, coordenadores
CRAS, referéncia técnica do PAIF e

supervisores.

- 06 a 14: com as referéncias do SCFV d¢

-15a 17: com coordenadores do servico,

1Y%

ca

educadores sociais responsaveis pela execugéo

S

e

Reordenamento do Prograr
Trabalho Educativo

Trabalho Educativo e a interlocugcdo com
SCFV com representagdo do CMAS

Criacdo de Grupo de Trabalho para anélise
nasobre a execucgédo, os avangos e beneficios do

Articulacao para Criacéo d
novas vagas no Programa
Adolescente Aprendiz

g Realizag&o de parcerias com pessoas jurid
1 publica e privada para criagdo de novas va
no Programa Adolescente Aprendiz

cas,

gask

Articulacdo da PSB com a

Vigilancia Socioassistencia

e a Coordenagéo do

Monitoramento e Avaliacao;

| Realizacdo de reunibes sistematicas de ge
para obtencéo e analise dos dados do
atendimento e acompanhamento dos usua

5ta0

ios.

Manutencao da aquisi¢ao ¢
cartdes TRI assistenciais
para os 22 CRAS e para d@

SCFV ProJovem
Adolescente

e
Planejamento e agilidade nos processos
compra dos cartdes TRI e respectiva
distribuicao.

e

Planejamento para
implantacdo do SCFV de 0
6 anos e do Servigo de
Atendimento a Domicilio
para a PCD e pessoa ldos

Discusséo e elaboracéo de projeto técnico,
Aarticulagdo com a Diregdo Técnica, através

Grupo de Trabalho na PSB com representa

de CRAS e setores competentes e/ou afing
a GT Vinculo SUAS

em
de
nteX

no
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Estratégias para alcance das Metas

1. Continuidade das reunides do GT Vinculo SUAS;
2. Construcao do Projeto de Reordenamento dos servicos

3. Construcao de fluxos para agilizar a aquisicacstibiicdo dos cartdes assistenciais.

Monitoramento e Avaliagéo

» Afericdo da implantacdo dos servigos.
* Reunifes sisteméticas de acompanhamento aos servigco

* Quantitativos de cartdes entregas conforme a desmand

12.3.2 Centros de Referéncia de Assisténcia StéeiadCRAS

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Soci@RAS compdem unidades publicas
descentralizadas, de caréater estatal, do Sisterica Ja Assisténcia Social, constituindo-se a ppiaici
porta de entrada dos usuérios da Politica e refer§rara todos 0s servigcos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica nit®s de vulnerabilidade e risco social ond&ies
georreferenciados. Estes equipamentos publicosesponsaveis pela organizacdo, gestao e oferta de
servicos de carater preventivo, protetivo e pragaévexecutam o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familias — PAIF e o Servico de Convivére de Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
complementar aquele. O primeiro esta voltado pdeardlia e € de competéncia exclusiva do poder
publico e o segundo, esta voltado para os segmeténses de 0 a 6, de 6 a 15, de 15a 18, de #I7 a 2

de 25 a 59 anos e acima de 60 anos.

O CRAS tem por objetivo prevenir a ocorréncia deasidoes de vulnerabilidade e riscos
sociais nos territorios, por meio do desenvolvimede potencialidades e aquisigbes sociais, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitari@ da ampliacdo do acesso aos direitos de
cidadania. Operacionaliza a concessdo de beneBe@stuais previstos no SUAS, disponibilizando
atualmente cestas basicas emergenciais, cestamda@s populacbes indigenas e quilombolas, TRI
assistencial, passagem intermunicipal e intereataglbeneficio de transferéncia de renda municipal.
O auxilio natalidade ainda ndo foi implantado emmtd®@legre e o auxilio funeral é ofertado em
conjunto com outros 6rgéos e secretarias munici@aBRAS oferta o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, articulando o atendiondas familias beneficiarias do programa bolsa

familia e do Beneficio de Prestacdo ContinuadasfidoPessoa com Deficiéncia) junto ao PAIF.
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Desde a implantacdo do SUAS em outubro de 201Gp FAdegre conta com 22 CRAS
distribuidos nas 17 regides do Orcamento Partigpaisubdivididos nas modalidades basico e
ampliado. De acordo com as orientacdes técnica&#sS/MDS 2009, Porto Alegre € considerada
uma cidade de grande porte populacional, cujoririgstabelece o referenciamento de 5000 para cada
CRAS com a capacidade de atendimento anual defa@tilas. Atualmente, sdo 6 CRAS Ampliados
e 16 Basicos. O CRAS Ampliado diferencia-se do &apela condicdo de executar, além do PAIF, o
SCFV da Infancia (6 a 14 anos), dispondo de estauisica para isto, com exce¢do dos CRAS Gloria
e Centro Sul que devem passar por adequacdes. Adeeitendimento prevista € de 120 criancas e

adolescentes por SCFV, representando um total @e 72

Em relacdo a populacdo de povos tradicionais, Pdegre possui 9 (nove) aldeias indigenas
e 3 (trés) quilombos, os quais demandam o planejante acbes especificas pela equipe PAIF em 7
(sete) CRAS.

A seguir as acOes gque serao desenvolvidas no podyiradriénio 2018-2021.

12.3.2.1 Planejamento gestdo do CRAS:

Uma das metas do Pacto de Aprimoramento de Ge8i&2021 é a ampliagdo da cobertura
da PSB — com o referenciamento de 100% da populdgd@adastro Unico com ¥ salario minimo.
Essa meta foi alcancada, porém a cidade possupamdacado de 1.490.351 habitantes distribuida em
17 regides do Orcamento Participativo. A necessidia ampliacdo de servicos e de construcédo de

prédios é estratégica para consolidacdo da pofitisderritorios.

12.3.2.1.1 Planejamento do PAIF:

PAIF - Acoes Metas 2018 2019 2020 2021

Consolidar a implantacéo do

Prontuario Eletrénico L . .
Prontuario Eletrbnico

Atingir 10% de acompanhamento no
i PAIF das 111.691 familias

de percentual de familias cadastradas no CADUNICO
cadastradas no CADUNICO g o016 de 2017) correspondento 2792 | 2792 | 2792 | 2792
com renda per capita de ate a 11.169/ 4anos = 2792, o que

% salario minimo — Pacto de .
Ao 10 de Gesta corresponde a 127 familias por anp/
primoramento de Gestéo por CRAS

Acompanhamento pelo PA
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Atingir 10% de acompanhamento no
PAIF das 46.315 familias
beneficiarias do PBF (fonte:
CADUNICIO setembro 2017)
correspondendo a
4.632 / 4 anos = 1158, o0 que
corresponde a 53 familias por
ano/por CRAS

Acompanhamento das
familias do PBF que
apresentem outras
vulnerabilidades além da
insuficiéncia de renda

1158 1158 1158 1158

Atingir 50% de acompanhamento no
PAIF das familias em

descumprimento, em fase de
suspenség, sendo o total de 653 82 82 82 82
(fonte: CADUNICO setembro 2017
| e o percentual de 50% = 326 familias
/ 4 anos, o que corresponde a 82
familias por ano/ por CRAS

Acompanhamento das
familias do PBF em fase d
suspensao por
descumprimento de
condicionalidades de form
integrada com a politica de

Educacdo e de Saude

D

&

Atingir 10% taxa de
acompanhamento do PAIF das
familias com membros beneficiarigs 273 273 273 273
do BPC, sendo o total de 10.948
Acompanhamento pelo PA ,
- idosos e de 14.244 PcDs (fonte:
das familias com membros CADUNICO setermbro 2017
beneficiarios do BPC setembro 2017) 0| 54 356 356 356
percentual de 10% 1.094 e 1.424
_ pcds pcds pcds pcds
respectivamente, o que corresponde a
12 idosos e 16 PCDs por ano/ po

CRAS

idosos idosos | idosos idosos

—

Garantir o atendimento de 100% das
Acompanhamento dos Povos . nidades de povos tradicionals 13 13 13 13

€ comumdades tradicionalg: do municipio de Porto Alegre. Total comuni | comuni | comuni | comuni
guilombolas e povos . .
de indios 603 e de quilombolas 592, dades dades | dades dades

indigenas
sendo 4 quilombos e 9 aldeias
Completar equipes dos CRAS com
servidores: técnicos e educadores
Equipe Técnica de sociais conforme NOBRH « « y
Referéncia respeitando a disponibilidade

or¢camentaria, financeira e limite
prudencial do municipio.
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Estratégias para alcance das Metas

AcgOes comunitarias e de busca ativa nos territ@e®E€RAS para sensibilizacdo e identificagdo das
familias cadastradas no CADUNICO, das que recebestsaBFamilia, das que estdo em
descumprimento de condicionalidades (prevendo sacdwno SICON), para avaliagéo e incluséo en
atendimento e/ou acompanhamento PAIF e/ou inclnadede de servigcos socioassistenciais, atravé
de plano de intervencdo e de avaliacdo para s@memdgs vulnerabilidades e desligamento das
familias que atingirem os objetivos propostos;

Consolidar as agfes da Protecéo Social Basicdingmseu carater preventivo, protetivo e proativo
de acordo com as diretrizes e orientacdes técdica&®UAS, a partir das formacgdes continuadas d
PSB em conjunto com a CRH e do assessoramentccd@édai coordenacdo de CRAS com a
supervisdo, com vistas ao fortalecimento dos vazkulamiliares e comunitarios, prevenindo
situag6es de descumprimento de condicionalidadefadalias beneficiarias do PBF;

Fomentar o trabalho em rede através da articulagiie a Politica de Assisténcia Social e as dema

Politicas de promocé&o de direitos sociais basteis como: Educagdo, Saude, Habitagdo, Trabalho,

Cultura, Direitos Humanos, Meio Ambiente, etc., ceistas a viabilizar e materializar o trabalho
social com familias de forma integrada e intersaitor

Promover o acompanhamento das familias benefisiéldaPBF de forma integrada e intersetorial,
de acordo com as diretrizes do Protocolo de Gdstagrada do PBF, articulando com as demais
politicas publicas de direitos e buscando assessota do Comité Gestor do PBF e PSB;

Promover o acompanhamento das familias com mennttwees e/ou com pessoa com deficiéncia,

de acordo com as diretrizes e orientacfes técd@drotecdo Social Basica no SUAS, buscando a

gualificacdo das ac¢des voltadas para este publico;

Prestar acompanhamento as comunidades tradiciomdigenas e quilombolas, sistematizando
conhecimentos através de encontros do Grupo dealfiama PSB, fomentando intervengbes de
modo proativo, protetivo, preventivo e territorialdo, assegurando o acesso a direitos e a melhol
da qualidade dessas comunidades.

Monitoramento e Avaliacéo

1. Monitorar o nimero de familias, individuos e comdaxies atendidas.

2. NUmero de servidores nomeados.

ia
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12.3.2.2.2 Planejamento do Servico de Convivén@d-ortalecimento de Vinculos — SCFV

SCFV - Aglbes Metas 2018 2019 202( 202
Qualificacéo do servigo proprio e parceirizadog de
) N X X X X
acordo com as orientacfes do SUAS
CEV Adequacéo do atendimento para inclusdo de 0%
S do publico prioritario, conforme meta do Pacto|de
Gestéo, o que totaliza 7.293 criangas e X X X X
adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos gom
este perfil
SCEV de 06 a 15 Atendimento de 300 crlgng:its e adolescentes|no 300+ | 440+ 580 +
anos — Rede ano de 2018, com ampliacdo de meta nos anos 300 140 = 140 = 140 =
Prépria em 6 subsequentes para 720, sendo120 por CRAS atendi 440 580 720
CRAS Ampliado | Ampliado com reordenamento para atendimentmentos| atendi | atendi atendi
sem parceirizagéo. mentos| mentos | mentos
SCFV de 06 a 15 _ ,
anos — Rede Atendimento de 9760 criangas e adolescentes X
Parceirizada
Atendimento de 1938dolescentes na faixa etaria
de 14 a 17 anos e 11 meses na rede parceirizada;
SCEV de 14 a 17 Adequacao do atendimento ao publico prioritayio
anos — Trabalho do reordenamento do SCFV, no total de 50%, X X X X
Educativo conforme meta do Pacto de Gestéo, o que totaliza
965 adolescentes com o perfil prioritario para
inclusdo no SCFV.
SCEV de 15 a 17 Atendimento de 2.050 jovens na faixa etaria de 15
al7 anos e 11 meses;
anos e 11 meses|— X X X X
ProJovem Inclusé@o de 1025 jovens na faixa etariade 15 a 17
Adolescente anos e 11 meses que se enquadrem no publico
prioritario do reordenamento do SCFV;
SCFV 19a59 | Atendimento de 90 pessoas adultas em situagao X X X X
anos e 11 meses de rua através de Parceirizacao.
Atender 1500 idosos, através da rede propria
. (850) e parceirizada (650)
SCFV acima 60 . .
Priorizar 50% das metas de atendimento pata X X X X
anos . N . .
inclusédo de idosos com vulnerabilidades
prioritarias
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Estratégias para alcance das metas no SCFV

=

. Execucao do SCFV, reordenando-o de acordo cormadio no GT Vinculo SUAS;

2. Formacg0es regionais continuadas aos educadoresgyaificacdo dos servicos promovidas pela PSB
juntamente com o NUEP

3. Ac¢les conjuntas com monitoramento e avaliacao;

4. Consolidacao da articulagdo com os servicos deegiotsocial de média e alta complexidade para
implementar acdes conjuntas;

5. Execucdo das reunides mensais do SCFV ldosos, amicipacdo dos Educadores Sociais,
responsaveis pelo desenvolvimento do Encontro Reguabm vistas ao processo permanente de
avaliacao, planejamento e estudo do projeto téaocservico;

6. Execucdo mensal da reunido do “Férum do Idoso”, cepmesentacdo dos idosos integrantes do
SCFV ldosos, da rede propria e parceirizada, camoegso de espaco de participacdo democratica dd
usuario da Assisténcia Social, contribuindo no gjamento e avaliagdo do servigo;

7. Manter as reunides mensais com idosos atendidoSCieV, representantes da rede prépria e
parceirizada, com vistas ao planejamento e elaBordg Jornal do Idoso “A Voz do Idoso”.

8. Realizacdo dos projetos da “Semana do Idoso”, €¢Citddnia de Férias dos ldosos”, eventos
planejados em conjunto com os idosos, atendid&QteV/Idosos da rede propria e parceirizada. Tém
como objetivos: promover a integracdo e socializadd populacdo idosa; estimular a reflexdo e o
debate sobre o processo de envelhecimento; ofaspaco de informacéo sobre servicos e programas
de atencdo aos idosos; estimular a vivéncia emdatlgs culturais e sociais, considerando a
Resolucao n° 73/2016 de 07/11/2016- CMAS

9. Processo de assessoria técnica as equipes de CRa\8ntidades parceirizada s, quanto as diretrizes
do SCFV ldosos, visando a promoc¢ao e a qualificagiatendimento aos idosos e seus familiares, a
partir das necessidades indicadas pelas Coordenagdée CRAS, supervisores, articuladores,
Coordenacéo da PSB e Direcao da Técnica.

10.Viabilizar o processo de ingresso dos idosogfilarios do BPC no SCFV, identificados na agéo de
Busca Ativa, realizada pelo servico PAIF.

Indicadores de monitoramento no SCFY

» Os indicadores de monitoramento das metas do Bacdprimoramento de Gestédo e do PPA 2018-2021
municipal sédo quantitativos. Eles sdo medidos trghr alcance do nimero de atendimentos realizados
individuos atendidos de acordo com os instrumehi¢osontrole previstos no SUAS, tais como 0 RMA,
CECAD e SISC Sistema de Informacdes do Servigoatwi@éncia e planilhas de controle da Vigilancia

Socioassistencial da FASC.
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12.3.2.1.3 Planejamento Gestao do Programa ACESAS Trabalho:

ACESSUAS - Agoes Metas 20182019 | 2020 2021

Contratacdo de recursos humangs, Parceirizagéo para execugao do
conforme diretriz do MDS, para| ACESSUAS Trabalho, com vistas a
implantacdo do Programa contratagao de recursos humanos, de

ACESSUAS Trabalho acordo com diagnostico territorial

Implantagc&o do Programa

Realizacdo de Edital Publico para
execucdo do Programa ACESSUAS X

ACESSUAS Trabalho
Trabalho
Promover a Inclusé@o dos usuarios que
buscam a assisténcia social no mundo do
Implementacéo do Programa trabalho por meio «
ACESSUAS Trabalho de agdes articuladas com o Programa

Brasil Sem Miséria, Plano Viver Semn
Limites e PRONATEC.

Estratégias para alcance das metas

Realizacdo de edital publico para parceirizacdexkcucdo do Programa ACESSUAS Trabalh
através da contratacdo de recursos humanos, cargideResolugdo n°® 116/2017 de 26/06/2017
CMAS

Andlise do Mapa de Oportunidades do Municipio @é@mento vocacional; Mapeamento territoria

e identificacdo do publico do Programa;
Articulacgéo e discussdo com o Sistema S, Institiéaterais, 6rgaos de intermediacdo de méo de ol
Divulgacao do Programa; Identificacdo do PublidorRéario;

Prestagéo de orientagdes e informagdes (sobrescargies de incluséo produtiva e intermediagao
recursos humanos).

Acesso a cursos e a¢des do mundo do trabalhog8emsocioassistenciais;

Acdes conjuntas do Programa com 06rgaos e entidpaesfertem acdes de preparacéo e inclusao
mundo do trabalho;

Monitoramento e Avaliagéo

Numero de atendidos, avaliacdo pelos usuariosfaasas realizadas e de encaminhamentos para aleg
ensino técnico e de inclusdo produtiva.

ra;

de

no

de
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12.3.3 PPA 2018 a 2021 — PSB - Previsdo Orcameraa

Projeto/Servico 2018 2019 2020 2021
PAIF
10.898.907,00 11.157.854,00 11.637.476,00 12.128004
SAF
SCFV-0al8anos 50.906.631,00 53.197.429,00 55.591.314,00 58.092002
SCFV;ﬂﬁSma 601 426.467,00 445.656,00 465.711,00 486.690,00
A(T:Eiimﬁs 727.837,28
AEPETI 585.320,00
Sub Total PPA 63.757.705,00 66.395.295,0( 69.362060 72.459.331,00
Subtotal FNAS 1.313.157,28
Total Geral 65.070.862,28 66.395.295,00 60.362.603, | 72.459.331,00
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12.4 REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

A gestdo da rede de protecdo social especial deangdlta complexidade est4d sob a
responsabilidade da Coordenacdo de Protecdo tspatial de Média e Alta Complexidade, a qual
coordena 0s servicos, projetos e programas quexamtados nos CREAS, Centro Pop, Centro Dia
do Idoso, servico de habilitacdo e reabilitacdopdasoa com deficiéncia, rede de acolhimento de
criangas, adolescentes, pessoas com deficiénciipsi@ idosos, de natureza publica e privada, bem

como, planejar e executar a totalidade das ac@esusocompeténcia.

12.4.1 Planejamento da Gestao da PSE

O planejamento da Gestdo da PSE esta organizadegdinte forma: a) primeiramente, sédo
apresentadas as novas acoes (ampliacdo de mefige/sea serem implantados no quadriénio; b) a
seguir sdo apresentadas as ac¢des para manutergd@ifeceacdo dos servicos de Média e Alta
Complexidade ja existentes, com metas e estratpgrasalcance das mesmas. Por fim, é apresentada

a Previsdo Orcamentaria para as redes de médmaaiplexidade conforme PPA 2018/2021.

12.4.1.1 Novas Ac¢des: Ampliagdo de Metas/Servigos

a) Meédia Complexidade - PSEMC

Metas da Gestao da PSE Metodologia de acompanhamento| 20182019| 2020 2021

Implantacdo do Centro Pop Ill em
Implantar Centro POP llI regido descentralizada; coordenar a X

implantacao do servico.

Assinatura do Protocolo Integrado d
Gestédo do PETI; Publicagdo do CGPETI x

em Portaria no DOPA.

52

Formalizar a Gestéao Integrada d
PETI na PMPA

O

57



b) Alta Complexidade

Metas da Gestédo da PSE Metodologia de acompanhamento] 20182019 2020 | 2021
Coordenar a implantacdo e a execugao
Implantar novo Servigo de do servigo.
X X X X
Acolhimento Familiar Recurso anual para o Programa: R$
421.500,00
o Coordenar a implantacdo do servigco com
Implantar nova Republica — ) X X X
20 metas para jovens adultos
Implantar 1 Unidade de _ . _
_ _ Coordenar a implantacéo do servico|e
Acolhimento para Crianga e o X X X X
acompanhar/supervisionar sua execu¢ao.
Adolescente (20 metas)
o Elaborar projeto e coordenar a discussao
Reordenar o Albergue Municipal X X X X
sobre o tema com a rede e CMAS.
Acompanhamento das ac¢bes da
PROMETA — Programa de Metas . _ .
populacdo em situacao de rua Meta 30 x X X
2017/2020
PROMETA
Acompanhar o projeto de reforma e
Reformar o Abrigo Bom Jesus | planejar as agdes para sua efetivagio x X
junto a populacao usuéria.
Comprar 10 vagas em Instituicdo décompanhar o ingresso e 0 atendimento
Longa Permanéncia para adultos técnico para a populacdo beneficiada x
com Deficiéncia (custo percapita de R$ 3.000,00)
Comprar 5 vagas em Instituicado de Acompanhar o0s ingressos e o
Longa Permanéncia para atendimento técnico para a populacdo
X
adolescentes com Deficiéncia beneficiada (custo percapita R$
3.000,00)
Garantir as 54 vagas para )
L o Acompanhar o acolhimento da
Instituicdo de Longa Permanéncia . . L
populacdo usuaria pelas instituicdes
para Idosos com Grau de
ACELB, SPAAN, Lar Gustavo X X X X

Dependéncia Il oriundas do Edital

COMUI/2015 - Idosos com

Dificuldades em Grau Il

Nordlund, através do Nucleo de

Acolhimento/PSE e Supervisao/CMA.

" http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smpmo/doc/prometa_poa_2017-2020.pdf
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Monitoramento e Avaliagéo

Reunibes para discussao do reordenamento do Albergu a rede e CMAS.

Reunides, mais amplas, - com rede, CMAS -, pardaim@cdo da Republica, bem como revisao (
Projeto alterado.

Reunides sisteméticas com dirigentes e técnicosAdahimento, coordenado pelo Nucleo d¢

Acolhimento/PSE e supervisao.

Conclusao do Projeto de Acolhimento Familiar, dsséo com CMAS e CMDCA. Apdés articular com

Camara de Vereadores para tratar do Projeto de Lei.
Reunides sistematicas com dirigentes e técnicoalttogos para Idosos, junto com Supervisdo, a &m

acompanhar o trabalho técnico do servigo.

o)

D

Continuidade das reunides com equipes do Acdo Bomdiscussdo das planilhas com dados para o
PROMETA.
Acompanhamento do Nucleo de Acolhimento da comgravabjas, com indicacdo dos usuarios, |e
acompanhamento do trabalho técnico dos servigcasahimento.
12.4.1.2 Ac0es para Manutencédo e Qualificacdogi8ervigos Existentes
¢ ) Média Complexidade
Acao Metas 2018 2019| 2020| 2021
Acompanhar 100% das familias com criancas e adotess em X X X x
Servigo de Acolhimento Institucional
Qualificar o acompanhamento avangando metodologintere X X X X
constituindo agdes especializadas
L Completar equipes dos CREAS com servidores: tésmco
'a':J educadores sociais conforme NOBRH conforme disjilatde X X X
(B orcamentaria, financeira e limite prudencial do ioijio.
Consolidar a implantagédo do Prontuéario Eletrénico X X X X
Qualificar a solicitacdo do Aluguel Social passapdim Comité
Gestor de cada regido. Previsdo orcamentaria depknd X X X X
DEMAHB.
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Estratégias para alcance das Metas

Prestar assessoria e acompanhamento técnico e aidgicd as equipes dos Servicos de Mé

dia

Complexidade, através de reunides sisteméticascomrmdenadores e as equipes in loco, de acprdo

com as diretrizes e orientacdes técnicas do SUAS.

Qualificar o entendimento dos critérios para a reorgferéncia de casos para a PSB e pa
desligamento de familias do PAEFI, através da ratlamdo Alinhamento Conceitual em reunid
mensais nos territorios.
Qualificar o fluxo de encaminhamentos das famidias situacdo de violéncia, através de discus
com as coordenacfes dos PSB/CRAS e PSE/CREASE@omaites Gestores dos territorios.
Qualificar o acompanhamento as familias com siwag@ acolhimento institucional, através
retomada do Alinhamento Conceitual e formacdes RBelacacdo Permanente, organizadas juntd
NUEP.

Discussdo com a rede de atendimento da Assist&wial e com outras politicas publicas so

familias e adolescentes em situacdo de exploramaamisou risco de vida, através de reunides ¢

outras politicas publicas e pelo CGPETI.
Reunides periddicas com coordenacbes dos CREAB ¢ééomicos do PAEFI.

Discussao dos casos para Aluguel Social no Conatdoa

Monitoramento e Avaliacéo

Numero de familias acompanhadas com criancas eesm#oites em situagdo de Acolhime
Institucional.
Numero de técnicos e educadores sociagnados do concurso.

Numero de Acompanhamentos x numero de prontudet®eicos preenchidos no sistema.

ao

es

sao

da
do

ore

om

nto

>
WO
an
(@)

Metas 2018 2019| 2020| 2021

MEDIDASSOCIOEDUCA

TIVAS — MSE

Acompanhar 100% dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, qualificando o processo de X X X X
acompanhamento

Incluir em PAIF e/ou acompanhamento PAEFI as fawmifjue
necessitarem, conforme avaliacdo técnica das exdp8&ervico| X X X X
de MSE

Inserir adolescentes em cumprimento de Medidagogr&ma
Jovem Aprendiz — 200 metas

50 50 50 50

Realizacdo semanal de atividades coletivas ounafigbara
adolescentes em cumprimento de medidas socioedasain X X X X

100% dos CREAS
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Abertura de novas vagas de unidades de exeqagadSC

X X X X
(temos 500 e ha demanda reprimida para mais 300)
Realizar circulos restaurativos em 100% dos CREAS X X X X
Oficializar e implementar o Plano Municipal Decenal «
Socioeducativo ja aprovado pelo CMAS e CMDCA
Constituir equipe intersecretarias para monitoramda Plano « « «

Municipal Decenal Socioeducativo

[72)

Insercao dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativas em SCFV — Projovem e atividades X X X X
socioeducativas

Estratégias para alcance das Metas

10.

Prestar assessoria e acompanhamento técnico eahbdgficd as equipes dos CREAS, atraves
Seminarios (pelo menos dois por ano); reunidesidgsmjuinzenais com equipes do Servico
Medidas e visita técnica aos CREAS ( pelo menos goaano).

de
de

Construir parcerias com entidades, Ministério Rabdlo Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho

com vistas a insercdo de no minimo 200 adolescemesumprimento de medidas no Progra
Jovem Aprendiz.

ma

Fortalecer as relacdes com o Sistema de Justicsien@ de Atendimento Socioeducativo através da

participacdo nas reunides Reunido de Fluxos Caguctm a FASE e Reunido de Fluxos COM
JiJ.

Reeditar material de orientacdes técnicas e castilhbedagdgicas para o Servico de Med
Socioeducativas; Producdo de material impressm(fidrios padronizados).

Atividades de formacdo continuada para as equipgs atuam no Servico de Medid
Socioeducativas, construida junto ao NUEP.

Dar continuidade & assessoria e acompanhamentodéemetodoldgico as Unidades Executo
através de Seminario semestral, atividade ja emdipelos CREAS e no envolvimento dos técn
gue atuam nas Unidades de Execucéo nas atividadegpedcitagdo continuada proposta.

Sensibilizar 6rgaos publicos, especialmente muaisjcom o envolvimento da Direcdo da FAS
entidades da sociedade civil para ampliagéo desvdgaJnidades de Execucédo para Prestacs
Servico Comunitario.

Estimular as unidades executoras e outras orgdi@gag elaborarem projetos que possam conc
em editais do Funcrianca, orientando-as quantssilfibtdade de acesso a este recurso.

Atualizar as representagfes dos 6rgdos municipeigtidades da sociedade civil para o Cons
Gestor do Servico de Medidas; Manter a participagibUcleo de Justica Restaurativa.

Realizar os circulos restaurativos em conjunto osmlucleos de Justica Restaurativa ja existe
(FASE, J1J, JIN, Justica Restaurativa Comunitaa#aves de parceria com a Central de Pra
Restaurativas.

as

ras,
icos

C e
10 de

orrer

elho

ntes
ticas
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11. Utilizar os processos de formacdo continuada, exiies para o compartilhamento das experiéncias
restaurativas desenvolvidas pelas equipes.

Monitoramento e Avaliagcéo

* Inserir em PAIF e acompanhamento PAEFI familias ddslescentes em cumprimento de MSE,
conforme avaliacéo técnica das equipes do serg¢dSE.

e Insercdo de 200 adolescentes em cumprimento dedikedbocioeducativas no Programa Joyem
Aprendiz ao longo dos quatro anos de referéncidlao.

« Oferta de atividade coletiva ou oficina semanahatolescentes nos CREAS, totalizando 36 oficinas
por CREAS.

* Numero de novas vagas para PSC (temos 500 e h&dameprimida para mais 300).

¢ Realizagcédo de 1 (um) Circulo Restaurativo mensatada CREAS, a partir de 2019.

. Metas 2018| 2019| 2020| 2021
Acao
Manter a insercdo dos casos com demanda de acoamento
X X X X
em PAIF e PAEFI de acordo com a capacidade deiatentb
Abordar 100% das situagfes de rua do territorio X X X X
Incluséo social das criancas e adolescentes eat&dwde rua
X X X X
nos SCFV, conforme Plano de Acompanhamento.
-
<
@) Mantergerenciamento de casos da populagdo em situagao de
8 rua (criangas, adolescentes e adultos, atravémdiha X X X X
= construida com os Servicos de Abordagem Social/Rué).
wl
Q
5
o AcOes afirmativas de cadastramento através de B\s@ano
8 espaco da rua para as pessoas em situagéo deamss ate X X X X
< .
atividades conjuntas com a equipe do CADUNICO.
Manter reunides da Rede Integrada a fim de alinhar
X X X X
tecnicamente os servicos da Assisténcia Social.
Acompanhar o Projeto de Facilitadores Sociais, avatiacdes
X X X X
periodicas e possibilidade de ampliacéo.
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Realizar campanhas educativas com o objetivo de
sensibilizagdo da comunidade para a situacao de rua X X X X

esclarecimento do trabalho desenvolvido pelagingiies.

Desenvolver projetos e acdes territoriais parafi@etamento

X X X X
da situacéo de rua articulados com outras Se@astari
Revisar e finalizar o Documento Orientador da Abgain
X
Social para populacado adulta em situacdo de rua.
Manter atualizadas as informacg6es dos territGidse as
situa¢Bes de vulnerabilidade social para todasirad etarias,
vinculadas a situacao de rua, em especial a incialée X X X X

trabalho infantil e exploracdo sexual de criancadaescentes

dentre outras violacdes.

Estratégias para alcance das Metas

10.

11.

Gerenciamento de casos atraves de reunifes sigtasnatgestdo dalanilha construida com os
Servigos de Abordagem Social/Acdo Rua.

Inclusédo em SCFV.

Insercdo em acompanhamento familiar (PAIF &/8&FI).

Formagé&o continuada da rede socioassistencial $@valho infantil e articulagéo de fluxos de
trabalho.

Fortalecimento da COMPETI e formalizacdo do Grupd thbalho do CGPETI.

Execucéo dos Projetos de agdes nas regides coenrsaedo PETI.

Continuidade das agfes integradas nas Pragas — RGaMCREAS/CRAS, Saude, Defensoria
Pdblica.

Integracdo de acdes voltadas para o trabalho ihfant outras Secretarias Municipais e com
outros 6rgaos e instancias municipais, metropa@ganestaduais.

Reunides sistematicas do Conselho Gestor de AbemdadSE, coordenadores de CREAS,
articuladores e dirigentes do Acédo Rua).

Atendimento pleno das situacdes de rua pelas exjyipeceiras de Acdo Rua vinculadas aos
CREAS com oferta de insercdo no PAIF e PAEFI, navigos de protecdo de media e alta
complexidade, no CADUNICO (com vistas a concessiBalsa Familia), no Beneficio eventual,
na concessao de beneficios socioassistenciais ederaais politicas publicas ofertadas pelo
municipio como as politicas habitacionais e de egpe renda.

Continuidade das ag¢0fes integradas nos territdaosacrede de atendimento.
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Monitoramento e Avaliacéo
* Numero de pessoas em situacéo de rua 2011 (n=26848)(n=2115), segundo pesquisa contratada
pela FASC
« Cadastrar 70% (n= 1482) das pessoas adultas eagaitae rua no CADUNICO.
* Numero de Acbes articuladas com outras Secretarias
* Numero de abordagens x numero de pessoas em sitiacéa
Acéo Metas 2018 2019| 2020| 2021
v o Prestar atendimento em habilitag&o e reabilitacdo
[0) . , . , - .
° I% ’8 através da rede socioassistencial parceirizadans
O o 8 . . -
g 8 = o fortalecimento dos vinculos familiares e X X X X
c = [ s A :
ﬁ _% 8 comunitarios a pessoas com deficiéncia com faixa
T etaria até os 18 anos.
Estratégias para alcance das Metas
1. Estabelecer reunides sistematicas com as 19 Eatiddel Atendimento a Pessoas com Deficiéncia a
fim de avaliar e alinhar a prestacéo do atendimémttamente com a Supervisao/CMA.
Monitoramento e Avaliacéo
* Numero de reunifes realizadas pela PSE com asafe8dde Atendimento a pessoas com
Deficiéncia juntamente com a supervisdo/CMA (mansate).
* Numero de Visitas as Entidades (mensalmente).
Acéo Metas 2018 2019 2020 2021
3
ﬁ GE) [ Qualificar o atendimento especializado
:C—E 0 5 %‘ prestado a populacdo em situacao de rua X X X X
S S oo nos Centros Pop
o N TO
nPh o
0 8@ o .
3 gz Garantir a inclusdo das equipes do
S g = EJ) Centro Pop nas reunides técnicas da X X X X
ﬁ @ PSE- Alta Complexidade Adultos
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Estratégias para alcance das Metas

a

U

a,

1. Assegurar atendimento e atividades direcionadaa padesenvolvimento de sociabilidades n
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpesse/ou familiares que oportunizem a construgao
de novos projetos de vida.

2. Aprofundar as discussdes técnicas para inser¢cd®Adak| e articulacdo com demais servigos d
Assisténcia.

3. Aprofundar discussbes sobre metodologia de trabatoono assembleias, atividades grupais
oficinas, acompanhamento social.

4. Desenvolver nos Centros Pop atividades voltadasgarundo do trabalho e inclus&o produtiva.

5. Desenvolver a¢bes integradas com outras politichdicas (saude, educacdo, habitacdo, cultu
entre outras).

Monitoramento e Avaliacéo
* Numero de participantes nas reunides.
Acao Metas 2018 2019| 2020| 2021
S
% c 2 «© Revisar o projeto técnico a fim de adequar o
2 — —
L = e .
8" S fa % servigo a Tipificagdo do SUAS visando
*é T B & , . N
s -8 S 9 cofinanciamento federadiscutir a
o & £ S implantacdo de acompanhamento e X X X X
T »n o u
S '-'_J 8 o grupos/oficinas também para pessoas com
S 8 @ g o . .
S S = deficiéncia e suas familias. Qualificar a
o
n n g o articulacdo com CREAS.
o
Estratégias para alcance das Metas

1. Aprofundar a discussdo da metodologia de acompagttansocial e ampliar a interlocu¢do com

rede de atendimento do territério, através de dies técnicas com CDI/PSE.

2. ReuniBes sisteméticas com as coordenacBes dos €Dta@m a rede integrada especializada

pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

a

Monitoramento e Avaliacéo

Numero de idosos inseridos no Servico.

NuUmero de pessoas com deficiéncia inseridas na¢Berv
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Acgéo Metas 2018 2019 2020 2021

Possibilitar o deslocamento de

familias e individuos para acesso a
servicos diversos, de modo a prevenir
temporariamente o agravamento das 183.600 | 183.600 | 183.600) 183.600

situacBes de vulnerabilidade e risco

Assistenciais

social

Concessao de Beneficios
Eventuais — Passes

Estratégias para alcance das Metas

1. Avaliacdo e levantamento da demanda de cartdestaassais para 0s Servicos de Média e Alta
Complexidade.

2. Solicitacdo de compra e distribuicdo de cartbestassiais para os servicos PAEFI e PEMSE do
CREAS, para o CENTRO PORP |, Il e o Projeto Fadltites, para os Abrigos para Adulto e Abrig
para crianca e adolescente, AR 7 e ARS.

&)

Monitoramento e Avaliagcéo

e Concesséo do passe para 0s servicos com regukaridad

Acao Metas 2018 2019| 2020| 2021
S Efetivar claramente os fluxos para atendimento das
:') demandas
=) . : . X X X X
7] Qualificar a triagem e destinar corretamente asg
[a) demandas para os 6rgaos responsaveis

Estratégias para alcance das Metas

Construcéo de fluxos internos e externos (com Reiegdo Idoso, MP, Promotoria de Justica| de
Defesa dos Direitos Humanos, CRVV, SMS, Delegaaidldlher e delegacias regionais, entre outros)

Monitoramento e Avaliacéo

* Fluxos em funcionamento, com direcionamento ademdad casos.
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d) Alta Complexidade - PSEAC

Acao Metas 2018 2019| 2020| 2021
Manter reuniées semanais do Nucleo de Acolhimeono ¢ « « « «
% supervisoras da Alta Complexidade
3
) x : " :
Q Implementar reunides sistematicas com Promotoria da « « « «
-8 Infancia e da Juventude
<
()
c& Implantar, com metas graduais, o Apadrinhamentoivkfel X X X X
c
o
@) Implantar o Programa de Acolhimento Familiar X
e
c
g Realizar Seminario de formacéao sobre a modalidade|d « « « «
= Acolhimento Familiar
)
<
Qualificar a Porta de entrada (AR7 e ARS8) X X X X
e
S o Manter reunides técnicas visando a revisdo da roktgid
% % aplicada aos acompanhamentos a populagdo em| X X X X
© . o : R e
o < acolhimento institucional, com vistas a qualifiaaca
Q
<
e
S o
® o Manter reunides sistematicas com a rede de atentbree
E 0 X X X X
= -8 com as equipes técnicas dos abrigos
3
<
e
c
@ 2 Manter reunides sistematicas com coordenadoresipes(
g QA Pt X X X
= 8 técnicas dos abrigos
)
Q
<
Estratégias para alcance das Metas
1. Aprofundamento da metodologia de acompanhamento caspos de acolhimento, dividindo
responsabilidades entre Média e Alta Complexidades) articulagdo nas reunifes de referéncia e
contrarreferéncia em cada territdrio, junto a PSBberdenacdo de Monitoramento e Avaliacao.
2. Gestdo das vagas de acolhimento institucional fmal@s os grupos etarios em reunides, juntamente
com Supervisao/CMA.
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10.

11.
12.

Qualificar a discussdo dos casos nos territérios icmlicacdo de acolhimento institucional junto ¢

Superviséo.

Reunides sistematicas com rede de Acolhimento eamaticas especificas do trabalho técnico.

Continuidade do processo de formacdo permanendegsatrabalhadores dos servicos de acolhim

institucional.

Interlocugdo constante com o Juizado da Infancidueentude, buscando a qualificacdo
encaminhamentos das situacdes de acolhimento, dr@m dos desligamentos e transferéncias.
Qualificar a Porta de entrada (AR7 e AR8), comuBséo sobre os acolhimentos emergenciais;
Qualificar a discusséo sobre os adolescentes dosllEpds cometerem ato infracional, internaca
FASE ou em situacgéo de risco com a rede de atentbme

Reunides sistematicas com rede parceirizada codtitera sobre trabalho técnico.

ento

dos

Participagdo das equipes no Comité Gestor dasaggids reunides de regionalizagdo e de referéncia

contrarreferéncia da assisténcia social, a fima&alecer a integracdo das equipes e discussd
casos.

Fortalecimento da reunido da Rede integrada dogesmroprios e parceirizados da PSE.
Interlocucéo e articulagdo com as politicas de esdimbitacao, educacao entre outros.

ps de

Monitoramento e Avaliagéo

NUmeros de reunides com rede de acolhimento e ctr&soSecretarias e JIJ.
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12.4.1.1 Quadro de Recursos Humanos da

Rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidia
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12.4.2 Previsdo Or¢camentaria da PSEMC — PPA 20882021.:

Projeto/Servigo 2018 2019 2020 2021
PAEFI 3.342.923,00 3.488.858,00 3.641.353,00 3.801.312,00
Servico de protecdo social
a adolescentes em 599.000,00 610.000,00 620.000,00 630.000,0(
cumprimento de medida
socioeducativa
Servigo Especializado em | s98 404 00 11.179.832,00 11.682.924,00 12.268)65
Abordagem Social
Servico de protecéo social
especial para pessoas com 5 575 o 251.386,00 289.548,00 298.078,0(
deficiéncia, idosas e suas
familias — CDI
Servico Especializado pana
pessoas em situacdo de Rua 1.852.844,00 1.874.529,00 1.948.839,00 2.027.535,00
— Centro Pop
Servigo de reabilitagdo & 5 /5 458 g 3.597.369,00 3.759.251,00 3.928.416,00
habilitacédo
Total 16.836.281,00 17.513.116,00 18.300.562,00  09B.684,00
12.4.3 Previsdo Orgamentéria da PSEAC — PPA 20582021
Projeto/Servico 2018 2019 2020 2021
Acolhimento Criancae| 55 907 189 00| 35.516.506,00 37.114.750,00 38.78001
Adolescente
Acolhimento Adulto 7.598.747,00 8.209.189,00 8.663,00 8.372.614,00
Acolhimento Instituciona) ) <5 199 99 4.342.078,00 4.424.611,00 4.510.859,00
para ldosos
Acolhimento para PCDg 1.075.843,00 1.124.254,0( 741846,00 1.227.714,00
Total 46.924.778,00 49.192.027,00 50.767.810,00 8%2.101,00
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12.4.4 Ac0Oes novas propostas na LOA 2018:

Projeto/Servico 2018 2019 2020 2021
Reptiblica para individuos 600.000,0( 600.000,00  .CREDOO 600.000,00
Reajuste do valor do acolhimento de ) 3 519 00| 4203511,00  4.203511,00  4.203.511
criancas e adolescentes
Reequilibrio para PCDs 1502.236,00  1.502.236,00 .5021236,00 | 1.502.236,0(
Total 6.305.747,00| 6.305.747,00  6.305.747,00 630500
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12.5 COORDENACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - C MA

A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) BEASC € responsavel por
supervisionar, monitorar e avaliar a gestao e e@xrulos servicos, projetos, programas e beneficios,

tendo como parametros as diretrizes da PoliticéoNakde Assisténcia Social (PNAS, 2004).

Atualmente, a Coordenacgdo de Monitoramento e Agatigé¢ composta pelos Supervisores de
Servigos de Protecdo Social Basica (PSB) e Esp@e&f), responsaveis pelo acompanhamento dos
servicos da rede socioassistencial, do ponto da Wnico, politico e de gestdo. Os Articuladores
Regionais séo responsaveis pelo acompanhamentdéaacioassistencial, quanto ao cumprimento dos
aspectos das parceriza¢des, bem como quanto aoaag as demais instancias administrativas dessas

entidades e ainda, quanto a inter-relacdo desta®salemais servicos do municipio e outras paditica

A CMA conta com uma Coordenadora geral, do quadrosetvidores, de nivel superior,
responsavel pela coordenacédo e acompanhamenttividades, mantendo a interlocucdo com a equipe
de trabalho e demais instancias institucionaisoérd¢enacao da CMA também conta com uma técnica
do quadro, de nivel superior — Assessora Referégaia auxilia a Coordenadora no desempenho de
suas funcbes. Compde o quadro da coordenacao umidose, de nivel superior, que desenvolve a
assessoria de sistemas, contribuindo com a equspevigos na qualificacdo do acesso e utilizac&o do

sistemas informatizados afetos ao Monitoramentoaidcao.

Os Supervisores tém sua atuagcdo marcada pela gaesenparticipagcdo junto aos
Coordenadores de CRAS, CREAS, Servicos de Acolhmnemespectivas equipes, bem como junto aos
outros Servigos, proprios e/ou parceiros, da PSBSM existentes nas regides. Participam das reunide
das equipes dos servigcos, podendo a frequéncia gesdticipacdo variar de semanal a quinzenal, de
acordo com as caracteristicas e necessidades agpseAcompanham também discussdes de casos e
0os encaminhamentos dos mesmos. Com relacdo ao acbampento das entidades parceiras que
desenvolvem acdes de Protecdo Social Basica né@gesegs supervisores tém a atuacdo voltada ao
apoio técnico, tedrico e metodoldgico, quando ifieatlo pelos coordenadores de CRAS e CREAS a

pertinéncia.

Os Supervisores executam o processo de monitoramentavaliacdo dos servicos

socioassistenciais distribuidos em toda a cidade. r8sponsaveis pela coordenagdo de importantes

foruns regionais: Comité Gestor Regional de Ass@&éSocial: reine os coordenadores dos servigos
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préprios, supervisores e articulador regional, adnjetivo de planejar, organizar e integrar a gedtio

Politica de Assisténcia Social nas regides. Reuéd@feréncia e contrarreferéncia: reine supeBsso

coordenadores e equipes técnicas, com objetivopdesentar e discutir casos, visando o melhor

encaminhamento e acompanhamento dos mesmos nibdriteyr Reunido de regionalizacdo: reune

supervisores, articulador regional, coordenador#gnicos e demais profissionais da rede
socioassistencial das regides, com objetivo desaptar, discutir e alinhar as diretrizes e origigagda

Politica de Assisténcia Social.

Em relacdo aos Articuladores Regionais, ainda queoocdenamento institucional da FASC
tenha apontado mudanca na lotacédo destes paraionet@aba Presidéncia, o projeto técnico da CMA
vigente ainda é o aprovado pelo CMAS em 2011. Ddemsaa, os Articuladores permanecem

desenvolvendo acdes de monitoramento e avaliagagmrtamente com os coordenadores de CRAS.

Os Articuladores Regionais sdo responsaveis pedmpanhamento dos servicos parceiros
quanto aos aspectos de cumprimento dos itens dosdealas parcerias, bem como quanto a relagcdo
destes com as demais politicas publicas, municqaisdo, nas 17 regiées do Orcamento Participativo.
Entre outras funcdes, devemaalizar acdes de mapeamento, articulacdo e polieaciéo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia @RAE, regides de CREAS e das redes de apoio

informais existentes nas regides, conjuntamentea@INCRAS e o CREAS de sua regiao.

A equipe de supervisdo vem h4 algum tempo disauttndecessidade de reconstrucdo do seu
projeto. Desde a publicacdo da Resolucdo N,° €6,3dde abril de 2016, do CNAS, que estabelece
parametros para a Supervisdo Técnica no ambitdsten® Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consonancia com a Politica Nacional de Educacamatemte do SUAS — PNEP/SUAS, a equipe vem
se dedicando ao seu estudo, na dire¢cdo da avakag@escrita do projeto técnico. Faz-se necessario
seguir esse processo e amplid-lo com as demais dacBASC. Em relacdo a supervisdo dos Servigos
de Acolhimento Institucional, especialmente servigae acolhem Criancas e Adolescentes, buscar, em
conjunto com a Protecao Especial, estabeleceresizits da supervisdo a esses servicos, levando em

consideragéo as especificidades e dinamicidadsetug;0s.

A seguir sdo apresentadas as acdes previstas pedRimo exercicio.
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12.5.1 Planejamento da CMA

SISC Metas 2018 2019 2020} 2021
o Preenchimento de 100% das
Coordenar o processo de utilizacdo do . . _ N
_ N i informacdes (confirmacdes de
Sistema de Informagdes do Servico (de .
. _ presengas) nos prazos previstos, pelo
Convivéncia e Fortalecimento de _ X X X X
i i MDS, que ocorrem trimestralmente.
Vinculos — SCFV, em parceria com|a
Importante mensurar
PSB. o
guantitativamente
Qualificar as informacgdes inseridas no Possibilidade de gerar relatorios de
sistema, mantendo-as sistematicamentexecucdes dos servigos pelo SISC y « « «
atualizadas, bem como o diagndstico com todas as participacoes
socioterritorial confirmadas sistematicamente
CNEAS Metas 2018 2019 2020 2021
Pa.rt|C|par do processo de _ Preenchimento de 100% dos
preenc@mento do CaQa?trq Nacpnal cadastros das entidades da rede
de Entidades de Assisténcia Social, . . . .. ~
_ o _ socioassistencial parceirizadas e nao x X X X
sob a geréncia da Vigilancia . :
_ _ _ parceirizadas no sistema (geralmente
Socioassistencial de setembro a dezembro de cada ano)
Realizar as visitas técnicas para
preenchimento dos formularios de|  Visitar 100% das Entidades que
inscricdo e emissao de parecer ainda ndo estdo com o CNEAS | x X X X
referente a visita na Entidade preenchido.
CENSO SUAS Metas 2018 2019| 2020; 2021
Preenchimento dos dados de forma
Coordenar o processo de correta e dentro dos prazos y « « «
preenchimento dos questionarios| estabelecidos pelo MDS, visando ja
qualidade das informacdes
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CAPACITACAO Metas 2018 2019 2020, 2021
Capacitacdo permanente da equipe|de Contribuir na qualificacdo das
Monitoramento e Avaliagéo quanto equipes € No processo de
aos principios e diretrizes da PNAS|e acompanhamento dos Servi(}os_ X X X X
SUAS e demais legislagdes
pertinentes.
MONITORAMENTO E Metas 2018 2019 2020 2021
AVALIACAO
Execucao das acdes de monitoramento
e avaliacdo e supervisdo junto aog ~ Contribuir para o processo de
servicos proprios e parceirizados de  qualificacao das equipes e dos| x X X X
Protecé@o Social Basica e Especial de servicos prestados
Média e Alta Complexidades
Qualificagéo do processo de
arneylagao em rede atrav'es dos Promover, acompanhar e avaliar a
SerVIgos, programas, projetos ¢ constituicdo do trabalho em rede X X X X
beneficios que constituem a
politica de Assisténcia Social
- Qualificar o registro do processo de
monitoramento e avaliagdo
Elaboracdo e aprimoramento dgs Qoletar € reglstra:.os~dagosf do
Relatoérios e instrumentos de Mor?ltoramento € Ava 1aGao a' gr[r a « « « «
monitoramento e avaliagio mais correta, partmdo. das definicbes
< s A e conceitos estabelecidos pelo MDS,
com a Area de Vigilancia | _
Socioassistencial. pela PSB, PSEMC e PSEAC;
- Elaborar os relatérios necessarios
com base nos dados coletados
- Elaborar os pareceres de avaliagéo
dos servicos, das 17 regides do
Organizar Relatério Bianual de Orcamento Participativo.
Avaliacédo do Conselho Municipal - Coleta qualificada dos dados X X X X

de Assisténcia Social.

regionais;
- Qualificar dos servigos a partir d
avaliacao.

<2
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Acompanhar o Acolhimento
Institucional de criancas e
adolescentes, adultos e idosos;:

Refletir sobre a
complementariedade de papéis

entre as Protecdes e a CMA em
relacdo aos servicos de execucap
direta.

Acompanhar o processo de
acolhimento, inclusive na transicéa
entre os servicos das diferentes
complexidades proprios e/ou
parcerias.

O

Garantir a continuidade da
articulagéo entre as equipes de
diferentes niveis de protecéo do

SUAS e a consequente inclusado das

situagdes em acolhimento nas
discussbes de casos e no

acompanhamento dos servicos.

Revisar o projeto de
monitoramento e avaliac&do

Revisar 0 processo de monitoramento
e avaliacdo com discussao do projeto

técnico a partir da publicacao da
Resolucéo N,° 06, de 13 de abril de
2016, do CNAS.

Promover o acompanhamento da

familia nos servigcos do territério
durante o processo de
desacolhimento institucional

Garantir o direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

Ampliar o trabalho da supervisép
por regido para garantir o
acompanhamento técnico a rede
socioassistencial

Completar o quadro de supervisores

respeitando a previsao orgcamentatria,

financeira e o limite prudencial do
municipio.

Estratégias para alcance das Metas

sistemas;

diretrizes;

Orientar Articuladores, Supervisores e Coordenadguanto a metodologia e teoria das informacdes,
de modo a qualificar o preenchimento dos dadosSastsmas (SISC, CNEAS, Censo SUAS)
Colaborar no monitoramento do preenchimento e malidgule das informacdes inseridas ngs

Participar de reunides de Equipe, abordando aid2olflacional de Assisténcia Social e suas

Organizar semindrios periddicos para discussad\#sPbem como para organizacdo da equipe em

relacéo aos seus procedimentos e fluxos rotindedsabalho.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.Reunir-se de forma sistematica com a vigilanciaosssistencial para atualizacdo das diferentes

Coordenar e participar de féruns regionais, taisn@woComité Gestor, Regionalizacdo ¢

Contrarreferéncia.

Participar e contribuir nas reunifes semanais dppEs Técnicas dos Servicos, nas discussoes de

casos, bem como na Reunido de Dirigentes das ©80s0s;
Participar das reunides do Nucleo de Acolhimento;

Acompanhar e avaliar através do processo de Manitento e Avaliacdo e das visitas aos servic

proprios e parceirizados, a articulagdo da redeassistencial no territério, suas necessidades e

potencialidades.

Contribuir para a revisdo dos limites territorihigje estabelecidos, considerando os diagndsti¢os

existentes, por meio dos Comités Gestores, a partastudo do conceito de territério;

Qualificar a articulacdo e os fluxos entre os g@sj programas, projetos e beneficios dos servigos

proprios;

Qualificar a articulacdo e os fluxos entre os g@iproprios e parceirizados e sua relagdo com
usuarios

Avaliacdo permanente dos instrumentos utilizadasn calteracdes realizadas quando se f
necessario e de acordo com as orientagdes do MDS;

Redigir relatérios a partir dos dados coletado® pdbnitoramento sobre o funcionamento das

servicos, programas, projetos e beneficios.

Participar na elaboragéo, atualizacdo e qualifcagé preenchimento dos instrumentos e d
registros das informac¢des produzidas pelos serdeqgsrotecdo social basica e especial de médi
alta complexidade;

Contribuir para a elaboracéo, atualizacdo e quoatifio do preenchimento dos bancos de dados
registros de monitoramento;

Monitorar o preenchimento e a qualidade dos dadodugidos através do acompanhamento d
supervisores, articuladores, protecdes e técnaeservicos;

0s

DS
A €

dos

Sistematizar as informacfes produzidas pelos seErdtravés da colocacdo dos mesmos no Bancq de

Dados da AVS;

Organizar seminérios de estudo e proposicao peaisiio do projeto de Monitoramento, Avaliaca
e Superviséo.

Participar do processo de educacdo permanentendi@zes demandas dos territérios e contribuindo

na organizacao do planejamento de oficinas, seinidodas de conversa nas regides de referénc

Atualizacdo e garantia dos fluxos de trabalho.

a.

Reorganizacdo do quadro adequando-os as demandanderamento e avaliacdo e, se necessarjo,

chamamento de servidores.

leituras dos territérios adequando-se desta fosmeeéessidades dos servicos.
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Indicadores de Monitoramento e Avaliacao das A¢cbes

e Total de questionarios preenchidos e digitadossistemas do MDS descritos acima
* Prazos de entregas e qualidade das informagdes

* Numero de capacita¢des realizadas e de servidaveb/ilos.

« Numero de casos acompanhados no PAIF e PAEFI| adaaeate distribuidos por referéncia técnica.
« Cobertura de supervisores e articuladores em tgleegides da cidade.

* Fluxo estavel e eficiente entre 0s servicos prépparceirizados, e das outras politicas publicas.

12.4.1.2Supervisao dos Servicos Proprios de Protecdo Sockdsica e Protecdo Social Especial

de Média Complexidade: Supervisores regionais — reféncias de territorio

Supervisores Articuladores
Regides
Necessario Existente Necessario Existente
Humaita, Navegantes,
02 01 01 01
Centro e llhas
Norte e Noroeste 01 01 01 01
Lomba do Pinheiro 01 01 01
01
Partenon 01 01 00
Eixo Baltazar e Nordestg 01 01 01 01
Restinga e Extremo Sul 01 01 01 01
Sul Centro Sul 01 01 01 01
Gloria Cruzeiro Cristal 01 02 00
Leste 01 01 01 01
Total 10 08 10 07
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12.5.1.3 Superviséo dos Servicos Préprios e Parzados de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade

Modalidade Segmento populacional Necessarios Existes

Populagéo adulta 02 00

Acolhimento institucional
Crianca e Adolescente

06 03
Casa Lar Crianga e Adolescente
Instituicdo de L(_)nga permanéndgia Idosos 01 01
para idosos

Clinicas de habilitacao e PCD’S
reabilitacéo : 02 01

Abrigos
Total | e 11 05
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12.6  COORDENACAO DE GESTAO DO CADASTRO UNICO E BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS — CGBCAD

Esta coordenacdo tem como atribuicdo a gestdo ewsfibios assistenciais, objetivando a
garantia de direitos e a melhoria da qualidadeid dos usuérios. A gestdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, também elstéesponsabilidade desta Coordenacgao, pois o
Cadastro Unico é uma relevante ferramenta paraefalaento e diagnostico dos territorios, visando a

equidade no acesso aos beneficios.

Os Beneficios assistenciais no ambito do SUAS séstardlos de forma articulada as demais
garantias e, entre eles, os beneficios eventuaisnjggram organicamente as garantias do sistema e
configuram-se como direitos sociais instituidosalegente. Apresentam carater suplementar e
provisorio, prestados aos cidaddos e as familiasvistmde do nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade pub8éa. assegurados pelo artigo 22 da Lei n. 8.742, de
07 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica de Assist&migal — LOAS, alterada pela Lei n. 12.435, de
06 de julho de 2011, e integram organicamente @stlas do SUAS. Abaixo as acdes propostas para

0 periodo em questao.

12.6.1 Planejamento CGBCAD

BENEFICIOS

- g
EVENTUAIS Metas PPA 2018-2021 2018 2019 2020 2021

Elaborar projeto técnico para
encaminhar ao Poder Legislativio

Regulamentacao dos _ , o
Projeto de Lei dos Beneficios

Beneficios Eventuais no £ _ ) o 4 X
Municipio de Porto Alegre ve'ntuals, previstos no art. 22 da
Lei n°® 8742/1993 e no Decreto
Federal n® 6307/2007.
N Prevenir temporariamente o
Concessédo/acompanhamento agravamento das situacdes de
de beneficio eventual no 4320 4320 4320 4320

risco e vulnerabilidade social

valor de 400,00 por familia das familias e individuos e

possibilitar o acesso a servicos,

Concessao de passes programas e beneficios.

. - 37950 37950 37950 37950
assistenciais

Instituir fluxos que garantam

Concessdo cestas basicas  transparéncia e agilidade na|

C . 5280 5280 5280 5280
para CRAS distribuicdo dos beneficios
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Concesséo cestas basicas Transferir recurso financeiro as

para comunidades familias e/ou individuos 912 912 912 912
tradicionais selecionados para o

recebimento do beneficio.

Melhoria das situacdes de risgoConforme demanda. Municipio tem acorgo
social. de concesséo do servi¢co em troca de auxilio
Auxilio funeral Agilidade no acompanhamentp funeral & populacéo em situacéo de riscp e
vulnerabilidade. Em 2016 foram 805

sepultamentos.

Concessao de passagens Ha previséo de recursos de R$ 3.500,00 ao
intermunicipais e més que € gasto conforme a demanda da
interestaduais rede de servicos.

Estratégias para alcance das metas

1. Realizar, em conjunto com a ASSEPLA, a previsd@mentaria para os Beneficios implantadgs e
aqueles que precisamos implantar.

2. Criacdo de documentos padrdes para requerimentdseieficios, em conformidade com projetos
técnicos e critérios de concesséo de cada beneficio

3. Acompanhar a distribuicdo de beneficios na cidaaeconformidade com metas pactuadas por Rediao.

Monitoramento e Avaliagao das Ac¢des

* NuUmeros de beneficios concedidos;
* Numero de pessoas beneficiadas.

BANCO DE DADOS Metas PPA 2018-2021 20182019 2020 2021

Desenvolver e implantar Banco de Dados . -
Agilizar e qualificar os

para informacao, analise e distribuica

O

processos e fluxos na X X

dos beneficios de transferéncia de rendae . .., . . L.
distribuicdo dos beneficios.

eventuais

81



Estratégias para alcance das metas

1. Organizacao de bancos de dados de cada benetiotendo informacdes sobre beneficiarios,

cumprimento de metas e orcamento distribuidos rg®RBs da Assisténcia Social.

2. Ferramenta na integracao beneficio/servico.

Monitoramento e Avaliagao das Ac¢des

* Implantacao efetivada

* Reducéo do tempo e burocracias para disponibilizagicompanhamento da distribuicdo dos benef

Cadastro Unico para

. Metas PPA 2018-2021 201 2012020, 2021
Programas Sociais
Alcancar o indice de atualizag&o/reviséo
cadastral em 100% a partir de quanto. A lista % 0% | 80%| 90% 1009
anual enviada pelo MDS. N&o h& como preyer
guantidade.
Acdes permanentes de
inclusao e atualizacéo Realizar atualizagdo cadastral de todas das
cadastral nos processos familias informadas nas listagens da
anuais estabelecidos pelg  Averiguacéo/Revisdo e dos beneficiarios do 80% | 80%| 90% 100%
Ministério do BPC. A lista é anual enviada pelo MDS. Ndo
Desenvolvimento Social ha como prever quantidade.
de Averiguagao e revisao
do Cadastro Unico para
Programas Sociais do
Governo Federal, pablico| Insercao das familias em descumprimento|de
de comunidades condicionalidades no Acompanhamento
tradicionais e especificas| Familiar da Rede de Servicos das Protecdes
(indigenas, quilombolas, Sociais, com o devido registro no SICON +
situacao de rua), Sistema de Condicionalidades do Programa 80% | 80%| 90% 100%
Beneficiarios do BPC e | Bolsa Familia — SIGPBF-MDS. A lista é anyal
de outros programas enviada pelo MDS. N&o h& como prever
) u.suarlos do Qadastro quantidade.
Unico, como Minha casa
minha vida..
Insercéo do total de familias das populagdes
tradicionais no cadastro Unico e manutengaog80% 80%/| 90%| 100%

da atualizacao.
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Identificar e cadastrar no CadUnico 100% das
2115 pessoas em situagéo de rua identificadas30 528 528 528
na pesquisa UFRGS 2016..

Aprimoramento da inconsistentes.
execucdo do CADUNIC

Qualificacdo dos cadastros inseridos no
sistema com reducg&o do nimero de cadastrog0% | 80%| 90% 100%

Qualificagéo dos trabalhadores envolvidos |do
sistema de atendimento do cadastro tnicp: 100 100 | 100 100
entrevistadores e técnicos.

Estratégias para alcance das metas

8.
9.
10. Elaboracgao de material grafico — manual de ori€as.c

11.Monitoramento dos acessos aos sistemas e gest&oake

Discusséo e planejamento da Reviséo e Averiguagdadiral na CGBCAD, no Comité Gestor, com
Protecdes e Servigos a partir da listagem anuabudiBilizada pelo MDSA,

Suporte ao atendimento nos CRAS;

Ampliacdo do atendimento com agdes de cadastramesteervigos da Protecéo Especial.
Oferecer a populacéo insercédo no cadastro Unillitando acesso aos Programas Sociais, benef
e servicos em diferentes politicas publicas.

Inclus&o no Cadastro Unico das familias com beideiis do BPC

Planejamento da A¢do em conjunto com as ProtecSevigos que atendem as familias com
beneficiarios do BPC.

Planejamento da Ag&o em conjunto com as Protegd@ai$ e servicos que atendem a populagad
situacdo de Rua.

Profissionalizagéo dos Recursos Humanos, com magadedos entrevistadores sociais.
Formacéo continua das equipes técnicas e dos istarres sociais.

Monitoramento e Avaliacdo das Acdes

Percentual de atualizacdes realizadas;

Percentual de pessoas em situagéo de rua cadastrada

Percentual de familias cadastradas com membro$idéries do BPC

Numero de familias em descumprimento de condititades inseridas no SICON

Percentual de atualizacdo cadastral das familiasriadas nas listagens da Averiguacdo/Revisado e
beneficiarios do BPC.

Numero de formagdes/treinamentos realizadas nogueri

Numero de profissionais vinculados diretamenteaaastro Unico.
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Programa

Bolsa Familia Metas PPA 2018-2021 2012019 2020 2021
Planejar aplicagcdo dos recursos do IGD-PBF, dedorm
intersetorial, visando qualificacéo da gestéo éorél das X X X X
condicBes de atendimento as familias beneficiadagde de
Gerenciar o SETVIgos.
programa bols3 Ampliar o IGD-PBF nas &reas da saude e cadastco.Gni X X X X
familia,
acompanhanda o4y 4 permanéncia e ampliacdo dos valoressagas ao | X X X
de forma Municipio através do IGD-PBF.
intersetorial as
familias Monitorar o acompanhamento das familias realizpdéssaude ¢
beneficiarias, educacio, bem como seus impactos no indice dedGestd| X X X X
em especial Descentralizado-PBF.
aguelas em _ . g
descumoriment Capacitar a rede de servigos para utilizagao tweras de X X X X
P Gestado do Programa Bolsa familia - SICON.
o das
condicionalidad , . . ,
do P Ampliar o nimero de familias em descumprimento de | X X X
€s do Frograma. condicionalidades acompanhadas.
100% das familias em fase de suspenséo inseridako@N. 70| 80| 90 100
Monitorar o registro no SICON do Acompanhamento iflam
realizado as familias do PBF, em especial aquetas e X X X X

descumprimento de condicionalidades

Estratégias para alcance das metas

Atendimento e acompanhamento das familias benedfisido PBF.

Saude, Educacédo e Seguranca Alimentar.

. Coordenar o Comité Gestor Intersetorial do PBFstituido por representantes da Assisténcia Sq

Monitoramento e Avaliagao das Acdes

« Evolucéo do indice de Gestio Descentralizada.
* Percentual de familias acompanhadas na salde agé@duc

+ Percentual de Cadastros atualizados Evoluc&o diceide Gestédo Descentralizada.

» Percentual de familias acompanhadas na saude agé@duc

+ Percentual de Cadastros atualizados

* Numero de familias inseridas no SICON
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Recursos disponiveis para execucao

A gestéo do Cadastro unico tem cofinanciamentoNi&S=por meio do repasse mensal de recurso
da ordem de R$ 118.000,00 a 124.777, 00 que séstidus na qualificagdo do Programa Cadastrp
Unico e geridos por Comité Gestor IntersetorialP8F com coordenacio da FASC e participacé
da Secretaria Municipal de Saude, Educacao e Segurdimentar. Os recursos sao utilizados para
pagamento de recursos humanos (profissionais &tador social, estagiarios), veiculo, méveis,

servigcos e equipamentos, conforme aprovado no CMAS.

n

O

Recursos Humanos

A equipe conta atualmente com profissionais efetf@omado por 2 socidlogas, 1 Assistente Soaiethe

coordenadora. Aguarda a nomeagao de um servidist@ste Administrativo

12.6.2 Previsdo Orcamentéria - PPA 2018 a 2021

Projeto/Servico 2018 2019 2020 2021
Beneficios 2.267.825,00 2.369.877,00 2.476.522.00 2.587.965.0
assistencilais
Cadastro Unicode) | |9 54 g 1.211.228,00 1.265.283,00 1.321.770,0
Programas Sociais
Total 3.427.325.00 3.581.105,00 3.741.805,00 3.289,00
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12.7 COORDENACAO DE NUTRICAO

A Coordenacdo de NutricAo € responsavel pelo acamapaento nutricional dos servigos
municipais por meio da supervisao e subsidio técaipreparacao dos alimentos, aquisicdo de géneros
apoio aos profissionais responsaveis pelo mandesi@alimentos, dentre outras. Abaixo o planejamento

da coordenacdo para o exercicio:

12.7.1 Planejamento COANUT

Avaliac&do Nutricional Metas PPA 2018-2021 2018019 2020 2021

Realizacao de avaliagdo nutricional
periodica dos individuos dos servico
proprios da FASC.

| Realizagao de avaliagao nutriciona
em 75% dos acolhidos

tf
x
x
x
x

Recuperacao do estado nutricional

Diagnosticar e acompanhar o estadg dos individuos desnutridos; reducap

nutricional dos individuos atendidos
pela FASC

de prevaléncia de sobrepeso e
obesidade —

Acdes Estratégias para alcance das metas

Coleta de dados de peso, altura e registros mép@asquipe de nutri¢cao;
Afericdo semestral de peso para acompanhamentstaidoenutricional;

Desenvolvimento de banco de dados para registtora@anhamento dos dados;

A w N PRF

Orientacgao nutricional para individuos conformeassaade.

Monitoramento e Avaliacdo das Acdes

* Evolucgéo do estado nutricional dos individuos

Educacao alimentar e nutricional Metas 2018 2019 2020 2021

Realizar atividades de educagao

Realizacdo de educacao alimentar e_,. Do
alimentar e nutricdo de forma

nutricional com o0s usuarios em
periodica para 100% dos

situagéo de acolhimento acolhidos.
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Acdes Estratégias para alcance das metas

1. Estimular o conhecimento sobre alimentacao e dgrgsua importancia na saude

2. Aplicar oficinas educativas sobre alimentacdo ei¢ad, fortalecendo o conhecimento sobre

importancia da alimentagdo e para a saude.

3. Coleta de dados sobre assuntos relacionados an&igd® e nutricdo de interesse dos acolhidos e

temas verificados como necessarios pela equipetdedo; elaboracdo de atividades de educagao

alimentar tais como oficinas, jogos, etc.; desenranto e aplicacdo das atividades;

Monitoramento e Avaliagao das Ac¢des

» Total de questionéarios de avaliacéo aplicados

* Avaliacdo dos questionérios respondidos

ACOES DIVERSAS Metas 2018 2019 2020 2021
Informativos de nutricdo - mailing
/ folhetos informativo sobre Divulgacao de 8 informativos no periodo 5 2 5 5
assuntos relacionados a nutricaa e de 2018 a 2021
gualidade de vida.
. Elaborar informativo de assuntos
Colaborar para o conhecimento . . .
) . relacionados a nutricdo, conforme a
sobre temas relacionados a . ~
. ~ . demanda apresentada com divulgagap X X
alimentacgdo e nutricdo; agreganglo ., .~ _ . , N
, ] periddica fisica (paper) e/ou via eletrénico
saude e bem estar aos servidores. .
(e- mail).
Fichas técnicas - elaboragéo e Padronizar a quantidade de géneros
padronizacéo de fichas técnicas de alimenticios e o modo de preparo das| X X X X
preparo de alimentos. refei¢cdes servidas nas unidades
Garantir um alimento seguro, saudavelje
Orientagdo para funcionarios de com a menor perda nutricional possive|,
nutricdo quanto a técnica dietétiga através da capacitacdo dos cozinheirog eX X X X
do preparo dos alimentos. auxiliares dos servicos proprios da
Fundacéo.
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Gerenciamento de recursos par
compra e distribui¢cdo dos
alimentos para 0s servicos proprios

a . I
Garantir de forma adequada a aquisicao e
repasse dos alimentos aos servi¢cos

Aquisicdo de materiais Aquisicdo de materiais permanentes para,
permanentes acompanhamento nutricional

U Supervisdo Técnica das unidades de
Supervisao Técnica . . . o X X X X
alimentacdo nos servi¢os proprios

Estratégias para alcance das metas

Elaborag&o de 2 informativos por trimestre.
Desenvolver e organizar fichas técnicas de todaseg@racdes incluidas no cardapio.
Padronizacao da alimentacao ofertada nas Unidades8C.

Planejamento da utilizagdo do recurso para alimgéotaos servigos proprios

o w0 NP

Levantamento da necessidade de materiais

Monitoramento e Avaliagdo de A¢bes

» Publicagdo dos informativos
» Elaboracéao das fichas técnicas

* Acompanhar a aquisicéo e destinacdo dos alimeotdsrene previsto no planejamento

Recursos Humanos necessérios para execucdo da agao:

A equipe conta com 04 técnicos em Nutricdo e Daaté#t Nutricionistas e 01 assistente administoati
lotados na Coordenagéo para o desenvolvimentogas .a

Recursos Materiais

A Gestdo conta com veiculo para deslocamentosexoig@s, material administrativo, internet, apaoelh
celular, computadores, data show, impressora egesfisico exclusivo para o desenvolvimento das
atividades da equipe.
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12.8 DIRECAO ADMINISTRATIVA

A Direcdo Administrativa tem por competéncia dirigs atividades administrativas da FASC,
através de suas Coordenactes Administrativa (COADDbras e Projetos (COOP) e Gestao de
Recursos Humanos ( CGRH). O planejamento a segreésenta as acfes previstas para o0 exercicio e
esta organizado entre acdes gerais da area adatinse CGRH.

12.8.1 Planejamento da Direcdo Administrativa

ACAO Metas 2018 2019 2020 2021
~ Manter firmados os contratos de locagao
Manutencao dos contratos . .
vigentes e ampliacio dos de veiculos vigentes e contratar 12 novos
g p, ¢ veiculos para a cobertura da totalidade [doX X X X
contratos de veiculos para . . . .
~ : servigos da rede socioassistencial e das
gestao e servigos. . ~
necessidades da gestéo.
Encerramento dos contratos (e e
~ L Devolver 17 imoveis ndo utilizados pela
locacdes de imdveis ndo X
i FASC
utilizados
Qualificar a gestdo dos
contratos de prestacdo de| Acompanhar a execuc¢ao dos contratgs X X X X
Servicgos.
Execucao das obras e reformas
nas unidades publicas estatdis Acompanhar a execugdo das agdes| x X X X
de assisténcia social
. _ Reorganizar a localizacao das Direcoes,
Reestruturacdo dos locais de . _
Coordenacgdes e Assessorias na sede| day X
trabalho na sede da FASC
FASC
Qualificar e modernizar os Aquisicdo de equipamentos de
equipamentos de informatica informatica para a sede e unidades x X X X
da FASC publicas de assisténcia social
. L Implantacéo e qualificacéo da internet
Implantag&o de Internet e wi-fi o _
e wi-fi na sede e nas unidades | x X X X
na FASC . ) . .
publicas estatais de assisténcia social
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Estratégias para alcance das metas:

© g A w d P

Instituir e qualificar os fiscais de contrato evegys

Instituir fluxos institucionais para acompanhamaedte contratos vigentes
Contratagao da prestacao de servicos por meicitigbes/registros de pregos
Contratacao dos veiculos por meio de licitacdes

Qualificagéo da parte elétrica da rede de serpodgrios

Destinar recurso federal do IGD para aquisicaoougamentos

Monitoramento e avaliacédo

* 100% dos contratos firmados com fiscais de contnstituidos

* Publicagdo de Normativa com definicAo dos fluxostitucionais para acompanhamento

contratos
* Realizacao de reunides periddicas dos grupos oalli@a
* Abertura de processo administrativo de contratadg&oservicos

Hos
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12.8.2 Quadro Previsao de Obras e Reformas:

Acles 2018 2019 2020 2021
Construcéo do CRAS Leste | X X X
Construcéo do CRAS Cristal X X
Construgcdo do CRAS Gléria X X X X
Construcéo do CRAS 52 Unidade |- X X X
Restinga
Reforma do CRAS Ampliado
. X X X
Restinga
Construgéo Social Vila Campinho X X X X
Reforma da fachada do prédio Sede X X X
Concluséo da reforma do CREAS X
Restinga
Reforma das cozinhas dos CRAS
Ampliados Gléria e Centro Sul
. . . X X X X
(interditadas), Norte, Restinga e
Noroeste
Reforma do Abrigo Municipal Bom X X
Jesus
Reforma do piso do Centro Pop | X X
Reformas dos CRAS (Timbauva, X

Cristal, Santa Rosa).
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12.9 Coordenacédo de Gestdo de Recursos HumanoSGRH

A Coordenacao é responsavel pela gestédo do prodedsabalho necessario ao funcionamento
do SUAS, que abarca novos sistemas organizaciaraisgducacao permanente, adequacao dos perfis
profissionais as necessidades do SUAS, sistemaailmacao e planos de carreira, cargos e salarios,
entre outros aspectos, através das areas: Ingresstagios — AIES, Apoio Técnico Administrativo —
AATA, Educacdo Permanente e Acompanhamento do h@aba AEPAT e de Pessoal — APE,

visando qualificar o atendimento da politica desé&scia social do municipio.

12.9.1 Planejamento da CGRH

ACOES Metas 2018 201Pp 2020 2021

Implantag&o do Sistema E-Social
Sistema que os empregadores
comunicam ao governo, informacdes Implantacdo do sistema X
dos trabalhadores. Decreto n.
8373/2014. -Social

Implantacéo do registro
Ponto eletrénico eletrénico de efetividade em X X
todas as unidades da FASQ.

Dec. 17.194/2011

Nucleo de Educacdo Permanente +

NUEP Implementacéo do NUEP. X X X X

Acompanhamento dos servidores por

o . E d taa 100% d
demanda individual ou da chefia pel spaco de esctla a o aps

servidores da FASC

[
X
X
X
X

AEPAT
Controlar os prazos do estagio
Acompanhamento de estagio probatério dos servidores para « « « «
probatério emissao dos boletins de
avaliacao.
Instituir féruns de discussaa
com os coordenadores dog
Acompanhamento ao trabalho dos . .
. . servigcos para monitoramentp X X X X
servidores ingressantes . .
avaliacdo dos servidores
ingressantes
- Realizagdo de processos
Educacao permanente - PSB ¢ P X X X X

continuado de capacitacéo
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Realizacao de processo

Educacao permanente - PSE . o X
continuado de capacitacéo
Execucao dos processos de
Educacédo Permanente educacao pern‘1aner'1te pa.ra X
toda a rede socioassistencial,
usuéarios e CMAS
Educacio permanente - Areas de .
Apoio: Administrativo, Operacional, Regllzagao de procgss? X
. , L. continuado de capacitacdo
Financeiro e Orgamentario
De acordo com a
Processo seletivo de estagiarios | disponibilidade orcamentériale X
Financeira do Municipio.
Estabelecer um férum permanente de
negociacao entre gestores publicos|e Fomentar a Mesa de
privados e trabalhadores do SUAS Negociacdo do SUAS X
sobre os pontos pertinentes da Gestéo
do Trabalho.
Buscar a reposicao dos
servidores aposentados e
exonerados da Fasc. Cuja
Reposicao de servidores aposentados e , sancia comprovadamente X
exonerados compromete a prestacio do
servico publico de Assisténcia
Social.
Nomear, de acordo com a
necessidade, servidores
publicos aprovados em
Nomeacdo de concurso publico vigente. «

servidores

Respeitando o limite
Prudencial e a disponibilidad
or¢camentaria e financeira dc
municipio.

[¢]
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Estratégias para alcance das metas

N o o A

Auxiliar a PROCEMPA e a Gestdo da FASC nas medjdassdo de competéncia da area de pesso
na implantacao do sistema E-Social até julho 2018.

Instalar reldgio ponto e sistema RONDA em todasnédades da FASC.

Licitac&o para contratacdo de instituicdo de engara formacéo dos trabalhadores nas areas ficadi
e de gestéao.

Elaboracéo de Plano de Educacao Permanente e atmanpento da politica de educacéo permaner
Contratacao de estagiérios.
Acompanhamento individual dos servidores ingregsa@in estagio probatorio.
Chamamento de servidores.

1=

5t

Monitoramento e Avaliagdo de Acdes

Efetivacdo do sistema e operacionalizacéo.

Numero de servicos com pontos instalados.

Numero de trabalhadores atendidos.

Numero de trabalhadores capacitados na PSB, P3&aeMiministrativa.
Numero de estagiarios contratados.

Numero de servidores repostos.

94

e



12.10 DIRECAO FINANCEIRA

A Direcao Financeira tem por competéncia dirigiraéividades financeiras-administrativas da

FASC, através de suas coordenacbes Licitacbes (CLB&stdo de Convénios (CGCONV),

Coordenacao Financeira (COFIN). A seguir é aprasent planejamento da Direcdo Financeira:

12.10.1 Planejamento Direcdo Financeira

ACAO Metas 2018 | 2019, 20202021
Concluir a andlise do passivo das
Andlise das Prestacdes de Contas prestacdes de contas dos convéniogs. X
pendentes — a partir de 2013 Contratar prestacéo de servigco de
empresa especializada.
Implantacdo do MROSC- Marco Aplicacéo do cronograma de X X X X
Regulatério — Lei n® 13.019/2014 implantacdo do MROSC
Alteracao da lei municipal que dispde
Instituir o Gestor do Fundo | sopre o Fundo Municipal de Assisténgia X X
Municipal de Assisténcia Social | social conforme expediente aberto pelo
CMAS
N Retomada do grupo de trabalho e
Implementacédo do PDV Il o X X X X
estudos para a viabilizacdo do PDV
N Apresentacdo das prestacdes de contas
PrestacGes de contas X X X X
ao CMAS.
Sistema Informatizado de Prestaga@d\quisi¢cao de Sistema Informatizado de X X

de Contas

Prestacdo de Contas

Estratégias para alcance das metas

1. Contratacdo de prestacdo de servico especializzdcapdlise das prestacdes de contas e apresent

das prestacdes analisadas

o bk Wb

Treinamento da equipe par

com cronograma ao CMAS.

Adequacdo da CGCONYV para atender ao MROSC
Alteracdo da Lei do FMAS vigente

a as novas atribuicdes.

Constituir e publicar o grupo de trabalho PDV \lighilizagdo dos recursos.

;(o10)
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Monitoramento e Avaliacdo das Acbes

Processo de contratacdo de prestacao de servigciasgado
Apresentacdo das andlises efetivadas ao CMAS.

Acompanhamento da aprovacdo do Projeto de Lei ddd-Municipal.

Realizacao de reunides periddicas do GT do PDV II.
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12.11 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A ASSEPLA tem suas competéncias definidas no ragimm@eral da FASC, porém parte de

suas atribuicbes vém sendo respondidas pela equipecompde a Vigilancia Socioassistencial.

Abaixo estdo colocadas as ac¢les planejadas paesiad@ pela Assessoria de Planejamento, que

atualmente € composta pelas areas Or¢cament&igj@nento e Vigilancia Socioassistencial.

A seguir indicamos o planejamento da ASSEPLA.

12.11.1 Planejamento ASSEPLA

ACAO Metas 2018 2019 2020 2021
, L E ao de 100% d
Lei Orgamentaria Anual - LOA XECLEH0 'e © (I0S TECUrsos X X X X
previstos na LOA
Acompanhamento orcamentario dps Aplicacio dos recursos do ENAS ( "
recursos do FNAS plicag '
Execucdo dos recursos repactuados
do ACESSUAS, PETI, Aprimora Aplicagéo dos recursos do FNAS.
Rede.
Execucao dos recursos do FEAS Aplicacéo dos resdicEEAS. X X X X
Planejamento orcamentario das ~ o
N , Adequacéo aos prazos institucionais |da
compras e contratacdes da ared X X X X
.. . . PMPA .
técnica e administrativa.
Acompanhamento dos Pedidos de Qualificacéo e agilizacdo dos pedidgs « « « «
Liberacdo de liberacéo de recursos
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Estratégia para alcance das metas

powobdPE

Elaboracéo da Matriz Orcamentaria com base nasrdtasalas areas da Fundacao.
Elaboracéo do projeto de reprogramacédo de salde®dé& com Direcdo Executiva da FASC.
Acompanhamento dos projetos técnicos na execugredorsos do FEAS.

Elaboracdo de cronograma de aquisi¢cbes, contratagéeforme calendario da PMPA
execucao das acdes previstas na LOA.

na

Monitoramento e Avaliacédo

Percentual de execug¢do orcamentaria do 6001 e 6004.

Percentual de execuc¢éo dos recursos previstogogmas ACESSUAS, Aprimora Rede e PETI.

Percentual de execugé&o dos recursos previstos AS.FE

Cumprimento do calendario de execucao das aqussi¢de
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12.11.2 Planejamento Vigilancia Socioassistencial

ACAO Metas 2018 2019 2020 2021
Elaboracg&o do Plano de A¢cdoElaboracdo do documento com base nas metasX « « «
FNAS pactuadas com Uniéo.
Elaboracdo do Demonstrativo . .
o . . Elaborag&o do documento com base nas ag¢des
Sintético Financeiro (metas . . . X X X X
.. efetivadas no exercicio anterior.
fisicas)
N L. Elaborag&o do documento com base na
Elaborag&o do Anuério . . N
Estatistico capaadad.e de at,en('jlmento e de execucao|dox X X X
servicos proprios e parceirizados
Elaborag&o do documento com informagoes
Elaboracgéo do Relatério de atualizadas da rede socioassistencial, da « « « «
Atividades PMPA estrutura da Fundacédo e com as a¢des
realizadas no ano anterior
Elaboragdo do Censo SUAS Elaborag&o do documento com atualizagao|das
Gest&o Municipal informacdes sobre metas, recursos humanos, X X X X
funcionamento dos servicos e gestéo.
Atualizacdo dos dados qualiquantitativos do
diagnéstico socioterritorial das regides dg
Diagnostico Socioterritorial Porto Alegre quanto as suas caracteristicas X X
demograficas, suas vulnerabilidades e riscos e
oferta de servicos.
Propor nova forma de coleta dos dados
mensais de monitoramento e avaliagdo dos X X X X
servigos
Atualizar e qualificar o preenchimento dos
Qualificagéo dos instrumentgs instrumentos e dos registros das informacdes
e dos bancos de dados do$ produzidas pelos servigos de protecdo sogial X X X X
registros mensais de bésica e especial de média e alta
atendimento da rede complexidades
socioassistencial
Mapear, organizar e disponibilizar
informacdes produzidas por outros 6rgaos
municipais, estaduais e federais que atuam no

ambito da producéo de informacdes
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Atualizar e qualificar o preenchimento dosg
bancos de dados dos registros de
monitoramento

Monitorar o preenchimento e a qualidade dos
dados produzidos através do acompanhamgnto

dos supervisores, dos articuladores, das
protecdes e das equipes técnicas dos sery

cos

Sistematizar e analisar informagdes produz

pelos servi¢os, bem como disponibiliza-la

para as Protecdes e Servicos com maio
agilidade;

|72}

das

Boletim POA/SUAS

Publica¢do Bianual do Boletim de
Informac@es e dados da Rede

Socioassistencial como subsidio para as

discussdes da Conferéncia Municipal d
Assisténcia Social

Disponibilizacdo dos dados e informacdes

da Vigilancia em meio digital

Implantagéo / Aquisicdo de
Sistema Integrado de
Informacbes

Proporcionar as equipes um meio eletrdnicq
registro de dados para subsidiar a alimenta
das demandas destes pelos servi¢os propr
parceirizados e pelo MDS, substituindo &
alimentagédo manual e aumentando a
confiabilidade dos dados informados;

) de

OSQ

Estimular e qualificar as equipes para 0 us
dos sistemas de gestao informatizados d
FASC,;

50
a X

Coordenar e acompanhar 0 processo de
formacé&o para os multiplicadores da
ferramenta, bem como a implantacdo do
sistema de informac&o no processo de trab

X

alho

das equipes
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Gestéo dos sistemas (Relatério AVS).
informatizados da instituicad Sistematizar e levantar os dados

Gestao dos sistemas de informacao através do
gerenciamento dos sistemas do Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS tais comoy
CadSUAS, Registro Mensal de Atendimentos
— RMA, Censo SUAS, IDV e CECAD e
demais sistemas de informacao internog  x X X X
(SIAS) e externos da gestao municipal

informatizados por meio de planilhas e
relatorios;

Divulgar os dados produzidos,
institucionalmente, frente aos distintos X X X X
demandantes;

Acompanhamento do CNEAS, com
atualizacdo anual dos dados das entidades,
ofertas, concluséo dos cadastros em
CNEAS preenchimento, exclusao de entidades/ofertasx X X X

gue cancelarem inscricdo no CMAS, inclusgo
de novas entidades/ofertas conforme inscrigdo
no CMAS

Estratégias para alcance das metas

. Assessorar no processo de coleta de informacdis@énsnais com base na previsdo de entrada de
recursos do FNAS, tendo como referéncia o PPA 2028/

. Levantamento dos dados de Monitoramento e Avaliapanto ao cumprimento das metas fisicas n
periodo anterior

. Manter atualizado banco de dados com as metasldaoeioassistencial.
. Manter atualizado o cadastro de entidades socsbassiais.

. Reviséo dos instrumentos de Monitoramento e Avatiggnto as equipes dos servi¢os para qualifica
do processo de preenchimento dos mesmos.

. Organizar os processos de levantamento de infomsag8istematizacao das discussdes das direcd
assessorias com relacdo as a¢des do quadriénio.

. Contribuir na implantag&o do sistema informatizado.

. Monitorar a execucéo do sistema informatizado.

A0

es e
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Monitoramento e Avaliagao das Ac¢des

N =

© N O~

Acompanhamento do Plano de Acdo no SUASWEB.

Atendimento dos prazos para coleta de dados, etwiadocumentos para apreciacdo do CMA

preenchimentos de informacdes nos sistemas do MDS.

Acompanhar a qualidade do preenchimento dos dado®ditoramento e avaliagdo dos servicos.

Andlise dos dados produzidos.

Andlise dos relatérios.

Publicizac&o do Diagndstico Socioterritorial.
Publicizag&o do Boletim POA/SUAS.

Numero de entidades cadastradas no CNEAS.
Preenchimento trimestral dos dados no Portal d&Ges
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12.12 ASSESSORIA JURIDICA - ASSEJUR

A assessoria juridica tem o papel fundamental dsipititar que a execuc¢éo da politica publica
de assisténcia social seja executada em conformittad a lei e ordenamento juridico vigente.

De acordo com a estrutura administrativa da FAS€vigta no Decreto n°® 18.198/2013, a
assessoria juridica constitui 6rgao de assessotaradfresidéncia.

Séo atribuicbes da ASSEJUR, entre outras, repaasarifASC judicial e extrajudicialmente e
prestar consultoria e assessoria juridica, bem coarofestar-se sobre assuntos de interesse da FASC.

De acordo com o art. 9° da Lei n® 11.701/2014, @idado 1 (um) cargo de Procurador
Municipal, lotado na Procuradoria-Geral do Munioj@ ser designado para atuacao na FASC.

E, de acordo com o Decreto n° 18.920/2015, a Assasduridica da FASC possui lotados 5
Assessores Técnicos e 1 Assistente/referéncia. €stlarecer que a ASSEJUR também conta com
dois servidores do quadro e estagiarios. Aléem dis&0o ha previsdo no quadro do municipio do cargo
de advogado.

A ASSEJUR é responsavel pelo acompanhamento dgiagadamente 210 Processos civeis e
455 processos trabalhistas, além de gerenciarnds€ requisicdes do Poder Judiciério, Ministério
Defensoria Publica enderecados para a FASC e wsdatlicas de assisténcia social.

Complementarmente a ASSEJUR presta assessoriccgufddra as Direcdes e Coordenacdes
da FASC e unidades publicas de assisténcia social.

A fim de responder as demandas e cumprir a sudduimstitucional, a ASSEJUR necessita
melhorar procedimentos e fluxos de trabalho, goalifas defesas judiciais, bem como equipar melhor
o seu local de trabalho.

Desta forma, apresentamos a seguir o planejamastagbes da ASSEJUR:

12.12.1 Planejamento ASSEJUR

ACAO Metas 2018 2019 2020 2021

Instituir 3 prepostos e
qualifica-los para representar a
FASC nas acfes judiciais

Designacdao pela Direcédo Executiva de 3

servidores para o encargo de preposto da

FASC nas reclamatoérias trabalhistas e
processos civeis

Qualificar as manifestacbeg  Qualificar as manifestac@es juridicas da
juridicas da FASC FASC nos processos judiciais
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Reduzir o nimero de

Reduzir o nUmero de condenacdes

~ g subsidiarias, por meio de prova da X X
condenacdes subsidiarias . L .
fiscalizac&o e supervisédo
Qualificagdo das impugnacoes - . . ,
e a Contratacdo do servi¢o de perito contabjl
a liquidagao da sentenca ngs , s X
o para contestar os calculos judiciais
processos judiciais
Quialificacdo do Instituicdo de sistema informatizado de X
acompanhamento processugl acompanhamento processual
Qualificacéo do trabalho dos Aquisicdo de novos computadores,
servidores lotados na impressoras, apoio de digitacdo e apoio dosX
ASSEJUR pés
Aquisicéo de certificados digitais para 0$
e advogados da ASSEJUR que hoje séo
Qualificag&o do trabalho . g o ) ) X
obrigados a utilizar o seu pessoal para
desenvolver o trabalho da ASSEJUR
Realizacdes de capacitacdes permanentes
e ara os advogados e servidores da ASSEJU
Qualificag&o do trabalho P g § X

na Escola de Direito Municipal, através d
parceria com a PGM

Qualificagéo do
acompanhamento processu

Realizacdo de parcerias com érgdos publ
N para localizacdo de empresas devedoras
bens para penhora

cos
e dg¢

Estratégia para alcance das metas

Encaminhamento das demandas para a Dire¢ao Bxaecuti

Elaboracédo dos projetos de alteracao legislativa

. Interlocucdo com orgéos estaduais e federais

1
2
3. Interlocucdo com os demais érgaos do Municipi®alto Alegre
4
5

. Capacitagbes permanentes
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13.  Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMA@® 6rgéo de controle social da Politica
de Assisténcia Social do municipio, composta poresentantes do poder publico e da sociedade civil.
Tem por objetivo, avaliar e deliberar sobre a palitde assisténcia social, através de debates,
estabelecimento de normas e fiscalizacdo da pé&estdgs servicos sociais no Municipio, com base
nos principios e diretrizes da Lei Orgéanica da #tésicia Social (LOAS), Lei Federal n® 8742 de
dezembro de 1993.

A seguir, apresentamos a relagéo dos representimsexciedade civil e do governo no CMAS,
para o periodo de 21016/2018, com base no estalekm Lei, bem como o planejamento das acbes

do Conselho para o quadriénio 2018/2021

13.1 Nominata dos Conselheiros 2016/2018

ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICO

1 — SECRETARIADO DE ACAO SOCIAL DA ARQUIDIOCESE DE PORTO ALEGRE

Titular- Gustavo Vieira de Melo Suplente — Rosane Pessotto Pereira

2 — AVESOL-ASSOCIACAO DO VOLUNTARIADO E SOLIDARIEDA DE

Titular- Rudimar Dal’Asta Suplente — Gilmar Loeblein Pauli

3- INSTITUTO ESPIRITA IRMAOS DE BOA VONTADE

Titular — Rosangela Fin Carboni Veira Suplente - Zoraia de Souza Bastos

ENTIDADE REPRESENTANTE DE TRABALHADORES DO SETOR

4 —FOMTAS - FORUM MUNICIPAL DOS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Titular — Angela Maria de Aguiar da Silva Suplente — Samantha Aline da Silva

5- UNIAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DE PORTO ALEGRE — UAMPA

Titular - Angela Maria Comunal Gomes Suplente — Maria Catarina Rodrigues dogdsan
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ENTIDADES DE REPRESENTACAO DE USUARIOS

6 — FORUM MUNICIPAL DE USUARIOS DO SUAS

Titular —

7 - FORUM Fome Zero de Porto Alegre

Titular- Rosani Silva

8 - CORAS Centro

Titular — Isoleti Pereira dos Santos

9 - CORAS Cruzeiro (Representante)

Titular — Leandro Barbosa da Silva

10 — CORAS Extremo Sul:

Titular— Tatiana dos Reis da Costa
11 - CORAS Gléria
Titular — Fernanda Bolico PaivaAlIU)

12 - CORAS Leste

Titular — Richard Gomes de Campos

Solicitou desligamento- Plenaria 27.11.17

13 - CORAS Lomba do Pinheiro

Suplente —

Suplente —

Suplente —

Suplente —

Suplente — Ari Ribeiro

Suplente — Fatima Soares Gomesilda

Suplente — Cintia Graziela Silva Aata

Titular Walkiria Soares de Lima Bohrer Tesc  Suplente — Simone Machado de Almeida

14 - CORAS Norte

Titular — Maria de Fatima Cardoso do Rasari Suplente — Maria Inés Lopes Susviela

15 - CORAS Partenon

Titular— Simone Correia Miranda

16 - CORAS Restinga

Titular — Jaqueline Antonio
17 - CORAS Nordeste

Titular — Maria Deloi Silveira Cardoso
18 - CORAS Ciristal

Titular — Adriano Couto da Cruz

19 - CORAS Eixo Baltazar

Titular — Tania Mara da Silva Garcia

Suplente — Jacy dos Santos

Suplente — Claudia Maria da Cruz

Suplente — Jodo Dias da Silva

Suplente —Maira Conceicdo dos Savielo

Suplente -
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20 - CORAS llhas

Titular — Sénia Regina do Nascimento Sezar Suplente — Silvia Inés Escher

21 - CORAS Centro Sul

Titular- Maria de Lourdes dos Santos Suplente — Mara Silvia Leona@mescencio

22 - CORAS Noroeste

Titular — Paulo Angenor Padilha Suplente — Eva Ivone Roque de Mesieze
23 - CORAS Sul
Titular — Lucia Helena Abadia Wolff Suplente — llca Souza Daniel (Titular)

24 - CORAS Humaita/Navegantes

Titular— Viviane dos Santos Oliveira Suplente —
25 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS - DMA E
Titular —Elisete Tormen Suplente —Marcia Regina Ribeiro
26 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO — DEMHAB
Titular — Ademir Antonio Maria Suplente — Alexandre Garcia Bakx
27 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA -DML U

Titular — Cristina Graziadei dos Santos Suplente — Dalila Anacy de Aguralim Morales

28/29/30 - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — FASC

Titular - Rodrigo Scarovonato Suplente — Joel Lovato
Titular — Cristiano Atelier Roratto Suplente —Oziel Ferreira Alves
Titular — Gisselle Ihitz Ferreira Suplente —Madalena Maggi Lumer

31 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGI CO E ORGCAMENTO- SMPEO

Titular - Mércia Carcuchinski da Silva Suplente — Angela Bolsson de Moraes
32 - SECRETARIA ESPECIAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUS AO SOCIAL - SMACIS

Titular — Gabriel Piazza Alban Suplente — Alda Gislaine Rocha da Silva
33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SMA

Titular — Michele da Luz Domingos Suplente — Juliane Colombo Scholl
34 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA — SMC

Titular — Luciano Marques Pereira Suplente — Luisele Dornelles

35 - SEC. MUN. DE DIREITOS HUMANOS — SMDH

Titular — Fernanda Machado Inacio Suplente — Patricia Kettermann Nunes
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36 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER - SME

Titular - Guilherme Paradeda Suplente — Rafael Cabeleira CortMethado

37/38 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SMED
Titular — Marta Spier Suplente — Rosilene Mazzarotto
Titular — Carmen Oliveira Mazzili Suplente — Rony Krepsky Prange
39 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SMF

Titular — Ana Beatriz Dias Bonfante Suplente — Rogério Portanova Leal

40 — SEC. MUN. DE GESTAO- SMG

Titular — Tatiane Avila Cerolli Suplente —

41/42 —SEC. MUN DA COORDENACAO POLITICA E GOVERNANC A LOCAL -SMGL
Titular — Rafaela Cainelli Ungaretti Suplente — Rodrigo Corradi
Titular Suplente —

43 — SEC. MUN. DA PRODUCAO, INDUSTRIA E COMERCIO — SMIC.

Titular — Luis Fernando Rubim Ramos Suplente —

44 — SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SMJ

Titular — Pryscilla Brendler Dornelles Suplente — Marli Bressan

45 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS

Titular — Heraida Cyreli Raupp Suplente — Liliane Maria dos Santos

13.2 Planejamento CMAS

ACAO Metas 2018 2019 2020

2021

Realizacdo das Assembleias Ordinarias,
quinzenalmente
Garantir a realizacdo das CORAS,
mensalmente.

Defender a Politica de
Assisténcia Social e a
implementacao total do SUAS
e seu aperfeicoamento

Realizar seminarios semestral de X X X
Formacéo;

Realizacdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e Monitoramento das
deliberacdes
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Formacado Continuada das (CORAS) nas
17 Regides da cidade, sobre gestad
Qualificacéo das CORAS (organizacéo da documentacao, fluxos, X X
visitas a rede de servicos
socioassistencias,
metodologia de trabalho, etc.)
Formacéo dos conselheiros (as) sobrg o
papel do Conselheiro no CMAS: X X
(Funcao, articulacéo, participacao,
Regimento Interno: Cmas e coras);
Formagé&o dos Conselheiros Formacgé&o Continuada aos
conselheiros/as sobre a Politica de
Assisténcia Social; (LOAS, X X
PNAS/SUAS/NOBRH, Controle Social,
e Marco Regulatério).
Aumento de rh (Admin.-servidor); X
Qualificagdo da Gestdo Revisdo dos papeis por funcéo e
Interna do CMAS valorizacdo do trabalhador e organizagéo
do trabalho em equipe com avaliagao X X
sistematica
Arquivo Histérico do Organizacao do arquivo morto e atual do X
Conselho CMAS
Potencializar a articulacédo
com a Fundacéo de .Construcao de agenda e articulacao
Assisténcia Social e Cidadania Sistematica com a FASC; X X
— Fasc.
Fortalecer a participacdo dg Possibilitar a participacdo dos usuariags
usuario nos espacos do nas Coras, nos Foruns Regionais, nas X X
Conselho Plenarias do CMAS.
Articulacdo com os outros Manter o didlogo permanente para 3
Conselhos e Féruns. viabilizag&o das politicas publicas X X
buscando uma maior interface.
. L Assessoria no processo de analise do
Assessoria as Comissoes, Gts L
o Plenarias trabalho Qe c:ida Comlssa,o'. Gtsena X X
realizacdo das Plenarias
Participagdo de seminérios e _
palestras e reunides: Qualificacédo da ?que de trabalhoe X X
representacao do conselho.
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Estratégia para alcance das metas

1. Promover formacao, articulacdo e divulgacdo dassaedespacos do Conselho para
essa finalidade;

2. Elaborar o calendéario de reunifes junto as CORAS aarticipacdo da assessoria
juridica e assessoria técnica com Conselheiros;

3. Estabelecer cronograma de execucdo das formacdesdt sistematico no CMAS,
em parceria como a PUCRS (USBEE) e outras entigdades

4. Definir calendario e agendas sisteméticas de #&tdo e discussdo teméticas
(Prestacéo de Contas; Reprogramacéo de saldos. Etc.

5. Articular com o gestor a nomeacdo desse adminisirat

6. Buscar parceria com instituicdes de ensino ne€sg para esta realizacao;

7. Sensibilizar e motivar os usuarios para particgizs espacos regionais e plenérias do
CMAS;

8. Construir agenda de articulacdo e discussdes siiters com outros s e Foruns.

9. Manter através das assessorias do CMAS (técnimadicp ) a assessoria nas questde
pertinentes as Comisséo, Gts e Plendérias.

U)

Monitoramento e Avaliacéo

O Monitoramento e avaliacdo das acfes acima, dewvedrer periodicamente, reconhecendd
necessidade de aprimoramento dessas acdes e ceallzenmetas estabelecidas
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15.  ANEXOS

| - Plano Plurianual — PPA

Il - Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO
lll - Lei Orgamentéria — LOA

IV - Relatorio de Inspecéao

V - Resolucdo CMAS aprovando com ressalvas, nadRkenlo dia 22 de janeiro de 2018, o Plano
Municipal Plurianual de Assisténcia Social 2018-202a Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania

de Porto Alegre.
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