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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002494/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/10/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052427/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.017039/2014-25
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - IMESF , CNPJ n. 14.025.433/0001-
06, neste ato representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). FERNANDO RITTER ;

E

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.958.933/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREW LEMOS PACHECO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2013 a
30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS ODONTOLOGISTAS, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Considerando que os empregados representados pelo Sindicato dos Odontologistas no Estado do Rio
Grande do Sul iniciaram suas atividades a partir do més de agosto de 2012 e ndo completaram um ano de
servico em 30 junho de 2013, limite para o calculo do reajuste dentro do periodo aquisitivo anual da data
base;

Considerando que houve contratacfes de Cirurgides Dentistas no decorrer do periodo aquisitivo;

Considerando a necessidade de uniformizar os salarios na empresa contratante, todos terdo reajuste
salarial pela média do periodo, da seguinte forma:

1.1 - O percentual de 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), relativo ao INPC acumulado no
periodo revisando de 1° julho 2012 a 30 junho 2013;

1.2 - A base de calculo para os reajustes indicados no item anterior, serdo os salarios aplicados na
data base de 1° de agosto de 2012;

1.3 - O total dos salarios reajustados na forma acima servira de base para os reajustes da data base
de 1° de julho de 2014, respeitado o periodo aquisitivo;

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais decorrentes do reajuste ora ajustado, relativamente aos meses
de julho 2013 a fevereiro de 2014, serdo pagas em duas parcelas nos salarios dos meses de junho e julho
de 2014;
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Paragrafo Segundo: Os empregados Cirurgides Dentistas que laboraram no periodo revisando e tiverem
seus contratos rescindidos a partir de 1° marco de 2014, fardo jus a integralidade do reajuste salarial ora
previsto;

Paragrafo Terceiro: Garantir-se-a, em 1° de julho de 2014, uma antecipagéo de reajuste salarial
correspondente ao INPC anual acumulado (1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2014), a incidir sobre os

salarios ora reajustados com acréscimo do percentual de 1,00% (um por cento) a titulo de aumento real de
salarios;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

O IMESF devera pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho, ou se houver
lei que modifique o prazo, no Ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario
mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal.

Paragrafo Unico: O pagamento de salario em sexta-feira € em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito emiconta bancéria.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO NATA LINA

Mediante requerimento dos empregados, o IMESF pagara 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo
natalina juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de maio, na forma do
regulamento interno do IMESF.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGCAO NATALINA - MULTA POR ATRASO

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado, quando o
pagamento da gratificacdo natalina ndo for efetuado dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas na forma prevista na clausula que
disciplina o banco de horas, serdo consideradas como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIA S

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, e ndo compensadas na
forma da clausula que disciplina a jornada compensatdria e o banco de horas, deverdo ser remuneradas
com base no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A cada 5 (cinco) anos de servico prestado ao empregador, percebera o empregado o adicional mensal de

5% (cinco por cento) do seu salario base.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, pelo trabalho realizado das 22h (vinte e
duas horas) de um dia até as 5h (cinco horas) do di  a seguinte , o adicional noturno equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO
O IMESF devera fornecer aos seus empregados, mensalmente, 22 (vinte e dois) vales alimentacéo no valor

de R$ 15,00 (quinze reais) cada, que incidirdo a partir da data base de 2014.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
O empregador devera fornecer aos seus empregados vale-transporte, desde que na solicitagdo, o

empregado informe o seu endereco correto, conforme a legislacéo vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um)
salario base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente
clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos pelo
periodo de 12 meses.

Paragrafo Primeiro : O nimero de leitos no bercéario obedecera a proporcao de 4 (quatro) leitos para cada
grupo de 20 (vinte) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de idade.

Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados a adotar o sistema de reembolso-creche,
observando-se o limite de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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Fica facultado ao IMESF a concesséo de seguro de vida aos seus empregados, através da coparticipagao
do empregado em até 50% (cinquenta por cento) do custo mensal referente ao beneficio, com as seguintes
coberturas: a) morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido; b) invalidez
permanente (total ou parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido; c)
invalidez por doenca (provisoria ou definitiva), ndo podendo o empregado, enquanto gozar do beneficio,
exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do cdnjuge do empregado, por qualquer causa, com
cobertura de 50% do capital do titular; e) assisténcia funeral familiar (mortes).

Paragrafo Primeiro: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro no prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, apds a entrega da
documentacdo completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo: Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os representados pelo sindicato que
vierem a optar expressamente pelo seguro de vida.

Paragrafo Terceiro : O valor do prémio e vantagens decorrentes desta clausula, por estarem disponiveis a
todos os integrantes da categoria profissional, ndo integram o salario para quaisquer efeitos, inclusive para
o salario de contribuigao.

Paragrafo Quarto: O IMESF nao sera responsabilizado sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente,
na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas,
salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Quinto: Aos trabalhadores que estiverem afastados por auxilio-doenca previdenciario assegura-
se a manutencgédo do seguro de vida durante o periodo de seis meses, contados da data de afastamento.
Apbs este periodo, e até seu retorno, devera arcar com o valor integral do seguro para manutencéo do
beneficio ou solicitar sua suspenséo.

Paragrafo Sexto : Nos afastamentos por licenca ndo remunerada, o empregado devera arcar com o valor
integral do seguro para manutencgao do beneficio ou solicitar sua suspensao.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O IMESF complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho, ocorrido nas suas
dependéncias, para os empregados que ndo estejam em periodo de experiéncia, limitado a remuneracgao
percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciario, por um periodo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPACAO DO BENEFICIO P REVIDENCIARIO

Em caso de greve do INSS, havendo a comprovagdo de ndo pagamento do beneficio previdenciario por
este, para os casos de auxilio-doenca e acidente do trabalho, o IMESF anteciparda ao empregado o valor
equivalente ao beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: As antecipacdes serdo ressarcidas tdo logo o INSS creditar os valores iniciais do
beneficio ou serao deduzidas do complemento devido, na propria folha de pagamento ou, ainda, no caso de
término do contrato de trabalho, na rescisao.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA POR INVALIDE Z

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessdo de aposentadoria por invalidez, a quitacdo em
folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com terco legal correspondente, assim como da
gratificacdo natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o recebimento da
informacédo do INSS.
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Paragrafo Unico: Dos valores pagos autoriza-se a empresa a quitar débitos decorrentes de antecipacdes
recebidas e ndo reembolsadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
Aos empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho prestados ao IMESF, contando com 36 (trinta
e seis) meses ou menos para aquisicao do direito a aposentadoria integral ou por idade, e que venham a

ser despedidos sem justa causa, fica assegurado o reembolso das contribuicdes restantes devidas a
Previdéncia Social, com base no dltimo salario.

Paragrafo Primeiro: O periodo faltante para a aposentadoria devera ser comprovado através da certiddo
ou extrato de tempo de servico fornecido pelo INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o término do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: O reembolso seré realizado pelo empregador mediante apresentacdo da GRPS (Guia
de Recolhimento da Previdéncia Social) e CTPS pelo empregado, na condicéo de contribuinte individual.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera suspenso quando da obtencdo de novo emprego, excetuada a
hipétese de vinculo empregaticio ja existente no momento da rescisao contratual.

Paragrafo Quarto: Aplicam-se as majoragfes salariais do presente Acordo Coletivo de Trabalho ao salario
base de contribuicdo a previdéncia, a partir do més de assinatura da presente, para fins de reembolso ao
ex-empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGCAO DAS FUNGCOES NA CARTEIR A DE TRABALHO
Devera ser anotado na CTPS do empregado o cargo efetivamente exercido por ele.

Paragrafo Primeiro: No caso de haver alteragdo de cargo, o registro devera ser feito simultaneamente na
CTPS, devendo o empregado apresentar a Carteira do Trabalho ao IMESF.

Paragrafo Segundo: O IMESF néo podera reter a Carteira do Trabalho de seus empregados, em hipotese
alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES DE ADMISSAO
Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao de empregado, serédo
pagos pelo IMESF e efetuados nos locais determinados por este.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISO ES CONTRATUAIS

A homologacéao dos recibos de quitacao relativos as rescisées de contrato de trabalho com 12 meses ou mais s6
terdo validade se assistidas pelo Sindicato dos Odontologistas no Estado do Rio Grande do Sul ou pela DRT-
Ministério do Trabalho e emprego.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo contratual realizada através de pagamento com cheque que, comprovadamente,
esteja sem fundos sera anulada e devera ser refeita com o acréscimo de multa, na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo : Em caso de ndo comparecimento do empregado, e quando houver comprovacgéo de que o
mesmo tinha ciéncia da data, local e do horario do ato homologatério, o Sindicato Profissional dara comprovacao
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da presenca do empregador para o pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: N&o é facultado ao Sindicato Profissional negar-se a homologar as rescisées contratuais, se
obrigando a efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, desde que preenchidos os requisitos legais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA DE DESPE DIDA POR JUSTA CAUSA

Quando houver despedida por justa causa, o empregador devera especificar os motivos e enquadramento legal,
de forma escrita, na resciséo contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONA L

Nos termos da Lei n° 12.506, de 11/10/2011, o aviso prévio sera concedido na propor¢ao de 30 dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico, acrescidos de 3 (trés) dias por ano, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Com o intuito de preservar situacdo mais benéfica advinda do direito de indenizacgéo por
tempo de servico até entao previsto na norma coletiva, aos empregados que contarem com 45 (quarenta e
cinco) anos de idade ou mais e, ainda, que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa, sera garantido um acréscimo de 30 (trinta) dias, perfazendo um total de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo de salario, sempre que o
trabalhador, com a devida comprovacdo de obtencdo de novo emprego, solicitar seu afastamento. Esta
previsdo aplica-se tanto para o pedido de demissdo quanto para a dispensa sem justa causa.

Paragrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das
verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou
no dia Gtil imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso
prévio, devendo o empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo: A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito no
préprio termo de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERACOES CONTRATUAIS DU RANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas altera¢fes unilaterais nas condi¢fes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo do exercente de
cargo de confiancga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRA BALHO E COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado
admitido, bem como a entrega de cépia do recibo de quitacao final, preenchida e assinada.

Paragrafo Unico: Devera ser dado sigilo as informacdes constantes nos comprovantes de pagamento,

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar’nrSolicitacao...  10/11/2014



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Page 7 of 12

cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal 0 seu manuseio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes de servicos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatorio,
serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes deverdo ser pagas
como extraordinarias ou, ainda, ser compensadas conforme critério estabelecido na clausula que disciplina
o banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO PARA PARTICIPACA O EM EVENTOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitacdo ou de seu
interesse profissional que digam respeito a sua atividade laboral na empresa, mediante comprovagao, por
escrito, através de certificado de participacdo, recebera abono do ponto e pagamento de remuneracéo
integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicagdo prévia a chefia da unidade com,
no minimo, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, para organizacdo interna do servico, bem como
autorizagao da diretoria do IMESF, de acordo com formulario padréo especifico para tal finalidade existente
na instituicao.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de afastamento nestas hipoteses, porém, fica limitada a 10 (dez) dias
Uteis por ano e ao fluxo criado pelo IMESF, observando que ndo sera permitida a liberacdo de mais de um
profissional da mesma classe simultaneamente, na mesma unidade de saulde.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do profissional necessitar de um afastamento superior a 10 (dez) dias
Uteis, serdo garantidos mais 5 (cinco) dias, compensaveis na forma prevista na clausula que disciplina o
banco de horas, se houver, ou considerado faltas sem garantia do recebimento da remuneracdo
correspondente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENC IARIO

Serdo observadas as condicdes de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado em beneficio
previdenciario, o que podera ser modificado em caso de extingdo da fungdo ou do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS PAIS ADO TANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislacdo em vigor, serdo asseguradas as mesmas
garantias destinadas aos pais naturais.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORI A DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicao de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez) empregados,
para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da delegacédo até 60 (sessenta) dias do
término do mandato.

Paragrafo unico: O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregados da empresa que
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faz parte, ou pelo processo de votacao através de urnas.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DSR
OU EM FERIADO

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando
ndo compensados, na forma da clausula que disciplina o banco de horas, ou por outro repouso em dia util
da semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago com adicional de 100% (cem por cento),
independente da remuneracéo legal deste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSACAO H ORARIA

O IMESF podera adotar um regime de compensacéo horaria. Neste caso, o acréscimo na jornada diaria
visara compensar a inatividade ou reducéo horaria nos sabados ou em outros dias da semana, bem como
os atendimentos de urgéncia ou emergéncia que ultrapassarem a jornada diaria, devidamente comprovado
pelo empregado, e o total de horas trabalhadas na semana ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, suspender a adoc¢éo
do regime de compensacéao horaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O IMESF podera adotar um sistema de banco de horas, mediante concordancia do empregado por escrito,
no qual as horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada poder&o ser
compensadas dentro do prazo de 03 (trés) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do
ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com mesmo o adicional
previsto neste acordo.

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h (setenta e
duas horas), quando da efetiva compensacéo.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados informacdes sobre as
horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas
dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregador e o empregado deverdo, obrigatoriamente, compensar as horas
existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite maximo de 10% (dez por cento) da carga
horéria mensal do trabalhador.

Paragrafo Quinto - Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, suspender a
adocao do regime de compensacao horaria.

Paragrafo Sexto — Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacao horaria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo
de qualquer natureza, até o limite de dois dias consecutivos, devendo para tanto comunicar previamente a
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo segundo; podendo, ainda, mediante concordancia
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do empregador, dispor de horas para compensacao futura, hipétese na qual, se o contrato de trabalho for
rescindido, seré realizado o desconto correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto, ou outro meio de controle de
frequéncia, a fim de dirimir davidas existentes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de falha no sistema eletrénico de ponto, o IMESF efetuara o pagamento de
eventuais diferengas na proxima folha de pagamento.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado ou
em dia (til que o trabalho for suprimido por compensacao.

Paragrafo Primeiro: Ao conceder férias aos seus empregados, o IMESF devera pagar a remuneracao
destas até 2 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento da remuneracdo devida no prazo acima disposto, faculta ao
empregado o direito de solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo anterior e atraso no
pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor
do empregado, limitado ao principal.

Paragrafo Quarto: No caso de solicitacdo de férias por parte do empregado, por escrito, com menos de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, 0 empregador tera até o 5° dia do inicio das férias
para pagamento, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo terceiro acima.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCAS REMUNERADAS PA RA POS-GRADUAGCAO,
MESTRADO OU DOUTORADO

Os empregados, quando regularmente matriculados em cursos de pds-graduacgao, mestrado ou doutorado
nas areas da Saude Publica, Salde Coletiva e Salde da Familia, terdo abono de 04 (quatro) horas
semanais para pés-graduacgdo na forma de especializagcdo, 06 (seis) horas semanais para mestrado e 08
(oito) horas para doutorado, mediante autorizacdo da chefia imediata, ratificacdo da geréncia distrital de
saude e diretoria executiva do IMESF, seguindo o fluxo atualizado da instituigdo.

Paragrafo Primeiro: Faculta-se ao empregado a utilizacdo das horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacao horaria, ajustada entre as partes, para a realizacdo de demais provas finais
indicadas no caput acima, devendo ser comunicado ao empregador, na forma do caput da presente
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA POR FALECIMENTO

O IMESF concedera licenca de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica.
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Paragrafo Unico: A licenca sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora da
Grande Porto Alegre.

CLAUSULA QQADRAGESIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E IDOSO
SOB DEPENDENCIA

O empregado com filhos menores de 16 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos sob sua
dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda, tera direito a dispensa
equivalente ao total de 01 uma carga horaria diaria de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneracao,
para acompanhar o filho ou idoso em consulta de saude, desde que haja comprovacdo de comparecimento
através de atestado profissional contendo o horario de atendimento e nome do atendido, devendo o
empregado, na saida e/ou retorno ao trabalho, comunicar especificamente o motivo da auséncia para
registro das horas de afastamento.

Paragrafo Primeiro: O somatério das horas utilizadas para consultas de salde e acompanhamento da
saude do filho ou idoso, ndo podera ultrapassar uma carga horaria diaria por més.

Paragrafo Segundo: No caso de auséncia para hospitalizacdo, ou em caso de convalescenca doméstica,
por doenga infectocontagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més e devera ser comprovado
através de boletim de internacdo ou atestado de salde.

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro horas) ap6s o retorno ao trabalho
para a entrega do comprovante para o empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado com filho portador de necessidade especial, assim considerado aquele
individuo com patologia considerada como deficiéncia na forma do art. 4° do Decreto Lei n. 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, tera os prazos de licenca previstos na presente clausula
concedidos em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA SAQUE DO PIS/ PASEP

Os empregadores dispensardo os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem prejuizo dos seus
salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas agéncias bancarias, e durante 1 (um) dia,
guando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se 0 empregador adotar sistema de pagamento direto.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GESTANTE — CONSULTA MEDICA E OUTRAS
GARANTIAS

E garantida & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia de
funcdo quando as condi¢des de saude a exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizacdo de, no minimo, oito consultas médicas e demais exames complementares ao
longo do periodo gestacional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

Quando se ausentar do trabalho por doenca, o empregado devera recorrer ao Servico Medicina do Trabalho
da empresa, ou servico conveniado, devendo ser aceitos, também, os atestados médicos ou odontolégicos
do Sistema Unico de Saide — SUS ou do Sindicato Profissional ou, ainda, de médico conveniado pelo plano
de saude do empregado, ficando 0 mesmo obrigado a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior
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imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio da auséncia,
devendo comprovar tal fato através de atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos seu
retorno.

RELA(;C)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SINDICAL NA S UNIDADES

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante comunicacdo escrita, com 48 horas
de antecedéncia, nos intervalos destinados a alimentacdo ou descanso, para desempenho de suas funcdes,
vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Unico: O empregador permitira a fixagdo de avisos e comunicacbes do Sindicato Profissional,
sem conteldo politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural de facil
observacao e localizado proximo ao relégio ponto.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO COMISSAO D E NEGOCIACAO COLETIVA

Preserva-se o direito de frequéncia livre dos membros da comissdo de negociacdo coletiva, eleitos em
assembleia, para participarem de assembleias e reunifes sindicais, inclusive aquelas oficialmente
realizadas no curso das negociacdes coletivas realizadas entre as entidades convenientes, a serem
liberadas mediante convocacédo por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que as
horas liberadas ndo ensejarao quaisquer prejuizos salariais ao empregado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENT ES SINDICAIS

O estabelecimento empregador assegurara duas liberacbes de um turno de 4 horas por més, de um
dirigente ou delegado sindical titular ou suplente, para a realizacdo de atividades sindicais convocadas, por
escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunifes sindicais, convocadas na forma antes prevista, sendo que as horas liberadas nédo
ensejarao quaisquer prejuizos no coOmputo de férias, repouso semanal remunerado e vantagens pessoais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL — EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme deliberagdo adotada na Assembleia Geral da Categoria, reajustados os salarios na forma prevista na
clausula terceira do presente Acordo, os empregadores procederdo ao desconto equivalente a 1 (um) dia do
salario base, sobre o salario de agosto/2014, de todos os seus empregados representados pelo sindicato
profissional acordante.

Paragrafo Primeiro — Ficam isentos do desconto assistencial previsto os associados da entidade profissional
gue gozem desta condigdo até o ultimo dia do més de janeiro do ano do desconto.

Paragrafo Segundo - Os valores da Contribui¢éo Sindical Anual deverao ser recolhidos ao sindicato profissional
mediante guias ou recibos préprios, documentos esses que deverdo estar acompanhados da relagdo nominal dos
empregados, com indicagdo dos valores individuais descontados, na forma da lei.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o 10°
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(décimo) dia do més de margo do ano do desconto, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento),
além da correcdo monetaria e juros.

Paragrafo Quarto — Quaisquer controvérsias relativas a contribuigdo ora prevista serdo dirimidas junto a
entidade sindical representativa da categoria profissional.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDIGCOES GERAIS

O presente Acordo Coletivo tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente
acordadas dentro de um todo, néo significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das
partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis decorrentes de Convencdes Coletivas vigentes,
realizados pelos sindicatos, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas ao presente Acordo Coletivo
por novos acordos internos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGAGCAO DO ACORDO COLET VO DE TRABALHO

O IMESF devera expor a seus empregados, no quadro de avisos, cépias do acordo coletivo ora firmado.

FERNANDO RITTER
VICE - PRESIDENTE
INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMIL IA - IMESF

ANDREW LEMOS PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS
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