Solicitacdo de Registro de Acordo Coletivo

Numero da Solicitagdo de Registro: MR066522/2018

Solicitagao aguardando juntada de procuragao pelo solicitante.

Resumo

Representantes dos Trabalhadores

CNPJ: 07.292.929/0001-80 Raz&o Social: SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

Endereco para contato

CEP: 90020012

Logradouro: Rua dos Andradas - de 1582 ao fim -
lado par

Bairro: Centro Histérico Complemento: 506 Numero: 1664

UF/Municipio: RS / Porto Alegre
E-mail: sindacs.rs@hotmail.com

Telefone 1 :?_XX51 -32257152 Ramal

Assembléia(s)

UF: RS Municipio: Porto Alegre

Data: 20/12/2017
Representante(s) Legal(is)

Nome: TIAGO SANGIOGO Funcéo: Procurador

Empregadores

CNPJ: 14.025.433/0001-06 Razao Social: INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -
IMESF

Endereco para contato

CEP: 90050240

Logradouro: Avenida Loureiro da Silva - de 1002/1003
ao fim
Bairro: Cidade Baixa

Complemento: sala 803 - 8° andar Numero: 2001
UF/Municipio: RS / Porto Alegre

E-mail: rafael.karan@gianellimartins.com.br
Telefone 1: 0XX51-3254-6600 Ramal 1:
Representante(s) Legal(is)

Nome: RAFAEL MASTROGIACOMO KARAN

Funcéo: Procurador

Vigéncia e Data-Base

Vigéncia: 01/04/2017 a 31/03/2019

Data-Base: 01/04

Categoria(s) abrangida(s) pelo Acordo Coletivo

Descricdo: AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Abrangéncia Territorial do Acordo Coletivo
Porto Alegre/RS

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descrigcédo da Clausula: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril
de 2017 a 31 de margo de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.




22 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descricdo da Clausula: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS.

3?2 Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTAMENTO SALARIAL - 2016, 2017, 2018

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Reajustes/Corre¢oes Salariais

Descrigdo da Clausula: Tendo em vista a auséncia de proposta de reajuste salarial relativamente aos
anos de 2017 e 2018 por parte do IMESF, bem como em relacdo as perdas
decorrentes do parcelamento praticado em 2016, as partes ora acordantes

ajustam o compromisso de retomar as tratativas negociais até o més de
Outubro/2018.

42 Clausula Titulo da Clausula: DATA DO PAGAMENTO

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descrigdo da Clausula: O IMESF devera pagar os salarios até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente ao trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no ultimo dia
por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal

por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao
principal.

Paragrafo unico: O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de
feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de
depdsito em conta bancaria.

57 Clausula Titulo da Clausula: TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Remuneracdao DSR

Descrigdo da Clausula: O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso
semanal remunerado, quando ndo compensados por outro repouso em dia util
da semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago com adicional de
100% (cem por cento), independente da remuneracéo legal deste dia.

62 Clausula Titulo da Clausula: ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Outras Gratificagoes

Descrigdo da Clausula: Mediante requerimento do empregado, o IMESF pagara 50% (cinquenta por
cento) da gratificagcdo natalina juntamente com o pagamento das férias,
quando gozadas a partir de maio.

72 Clausula Titulo da Clausula: GRATIFICAGAO NATALINA - MULTA POR ATRASO

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Outras Gratificagoes
Descrigdo da Clausula:




Sera devida multa diaria de 1/30 (um ftrinta avos) do salario base mensal, em
favor do empregado, quando o pagamento da gratificagdo natalina n&o for
efetuado dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal.

82 Clausula Titulo da Clausula: GRATIFICAGAO DE INCENTIVO DE DESEMPENHO

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Outras Gratificagoes

Descrigdo da Clausula: Fica mantida a Gratificagédo de 10% (dez por cento) de incentivo ao
desempenho a todos os trabalhadores, prevista no art. 24, paragrafos 7° e 8°
da Lei N° 11.062/2011, na forma como hoje é paga, garantida a irredutibilidade
dessa gratificagdo e mantidos os reflexos e demais vantagens na forma
atualmente pagos, garantida a ultratividade da presente clausula,
independentemente do término de vigénca do presente acordo, na forma
estabelecida perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido na
Mediagdo 0021704-09.2018.5.04.0000 (PJe) DCG.

92 Clausula Titulo da Clausula: HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Hora-Extra

Descrigdo da Clausula: As horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas na forma
prevista na clausula que disciplina o banco de horas, serdo consideradas
como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100%.

102 Clausula Titulo da Clausula: PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Hora-Extra

Descrigdo da Clausula: As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento,
e ndo compensadas na forma da clausula que disciplina a jornada
compensatdria e o banco de horas, deverdo ser remuneradas com base no
salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

112 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Tempo de Servico

Descrigdo da Clausula: A cada 5 (cinco) anos de servico prestado ao empregador, percebera o
empregado o adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

122 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL NOTURNO

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional Noturno

Descrigao da Clausula: Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, pelo trabalho
realizado das 22h (vinte e duas horas) de um dia até as 5h (cinco horas) do
dia seguinte, o adicional noturno equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
hora diurna.




132 Clausula Titulo da Clausula: VALE ALIMENTAGAO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

O Vale Alimentagcdo permanecera sendo fornecido em quantidade de 22
unidades mensais, no valor de R$20,22 (vinte reais e vinte e dois centavos),
ficando inalterado até definicdo de uma nova importancia. No mesmo sentido,
as partes comprometem-se a retomar as tratativas negociais até o més de
Outubro/2018.

142 Clausula Titulo da Clausula: VALE TRANSPORTE

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte

O IMESF devera fornecer aos seus empregados vale transporte, desde que,
na solicitagdo, o empregado informe o seu enderegco correto, conforme a
legislagao vigente.

152 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO FUNERAL

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Morte/Funeral

O IMESF pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado
falecido, ou ao parente que apresentar as notas de despesas relativas ao
funeral, auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario base, limitado
ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-
funeral previsto na presente clausula quando for disponibilizado meio
indenizatério mais benéfico para o empregado.

162 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO CRECHE

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Creche

As unidades em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos, terdo local apropriadoonde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos pelo periodo
de 12 meses.

Paragrafo Primeiro: O numero de leitos no bercario obedecera a proporgao
de 4 (quatro) leitos para cada grupo de 20 (vinte) empregadas entre 16
(dezesseis) e 40 (quarenta) anos de idade.

Paragrafo Segundo: Fica o IMESF autorizado a adotar o sistema de
reembolso-creche, observando-se o contido no artigo 1° da Portaria MTB n°
3.296 de 03/10/1986, no valor gasto de pelo trabalhador até R$220,00
(duzentos e vinte reais) més.

172 Clausula Titulo da Clausula: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Grupo:
SubGrupo:

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Seguro de Vida




Descrigdo da Clausula:

Fica facultado ao IMESF a concessdo de seguro de vida aos seus
empregados, através da coparticipagdo do empregado em até 50% (cinquenta
por cento) do custo mensal referente ao beneficio, com as seguintes
coberturas: a) morte do empregado por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido; b) invalidez permanente (total ou parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido; c¢) invalidez por
doenca (provisdria ou definitiva), ndo podendo o empregado, enquanto gozar
do beneficio, exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do cénjuge do
empregado, por qualquer causa, com cobertura de 50% do capital do titular; e)
assisténcia funeral familiar (mortes).

Paragrafo Primeiro: As indenizagdes, independentemente da cobertura,
deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro no prazo nao
superior a 48 (quarenta e oito) horas, apds a entrega da documentagao
completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo: Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os
representados pelo sindicato que vierem a optar expressamente pelo seguro
de vida.

Paragrafo Terceiro: O valor do prémio e vantagens decorrentes desta
clausula, por estarem disponiveis a todos os integrantes da categoria
profissional, ndo integram o salario para quaisquer efeitos, inclusive para o
salario de contribuicdo.

Paragrafo Quarto: O IMESF n&o sera responsabilizado sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada nao
cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver
prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Quinto: Aos trabalhadores que estiverem afastados por auxilio-
doenca previdenciario assegura-se a manutengao do seguro de vida durante o
periodo de seis meses, contados da data de afastamento. Apds este periodo,
e até seu retorno, devera arcar com o valor integral do seguro para
manutengdo do beneficio ou solicitar sua suspensao.

Paragrafo Sexto: Nos afastamentos por licenga nado remunerada, o
empregado devera arcar com o valor integral do seguro para manutengéo do
beneficio ou solicitar sua suspensao.

182 Clausula Titulo da Clausula: COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios

O IMESF complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de
trabalho, ocorrido nas suas dependéncias, para os empregados que n&o
estejam em periodo de experiéncia, limitado a remuneragéo percebida, desde
que nao exceda o teto previdenciario, por um periodo de 6 (seis) meses.

192 Clausula Titulo da Clausula: ANTECIPAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Grupo:

SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios

Em caso de greve do INSS, havendo a comprovacdo de ndo pagamento do
beneficio previdenciario por este, para os casos de auxilio-doenga e acidente
do trabalho, o IMESF antecipard ao empregado o valor equivalente ao
beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: As antecipacdes serdo ressarcidas tdo logo o INSS creditar
os valores iniciais do beneficio ou serdo deduzidas do complemento devido,




na propria folha de pagamento ou, ainda, no caso de término do contrato de
trabalho, na rescisdo.

207 Clausula Titulo da Clausula: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Outros Auxilios

Descrigdo da Clausula: Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por
invalidez, a quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas e
proporcionais com terco legal correspondente, assim como da gratificagdo
natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apods o
recebimento da informacéo do INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores pagos autoriza-se o IMESF a quitar débitos
decorrentes de antecipagdes recebidas e ndo reembolsadas.

212 Clausula Titulo da Clausula: APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Outros Auxilios

Descrigdo da Clausula: Aos empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho prestados ao
IMESF, contando com 36 (trinta e seis) meses ou menos para aquisi¢éo do
direito a aposentadoria integral ou por idade, e que venham a ser despedidos
sem justa causa, fica assegurado o reembolso das contribuicdes restantes
devidas a Previdéncia Social, com base no ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: O periodo faltante para a aposentadoria devera ser
comprovado através da certiddo ou extrato de tempo de servigo fornecido pelo
INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera realizado pelo empregador mediante
apresentacdo da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) e CTPS
pelo empregado, na condi¢ado de contribuinte individual.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera suspenso quando da obtengé&o de novo
emprego, excetuada a hipdtese de vinculo empregaticio ja existente no
momento da rescisao contratual.

Paragrafo Quarto: Aplicam-se as majoragdes salariais do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ao salario base de contribuicdo a previdéncia, a partir do
més de assinatura do presente, para fins de reembolso ao ex-empregado.

222 Clausula Titulo da Clausula: ANOTAGAO DAS FUNGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Normas para Admissao/Contratagao

Descrigdo da Clausula: Devera ser anotado na CTPS do empregado o cargo efetivamente exercido
por ele.

Paragrafo Primeiro: No caso de haver alteracdo de cargo, o registro devera
ser feito simultaneamente na CTPS, devendo o empregado apresentar a
Carteira do Trabalho ao IMESF.

Paragrafo Segundo: O IMESF nao podera reter a Carteira do Trabalho de
seus empregados, em hipotese alguma, por mais de 48 (quarenta e oito)
horas.




232 Clausula Titulo da Clausula: COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e
preenchida, ao empregado admitido, bem como a entrega de copia do recibo
de quitacao final, preenchida e assinada.

Paragrafo Unico: Devera ser dado sigilo as informagdes constantes nos
comprovantes de pagamento, cabendo somente ao empregado e ao
departamento pessoal o seu manuseio.

242 Clausula Titulo da Clausula: HOMOLOGAGCAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

A homologacéo dos recibos de quitagao relativos as rescisdes de contrato de
trabalho com 06 (seis) meses ou mais so terdo validade se assistidos pelo
Sindicato Profissional ou pela SRTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo contratual realizada através de pagamento
com cheque que, comprovadamente, esteja sem fundos, sera anulada e
devera ser refeita com o acréscimo de multa, na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Em caso de nao comparecimento do empregado, e
quando houver comprovagao de que este tinha ciéncia da data, local e do
horario do ato homologatério, o Sindicato Profissional dara comprovacéao da
presenca do empregador para o pagamento das parcelas rescisorias,.

Paragrafo Terceiro: Nao é facultado ao Sindicato Profissional negar-se a
homologar as rescisdes contratuais, se obrigando a efetiva-las, sejam com ou
sem justa causa, desde que preenchidos os requisitos legais.

Paragrafo Quarto: Torna-se nula a rescisdo contratual realizada sem a
observancia das condigdes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto: Em caso de negativa de homologagdo da rescisao
contratual por parte do sindicato acordante, este devera justificar os motivos
por escrito.

257 Clausula Titulo da Clausula: AVISO PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO

Grupo:

SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

Fica o empregado dispensado do trabalho e o IMESF do pagamento do saldo
de salario, sempre que o trabalhador, com a devida comprovagao de obtengao
de novo emprego, solicitar seu afastamento. Esta previsdo aplica-se tanto para
o pedido de demissao quanto para a dispensa sem justa causa.

Paragrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente
clausula, o pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo
de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia util
imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do
cumprimento do aviso prévio, devendo o empregado optar pelo modo que lhe
for mais benéfico.




Paragrafo Segundo: O empregado despedido podera, no curso do aviso
prévio, optar pela redugdo de 2 (duas) horas no inicio ou no término do
expediente.

Paragrafo Terceiro: A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio
devera ser feita por escrito no proprio termo de aviso.

267 Clausula Titulo da Clausula: ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigdo da Clausula: Ficam proibidas alteracdes unilaterais nas condi¢gdes de trabalho, inclusive no
local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo
em caso de reversao ao cargo efetivo do exercente de cargo de confianga, sob
pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo restante do aviso prévio.

272 Clausula Titulo da Clausula: AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigdo da Clausula: Nos termos da Lei n° 12.506, de 11/10/2011, o aviso prévio sera concedido na
proporgao de 30 dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo,
acrescidos de 3 (trés) dias por ano, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Com o intuito de preservar situagdo mais benéfica advinda
do direito de indenizacao por tempo de servico até entdo previsto na norma
coletiva, aos empregados que contarem com 45 (quarenta e cinco) anos de
idade ou mais e, ainda, que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de servigo
ao IMESF, sera garantido um acréscimo de 30 (trinta) dias, perfazendo um
total de 60 (sessenta) dias.

282 Clausula Titulo da Clausula: PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL - INFORMAGOES

Grupo: Relacoes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Assédio Moral

Descrigdo da Clausula: IMESF em parceria com o SINDACS, incentivara a promogao de palestras
sobre o tema “Assédio Moral”, bem como na ado¢&o de campanhas e
atividades informativas e preventivas sobre o tema.

292 Clausula Titulo da Clausula: VEDAGAO A PRATICA DISCRIMINATORIA

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Igualdade de Oportunidades

Descrigdo da Clausula: Os acordantes protegerdo e incentivaréo a igualdade de oportunidades para
todos no acesso a relacdo de emprego ou na sua manutencao, independente
do sexo, origem, raga, cor, estado civil, religido e situagdo familiar,
recomendando-se que o IMESF se abstenha de adotar ou permitir quaisquer
praticas discriminatérias por ocasiao da admissao dos trabalhadores e durante
o contrato de trabalho, nos termos da Declaragédo Universal dos Direitos
Humanos, Convencgado n.111 da OIT e CRFB/88.




302 Clausula Titulo da Clausula: CURSOS E REUNIOES

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigdo da Clausula: Os cursos e reunides de servigos promovidos pelo empregador, quando de
comparecimento obrigatdrio, serdo realizadas durante a jornada normal de
trabalho ou as horas correspondentes deverao ser pagas como extraordinarias

ou, ainda, serem compensadas, conforme critério estabelecidos na clausula
que disciplina o banco de horas.

312 Clausula Titulo da Clausula: RETORNO DO BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas de pessoal
Descrigdo da Clausula: Serdo observadas as condi¢gdes de trabalho praticadas antes do afastamento

do empregado em beneficio previdenciario, o que podera ser modificado em
caso de extingdo da fungdo ou do setor.

327 Clausula Titulo da Clausula: GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Grupo: Relacoes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigdo da Clausula: Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, seréo
asseguradas as mesmas garantias destinadas aos pais naturais.

332 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras estabilidades

Descrigdo da Clausula: Fica assegurada a eleicdo de 4 (quatro) delegados sindicais titulares, bem
como seus suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos, com estabilidade
desde o inicio da delegacao até 60 (sessenta) dias do término do mandato.

Paragrafo Primeiro: Os delegados titulares seréo liberados, como se dia de
trabalho fosse, dois dias por més para o desempenho das atividades inerentes
a funcdo. Ainda, e nessa hipotese, sob encargo da entidade sindical, serdo
liberados para participarem de cursos e eventos promovidos pelo sindicato,
mediante solicitagcdo prévia de 72 horas.

Paragrafo Segundo: Os delegados sindicais serdo eleitos em assembleia
geral dos empregados ou pelo processo de votagéo através de urnas.

342 Clausula Titulo da Clausula: REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

Grupo: Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicao, Controle, Faltas

SubGrupo: Compensacao de Jornada

Descrigdo da Cléusula: o |\ESF podera adotar um regime de compensacéo horaria. Neste caso, o

acréscimo na jornada visara a compensar a inatividade ou redugéao horaria nos
sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas trabalhadas na
semana néo podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a
qualquer tempo, suspender a adog¢ao do regime de compensacéo horaria.




Paragrafo Segundo: Sera permitido a todos os profissionais do IMESF iniciar
a sua jornada de trabalho até 10 (dez) minutos antes da abertura das unidades
de saude, desde que ocorra a compensagao dos minutos acima descritos
quando do horario de saida, nao podendo a jornada ultrapassar oito horas.

Tal garantia depende de fixagdo de regime de rodizio, ndo sendo autorizado
que todos os profissionais da unidade antecipem o inicio da sua jornada. Além
disto, € necessario que haja pelo menos um profissional de cada categoria a
disposicdo da unidade até o fim do turno de trabalho.

357 Clausula Titulo da Clausula: CONFERENCIA DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou
outro meio de controle de frequéncia, a fim de dirimir davidas existentes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de falha no sistema eletrénico de ponto, o
IMESF efetuara o pagamento de eventuais diferengas na proxima folha de
pagamento.

367 Clausula Titulo da Clausula: BANCO DE HORAS

Grupo:

SubGrupo:
Descrigédo da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢coes sobre jornada

O IMESF podera adotar um sistema de banco de horas, mediante
concordancia do empregado por escrito, no qual as horas trabalhadas que
excederem ao Ilimite da jornada semanal contratada poderdo ser
compensadas dentro do prazo de 03 (trés) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida
jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada, conforme paragrafo anterior,
o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo
consideradas como extraordinarias e remuneradas com mesmo o adicional
previsto neste acordo.

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com
antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas), quando da efetiva
compensacao.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera fornecer mensalmente aos
empregados informagdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao
empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas dentro da
sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregador e o empregado deveréo, obrigatoriamente,
compensar as horas existentes no Banco de Horas sempre que estas
atingirem o limite maximo de 10% (dez por cento) da carga horaria mensal do
trabalhador.

Paragrafo Quinto: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a
qualquer tempo, suspender a adogao do regime de compensacéao horaria.

Paragrafo Sexto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes
acumuladas dentro da sistematica de compensacao horaria ora ajustada, para
tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, até o
limite de dois dias consecutivos, devendo para tanto comunicar previamente a
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no Paragrafo segundo - podendo,
ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de horas para




compensacgdo futura, hipotese na qual, se o contrato de trabalho for
rescindido, sera realizado o desconto correspondente.

Paragrafo Sétimo: Ajusta-se que nos denominados "Dia D" das Campanhas
de Vacinacdo adotar-se-a para a compensagao das horas trabalhadas o
formato 1 hora de trabalho por 1 hora e 30 minutos de folga ou descanso.

372 Clausula Titulo da Clausula: LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Grupo:
SubGrupo:

Descrigédo da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢goes sobre jornada

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades
de capacitacdo ou de seu interesse profissional que digam respeito a sua
atividade laboral no IMESF, mediante comprovagao, por escrito, através de
certificado de participacdo, recebera abono do ponto e pagamento de
remuneracgao integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a
comunicagao prévia a chefia da unidade com, no minimo, com 20 (vinte) dias
de antecedéncia, para organizacao interna do servigo, bem como autorizagao
da diretoria do IMESF, de acordo com formulario padrdo especifico para tal
finalidade existente na instituigao.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de afastamento nestas hipoteses, porém,
fica limitada a 10 (dez) dias uteis por ano e ao fluxo criado pelo IMESF,
observando que nao sera permitida a liberacdo de mais de um profissional da
mesma classe simultaneamente, na mesma unidade de saude.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do profissional necessitar de um
afastamento superior a 10 (dez) dias Uteis, serdo garantidos mais 5 (cinco)
dias, compensaveis na forma prevista na clausula que disciplina o banco de
horas ou considerado faltas sem garantia do recebimento de remuneragéo
correspondente.

Paragrafo Terceiro: O IMESF devera responder a solicitagdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, sob pena de aceitagao tacita.

382 Clausula Titulo da Clausula: FERIAS

Grupo:

SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia
de repouso, em feriado ou em dia util que o trabalho for suprimido por
compensacgao.

Paragrafo Primeiro: Ao conceder férias aos seus empregados, o IMESF
devera pagar a remuneracéao destas até 2 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento da remuneragado devida no prazo
acima disposto, faculta ao empregado o direito de solicitar o cancelamento das
férias.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo cancelamento das férias, previsto no
paragrafo anterior e atraso no pagamento destas, sera devida multa diaria de
1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado, limitado
ao principal.

Paragrafo Quarto: No caso de solicitagdo de férias por parte do empregado,
por escrito, com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu




inicio, o empregador tera até o 5° dia do inicio das férias para pagamento, sob
pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo terceiro acima.

397 Clausula Titulo da Clausula: LICENGA REMUNERADA PARA EXAMES

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Licenga Remunerada

Descrigdo da Clausula: Os empregados estudantes e liberados pelo IMESF para fazer curso de
graduacéo, quando regularmente matriculados, terdo abono de 1 (um) dia de
falta por semestre para realizagdo de provas finais, independentemente do
numero de provas a que for submetido, devendo comunicar ao empregador
com 7 (sete) dias de antecedéncia e com devida comprovagao posterior, no
mesmo prazo.

Paragrafo Primeiro: No caso de vestibular das provas do ENEM e ENAD
havera dispensa remunerada para a realizagdo desses.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao empregado a utilizagdo das horas
excedentes acumuladas dentro da sistematica de compensagdo horaria,
ajustada entre as partes, para a realizagdo de demais provas finais acima
indicadas, devendo ser comunicado ao empregador, na forma do caput.

402 Clausula Titulo da Clausula: LIBERAGAO PARA ESTUDO E ESTAGIOS

Grupo: Férias e Licengas

SubGrupo: Licengca Remunerada

Descrigdo da Clausula: Como incentivo a qualificagédo, o IMESF podera liberar os empregados de
suas atividades quando estiverem estudando, mediante as seguintes
condigoes:

a) Os empregados, quando regularmente matriculados em cursos de
graduacao na area da Saude ou de interesse do IMESF, poderao ter abono de
até 16 (dezesseis) horas mensais para atividades de estagios diurnos e aulas
curriculares regulares, mediante comprovacgéo da inscrigao.

b) A liberagdo acima mencionada fica condicionada a autorizagéo da chefia
imediata, ratificacdo da diretoria executiva e compatibilidade com fluxo da
instituicdo, processo administrativo esse que devera ser concluido
internamente no prazo maximo de 15 dias.

412 Clausula Titulo da Clausula: LICENGCA POR FALECIMENTO

Grupo: Férias e Licencas
SubGrupo: Licenca Remunerada

Descrigdo da Clausula: O IMESF concedera licenca de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de
falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econbmica.

Paragrafo Unico: A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do
funeral ser realizado fora da Grande Porto Alegre.

42° Clausula Titulo da Clausula: LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E IDOSO SOB
DEPENDENCIA

Grupo: Férias e Licengas

SubGrupo: Licenga Remunerada N




Descrigéo da Clausula: O empregado com filhos menores de 16 anos ou invalidos de qualquer
idade, e, ainda, com idosos sob sua dependéncia econdmica, na forma do
Regulamento do Imposto de Renda, tera direito a dispensa equivalente ao
total de 01 uma carga horaria diaria de trabalho por més, sem prejuizo da
sua remuneragao, para acompanhar o filho ou idoso em consulta de saude,
desde que haja comprovagdo de comparecimento através de atestado
profissional contendo o horario de atendimento e nome do atendido,
devendo o empregado, na saida e/ou retorno ao trabalho, comunicar
especificamente o motivo da auséncia para registro das horas de
afastamento.

Paragrafo Primeiro: O somatério das horas utilizadas para consultas de
saude e acompanhamento da saude do filho ou idoso, ndo podera
ultrapassar uma carga horaria diaria por més.

Paragrafo Segundo: No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso
de convalescenga doméstica, por doenca infectocontagiosa, o limite sera de
4 (quatro) dias de trabalho no més e devera ser comprovado através de
boletim de internagdo ou atestado de saude.

Paragrafo Terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro
horas) apds o retorno ao trabalho para a entrega do comprovante para o
empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado com filho portador de necessidade
especial, assim considerado aquele individuo com patologia considerada
como deficiéncia na forma do art. 4° do Decreto Lei n. 3.289, de 20 de
Dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, tera os prazos de
licenga previstos na presente clausula concedidos em dobro.

43? Clausula Titulo da Clausula: LICENGA PARA SAQUE DO PIS/PASEP

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Licenga Remunerada

Descrigdo da Clausula: O IMESF liberard os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem
prejuizo dos seus salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS/PASEP
nas agéncias bancarias, e durante 1 (um) dia, quando o domicilio bancario for
fora da cidade, salvo se o empregador adotar sistema de pagamento direto.

442 Clausula Titulo da Clausula: LICENCA PATERNIDADE

Grupo: Férias e Licengas

SubGrupo: Licengca Remunerada

Descrigdo da Clausula: Ao empregado fica assegurada a concessao de licenga paternidade por 20
(vinte) dias consecutivos ao nascimento do filho, mediante a apresentacéo da
respectiva certiddo de nascimento e certificado de frequéncia em curso de
paternidade responsavel, nos termos do art. 38 da Lei n°® 13.257/2016.

45?2 Clausula Titulo da Clausula: LICENCA INTERESSE

Grupo: Férias e Licengas

SubGrupo: Licenca nao Remunerada

Descrigao da Clausula: g empregados do IMESF que ja tiverem completado 4 (quatro) anos de

servigo ininterruptos, poderdo requerer uma licenga interesse de 1 (um) ano,
prorrogaveis por mais 1 (um) ano, por meio de pedido escrito direcionado ao
Setor de Recursos Humanos, devendo permanecer trabalhando até a decisdo
final do processo administrativo.




Paragrafo Primeiro: O pedido de licenga sera avaliado pela Diregcédo
Executiva do IMESF, devendo o empregado ser comunicado da decisao via
processo administrativo, o qual devera ser concluido em até 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Segundo: O empregado que quiser retornar ao trabalho antes de
ter completado o periodo total requerido podera fazé-lo, mas somente apds
estar afastado ha mais de 6 (seis) meses, devendo para tanto protocolar
pedido escrito no Setor de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes da data do pretendido retorno.

Paragrafo Terceiro: A concessdo da licenga prevista nessa clausula
suspende o contrato de trabalho para todos os efeitos, dispensando o
empregador, no respectivo periodo de gozo, do cumprimento de quaisquer
encargos trabalhistas, tributarios, social e fiscal para com o empregado.

Paragrafo Quarto: Com a finalidade de garantir ao IMESF a possibilidade de
prévia organizacado da equipe de trabalho do licenciado, caso haja interesse
em pedir demissdo quando de seu retorno, este devera comunicar
formalmente a instituicdo antes do término do periodo de licenga.

Paragrafo Quinto: Ndo sera concedida nova licenga antes de decorridos 4
(quatro) anos, a contar da data do término da licenga gozada,
independentemente do periodo de afastamento.

Paragrafo Sexto: A administragdo podera convocar o empregado que estiver
afastado por licenga interesse, a qualquer momento, em razédo de interesse
publico, desde que devidamente comprovada a necessidade.

462 Clausula Titulo da Clausula: GESTANTE - LICENCA GESTANTE
Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Licenca Maternidade

Descrigdo da Clausula: A empregada gestante tera prorrogada, por 60 (sessenta) dias, a duracéao da
licenga maternidade prevista no art. 7°, XVIll, da Constituicdo da Republica de
1988.

472 Clausula Titulo da Clausula: CIPA - ELEIGOES

Grupo: Saude e Seguranca do Trabalhador
SubGrupo: CIPA — composicao, eleigcdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

Descrigdo da Clausula: O IMESF estabelecera mecanismo para comunicar o inicio do processo
eleitoral da CIPA ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo
para o empregador comunicar ao Sindicato Profissional a relagdo dos eleitos
para a CIPA.

482 Clausula Titulo da Clausula: EXAMES CLINICOS DE ADMISSAO
Grupo: Saude e Segurancga do Trabalhador
SubGrupo: Exames Médicos

Descrigdo da Clausula: Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a
admissdo de empregado seréo pagos pelo IMESF e efetuados nos locais
determinados por este.

4972 Clausula Titulo da Clausula: GESTANTE - CONSULTAS MEDICAS E OUTRAS GARANTIAS




Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

E garantida & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais
direitos, a transferéncia de fungéo quando as condi¢cdes de saude a exigirem,
bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizagcdo de, no minimo, oito consultas médicas e demais exames
complementares ao longo do periodo gestacional.

502 Clausula Titulo da Clausula: ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS

Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

Quando ausentar-se do trabalho por doenga, o empregado devera recorrer ao
Servico Medicina do Trabalho do empregador, ou servico conveniado,
devendo ser aceitos, também, os atestados médicos ou odontolégicos do
Sistema Unico de Saude — SUS ou do Sindicato Profissional ou, ainda, de
meédico conveniado pelo plano de saude do empregado, ficando o mesmo
obrigado a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou
ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio da
auséncia, devendo comprovar tal fato através de atestado médico, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apos seu retorno.

512 Clausula Titulo da Clausula: ATENDIMENTO DE SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da Clausula:

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

Fica garantido o atendimento de saude, pelos profissionais disponiveis na
propria unidade, aos empregados do IMESF em razdo de demandas agudas
que possam lhes acometer.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvada a possibilidade de negativa dos
profissionais em atender aos colegas de trabalho, em razao de impedimentos
previstos no cédigo de ética de cada profisséo.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do empregado ter seu atendimento negado,
tera direito de ser atendido em qualquer outra Unidade de Saude gerenciada
pelo IMESF, sem garantia de preferéncia em relacédo aos demais usuarios das
unidades, devendo ser observadas as regras de atendimento padrao.

522 Clausula Titulo da Clausula: ACIDENTE DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera o IMESF expedir a
competente comunicagdo de acidente de trabalho (CAT), que devera ser
remetida ao 6rgdo previdenciario, com copia ao sindicato profissional, nos
termos do art.336, do Decreto 3048/99.

Paragrafo Primeiro: Caso a comunicacéo de acidente de trabalho (CAT) seja
expedida pela entidade sindical, devera esta comunicar o empregador, com
envio de copia do documento ao mesmo.

Paragrafo Segundo: O empregador devera prestar atendimento imediato e
direto ao empregado acidentado ou, na impossibilidade de fazé-lo,
acompanha-lo até outro estabelecimento de prestagéo de servico de saude.




532 Clausula Titulo da Clausula: TRABALHO SINDICAL NAS UNIDADES

Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante
comunicagdo prévia, nos intervalos destinados a alimentagdo ou descanso,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-

partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Unico: O IMESF permitira a afixagdo de avisos e comunicagdes do
Sindicato Profissional, sem conteudo politico-partidario, religioso ou ofensivo
ao empregador, em quadro mural de facil observagao e localizado préximo ao
ponto.

542 Clausula Titulo da Clausula: LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Relacgoes Sindicais
Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

O empregador assegurara duas liberagdes por més, sem O6nus para o
empregado e/ou sindicato, de, no maximo, dois dirigentes para a realizagao de
atividades sindicais convocadas, por escrito, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais, convocadas
na forma antes prevista, sendo que as horas liberadas nao ensejardo
quaisquer prejuizos no cdmputo de férias, repouso semanal remunerado e
vantagens pessoais.

552 Clausula Titulo da Clausula: LIBERAGAO COMISSAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Relagoes Sindicais
Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

Preserva-se o direito de frequéncia livre dos membros da comissdo de
negociacao coletiva, eleitos em assembleia, para participarem de assembleias
e reunides sindicais, inclusive aquelas oficialmente realizadas no curso das
negociacdes coletivas realizadas entre as entidades acordantes, a serem
liberadas mediante convocacéao por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, sendo que as horas liberadas ndo ensejaréo quaisquer prejuizos
salariais ao empregado.

562 Clausula Titulo da Clausula: DESCONTOS

Grupo:
SubGrupo:

Descrigcéo da Clausula:

Relagoes Sindicais
Contribuigées Sindicais

O IMESF se compromete a descontar de seus empregados as mensalidades
sociais dos relacionados como sdcios do Sindicato Profissional, repassando os
valores descontados até o 10° (décimo) dia utii do més, desde que
expressamente autorizados pelo empregado e respeitada a faculdade de se
cancelar a qualquer tempo a autorizagdo. Na mora de recolhimento, passara a
ser devida multa de 2% sobre o valor ndo recolhido.

572 Clausula Titulo da Clausula: GUIAS DE CONTRIBUIGAO

Grupo:

Relagdes Sindicais




SubGrupo: Contribuicées Sindicais

Descrigdo da Clausula: O IMESF encaminhard ao sindicato profissional cépias das guias de
contribuicdo sindical e do desconto assistencial, se for o caso,
acompanhadas da relacdo nominal dos empregados, no prazo de 10 (dez)
dias, apo6s o respectivo recolhimento.

587 Clausula Titulo da Clausula: RETOMADA DAS TRATATIVAS NEGOCIAIS PARA REAJUSTE SALARIAL

Grupo: Disposicoes Gerais

SubGrupo: Regras para a Negociagao

Descrigdo da Clausula: Tendo em vista a auséncia de proposta de reajuste salarial relativamente aos
anos de 2017 e 2018 por parte do IMESF, bem como em relagdo as perdas
decorrentes do parcelamento praticado em 2016, as partes ora acordantes
ajustam o compromisso de retomar as tratativas negociais dos referidos
ajustes salariais até o més de Outubro/2018, na forma estabelecida perante o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido na Mediacdo 0021704-
09.2018.5.04.0000 (PJe) DCG, onde restou garantida a preservagao do direito
dos sindicatos de buscar clausulas econémicas via judicial.

592 Clausula Titulo da Clausula: CONDIGOES GERAIS

Grupo: Disposi¢coes Gerais
SubGrupo: Aplicagao do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: O presente acordo coletivo de trabalho tem carater Unico, sendo que as
clausulas existentes foram devidamente acordadas dentro de um todo, ndo
significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das partes.

60° Clausula Titulo da Clausula: OBRIGAGAO DE FAZER

Grupo: Disposicoes Gerais
SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: O descumprimento de clausulas do presente Acordo que contenham
obrigagéo de fazer sujeita 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a
2% (dois por cento) do salario base, por empregado atingido, revertida em
beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou
ndo haja previséo legal.

612 Clausula Titulo da Clausula: DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Grupo: Disposicoes Gerais
SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: O IMESF devera expor aos seus empregados, no quadro de avisos, copias do
acordo coletivo de trabalho ora firmado.

Anexos

Anexo | Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA
Descrigdo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo Il Titulo do anexo: ATA MEDIAGAO TRT4

Descrigdo do Anexo: Anexo (PDF)




