breferade Saude da Familia sus

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - IMESF

EDITAL DE ABERTURA 0272013

O Instituto Municipal de Estratégia da Saude da Familia — IMESF, conforme autorizagdo contida nos autos
do processo 013.000141.12.7, torna publico que sera realizado Processo Seletivo destinado & contratagédo
de Enfermeiro de Saude Indigena, Técnico de Enfermagem de Saude Indigena e Agente Comunitario de
Saude Indigena através de contrato temporario com duracéo de 6 meses, prorrogaveis por mais 6 meses,
conforme versa o Artigo 21 da Lei Municipal 11.062 de 06/04/2012, para cumprirem carga horaria de 40
horas semanais.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A selecdo dos candidatos dar-se-&4 através de Provas Objetiva e Dissertativa e Entrevista
Individual.

1.2 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato, estando o Instituto Municipal de Estratégia da Saude da Familia — IMESF no
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo cumprir todas as exigéncias para a inscri¢éo.

1.3 O desconhecimento do conteldo deste edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa
para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.4 E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam divulgados no Diario Oficial do

Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, através do site WWW. portoalegre.rs.gov.br/imesf .

2. DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;
identificar os problemas de salde e as situac¢des de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a salde; executar, de acordo com a qualificacado
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto e de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
resolver os problemas de saude no nivel de Atencdo Bésica; garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de
educacgdo para a saude; promover acdes intersetoriais e parcerias com organizag¢fes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar as
participa¢des populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito & saude e as
suas bases legais; incentivar a formacdo ou a participacdo ativa da comunidade, ou ambas, nos
conselhos locais de saude e no CMS; e auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude.

ATRIBUICOES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE INDIGENA: integrar a equipe da Estratégia de
Saude da Familia (ESF), destacando-se na comunidade pela capacidade de se comunicar com as pessoas
e pela lideranca natural que exerce; tornar-se elo entre a equipe do ESF e a comunidade, estando em
contato permanente com as familias; tornar-se elo cultural educativo na comunidade; realizar
mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familias expostos a situac¢des de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para a
utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessério; realizar ag¢les e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésica; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
daquelas em situacdes de risco; desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na



promocdo da saude e na prevencdo de doencgas; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéaria,
visando a desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
traduzir, para a equipe do PSF, a dinamica social da comunidade, suas necessidades, suas potencialidades
e seus limites; e identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

ATRIBUICOES ENFERMEIRO DE SAUDE INDIGENA: planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar a assisténcia de enfermagem na USF; realizar assisténcia integral aos individuos e as familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
espacos comunitarios, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagBes, conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou Distrito Federal; administrar vacinas e medicag¢fes; supervisionar o processamento dos
materiais e a limpeza da USF; executar assisténcia basica e ac¢des de vigilAncia epidemioldgica e
sanitaria; realizar as atividades correspondentes as &reas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental e outros; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e nas
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; orientar o
isolamento de pacientes; planejar gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Salude da Estratégia de Salude da Familia e pelos Agentes de Combate as Endemias do
IMESF; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude da Estratégia de Saude da Familia, dos Agentes de Combate as Endemias do IMESF e dos Técnicos
de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia; participar de programas de graduacgdo, pos-
graduacdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal; seguir as diretrizes
preconizadas pelas politicas de salde vigentes no Municipio de Porto Alegre; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisdo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

ATRIBUICOES TECNICO DE ENFERMAGEM DA SAUDE INDIGENA: participar das atividades de
assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando
indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, etc.);
realizar acfes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado
funcionamento da USF; participar das campanhas de prevencdo a doencas; efetuar visitas domiciliares e
entrevistas para preservar a saude da comunidade; fazer curativos, administrar vacinas e medicamentos,
de acordo com a orientagdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; medir pacientes;
preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, zelar pelo bem-estar e pela
seguranca dos doentes; zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; auxiliar nos socorros de
emergéncia; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e acgbBes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agbes de educagdo em saude para os grupos de patologias especificas
e para as familias de risco, conforme planejamento da USF; e executar tarefas afins.

3. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E VAGAS

3.1 Carga horaria de 40 horas semanais de trabalho.
3.2 Remuneragdo méaxima:
- Agente Comunitéario de Saude Indigena: R$ 1.333,01

- Enfermeiro de Saude Indigena: R$ 5.074,65

- Técnico de Enfermagem de Saude Indigena: R$ 2.097,54
3.3 Vagas:

- Agente Comunitario de Saude Indigena: 03

- Enfermeiro de Saude Indigena: 01

- Técnico de Enfermagem de Saude Indigena: 02

4. DA DIVULGAGCAO

4.1 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este processo seletivo dar-se-4 na forma de
editais e extratos de editais, veiculados nos seguintes meios de comunicacao:
a) Diario Oficial do municipio de Porto Alegre (DOPA);



b) Em jornal de grande circulagdo;
4.2 Em carater meramente informativo, havera divulgacao dos atos no site:

www.portoalegre.rs.qgov.br/imestf.

5. DA INSCRICAO

5.1 PERIODO, HORARIO E LOCAL

5.1.1 Ser4 admitida somente inscricdo na forma presencial, na sede do IMESF, situado a Avenida Loureiro
da Silva, 2001, sala 803 — Bairro Cidade Baixa, no periodo de 01 de fevereiro de 2013 até 07 de
fevereiro de 2013, das 09 as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos até as 17 horas, observado o
horario oficial de Brasilia — DF.

5.1.2 O candidato deve comparecer ao endereco citado acima munido de documento de identidade.

5.2 A taxa de inscrigdo para o processo seletivo é de R$ 20,00 (vinte reais).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INCRICOES

6.1 As inscricbes efetuadas de acordo com o capitulo 5 serdo homologadas pelo Instituto Municipal de
Estratégia da Saltde da Familia.

6.2 Da ndo homologacgdo cabera recurso, que devera ser formulado no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do dia da publicagdo do Edital de Homologagao(incluindo este) .

6.3 A ndo apresentacdo de recurso tempestivo ou seu indeferimento, acarretard o cancelamento da
inscricdo e consequente eliminagédo do candidato do processo seletivo.

7. DA SELECAO

7.1 A selecdo se dard através de prova objetiva e entrevista individual, onde serdo avaliados os
conhecimentos relativos a area da salde, a prevencdo de doencas e a atuagdo junto & comunidade
indigena.

7.2 PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

7.2.1 A prova sera aplicada no dia 15 de fevereiro de 2013 as 10 horas, na Avenida Loureiro da Silva,
numero 2001.

7.2.2 A prova sera composta por 10 questdes (objetivas e dissertativas) e tera como pontuagdo maxima
100 pontos.

7.3 ENTREVISTA INDIVIDUAL
7.3.1 A entrevista ocorrera no dia 15 de fevereiro de 2013 a partir das 16 horas.

7.3.2 Comporao a comissao responsavel pelas entrevistas: profissionais do Instituto Municipal de
Estratégia da Saude da Familia e da Comissdo Municipal de Saude Indigena de Porto Alegre.

7.3.3 A pontuagdo méaxima da entrevista individual € de 100 pontos.

7.3.4 O candidato devera comparecer ao local da entrevista portando documento de identidade. Serao
considerados documentos de identidade, além do Registro Geral expedido pela Secretaria de Justica e de
Seguranca Publica, as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que tenham forca de documento de identificacdo, ou Carteira do Trabalho, ou Certificado de Reservista
com foto, ou Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo posterior & Lei 9.503/97 — art. 159, com foto.
Os documentos deverao estar, quando for o caso, dentro do seu prazo de validade;

7.3.5 O candidato devera comparecer ao local da entrevista individual com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

7.3.6 Nao serd permitida a realizagdo da entrevista em data, horario e local diferentes do estabelecido
pela Comissédo Avaliadora, seja qual for o motivo alegado.

7.3.7 Durante a realizacdo da entrevista ndo serd permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do
processo:

a) consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico;
b) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o andamento dos trabalhos;

c) tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

d) contar com a permanéncia de acompanhantes no local reservado as entrevistas.

8. DA CLASSIFICAGCAO



8.1 A nota de cada candidato, para fins de classificacdo, sera resultante dos pontos obtidos na prova
objetiva e dissertativa e na entrevista, processados de O (zero) a 200 (duzentos) pontos, obedecendo a
seguinte formula de calculo:

NOTA FINAL: (PROVA OBJETIVA + ENTREVISTA INDIVIDUAL)

8.1.1 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior
a 75 (setenta e cinco) pontos na nota final.

8.2 Sera divulgado um relatério de notas no qual constaréo todos os candidatos submetidos a selecao.

8.3 Apds a divulgagdo das notas caberd recurso, que deverd ser formulado no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do dia da publicacdo do Edital(incluindo este) contendo o relatério de notas.

8.4 Respondidos o0s recursos, serd publicado Edital contendo um relatério de classificagdo, no qual
constaréo todos os classificados.

8.5 A classificacdo se dard em ordem decrescente a partir da nota maxima final obtida, individualmente,
por todos os concorrentes aprovados.

8.6 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a através de sorteio
publico.

8.7 O sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital onde constara data e local de
realizagéo.

8.8 O resultado do sorteio publico dar-se-a através do Edital de homologagéo do processo seletivo.
9. DA CONTRATACAO

9.1- Sao requisitos basicos para a admissao:

a) ser brasileiro;

b) idade minima de 18 anos completos até a data da contratacgéo;
c) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) no caso do(a) candidato(a) ja possuir emprego na area privada, a soma da carga horaria nao podera
ser superior a 60 horas semanais de trabalho;

f) atender as condi¢Bes prescritas para a fungéo;
g) pertencer as etnias e residir em aldeia Kaingang ou Charrua localizadas no municipio de Porto Alegre.

9.2 — Apdés a homologacao final do Processo Seletivo, o Instituto Municipal de Estratégia da Saude da
Familia — IMESF providenciardA o chamamento dos candidatos classificados, através de edital de
convocagdo e através de correspondéncia, com o objetivo de verificar os requisitos basicos para o
ingresso e firmar o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. Posteriormente, havera a definicdo dos
locais de lotacéo e horéarios de desempenho da funcao.

9.3 - O nao atendimento ao chamamento no prazo de 2(dois) dias Uteis sera considerado como
desisténcia a admissdo temporaria.

9.4 — No ato da assinatura do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos originais:

a) Documento de Identidade;
b) Diploma de graduacéo;

c) CPF;

d) PIS/PASEP (se possuir) ;

e) Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votacdo referentes a ultima eleicdo (02
turnos) ou comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais, emitido pelo Tribunal Regional
Eleitoral - TRE;

f) Comprovante de quitacéo das obriga¢Bes militares.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
h) Certidao de nascimento dos dependentes.

i) Comprovacdo, através de documentacdo emitida pela Fundagdo Nacional do Indio — FUNAI, de
residéncia em aldeias que pertencam as etnias Kaingang ou Charrua no municipio de Porto
Alegre.

10. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO



10.1 O Resultado Final sera divulgado, decorridos os prazos para interposicao de recursos, obedecendo a
estrita ordem de classificacdo, conforme item 4 deste Edital.

10.2 Este Processo Seletivo tera validade de 12 meses a contar da homologac¢do do resultado final do
processo seletivo.

11. AS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscricdes e as entrevistas, ou tornada sem efeito a
admisséo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou irregularidades
nas inscri¢bes, nas entrevistas ou nos documentos.

11.2 A aprovacao no presente Processo Seletivo, ndo gera direito & admissdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificagao final.

11.3 Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou ilegalidade,
eventualmente ocorrida no Concurso, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei
Estadual n© 9.478/91.

11.4 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e cumprimento das instrugbes deste Edital e
aceitacéo tacita das condi¢Bes nele contidas, ndo podendo o candidato, apds a confirmacgdo da inscri¢ao,
alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2013.

Carlos Henrique Casartelli,
Presidente do IMESF.
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