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APRESENTACAO

Este manual tem como objetivo ser um instrumento de apoio nas praticas de trabalho e faz
parte do esforgo ético-politico do IMESF para instrumentalizar seus trabalhadores em prol de uma
saude publica de qualidade. Além disso, tem a finalidade de contextualizar, descrever, informar,
mapear e cartografar, fazendo uso de uma linguagem simples e apropriada para ser usada no
trabalho vivo e em ato dos profissionais da Atencéo Basica de Porto Alegre.

Seu resultado é fruto de uma escrita coletiva de trabalhadores que esta atento para a
gestdo do trabalho e para o cuidado produzido aos usuéarios dos servicos de salde, com o propdsito
de buscar a poténcia necessaria para garantir a protecdo e o direito a salide e a vida da populagdo. O
Manual do Trabalhador do IMESF esta dividido em seis capitulos, podendo ser utilizado como um
recurso operacional do dia a dia e como um informativo sobre Satide Piblica, Sistema Unico de
Saude (SUS) e Atencéo Basica.

O primeiro capitulo trata da contextualizagdo do SUS, da Estratégia de Saude da Familia
e da Politica Nacional da Atencdo Basica, descrevendo a historia, principios, diretrizes e praticas de
saude prioritarias desse modelo de atencdo. O segundo capitulo, denominado “A Atencéo Bésica
no municipio de Porto Alegre”, apresenta os cenarios de praticas na cidade, além da misséo, visao,
principios e agbes, redes de servicos e distribui¢do loco-regional das acdes em satde realizadas no
municipio. O terceiro capitulo conta a histéria do Instituto Municipal de Estratégia de Saude da
Familia IMESF), desde sua criacdo até o momento, focando seus objetivos enquanto promotor de
saude e de praticas voltadas a Atencdo Bésica. O capitulo seguinte cartografa a estrutura
organizacional do IMESF, detalhando seus setores e nucleos. O quinto capitulo descreve os
"Direitos e Deveres dos Trabalhadores do IMESF" e, por fim, o sexto e ultimo capitulo apresenta
aspectos relativos a “Saude e Seguranca do Trabalho”, atentando para as rotinas, os tipos de
acidentes e equipamentos de protecao.

Por fim, esperamos que este instrumento contribua para aperfeicoar praticas em satde
e sanar ddvidas que surgem nos servicos, facilitando a compreenséao do trabalho e qualificando

relagBes, processos, praticas e condutas dos trabalhadores do IMESF.

Boa leitura!
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Na Constituicdo Federal de 1988 a salide passa a ser um direito de todos e dever do Estado.
Assim, temos o surgimento do Sistema Unico de Satide (SUS), o qual foi regulamentado pelas Leis n°
8080 e n°8142, ambas de 1990. O SUS tem como principios a Universalidade, Equidade e Integralidade
da atengdo a saude, a fim de garantir acesso universal da populagdo a bens e servicos que garantam
salde e bem-estar. H4 também principios estratégicos que estdo relacionados as diretrizes politicas,
organizativas e operacionais, que sao: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Hierarquizacdo e
Participacdo Social. O SUS é considerado um dos maiores sistemas publicos de satde do mundo,
oferecendo ac¢des de salide que compreendem a realizacdo de consultas, exames, internacdes
hospitalares, procedimentos ambulatoriais, campanhas de vacinacdo, acSes de prevencdo e
atendimentos de média e alta complexidade, entre outros.

A atual Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) foi aprovada através da Portaria n°®
2.488/2011, fruto da experiéncia acumulada de atores envolvidos com a consolidagdo do SUS. A
mesma estabeleceu novas diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica (AB) e da
Estratégia Satde da Familia (ESF). APNAB incorporou formatos de equipes de satide da familia para as
diferentes populacdes e realidades do pais, definindo diretrizes das Equipes de Atencao Basica (eAB)
para a populacdo em situagdo de rua (Consultérios na Rua), Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF), Unidades Bésicas de Saude (UBS) Fluviais, ESF para populacdes Ribeirinhas e Equipes de Satde
Bucal (eSB). Eimportante destacar aampliacdo das acdes intersetoriais e de promocao da satide, como
o Programa Saude da Escola (PSE) e aimplantagdo de polos da Academia da Saude. Outra ferramenta
importante foi a ampliacdo do Telessaude, que realiza agdes de apoio assistencial e de educacao
permanente para as equipes de saude.

A Atencdo Basica ou Atencdo Primaria a Saude — ambos considerados pela PNAB como
termos equivalentes — deve ser o contato preferencial dos usuarios, desenvolvida com alto grau de
descentralizagdo e como a principal porta de entrada na Rede de Atengdo a Saude (RAS). Assim,
seguindo os principios do SUS, orienta-se pela universalidade, acessibilidade, vinculo, continuidade
do cuidado, integralidade da atengdo, responsabilizagdo, humanizacdo, equidade e participacdo
social, sendo a ESF o modelo preconizado de atengdo a satde e produgao do cuidado.

A ESF orienta os processos de trabalho das equipes de satde, com o intuito de ampliar a
resolutividade e o impacto na situacdo de salde das pessoas e coletividades, além de propiciar uma
importante relacdo custo-efetividade. Trabalha com territério definido e populagdo adstrita, com foco
na familia, estabelecendo vinculos por meio de uma equipe multiprofissional composta por, no
minimo, médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes comunitarios de sadide (ACS). Pode-se
acrescentar a esta composicdo os profissionais de salde bucal: cirurgido-dentista, auxiliar e/ou

técnico em salde bucal.



CapituloII - A Atencao Basica no municipio de Porto Alegre

A Atencdo Basica (AB) no municipio de Porto Alegre é constituida por um conjunto de
servigos e agBes que objetiva a promocao, prevencdo, protecdo, assisténcia e reabilitacdo da salude,
priorizando a ESF como modelo de atencdo. Sua missdo é garantir o acesso, coordenar o cuidado e
ordenar a rede de atencdo a salide, mantendo unidades de salde adequadamente estruturadas. A
visdo da Atengdo Bésica é garantir a modalidade de atencédo a salide com o mais elevado grau de
descentralizagdo e capilaridade e priorizar a Estratégia de Saude da Familia como tatica de
organizagdo da Atencdo Bésica.

Apresenta como principios: a adstricdo do territorio a partir das suas necessidades,
potencialidades e vulnerabilidades; solidariedade e vinculo entre as equipes e a populacdo; respeito
a cultura local; resolubilidade dos servicos a partir da identificagdo de riscos, das necessidades e
demandas de saulde; integralidade do cuidado; comprometimento ético; promocdo do apoio
institucional e matricial; equidade e humanizacdo; participacdo social e desenvolvimento
profissional. Ainda, os eixos estratégicos sdo voltados para o apoio institucional, acolhimento,
implementagao do e-SUS, alinhamento de a¢des e das atribui¢des dos profissionais, potencializacdo
dos NASFs, monitoramento e avaliagdo dos processos.

Em Porto Alegre, a AB desenvolve praticas de salide para toda populacdo, estimada em
1.476.867 habitantes (IBGE, 2015), distribuidos em 18 Distritos Sanitarios, com suas especificidades e
vulnerabilidades, a saber: Norte, Eixo Baltazar, Centro, Noroeste, Humaita, Navegantes, Ilhas, Leste,
Nordeste, Gléria, Cruzeiro, Cristal, Sul, Centro-Sul, Partenon, Lomba do Pinheiro, Restinga e
Extremo-Sul.

Os distritos sanitéarios encontram-se divididos em 8 Geréncias Distritais, as quais tratam-
se de estruturas administrativas e espacos de discussdes e praticas, onde sdo operacionalizadas as
agdes tanto da Atencdo Bésica, como da Atencdo Especializada e Ambulatorial na esfera do SUS.
Como estrutura da gestdo descentralizada da Secretaria Municipal de Satde, as Geréncias Distritais
sdo responsaveis pelas Unidades de Saude da AB e outros servicos de salude na sua area de

abrangéncia e estdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Satde.



Figura I - Areas de Atuagio e Geréncias Distritais
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CapituloIII - Instituto Municipal de Estratégia de Saude da Familia:
contextualizando sua historia

O Instituto Municipal de Estratégia Saude da Familia (IMESF) foi instituido pelo poder
executivo do municipio de Porto Alegre através da lei municipal n® 11.062, de 6 de abril de 2011,
tendo seu estatuto estabelecido a partir do decreto n®17.131, de 1° de julho de 2011. Trata-se de
uma fundagdo publica de direito privado com personalidade juridica propria, sem fins lucrativos,
com atuacdo exclusiva no SUS, operando especificamente na rede integrada e articulada da AB e
ESF.

A implantagdo e expanséo da ESF no municipio ocorre em consonancia com a PNAB e
através das diretrizes estabelecidas pela Gestdo Municipal de Porto Alegre. A qualificacdo das
equipes da ESF e da AB dar-se-a através da realizacdo de gestdo compartilhada, processos de
Educacdo Permanente e Apoio Institucional as mesmas.

As atividades do IMESF tiveram inicio em novembro de 2011 com a nomeagao de sua
Diretoria Executiva. Assim que sua estrutura organizacional - constituida pela Diretoria Executiva,
Conselho Curador e Conselho Fiscal - encontrava-se apta para o desenvolvimento de suas
atividades, sua primeira acéo foi a realizagdo da contratacdo de Agentes Comunitarios de Saide
(ACS) através da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. No decorrer do
primeiro semestre de 2012 foi realizado o primeiro concurso publico do IMESF, homologado em
julho do mesmo ano. A criagdo do IMESF possibilitou ao municipio de Porto Alegre avancar na
ampliacdo do nimero de equipes de Salde da Familia e de equipes de Salde Bucal, garantindo
maior acesso e qualidade a populagdo aos cuidados de Atencdo Primaria a Satde.

A missdo do IMESF ¢ a implantacdo e qualificacdo das Equipes de Saltde da Familia, a
fim de ampliar o acesso da populacdo aos servicos de Atencdo Basica em Porto Alegre e
consolidar essa estratégia no municipio. A visdo é desenvolver a¢des que proporcionem a
implantacéo e qualificacdo da Estratégia de Saude da Familia.

Os valores do IMESF estdo calcados nos principios do SUS e da AB: promogao da salde,
prevencdo de doencgas, reabilitacéo, diagndstico e tratamento, humanizagdo, acesso universal,

coordenacdo do cuidado, integralidade, longitudinalidade e educagdo permanente.



Capitulo1V - Estrutura Organizacional do IMESF

O organograma abaixo apresenta o funcionamento gerencial da administracdo do

IMESF.

Os trabalhadores que compdem a rede assistencial estdo lotados nas equipes das
Unidades de Saude da Atengdo Basica do municipio e nas Geréncias Distritais.




4.1 Setor de Recursos Humanos (RH)

E o setor encarregado pelas atividades ligadas diretamente ao funcionario e tem por

objetivo manter informacdes atualizadas, efetuar a gestdo de contratos de trabalho, processar a

folha de pagamento dos salérios e servir de apoio a todas as Unidades de Salde e Geréncias

Distritais, buscando sempre o cumprimento dos direitos, deveres e igualdade de oportunidades.

Esse setor divide-se em dois nucleos:

411

Departamento Pessoal

O Departamento Pessoal é responsavel pela folha de pagamento dos funcionarios.

Essa folha de pagamento, por sua vez, tem fun¢do operacional, contébil e fiscal, devendo ser

constituida com base em todas as ocorréncias mensais do trabalhador. Também tem por

atribuicdo a emissao dos contracheques e posterior envio aos funcionarios.

Esse nucleo é responsavel ainda pelas seguintes atividades:

v
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Encargos trabalhistas.
Folha de salario;
Férias;

Rescisdes;

13°salario;
Vale-alimentacao;
Vale-transporte.

Gestao de Pessoas

A Gestdo de Pessoas lida com estratégias de recursos humanos, relagdes sindicais e

relacdes de trabalho em geral. O nlcleo é responsavel por administrar e gerir os trabalhadores,

além de todos os processos relacionados a gestdo do quadro de funcionérios da instituicdo, na

resolucdo de problemas e no aprimoramento das relagdes humanas.

Tem por atribuicdes:

v
v
v

AN NN R SR

Analisar, controlar e efetivar os pedidos de remanejo;

Avaliar a necessidade de contratagoes;

Avaliar e monitorar as liberagdes para estagios, graduacdes, poés-graduacdes e
eventos externos;

Controlar e analisar as avaliagdes funcionais;

Convocar novos funcionarios;

Efetivar o processo de admissao;

Gerenciar conflitos;

Fazer comunicacGes aos trabalhadores;

Fornecer orientagdes gerais.
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4.2 Setor de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT)

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
visa a promocdo da salde e a protecdo da integridade fisica do trabalhador em seu local de
trabalho. Desta forma, regulamenta procedimentos e medidas de protecdo, além de apurar e
analisar informacdes acerca de acidentes/incidentes ocorridos no ambiente de trabalho. Atua
ainda para o cumprimento da legislacado especifica pertinente a saide do trabalhador.

Cabe ao SESMT, com o apoio do empregador e através da ampla
conscientizacdo dos empregados, aimplementagdo de uma politica de seguranca do trabalho que
propicie aos trabalhadores o direito ao exercicio de suas funcdes de forma segura, evitando a
exposicdo a condicdes prejudiciais a integridade fisica, moral e psicolégica. Tem ainda como
funcdo esclarecer os empregados sobre os riscos no ambiente de trabalho e promover acdes para
neutraliza-los ou elimina-los, visando a promogao da saude, prevencao de acidentes de trabalho e

doencas ocupacionais.

O SESMT tem como atribuicdes:

v Analisar e registrar Acidentes de Trabalho (CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho) e Incidentes (Ficha de Informacao de Incidente);

v Aplicar conhecimentos especificos a fim de reduzir riscos;

v Implantar e orientar as Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAs);

v Orientar quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis a
Instituicao;

v' Promover atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo aos trabalhadores

para a prevencao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

4.3 Setor de Contabilidade, Orcamento e Financas (SECOF)

E o setor responsével pelo planejamento orcamentario e analise de custos, execucéo
financeira, escrituracdo contabil, prestagdo de contas e transparéncia de informagdes econémico-
financeiras. O Planejamento Orcamentario é o plano financeiro estratégico do IMESF para a gestao,
em determinado exercicio, com o célculo das receitas e das despesas, ou seja, com a estimativa das
entradas e saidas de recursos ao longo do periodo. Todas as informacdes econdmico-financeiras
do IMESF sao disponibilizadas ao publico através do Portal de Transparéncia e Acesso a Informacao

da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.
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4.4 Setor de Contratos (SECON)

O Setor de Contratos tem por responsabilidade analisar e acompanhar os contratos
administrativos, assim como promover os respectivos aditamentos de prorrogagao seguindo os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia

administrativa.
4.5 Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio (SECAP)

O nlcleo de compras é encarregado dos processos de licitagdo para aquisicdo de bens e
contratacao de servicos. As contratacdes seguirdo os procedimentos determinados na Lei Federal
n°8.666 de 1993 (e nas demais legislacdes pertinentes) que prevé que as contratagdes de servigos e
compras de materiais ocorram, preferencialmente, pelo Sistema de Registro de Precos e pela
modalidade do Pregao.

O Almoxarifado tem a funcdo de receber, conferir e distribuir todos os materiais,
equipamentos e bens adquiridos pela instituicao. Os materiais adquiridos e armazenados pelo
Setor de Almoxarifado sdo para a realizacdo das atividades administrativas e para suprir
necessidades dos trabalhadores vinculados ao IMESF.

O nucleo de Patrimoénio tem por finalidade registrar, manter o cadastro e controlar a
movimentacdo de materiais permanentes da instituicdo, elaborando inventarios dos bens

patrimoniais quando necessario.

4.6 ASSEJUR - Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica do IMESF efetua o suporte juridico nos atos promovidos pelo

orgao. Paratanto, atua, ativamente, em duas esferas:

46.1 Esfera Administrativa (Consultiva)

Desenvolve o trabalho de consultoria nas mais variadas demandas administrativas do
6rgao, concentrando-se em maior nimero nos processos de trabalho, relativos a gestdo de pessoas
(desligamento de funcionérios, licengas, suspensdes e interrup¢des do contrato de trabalho, entre
outros). Além disso, promove orientacoes juridicas nas demandas referentes aos processos

licitatorios, contratos, convénios e respostas a requisicdes de 6rgao de Controle.

4.6.2 Esfera Judicial (Contenciosa)

Atuacdo em demandas judiciais, ou seja, aquelas que tramitam perante o Poder
Judiciério, representando o IMESF tanto em defesas nas demandas contra ele promovidas quanto
no ajuizamento de agdes do interesse do érgéo, podendo ser em face de pessoas fisicas ou juridicas

que por algum motivo tenham deixado de cumprir com suas obrigagdes contratuais ou legais.



4.7 Nucleo de Expediente

Tem como objetivo centralizar o controle dos processos administrativos do IMESF e o
recebimento e encaminhamento dos documentos de interesse da Instituicdo. Compete a esse

nucleo o gerenciamento da OuvidoriaInterna e o assessoramento administrativo da Diregdo.

4.8 Assessoria Técnica (ASSETEC)

A Assessoria Técnica tem como finalidade subsidiar a tomada de decisdo, assistir,
executar e apoiar as agdes da Direcdo do IMESF. Além disso, prop&e desenvolver e aperfeicoar as
tecnologias e ferramentas de gestdo, qualificar os processos de trabalhos e contribuir no
desenvolvimento das interfaces da Fundacdo com as estruturas institucionais da Secretaria
Municipal da Saude e da Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Compete a esse grupo a
elaboracdo de relatérios gerenciais institucionais, pareceres técnicos, respostas para 6rgéos
externos de fiscalizacdo, participagdo nos foruns relacionados a sua competéncia e demais
atividades afins. Também é de sua responsabilidade a coordenagéo de projetos definidos como
estratégicos pela institui¢do, acompanhando e avaliando a execucdo das agdes e atividades
pactuadas e indicando a Direcdo medidas a serem tomadas com o proposito de alcance dos
objetivos estabelecidos.

Cabe ainda a esta assessoria orientar a elaboracdo e revisdo do planejamento estratégico do
IMESF, assim como auxiliar, opinar, monitorar e avaliar a execucdo das atividades administrativas
relacionadas a gestdo interna da Fundagéo.

Fazem parte da Assessoria Técnica:

48.1 Nicleo de Apoio Institucional e Coordenacao de Unidade

Cabe a esse nucleo, em conjunto com a Coordenacdo Geral da Atencédo Bésica, propor,
coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas ao apoio institucional, fornecer
suporte e esclarecimento para execugdo das atividades, manter a Direcdo do IMESF
permanentemente informada sobre o andamento das a¢des de trabalho e executar as a¢des
estabelecidas pela mesma.

Tem como objetivo, ainda, atuar como facilitador na relacdo entre os apoiadores
institucionais, a Coordenacao Geral da Atengao Béasica e o IMESF; auxiliar, acompanhar e avaliar a
fungdo Apoio; incentivar a pratica da cogestéo; auxiliar na qualificacdo da gestédo das equipes da
Atencdo Basica; incentivar as praticas de educagdo permanente para os apoiadores institucionais
e acompanhar a construcdo permanente do diagnostico territorial, diario de campo e plano de

apoio institucional junto as equipes.



482 Nucleo de Educacao Permanente e Formacao em Servico

Responsavel pela coordenacdo de projetos definidos como estratégicos da instituicdo,
acompanhando e avaliando a execucao das acdes e atividades pactuadas . Outras competéncias
desse nulcleo sdo: a elaboracdo da proposta de educagdo permanente; identificagdo das
demandas e ofertas de formacao/qualificacdo profissional; acompanhamento e integragdo de
programas de estagios supervisionados e residéncias multiprofissionais na area da saude;
estimulo e apoio a articulagdo do ensino e pesquisa em servico e o monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo das a¢bes e estratégias de educacdo permanente implementadas,

em consonancia com a Secretaria Municipal de Saude.

483 Nucleo de Gestao de Informacoes em Satide, Monitoramento e
Avaliacao

Compete a esse nucleo, em interface com a Secretaria Municipal de Saude, a
organizacgdo, elaboracdo, producéo e sintese de informagdes institucionais referentes as equipes
da Atencdo Basica e equipes de Saude da Familia, assim como monitoramento e avaliagdo dos
indicadores de salde e processo de trabalho. Além disso, é de sua responsabilidade a gestao das
informacdes, no ambito da Atengdo Basica, referentes ao Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES).



Capitulo V - Direitos e Deveres do Trabalhador do IMESF

5.1 REGISTRO DA JORNADA DETRABALHO
5.1.1 FolhaPonto

O preenchimento diario da frequéncia é obrigatério, e a folha ponto deve ser mantida
em local de facil acesso dentro da unidade de saude. O registro de frequéncia devera ser efetuado
pelo proéprio trabalhador no inicio, no intervalo e no término de sua jornada de trabalho. O horario
deinicio e final dajornada pode ser registrado com tolerancia de até 5 minutos antes ou 5 minutos
apds o término do trabalho. Periodos superiores a esses serdo considerados como falta ou banco
de horas (desde que esse Ultimo autorizado).

O horério de registro de entrada e de saida do local de trabalho devera refletir exatamente
o horério praticado pelo empregado, inclusive com as suas variagdes de minutos. Qualquer
informacao inveridicalangada na folha ponto referente a jornada configura falta funcional.

O afastamento do funcionério durante o horario de trabalho sem o correspondente
registro da saida constitui falta grave, exceto quando a servico ou devidamente autorizado por
sua coordenacéo.

Conforme o Art. 71 da CLT, o empregado devera gozar no minimo uma hora de
intervalo para descanso e alimentacdo, ndo devendo retornar as atividades antes de decorrido
esse periodo. Todas as informagdes relativas as faltas, atrasos, horas extras, banco de horas,
atestados médicos, odontoldgicos ou outras serdo processadas na folha de pagamento do més
seguinte. A folha ponto deve ser entregue ao coordenador da unidade no 1° dia Gtil do més
subsequente ao do preenchimento e deve ser conferida e assinada pelo coordenador da unidade,
que é responsavel por seu envio ao IMESF ap6s a conferéncia.

As informacGes registradas na folha ponto sdo de inteira responsabilidade do
funcionario. A folha ponto é um documento e, portanto, ndo pode ser fraudada ou rasurada. Apds

envio da folha ponto a sede do IMESF, sob hipdtese alguma esta podera ser alterada.

5.1.2 Intervalo paraDescanso e Alimentacao

O intervalo para descanso e alimentacgdo, quando a jornada de trabalho for superior a
seis horas, devera ser obrigatoriamente no minimo uma hora e no maximo duas horas. O intervalo
nédo é computado na carga horaria diaria do funcionario. Intervalos superiores a duas horas serédo

considerados como periodo nao trabalhado.



5.1.3 BancodeHoras (BH)

O funcionario poderéa trabalhar, desde que autorizado, no maximo duas horas
excedentes por dia, conforme legislagdo vigente. As horas excedentes ndo poderdo ultrapassar o
limite méximo de 10% da carga horaria mensal do trabalhador, ou seja, ndo podera ultrapassar 20
horas. O profissional que exceder o limite maximo de horas ficaimpedido de gerar novas horas até
a devida regularizagdo de seu BH. O trabalhador deverd comunicar com antecedéncia minima de
72 horas o gozo de suas horas disponiveis em BH.

Para realizacdo do banco de horas o funcionério devera preencher o formulério de
"Autorizacdo para realizacdo e compensacao de banco de horas”. Esse documento devera estar
assinado pelo coordenador da unidade e por representante da Geréncia Distrital (pelo menos um
destes representando o IMESF) e enviado ao RH do IMESF anexo a folha ponto do respectivo
funcionario.

Devera ser anotado no campo “observagao” da folha ponto o motivo pelo qual o
funcionario esta fazendo horas excedentes. Ndo é autorizada a realizacdo de banco de horas
negativo. Dias ou horas de falta sem prévia autorizacdo da gestdo para desconto de BH nédo
devem ser lancados na folha ponto com esse fim, e nem para compensagdo posterior, sendo
efetivado o desconto correspondente.

As horas disponiveis no banco deverdo ser compensadas dentro do prazo de 03 (trés)
meses a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a
referida jornada extraordinaria. A compensacdo do banco de horas deve ser acordada
antecipadamente entre coordenacgdo e funcionario e ndo poderd exceder a dois dias
consecutivos.

Em caso de eventos especiais em horarios diferentes a jornada de trabalho, a unidade de
salde devera previamente enviar projeto do evento para a Coordenagdo Geral da Atencdo Bésica
(CGAB/SMS) que devera autorizar a realizacgdo do mesmo. Se autorizado pela CGAB/SMS e pela
Direcdo do IMESF o funcionario podera trabalhar nos horarios estipulados no projeto em regime de
banco de horas.

Nos casos dos eventos regulares (ex.: grupos semanais fixos) que ocorram em horario
diferenciado e/ou que se estendam apds o fechamento da unidade de saude, o funcionario deve
ajustar seu horério de trabalho naquele dia de forma a contemplar as atividades previstas. Por
exemplo: grupo de gestantes agendado todas as quartas-feiras das 16hs as 18hs, o funcionario

iniciara suas atividades as 09hs para sair as 18hs sem gerar, assim, banco de horas.



5.2 FALTAS JUSTIFICADAS / ABONADAS

521 FolgakEleitoral

Em caso de participacdo em eleicdo, o trabalhador deverd apresentar a convocagao
expedida pela Justica Eleitoral e documento atestando seu comparecimento, a fim de que lhe seja
concedido, apds a eleicdo, descanso remunerado equivalente ao dobro dos dias de convocagao.
Esse documento deve ser anexado na folha ponto do respectivo més da sua emissao. A folga
eleitoral deve ser de no minimo um dia, ndo podendo ser dividida em turnos ou periodos

menores.

522 Atestados Médicos e Odontolégicos

Em caso de ndo comparecimento ao trabalho, por atestado médico ou odontolégico, o
funcionario deverd comunicar a coordenacdo da unidade em no maximo 24 horas do inicio do
afastamento. O atestado deve ser entregue em até 48 horas do retorno do afastamento. No
atestado deve constar o nome do profissional, o periodo de afastamento, a data de emissdo do
atestado e o carimbo do profissional emitente com sua respectiva assinatura. O referido atestado
devera ser anexado a folha ponto com a informacéao registrada na mesma. O ndo envio do

atestado sera computado como falta.

5.2.3 Declaracdes de Comparecimento

As declaracbes e comprovantes de comparecimento as consultas ou exames serdo
vélidos para o periodo no qual o funcionario esteve em atendimento. Serdo aceitas as
declaragdes emitidas por profissionais das seguintes categorias: Fisioterapia, Psicologia, Nutrigao,
Enfermagem e demais atendimentos na area da satde.

Serd considerado para fins de abono o periodo de até 2 (duas) horas para o
deslocamento a respectiva consulta ou exame. A declaragdo ou comprovante de
comparecimento deve ser entregue em até 48 horas do retorno do afastamento. O ndo envio da

declaragdo sera computado como falta.

524 Comparecimento em Juizo

O funcionario podera ausentar-se do trabalho para comparecimento a audiéncia por
convocacao judicial, pelo tempo que se fizer necessario. Nesse caso devera apresentar posterior

comprovagao e anexa-la a folha ponto.



5.2.5 Acompanhamento de Satide do Filho

E concedida dispensa de até uma jornada diaria por més (oito horas), por funcionario,
para acompanhamento de satde do filho com idade maxima de 16 anos. Para isso, é necessaria a
comprovagao através de atestado de salde competente que contenha o horario de atendimento,
nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante. Essa comprovagao
devera ser entregue para a coordenacédo da unidade de salide em até 24 horas ap6s a auséncia do
empregado. Em caso de doencas infectocontagiosas ou internacdo hospitalar esta licenca se
estende por até 4 (quatro) dias, desde que haja a devida comprovacéo através de atestado médico

com o CID10 da doenca ou comprovante da internagao hospitalar.

5.3 FALTAS NAO JUSTIFICADAS / NAO ABONADAS

A falta ndo justificada acarretara no desconto das horas correspondentes e no repouso
semanal remunerado, além do valor diario referente ao vale-alimentagdo e vale-transporte.

A apresentacdo de comprovantes invalidos (ndo listados no item 5.2 deste capitulo) e as
horas referentes a atraso e saidas antecipadas também acarretam desconto das horas

correspondentes.

54  LICENGAS

54.1 Licenga Casamento

O funcionario tera direito a licencga de 3 (trés) dias consecutivos mediante apresentagdo
de Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, emitidos pelo Cartério de Registro

Civil, aqual devera ser anexada a folha ponto.

54.2 LicengaparaDoacao de Sangue

A doacédo voluntaria de sangue justifica, a cada 12 meses, a auséncia por um dia Gtil ao
trabalho. Nesse caso sera necessaria a apresentacdo do comprovante de doacdo anexado a folha

ponto.

543 LicencaparaSaquedo PIS/PASEP

O IMESF liberara os empregados por um turno do expediente, sem prejuizo dos seus
salérios, para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas agéncias bancarias, e durante um
dia quando o domicilio bancério for fora da cidade. O comprovante deve ser anexado a folha

ponto.



544 Licenga por Falecimento

O IMESF concedera licenga de 3 (trés) dias consecutivos aos seus empregados no caso
de falecimento de cénjuge, ascendente (pais e avos), descendente (filhos e netos), irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica. A licenca sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser

realizado fora da Grande Porto Alegre.

54.5 Licenca Maternidade

A licenga maternidade é um direito de todas as mulheres que trabalham no Brasil e
contribuem para a Previdéncia Social (INSS). A legislacdo vigente concede as funcionarias licenca
maternidade de 120 dias. O IMESF, por aderir ao Programa Empresa Cidadd, proporciona 180 dias
de licenca maternidade as suas funcionarias.

Essa licenca poderainiciar-se até 28 dias antes da data prevista do parto, caso em que a
funcionaria levara ao RH atestado médico apresentando essa indicacdo. A trabalhadora ou seu
familiar devera se dirigir ao setor de RH do IMESF em até 48 horas apds o inicio da licenca
maternidade, com o atestado médico, Certiddo de Nascimento ou Declaragdo de Nascido Vivo
fornecida pelo hospital, para a formalizacdo e encaminhamento da licenga. Durante sua licenca a
funcionaria recebera remuneracdo integral.

Em caso de adogdo ou guarda judicial de crianca ou adolescente até 12 anos a
Previdéncia Social assegura a Licenca Adocdo pelo periodo de 120 dias. A funcionaria devera
apresentar o Termo de Guarda/Adocao judicial definitiva e fazer o encaminhamento da licenca
maternidade junto a Previdéncia Social. A prorrogacéo de 60 dias serd encaminhada diretamente
com o IMESF.

54.6 LicencaPaternidade

O funcionério tera direito a licenca de 20 dias consecutivos a partir do nascimento do
filho, mediante a apresentacdo da Certiddo de Nascimento. Para isso, o funcionario deve
comparecer ao setor de RH do IMESF em até 48 horas apds o nascimento do filho com a Certidao
de Nascimento ou Declaracdo de Nascido Vivo fornecida pelo hospital, para a formalizacdo da

licenga.



5.5  AUXILIO-DOENCA

Auxilio-doenca é um direito que o cidaddo segurado do INSS pode usufruir caso seja
acometido por doenga ou acidente e, em fun¢do disso, ficar incapacitado para o trabalho.

Os trabalhadores que ficarem afastados de suas atividades por mais de 15 dias devido a
mesma doenca deverdo ser encaminhados ao setor de RH do IMESF, o qual os encaminhara a
pericia médica do INSS que comprovara ou ndo a incapacidade. O funcionario devera comparecer
ao RH munido do(s) atestado(s) original(is).

O auxilio também deve ser encaminhado se, dentro de um periodo de 60 dias, o
empregado apresentar mais de 15 dias de atestados médicos, mesmo que intercalados,
decorrentes da mesma patologia. Para retorno ao trabalho, ap6s o final da concessédo de auxilio-
doencga pelo INSS, o funcionario devera passar por consulta com o médico do trabalho indicado

pelo IMESF, o qual atestara se o funcionario esta apto ou ndo para o retorno as suas atividades.

5.6  LIBERAGOES
5.6.1 Descanso Especial para Amamentacao

A trabalhadora tem direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais
de meia hora ¢~ "1 um, para amamentar o proprio filho até que a crianca recém-nascida complete
seis meses.

Considerando a necessidade de alimentacdo complementar a amamentacdo do
infante, a partir dos 06 meses, o IMESF procedera da seguinte forma em relagdo ao descanso
especial paraamamentacgao:

v Até os 06 (seis) meses de idade do filho é direito da empregada, conforme
dispde o Art.396 da CLT;

v Apbs os 6 (seis) meses até 1 (um) ano de idade da crianca a dilacdo do
descanso ocorrerd mediante a apresentacdo de atestado médico indicando a
necessidade da lactacdo. Se ndo houver prazo determinado de validade no
atestado, sera considerado apenas para o més no qual o atestado foi
apresentado.

v Apos a crianca completar 1 (um) ano de idade, a dilagdo do prazo do descanso
especial se dara exclusivamente mediante a apresentacdo de um laudo
médico no qual conste especificacdes acerca do estado de satde da crianga,
bem como ateste a necessidade inequivoca da crianca em alimentar-se do

leite materno.
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5.6.2 Liberacao paraProva de Exames Vestibulares

O funcionario poderd ausentar-se do trabalho no periodo em que estiver
comprovadamente realizando provas de exames vestibulares, em até dois concursos anuais. O

comprovante de comparecimento deve ser anexado a folha ponto.

5.6.3 Liberacao para Participacao em Eventos Externos

Para participacdo em eventos externos o funcionario deve fazer a solicitagdo com no
minimo 20 dias de antecedéncia, através de formulario especifico. Nesse formulario devera ser
anexada a programacao do evento e entregue a coordenagdo da unidade, que analisara o pedido
e encaminhara a Geréncia Distrital. Apos a avaliagdo da GD o formulario devera ser encaminhado
ao RH para demais avaliagdes e encaminhamentos.

O profissional pode solicitar afastamento por, no maximo, 10 (dez) dias de trabalho por
ano, incluidos até dois dias para descolamento, sem compensacao de horas. Nao havera liberagado
para compensacao posterior. Deve ser anexada a folha ponto o comprovante de participagdo no
evento.

Somente sera liberada a participagao para aqueles eventos que se refiram as areas de
interesse da Atengao Basica de Saude: Medicina da Familia e Comunidade, Satde da Familia,
Salde Coletiva, ou os diretamente relacionados com as atividades cotidianas do profissional
solicitante. Demais casos serdo avaliados pela Direcdo do IMESF, mediante justificativa por parte
da GD, quanto a aplicabilidade na rotina diaria do profissional, daqueles conhecimentos
adquiridos no evento ora solicitada a participagao.

O trabalhador sera liberado para participagdo em evento externo desde que garantida a

permanéncia de 50% dos trabalhadores da mesma categoria profissional em servico na unidade.

5.64 Liberacao para Graduacao

O trabalhador do quadro efetivo do IMESF, quando regularmente matriculado em
cursos de graduagdo na area da Saude e que ainda ndo tenha diploma de curso superior, tera a
liberacdo de 4 horas semanais para atividades de estagios diurnos ou aulas curriculares regulares,
mediante comprovacgdo de inscricdo regular, condicionado a autorizacdo da chefia imediata,
Geréncia Distrital e diretoria do IMESF. Essa liberacao tera validade de um semestre e sua
renovacgao dependera de apresentacdo de pedido de prorrogacdo em requerimento proéprio,
atestado de frequéncia do semestre anterior (emitido pela secretaria do curso) e grade curricular

atualizada. Ao final do curso o trabalhador devera apresentar certificado de conclusao.



5.6.5 Liberacao para Especializacao

O trabalhador do quadro efetivo do IMESF, que exerce cargo de nivel superior, quando
regularmente matriculado em cursos de especializacdo em éareas afins ao trabalho exercido no
IMESF, tera liberacdo de 4 (quatro) horas semanais para atividades presenciais diurnas, mediante
comprovacado de inscri¢do regular, condicionado a autorizagdo da chefia imediata, Geréncia
Distrital e diretoria do IMESF.

Esta liberagdo podera se estender por um limite méaximo de 2 (dois) anos. A renovagéo
da liberacdo é semestral e dependera de apresentacdo de pedido de prorrogagdo em
requerimento préprio, atestado de frequéncia do semestre anterior (emitido pela secretaria do
curso) e grade curricular atualizada. Ao final do curso o trabalhador devera apresentar
certificado de conclusao.

5.6.6 Liberacao para Mestrado e Doutorado

O trabalhador do quadro efetivo do IMESF, que exerce cargo de nivel superior, quando
regularmente matriculado em cursos de mestrado ou doutorado em areas afins ao trabalho
exercido no IMESF, teré liberacdo de seis horas semanais para atividades do mestrado e oito horas
para o doutorado, mediante comprovacdo de inscricdo regular, condicionado a autorizacdo da
chefiaimediata, Geréncia Distrital e diretoria do IMESF.

Esta liberacdo podera se estender por um limite méximo de 2 (dois) anos para mestrado
e de 5 (cinco) anos para doutorado, e sua renovacdo dependera de apresentagdo de pedido de
prorrogacdo em requerimento proprio, atestado de frequéncia do semestre anterior (emitido
pela secretaria do curso) e grade curricular atualizada. Ao final do curso o trabalhador devera
apresentar certificado de conclusao.

5.6.7 Liberagao para Exames Finais

Os empregados estudantes e liberados pelo IMESF para fazer curso de graduacao
(conforme item 5.6.4), quando regularmente matriculados, terdo abono de 1 (um) dia de falta por
semestre para realizacdo de provas finais, independentemente do nimero de provas a que for
submetido, devendo comunicar ao empregador com 7 (sete) dias de antecedéncia em formulario

préprio e com devida comprovacgao posterior, no mesmo prazo.



5.7 BENEFICIOS

5.7.1 Vale-Alimentacao e Vale-Refei¢ao

Todos os trabalhadores recebem vale-alimentagdo ou vale-refeicado (conforme sua
escolha) no Ultimo dia do més anterior, para utilizagdo durante todo o més. Em caso de auxilio-

doenca o pagamento do beneficio é suspenso a contar do 16° dia, até o retorno ao trabalho.
5.7.2 Vale-Transporte

Todos os trabalhadores que estdo em atividade podem solicitar o vale-transporte
necessario para deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, com custeio maximo de 6% do
salario nominal do funcionario. Nos periodos de afastamentos superiores a 15 dias e em caso de
licenca maternidade ou paternidade o pagamento do vale-transporte é temporariamente

suspenso.
5.7.3 Empréstimo Consignado

O IMESF mantém convénio para empréstimo consignado com desconto em folha de
pagamento na Caixa Econdmica Federal. Este beneficio pode ser utilizado a partir de seis meses de
contratacdo, com prestagdo maxima de 30% sobre a remuneragdo, apds os descontos legais e

deduzidos os proventos variaveis.
5.74 Auxilio Funeral

Caso o funcionario venha a falecer durante seu vinculo empregaticio, O IMESF pagara
aos seus dependentes legalmente habilitados, ou ao parente que apresentar as notas de despesas
relativas ao funeral, um auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario base do cargo

exercido, limitado ao teto da Previdéncia Social.

5.8 SOLICITAGCAO DE REMANEJO

O funcionério que contar com mais de 3 (trés) meses podera solicitar remanejo para
outra unidade de salide da mesma Geréncia Distrital. Ja o funcionario que contar com mais de 6
(seis) meses de exercicio podera solicitar remanejo para outra Geréncia Distrital. Para isso devera
ser preenchido o formulario de solicitacdo de remanejo e encaminhado ao RH do IMESF através
da Geréncia Distrital.

Para efetivacdo do remanejo sera realizada entrevista com os apoiadores institucionais
da Geréncia de destino. Em caso de aprovacao, o remanejo é efetivado com a reposicdo desse
profissional no local de origem, para que a unidade de saude nao fique sem o profissional. Caso o

funcionario ndo seja aprovado para determinada vaga, segue no banco de remanejo.



5.9 FERIAS

As férias séo o periodo de descanso anual que deve ser concedido ao empregado apds
o exercicio de atividades por um periodo de 12 meses, o qual é denominado “periodo aquisitivo”.
As mesmas devem ser concedidas dentro dos 12 meses subsequentes a aquisicdo do direito,
periodo esse denominado "periodo concessivo”. As férias poderdo ser concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias. Ou seja, poderdo ser concedidas em dois
periodos de 15 dias, em periodos de 10+20 dias, em periodos de 20+10 dias ou em um periodo
Unico de 30 dias. Os funcionarios com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos deverao gozar
emum Unico periodo, ndo sendo permitido o fracionamento das férias.

As previsdes de férias sdo enviadas trimestralmente as unidades de saide para que o
seu planejamento seja realizado em conjunto pela equipe, a fim de ndo prejudicar suas atividades.
O pagamento das férias sera realizado com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

Alteragbes e cancelamentos de férias devem ser solicitados com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia, com justificativa a ser analisada pela coordenacdo da unidade, Geréncia

Distrital e pelo setor de RH do IMESF, a qual podera ou ndo ser deferida.

510 DATADOPAGAMENTO MENSAL

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao més
trabalhado.

511 GRATIFICAGAO NATALINA (13° SALARIO)

A gratificagdo de Natal, conhecida como 13° Salario, deve ser paga ao empregado até o
final do ano em duas parcelas, no valor corresponde a 1/12 da remuneracdo para cada més
trabalhado. O valor do adiantamento do 13° salario correspondera a metade do salério recebido
pelo empregado no més anterior, pago proporcionalmente ao tempo de servigo do prestado,
considerando-se a fragdo de 15 dias de trabalho.

A primeira parcela do 13° salario deve ser paga no periodo de 01 de fevereiro a 30 de
novembro, ou por ocasiéo das férias, se solicitado pelo empregado para férias gozadas a partir do
més de maio. A segunda parcela do 13° salario deve ser paga até o dia 20 de dezembro,

deduzindo-se aimportancia paga na primeira parcela.



5.12  AVALIAGCOES FUNCIONAIS

5.12.1 Contrato de Experiéncia

Durante o seu contrato de experiéncia o trabalhador sera avaliado pelo Coordenador
da Unidade de Saude, ou por responsavel designado pelo IMESF, aos 30, 50 e 80 dias de trabalho.
Essa avaliacdo deverd ser preenchida na presenga do trabalhador e contara com uma analise do
desempenho do profissional durante esse periodo, a fim de se identificar pontos satisfatérios e

insatisfatorios para o desempenho de suas atividades.

5.12.2 Desempenho Anual

A cada ano de efetivo exercicio na funcédo o trabalhador passara por uma avaliagdo
anual, cujo objetivo é apresentar a evolucido do desempenho do profissional no periodo. E um
momento de anélise onde serdo consideradas competéncias como: iniciativa, comportamento no
trabalho, trabalho em equipe, capacidade de aprendizagem, eficiéncia e demais atribui¢des para
o trabalho na atencdo basica a salide. Essa avaliacdo é efetuada pelo coordenador da unidade de

saude ou por responsavel designado pelo IMESF.

5.13 ADVERTENCIAS

Ao cometer alguma infracdo o trabalhador poderd ser advertido por escrito pelo
coordenador da unidade de satde ou responsavel designado pelo IMESF. Essa adverténcia pode
ocorrer em até dois dias Uteis apds o fato ocorrido, ou em até dois dias a partir do momento em
que o superior hierarquico tomar conhecimento do fato ocorrido. Quando o profissional estiver
em atestado ou afastamento, o prazo fica suspenso e a contagem se inicia no retorno ao trabalho.

A adverténcia ocorrera de forma individual e reservada. Caso o trabalhador se recuse a
assinar a adverténcia serdo chamadas até duas testemunhas para que, em conjunto com o
coordenador da unidade, assinem a adverténcia. O formulario de adverténcia seréa feito em duas
vias, sendo uma entregue ao funcionario advertido e a outra enviada ao setor de RH do IMESF

para fins de controle e arquivamento na pasta funcional.



Capitulo VI - Saude e Seguranca do Trabalho

A Saude e Seguranca do Trabalho tem por objetivo proteger o trabalhador em seu
ambiente de trabalho, realizando a¢des de promocdo a saide do empregado e buscando
minimizar e/ou evitar doencas ocupacionais e acidentes de trabalho. No IMESF as acbes de Saude

e Seguranca do Trabalho estdo sob a responsabilidade do SESMT .

6. INCIDENTE DETRABALHO

Evento ndo planejado que tenha o potencial de levar a um acidente. E toda ocorréncia
queimpeca o funcionario de exercer suas atividades laborais temporariamente.

Incidente é um acontecimento relacionado com o trabalho. Sdo considerados
incidentes os acontecimentos que néo resultem em lesdo, ferimento, danos a satde ou qualquer
outra fatalidade, ou, no caso de resultarem, ndo for necessario o atendimento médico devido a

nao gravidade do caso.

6.2 ACIDENTES DE TRABALHO

6.2.1 Acidente de Trajeto

Sdo todos os acidentes que ocorrem no trajeto da residéncia para o trabalho, e do
trabalho para a residéncia, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do trabalhador. Ndo sdo considerados acidentes de trajeto nos casos em que houver

alguma parada durante o percurso.

O profissional de salide que sofrer acidente de trajeto devera:

v Primeiramente, buscar atendimento médico;

v Avisar a Coordenacdo da Unidade de Saude;

v Procurar o SESMT do IMESF para abertura da Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT).

6.2.2 Acidente Devido a Doenca do Trabalho

Sdo os acidentes ocasionados por qualquer tipo de doenga profissional peculiar a

determinado ramo de atividade constante na tabela da Previdéncia Social.
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6.2.3 Acidente Tipico
Define-se como acidente do trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a

servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional, permanente ou
temporaria, que cause a morte, a perda ou a redugdo da capacidade para o trabalho. Acidentes
ocorridos no ambiente externo, desde que ocorridos durante o exercicio das atividades

profissionais, também sdo caracterizados como acidentes tipicos de trabalho.

6.2.3.1 Acidente com Material Biol6gico:

O acidente com material biolégico consiste no contato de uma pessoa a sangue ou
secrecdo decorrente de lesdo pérfuro-cortante com agulhas ou instrumental cirdrgico, por exemplo,
ou por contato direto com a pele ou mucosas. Considera-se sempre a possibilidade desses fluidos
estarem potencialmente contaminados, principalmente pelos virus da Hepatite B e C e do HIV. O
risco ocupacional apds exposi¢des a materiais bioldgicos é variavel e depende do tipo de acidente e
de outros fatores, como gravidade, tamanho da lesdo, presenca e volume de sangue envolvido, além
das condigdes clinicas do paciente-fonte e uso correto da profilaxia pds exposicdo. O acidente com
material biolégico deve ser considerado EMERGENCIA MEDICA e o profissional exposto deve ser

avaliado no menor tempo possivel, conforme o Fluxograma de Acidentes Bioldgicos:

Trabalhador sofreu acidente biolégico

4

Lavar imediatamente o ferimento®;
Comunicar o fato ocorrido a Coordenacao da Unidade de Saude.

COORDENADOR OU RESPONSAVEL PELA US

Orienta o paciente fonte sobre os Testes Rapidos e coleta de sangue a serem
realizados e sobre a assinatura do Termo de Consentimento Informado;

Liberagdo imediata do funcionario acidentado de suas funcdes;

¥

Assinatura do termo de Consentimento e coleta de sangue para realizagdo
dos Testes Rapidos pelo usuario fonte.

Preenchimento da Ficha de Notificacdo do SINAN — Acidente de Trabalho
com Exposicdo a Material Bioldgico.

¥

Liberagao do usuério fonte;
Avaliagdo do trabalhador pelo médico da US para emisséo de atestado médico? ;

Encaminhamento do trabalhador acidentado para a avaliacdo na Referéncia de
Atendimento;

Comparecimento do trabalhador acidentado ao SESMT para abertura de CAT e
apresentacao do atestado médico;

Encaminhamento do funcionario acidentado para acompanhamento pos
exposicao pelo SESMT.
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! Condutas a serem adotadas:

v Lavagem do local exposto com dgua e sabdo nos casos de exposicdo percutanea

ou cutanea;
v Nas exposi¢oes de mucosas, deve-se lavar exaustivamente com agua ou solugdo

salinafisiologica;
v Na&o ha evidéncia de que o uso de antissépticos ou a expressdo do local do ferimento

reduzam orisco de transmissao, entretanto, o uso de antisséptico ndo é contra-indicado;
v Nao devem ser realizados procedimentos que aumentem a area exposta, tais como

cortes e inje¢des locais;
v A utilizacdo de solucgdes irritantes (éter, glutaraldeido, hipoclorito de sédio)

também esta contra-indicada.

2Emiss&o de Atestado médico:
v Aemissdo do atestado médico é obrigatéria para o preenchimento da CAT. Caso

aUS em que ocorreu o acidente bioldgico esteja sem a presenca de médico deve-

se contatar a US de referéncia e providenciar avaliagdo com esse profissional.

6.3 OBSERVAGOES IMPORTANTES

= Em caso de recusa do usuario fonte para coleta de sangue para a realizagdo dos testes
rapidos: seguir o mesmo fluxo de atendimento do trabalhador, com avaliagdo do trabalhador

pelo Local de Referéncia correspondente.

= Em caso de recusa do trabalhador em comparecer ao Local de Referéncia: seguir o
fluxograma, com a coleta de sangue para a realizacdo dos testes rapidos no paciente fonte e

assinatura do Termo de Recusa do trabalhador acidentado e envio desse Termo ao SESMT.

Locais de Referéncia para o Atendimento de Acidentes Bioldgicos, por Geréncia Distrital

Geréncia Distrital Centro — Hospital de Pronto Socorro
Geréncia Distrital Gléria/Cruzeiro/Cristal — Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul
Geréncia Distrital Leste/Nordeste — Pronto Atendimento Bom Jesus
Geréncia Distrital Norte/Eixo Baltazar — Pronto Atendimento Bom Jesus e UPA Moacyr Scliar
Geréncia Distrital Noroeste/Humaita/Navegantes/Ilhas — Hospital de Pronto Socorro e UPA MS
Geréncia Distrital Partenon/Lomba do Pinheiro — Pronto Atendimento Lomba do Pinheiro
Geréncia Distrital Restinga/Extremo Sul — Hospital da Restinga

Geréncia Distrital Sul/Centro Sul — Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul




6.4 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Os equipamentos de protecdo individual objetivam proteger a satide do trabalhador
e minimizar os riscos de acidentes ocupacionais. O uso de EPI é uma exigéncia da legislacdo trabalhista

brasileira através da Norma Regulamentadoran®6.

Os EPI's disponibilizados ao trabalhador:

| =i

Oculos de Protegéo Mascara N° 95 Mascara de Atendimento

A4

£ 1

Luvas de procedimentos

Luvas de Latex

Capa de Chuva Protetor Solar e Repelente Avental de napa
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6.5 ACESSORIOS DE PROTECAO E IDENTIFICACAO

No momento de sua admissdo, o trabalhador receberd acessérios de protegdo e
identificacdo que deverdo ser utilizados durante o expediente de trabalho. Caso haja a
necessidade de troca desses materiais, 0s acessorios antigos deverao ser entregues no momento
datroca.

6.5.1 Acessorios de Protecao

\A) ™

e
. 4
§ | @
L — J
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Colete Chapéu

6.5.2  Acessorios de Identificacdo
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ANEXOS

Anexo I: Atribui¢des dos Profissionais na Atencdo Bésica

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; identificar os problemas
de salde e as situagbes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta, manter
atualizado o cadastramento das familia e dos individuos no sistema de informac&o indicado pelo gestor
municipal e identificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo esta exposta; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na
atencéo basica; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e dos fatores que colocam em risco a salide; executar, de acordo com a qualificacdo
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saide e de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de
vinculo de confianga, afeto e respeito; participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta
qualificada das necessidade de saude; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
resolver os problemas de saide no nivel de Atencdo Baésica; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem internagdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populacdo
adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar ou organizar
grupos de educagdo em salide; promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e outros agravos e
situacdes de importancia local; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes
implementadas; fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania e de direito a salde; incentivar a formagdo ou a participacdo ativa da comunidade nos
conselhos locais ou municipais de satde; auxiliar na implantagao do Cartdo Nacional de Saude; realizar

outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA ESF, POR EMPREGO PUBLICO OCUPADO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Integrar as equipes da Atencdo Basica; tornar-se elo cultural e educativo na comunidade;
realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco; identificar areas de risco; orientar as
familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar a¢des e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre informado e
informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
daquelas em situagdes de risco; desenvolver aces de educagdo e vigildncia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencdo de doencas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando a desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
traduzir, para as equipes, a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e imites;
identificar os servicos que compdem a rede na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Residir e domiciliar-se na area dentro do municipio de Porto Alegre; atuar na area adstrita das
US vinculadas; orientar sobre sinais e sintomas de agravos ou doencgas de importancia em satide publica
e encaminhar os casos suspeitos para os servicos que compde a Rede de Salde; desenvolver acdes
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle de doencas ou agravos, em sua area de
abrangéncia, em conjunto com a equipe da Unidade de Salde; planejar as a¢cdes de controle de doencas
ou agravos em conjunto aos Agentes Comunitarios de Salde; realizar visitas domiciliares para
orientacdo e prevencdo a dengue; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao indicado pela Gestdo Municipal; manter a supervisdo e a coordenacdo da equipe informada
sobre situagdes de risco a saude; participar de reunides de equipe; executar tarefas administrativas
pertinentes as atividades do cargo e comuns a todos os profissionais da equipe; realizar agdes de
controle vetorial, com vistoria e detecgdo de locais suspeitos e a identificacdo e eliminagdo de focos;
preencher formularios; executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de
Controle da Dengue e por outros programas de prevencdo e controle de endemias; orientar sobre o
manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e vetores; realizar inquéritos de mordedura
animal; realizar investigacdo de casos de leptospirose; executar controle mecanico, bioldgico ou
quimico com manuseio de equipamentos para aplicagdo de produtos bioldégicos ou quimicos no
controle de vetores, reservatorios, hospedeiros, causadores ou transmissores de zoonoses, sob
orientacdo e supervisao de profissionais da area; identificar situacdes de saneamento e meio ambiente
que possam ser de risco a saide humana; zelar pela conservagéo e pela manutengao do material e dos
equipamentos utilizados nas acdes de controle e vigilancia; participar de eventos de capacitagdo e de
qualificagdo profissional; realizar mapeamento de sua érea, identificando areas de risco ambiental;
desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue, febre amarela, doenca de Chagas, leishmaniose
tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos causados por animais; e executar tarefas afins
relacionadas a vigilancia em satde.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar as atribui¢des e competéncias do cargo regulamentadas pela Lei 11889/08 tais
como: Organizar e executar atividades de salde bucal; processar filme radiogréfico; preparar o
paciente para o atendimento; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal; organizar a agenda clinica; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; realizar atendimento domiciliar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agdes de promocgédo da salide e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em salde bucal; realizar a aten¢do em salde bucal
(promocao e protecdo da salde, prevencdo de agravos) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos (tais como indigenas, quilombolas, moradores de rua, pessoas
com deficiéncia, adultos e adolescentes privados de liberdade, entre outros), de acordo com
planejamento da equipe. Realizar o auxilio nas atividades clinicas e extra clinicas aos Cirurgies
Dentistas e Técnicos de Saude Bucal; organizar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo
da salde e a prevencdo de doencas bucais nas unidades basicas de salde, estratégia de saide da
familia, nas escolas ou espagos da comunidade; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes
de saude de forma multidisciplinar; utilizar os sistemas de informagao vigentes no municipio para
alimentar dados de producéo de procedimentos, notificagdo de agravos, encaminhamentos para
servicos especializados e demais procedimentos necessarios para o atendimento do usuario;
participar do gerenciamento dos insumos, equipamentos e mobiliarios necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de saude; participar e contribuir nas educagdes
permanentes, capacitagdes e treinamentos ofertados pela Administracdo publica.

CIRURGIAO-DENTISTA

Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude; Realizar a atengcdo em salde bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos (tais como indigenas,
quilombolas, moradores de rua, pessoas com deficiéncia, adultos e adolescentes privados de
liberdade, entre outros), de acordo com planejamento da equipe, inclusive em ambientes
domiciliares; Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacgdo em saude bucal; Realizar atendimento domiciliar, Realizar os
procedimentos clinicos da aten¢do em satde bucal,



IMESF {

incluindo atendimentos das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, tomadas radiograficas,
solicitacdo de exames complementares e procedimentos relacionados com a fase clinica de
confecgdo, instalacdo e ajuste de proteses dentarias; Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Odontologia e no tratamento do tabagista;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais nas unidades
basicas de salde, estratégia de salude da familia, nas escolas ou espacos da comunidade;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saide de forma multidisciplinar; Utilizar os
sistemas de informacdo vigentes no municipio para alimentar dados de produgdo de
procedimentos, notificagdo de agravos, encaminhamentos ; Realizar referéncia e contra-
referencia nos servigos de saude; Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e do
auxiliar em saude bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos, equipamentos e
mobiliarios necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salUde; participar e
contribuir nas educacdes permanentes, capacitacbes e treinamentos ofertados pela
administracao.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem na US;
realizar assisténcia integral aos individuos e as familias na US e, quando necessario, no domicilio
ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolo ou normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou Distrito Federal; administrar vacinas e medicagdes;
supervisionar o processamento dos materiais e a limpeza da US; executar assisténcia basica e
acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos
de educacdo e promocao de salde para doengas especificas; realizar cuidados de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
quando necessario; participar das campanhas de prevencao de doengas; orientar o isolamento de
pacientes quando necessario; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias; contribuir e participar
das atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Salde, dos Agentes de
Combate as Endemias e dos Técnicos de Enfermagem; seqguir as diretrizes preconizadas pelas
politicas de salde vigentes no Municipio de Porto Alegre; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.



MEDICO

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencgdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e as familias em
todas as fases do desenvolvimento humano — infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na US e, quando necessario, no domicilio ou
nos demais espagos comunitarios; realizar atividades de atendimento a demanda espontanea e
programada dos problemas mais frequentes de salide que acometem as pessoas; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario na alta
hospitalar; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente das equipes;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US;
seqguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de satide vigentes no Municipio de Porto Alegre;
executar assisténcia e acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; apresentar relatérios
referentes as atividades sob sua supervisao; participar das campanhas de prevencédo as doencas
e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia de salde, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio da profissdo e, quando necessario, no domicilio ou nos demais
espagos comunitarios; realizar agdes de educacdo em salide conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado funcionamento da US;
participar das campanhas de prevencdo de doencas; realizar visitas domiciliares; realizar
curativos e administrar vacinas; administrar medicamentos conforme prescrigao; verificar sinais
vitais; preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos; zelar pelo
bem-estar e pela seguranga dos usuarios das US; zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; auxiliar no atendimento de primeiros socorros; realizar busca ativa; executar acoes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; e executar tarefas afins.



TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo, prevencdo e assisténcia)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos (tais como indigenas,
quilombolas, moradores de rua, pessoas com deficiéncia, adultos e adolescentes privados de
liberdade, entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais. Realizar as seguintes atribuicbes e competéncias do cargo regulamentadas pela Lei
11889/08, além das estabelecidas para auxiliares de satide bucal, sob supervisao direta ou indireta
do Cirurgido Dentista: participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das acdes de promogao a salde buscando aproximar e integrar agoes de
forma multidisciplinar; participar das acdes educativas, tais como palestras e atividades em grupo
visando a promocdo da salde e prevencao das doencas bucais; orientar o paciente sobre higiene
oral; realizar atividades em salide bucal em estabelecimentos de ensino; realizar a prevencdo das
doengas bucais por meio da aplicacdo topica do flUor; participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; fazer aremocéo do biofilme através
da remocdo de indutos e tartaros; supervisionar, sob delegacgao do cirurgido-dentista, o trabalho
dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico (incluindo
radiografias intra e extra bucais), inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos
na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista; executar a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, antes e apds atos cirtrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento
do campo operatério, coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, auxiliar no atendimento e acolhimento
ao paciente; realizar atendimento domiciliar; utilizar os sistemas de informacédo vigentes no
municipio para alimentar dados de producdo de procedimentos, notificagdo de agravos,
encaminhamentos para servigos especializados e demais procedimentos necessérios para o
atendimento do usuario; participar e contribuir nas educagdes permanentes, capacitacdes e

treinamentos ofertados pela administracdo publica.
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ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS , POR EMPREGO PUBLICO OCUPADO:

ADMINISTRADOR

Planejar, supervisionar e executar atividades de administracédo geral e técnica no
desenvolvimento de organizacdes, nas éareas de recursos humanos, financeira, marketing,
producéo, analise de sistemas e métodos, bem como realizar consultoria administrativa; pesquisar,
propor e executar projetos de diagndstico e formulagdo de alternativas para organizagdo e
reorganizagao estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor alternativas e normas para
um desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade;
desenvolver e implantar sistemas de processamento eletronico de dados; acompanhar e propor
alternativas para o desenvolvimento da estrutura organizacional do IMESF; projetar e executar
programas de simplificagao e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e
gerencial; estudar e propor métodos de mensuracdo da qualidade de servicos prestados,
propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliacdo da produtividade;
pesquisar, conceber e administrar sistema de classificacdo de cargos e fungdes, promocdes e
avaliagdes de eficiéncia e desempenho; proceder a anélise de cargos e fungdes, salarios e mercado
de trabalho; projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, selecdo, treinamento,
aproveitamento, lotacdo, ascensdo, promogdo e demais areas da administragdo de recursos
humanos; realizar pesquisa de demanda de servigos publicos; propor normas e métodos de
trabalho nas areas de administracdo financeira, material e patrimonial; realizar estudos e pesquisas
de natureza técnica, relacionados a métodos e processos orcamentarios; estudar e propor técnicas
de planejamento administrativo-financeiro; estudar e analisar criticamente os efeitos da despesa
publica, propondo alternativas de racionalizagdo; estudar e avaliar centros de custos, propondo
medidas racionalizadoras; estudar e propor alternativas ao sistema de transporte publico; planejar
e realizar entrevista para ingresso, triagem, pesquisa e investigacdes; prestar assessoramento
técnico-administrativo, organizacional e gerencial as areas de salde, educagdo, obras e viacado,
meio ambiente, economia e outras; realizar pericias e consultoria; emitir pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica,
emitindo informacgdes, pareceres e pronunciamentos; emitir informacdes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos
e pesquisas na legislacdo, najurisprudéncia e na doutrina, com vista a instrucdo de todo e qualquer
expediente administrativo que verse sobre a matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencdo de
situacdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o IMESF; prestar informagdes
para subsidiar a defesa dos interesses do IMESF, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos; redigir e digitar pareceres e informagdes, redigir e digitar
expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios e relatérios; revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; secretariar reunides e lavrar atas; realizar e conferir célculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais; efetuar ou orientar o
recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a conservacdo de materiais e de outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; operar com terminais eletronicos; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotina; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; realizar atendimento ao publico
interno e externo, via telefone, por meios eletrénicos e presencialmente; manter arquivos, ficharios
e protocolos referentes a expedientes originarios ou em circulagdo no seu setor de trabalho;
organizar e manter atualizado o registro funcional dos trabalhadores, realizando controle e
lancamento de efetividade, férias, beneficios, horas-extras, banco de horas e licengas; organizar e
manter atualizado o arquivo da documentacédo relativa a vida funcional dos trabalhadores e
aqueles enderecados ou encaminhados pelo setor, como memorandos e oficios, entre outros,

observando sua tabela de temporalidade; e executar tarefas afins.

CONTADOR

Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade; supervisionar, organizar e
coordenar os servicos contabeis do IMESF; elaborar anélises contabeis da situacdo financeira,
econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas; preparar normas de trabalho de
contabilidade; orientar e manter a escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e
assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis;
elaborar relatorios referentes a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar, do
ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas;
executar auditoria publica nas reparticdes; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras
pecas contabeis; prestar assessoramento na analise de custos; participar da elaboracdo de
proposta orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive

as editadas no respectivo regulamento da profissao.



TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar servicos contébeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;
executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e slips de arrecadacao; extrair contas de devedores do IMESF; examinar
processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar
com méagquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacéo e a
existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo
referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Analisar, divulgar e promover métodos e processos de trabalho, identificando os
procedimentos de seguranca do trabalho, higiene do trabalho, fatores de risco de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, agentes ambientais agressivos ao funcionario,
como insalubres e perigosos; participar, estudar, propor e executar alternativas, normas,
programas e politicas de seguranca do trabalho que controlem, eliminem ou reduzam os riscos
de acidentes de trabalho e promovam a melhoria no ambiente de trabalho, para preservar a
integridade fisica e mental dos funcionarios; promover palestras, debates, encontros e
treinamentos com o objetivo de divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho; examinar e
inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de protecdo individual, coletiva e de protegdo
contra incéndio, observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores de riscos de
acidentes; informar, esclarecer, divulgar e conscientizar os funcionarios sobre procedimentos e
medidas de seguranca do trabalho e sobre como prevenir acidentes de trabalho; orientar e
inspecionar atividades desenvolvidas, também, por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo; e executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS, POR FUNGAO:

APOIO INSTITUCIONAL

Auxiliar tanto a Geréncia Distrital quanto a propria equipe de satide na identificagdo de
profissionais com perfil para desempenhar a funcdo de Coordenador do servico; potencializar
espacos de escuta onde os objetivos institucionais possam ser articulados aos saberes e interesses
dos trabalhadores e usuérios; estabelecer vinculo com as equipes de atencdo bésica; contratar os
objetivos da atuacdo do Apoiador Institucional (Al) com as equipes de atencdo basica; divulgar o
papel do Al nos diversos espacos instituidos; apoiar as equipes de atencdo basica para conhecerem o
territorio e seus indicadores; estimular a qualificagdo das reunides de equipes de atencdo basica,
com a inclusdo da discussdo sobre o territério (vivo e ndo vivo); subsidiar as equipes de atencao
basica para avaliarem a complexidade do seu territorio; auxiliar as equipes de atencdo basica na
construcdo do diagndstico (situacional e de demanda); instrumentalizar as equipes de atencao
basica para que organizem seus servicos a partir de agdes de planejamento; divulgar e apoiar as
equipes de atencao béasica para a ado¢ado dos Padrdes Minimos/Carteira de servi¢o (em construcao);
estimular para que haja reunides sistematicas de equipe nas Unidades de Salde e que essas se
configurem em oportunidades para a troca de saberes e experiéncias entre todos os profissionais;
conhecer e divulgar as equipes de atencdo basica os fluxos de solicitacdo de materiais e outros
insumos, a rede de servicos e os fluxos assistenciais da mesma; auxiliar na construcao de fluxos
internos (por exemplo: construcao de agenda e organizacdo de ofertas de servicos em satide) a partir
da realidade de cada territorio; conhecer, divulgar e provocar a adocdo dos indicadores de
desempenho pactuados; apoiar os profissionais da atencdo basica para o planejamento em saude,
considerando a realidade local; contribuir com as equipes de atencdo basica na elaboracdo de acdes
de planejamento e acompanhamento de indicadores e metas pactuados no Plano Anual de Salde,
indicadores de avaliagdo de desempenho e /ou identificados pelas equipes; conhecer e divulgar o
Plano Anual de Saude / Plano Plurianual e os indicadores de avaliagdo de desempenho; compartilhar
as discussoes das Equipes de Monitoramento com as equipes de atencdo basica; potencializar o uso
dos Sistemas de Informacao pelas equipes de atencdo basica; promover a discussdo sobre o modelo
assistencial centrado no individuo, comunidade e territério; provocar a discussdo sobre Acolhimento
com base no Guia de Apoio a Identificacdo de Necessidades; instigar a discussdo sobre os modos de
producdo do cuidado nas reunides de equipe de aten¢do basica; impulsionar as equipes de atencdo
basica para a realizacdo de ac¢des interdisciplinares, incluindo as a¢des de Matriciamento de casos;
estimular as Unidades de Saude na estruturacdo das redes de apoio (inter e intrassetoriais) a satde
no territério; motivar os profissionais na utilizacdo de espacos para troca de experiéncias exitosas;
estimular a responsabilizacdo de toda equipe no cuidado, assim como dos sujeitos afetados, suas
familias e comunidade; provocar a ado¢do do Modelo de Salude da Familia em Unidades de Saude
que ainda ndo o adotaram; acompanhar o desenvolvimento do cuidado prestado pelas equipes de



atencdo basica; auxiliar as equipes de atencdo bésica na identificacdo de situacdes que dificultem

a consolidacdo do modelo proposto; auxiliar nas conversagoes das equipes de AB com as
comunidades para adogdo do modelo da ESF; estimular a pratica da cogestdo; auxiliar, se
necessario, na mediacdo de conflitos; empoderar os Coordenadores Locais para o
desenvolvimento de suas atividades; contribuir para elaboracao e execucdo de um plano de agdo
local de educagdo permanente e estimular que as atividades sejam baseadas em casos reais
(estudos de caso) de forma a promover a aproximacgdo da teoria com a pratica; estimular as
equipes de satide na organizacao de atividades de educagdo em salide em seus diversos espagos
de atuacdo (US, escolas, creches, grupos e outros); auxiliar na identificacdo de lideres
comunitarios que possam compor os Conselhos Locais de Salde; apoiar as equipes de atengao
basica no processo de constituicdo dos Conselhos Locais de Salde; estimular a participagdo dos
trabalhadores nos Conselhos de Satde; promover a inclusdo do Controle Social na organizacdo
dos servicos; estimular a adogdo de processos inovadores de participagdo social nas US;
participar dos espacgos do controle social tais como: conselhos locais, distrital e municipal, pré-
conferéncia e conferéncia municipal; registrar as atividades realizadas com as equipes de atengao
basica; participar dos féruns de apoio, avaliagdo e monitoramento do trabalho dos Al discutir e
definir, em conjunto com as equipes de saude, gestdo central e Instituicdes de Ensino sobre os
critérios para o desenvolvimento de atividades de ensino em servico nas Unidades de salde;
apoiar os processos de matriciamento das equipes dos demais pontos de atencdo junto as
equipes de AB/ESF; estruturar mapas de vinculagdo por rede tematica.

ASSESSORIA DE GESTAO

Prestar assessoramento e execu¢do em assuntos relacionados com as suas competéncias;
desempenhar fun¢des de alta complexidade, em nivel predominantemente estratégico;
desenvolver e aperfeigoar as tecnologias e ferramentas de gestdo dos processos de trabalho
envolvidos; desenvolver, coordenar, executar e assessorar agoes de educacdo permanente nas
Redes de Atencdo a Salde; desenvolver a Implantagdo, implementacdo, coordenacao, execugao
e gerenciamento de politicas, programas, projetos e agdes estratégicas definidas pela Secretaria
Municipal da Satde de Porto Alegre; contribuir no desenvolvimento das agdes de interfaces entre
as estruturas da Secretaria Municipal da Satde, do IMESF e do Municipio de Porto Alegre; realizar
monitoramento e avaliacdo das politicas, programas, projetos, acdes e atividades de sua
competéncia; elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros documentos quando demandados;
participar e/ou promover foruns relacionadas a sua competéncia; exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas.
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COORDENAGAO DE UNIDADE DE SAUDE

Realizar a gestdo da Unidade de Satde conforme as diretrizes, protocolos, normativas e
orientagdes da Secretaria Municipal de Satde (SMS) e Instituto Municipal da Estratégia da satde
da Familia (IMESF); responsabilizar-se, junto com as equipes, pelo caminho percorrido pelo
usuario entre os pontos de cuidado, articulando os diferentes componentes da rede de atencdo a
salde; reportar-se a Geréncia Distrital quando necessario para assuntos da Gestdo Local;
identificar, manejar e resolver os conflitos e problemas pertinentes ao servico/equipe; reporta-se
ao Apoiador Institucional sempre que necessario; facilitar a integragdo dos profissionais da
Unidade de Saude com a comunidade; estimular as equipes a trabalharem conforme diretrizes da
PNAB e da PEAB: territorializacdo, cadastramento, diagnéstico de salude, enfoque familiar,
integralidade da assisténcia, trabalho em equipe, intersetorialidade, controle social,
planejamento, monitoramento e avaliagdo e educagdo permanente; incentivar as equipes de
saude a desenvolverem agdes de promogdo a salde, a cidadania e prevencdo de doengas;
sensibilizar as equipes sobre a importéncia do planejamento em salde; contribuir para execugéo
de uma politica de educagdo permanente; estimular as equipes de satde no uso dos Sistemas de
Informacgao preconizados pela gestdo municipal garantindo a utilizagdo adequada dos mesmos;
compartilhar as informac&es e orientagdes da Secretaria Municipal de Sadde — (SMS) com todos
os profissionais da US; estimular o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas
Unidades de satide, como forma de qualificar os servicos e contribuir para a formacdo em servico;
prezar pelo monitoramento e avaliagdo utilizando os sistemas de informacdo de saude
disponiveis; realizar os atendimentos as demandas da Ouvidoria em tempo habil, utilizando-se
desta ferramenta como instrumento de gestdo; participar das atividades propostas pela GD,
incluindo o colegiado de coordenacdes; construir, avaliar e monitorar as agendas dos
profissionais da equipe de salde levando em consideracéo a escala de trabalho dos mesmos, os
dados epidemioldgicos do territério e a sazonalidade; potencializar a Equipe de Monitoramento,
estimulando a participacdo dos profissionais de saide neste férum; elaborar acbes de
planejamento e acompanhamento para os indicadores e metas pactuados no PAS e/ou
identificados pelas equipes; qualificar as reuniées de equipe, com foco no
planejamento/monitoramento em salde, considerando a realidade local; apoiar a Geréncia
Distrital na contratualizacdo dos indicadores de avaliacdo de desempenho pactuados; prezar pelo
atendimento as demandas oriundas de 6rgéaos juridicos, comprometendo-se com a resolugdo
das mesmas; monitorar os servicos prestados pelas empresas terceirizadas, respeitando o
contrato vigente; garantir condi¢des (infraestrutura) adequadas para realizacdo das reunies do
Conselho Local de Saude (CLS), prezando pela manutencdo do calendario anual das plenarias;
participar ou designar representagdo da gestao local nas plenarias do Conselho Local, conforme
regimento do conselho local; participar dos espacos do controle social tais como: conselhos
locais, distrital e municipal, pré-conferéncia e conferéncia municipal; conhecer o territério
adstrito, a fim de apropriar-se da area geografica e da realidade local (epidemioldgica, sécio,
econdmica, cultural, religiosa, etc); monitorar e avaliar as atividades da US; realizar a gestdo de
todos os profissionais da US, garantindo a manutencéo do servigo: assiduidade, pontualidade,
efetividade, atestados, liberagdo para eventos e atividades de ensino, banco de horas, escala de
férias; administrar a US em estreita relacdo com a Secretaria Municipal de Saude.



GERENCIA DE SETOR

Gerenciar o setor, desempenhando atividades de alta complexidade e predominantemente
estratégica; estabelecer diretrizes, metas e estratégias de atuacdo no setor de trabalho a que esta
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamento das agdes da mesma; promover reunides
periddicas entre os colaboradores vinculados as atividades gerenciadas a fim de dirimir ddvidas,
ouvir sugestdes, repassar decisdes superiores e discutir assuntos inerentes ao gerenciamento e
execugdo das atividades; eefinir, de acordo com a orientacdo da Diretoria Executiva, prioridades
de atuacdo; gerenciar os projetos desenvolvidos no seu setor de trabalho; solicitar aos seus
subordinados relatérios sistematicos, para as devidas analises de desenvolvimento das a¢des do
setor de trabalho; gerenciar os relacionamentos com os demais setores da Instituicdo, bem como
com demais entidades governamentais, com vistas a intercambio de informacdes; exercer outras
atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
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ANEXO 2. LISTA DAS UNIDADES DE SAUDE / GERENCIA DISTRITAL

ATENCAO BASICA DE PORTO ALEGRE

Servigo Endereco Telefone
Geréncia Distrital Centro Rua Capitdo Montanha n227 —62andar SAPEI [/ AP
32892874 /32892905
US Consultdrio de Rua Rua Capitdo Montanha n227 - térreo - Centro 32892871 /32892985 /32892986
US Modelo — CS Modelo (EAB) Av. Jerénimo de Ornellas n255 - Santana 32231668 /32239290
US Modelo (ESF) Av. Jer6nimo de Ornellas n2 55 - Santana 32892568
33598585 /33597506
US Santa Cecili Rua Sdo M. | n2543 - Rio B
anta Cecilia ua Sdo Manoel n io Branco 33598966 / 33598963
US Santa Marta (EAB) Rua Capitdo Montanha n227 - Centro 32892974 /32892979
US Santa Marta (ESF) Rua Capitdo Montanha n227 -52andar - Centro 32892935 /32892934
Servigo Endereco Telefone
Geréncia Distrital Gléria Cruzeiro Cristal Rua Moab Caldas n2 400 —Santa Tereza 32894088 /32894089 /32894192
US Alto Embratel Rua 22 de Julho n22351 —Cascata 32895676 / 32895677

US Aparicio Borges

Rua Sdo Miguel n2 487 —Cel. Aparicio Borges

33390067 /32895773 / 32895774

US Belém Velho

Estrada Costa Gama n2 729 —Belém Velho

32452797 /32415353 /32895789

US Cristal Rua Cruzeiro do Sul n2 2702 —Santa Tereza 32666132 /32895714 /32895713
US Cruzeiro do Sul Rua Dona Otilia —Trav. An2 195 — Santa Tereza 32666600 / 32895549 /32895548
US Divisa Rua Upamoroti, 735 - Cristal 32415086 /32895573 /32895572
US Estrada dos Alpes Estrada dos Alpes, 671 - Cascata 33361022 /32895770 / 32895769
US Gldria Av. Professor Oscar Pereira, 3229 - Glédria 33397231 /32898188
US Graciliano Ramos Rua A, 105 - Vila Graciliano Ramos - Cascata 33522822 /32898226

US Jardim Cascata

Rua Martim Ferreira Carvalho, 109 - Cascata

33187127 /32895771 /32895772

US Madre Pellitier (Penitenciaria Feminina)

Av. Teresdpolis n2 2727 —Teresépolis

33178400 /33178413 /33178419

US Mato Grosso

Av. Moab Caldas n2400 - Santa Tereza

32894066

US Nossa Sra das Gragas

Rua Diomdrio Moojem, 100 - Cristal

32895553 /32491476

US Nossa Sra de Belém

Rua Jodo do Couto, 294 - Belém Velho

32669139/ 32895583 / 32895582

US Nossa Sra Medianeira

Rua Manoel Lobato, 151 - Santa Tereza

32894127

US Orfanotréfio

Rua Orfanotréfio Beco "9" - Alto Teresépolis

32662086 / 32895555

US Osmar Freitas

Rua Jorge Simon, 146 - Santa Tereza

32318388 /32898198 /32898199

US Primeiro de Maio

Av. Prof. Oscar Pereira n? 6199 —Cascata

33184841 /33522483
32895675 /32895674

US Rincdo

Estrada Afonso Loureiro Mariante, 1262 - Belém
Velho

32414770 /32895793 / 32895794

US Santa Anita Rua Gregdrio da Fonseca, 98 - Nonoai 32895557/ 32895556
US Santa Tereza Rua Dona Otilia, 5 - Santa Tereza 32898196
US S3o Gabriel Rua Gilberto Jaime, 65 - Camaqud 32412744 / 32895541

US Tronco

Rua Nossa Senhora do Brasil n2 565 —Santa Tereza

32320018 /32895537 /32895538

US Vila Cruzeiro

Av. Capivari n®2020 —Cristal

32665065 / 32895543 / 32895544

US Vila dos Comerciarios

Rua Moab Caldas n2 400 —Santa Tereza

32894070 /32894090

US Vila Gaucha

Rua Dona Maria n2 60 —Santa Tereza

32336092 /32898182 /32898183
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Servigo Endereco Telefone
Geréncia Distrital Leste Nordeste Rua Marieta Menna Barreto, 210 - Protasio Alves 33877794 /33875681 / 32895619
US Bardo de Bage Rua Araruama, 487 - Vila Jardim 33347196 /33572476

US Batista Flores

Av. Serafin Machado, 215, Vila Batista Flores -
Mario Quintana

33876033 /32895614 /32895615

US Bom Jesus

Rua Bom Jesus, 410 - Bom Jesus

32895400 /32895438

US Chdacara da Fumaca

Estrada Martim Felix Berta, 2432, Mario Quintana

33861166 /32895691 /32895692

US Coinma

Rua Republica do Peru, 410 - Coinma

33811173

US Divina Providencia

Av. Saturnido de Brito, 1350 — Vila Jardim

33382275

US Jardim Carvalho

Rua 2 coma Rua 3,n210, Cefer | - Jardim Carvalho

33874755/ 32895655/ 32895654

US Jardim da FAPA

Rua Cristal da Paz, 146 - Mario Quintana

33872414/32895616/ 32895617

US Jardim Protdsio Alves Rua das Violetas, 02 - Jardim Protasio Alves 33875134 /33810642
US Laranjeiras Rua 5, 24, Vila Laranjeiras - Morro Santana 33970510
US Mato Sampaio Rua 27, 685, Mato Sampaio - Bom Jesus 33340758
US Milta Rodrigues Rua Comendador Eduardo Seco, 4 B - Jardim 33868073
Carvalho
US Morro Santana Rua Marieta Menna Barreto, 210 - Morro Santana 33878838

US Safira Nova

Rua Alberto Galia, 233, Vila Safira - Mario Quintana

33891243/32895638/ 32895639

US SESC Rua Ernesto Pelanda, 83 - Vila Jardim 33348383
US Tijuca Rua Reverendo Daniel Betts, 321 - Morro Santana 32895685 /32895684
US Timbauva Rua Sebastiao do Nascimento, 1050 - Timbatva 33682808
US Vila Brasilia Rua Juvenal Cruz, 246, Vila Brasilia, Jardim 33387702
Carvalho
US Vila Jardim Rua Nazareth, 570 - Bom Jesus 33341083
US Vila Safira Av. Del. Ely Correa Prado,n? 703 - Mério Quintana 33876611
US Vila Pinto Beco 5,n2 560, Vila Fatima Pinto - Bom Jesus 32895642 /32895643
US Wenceslau Fontoura Rua Jose Luis Martins Costa, 200 - Mério Quintana [32895631 /32895630

Servigo Enderego Telefone
Geréncia Distrital Norte Eixo Baltazar Av. Baltazar de Oliveira Garcia 744 - Sdo Sebastido 33402200
NASF Av. Baltazar de Oliveira Garcia 744 - S3o Sebastido |33477282 /32895649
US Asa Branca Rua 25 de Outubro, 318 - Sarandi 33563479
US Assis Brasil Av. Assis Brasil , 6615 - Sarandi 33642744 /32895662 / 32895663

US Beco dos Coqueiros

Rua Jardim Vitéria , 35 - Passo das Pedras

33402267

US Costa e Silva

Rua Dante Angelo Pila, 373 - Costa e Silva

33441152

US Doménico Feoli

Rua Doménico Feoli, 09 - Rubem Berta

33400590 /33651781 / 32895737

US Esperancga Cordeiro

Rua Homero Guerreiro, 553 - Sarandi

33688041 /32895636 / 32895637

US Jardim Leopoldina Rua Orlando Aita, 130 33487070 /33572474
US Jenor Jarros Rua Mario Arnaldo Sampaio , 45 - Rubem Berta 33877232
US Nossa Senhora Aparecida Beco José Paris, 235 - Sarandi 33641428

US Nova Brasilia

Rua Vieira da Silva, 1016 - Sarandi

33444663 /33641731 /32895644

US Nova Gleba

Rua Paulo Henrique Tencaten, 171 - Rubem Berta

33672907

US Parque Maias Rua Francisco Galecki 165 - Parque dos Maias 33380188

US Passo das Pedras | Av. Gomes de Carvalho, 510 - Passo das Pedras 33488686 /32895694

US Passo das Pedras Il Av. 10 de Maio, 255 - Passo das Pedras 33477170 /32898200 / 32898201
US Planalto Av. Gomes de Carvalho, 510 - Passo das Pedras 33470877 /32895651

US Ramos Rua "K" esquina R. "C" - Rubem Berta 33673321 /32895602 / 32895603

US Rubem Berta

Rua Wolfran Metlzer , 675 - Rubem Berta

33662811 /33665776 / 32898181

US Santa Rosa

Rua Dondrio Braga s/n2 esq. R Heitor Souto - Rubem
Berta

33671662 / 32895666 / 32895667

US S&o Cristévao

Rua Cel Ricardo Leal Kelleter , 137 - Rubem Berta

33663872 /32895648

US Sarandi

Av. Francisco Pinto da Fontoura , 341 - Sarandi

33653177 /32895668 /32895669

US Santa Fé

Rua Prof. Alvaro Barcelos , 520 - Rubem Berta

33683487 /32895600 / 32895601

US Santa Maria

Rua Geraldina Batista , 111 - Rubem Berta

33448209 / 23895622 / 32895623

US Santissima Trindade

Av. Santissima Trindade, 141 - Rubem Berta

33671963

US Santo Agostinho

Rua Jodo Paris, 180 - Sarandi

33657900 / 32895596

US Sdo Borja

Rua Martin Ferreira de Carvalho, 271 - Sarandi

33644998

US Vila Elizabeth

Rua Paulo Gomes de Oliveira , 170 - Sarandi

33641342 /32895646 / 32895647
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Servico Endereco Telefone
Geréncia Distrital NHNI Rua Trés de Abril 90 —Area 12 - Passo D'Areia 32893431 /33416120
US Conceigdo Rua Alvares Cabral, 429 - Cristo Redentor 33417557/ 33572334
US Diretor Pestana Rua Dona Teodora 1016 - Humaita 32895664 / 32895665
US Farrapos Rua Graciano Camozzato, 185 - Farrapos 33741764
US Fradique Vizeu Rua Frederico Mentz, 374 - Navegantes 32895699 /32895700
US IAPI - Equipe de Atencdo Bésica Rua Trés de Abril, 90 - Area 08 - Passo D'Areia 32893410

US IAPI - Equipe de Saude da Familia

Rua Trés de Abril, 90 - Area 05 - Passo D'Areia

32893445 / 32893446

US Ilha da Pintada

Av. Presidente Vargas, 390 - Ilha da Pintada

32892680 /32892681 /32117582

US I1ha dos Marinheiros Rua Santa Rita de Cassia S/Ne - llha dos|;)oqccry 35095606 /32031674
Marinheiros

US Ilha do Pavdo Rua A, n245 - Ilha do Pavdo 32031475

US Jardim Itd Rua Biscaia, 39 - Jardim Itd Sabara 33481288 /33572473

US Mario Quintana Rua 698, n2 106 - Farrapos 32895681/33259692

US Nazaré Rua Alberto Albertini n2 359 - Sdo Sebastido 32895605/33474162/33403199

US Vila Floresta Rua Conselheiro D'Avila, 111 - Jardim Floresta 33626727 /33572471

US Vila Ipiranga

Rua Alberto Silva, 1830 - Cristo Redentor

32895670 /32895671 / 33441482

Servigo

Enderego

Telefone

Geréncia Distrital Partenon Lomba do

Pinheiro

Av. Bento Gongalves, 3722 Bairro: Partenon

33367208 /32895529 / 32895524

US Bananeiras

Av. Coronel Aparicio Borges, 2494 - Partenon

32895532 /33363284

US Campo da Tuca

Rua Luiz Mosqueti n2570 - Partenon

33845573 /33194706 / 32895660

US Ceres

Av. Ceres n2320 - Partenon

33394708 /32895527 / 32895528

US Ernesto de Araujo

Rua Ernesto Araujo n2443 - Sdo José

33523111 /33521644 /32895797

US Esmeralda

Rua Dolores Duran, 1621 - Agronomia

33191177 /33193190 /32895718

US Herdeiros

Rua Alfredo T. Vasconcelos, 90 - Agronomia

33199884 /32895653 / 32895652

US Lomba do Pinheiro

Est. Jodo de Oliveira Remido, 6111 - Lomba do
Pinheiro

33197126 /33197136 / 32895563

US Lomba —Kaincang (Indigena)

Est. Jodo de Oliveira Remido, 9105, P 25 - Lomba
do Pinheiro

US Mapa Cfel. J'alme Rolemberg de Lima, 92 - Lomba do 33191792 /33547967
Pinheiro
US Maria da Conceigdo Rua Mdrio de Artagdo, 13 - Partenon 33846678

US Morro da Cruz

Trav. 25 de Julho n21526

33181566 /32895720 / 32895719

US Morro do Osso (Indigena)

Rua Padre Werner s/n. Bairro Tristeza

US Panorama

Est. Jodo de Oliveira Remido, 6505 - Lomba do
Pinheiro

33191032 /33223241 /32898223

US Pequena Casa da Crianca

Rua Mdrio de Artagdo, 13 - Partenon

32895575 /32895574 /33155919

US Pitoresca

Rua Pitoresca, 740 - Partenon

33845074 / 32898204 / 32898205

Unidade Presidio Central

Av.Roccio, 1.100 - Partenon

33849396 /32884448 / 33522556

US Recreio da Divisa

Est. Jodo de Oliveira Remido, 6252 Pd. 15 - Lomba
do Pinheiro

33361095 /32895748 / 32895747

US Santa Helena

Rua Por do Sol, 25 P.9 - Lomba do Pinheiro

33226265 /32895741 /32895742

US Santo Alfredo Rua Santo Alfredo n2 37 - Santo Alfredo 33194949 / 32895621/ 32895620

US Sdo Miguel Av. Ari Tarrago n?337 - Partenon 32895606 /32895607 / 33524334

US Sdo Carlos Av. Bento Gongalves, 6670 - Partenon 33362688 /32895525 /32895526

US S3o José Rua Santos Ferreira, n2 60 - S3o José 33365954 /32895721 /
32895762 /32895761

US Sdo Pedro Rua Sdo Pedro, 526 - Lomba do Pinheiro 33192199 /32895673 / 32895672

US Vicosa Rua Orquideas, 501 - Lomba do Pinheiro 33192399 /32898194

US Vila Vargas

Rua Padre Angelo Costa s/n2- Vila Vargas

33199729 / 33524425 / 32895749




Servigo

Enderego

Telefone

Geréncia Distrital Restinga Extremo Sul

Rua Alvaro Difini n2 520 — Restinga

32505635 /32895594 /
32895595 /32617486

NASF Rua Aboli¢do 850 —Restinga 32617793
US Belém Novo Rua Floréncio Farias, 195 - Belém Novo 32591247 /32895724 / 32895723
US Castelo Estrada Jodo Antonio da Silveira, 2739 - Restinga 32611405 /32895593 /32895592

US Chécara do Banco

Travessa F, n2 20 - Restinga

32505222 /32892688 /32892689

US Chapéu do Sol

Rua Gomercindo Oliveira,75 -Belém Novo

32898221 /32898222

US Lami

Rua Nova Olinda, 202 - Lami

32581210 /32892687

US Maced6nia

Av Maceddnia 750 —Restinga

32501043 /32892682 /32892683

US Nucleo Esperanca

Rua 7114, 23 - Restinga

32492492 /32895703 / 32895702

US Quinta Unidade

Rua Jodo Calabria, n? 20 - Restinga

32505685 /32895589

US Restinga Rua Aboli¢do 850 —Restinga 32501142 /32892686 /32895501
US Paulo Viaro Estrada do Lami, 4288 - Lami 32895726
US Pitinga Rua Marco Antonio Veiga Pereira n2 500 - Pitinga 33197811 /32895715 /32895716

US Ponta Grossa

Estrada da Ponta Grossa, 3023 - Ponta Grossa

32462348 /32895590 / 32895591

Servigo

Enderego

Telefone

Geréncia Distrital Sul Centro Sul

Rua Dr. Jodo Pitta Pinheiro Filho 176 —Camaqua

32471877 / 32895566 / 32498112

US Alto Erechim

Rua Dr. Ney Cabral, 581 - Nonoai

32412500 /32414362

US Beco do Adelar

Av. Juca Batista, 3480 - Cavalhada

33110121 /32640560

US Calabria Rua Gervasio da Rosa, 51 - Cavalhada 32895559 /32661958
US Camaqus Rua Dr.~ Prof. Jodo Pitta Pinheiro Filho,176 - 32895610 / 32895608
Camaqud

US Campo Novo Rua Colina,160 - Campo Novo 32895578 /32895579
US Campos do Cristal Beco do Império, acesso J, 541 - Cristal 32895568 / 32895569
US Cidade de Deus Rua da Fé, n.2 350 - Cavalhada 32895570 /32895571
US Cohab Cavalhada Rua Paulo Maciel - 220 - Cohab 3245-6579

US Guaruja Av. Guarujd, 190 - Guaruja 32615684 /32483735
US Ipanema Av. Tramandai, 351 - Ipanema 32895584 /32895585
US Jardim das Palmeiras Rua Angelo Barbosa, 38 - Cavalhda 32895560 / 32895561
US Monte Cristo Rua Alfredo da Luz Padilha, 35 - Cavalhada 32895580 /32895581
US Moradas da Hipica Rua Geraldo Tollens Linck, 235 - Aberta dos Morros (32895587

US Morro dos Sargentos Rua B, 227 - Serraria 32895576 / 32895577

US Nonoai Rua Erechim, 985 - Nonoai 32895545 /32895546 / 32895539
US Tristeza Av. Wenceslau Escobar, 2442 - Tristeza 32688703

US S3o Vicente Martir Rua Emilia Perroni Fernandes, 110 - Camaqua 32895551 / 32895550

US Vila Nova Ipanema Rua Nova Ipanema, 130 - Hipica 3266-3103
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Site: http://www2.portoalegre.rs.gov.br/imesf/

Facebook: https://www.facebook.com/imesfpoa/

Ouvidoria Interna acesse:

http://Iwww2.portoalegre.rs.gov.br/imesf/

OUVIDORIA

IMESF



Prefeitura de
Instituto Municipal de €stratégia de Salde da Familia Porto Alegre




