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RESUMO: O estudo analisa a relacdo entre trajetérias no mercado de trabalho e a
qualificacdo de trabalhadores. Para as trajetdrias, utiliza-se as informagdes disponibilizadas
pela RAISMIGRA, base de dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Assim, sdo
apresentados 0s percursos ocupacionais e as transferéncias setoriais dos trabalhadores, no
periodo 2003-2006, destacando a exclusdo ou a re-inser¢do no mercado de trabalho formal.
Paralelamente, o tempo de trabalho e a escolaridade dos trabalhadores sdo empregados como
indicadores da sua qualificag@o.

Palavras-chave: Trajetérias ocupacionais. Qualificacio do trabalhador. RAISMIGRA.
Mercado de trabalho.

1. Introducdo

O estudo sobre trajetérias ocupacionais ganha relevincia na medida em que possibilita
dar visibilidade as diferentes formas de participag@o efetiva dos trabalhadores no mercado de
trabalho e, assim, desvendar aspectos referentes a sua vida produtiva. Isso se torna ainda mais
pertinente no caso brasileiro, onde o uso da rotatividade constituiu-se uma estratégia de
enfrentamento das oscilagcdes econdmicas e de gestdao do trabalho.

Se por um lado, as trajetérias se apresentam como um campo fértil de pesquisa; por
outro, a qualificacdo dos trabalhadores adquire proeminéncia na atualidade. Isso estd

associado as mudangas ocorridas no ambito do trabalho, as quais remetem ao processo de
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reestruturacio produtiva identificado, no Brasil, principalmente a partir dos anos 90. E nesse
contexto que a formacdo e a qualificacdo apresentam-se como um “remédio milagroso” para
os males sociais (VANTIN, 1999). Ambas aparecem ndo s6 como um problema, mas também
como uma solucio para o emprego, para a inserc¢do social e profissional, para a adaptagdo da
mao-de-obra as mudangas técnico-econdmicas e para a competitividade das empresas, muito
mais acirrada com a globalizagao.

Neste artigo nos propomos analisar a relagdo entre: 1) as trajetdrias no mercado de
trabalho de um grupo de trabalhadores desligados e 2) a sua qualifica¢do. Inserido em uma
perspectiva quantitativa, o estudo utiliza as informac¢des da RAISMIGRA. O objetivo que nos
norteia € verificar o percurso desse contingente de trabalhadores e a relacdo da sua
qualificacdo no delineamento de suas trajetdrias. O texto estd divido em trés secdes,
inicialmente, esclarecemos os aspectos metodolégicos, em seguida, apresentamos um
panorama do mercado de trabalho da RMPA, posteriormente, nos ocupamos das trajetérias e
por fim, ao resgatar os principais achados da investigacdo, apontamos possiveis

aprofundamentos.

2. Aspectos metodolégicos

As pesquisas sobre trajetorias, segundo Castro (1998), centraram-se, historicamente,
nas representacdes e simbologias derivadas da experi€ncia individual de trabalho e utilizaram
uma perspectiva que englobava os estudos de casos e as histérias de vida. Apesar de
relevante, este ndo foi o desenho adotado no presente estudo. Fundamentamo-nos em Castro,
Cardoso e Caruso (1997), Castro (1998), Cardoso (2000) e Guimaraes (2004) que utilizam
como abordagem metodolégica a andlise 10ngitudina14. Esses estudos utilizam como fonte de

dados a RAISMIGRA® e enquadram-se numa perspectiva quantitativa’.

* Em linhas gerais, os estudos longitudinais concentram-se na configuracio de um movimento, buscando
seqiiéncias de eventos que redundem em determinado resultado. Desse modo, as variacdes que ocorrem no
tempo tornam-se elementos essenciais da andlise. Essa abordagem diferencia-se do recorte transversal que tem
como caracteristica a observagdo de uma dada configuragdo num tnico momento de tempo, como se fosse uma
fotografia.

> A RAISMIGRA é uma base de dados do MTE, derivada da Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e
visa o acompanhamento geografico, setorial e ocupacional da trajetdria dos trabalhadores ao longo do tempo. Por
meio do cadastro do trabalhador no Programa de Integra¢do Social (PIS), ela permite seguir os vinculos formais
de trabalho, bem como coletar informacdes sobre atributos destes trabalhadores. Existem dois modelos de
RAISMIGRA: o PAINEL que possibilita conhecer a mobilidade do individuo no mercado de trabalho formal; e
o “VINCULO” que viabiliza investigar a durag¢do de emprego, desemprego e reinser¢io. Cabe mencionar que
essa base estd restrita ao mercado formal, entretanto, é considerada um censo do emprego formal e importante
por possibilitar dados municipalizados. Tendo em vista os objetivos de nosso estudo, utilizamos a RAISMIGRA
PAINEL. Para aprofundamento ver Sternberg (2001), Guimaraes (2004) e Brasil (2007).



Seguindo esta mesma perspectiva de estudo, investigamos as trajetérias de um
conjunto de trabalhadores. Trata-se de um grupo que, no ano de 2003, desempenhava
atividade com vinculo formal de trabalho’ na Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA)
e que tiveram seus contratos rescindidos em algum momento do referido ano, permanecendo
sem uma nova inser¢do, no ambito da formalidade, até 31/12/2003. Acompanhamos a
trajetéria destes trabalhadores desligados® no triénio 2004-06, verificando o seu retorno ao
mercado de trabalho formal e, neste caso, a permanéncia no setor de atividade de origem ou a
mobilidade setorial. Paralelamente, examinamos a qualificagdo desses trabalhadores e a sua

influéncia na defini¢@o da trajetdria pos-desligamento.

Para a delimitagdo do objeto de estudo, consideramos que o ano 2003 interrompia um
longo periodo extremamente desfavordvel ao mercado de trabalho, tendo em vista que nos
anos seguintes evidencia-se o recuo da taxa de desemprego e o aumento do emprego
formalizado. Esse cendrio importa na medida em que interfere nos movimentos de
desligamento e reinsercdo dos trabalhadores. Ao mesmo tempo, a circulacdo dos
trabalhadores entre Porto Alegre e as cidades em seu entorno, o que € caracteristico das
regides metropolitanas, fez com que nossa atencio se direcionasse para a RMPA®.

Um ultimo aspecto metodolégico deve ser esclarecido, diz respeito a escolha dos
atributos examinados, o que estd diretamente relacionado a nossa compreensdo de
qualificacdo profissional. Conforme Naville (1956), autor que nos fundamenta nesta
compreensdo, o conceito de qualificacdo € varidvel e relativo a estrutura social propria a cada

época e espaco geografico. No entanto, o referido autor destaca o tempo necessdrio a

® O potencial analitico do estudo sobre trajetérias no mercado de trabalho tem sido sistematicamente defendido
pelos autores que nos fundamentam, porém, ressaltamos, dentre outros, o estudo de Sternberg (2001), Parenza;
Lapis (2007) e Parenza (2008), dada a diferenca geografica da unidade de andlise. O primeiro utiliza a
RAISMIGRA como fonte de informagdes e abrange trajetérias de trabalhadores no Estado do Rio Grande do Sul
(RS). Os outros dois utilizam a abordagem longitudinal numa perspectiva qualitativa e focam trajetérias de
trabalhadores da indistria de Caxias do Sul (RS).

7 Sdo trabalhadores com contratos de trabalho regidos pela Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) ou por
estatuto préprio ou, ainda, outros contratos estabelecidos no ambito legal, como, por exemplo, os servidores
publicos ndo efetivos, os trabalhadores tempordrios e os aprendizes. Cerca de 92% dos trabalhadores abrangidos
pela RAISMIGRA sdo celetistas ou estatutdrios.

¥ Utilizamos o termo desligados para designar os trabalhadores cujas trajetrias ocupacionais foram objeto deste
estudo. Optamos por este vocdbulo, pois a interrupgdo do contrato de trabalho pode ter ocorrido por iniciativa do
empregador (demiss@o) ou do trabalhador ou, ainda, por motivo de aposentadoria, falecimento, entre outros.
Vale destacar, que do total dos trabalhadores que compdem este estudo, 67% deles tiveram seu contrato de
trabalho rescindido por iniciativa do empregador e sem justa causa; em 12% dos casos, a rescisdo contratual foi
por iniciativa do empregado e, igualmente, sem causa; e 11% dos trabalhadores desligados enquadravam-se na
situacdo de término do contrato de trabalho por tempo determinado.

? De forma ilustrativa, salientamos que em 2001, 28% dos ocupados em Porto Alegre residiam nos municipios
vizinhos. Esse percentual passou para 26,8%, em 2006. De outra forma, em 2006, 5,3% dos ocupados nos
demais municipios da RMPA moravam em Porto Alegre (FOLLADOR; SOARES, 2002; SCHNEIDER;
PARENZA, 2008).



aprendizagem do trabalho como um dos elementos essenciais da definicdo de qualificacao.
Esse tempo corresponde ao tempo minimo necessirio para a aquisi¢do das capacidades
requeridas, o que varia de acordo com as operacdes, a tecnologia, a época, a regido
geogréfica, as exigéncias institucionais e sociais e as caracteristicas do individuo. No presente
estudo, mais do que aprofundar este conceito de qualificagcdo, o utilizamos para definir, dentre
os indicadores disponiveis na RAISMIGRA, aqueles que poderiam ser considerados como
uma aproximagdo ao conceito de qualificagdo. Assim, optamos pela escolaridade e pelo
tempo de servico como indicadores da qualificag@o, tendo em vista que ambos pressupdem
um tempo de aprendizagem formal e informal de contetidos gerais e especificos ao exercicio

da atividade laboral.

3. O mercado de trabalho na RMPA

O emprego na Regido corresponde a praticamente metade da mao-de-obra formalizada
do Rio Grande do Sul (48,6%). Por setor de atividade, € composto, majoritariamente, pelos
servigos, seguido pela industria e pelo comércio, com participagdes de 56%, 24% e 15%,
respectivamente. Em relacdo a essa estrutura ocupacional, cumpre salientar que os anos 90
foram marcados pelo fraco desempenho da economia brasileira em razdo, principalmente, das
sucessivas crises externas — a exemplo da Crise do México — e de uma politica de cadmbio
desfavoravel. Esse cendrio acarretou o recuo do emprego industrial e o avango do setor de
servicos em grande parte das Regides Metropolitanas brasileiras'’. A gravidade do processo
de desindustrializagdo estd associada ao fato de que a industria é caracterizada pelo maior
grau de formalizacio e, conseqiientemente, ao acesso aos direitos trabalhistas, aos
mecanismos de protecio social, as formas de representag@o social e a profissionalizagdo.

Em 2003, a RMPA detinha cerca de 1 milhdao e 200 mil trabalhadores empregados no
mercado de trabalho formal. Mais da metade desses trabalhadores (54%) nao haviam
concluido o ensino médio e cerca de 30% deles ndo possuiam, sequer, o ensino fundamental.
Em relagdo ao tempo de servico, menos da metade (48%) concentravam-se em faixas
inferiores aos cinco anos de emprego.

Do universo desses trabalhadores, em torno de 18% (237.922) tiveram seus contratos

de trabalho interrompidos, ou seja, foram desligados em algum momento de 2003 e

A diminuicdo do emprego na indudstria e o aumento da participagdo dos servigcos € um fato conhecido e
bastante explorado. Para maiores detalhes sobre o RS ver Sternberg; Jornada; Xavier Sobrinho (2000), Xavier
Sobrinho (2000) e Schneider; Rodarte (2006).



continuavam sem vinculos formais de trabalho em 31/12/2003 (Grafico 1). Os desligados
despertaram o nosso interesse visto que permitem nao s verificar seus percursos no mercado
de trabalho como, igualmente, identificar as possiveis alteracdes que uma nova inser¢do pode
apresentar como, por exemplo, as transferéncias setoriais ou, ainda, a passagem da

formalidade para informalidade.

Griéfico 1 — Total de trabalhadores em 2003, trabalhadores ativos e desligados em 31/12/2003
na RMPA

Total Trabalhadores Ativos Desligados

FONTE: RAISMIGRA Painel Regido Sul (1994-2006). Ministério do Trabalho e Emprego. DVD

4. Os destinos dos desligados

O que ocorreu com os desligados em 2003? Iniciamos a andlise das trajetérias com
aqueles que nio retornaram ao mercado de trabalho formal ao longo do periodo de 2004-06.
As informacgdes da RAISMIGRA (Tabela 1) revelam que esse grupo representa 1/3 dos
trabalhadores desligados. Isso ndo significa que esse contingente niao tenha exercido
atividades laborais no periodo, porém, se isto ocorreu, foi no ambito da informalidade. Esse
grupo torna-se relevante ao consideramos que, ultrapassados os limites da formalidade,
mesmo com rendimentos, por vezes, superiores, os trabalhadores ficam a margem dos direitos

trabalhistas e, em geral, dos mecanismos de protecdo social e das formas de representacdo



social. Assim, a ocupacdo, neste caso, pode ter significado perdas, mesmo que temporarias,

em relacdo a qualidade do emprego.

Tabela 1 — Trabalhadores desligados em 2003, segundo o setor de atividade econdmica, que

ndo retornaram para o mercado de trabalho formal, na RMPA, no periodo de 2004-06

Trabalhadores desligados em 2003

Setor de atividade econdomica dos Trabalhadores  gue nao retornaram para o mercado
trabalhadores desligados em 2003 desligados em 2003  de trabalho formal entre 2004-06
Absoluto %

Servigos 82.026 28.620 34,89
Inddstria de Transformagdo 73.263 18.667 25,48
Comércio 51.818 15.394 29,71
Construgao Civil 17.594 5.139 29,21
Administracdo Publica 10.647 7.420 69,69
Agropecuaria, Extracdo Vegetal, Caga e Pesca 1.269 484 38,14
Servicos Industriais de Utilidade Publica 1.074 451 41,99
Extrativa Mineral 231 69 29,87
Total 237.922 76.244 32,05

FONTE: RAISMIGRA Painel Regido Sul (1994-2006). Ministério do Trabalho e Emprego. DVD

Detendo-se nos percursos ocupacionais, conforme o setor de atividade econdmica
(Tabela 1), a maior participacdo de ndo retorno ao mercado formal ficou por conta de trés
setores: a administracdo publica (70%), os servicos industriais de utilidade publica (42%) e a
agropecudria, extracdo vegetal, caca e pesca (38%). Embora seja alto o percentual de ndo
retorno dos desligados desses setores, sua participacdo no volume total de afastados é baixa.
Ao mesmo tempo, isso pode apontar uma dificuldade de retorno ao mercado formal dos
trabalhadores oriundos desses setores, o que pode estar associado a especificidade desses
segmentos econdmicos.

Ajustando o foco para o outro grupo, ou seja, para aqueles que se reinseriram no
mercado formal (Grafico 2), evidenciamos que 70% dos retornos ocorreram ainda no primeiro
ano subseqiiente ao desligamento, o que pode ser considerado um regresso breve. Nos anos
seguintes, o retorno cai significativamente. Tal evidéncia pode sugerir que quanto mais

distante do desligamento, menores as chances de reingressar no vinculo formal.



Griéfico 2 — Participagdo percentual dos trabalhadores desligados em 2003, na RMPA, que

retornaram para o mercado de trabalho formal em 2004, 2005 e 2006
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FONTE: RAISMIGRA Painel Regido Sul (1994-2006). Ministério do Trabalho e Emprego. DVD

Um primeiro aspecto que nos inquietava era saber em que setores de atividade eles
tinham obtido a sua reinsercdo no emprego formal. Identificamos que os setores que mais
absorveram os desligados foram, respectivamente, o de servicos, que recebeu 34,04% dos
trabalhadores que retornaram, a industria de transformag@o, onde se reinseriram 32,86% dos
trabalhadores desligados em 2003 e o comércio, com 21,14% dos retornos.

Nesse movimento de reinsercio setorial diferenciada, chamou nossa atengdo — o que
pode ser visualizado no Grifico 3 — o fato de que, quanto maior a distdncia temporal do
desligamento, maior a concentracio de retornos no setor de servigos. A partir do segundo ano
(2005) posterior ao desligamento, observa-se, inclusive, uma inversdao entre inddstria e
servicos. Isso pode indicar que o retorno ao mercado formal no setor de servigos vai se
tornando uma tendéncia, predominante, nos percursos ocupacionais a medida que transcorre o
tempo. Esse fendmeno € denominado por Guimardes (2004, p. 269) como “trajetdrias de
reconversao para os servigos”. Se, por um lado, essas trajetérias podem apontar a importancia

crescente dos servicos no volume de emprego gerado, fazendo com que as chances de



reingresso se associem a essa ampliagdo; por outro, tais percursos podem, como acentua
. . . .. ~ 11 .

Guimardes (2004), esconder o movimento de terceirizacdes . Explicando melhor, podemos

estar diante da transferéncia, via subcontratagdes, dos servigos, antes realizados no ambito

industrial, para o setor terciario.

Griafico 3 — Percentual de desligados em 2003 que retornaram para o mercado de trabalho
formal em 2004, 2005 e 2006, na administragdo publica, na construgao civil, no comércio, na
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FONTE: RAISMIGRA Painel Regido Sul (1994-2006). Ministério do Trabalho e Emprego. DVD

Em face desta evidéncia, buscamos descobrir se estes trabalhadores tinham retornado
aos setores de atividade nos quais trabalhavam no ano do desligamento. Era possivel
identificar a transferéncia setorial desses trabalhadores? Para tanto, cruzamos as informacdes
sobre o setor de origem dos desligados em 2003 e o setor de destino no periodo de 2004-06
(Tabela 2).

De um modo geral, em nenhum dos setores verificou-se o retorno dos 100% dos
trabalhadores, o que se traduz na existéncia de mobilidade setorial. Porém, verificamos que
essa migracdo ndo ocorre na mesma medida para todos os segmentos econdmicos.

Identificamos que a industria de transformacdo, os servicos, a construcido civil, a

11 . L .

Cabe destacar, como o faz Hirata (1995), que o uso de subcontratagdes ndo consiste em algo totalmente novo,
no entanto, ele ganha maior difusdo no contexto da reestruturagdo industrial desencadeada a partir dos anos de
1990, quando a transferéncia a terceiros de atividades nio-essenciais de uma empresa € associada a flexibilidade.
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administracdo publica e o comércio absorveram mais do que a metade dos seus trabalhadores
desligados em 2003. Isso é bastante diferente do que ocorreu nos servicos industriais de
utilidade publica e na indudstria extrativa mineral que absorveram em média 24% dos seus

desligados.

Tabela 2 — Percentual de trabalhadores desligados de cada setor de atividade em 2003, que
retornaram ao mercado de trabalho formal no periodo de 2004-06, de acordo com o setor de

atividade da re-inser¢dao, na RMPA

Setor de Destino . Ind. Agropc.,
]ﬁ;:?: Trans~f0rma SIUP Cglilsitlr. Comércio  Servicos P?iﬂ:;:t‘a Vegfté::;.a R Total

Setor de Origem e Pesca

Extrativa Mineral 27,16 19,75 1,23 15,43 12,35 17,28 3,70 3,09 100,00
Ind. Transformag@o 0,05 69,85 0,23 3,54 9,91 14,82 0,91 0,68 100,00
SIUP 0,16 15,73 21,19 13,16 11,40 33,39 3,69 1,28 100,00
Constr. Civil 0,31 11,08 0,84 55,86 9,31 19,86 0,92 1,83 100,00
Comércio 0,03 15,47 0,32 3,19 51,08 28,09 1,38 0,45 100,00
Servigos 0,08 13,88 0,45 4,61 15,90 61,84 2,62 0,61 100,00
Adm. Piblica 0,06 9,30 0,43 1,80 10,20 25,81 51,47 0,93 100,00
Agropec., Extrat. Veg., Caca e Pesca 0,25 17,71 0,64 5,22 11,08 17,20 2,29 45,61 100,00
Total 0,11 32,86 0,46 7,87 21,14 34,04 2,61 0,92 100,00

FONTE: RAISMIGRA Painel Regiao Sul (1994-2006). Ministério do Trabalho e Emprego. DVD

NOTA: Ind. Transformacdo = Indistria de Transformacdo; SIUP = Servigos Industriais de Utilidade Publica;
Constr. Civil = Construgdo Civil; Adm. Piblica = Administracdo Pidblica, Agropec., Extrat. Veg., Caca e Pesca =
Agropecudria, Extrativa Vegetal, Caca e Pesca.

A migragdo de um setor de atividade para outro adquire importancia ao ponderarmos
que este movimento pode colocar em risco todo actiimulo construido na experiéncia anterior
de trabalho, o que pode se traduzir em perdas de qualificacdo e de formas de identidade
profissionais constituidas na experiéncia de trabalho; bem como na representagao sindical.

Seguindo esta linha de pensamento, passemos, entdo, aos atributos relacionados a
qualificacdo dos trabalhadores. Observando o tempo de trabalho dos desligados em 2003 e as
suas trajetdrias no periodo em andlise (Tabela 6), verificamos um maior reingresso daqueles
com menor tempo de servigo. Ou seja, entre os trabalhadores com “menos de um ano”, em
torno de 70% conseguiram um novo vinculo formal de trabalho no periodo pés-desligamento.
Resultados semelhantes foram observados com aqueles com experiéncia “com um ano até
menos de dois anos” e “com dois anos até menos de cinco anos”.

Diferentemente, os afastados “com cinco ou mais anos” de experiéncia — grupo com
menor participagdo no volume de desligados (12,46%) — apresentaram um percentual de
reinser¢do menor (49,30%). Comportamento semelhante é destacado por Cardoso (2000)"2, o

qual identificou que o maior tempo de emprego tem duplo efeito, por um lado, dificulta a

2.0 estudo desenvolvido pelo autor centrou-se na inddstria automobilistica de Sao Paulo.



demissdo do trabalhador; por outro, na sua ocorréncia, declinam as chances de retorno ao

emprego formal.

Tabela 6 — Trabalhadores desligados em 2003 na RMPA e suas trajetérias no mercado de

trabalho formal no periodo de 2004-06 (retorno ou ndo), conforme o tempo de trabalho em

2003
Tempo de Trabalho em 2003 Traba!hadores Trzlbalhadores que Trabalhadores que
desligados nao retornaram retornaram
Menos de um ano 41,25 30,24 69,76
Com um ano até menos de dois anos 23,78 27,10 72,90
Com dois anos até menos de cinco anos 22,31 30,26 69,74
Com cinco ou mais anos 12,46 50,70 49,30
Ignorado 0,20 29,63 70,37
Total 100,00 32,05 67,95

FONTE: RAISMIGRA Painel Regido Sul (1994-2006). Ministério do Trabalho e Emprego. DVD

A partir dessas informagdes (Tabela 6), podemos conjeturar que o maior tempo de
trabalho pode ndo contribuir de maneira expressiva para o retorno do trabalhador ao emprego
formal. Isso parece curioso, uma vez que a maior experiéncia, dada pelo tempo, ao possibilitar
o desenvolvimento de saberes do trabalho, poderia agir em direcdo inversa. No entanto, é
importante ter cautela nessa interpretacdo, tendo em vista que ndo possuimos, através da
RAISMIGRA, meios para verificar o que ocorreu com os trabalhadores com maior tempo de
trabalho que ndo restabeleceram vinculos formais. Teriam estes trabalhadores mais e
melhores recursos, permitindo-lhes a permanéncia na informalidade? Essa é uma indagacio
que permanece sem respostas no limite desse estudo.

De outro modo, o maior retorno daqueles que apresentavam menor tempo de trabalho
pode estar associado a persisténcia do uso da rotatividade como estratégia de gestdo e de
enfrentamento das crises e oscilagcdes econdmicas. Neste sentido, nos valemos de Cardoso
(2000, p. 201) que verificou “... que o trabalhador ‘mais empregavel’ é aquele que mais roda
entre empregos [...] Porém, o paradoxo estd em que as maiores chances de reemprego
encontram-se nos setores que geram as piores ocupagdes...”. Assim, o retorno ao trabalho
formal ndo se traduz, obrigatoriamente, na preservacio da qualidade do emprego perdido.

Quanto a escolaridade, as informacdes apresentadas na Tabela 7 parecem sugerir que
este atributo tem um pequeno impacto nas chances de retorno ao trabalho com registro formal.

Isso posto que, os percentuais de reingresso na formalidade tanto dos desligados com o ensino
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fundamental incompleto como para aqueles com o fundamental completo ou o médio
completo encontram-se préximos aos 70%. Por outro lado, no caso dos afastados com ensino
superior incompleto e completo, uma nova insercdo formal concretizou-se para um pouco

mais da metade (55,60%).

Tabela 7 — Trabalhadores desligados em 2003 e suas trajetérias no mercado de trabalho

formal no periodo de 2004-06 (retorno ou nao), conforme escolaridade em 2003, na RMPA

Trabalhadores Trabalhadores que Trabalhadores que

Escolaridade desligados nao retornaram retornaram
Ensino Fundamental Incompleto 31,43 31,17 68,83
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 33,93 29,73 70,27
Ensino Médio Completo 23,86 30,90 69,10
Ensino Superior Incompleto e Completo 10,78 44,40 55,60
Total 100,00 32,05 67,95

Quando comparada ao reingresso no emprego formal, a escolaridade parece ter um
efeito mais significativo nas chances de perda de emprego. Isso pode ser deduzido do fato da
participacdo percentual, no total de desligados, diminuir na medida em que o nivel de

escolaridade dos trabalhadores aumenta.

5. Consideracdes finais

Esse estudo, ainda que ndo apresente uma andlise exaustiva sobre o tema, permite
evidenciar movimentos de exclusdo e de reinsercdo delineados no mercado de trabalho. Nesse
sentido, destaca-se que um 1/3 dos excluidos, em 2003, ndo conseguiu um novo emprego no
sistema formal no tri€nio 2004-06. Entre eles, chama a atencdo o segmento da administracio
publica, onde quase 70% nio restabelecem novo vinculo formal. Buscando compreender esse
expressivo ndo retorno, avangamos na andlise. Desse modo, identificamos que em torno de
40% dos desligamentos ocorreram por aposentadoria e aproximadamente 35% por iniciativa
do empregado, o que pode explicar tal comportamento.

Por outro lado, entre os que retornaram, registra-se um processo breve de reinsercdo
no mercado formal para um contingente expressivo de trabalhadores, visto que cerca de 70%
dos desligados sdao reempregados ainda em 2004. Ainda em relacdo a esse grupo, destaca-se
que os setores econdmicos que mais absorveram esses desligados foram: servicos, industria de
transformagdo e comércio. No que tange as transferéncias setoriais, assinala-se que, com

excegdo dos setores da Industria Extrativa Mineral, Servicos Industriais de Utilidade Puablica e
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na Agropecudria, Extrativa Vegetal, Caga e Pesca, mais da metade dos afastados retornaram
para os setores de origem. Vale sublinhar que a importincia desse retorno para a atividade de
origem aponta a possibilidade de minimizar as perdas das experiéncias adquiridas na trajetoria
laboral anterior.

Resultados semelhantes foram evidenciados por Sternberg (2001) ao reconstituir as
trajetorias de trabalhadores desligados em 1994, no RS, ao longo do periodo de 1995-98. Os
pontos de convergéncias entre estes dois estudos, realizados em espacgo temporal e geografico
diferentes, podem sugerir que, em que pese 0s movimentos conjunturais, podemos estar diante
de tendéncias estruturais especificas do mercado de trabalho. Certamente, trata-se ainda de
uma hipétese que merece melhor desenvolvimento, podendo ser, até mesmo, refutada.

No que concerne aos atributos do nosso universo de trabalhadores, o estudo indica que
quanto maior for o tempo de trabalho, assim como, mais elevado nivel de escolaridade, maior
podem ser as chances de permanéncia no emprego. Ao mesmo tempo, quando se analisa a
contribuicdo desses indicadores no reingresso no sistema formal, verifica-se que o seu efeito é
pouco expressivo. O que chama a aten¢do € que os maiores percentuais de retorno ao mercado
formal foram, justamente, para os trabalhadores com menor tempo de emprego e nivel de
instrugdo formal. Isso corrobora com os achados de Cardoso (2000) que aponta para
rotatividade como elemento nao desprezivel em se tratando de movimentos de desligamento e
de recolocagdo. Vale dizer ainda, que esse processo vai em dire¢do inversa ao discurso
propagado na sociedade, segundo o qual a reinser¢do profissional é uma questdo
fundamentalmente individual, entendida como resultado exclusivo das préprias tentativas de
qualificacdo do trabalhador.

Dado que o potencial da RAISMIGRA se limita as trajetérias delineadas no ambito do
mercado formal de trabalho, nesse aspecto, o estudo aqui apresentado se ressente de um olhar
sobre os percursos desenhados fora deste ambito. O que ocorreu com aqueles trabalhadores
que ndo restabeleceram vinculos formais de trabalho? Além disso, que estratégias sdo postas
em acdo para a reinser¢cdo no mundo do trabalho? Estas, dentre outras, indagacdes podem
contribuir de forma significativa para a compreensdo da participagao efetiva dos trabalhadores
no mercado de trabalho. Neste sentido, Guimardes (2006) destaca importantes desafios
metodoldgicos, como a andlise longitudinal retrospectiva que, através de pesquisas
biograficas, busca recompor o percurso ocupacional completo, com suas passagens pela
formalidade e informalidade. A vantagem dessa abordagem estd no acesso as diferentes
alternativas de ocupacio colocadas em acdo pelos individuos, inclusive com o uso de redes

sociais e a mobiliza¢do do grupo familiar. Assim, compreendemos que o uso de abordagens
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quantitativas associadas as qualitativas pode enriquecer em muito nosso poder explicativo.
Fica aqui o desafio para avangar nos estudos sobre trajetorias no mercado de trabalho da

RMPA.
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