Lein® 6.151

Estabelece o Plano de Carreira
do Magistério Publico
Municipal; dispde sobre o
respectivo Plano de Pagamento e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ o
estabelecido por esta Lei, em consonancia com os principio basicos instituidos
pela Lei Federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, em substitui¢do ao disposto
na Lein® 5.732, de 31 de dezembro de 1985.

Art.2°. O regime juridico do Magistério Publico Municipal é o
disciplinado pela Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, que
estabelece o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Porto Alegre e
Legislacdo Complementar.

Art.3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Magistério Publico Municipal - o conjunto de Professores e
Especialistas em Educag¢do que, ocupando cargos ou fungdes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais 6rgaos que compodem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo, desempenha atividades docentes ou especializadas
com vistas a alcangar os objetivos da educagao.

II - Professor - o integrante do Magistério com habilitacdo
especifica para o exercicio de atividades docentes.

IIT - Especialista em Educagdao - o integrante do Magistério com
habilitacdo especifica para o exercicio de atividades técnico-administrativas-
pedagogicas.

IV - Atividades de Magistério - as exercidas pelos Professores e
Especialistas em Educacao no desempenho das atribui¢des proprias do cargo ou
funcao gratificada vinculada aos objetivos da educagao.

V- Incentivo - a forma de conferir ao Professor ou Especialista em

Educacao, retribuicdo segundo a respectiva qualificacdo
profissional em cursos e estdgios de formagao, aperfeicoamento
ou especializagdo sem distingdo das séries escolares em que
atuem.



TITULO II

DA ESTRUTURA DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Capitulo I

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art.4°. Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo,
atualmente existentes na Classe de Magistério, Especialista em Educacgdo -
ED.1.02.25, Professor - ED.1.03.21,22,24,25,26 e Professor de Ensino Médio -
ED.1.02.23, integrantes do Grupo Educacao, instituidos pela Lei n°® 5.732/85.

Art.5°. Sao criados na Administragdo Centralizada do Municipio os

seguintes cargos

de provimento efetivo, especificos do Magistério Publico

Municipal:
DENOMINACAO IDENTIFICACAO
CODIGO REFERENCIAS = N° DE CARGOS
Especialista em Educacdo ED.1.01.M4 A,B,C,D 150
Professor ED.1.03.M1 A,B,C,D 4167
- Vetado
Professor de Ensino Médio* ED.1.02.EM A,B,C,D 6

*Quadro em extingao, tratado em capitulo a parte na presente Lei.

Cargos criados apos esta Lei:

elein® 6259/24.11.88:
elcin® 6555/29.12.89:
el ein®7112/08.07.92:
el ein®7387/23.12.93:
elein®7578/02.01.95:
el ein® 7736/28.12.95:
el ein® 7925/19.12.96:
el cin® 8328/25.08.99:
ol ei n® 8424/28.12.99:

cria 360 cargos de Professor;
cria 700 cargos de Professor;
cria 63 cargos de Professor;
cria 250 cargos de Professor;
cria 64 cargos de Professor;
cria 170 cargos de Professor;
cria 250 cargos de Professor;
cria 45 cargos de Professor;
cria 485 cargos de Professor.

Art.6°. O codigo de identificacdo estabelecido para a classe de
cargos criados pelo artigo anterior tem a seguinte interpretagdo:

1° elemento - SIGLA DO GRUPO;

2° elemento - QUADRO A QUE PERTENCE;

3° elemento - SITUACAO DA CLASSE NO GRUPO;

4° elemento - PADRAO;

5° elemento - REFERENCIA.

Art.7°. A descricao sintética e analitica das atribui¢des, condicoes
de trabalho, requisitos para recrutamento, ascensdo funcional por progressao e
promogdo e outras caracteristicas das classes de cargos criados no art.5°, sdo as



constantes das especificacdes constantes do Anexo I, que fica fazendo parte
integrante desta Lei.

Paradgrafo unico. As especificagdes poderdo ser alteradas por
Decreto no que se refere a descrigao analitica das atribui¢des.

Capitulo II
Da Distribui¢do do Magistério
Art.8°. A distribui¢do do integrante do Magistério ocorrera:
§ 1°. Por lotagdo, conforme dispositivo estatutario.

§ 2° Por designacdo para as Unidades Escolares ou oOrgios
vinculados ao Sistema de Ensino, respeitados direitos adquiridos, podendo ser
alterada segundo critérios a serem regulamentados.

Capitulo III
Dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

Art.9°. Os Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas especificos
do Magistério, estruturados em Grupos de Dire¢do e Assessoramento, conforme
a natureza das atribuigdes, sao os constantes do Anexo II, que acompanha esta
Lei, os quais ficam excluidos dos grupos correspondentes do Anexo I, letra “c”,
da Lein® 5.732, de 31 de dezembro de 1985.

Art.10. O cédigo de identificacdo estabelecido para os cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas de que trata o artigo anterior tem a seguinte
interpretacao:

1° elemento - GRUPO;

2° elemento - QUADRO A QUE PERTENCE;

3° elemento - FORMA DE PROVIMENTO;

4° elemento - NIVEL.

Art.11. Quando o indicado para o Cargo em Comissdo for
funcionario municipal, podera optar pelo provimento sob a forma de funcao
gratificada de mesmo nivel.

Art.12. O provimento de cargos em comissdao por pessoas estranhas
aos Quadros do Municipio, atenderd aos requisitos gerais para o ingresso no
servico publico municipal, estabelecidos na legislacao propria.

Art.13. A denominagdo especifica de cada fun¢do gratificada sera
estabelecida por ocasido da lotagdao, podendo, quando necessario, ser alterada a
denominacgao basica.



Art.14. As atribuigdes dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas serdo estabelecidas no regimento interno da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art.15. Fica mantida na Secretaria Municipal de Educagao a atual
estrutura e lotacao dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

TITULO 1T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I
Da Movimentagao dos Cargos de Provimento Efetivo
Secao I
Do Recrutamento ¢ Selegao

Art.16. O recrutamento para as classes de cargos do Magistério,
observadas as disposi¢des legais e as contidas nas especificagdes de classe, sera:

I - GERAL - para provimento dos cargos mediante nomeagdo em
carater efetivo;

II - PREFERENCIAL - para provimento dos cargos através de
ascensao funcional por promogao.

Art.17. O recrutamento preferencial serd efetuado dentre os
funcionarios estaveis da Administracdo Centralizada - VETADO - que
preencham os requisitos legais, estabelecidos na especificagdo de classe.

§ 1° Na hipotese de o valor da referéncia inicial ser inferior ao
daquela que o funcionario percebia no cargo anterior, ser-lhe-4 assegurada a
referéncia de valor correspondente ou a de valor imediatamente superior.

§ 2° Quando as especificagdes de classe facultarem recrutamento
preferencial ou geral, estes serdo realizados obrigatoriamente de forma
alternada.

Secao 11
Da Progressao

Art.18. A Progressdo do Magistério dar-se-a4 dentro da mesma classe
e de uma referéncia para outra imediatamente superior, sucessivamente, na
forma da Lei.

§ 1° Para a realizagdo da progressdo serd utilizado critério que
considere, alternadamente, os principios do merecimento e antigiiidade,
aplicado vaga a vaga.

§ 2°. A avaliagdo do merecimento, nos termos do Regulamento, sera
realizado por uma Comissdo eleita pelos Professores e Especialistas em
Educacao, a qual sera renovada a cada movimentagdo do sistema.



§ 3° Na avaliacdo da antigiiidade serdo observados os mesmos
critérios do funcionalismo em geral.

Art.19. Para efeitos da progressao funcional os percentuais maximos
a serem observados nas referéncias abaixo, em relacdo aos cargos criados nas
respectivas classes, serdo os seguintes:

a) referéncia B: 30% (trinta por cento);
b) referéncia C: 20% (vinte por cento);
¢) referéncia D: 10% (dez por cento).

§ 1°. Todo cargo se situa, inicialmente, na referéncia “A” e a ela
retorna quando vago.

§ 2° As quantidades de cargos decorrentes da aplicagdo dos
percentuais referidos neste artigo serdo arredondados para a unidade
imediatamente superior.

§ 3° As progressdes ja efetivadas com base no art.95 da Lei n°
5.732, de 31 de dezembro de 1985, ndo serdo consideradas para efeitos dos
percentuais maximos a que se refere este artigo.

Art.20. Para concorrer a progressao funcional o integrante do
magistério devera contar com trés anos de exercicio na referéncia em que
estiver situado e, conforme sua situacdo na classe, satisfazer ainda um dos
seguintes requisitos:
a) minimo de seis anos de servigco publico para concorrer da
referéncia “A” para a referéncia “B”;

b) minimo de doze anos de servico publico para concorrer da
referéncia “B” para a referéncia “C”;

¢) minimo de dezoito anos de servigo publico, para concorrer da
referéncia “C” para a referéncia “D”.

Secao III
Do Aperfeigoamento

Art.21. Aperfeicoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar aos integrantes do magistério a atualizacdo, visando a melhoria
da qualidade do ensino.

§ 1°. O aperfeicoamento de que trata este artigo serda desenvolvido
através de cursos, congressos, semindrios, encontros, simposios, palestras,
forum de debates, semanas de estudos e outros similares.

§ 2° O afastamento serd autorizado de acordo com as normas
previstas no Estatuto relativamente ao funcionario estudante.

§ 3° A concessao de Bolsas de Estudo para o cumprimento do que
trata este artigo, obedecera os critérios estabelecidos para os demais
funcionarios.

Capitulo II



Dos Principios Basicos de Carreira

Art.22. As fungdes de Magistério sdo exercidas em diferentes graus
conforme a habilitacao obtida.

§ 1°. Entende-se por grau de atuacdo as modalidades curriculares de
1° e 2° graus estabelecidas na Legislacdio de ensino em vigor, tais como
Curriculo por Atividades, por Area de Estudos e Disciplina, bem como as
atividades técnico-pedagogicas desempenhadas pelos Especialistas em
Educagao.

§ 2°. A mudanca de um grau de atuacdo dependera da existéncia de
vaga na unidade de ensino e serd procedida na forma do regulamento.

Art.23. A carreira do Magistério tem como pressupostos basicos os
seguintes principios:

I - Habilitagdo Profissional - condicdo essencial que habilite ao
exercicio do magistério através da comprovagao da titulagao especifica.

Il - Eficiéncia - habilidade técnica e relagdes humanas que
evidencie tendéncia pedagdgica, adequacdo metodoldgica e capacidade de
empatia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

IIT - Consciéncia Social - comprometimento com as transformagoes
socio-politicas e com o papel que lhe compete no processo de educagao.

IV - Valorizagdo Profissional - condigdes de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdo e remunera¢do condigna com a qualifica¢do
exigida para o exercicio da atividade.

TITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO
Capitulo |
Dos Incentivos

Art.24. Os incentivos sdo formas de atribuir ao Professor e ao
Especialista em Educagdo, no desempenho das atividades proprias do cargo ou
funcdo gratificada, vencimentos de acordo com o padrio correspondente a
titulagdo do Magistério, independentemente do grau de atuacdo, de acordo com
os seguintes critérios:

a) M1 - habilitagdo de Magistério de 2° Grau, com complementagio

pedagogica;

b) M2 - habilitagdo de Magistério de 2° Grau, com complementagdo
pedagbgica mais um ano de estudos adicionais;

c) M3 - habilitagdo de nivel superior a nivel de graduagdo
representada por licenciatura de curta duragao;

d) M4 - Professor ou Especialista em Educagdo com habilitacdo de
nivel superior a nivel de graduacdo representada por licenciatura
plena;

e) M5 - Professor ou Especialista em Educacdo com Licenciatura
Plena complementada por curso de Pos-Graduacao, a nivel de:
Especializagdo com, no minimo, 360 horas/aula, Mestrado ou



Doutorado, cumpridas as formalidades da legislacdo pertinente,
desde que haja correlagdo com a area de atuacao para a qual
tenha sido habilitado em concurso publico, ou na qual esteja
atuando por remanejamento oficial dentro da carreira do
Magistério.

Paragrafo unico. Em atendimento ao disposto na alinea “e” do
presente artigo, devera ser considerado o curso de P6s-Graduagao correlato com
a area de atuagdo do Professor ou Especialista em Educacao quando:

I - complemente a area de conhecimento necessario para a sua
atuacao especifica; ou

II - sirva como elo integrador entre a éarea de conhecimento
especifico, o método e o objetivo pedagdgico-politico da educagdo escolar, que
¢ a formagdo da cidadania do aluno, enquadrando-se aqui, os cursos da area de
Educacao.

Art.25. O direito ao vencimento relativo ao incentivo
correspondente a titulagcdo serd assegurado a contar do promeiro dia do més
seguinte ao da comprovacgao, mediante o cumprimento das condigdes a seguir
discriminadas:

a)Padrao M2 — apresentacdo do certificado de conclusdo do curso;

b)Padrdes M3 e M4 — diploma de Licenciatura Curta ou Plena;

c)Padrao M5 — apresentacdo obrigatoria do certificado ou diploma
do respectivo curso, realizado nos termos da legislagao vigente.

- Lei n® 7.010, de 22/01/92, alterou a redagdo da alinea “e” do art.24 ¢ incluiu o
paragrafo tinico, dando redag@o ao seu inciso II.
- Lei n® 7.150, de 23/09/92, deu redagdo ao inciso I do pardgrafo unico deste
artigo.
-Lei n® 8.595, de 05/09/00, alterou a redacdo da alinea “b” deste artigo.
Capitulo II

Da Tabela de Pagamento dos Cargos de Provimento
Efetivo do Magistério

Art.26. O vencimento basico do Magistério - VETADO - e os
respectivos incentivos, passam a vigorar de acordo com as tabelas constantes
dos Anexos IIl e IV que fazem parte integrante desta Lei.

§ 1°. A tabela de pagamento dos cargos efetivos do Magistério
constantes do Anexo III tem seus valores obtidos através da multiplicagdo dos
coeficientes pelo valor atribuido ao padrao 1 (um) referencial.

§ 2° As disposi¢des deste artigo aplicam-se aos aposentados,
considerada a situagdo que detinham na data da aposentadoria.

§ 3° A proporcao entre as referéncias constantes da tabela do
Anexo III, a que se refere o “caput” deste artigo, ndo sera inferior a 10% (dez
por cento), calculada sobre a referéncia imediatamente superior.

- Lein’6.311, de 28/12/88, alterou a redacio do paragrafo primeiro.
-Os incisos I e II do Art. 121, da Lei Complementar n° 133/85 foram

declarados inconstitucionais, restando inaplicavel o paragrafo 1° do Art. 26
desta lei.



Capitulo III

Da Tabela de Pagamento dos Cargos em Comissao
e Fungdes Gratificadas

Art.27. O valor bésico dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas do Magistério sera sempre o constante da tabela vigente para os
cargos e fungdes de mesmo nivel, instituidos pela Lei n® 6.099, de 03 de
fevereiro de 1988.

§ 1°. Os Cargos em Comissao de niveis 5 a 8, para cujo provimento
seja exigida licenciatura plena ou de curta duragdo, t€m o valor do vencimento
correspondente ao basico inicial do padrio do Magistério com incentivo a
respectiva titulacao.

§ 2° Seréd atribuido também aos Cargos em Comissdo a que se
refere o pardgrafo anterior, o valor equivalente ao da Funcdo Gratificada
correspondente.

§ 3°. VETADO.

Art.28. O valor basico dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas do Magistério ¢ fixado de acordo com a Lei n° 6.099, de 03 de
fevereiro de 1988.

Capitulo IV
Das Gratificagdes Diversas
Secao I
Do Regime Especial de Trabalho

Art.29. O regime normal de trabalho do Magistério ¢ de vinte horas
semanais, cumpridas no exercicio das atribuigdes proprias do cargo de
Professor ou Especialista em Educagao na Secretaria Municipal de Educacao.

Paradgrafo unico. O Regime de Trabalho dos Especialistas em
Educacdo e Professores que desempenham suas atividades a noite ¢ de dezoito
horas semanais.

Art.30. O Professor ou Especialista em Educacdo poderd ser
convocado para cumprir regime de trabalho suplementar ou complementar,
correspondente a trinta ou quarenta horas semanais, respectivamente, no
exercicio de cargo ou fungdo gratificada, especifico do magistério na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art.31. O Professor ou Especialista em Educa¢ao no desempenho de
cargo ou funcdo gratificada fora da Secretaria Municipal de Educagdo, ficard
vinculado ao regime normal de 30 (trinta) horas semanais, podendo, entretanto,
ser convocado para regime especial de tempo integral ou de dedicagdo
exclusiva.



Paragrafo Unico. Nao estard sujeito as disposi¢des contidas no
“caput” deste artigo, o Professor ou Especialista em Educacdo que esteja no
exercicio de suas fungdes em atendimento a instituigdes educacionais por forca
de acordos administrativos.

Art.32. O Professor ou Especialista em Educagdo, enquanto
convocado para regime especial de trabalho, terd direito a uma gratificacao
calculada sobre a sua remuneragao de cinqiienta por cento quando se tratar de
regime suplementar e cem por cento quando a convocagdo for para regime
complementar.

Art.33. A convocagdo para regime especial de trabalho, nas
modalidades de suplementar e complementar, deverd contar sempre que a
anuéncia do convocado, observando-se, ainda, o seguinte:

I - nas Unidades Escolares a solicitacdo devera ser procedida pelo
Diretor, ouvido, preliminarmente, o Conselho Técnico-Administrativo-
Pedagogico ou o Conselho Administrativo-Pedagdgico.

IT - Nos demais orgdos a solicitagdo devera ser formalizada pela
chefia imediata, apos ouvida uma Comissdo composta de trinta por cento do
total de Professores e Especialistas em Educagdo pertencentes ao 6rgao.

Art.34. A gratificagdo por prestacdo de regime suplementar ou
complementar incidird sobre o valor dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas, gratificacdo por atividades diretamente ligadas com o aluno em
classe especial nas escolas municipais de 1° e 2° graus ou em escolas
municipais especiais e gratificagdo por exercicio em escola classificada como
de dificil acesso, na hipdtese de o Professor ou Especialista em Educacao
cumprir a carga horaria a que estiver sujeito, incluindo o decorrente de
convocagao para regime especial, em escola assim classificada.

Paréagrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo fara publicar,
anualmente, a relacdo das escolas de dificil acesso para fins de concessdo da
gratificagdo, baseada nos estudos técnicos realizados pelos 6rgados competentes,
a partir de critérios a serem regulamentados.

- Lei n°® 7.565, de 27/12/94, alterou a redacio do “caput” deste artigo e incluiu
o paragrafo unico.

Art.35.A convocacdo para regime suplementar ou complementar
exclui a possibilidade de exercicio em reparticdo diversa aquela em que for
lotado.

Art.36. O exercicio de regime especial de trabalho, suplementar ou
complementar, ndo exclui a possibilidade de acumulagdo legal, desde que
observado o limite de sessenta horas semanais.

Art.37. A convocacdo para regime suplementar ou complementar de
trabalho serd efetivada através de Portaria do Prefeito mediante proposta
fundamentada do titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. A convocagdo de que trata este artigo deverd ser
por periodo de até (2) anos, prorrogando-se automaticamente, salvo
manifestacdo em contrario do Professor ou Especialista em Educagao.



- Lei n° 6.311, de 28/12/88, alterou os §§ 1° e 2° para paragrafo tinico, dando
nova redacio.

- Lei n° 6.453, de 04/10/89, alterou a redacdo do caput e do paragrafo tnico
deste artigo.

Art.38. Em fung¢do da idade e do tempo de docéncia, o Professor
podera, a pedido, ter reduzido o nimero de horas-aula semanais, de acordo com
0s seguintes critérios:

IDADE TEMPO DE EFETIVO REDUCAO DE HORAS DE
AULA EXERCICIO DOCENTE REGIME DE 20 REGIME DE 30 REGIME DE 40
HORAS SEMANAIS | HORAS SEMANAIS = HORAS SEMANAIS
50 20 2 3 5
55 25 4 6 8

§ 1°. A redu¢do de horas-aula serd compensada pelo acréscimo do
correspondente nimero de horas-atividade.

§ 2°. O Professor que tiver sua carga horaria reduzida ndo devera,
preferencialmente, ser indicado para classe de unidocéncia.

§ 3° Para efeitos deste artigo, a licenga-prémio, contada em dobro,
sera considerada como de efetivo exercicio.

Secao II
Das Atividades Especiais

Art.39. Os integrantes do Magistério Publico Municipal farao jus as
seguintes gratificacdes, calculadas sobre o valor basico inicial da classe de
cargos de Professor:

I - 20% (vinte por cento) pelo exercicio em escolas classificadas
como de dificil acesso nos termos do regulamento;

IT - 50% (cinqiienta por cento) ao Professor ou Especialista em
Educacdo, por atividades diretamente ligadas com o aluno em classe especial,
desde que devidamente habilitado para exercé-las.

Paréagrafo unico. Terdo assegurada a percepcao da gratificagdo a que
se refere o inciso II deste artigo:

I - Professor ou Especialista em Educagdo que, até 09 de julho de
1986, encontrava-se no exercicio de supervisdo ou em classe de alunos
excepcionais, enquanto permanecer nesta situagdo, calculada a gratificacdo
sobre o vencimento bésico do respectivo cargo, ndo incidindo sobre ela o
regime suplementar ou complementar, conforme o disposto na Lei n° 5.971, de
27/10/87.

IT - o Professor regente de classes especiais nas escolas municipais
de 1° grau;

IIT - o Professor ou Especialista em Educagao lotado e em exercicio
em escola municipal especial;

IV - o Professor ou Especialista em Educagdo em exercicio nas
escolas municipais especiais ¢ o Professor em exercicio em classe especial nas
escolas municipais de 1° grau que ndo possuirem habilitacdo especifica para
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atuar em educacgdo especial, desde que no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
publicagdo desta Lei, seja regularizada a habilitacdo, findo o qual, ndo havendo
conclusdo dos estudos, cessardo imediatamente os efeitos desta gratificagdo
especial.

- Lei n° 7.565, de 27/12/94, alterou a redac¢ao deste artigo.
Capitulo V
Disposigdes Gerais

Art.40. As gratificacdes de que trata o Capitulo IV serdo devidas
somente quando o integrante do Magistério estiver no exercicio das atribui¢des
de seu cargo, sendo assegurada a sua percep¢ao nos seguintes afastamentos:

I - férias, casamento ou luto;

II - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IIT - freqii€éncia a aulas e realizacdao de provas na forma do Estatuto;

IV - prestacdo de provas em concurso publico;

V - assisténcia a filho excepcional na forma do Estatuto;

VI - doacdo de sangue, mediante comprovacao;

VII - licengas:

a) prémio;

b) a funcionaria gestante;

¢) por acidente em servigo ou doenca profissional;

d) a funcionaria adotante, na forma do Estatuto.

€) para tratamento de saude;

f) por motivo de doenga em pessoa da familia, com a gratificagdao

proporcionalizada na forma do Estatuto;

g) para concorrer a mandato eletivo;

VIII - na hipotese do inciso IX do art.76 da Lei Complementar n°
133, de 31 de dezembro de 1985.

Art.41. Para efeitos do artigo anterior, as gratificagcdes terdo como
base de célculo:

I - a média mensal do nimero de aulas excedentes efetivamente
percebidas nos ultimos doze meses;

I - o percentual fixado para a respectiva gratificagdo nos casos de:

a) regime suplementar ou complementar;

b) escola de dificil acesso;

c¢) atividade em classe de alunos excepcionais.

Art42. A convocagdo dos integrantes do Magistério para
exercerem atividades diretamente ligadas com o aluno em classe especial -
VETADO - e escolas de dificil acesso, sera efetivada através de Portaria do
Prefeito, mediante solicitacao do titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Art.43. Ao atingir 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino,
ou 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino, dos quais 70%
(setenta) por cento prestados exclusivamente ao Municipio, ¢ assegurado ao
Professor e ao Especialista em Educagao a referéncia imediatamente superior
da classe de cargos que detém.
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§ 1°. A vantagem de que trata este artigo serd incluida no calculo do
provento do Professor ou Especialista em Educacdo considerado
definitivamente incapaz para o Servigo Publico em geral ou que atingir a idade
para a aposentadoria por limite de idade, desde que conte com, no minimo, o
tempo de servigo municipal previsto neste artigo.

§ 2° Para efeito deste artigo serd considerado como efetivo
exercicio no servigo publico municipal, a licenca-prémio computada parcial ou
totalmente como tempo de servigo.

- Lei n° 6.453, de 04/10/89, alterou o caput deste artigo, bem como os
paragrafos 1° e 2° e revogou os artigos 2° e 4° da Lei n°® 6.311, de 28/12/88.

TITULO V
DISPOSICOES ESPECIAIS DO ENSINO MEDIO

Art.44. O Professor de Ensino Médio, cargo declarado em extingdo
pela Lei n® 3.862, de 25 de marco de 1974, ocupara, para efeito desta Lei,
padrdo EM.

Art.45. Ao Professor de Ensino Médio ¢ garantido o vencimento
basico igual a 88% (oitenta e oito por cento) do valor basico atribuido aos
Professores e Especialistas em Educacdo do Padrao M4 do Plano de Carreira.

Art.46. A legislagdo anterior, o Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Porto Alegre e a presente Lei, garantem ao Professor de Ensino Médio:

§ 1° Regime normal de trabalho de 9 (nove) horas semanais,
cumprindo em uma unidade escolar, preferentemente a noite podendo, a seu
pedido e de acordo com a Administragao, exercé-lo em outro turno.

§ 2°. Aulas-excedentes at¢ um maximo de 40 (quarenta) horas
mensais, cumpridas conforme paragrafo anterior.

§ 3° Perceber a gratificagdo de 1/40 avos por aula-excedente,
calculada sobre a sua remunera¢ao mensal, incorporavel na forma estatutaria

Art.47. A convocacdo para cumprir regime de aulas-excedentes serd
efetivada através de Portaria do Prefeito, mediante solicitacdo do titular da

Secretaria Municipal de Educacao.

Art.48. A ascensdo funcional ocorrera na forma estatutaria, por
promog¢ao € progressao.

TITULO VI
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art49. Os ocupantes de cargos extintos no art.4° serdao
aproveitados nos cargos da classe de idéntica denominagao criados no art. 5° na
referéncia em que estejam situados.

Art.50. Aos detentores de cargos das classes de Professor de
Ensino Médio, Orientador Educacional e Instrutor de Artes Plasticas, fica
assegurado o direito de op¢ao para enquadramento em cargos de Professor ou
Especialista em Educagdo, desde que preencham os requisitos constantes nas
respectivas especificagdes de classe.

§ 1°. A opcao de que trata este artigo deverd ser manifestada
por escrito no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da data da
publicagdo desta Lei, ficando o optante sujeito as disposi¢des impostas aos
integrantes de cargos das respectivas classes.

§ 2°. Aos servidores que nao optarem pelo enquadramento na
forma deste artigo, fica assegurado o sistema de aulas-excedentes, de
conformidade com a Lei que o instituiu, inclusive quanto a incorporagdo ao
vencimento.

Art.51. Os Professores que estejam no efetivo exercicio das
atribui¢des de Especialista em Educagdo por determinacdo expressa do titular
da Secretaria Municipal de Educagdo, poderao optar pelo aproveitamento no
respectivo cargo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da
data da publicacdo desta lei, desde que preencham os requisitos legais exigidos.

Art.52. Para os efeitos da ascensdao funcional por progressao
sera computado o tempo total de exercicio no cargo até a vigéncia da presente
Lei.

Art.53. E garantida a manutengio da convocagio para prestar
Regime Especial de Trabalho aos membros do Magistério que o estejam
exercendo até a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeito de incorporagdo sera computado
o tempo prestado até a vigéncia desta Lei.

Art.54. A adequagdo dos Padrdes de vencimento vigentes até a
data desta Lei € a constante do Anexo V.

Art.55. Os concursos realizados ou em andamento para
provimento de cargos da classe de Magistério terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos em cargos de idéntica denominacao criados por
esta Lei.

Art.56. O primeiro recrutamento para a classe de cargos de
Especialistas em Educagdo, a partir da vigéncia desta Lei, sera preferencial.

Art.57. Os proventos dos aposentados nos cargos de Professor,

Professor de Ensino Médio e Especialista em Educagdo, serdo revisados com
base nas disposi¢des da presente Lei.
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Art.58. VETADO.

Art.59. A regulamentagdo desta Lei serd procedida pelo
Executivo num prazo de 60 (sessenta) dias - VETADO.

Art.60. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art.61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 1988.

Art.62. Revogam-se as disposi¢des em  contrario,
especialmente as referentes a classe de Magistério constantes da Lei n® 5732, de
31 de dezembro de 1985.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 13 de
julho de 1988.

ANEXO I

ESPECIFICACOES DE CLASSE DO MAGISTERIO

a) ESPECIALISTA EM EDUCACAO
b) PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
¢) PROFESSOR
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CLASSE: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
GRUPO: EDUCACAO
IDENTIFICACAO:

a) Cédigo: ED.1.01.M4
ED.1.01.M5

b) Referéncias:

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragio,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino;

b) Descrigio Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar
da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificagdo de causas
¢ na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola,
do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e
da organiza¢do da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar
da preparagdo, execucdo ¢ avaliagdo de seminarios, encontros, palestras ¢ sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgéos da Secretaria
Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar junto com a Diregdo e professores, a recuperagdo de alunos;
participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo
global da escola; exercer fungio de diretor ou vice-diretor. “NA AREA DA
ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Orientagio
Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem
de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar na composigdo,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a
elaboragdo do Plano Global da Escola; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular;
elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da
Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndstico, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino;
assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativa ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivacio de mudancas de ensino; executar tarefas afins. “NA AREA DA
ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a direcdo da escola na definicio de
diretrizes de acdo, na aplicagdo da legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de
alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar com dire¢do da escola
no que for pertinente a sua especializagdo; assessorar a direcdo dos oOrgdos de
administragdo do ensino na operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar
tarefas afins. “NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAOQ” - assessorar na
definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos,
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programas e projetos das esferas federal, estadual e municipal; participar da elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na defini¢@o de alternativas de agao,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

a) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, na forma estatutaria.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral a ser efetuado por area de especificagdo de acordo com as
necessidades do servigo.

a) Requisitos:

1 - Instrucdo formal: habilitagdo especifica obtida em curso superior de graduagdo
correspondente a licenciatura plena em Pedagogia e habilitagio em Administracdo
Escolar, Planejamento Educacional, Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional;

2 - Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

3 - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressdo por merecimento e por antigiiidade; segundo critérios estabelecidos no
regulamento.

a) Promogdo: da classe de Especialista em Educagio para outra, na referéncia que assegure
valor basico igual ou imediatamente superior ao percebido.

LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacio.
DESIGNACAO: nas Unidades de Trabalho.

Decreto n° 9679/30.03.90: exclui a expressdo “quando eleito” contida no Anexo I, letra “b”,
Descri¢ao Analitica, nas “ Atividades Comuns” desta Lei.

CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
GRUPO: EDUCACAO
IDENTIFICACAO:

a) Codigo: ED.1.02.EM
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino;

b) Descrigdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da
elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
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sobre a realidade da clientela; prestar aconselhamento a clientela especificas;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
constatar necessidades ¢ encaminhar a clientela aos setores especificos de
atendimento; preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;
participar de atividades civicas e de promog¢des internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou conselhos de classe; manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao
aprimoramento do trabalho docente; manter atualizados registros sobre o
aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; zelar pela disciplina
e pelo material docente; encaminhar relatérios das unidades recreativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;
acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario; instrumentalizar o educando
para que participe e se integre com os demais; exercer o cargo de diretor ou vice-
diretor, quando eleito; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 9 horas/aula;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados, conforme dispositivo estatutario.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressdo: por merecimento e por antigiiidade, segundo os critérios
estabelecidos no regulamento;

b) Promogio: da classe de Professor de Ensino Médio para outra, na referéncia que
assegure valor basico igual ou imediatamente superior ao percebido.

LOTACAO: exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.
DESIGNACAO: nas Unidades de Trabalho.

OBSERVACAO: ndo sera realizado recrutamento para esta classe, tendo em vista
que os cargos existentes serdo extintos a medida que vagarem.

CLASSE: PROFESSOR

GRUPO: EDUCACAO

IDENTIFICACAO:

a) Codigo: ED.1.03.M1 (s/incentivo)
ED. 1.03.M2 incentivo |
ED.1.03.M3 incentivo II
ED.1.03.M4 incentivo III
ED.1.03.M5.incentivo IV

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar operagdes inerentes ao

processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino;
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b) Descri¢io analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragio do
Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do
planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extra-classe;
coletar e interpretar dados ¢ informagdes sobre a realidade da clientela; prestar
aconselhamento a clientela em areas especificas; realizar levantamentos diversos no
sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar a clientela
aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem, participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe; manter-se atualizado sobre
legislagdo do ensino, atuar junto aos setores ¢ servicos da escola com vistas ao
aprimoramento do trabalho docente; manter atualizados registros sobre o aproveitamento
escolar das turmas sob sua responsabilidade; zelar pela disciplina e pelo material docente;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela; acompanhar o
trabalho desenvolvido pelo estagiario; instrumentalizar o educando para que participe ¢ se
integre com os demais; exercer o cargo de diretor ou vice-diretor, quando eleito; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
a) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, conforme dispositivo estatutario.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral, a ser efetuado por 4rea de especializagio, de acordo com as
necessidades do servigo;

a) Requisitos:
1 - Instrugdo formal: habilitagdo legal para o exercicio do Magistério;

2 - Idade: entre 18 anos completos e 45 anos incompletos;
3 - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressdo por merecimento e antigiiidade, sendo os critérios estabelecidos no
regulamento.

a) Promogdo: da classe de Professor para outra, na referéncia que assegure valor basico
igual ou imediatamente superior ao percebido.

LOTACAO: exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.

DESIGNACAO: nas Unidades de Trabalho.
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ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES ESPECIFICAS DO MAGISTERIO
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ANEXOII - LEI 6151, de13.07.88

1- CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICOS DO MAGISTERIO:

1.1- Grupo de diregdo (1.1.2)

1.2- Grupo de Assessoramento (2.1.2)

DENOMINACAO CODIGO QUANTIDADE
Assessor Técnico em Educacao 11 2.1.2.7 02
Assessor Técnico em Educagédo I 2.1.2.6 02
Assistente Técnico em Educacao Pré-Escolar 11 2.1.2.5 02
Supervisdo de Esportes e Recreacao 1.1.2.8 01
Divisdo de Recreacao Publica 1.1.2.7 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIFICAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

2.1- Grupo de Diregdo (1.1.1)

DENOMINACAO CODIGO QUANTIDADE
Supervisdo de Educacao 1.1.1.8 01
Divisao de Educagdo Especial 1.1.1.7 01
Divisao de Educagao Escolar 1.1.1.7 01
Diretor de Centro Integrado de Educagdao Municipal 1.1.1.6 09
Diretor de Escola de 1° Grau Completo 1.1.1.6 18
Diretor de Escola de 2° Grau 1.1.1.6 02
Diretor de Escola Especial 1.1.1.6 01
Servico de Atividades Técnico-Pedagogicas 1.1.1.6 01
Servigo de Educagdo de Adolescentes e Adultos 1.1.1.6 01
Servico de Educacdo Pré-Escolar 1.1.1.6 01
Servigo de Informagdo Escolar e Documentagao 1.1.1.6 01
Diretor de Escola de 1° Grau Incompleto 1.1.1.5 04
Vice-Diretor de Escola de 1° Grau Completo 1.1.1.5 18
Vice-Diretor de Escola de 2° Grau Completo 1.1.1.5 02
Vice-Diretor de Centro Integrado de Educagao Municipal 1.1.1.5 09
Vice-Diretor de Escola Especial 1.1.1.5 01
Vice-Diretor de Escola de 1° Grau Incompleto 1.1.1.4 04
Responsavel por Jardim de Infancia 1.1.1.2 10
Se¢do de Unidades Recreativas 1.1.1.5 01
Unidade Recreativa 11 1.1.1.4 10
Unidade Recreativa | 1.1.1.3 10
Servigo de Programas e Projetos de Esporte ¢ Recreacao 1.1.1.6 01
Secdo de Programas e Projetos Esportivos 1.1.1.5 01
Secdo de Programas e Projetos Recreativos 1.1.1.5 01
2.2- Grupo de Assessoramento (2.1.1)
DENOMINACAO CODIGO QUANTIDADE
Assistente de Educacao 11 2.1.1.5 02
Assistente de Ensino Profissionalizante 2.1.1.5 01
Assistente de Educacao | 2.1.1.4 04
Assistente Técnico de Educacdo Pré-Escolar I 2.1.14 02

Obs: Este Anexo ndo sofreu adequagdes.
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
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ANEXO IIT - LEI 6151, de13.07.88

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO

.4 VALORES (RS$) REFERENCIAS
PADROES A B C D
) M1 223,90 235,10 | 246,60 | 258,40 |
Lei Compl M 2 235,10 246,60 | 258,40 | 271,90 }e.
da Lei 615 M3 246,60 258,40 | 271,90 | 284,70
M 4 258,40 271,90 | 284,70 | 299,40
M5 271,90 284,70 | 299,40 | 313,70
EM * 329,50 345,80 | 362,90 | 381,00

Vigéncia: 01/07/01
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ANEXO IV

TABELA DOS INCENTIVOS
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ANEXO 1V - LEI 6151, de13.07.88

TABELA DOS INCENTIVOS
INCENTIVOS VALORES (%)
I 15
1 35
| 55
v 82

* Estes percentuais serdo calculados tomando como base o vencimento basico do Padrdo M1.
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ANEXO V

TABELA DE ADEQUACAO DOS PADROES

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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ANEXO V - LEI 6151, de13.07.88

TABELA DE ADEQUACAO DOS PADROES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANTERIOR A VIGENCIA DESTA LEI A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI
21 Ml
22 M2
23 EM
24 M3
25 M4

26 M5
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