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Parecer n° 204 | 15

Processo: 1.043918.10.7

Interessado: Secretaria Municipal de Administragao

Assunto: Férias nao gozadas. Conseqiiéncias e interpretacao do artigo 85
da Lei Complementar n° 133/858.

EMENTA: Férias nao gozadas. Proibicao de
acumulagao de férias. Interpretagcao do Artigo 85, da
LC 133/85 conjugado com artigos 7°,inciso XVIl e 39, §
3° da Constituicio Federal. Aplicagdo e
conseqiiéncias.

A Sra. Secretaria Municipal de Administracao remete
processo para andlise juridica da divergéncia de entendimento entre 6rgaos da
SMA sobre a interpretacdo do artigo 85 da Lei Complementar 133/85, que
dispoe sobre a proibicdo de acumulacao de férias dos servidores publicos
municipais:

“Art. 85. E proibido a acumulagido de férias, salvo por
absoluta necessidade de servico ou motivo justo, até o
maximo de dois periodos consecutivos.”

O processo foi iniciado pelo pedido da servidora Fatima
Ali, que alegou e provou a incorrecao dos seus assentos funcionais, tendo em
vista a sua cedéncia av Giupo Hospitalar Conceicao.

O erro ou incorrecao foi apurado e reconhecido pela
Administracdo Publica. No entanto, os assessores juridicos da Secretaria
municipal da Administracao resolveram utilizar o processo para defender nova
interpretacao do artigo 85 da Lei Complementar, sustentando que o direito ao
gozo de férias tem fundamento constitucional e ndo pode ser oposto por norma
municipal. De onde se conclui que o Estatuto dos Servidores, quando legisla
proibindo a cumulagao de férias, nao foi recepcionado pela nova Constituicdo
Federal.

Assessora Juridica da SMA orienta a Administracao
Publica o seguinte:

“a) se abstenha de, a qualquer tempo, diante do acumulo
de férias, negar, quanto a qualquer periodo, o direito a seu
gozo;

b) nao admita acumulagao de férias, salvo por absoluta
iec=ssidade ¢@ servico ou motivo justo, até no maximo
dois periodos; e

c) instrua os servidores de que a fruicdo acumulada de
férias esta limitada a no méximo dois peripdos, caso
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existam outros mais, 0s quais deverao ser gozados em
momento diverso com observancia das necessidades e
conveniéncias da Administragao Publica.”

G servidor publico do Municipio de Porto Alegre é
estatutario e, portanto, nao se aplicam as regras da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

Este esclarecimento € importante porque as normas que
regem os empregados e a prépria jurisprudéncia trabalhista ndo se aplicam ao
presente caso.

O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Porto Alegre é o estatutario, essa € a premissa basica para resposta aos
questionamentos da Secretaria Municipal de Administracao.

Segundo Celso Antonio Bandeira de Melo, a relagdo
juridica que interliga o Poder Publico e os titulares de cargo publico — ao
contrario do que se passa com os empregados -, ndo é de indole contratual,
mas estatutaria, institucional, diz o doutrinador:

“‘Nas relagbes contratuais, como se sabe, direitos e
obrigagbes reciprocos, constituidos nos termos e na
0380 da avenca, sao unilateralmente imutaveis e
passam a integrar de imediato o patriménio juridico das
partes, gerando, desde logo, direitos adquiridos em
relacdo a eles. Diversamente, no liame de fungao publica,
composto sob a égide estatutaria, o Estado, ressalvadas
as pertinentes disposigdes constitucionais impeditivas,
detera o poder de alterar legislativamente o regime juridico
de seus servidores, inexistindo a garantia de que
continuarao sempre disciplinados pelas disposi¢coes
vigentes quando de seu ingresso. Entdo beneficios e
vantagens, dantes previstos, podem ser ulteriormente
suprimidos. Bem por isto, os direitos que deles derivem
nao se incorporam ao patrimoénio juridico do servidor
(firmando-se como direitos adquiridos), do mesmo modo
que nele se integrariam se a relagao fosse contratual.” !

Em outra obra, o mesmo autor, ao definir que o regime
juridico Unico previsto no caput do artigo 39 da Constituicdo Federal, devera ser
necessariamente o reyime estatutario, esclarece que os mandamentos da CLT
ndo podem ser utilizados para resolver questoes de servidores efetivos:

“Nao cabe a menor hesitagido em concluir que o
regime previsto na Consolidagao das Leis do

! Bandeira de Mello, Celso Ant6nio, Curso de Direito Administrativo. 13% edigdo, 2001, Sao Paulo,
Malheiros, p.235-236
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Trabalho, ou seja, o de emprego — embora sem estar
proscrito de modo absoluto - ¢é radical e
definitivamente incompativel com a regéncia da
generalidade dos servidores publicos civis, servidores
que sao das pessoas juridicas de direito publico.
Desde logo, a disciplina trabalhista foi concebida para
dispor sobre relagdes entre particulares, em atengéao, pois,
a interesses desta ordem, perfeitamente estranhos a
problematica que estd em causa quando se trata de
proteger e resguardar interesses publicos.

Assim, conquanto nela se busque proteger o empregado,
parte mais fraca na relagdo de trabalho, nem por isso
deixa de respeitar, embora com atenuagdes, a “autonomia
da vontade” do empregador e da senhoria que tem sobre
¢ gue lhe pertence; a dizer: sobre a empresa, que é
propriedade sua. Dai que se pode dispensar o empregado
a seu talante, bastando que pague indenizagado
compensatoria, a teor do art. 7°, |, da Lei Magna. Dispoe,
entdo, de uma liberdade que seria inconcebivel nas
relacoes de direito publico, em que o administrador nao &
um “dominus”, um senhor dos interesses, negbcios ou
bens, colocados sob sua cura, mas simples gestor de
interesses alheios, 0s da coletividade.

76. E induvidosamente certo que o regime comum,
normal, dos servidores publicos civis tera de ser um
regime de direito publico; o regime de cargo, de
funcionario publico — ndo o de emprego. Portanto, tera de
ser o regime designado, entre nds, como estatutario. E
isto por duas razdes: uma principioldgica; outra colhida em
disposi¢coes explicitas da Constituicao, por forga das quais,
pode-se depreender que, ali mesmo, ja esta feita a
roferida opgae quanto ao regime normal aplicavel ao
servidor publico civii.”

Nao se alegue que o § 2° do artigo 39 da Constituicao

Federal manda aplicar os dispositivos do artigo 7°, dirigido aos trabalhadores
urbanos e rurais, estando, num silogismo equivocado, previsto na propria
Constituicao Federal a utilizagcao de regras trabalhistas.

equivocada:

Mais uma vez o jurista nos salva desta interpretacao

“Acresca-se — e este & argumento definitivo — que o § 2°
do art. 39 determina que se apliquem aos servidores da

2 Bandeira de Mello, Celso Antdnio, Regime constitucional dos scrvidores da administragio dircta e

indireta, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1990, p. 81-82
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administragao direta, autarquia e fundagdes publicas
diversos incisos do art. 7°, onde estao arrolados direitos e
garantias dos trabalhadores urbanos e rurais. Portanto, o
§ 2° do art. 39 estendeu obrigatoriamente aos referidos
servidores publicos determinadas prote¢des. Ora, s6 se
estende uma norma a alguém que niao esteja de

- antemao colhido por ela. Logo, se os servidores
publicos civis fossem disciplinaveis pela legislagdo
trabalhista nao haveria por que atribuir-lhes direitos
que ja decorreriam do art. 7° . Por outro lado, como o §
2° do artigo 39 s6 estendeu alguns do incisos, é
evidente que encampou a diretriz de que os servidores
em causa nhao sao regidos pela legislagao trabalhista,
pois, se o fossem, todos os incisos do art. 7° ( e nao
apenas alguns) teriam de lhes ser aplice’weis.”3
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Além disso, o regime trabalhista pressupde a autonomia
de vontade, tendo o contrato de trabalho como o instrumento que regula a
relagdo juridica, sempre de direito privado. No regime estatutario a relagao é
unilateral, ndo contratual, de direito publico, visando o interesse do servigo do
Estado, nem tendo espaco para a autonomia das vontades, porque sempre
delineada por lei.

Estes esclarecimentos sdo importantes na presente
manifestacao, e ja foi vits em outras opertunidades, pois se trata de interpretar a
norma do artigo 85 da LC 133/8 em face dos dispositivos constitucionais citados
(art. 7°, inciso XVII e 39, § 3° da CF).

Relativamente aos servidores estatutarios aplicam-se as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n°
133/85, aos servidores celetistas aplica-se a CLT, para estes sugiro utilizar os
livros de direito do trabalho e para aqueles utilizam-se os principios e conceitos
de Direito Administrativo Brasileiro, que na licao do mestre Hely é:

“O conceito de Direito Administrativo Brasileiro, para nés,
sintetiza-se no conjunto harménico de principios juridicos
que regem 0s 0rgaos, 0s agentes e as atividades publicas
tendentes a realizar concreta, direta e imediatamente os
fins desejados pelo Estado.”

Para a Administracao Publica ndo existe, como se citou
acima, a “autonomia da vontade” do empregador e da senhoria que tem sobre o
que |he pertence; a dizer: sobre a empresa, que € propriedade sua. Dai que se
pode dispensar o empregado a seu talante, bastando que pague indenizacao
compensatéria, a teor do art. 7°, |, da Lei Magna. Dispbe, entdo, de uma
liberdade que seria inconcebivel nas relagoes de direito publico, em que o

* Bandeira de Mello, Celso Anténio, Regime constitucional dos servidores da administragdo direta e
indireta, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1990, p. 85
* Meirelles, Hely Loopes, Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo:Malhciros. 1993, p. 29
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administrador ndo é um “dominus”, um senhor dos interesses, negdcios ou
bens, colocados sob sua cura, mas simples gestor de interesses alheios, os da

coletividade.

Aos servidores estatutarios sao previstas normas e

regramentos administrativos diferenciados dos trabalhadores regidos pela CLT,
conforme artigos 81 e seguintes da LC 133/85:

“CAPITULO II
Das férias

Art. 81 - O funcionadrio gozara,
anualmente, trinta dias de férias.

§ 1l°© - E proibido levar a conta de
férias qualquer falta ao servigo.

§ 2¢© - Somente depois do primeiro
ano de exercicio adquirird o funcionéario
direito a feérias.

§ 3° - Ao funciondrio em estagio
probatério o gozo de férias somente sera
concedido apds cada doze meses de efetivo
exercicio.

§ 4°© - E facultado o gozo de férias
em dois periodos de quinze dias, desde que
nao prejudiquem o servico.

§ 5° - 0 funcionario que opere
direta e continuamente com Ralos X e
euhstancia radioativas, proximo as fontes de
irrcdiacao, tera direito, gquando no efetivo
exercicio de suas atribuicdes, a vinte dias
consecutivos de férias por semestre, nao
acumulaveis e intransferiveis.

§ 6© - As feérias dos integrantes do
Magistério Publico Municipal, na forma
deste artigo, coincidirao com o periodo de
férias escolares.

Art. 82 -~ E facultado ao
funcionéario optar pela conversao, em
pectinia, de um terco do periodo de férias a
que tiver direito, no valor da retribuigao
que lhe seria devida nos dias
correspondentes.
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Art. 83 - A escala de férias sera
organizada anualmente, no més de novembro,
podendo ser alterada de acordo com a
conveniéncia do servico ou do funciondario.

. Art. 84 -~ Ao entrar em gozo de
férias, sera antecipado o valor

. correspondente a um mes de retribuigao
pecuniaria, por exercicio, ao funcionario
que o desejar.

§ 10 - Quando se tratar de
funcionadrio estavel, a antecipacao de que
trata este artigo, podera ser descontada em
parcelas mensais, até o maximo de dez,
iguais e consecutivas.

§ 2° - Caso o funcionario nao tenha
liquidado o valor da antecipacao anterior
serd abatido o saldo devedor anterior.

§ 3° - Se o funcionario vier a
falecer quando ja implementado o periodo de
um ano que lhe assegura o direito a férias,
serd paga ao conjugue sobrevivente ou, na
izita deste, acs dependentes, a retribuigao
relativa ao periodo, descontadas eventuais
parcelas correspondentes a antecipacao.

Art. 85 - E proibida a acumulagao
de férias, salvo por absoluta necessidade de
servico ou motivo Jjusto, até o maximo de
dois periodos consecutivos.

Art. 86 - O funcionario que, em um
exercicio, gozar licenca nos casos do artigo
141, inciso I e II, por periodo superior a
cento e oitenta dias consecutivos ou nao,
terd protelado, por igual periodo, o direito
ao gozo de férias no ano seguinte.

Pardgrafo - O disposto neste artigo
nao se aplica nos casos de licenca
decorrente de acidente no servico, agressao
nAn provocada no exercicio de suas
aLiibuicdes ou noléstia profissional.

Art. 87 - O funcionario que tiver
gozado mais de trinta dias de licenca para
tratar de interesses particulares, ou no
caso do artigo 141, inciso VIII, somente
ap6és um ano da apresentacao fara jus feérias.
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Art. 88 - Perdera o direito as
férias o funcionario que, no ano antecedente
aquele em que deveria goza-las, tiver mais
de trinta dias de faltas ao servicgo.

Art. 89 - O funciondrio promovido,
transferido, readaptado ou relotado, gquando
em gozo de feérias, nao é obrigado a

apresentar-se antes de conclui-las.

Assim, 0 chamado “direito constitucional as férias” nao é
absoluto, pois pode ser indeferido no caso do servidor tiver mais de trinta dias
de faltas ao servigo, ou tera proteladas as férias no caso de licenga para
tratamento de saude ou licenca para tratar de interesses particulares e etc.

Ora, a tese de que o direito as férias & indisponivel vai
contra a previsdo de conversao em pecunia de um tergo do periodo de férias a
que tiver direito.

Nao € aceitavel, na Administragdo Municipal de Porto
Alegre, a argumentacdo de que a auséncia de gozo de férias nao preserva a
saude fisica e psiquica do trabalhador municipal, pois este muitas vezes troca o
gozo de férias pelo gozo da licenca-prémio.

Por outro lado, a propria legislagao municipal dispde que
salvo necessidade de servico ou motivo justo € possivel a acumulagao de dois
periodos consecutivos.

A questdo que sobra é se a acumulacdo de férias além
dos dois periodos consecutivos for por absoluta necessidade de servigo atraves
de requisicao da propria Administracao Publica.

4 Lol Complementar que estabelece o Estatuto dos
Servidos Publicos ndo pode prever todas as possibilidades de excegao a regra,
razdo pela qual é possivel, no caso presente e em outros casos, diante de
evidéncia de erro da Administracdo Publica ou de imposigao desta, ordenando
ao servidor que permanega no servico sem gozar suas férias por mais de um
periodo, a concessao das férias ndo gozada por motivo do fato do principe.

A mesma regra existe no Estatuto dos Servidores da
Uni&o, que prevé a possibilidade de acumulagéo até dois periodos:

“Art. 77. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2
(dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislagao
especificas.
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Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente
com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulag¢do.”

Mz doutrina Celso Antonio Bandeira de Mello, diz:

“As férias constituem-se em direito a um descanso anual,
por 30 dias consecutivos, e a que se faz jus a partir da
completude do primeiro ano de exercicio, sendo
remuneradas com 1/3 além da retribuicdo normal do
servidor. Em razdo de necessidade de servigo, as férias
podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos.
(art. 77).°

A jurisprudéncia tem tratado quase unanimemente a
matéria, pois tratam, os diversos Tribunais pesquisados, de verificar no caso
concreto a existéncia de excecao a norma estatutaria e, as vezes, questionar a
prépria norma que prevé a proibicdo de acumulagao de férias.

Por exemplo, o Pleno do Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul ao analisar a constitucionalidade da Lei 2.409/03 (Municipio de
Campo Bom), Acérddo n° 70019155560, de 13 de agosto de 2007, com a
seguinte ementa:

“AQAO DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE.
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. PERDA DO DIREITO
DE FERIAS PELA AU_SENCIA DE REQUERIMENTO DO
SERVIDOR. VIOLACAO AO ARTIGO 29, IX, DA
CONSTITUICAO ESTADUAL E AOS ARTIGOS 79, VII, §
3° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

E inconstitucional a norma municipal que prevé a
decadéncia do direito as férias pela auséncia de
requerimento do servidor, por violagdo ao art.29, IX da
CE/89, bem como no art. 39, § 3°, conjugado com o art.7°,
XVII, da Constituicao Federal, que prevéem férias anuais
remuneradas, acrescidas da gratificacao de 1/3, ao
servidor, ap6s um ano de trabalho.

Precedentes do Tribunal de Justica do Estado.

Acéo julgada procedente.”

b

wg o ocorpo do  iulgamento  pode-se  vislumbrar a
unanimidade do tratamento da matéria pelo Tribunal de Justica do Rio Grande
do Sul. O eminente relator cita julgamento anterior do Orgao Especial do
Tribunal de Justica, que, apreciando questao idéntica, declara a
inconstitucionalidade de norma municipal, citando a segLinte ementa:

Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo: Malhciros Editores Lida. 12 ¢d. 2000. p. 286
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“CONSTITUCIONAL. CONROLE DIFUSO. SERVIDOR
PUBLICO. FERIAS.  PERDA DO DIREITO.
INAFMISSIBILIDADE. 1. E inconstitucional o art. 102,
caput, in fine, da Lei 1.685, de 07.09.94, do Municipio de
Rosdrio do Sul, que prevé a perda do direito as férias nao
gozadas nos doze meses seguintes ao periodo aquisitivo
ndo as requerendo o servidor, por ofensa ao art. 29, IX, da
CR/89, e art. 39, § 3° c/c/ art. 7°, XVII, da CF/88. 2.
INCIDENTE ACOLHIDO. (Incidente de Inconstitucionalide
n® 70013747597 Tribunal Pleno. Tribunal de Justica do RS,
Relator : Araken de Assis, julgado em 27.03.2006).

¥ PREFEITURA MUNICt®AL DE POKTO /- EGRE
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No corpo do Acédrdao, aduz o eminente relator Dés.
Araken de Assis:

MNa verdade = concessao das férias anuais é ato
. subordinado as corveniéncias da Administragdo. Explica
DIOGENES Gasparini. p. 197, 5° Ed. Sdo Paulo. Saraiva.
2000).
“Destinam-se ditos periodos a recuperagao fisica e mental
dos servidores que permaneceram um ano a disposi¢cao da
entidade a que se ligam. Por essa razdo, em principio, hao
podem ser indenizadas. O servidor deve desfruta-las. Sao
gozadas no ano seguinte (periodo de gozo) ao da
aquisicao do direito (periodo de aquisigdo), segundo as
conveniéncia e interesses da Administragao...”
Ora, se a Administragao, por esta ou aquela razdo, mai ou
menos plausivel, ndo concedeu as férias no periodo de
gozo, até pode prever que o servidor deve requeré-las —
manifestacao do direito de peticdo -, provocando ato que
deveria ser de oficio, porém, jamais poderia inverter o
dever juridico. sancicnandc o prejudicado com a perda do
. seu direito. Neste aspecto, a norma local nao € razoavel.
= hom lembrar, em seguida, que o servidor publico € um
trabalhador e, portanto, titular de varios direitos sociais,
que a lei infraconstitucional ndao pode restringir.
Ensina, a este proposito CERMEN LUCIA ANTUNES
ROCHAS (Principios constitucionais dos servidores
publicos, PP. 56/57, Sao Paulo, Saraiva, 19999):
“O trabalhador publico tem a mesma condi¢do primaria de
um trabalhador. Nao € outra a sua condi¢cdo sendo esta.
Mesmo alguns dos que desempenham cargos publicos séao
trabalhadores no sentido amplo, a dizer, realizam um
trabalho, sdo remunerados por seu desempenho e
submetem-se a um conjunto de normas juridicas que
regem a relagdo com a pessna juridica que 0s nomeia €
com a qual se relacionam e prestam cont,!as de seu

exercicio...” /
/

/
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No mesmo sentido:

INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE. SERVIDOR
PUBLICO. EXONERACAO. FERIAS NAO-GOZADAS.
INDENIZACAO. PERDA DO DIREITO.
INADMISSIBLIDADE. E inconstitucional o art. 110 da Lei n.
1.256/1990, do Mummplo de Santo Angelo pois prevé a
perda do direito as férias nao gozadas nos doze meses
subsequientes ao periodo aquisitivo caso nao formulado
requerimento por parte do servidor. Afronta ao disposto nos
arts 29, IX, da Constituicao Estadual; e 7° XVIl, da
Constituicdo da Republica, Vedacao de enriquecimento
ilicito por parte da Administragao. INCIDENTE DE
INCONSTITUCIONALIDE ACOLHIDO. (incidente de
Inconstitucionalidade n° 7001495173, Tribunal de Pleno,
Tribunal de Justica do RS, Relator: José Aquino Flores de
Camargo, Julgado em 27/11/2006).”

Desta forma, no Rio Grande do Sul, o Poder Judiciario se
posiciona pela impossibilidade de norma ou de interpretagdo de norma que
disponha no sentido de prescricao ou decadéncias das férias ndo gozadas.

O Egrégio Superior Tribunal de Justica também se
posiciona nesta mesma linha de pensamento, por exemplo, no julgamento do
Mandado de Segurar;a impetrado por servidora do Ministério das Relagbes
Exteriores que indeferiu pedido de gozo de férias acumuladas. Resultando dito
aco6rdao na seguinte ementa:

“MANDADO DE SEGURANGA. DECADE,NCIA.
INEXISTENCIA. SERVIDOR PUBLICO. FERIAS
COMPROVACAO DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO
SOMENTE COM RELACAO AO PERIODO AQUISITIVO
DE 2002. DIREITO DE GOZO. ART. 77 DA LEI N°
8112/90. ORDEM PARCIALMENTE CONCEDIDA.

1. Nao ha falar em decadéncia, pois o ato apontado como
coator, que indeferiu o pedido de férias da impetrante
relativas ao periodo aquisitivo de 2002, foi publicado no
Boletim de Servico do Ministério das Relagdes
Exteriores n° 229, de 29.11.2007, tendo o presente
mandamus sido impetrado em 29.2.2008, dentro,
portanto, do prazo previsto no art. 18 da Lei n°
1533/51.

2. No caso, s6 ha comprovagao do indeferimento do

" pedido de fériay. com relagao ao periodo aquisitivo de
2002.

3. A melhor exegese do art. 77 da Lei n® 8112/90 é no
sentido de que o acumulo de mais de dois periodos de
férias nao gozadas pelo servidor nao implica na perda
do direito, notadamente se se levar em conta que esse

o
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dispositivo tem por objetivo resguardar a saude do
servidor.
4. Ordem parcialmente concedida.”
(Mandado de Seguranca n°® 13.391.- DF (2008/0050117-5,
Rel. Ministra Maria Thereza de Assis Moura)

Desta forma, a interpreta¢ao dada ao artigo 85, da Lei
Complementar n° 133/85, deve mudar.

A exegese do citado artigo deve ser no sentido de que o
acumulo de mais de dois periodos de férias nao gozadas nao implica na perda
do direito de goza-las.

Opino, pois, pela mudanca da interpretacao juridica do
artigo 85 da LC 132/85. aplicando-se os principios e conceitos do Direito
Administrativo na resolugao de questoes envolvendo os servidores publicos
estatutarios, levando-se em consideracao as seguintes conclusoes:

1 O servidor estatutario que trabalha esta submetido a
Lei Complementar n° 133/85, sendo que, em razdo da
nova jurisprudéncia do Tribunal de Justica gatcho e do
Superior Tribunal de Justica, deve ser entendido que
acumulo de mais de dois periodos de férias nao gozadas
nao implica na perda do direito.

2 Deve a Administracdo Municipal atentar para as
hipbteses de excegado, seja por motivo de erro da
Administracdo ncs  aportamanios dos  registros
funcionais, seja nas convocacoées feitas pelas autoridades
do Municipio, seja pelas autoridades de outros entes
federativos em que o servidor esteja cedido.

3 Deve a Administracac Publica revisar o0s seus
registros e ‘ex officio” determinar, por forgca de
mandamento legal, o gozo de ferias dos servidores que
Lversm mais de duis anos acumulados

Por fim, quanto ao requerimento inicial, deve ser deferido
o pedido da requerente, devendo ser alterado o registro funcional devolvendo a
servidora o periodo de férias reclamado.

Porto Alegre, 12 de janeirg\de 2012

et T

Py

- . - o

HERON NUNES ESTRELLA
Procurador Municipal
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Processo n°® 1.043918.10.7 (administrativo)

Ao PGA-PCSP/Dr. Marcelo Kruel Milano do Canto:

Manifesto integral concordancia com a minuta de parecer de lavra do
Procurador Heron Nunes Estrella acerca da acumulagdo de férias e da prescricdo das
mesmas se acumulados mais de dois periodos.

Opino pela sua homologagéao, pelos seus proprios fundamentos.

A superior consideragéo.

PGM/PPE, em 19/1/201 2.

Ll

EDMILSON TUL&LINI

Procurador do Municipio
Matr. 39335.9 — OAB/RS 31.344
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Ata da Reuniido do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio
de Porto Alegre

Aos quinze dias do més de julho de 2015, na Sala de Reunidées da Procuradoria-
Geral do Municipio, as 16horas, reuniu-se o Conselho Superior da PGM, sob a
Presidéncia da Procuradora-Geral, Dra. Cristiane da Costa Nery e demais
membros natos, a saber: Procurador-Geral Adjunto de Pessoal, Contratos e
Servigos Publicos Lieverson Luiz Perin, Procuradora-Geral Adjunta de Assuntos
Fiscais Bethania Regina Pederneiras Flach, Corregedor-Geral Gamaliel Valdovino
Borges e os Procuradores convidados Heron Nunes Estrella, Edmilson
Todeschini, Anelise Jacques da Silva, Paula Carvalho da Silva Kleinowski,
Simone da Rocha Custddio e Albert Abuabara (convidado sem direito a voto). A
Procuradora-Geral Adjunta de Dominio Publico, Urbanismo e Meio Ambiente
Andrea Teichmann Vizzotto n&o esta presente devido a convocagao do Senhor
Vice-Prefeito. Em pauta o parecer de lavra do Procurador Municipal Heron Nunes
Estrella, cuja ementa é a que segue: “Férias ndo gozadas. Proibicdo de
acumulacao de férias. Interpretacao do Artigo 85, da LC 133/85 conjugado com
artigos 7°inciso XVIl e 39, § 3° da Constituicao Federal. Aplicacao e
consequéncias.” A Procuradora-Geral deu inicio a reunido passando a palavra ao
relator Dr. Heron, que fez uma breve explanagdo do assunto, principalmente
quanto ao entendimento atual da jurisprudéncia que é pela impossibilidade de
prescricado das férias. Entende, ainda, que o referido parecer deve ser
homologado pelo senhor Prefeito, para que tenha efeito vinculante a toda
Administracao. Dr. Albert faz algumas consideragdes pois nao entende necessaria
a manutengdo, no parecer, do paragrafo que trata do assunto na CLT, pois o
parecer ndo é afeto aos servidores celetistas. Dr. Edmilson entende o contrario,
que a mencgao a CLT se justifica pois enquanto que para a CLT o acumulo de 2
periodos aquisitivos leva a prescricao depois de dois anos, para a LC 133/85 néo,
entdo é importante manter os dois casos para que fique bem clara a diferenga.
Por unanimidade o paragrafo foi mantido. A Dra. Simone sugere a alteragao do
Dec. 12643 que regulamenta os artigos 81 e sequintes da Lei Complementar 133.
Os membros presentes com direito a voto, por unanimidade, aprovaram o
parecer, com o indicativo de homologagéo pelo senhor Prefeito. Nada mais
havendo a tratar, encerrada a reuniéo, foi lavrada a presente ata que vai assinada
por mim, Janaina Hernandez Marques, secretaria que a redigiu, pelo Procurador
que dirigiu a reuniéo e pelos demais que estiveram presentes:

CMa Nery, \(( /

Procuradora-Geral. /

PORTO ALEGRE
SO0G-00
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on Luiz Perirf;
urador-Geral Adjunto de Pessoal, Contratos e Servigos Publicos.

&

(//
b Bethania Regina Pederneiras Flach,
Procuradora-Geral Adjunta de Assuntos Fiscais.

S

Heron Nunes Estrela;
Proquragdor Municipal.

Edmilson Meschini,

Procyyador Municipal.

U] oot dn
isg Jacgues Ha Silva,

Procurador Municipal.
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Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho por meio deste, enviar o Parecer Coletivo n° 208/15 (fls. 54-
64) aprovado pelo Conselho Superior da PGM, em 15/07/2015, conforme ata de
fls. 66-67, que tem por objeto “Ementa: Férias ndo gozadas. Proibigdo de
acumulagao de férias. Interpretagéo do art. 85, da LC 133/85 conjugado com o art.
7°, inc. XVIl e 39, § 3° da Constituigao Federal. Aplicagao e consequéncias”, para
ciéncia e homologagao de Vossa Exceléncia, pois, se assim entender, o mesmo

passara a ter carater normativo neste Municipio.

Sendo 0 que nos cumpria, apresentamos nossas consideragdes

de aprego.

Em, 17/09/201 5,./,/‘\\

Cristiahe da Costa Nery,
gra-GeraI do Municipio.
/
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Processo n. 001.043918.10.7

ACOLHO o Parecer Coletivo n. 208/2015, aprovado pelo
Conselho Superior da PGM, que estabelece interpretagéo ao art. 85, da LC 133/85
conjugado com o art. 7°, e 39, § 3° da CF/88 quanto a proibi¢gdo de acumulagao de
férias.

Registre-se e publique-se junto a Biblioteca da PGM, bem como
encaminhe-se 0 presente expediente a SMA, visto a demanda ser originaria
daquele 6rgéo, para ciéncia e aplicagdo.

Porto Alegre, 23 de setembro de 2015.

Prengito Municipal.



