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Agradecemos a todos os funciondrios do Previmpa,

aos conselheiros, colegas e instituicbes parceiras que nos motivaram,

deram ideias e ajudaram a tornar realidade este manual,

atualizado e reeditado nas comemorac6es dos 12 anos do

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.

Mais do que um material informativo, o manual é um guia que

facilita o acesso aos servicos e beneficios garantidos aos servidores,
respondendo duvidas que costumam surgir ao longo da vida funcional.
Mantenha o seu exemplar sempre por perto,

apresentando-o inclusive aos familiares que sdo seus dependentes.

Boa leitura e conte conosco, afinal hd 12 anos cuidamos da seguridade
Adquirida em 2014, nova sede do Previmpa localizada no centro histdrico de Porto Alegre. e previdéncia de quem trabalha por Porto Alegre.
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Este Manual visa esclarecer duvidas dos servidores sobre o Departamento Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA, bem como
levarinformagbes acerca dos seus beneficios previdencidrios:

* Auxilio-doenca;

* Salario-maternidade;

¢ Salario-familia;

* Auxilio-reclusao (dependentes)
* Pensao por morte (dependentes)

* Aposentadoria.

1) HISTORICO:

A criacao do PREVIMPA foi decorréncia da Reforma da Previdéncia, com a aprovacao
da Emenda Constitucional n.°20/98.

Em setembro de 2001, a Lei Complementar n.° 466 modificou o RPPS (Regime Préprio de
Previdencia Social) do Municipio, instituindo um Fundo Municipal de Previdéncia, de cardter
transitorio, e criou 0 Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre — PREVIMPA, disciplinado e consolidado com a edi¢ao da Lei Complementar n.° 478, de
26 desetembrode 2002.

Os celetistas e 0s cargos em comissao, assim como os empregados dainiciativa privada, fazem
parte do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), ou seja, do INSS.
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O objetivo do RPPS, por definicdo legal, é assegurar aos seus beneficidrios a subsisténcia na
incapacidade, maternidade, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares, prisdo ou morte
daqueles de quem dependem economicamente.

O PREVIMPA é uma autarquia que possui quadro préprio de pessoal, sendo os seus servidores
todos estatutarios. A estrutura é formada pela Diretoria Executiva: Diretor-Geral, Diretoria
Administrativo-Financeira e Diretoria Previdencidria e pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

TODOS OS DIRETORES E CONSELHEIROS SAO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, efetivos
ou aposentados, da Administracao Centralizada, Autdrquica, Fundacional e Camara Municipal de
Porto Alegre.

2) CUSTEIO:

Para fins de custeio (sustentabilidade) do RPPS, existem dois regimes financeiros no municipio de Porto Alegre:

Regime Financeiro de Reparticao Simples (servidores ingressantes até 09.09.2001):

O pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados e de seus dependentes se da pela
contribuicao previdenciaria social do servidor ativo, dos aposentados e pensionistas e pela
contribuicao previdencidria patronal, acrescida de eventuais compensac¢bes previdencidrias
recebidas dos regimes de previdéncia para o qual o servidor contribuiu anteriormente e do aporte
financeiro do Municipio.

Regime Financeiro de Capitalizacdo (servidores ingressantes a partir de 10.09.2001):

O pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados e de seus dependentes é garantido pelo
Fundo Capitalizado formado pela contribuicdo previdencidria social do servidor ativo, dos
aposentados e pensionistas e pela contribuicdo previdencidria patronal, conforme avaliacdo atuarial,
acrescidas de eventuais compensacdes previdencidrias recebidas dos regimes de previdéncia para o
qual o servidor contribuiu anteriormente, bem como pela receita obtida pelas aplica¢des financeiras
das contribuicbes acumuladas durante a fase ativado servidor.

3) OS BENEFICIARIOS:

Sdo beneficidrios do RPPS, os segurados e os seus dependentes. Sao segurados, inscritos
automatica e compulsoriamente, os servidores detentores de cargo de provimento efetivo do munici-
pio (Centralizada, Autarquias, Fundacdo e Camara) e todos os aposentados em cargo de provimento
efetivo.

Sao dependentes preferenciais dos segurados, o(a) conjuge, o(a) companheiro(a) - inclusive
do mesmo sexo, o filho ndo-emancipado de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invalido (para os
quais adependéncia econdmica é presumida). Sdo equiparados afilho o menor sob guarda, o enteado
e o menor tutelado, sendo necessario para os dois ultimos comprovar a dependéncia econdémica e
haver declaracdo escrita do servidor no PREVIMPA. Também é dependente o(a) ex-cdnjuge ou ex-
companheiro(a) que recebia pensao alimenticia, desde que comprovada a dependéncia econémica
em relagdo ao servidor falecido e que ndo tenha contraido novo casamento, ou passado a constituir
unido estavel ou concubinato.

Diante da inexisténcia dos dependentes arrolados no paragrafo anterior, os pais passam a
deter a condicdo de provaveis dependentes, desde que comprovada a dependéncia econdmica, e
diante da auséncia de pais, o irmao nao emancipado de qualquer condicao menor de 21 anos ou invali-
do passardaestacondicao, desde que também comprovadaadependéncia econémica.

4) OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

Para o segurado: auxilio-doenca, saldrio-maternidade, salario-familia e aposentadoria.

Parao dependente: auxilio-reclusao e pensao por morte.
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' Auxilio-doenca:

A remuneracao percebida durante a licenca para tratamento de salde, a partir do 16° dia, é
auxilio-doenga.

Em outras palavras, a partir do 16° dia de doenca, o PREVIMPA passa a arcar com o 6nus finan-
ceiro do afastamento. Ocorre um acerto financeiro entre o PREVIMPA e a Prefeitura, o qual ndo
envolve diretamente o servidor.

Para usufruir do auxilio-doenca, o servidor deverd se dirigir a Unidade Médico-Pericial
Previdencidria (UMPP) do PREVIMPA para avaliagdo mediante o agendamento pelos telefones
32894650 0u32894660.

Salario-maternidade:

A remuneracao paga a servidora municipal, em gozo de licenga gestante, constitui o saldrio-
maternidade.

Também o saldrio-maternidade é um beneficio previdenciario, pois aremuneracao € custeada
pelo PREVIMPA. Da mesma forma que o auxilio-doen¢a, ndo ha envolvimento direto da segurada nos
procedimentos, devendo acontecer o acerto financeiro entre os respectivos érgaos que compdem a
Administracao Municipal e o PREVIMPA.

O saldrio-maternidade é devido a segurada gestante, em gozo de licenca para repouso a
gestante e a mae, por 120 dias consecutivos, com inicio entre 28 dias antes do parto e a data de ocor-
réncia deste.

O valormensal do beneficio corresponde a totalidade da tltimaremuneracao dasegurada.

Para usufrui-lo, a servidora ou familiar devera comparecer na Unidade Médico-Pericial
Previdenciaria (UMPP) do PREVIMPA munida da Certiddo de Nascimento do filho. Caso a concessao
seja anterior ao parto, é obrigatdrio o comparecimento da servidora na Unidade Médico-Pericial
Previdencidria (UMPP) do Previmpa para avaliagdo mediante o agendamento pelos telefones
328946500u32894660.

IMPORTANTE:

A adocao da direito a segurada de usufruir de licenca-maternidade
-

O periodo de licenca depende da idade da crianga, conforme descrito abaixo, e é contado a
partir da conclusao do processo de ado¢ao ou a partir do recebimento da guarda para fins de adogao.

* Bebésaté1anodeidade- 120dias
e De1ag4anosdeidade-60dias*
* De4a8anosdeidade-30dias*

ATENCAO:

Na pratica, a segurada continua tendo direito aos 120 dias de afastamento do trabalho.

Os prazos aqui estabelecidos referem-se a acertos financeiros, pois, dependendo da idade da crianga,
o periodo que falta para completar os 120 dias passa a ser licen¢a assistencial,
cujo 6nus nao é do PREVIMPA e sim do 6rgao de origem.

Procedimentos administrativos paraconcessao de licenca-maternidade parafins deadocao:

Documentos necessarios:

* Copiaautenticada da certiddao de nascimento da crianga
* Cépiaautenticada ou original do termo de guarda para fins de adogao
ouprovado transito emjulgado dasentenca de adogao.

Com os documentos necessdrios para solicitar a concessao de licenca maternidade para fins de
adocao, a servidora deve dirigir-se aUnidade de Atendimento do PREVIMPA, para protocoliza¢do do
pedido.
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Pensao por morte:

A pensdo por morte do segurado serd paga aos seus dependentes, em conformidade
comalegislacdo previdencidria vigente por ocasiao do dbito do servidor.

Salario-familia:

Fard jus ao saldrio-familia o segurado de baixa renda, por filho ou equiparado (menor sob
guarda, enteado e menor tutelado) de até 14 anos de idade ouinvélido. Existindo mais de um pensionista, a pensdo serédrateada entre todos em partesiguais.

E considerado de baixa renda o segurado que percebe remuneracio bruta ou provento
mensal igual ou inferior ao valor fixado em Portaria Interministerial do MPS (Ministério da Quem s300s dependentes do segurado?
Previdéncia Social), nos termos do art. 118, da Lei Complementar n°® 478/02, sendo este valor revisto no

- . . - . A . ¢ o filho ndo emanci Iquer condi¢ao, menor 21 an invdlido. Sa
mesmo indice e época do ajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. ° 0 ndo emancipado de qualquer condicao, menor de anos ou invalido. 5ao

equiparados a filho o menor sob guarda, o enteado e o menor tutelado, sendo necessario
Para mais informacdes acerca deste beneficio, o segurado devera se dirigir a Unidade de para os dois ultimos comprovar a dependéncia econémica e haver declaragao escrita do
Atendimento do PREVIMPA. servidor no PREVIMPA.

* o(a)conjuge;
* 0(a) companheiro (a)-inclusive do mesmo sexo;

' e = . * ospais;
Auxilio-reclusao: e :
v ¢ 0OSIrmaosnao emanCIpados menores de 21 anos;

i - - . - . . . * osirmadosinvalidos.
O auxilio-reclusdo € o beneficio previdencidrio devido aos dependentes do servidor ativo de

baixarenda, preso emregime fechado ousemiaberto.

E considerado de baixa renda o segurado que percebe remuneracio bruta ou provento
mensal igual ou inferior ao valor fixado em Portaria Interministerial do MPS (Ministério da ATENQAO:
Previdéncia Social), nos termos do art. 118, da Lei Complementar n°® 478/02, sendo este valor revisto no
mesmo indice e época do ajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para fins previdencidrios, a existéncia de conjuge, companheiro(a) e filhos como

dependentes, exclui a possibilidade de concessao de beneficios para os pais e irmaos;

Consulte mais informagbes acerca deste beneficio junto a Unidade de Atendimento do e a existéncia de pais como dependentes, exclui a possibilidade de concessao de
PREVIMPA. beneficios para os irmaos.
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IMPORTANTE:

Desde que comprovada a dependéncia econémica em relacdo ao servidor falecido
e que nao tenha contraido novo casamento, ou passado a constituir uniao

estavel ou concubinato, o ex-conjuge, divorciado, separado ou ex-companheiro(a)
que recebia pensao alimenticia faz jus a pensao por morte no mesmo percentual

da pensao por alimentos até entao percebida.

Procedimentos administrativos pararequerer pensao por morte:

Orequerente deve dirigir-se aUnidade de Atendimento do PREVIMPA que o orientara arespeito
dos procedimentos administrativos necessarios pararequererapensao por morte.

Documentos necessarios ao processo de pensao:

Paraos filhos menores:

Copias autenticadas em cartério:
* Certidao de ébito do (a) servidor (a)falecido (a);
¢ Certiddo de nascimento atualizadado (a)requerente;

* Documento deidentidade do (a) requerente, (obrigatdria a partir dos 18 anos);
* Documento deldentidade e CPF dorepresentante legal.

Cépias simples, com apresentacao dos originais:

* CPFdo(a)requerente (caso ndo conste o nimero no documento de identidade);

* Comprovante de endereco atualizado do(a) requerente (se maior de18 anos) oudo
representante legal (se menorde 18 anos);

« Ultimo contracheque do(a) servidor(a)falecido(a), se tiver.

Parao (a) conjuge:

Cépias autenticadas em cartdrio:

¢ Certidao de ébito do (a) servidor(a)falecido (a);
* Documento deidentidade do(a) requerente;
¢ Certidao de casamento atualizada.

Cépias simples, com apresentacdo dos originais:
* CPFdo(a)requerente (casondo conste o nimero no documento deidentidade);

» Comprovante de endereco do (a)requerente e do (a) servidor (a) falecido (a)- com data
de emissdao do documento referente ao més anterior ou até o diado ébito;
« Ultimo contracheque do (a) servidor (a) falecido (a), se tiver.

Para o (a) companheiro (a) (inclusive de mesmo sexo):

Copias autenticadas em cartorio:

« Certiddo de Obito do (a) servidor (a) falecido (a);
* Documento de Identidade do (a) servidor (a) falecido (a);
* Documento de identidade do (a) requerente;

* Documento atualizado comprobatdrio do estado civil do (a) requerente e do (a) servidor
(a) falecido (a) posterior ao dbito.

Cépias simples, com apresentacao dos originais:
* CPF do (a) requerente (caso ndo conste o numero no documento de identidade);

» Comprovante de endereco do (a) requerente e do (a) servidor (a) falecido (a) - com data
de emissao do documento referente ao més anterior ou até o dia do débito;

« Ultimo contracheque do (a) servidor (a) falecido (a), se tiver.
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4 )
Para a comprovagao da unido estavel € necessaria a apresentacao de, no InformagGes sobre os procedimentos e documentos aqui requisitados, bem como, aqueles
minimo, trés dos documentos a seguir descritos, sempre atualizados: relativos aos demais dependentes de pensdo por morte nio arrolados neste manual, deverdo ser

.. . .. obtidas pessoalmente, junto a Unidade de Atendimento do Previmpa. :
Copias autenticadas em cartorio: ;
» Comprovante de endereco do (a) requerente e do (a) servidor (a) falecido (a) - com data < : : ~

de emiss3o do documento referente a0 més anterior ou até o dia do dbito: A FORMULA UTILIZADA PARA O CALCUI:O DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, A PARTIR ;
i . . ] ’ DE 31.12.2003, EDECORRENTE DE DETERMINACAO DAEMENDA CONSTITUCIONALN 41/03: :

* Certiddo de nascimento de filho havido em comum; ;
’ Certldao~de casamento religioso; . Calculo de pensao em hipétese de 6bito de servidor aposentado: Totalidade do provento do
* Declaracdo de Imposto de Renda onde conste o (a) companheiro (a) como dependente; . . (s (o . . . At
) v . servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

¢ DisposicOes testamentdrias; . . . o ;
~ o . social (teto do RGPS), acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite. .

¢ Declaracao especial feita pelo segurado perante tabelido; ;
* Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos :

atos da V|~d3 CIVII.; ' o N Exemplos: 2
* Procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada (com atualizacdo em cartdrio); 3
e Conta bancaria conjunta; :
* Registro em associacao em qualquer natureza onde conste o companheiro como g

dependente do servidor falecido; o , Teto do RGPS vigente em janeiro de 2014: R$ 4.390,24 §
 Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e o (a) companheiro (a) ;

como beneficidrio (com declaracdo da seguradora ou recibo); g
* Ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o segurado Aposentado com proventci total bruto de R$ 4.300,00 :

como responsdvel pelo companheiro (a) ou este em relacdo aquele; Valor da Pensdo: R$ 4.300,00 g
* Aquisicao de imdvel pelo segurado em conjunto com o dependente; g
e Outros documentos que possam levar a conviccdo do fato a comprovar. Aposentado com provento total bruto de R$ 6.000,00 ;

Valor da pensao: R$ 4.390,24 + R$ 1.126,83* = R$ 5.517,07 g

A unido estavel pode ser comprovada, ainda, desde que nio haja separacio de fato (Diferenca ertr? R$ 6.000,00 - R$ 4.390,24 = R$ 1.609,76)

por ocasido do 6bito do segurado, por meio de escritura publica declaratéria de unido estavel 70% de R$ 1.609,76 = R$ 1.126,83 5
ou sentenca judicial transitada em julgado que declare a existéncia da unido estavel. :

\. P
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Calculo de pensao em hipétese de servidor falecido em atividade: Totalidade daremuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia social (teto do RGPS), acrescido de 70% da parcela exceden-
teaestelimite.

Aférmula de cdlculo é idéntica aanterior. Abase de cdlculo é que difere, eis que considera para

afixacao dapensao atotalidade daremuneragao do cargo efetivo que serviude base paraaincidéncia
da contribui¢ao previdenciaria na data anteriorao ébito.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A PENSAO POR MORTE:

A INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE OS VALORES PAGOS A TiTULO DE

BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE E DECORRENTE DE DETERMINACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41/03.

Aliquota de 11% sobre o valor que ultrapassa o limite maximo estabelecido em Portaria
Interministerial do MPS para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Em valores de
janeiro de 2014, incide contribuicao sobre o valor do beneficio que ultrapassaraR$ 4.390,24.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Se cessar o direito a pensdao de um (a) pensionista participante de rateio de cotas, esta
parcelarevertera emfavordas demais partes.

O pagamento da quotaindividual de pensao por morte cessa:

* Parao(a) pensionistamenor deidade ao completar21anos (exceto se invélido);
* Pelamorte do (a) pensionista;

* Pelaemancipacao do (a) pensionista menor, exceto na hipdtese de emancipacdo por
colagao de grauem ensino superior;

* Pelacessacdodainvalidez do (a) pensionistainvélido, verificada em periciamédica. O

(a) pensionistainvalido estd obrigado asubmeter-se aexame médico-pericial, sob
penade suspensdo do beneficio.

OBSERVACAO:
Para o (a) pensionista decorrente de pensao alimenticia ndao ha

repasse de cotas, permanecendo sempre o percentual concedido.
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~N
IMPORTANTE: Vérias foram as alteracGes introduzidas nas aposentadorias dos servidores ptiblicos desde a Edicioda
PARIDADE: Emenda Constitucional n° 20/98, passando pelas Emendas Constitucionais n° 41/03, 47/05 e 70/12.
Essasalteracbes constitucionais acarretaram diversas hipdteses de aposentadoria:
De acordo com as disposicdes da Emenda Constitucional n° 41/03, as pensdes
decorrentes de dbitos acontecidos até 30.12.2003 tém assegurada a PARIDADE, ou :
seja, além de concessdo de reajuste em indices idénticos aqueles dados aos ativos, _
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, os (as) pensio-
nistas terao garantidas as revisdes de suas pensdes na mesma propor¢ao e namesma :
data, garantidos também quaisquer beneficios ou vantagens concedidos aos servido- APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CQNTR|BU|CAO;
res em atividade, inclusive aqueles decorrentes da transformacgao ou reclassificagao
do cargo ou fun¢ao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a Base legal Constitucional: Art. 40 da Constituicao Federal, com redacdo dada pela Emenda
concessaoda penséo. Constitucional n° 41/03. Lei Federal n°10.887/04. g
As pensées decorrentes de 6bitos acontecidos a partir de 31.12.2003, ndo tém Devem ser preenchidos todos os requisitos:
paridade assegurada, ficando a critério dos governantes municipais a op¢ao por
estender os reajustes a esta categoria de dependentes, exceto as pensdes decorren- HOMEM:
tes de dbitos de servidores aposentados pelas regras estabelecidas nas Emendas * 35anos(12.775 dias) de contribuicdo; :
Constitucionais n°s 47/05 e 70/12. ¢ 60anosdeidade;
¢ 10 anos (3.650 dias) de servico publico; ;
* 05anos (1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria.
MULHER: :
* 30anos (10.950 dias) de contribuic3o;
 55anos deidade; :
¢ 10anos (3.650 dias) no servico publico;
* 05anos (1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria.

. L

...........................................................................................................................................................................................................................................................................
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-
PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE: Devem ser preenchidos todos os requisitos:
* 30anos (10.950 dias) de contribuicdo;
¢ 55anos deidade; HOMEM:
¢ 10anos (3.650 dias) de servico publico; * 65anos deidade;
« 05anos (1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria. * 10an0s (3.650 dias) no servigo publico;
* 05anos (1.825 dias) no cargo em que se dard a aposentadoria.
PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE:
¢ 25ano0s(9.125 dias) de contribuicdo; MULHER:
« 50anos deidade; e 60anosdeidade;
¢ 10anos (3.650 dias) no servico publico; * 10anos (3.650 dias) no servigo publico;
* 05anos (1.825 dias)no cargo em que se dard aaposentadoria. * 05anos (1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria.
Calculo do provento: Calculo do provento:
Média das maiores remuneracdes que serviram de base para a contribuicdo previdencidria ao Proporcionais ao tempo de contribuicao em relacao a média das maiores remuneragGes
RPPS ou aos demais regimes previdencidrios, inclusive o regime geral, correspondentes a 80% de todo que serviram de base para a contribuicdo previdenciaria ao RPPS ou aos demais regimes previ-
o periodo contributivo apurado a partir de julho de 1994, atualizado pelo INPC. dencidrios, inclusive o regime geral, correspondentes a 80% de todo periodo contributivo, apura-
A média apurada ndo pode ser superior a tltima remuneracdo percebida no momento da apo- doapartirdejulho de 1994, atualizados pelo INPC.
sentadoria.
NAO HA PARIDADE
NAO HA PARIDADE ] N&o ha paridade emrelacdo aos ativos. E assegurado apenas reajuste para preservar o va-
N3o ha paridade emrelacao aos ativos. E assegurado somente reajuste para preservar o valor lor real do provento, cujos critérios serdo estabelecidos em lei.
real do provento, cujos critérios serdo estabelecidos emei.
) i NAO HADIREITO AO ABONO DE PERMANENCIA
HADIREITO AO ABONO DE PERMANENCIA
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE:
Baselegal Constitucional: art. 40 da Constituicao Federal comredagao dada pela Emenda
Constitucionaln®41/03. LeiFederal10.887/04.
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1 HIPOTESE:

APLICAVEL AOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES DE 31.12.2003:

Base legal Constitucional: Art. 6° da Emenda Constitucional n°41/03, combinado com artigos 2°
e 5°da Emenda Constitucional 47/05.

Devem ser preenchidos todos os requisitos:

HOMEM:

¢ 35anos(12.775 dias) de contribuicdo;

* 60anosdeidade;

¢ 20anos (7.300 dias) no servico publico;

* 10 anos(3.650 dias) na carreira;

¢ 05anos(1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria.

MULHER:

* 30anos(10.950 dias) de contribuicdo;

* 55anos deidade;

* 20anos (7.300 dias) no servico publico;

¢ 05anos(1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria.

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE:

* 30anos(10.950 dias) de contribuicdo;

* 55anos deidade;

* 20anos (7.300 dias) no servico publico;

* 10anos (3.650 dias) na carreira;

* 05anos(1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria

PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE:

* 25an0s(9.125 dias) de contribuicdo;

e 50anosdeidade;

* 20anos(7.300 dias) no servico publico;

* 05anos(1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria.

Calculodo provento:
Integra , correspondendo a totalidade daremuneracao do cargo efetivoem que sedera

aposentadoria.

PARIDADE PLENA
Asseguradosreajustes e eventuais vantagens posteriormente concedidas aos ativos.

NAO HA DIREITO AO ABONO DE PERMANENCIA.

22 HIPOTESE:

APLICAVEL AOS SERVIDORES QUEINGRESSARAM ANTES DE 16.12.1998:
Base legal constitucional: Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/05 (Conhecida como

“PECPARALELA”)

HOMEM:
* 35ano0s (12.775 dias) de contribuicdo;
* 60 anos deidade, reduzidos emum (1) ano a cadaum (1) ano a mais do tempo minimo

de contribuicao exigido. Exemplo: 36 anos de contribuicdo, idade exigida: 59 anos; 38
anos de contribuicao, idade exigida: 57 anos;

* 25an0s(9.125 dias) no servico publico;
* 15an0s (5.475 dias) na carreira;
* 05anos(1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria.




28

MULHER: MULHER:
* 30anos (10950 dias) de contribuicao; * 302ano0s(10.950 dias) de contribuicdo;
* 55anos deidade, reduzidos emum (1) ano a cadaum (1) ano a mais do tempo minimo de ¢ 48 anos deidade;
contribui¢do exigido. Exemplo: 31anos de contribuicao, idade exigida: 54 anos; 32 anos * 05anos(1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria.

de contribuicdo, idade exigida: 53 anos; * Peddgio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 30 anosem 16.12.1998.

¢ 25anos (9125 dias) no servico publico;
* 15an0s (5475 dias) nacarreira;
¢ 05anos (1825 dias) no cargo em que se dara aaposentadoria.

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE:
* 35ano0s(12.775 dias) de contribuicao;
- - . . deidade;
NAO HA PREVISAO, NESTA HIPOTESE, PARA PROFESSOR(A) EM REGENCIA DE CLASSE. * 53anoscelcace; , .
* 05anos(1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria;

Calculodo provento:  Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de contribuicao

Integral, correspondendo a totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se der a apo- em16.12.1998.

sentadoria. * Bonusde 17% sobre o tempo exercido até 16.12.1998.

PARIDADE PLENA

Asseguradosreajustes e eventuais vantagens concedidas aos ativos. PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE:

* 30an0s(10.950 dias) de contribuicdo;

* 48 anosdeidade;

* 05anos(1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria;

* Peddgio de20% sobre o tempo que faltava paracompletar os 30 anosem 16.12.1998.
* Bonusde 20% sobre o tempo exercido até 16.12.1998.

NAO HA DIREITO AO ABONO DE PERMANENCIA.

3? HIPOTESE:

APLICAVEL AOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES DE 16.12.1998: Calculo do provento:
Baselegal:art.2° da Emenda Constitucional n®41/03. LeiFederaln®10.887/04. Média das maiores remuneracdes que serviram de base para a contribuicio previdencidria ao
RPPS ou aos demais regimes previdencidrios, inclusive o regime geral, correspondente a 80% detodo o
HOMEM: periodo contributivo, apurado a partir de julho de 1994, atualizados pelo INPC.
* 35an0s (12.775 dias) de contribuicdo; Sobre estamédia aplica-se oredutor de 3,5% ou 5%, conforme os requisitos de aposentadoria se-
* 53anosdeidade; jam satisfeitos antes ou depois de 01.01.2006, por ano de idade que faltar para atingir 60 anos no caso
* 05anos (1.825 dias) no cargo em que se dard aaposentadoria. dehomeme55anos no caso de mulher.
 pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de contribuicdo em
16.12.1998.
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Para o professor, o redutor sera em relacao a 55 anos de idade e para a professora,
em relagdo a 50 anos de idade. Devidaao segurado que for considerado incapaz para o servico puiblico municipal porjunta mé-
dicado érgao de periciamédica do Municipio.

SERVIDORES INGRESSANTES NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 01/01/2004:
NAO HA PARIDADE Base legal: Art. 40, § 1° incisos | e Il da Constituicao Federal, com redac¢ao dada pela Emenda
Nao ha paridade emrelacdo aos ativos. E assegurado apenas reajuste para preservar o valorre- Constitucionaln®41/o3 e Lei Federal n®10.887/04.

aldo provento, cujos critérios serao estabelecidos em|ei.
Calculodo provento:

DIREITO AO ABONO DE PERMANENCIA Proporcional ao tempo de contribui¢do, em relacdo a média das maiores remuneracdes que
serviram de base paraa contribui¢dao previdencidriaao RPPS ou aos demais regimes previdencidrios, in-

clusive oregime geral, correspondentes a 80% de todo periodo contributivo, apurado a partir de julho
de 1994, atualizados pelo INPC.

Integral, com cdlculo efetuado considerando-se a média das maiores remuneragfes que servi-

Baselegal Constitucional: Art. 40, 8§§1°1l, e 3°da CF, comredacdo dada pelas ECs 20/98 e 41/03. ram de base para a contribuicao previdencidria ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios, inclu-
Lei Federal 10.887/2004. sive oregime geral, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, apurado a partir de julho de
1994, atualizados pelo INPC, na hipotese de invalidez decorrente de acidente em servi¢o, moléstia
Calculodo provento: profissional ou doenca grave, contagiosaouincuravel.
Proporcional ao tempo de contribui¢do, em relacdo a média das maiores remuneragdes que
serviram de base para a contribuicdo previdencidria ao RPPS ou aos demais regimes previdencidrios, NAO HA PARIDADE
inclusive o regime geral, correspondentes a 80% de todo periodo contributivo, apurado a partir de ju- N&o ha paridade emrelagdo aos ativos. E assegurado apenas reajuste para preservar o valorreal
Iho de 1994, atualizados pelo INPC. dos proventos, cujos critérios serao estabelecidos emlei.
NAO HA PARIDADE SERVIDORES INGRESSANTES NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003:

] _ . L X L .
N&o ha paridade emrelacdo aos ativos. E assegurado apenas reajuste para preservar o valor re- Baselegal: Emenda Constitucional n®41/03, alterada pela Emenda Constitucional n°70/12.

al do provento, cujos critérios serdo estabelecidosem lei. )
Calculodo provento:

Proporcional ao tempo de contribuicdao, em relacao a ultima remuneracao percebida pelo
servidor, observados os requisitos temporais paraincorporagao de vantagens.
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Integral, considerando-se a Ultima remuneragdo percebida pelo servidor, sem que se verifi- 5) IN FORMAGOES COMPLEMENTARES:

quem os requisitos temporais para incorporacao de vantagens, quando a invalidez for decorrente de
acidente em servico, moléstiaprofissional ou doenca grave, contagiosaouincuravel.

PARIDADE PLENA Procedimentos administrativos pararequerer aposentadoria:

Os servidores deverao se dirigir ao PREVIMPA, a fim de confirmar o seu tempo de contribuicao
ereceberorientagOes relativas ao regramento constitucional que lhes é mais favordvel; nesta ocasiao,
aqueles que contarem com tempo averbado, terdao reexaminadas as suas averbacdes, com vistas a
adequacdo as disposicdes legais vigentes.

: Implementados os requisitos legais para a aposentadoria, o servidor podera requerer tal bene-
___ Contribuicso Previdenciaria sobre aAposentadoria: fcio previdenciério coma devida documentaggonaUnidade de Atendimento do PREVIMPA.

Asseguradosreajustes e eventuais vantagens concedidas aos ativos.

A INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE OS VALORES PAGOS A TiTULO DE * As aposentadorias cujos proventos sao calculados pela média, ndo poderao superar o valor
BENEFiCIO DE APOSENTADORIA E DECORRENTE DE DETERMINACAO DA EMENDA da dltima remuneragao do servidor enquanto ativo. Se isso ocorrer, considera-se, para fins de fixagao
CONSTITUCIONAL N° 41/03: do provento, a ultimaremuneracao.

Aliquota de 11% sobre o valor que ultrapassa o limite maximo estabelecido em Portaria .

Interministerial do MPS para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Em valores de janei- ¢ ABONO DE PERMANENCIA ndo € beneficio previdenciario. Referida vantagem € paga ao
ro de 2014, incide contribuicdo sobre o valor do beneficio que ultrapassar R$ 4.390,24. servidor detentor de cargo de provimento efetivo que tenha completado as exigéncias para a

aposentadoria pela regra permanente voluntaria por tempo de contribui¢cao ou pela 37 hipdtese das
regras transitdrias e que opte por permanecer em atividade. O fato do abono de permanéncia ter sido
concedido por uma dessas regras, nao significa que o servidor devera ser aposentado pela mesma
regra. O abono corresponderd ao mesmo valor da contribuicdo previdenciaria e serd pago enquanto o
servidor estiver em atividade e até que complete as exigéncias para a aposentadoria compulsdria por
idade (atualmente, 70 anos). Cabe a SMA, e Autarquias, FASC e CMPA a concessdo da referida
vantagem, mediante informacdo de implemento de requisitos a aposentadoria, fornecida pelo
PREVIMPA.
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>
Previmpa

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

http://www.portoalegre.rs.gov.br/previmpa/
contatos@previmpa.prefpoa.com.br

Unidade de Atendimento
Telefones: 513289 3500 | 3289 3530

Unidade Médico-Pericial Previdenciaria
Telefones: 513289 4650 | 3289 4660




