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INFORMAGOES SOBRE A VIDA FUNCIONAL

Os Servidores Publicos Municipais detentores de cargos de provimento efetivo e cargos
em comissao sao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre — Lei Complementar n® 133 de 31 de dezembro de 1985.

ESTAGIO PROBATORIO

Todo servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, que ingressar no Servigo
Publico Municipal, tera que cumprir ESTAGIO PROBATORIO, regulamentado pelo Decreto
n°® 16.256, de 25 de margo de 2009 (publicado no DOPA 3487, de 30 de margo de 2009) e
alterado pelo Decreto 16.972, de 22 de fevereiro de 2011 (publicado no DOPA de 04/03/2011).

-0 QUE E?

Periodo de 03 anos de efetivo exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, a cada nomeacao, em virtude de concurso publico, durante o qual é apurada a
conveniéncia de sua confirmacgao no servico publico municipal, mediante a verificagdo do seu
desempenho.

-QUAL A FORMA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO?

O servidor sera avaliado a partir de instrumento especifico (boletim de avaliagao), com
periodicidade de quatro meses (totalizando 9 boletins). O periodo de avaliagdo sera contado
a partir da data de inicio do efetivo exercicio das atividades proéprias, especificas e precipuas
da area de concurso e do cargo de provimento efetivo.

-COMO AS AVALIACOES DEVEM SER REALIZADAS E POR QUEM?

As avaliagbes deverdao ser realizadas em conjunto com o servidor-estagiario, sendo
competéncia do responsavel direto pelo servidor-estagiario e da chefia imediata ou das
chefias imediata e mediata. A avaliagdo deve constituir um espaco de discussao e reflexao
sobre os fatos significativos ocorridos durante o periodo de avaliagdo, oportunizando a
valorizagcao de aspectos positivos e a analise de dificuldades apresentadas, buscando um
melhor desempenho do servidor-estagiario.

-QUAIS AS LICENGAS PERMITIDAS DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO?

O servidor-estagiario tem direito a todas as licengas que o servidor estavel, com excecao
a Licenca para Tratar de Interesses Particulares e Licenga para Acompanhar Cénjuge.
Entretanto, apenas as seguintes licengas permitem afastamento superior a 04 anos: Exercicio
de cargo ou fungado ou mandato eletivo; Exercicio de presidéncia de Entidade Representativa;
Licencga para tratamento de saude — LTS; Acidente em servico.

-QUANDO O ESTAGIO PROBATORIO E SUSPENSO?

O estagio probatério ficara suspenso nos casos de afastamentos por tempo superior a
metade do periodo-alvo do instrumento de avaliagdo ou quando o servidor-estagiario estiver
realizando atividades que nado aquelas proprias, especificas e precipuas do seu cargo, mais
de 60 dias. Referéncia legal: Decreto n° 16.256/09.



-CURSOS DE CAPACITAGAO COM PARTICIPAGAO OBRIGATORIA NO PERIODO DO
ESTAGIO PROBATORIO

Para efeitos de avaliagdo, sera considerada a frequéncia integral do servidor-estagiario
em cursos de capacitagdo com participacdo obrigatodria, realizados durante o periodo de
estagio probatério. O ndo comparecimento injustificado acarretara reflexos na avaliacao do
fator responsabilidade do requisito disciplina. Ficam as chefias mediata e imediata autorizadas
a dispensar o servidor-estagiario do desempenho de suas atividades no respectivo 6rgao
para participar de cursos de capacitacdo obrigatoria, sem prejuizo aos seus direitos e
vantagens funcionais. Quando a dispensa nao for possivel por motivo relevante, decorrente
de necessidade de servigo no respectivo 6rgao, deverdo as chefias mediata ou imediata
encaminhar justificativa por escrito para o érgao ou setor que promoveu a atividade. Referéncia
Legal: Decreto 16.972, de 22 de fevereiro de 2011.

ONDE OBTER INFORMAGOES RELATIVAS AO PROCESSO DE
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secretaria Municipal de Administracao — SMA

Geréncia de Acompanhamento Funcional, Supervisdo de Recursos Humanos —
GEAF/SRH/SMA.

Fone: (51) 3289.1204 ou E-mail: geaf@sma.prefpoa.com.br

Rua Siqueira Campos, 1300 - sala 233 — 2° andar — CEP 90010-001.

ADMINISTRAGAO INDIRETA

Fundacgao de Assisténcia Social e Cidadania — FASC

Area de Desenvolvimento, Coordenagdo de Recursos Humanos — ADES/CRH.
Fone: (51) 3289.4902 ou E-mail: fascedes@fasc.prefpoa.com.br

Av. Ipiranga, 310 — 2° andar — CEP 90160-090.

Departamento Municipal de Agua e Esgotos — DMAE
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas.

Fone: (51) 3289.9746 ou (51) 3289.9754

Rua 24 de Outubro, 200 — 2° andar — CEP 90510-000.

Departamento Municipal de Habitagao - DEMHAB

Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Coordenacéo de Infra-Estrutura e
Recursos Humanos — EDRH/CIRH.

Fone: (51) 3289.7236 ou (51) 3289.7263

Email: edrh@demhab.prefpoa.com.br

Av. Princesa Isabel, 1.115 — Bairro Santana — CEP 90620-001




Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU

Setor de Ingresso/Secao de Pessoal/Divisdo de Recursos Humanos.
Fone: (51) 3289.6927 ou (51) 3289.6928

E-mail: st_ingresso@dmlu.prefpoa.com.br

Av. Azenha, 631 — 2° andar — CEP 90160-001.

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre — PREVIMPA

Equipe de Gestdo Administrativa e Pessoal — EGAP.

Fone: (51) 3289.3527

E-mail: egap@previmpa.prefpoa.com.br

Rua Uruguai, 277 - 6° andar — CEP 90010-140.




ATIVIDADES AGOES E SERVIGOS VOLTADOS AO
SERVIDOR MUNICIPAL

LOJA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

ALojade Atendimento ao Servidor (LAS), 6rgao da SMA/SRH, € uma central de atendimento
com informagdes e servigos de todas as areas e subsistemas de Recursos Humanos da
Administracao Direta que prestam atendimento ao servidor municipal.

Nos dias de pagamento, o atendimento é feito em horario diferenciado: das 8h as 16h.

A Loja também oferece atendimento especial para assuntos mais especificos pelo
Agendamento de Atendimento Especializado.

Horario de Atendimento: das 9h as 16h (sem fechar ao meio-dia)

E-mail: lojadeatendimento@sma.prefpoa.com.br

Fone: 3289-1240.

Ed. Intendente José Montaury — Rua Siqueira Campos, 1300 — Térreo.

Servigos Prestados pela Loja:
Habilitacdo e liberagao de senha do RH 24 Horas;
Identidade Funcional;
Historico Funcional
Qualificagédo Basica;
Ficha Financeira;
Demonstrativo de Tempo de Servigo;
Tempo de Funcgao Gratificada (FG) e Cargo em Comissao (CC);
2° Via do Contracheque;
Comprovante de Rendimentos;
Inclusao de Dados Bancarios;
Inclusao / Alteracao de Dependentes para Fins de Imposto de Renda;
Atestados Diversos;
Seguro de Vida Obrigatorio;
Declaracao de Beneficiarios para Seguro de Vida Obrigatorio;
Consulta de Andamento de Processos;
Consulta de Margens e Consignagdes pelo PROCONSIG;
Aviso de Falecimento;
Informacodes Gerais;
Duvidas referentes a Vantagens e Descontos da Folha de Pagamento;
Negociagao de Processos de Débitos.

Abertura dos Processos:

Resciséo de Contrato;

Cessacao de Admissao Temporaria;
Exoneracao;

LTI (Licenga de Tratamento de Interesses);
LAC (Licenga para Acompanhar Cénjuge);
Auxilio Funeral;



Certidao de Tempo de Servico;
Vantagem do Art. 43 da Lei 6151/88 — Referéncia imediatamente superior para Professor
ou Especialista em Educacéao

PORTAL RH 24HORAS

Este Portal foi desenvolvido para que todo servidor publico municipal possa, através de
senha pessoal, acessar informagdes acerca de sua vida funcional, tais como consulta ao
contracheque, consignagdes, comprovante de rendimentos, frequéncia, periodos aquisitivos
(Férias e Licencas Prémio), fichas financeiras, demonstrativo de tempo de servigo, histérico
funcional e alteracdo de alguns dados cadastrais.

O Portal pode ser acessado através do endereco:

https://rh24horas.procempa.com.br/rh24horas

IMPORTANTE:
Para maiores informagoes ou em caso de dificuldades para acessar o sistema do
Portal RH 24 horas, entrar em contato com a Loja de Atendimento ao Servidor — Fone

3289-1240 ou e-mail: lojadeatendimento@sma.prefpoa.com.br.

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Orgéo de gestéo de Recursos Humanos que promove a integragdo das atividades relativas
a selecao e ao desenvolvimento de RH no ambito do Municipio, bem como de estudo e
aplicagao de normas e diretrizes gerais do Sistema de Pessoal no ambito da Administracao
Direta.

Ed. Intendente José Montaury - R. Siqueira Campos, 1300 sl 930

Fone: (51) 3289.1272/1292

e-mail: srh@sma.prefpoa.com.br

SELECAO, INGRESSO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Cabe a coordenacgédo de Selecao e Ingresso (CSl), 6rgao subordinado a SMA/SRH,
orientar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a sele¢ao, ingresso, controle
de cargos e vagas, movimentacdo de pessoal e contratacdo de estagiarios no ambito da
Administracdo Direta.

Ed. Intendente José Montaury - R. Siqueira Campos, 1300 - sl 915

Fone: (51) 3289.1270 / E-mail: csi@sma.prefpoa.com.br




FOLHA DE PAGAMENTO E REGISTROS FUNCIONAIS

O Centro de Direitos e Registros (CEDRE) é o Org&do da SMA/SRH responsavel por todos
os registros funcionais, assim como pela Gestao da Folha de Pagamento dos servidores da
Administracao Direta.

Na Folha de Pagamento sao langadas as vantagens funcionais publicadas no DOPA e,
também, eventuais descontos, de acordo com a legislacdo vigente. O CEDRE orienta os
demais 6rgaos da Administragao Direta e Indireta com relagao aos langamentos de hora-extra,
efetividade, entre outros itens. Também concede as vantagens temporais, tais como avangos
trienais, adicional por tempo de servico e licenga-prémio. O registro de todas as ocorréncias
funcionais (afastamentos, fungédo gratificada, cargos, etc) s&o igualmente realizados nesta
Coordenacao. Informagdes sobre registros e pagamentos devem ser realizados através da
LOJA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR ou no PORTAL RH 24HORAS.

Ed. Intendente José Montaury - R. Siqueira Campos, 1300

E-mail: cedre@sma.prefpoa.com.br

Fone: (51) 3289-1261

OUVIDORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Representa os servidores municipais de toda a Administragao Direta e Indireta da Prefeitura
de Porto Alegre, perante os titulares das pastas, nas diversas demandas relacionadas a vida
funcional, como por exemplo, reclamacgdes, informagdes, sugestdes e/ou elogios, mantendo
sempre total sigilo quanto ao servidor demandante. Esta vinculada a Secretaria Municipal de
Administracao, contudo, com estrutura propria e autbnoma.

A Ouvidoria tem como fung¢ao ser um canal de comunicacao entre o Servidor Municipal e
o Gestor, na busca de solugdes para as reclamacgdes e na condugao de sugestdes trazidas
pelos servidores relativas ao seu trabalho na PMPA.

O servidor encaminha sua solicitacédo através do endereco eletrénico, do Portal do Servidor
ou por telefone. A Ouvidoria encaminha a solicitacao ao titular da Pasta (Secretario), ou 6rgao
responsavel, ao qual corresponde a demanda, apontando os problemas e, em alguns casos,
0s possiveis encaminhamentos. Cabe, entretanto, aos titulares das Pastas a resposta a
Ouvidoria sobre as reclamacgodes e sugestbes apresentadas. A identidade do servidor ndo é
revelada, pois o que é tornado publico é a queixa e ndo a fonte.

Ed. Intendente José Montaury - R. Siqueira Campos, 1300 -sl 206

Fone: (51) 3289-1200

E-mail: ouvidoria@sma.prefpoa.com.br




SAUDE E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

A Geréncia de Acompanhamento Funcional (GEAF), subordinada a Supervisdao de
Recursos Humanos da SMA, realiza atividades relativas ao Acompanhamento Funcional na
Administragdo Direta da PMPA, acompanhando servidores, equipes de trabalho e grupos,
buscando a qualificacdo das relagdes e a promogado de saude no trabalho. Tais atividades
podem envolver acompanhamento individual e coletivo de servidores, administracado e
acompanhamento de questdes relativas a estagio probatdério, avaliagao laboral (readaptacgéo,
delimitagao de atribui¢des), inser¢ao no trabalho, entrevista psicoldgica de ingresso, selecao
interna do servidor municipal, assim como assessoria a gestores e equipes.

Edificio Intendente José Montaury - Rua Siqueira Campos, 1300 - sala 233 .

Fone: (51) 3289.1204

e-mail: geaf@sma.prefpoa.com.br

AREA DE AVALIAGAO FUNCIONAL

A Area de Avaliagdo Funcional (AAF), 6rgéo também subordinado & SMA/SRH, é a area
responsavel por atividades que envolvem os aspectos de avaliagcao funcional. Gerencia o
processo de Progressao Funcional, que se constitui na ascensao funcional do servidor no seu
cargo e implica na mudanca de referéncia (letra) dentro proprio quadro. Outras atividades estao
sendo incorporadas a area, como a coordenacao do processo de avaliacdo da pactuagao e
alcance de metas dos detentores de cargos de engenheiro, arquiteto e afins que redunda no
pagamento da gratificagdo denominada GAM.

Na Intranet - informacdes gerais: Portal do servidor / Menu: Informag¢des Funcionais /
Progressao Funcional.

Fone: 3289-1234 ou 3289-1622

e-mail (Adm. Direta): progressao.funcional@sma.prefpoa.com.br

QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR MUNICIPAL

A Assessoria de Qualidade de Vida do servidor municipal (ASSEQVSM), unidade de
trabalho vinculada a Secretaria Municipal de Administragéo, tem como objetivos potencializar,
assessorar e propor agoes e projetos voltados ao incremento da Qualidade de Vida no Trabalho
dos servidores da Prefeitura Municipal de Porto Alegre. A area tem como foco de atuagao o
ambito e os contextos de trabalho dos servidores, trazendo inclusive repercussoes positivas
nas esferas de vida pessoal. Sdo exemplos de projetos e agdes: Ginastica Laboral, Censo dos
Servidores Publicos Municipais, oficinas trimestrais de Yoga e Dancas, dentre outras.

Ed. Intendente José Montaury — R. Siqueira Campos, 1300 sl 940



Fone: (51) 3289.1232/1663/1476/1260
e-mail: qualidadevida@sma.prefpoa.com.br

FORMAGCAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR MUNICIPAL

Vinculada a Secretaria Municipal de Administracao (SMA), a Escola de Gestao Publica
€ 0 0rgao que criado com o objetivo de promover a permanente capacitagao dos servidores
publicos municipais de toda Administracao Direta e Indireta. A Escola oferece cursos, nas
mais diversas areas, como Administracao Publica, Tecnologia da Informagéao, Licitagbes e
Contratos, Recursos Humanos, dentre outras, permitindo que o servidor municipal amplie
seus conhecimentos e desenvolva habilidades especificas nas areas em que mais atua.

A formacao profissional € um importante instrumento para que o servidor se atualize,
troque experiéncias e aprimore o desempenho de suas funcoes.

Matriz de Desenvolvimento de Liderangas PMPA

AMatrizde Desenvolvimento de Liderangas PMPA é um conjunto de programas estruturados
com foco na capacitacao dos lideres das secretarias e 6rgaos da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre. Alinhada ao mapeamento do Perfil de Competéncias Comportamentais, a matriz
tem por objetivo capacitar os gestores da Prefeitura para um alto padréo de desempenho na
entrega de servigcos a sociedade.

A Matriz de Desenvolvimento de Liderancas foi construida com uma arquitetura flexivel,
permitindo adaptar-se, para gerar competéncias em todas as Secretarias e Orgéos da PMPA
na busca dos seus objetivos estratégicos, execu¢ao dos seus planos de acdo e, também, no
enfrentamento das adversidades.

A matriz é constituida por cinco médulos tematicos, cada médulo é composto de programas
de base, programas de aperfeicoamento, programas especificos e programas avangados. O
conteudo completo de todos os cursos esta disponivel no site da Prefeitura, no link Secretaria
Municipal de Administracao/Escola de Gestao Publica/Matriz de Liderancgas.

Para participar dos cursos promovidos pela Escola de Gestao Publica, é possivel obter
informacdes nas Equipes de Recursos Humanos ou nas Coordenacdes Administrativas do
local de trabalho.

Para informacdes adicionais:

* Acesse o Portal do Servidor na intranet: http://portaldoservidor
Twitter: @EGP_PortoAlegre

Facebook: facebook.com/escoladegestaopublica

Blog: http://egpprefpoa.blogspot.com.br

e-mail: escolagestao@sma.prefpoa.com.br

Fone: (51) 3289.1177 / 1212

* Ed. Intendente José Montaury - R. Siqueira Campos, 1300 — S| 905.




PROGRAMA DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR — PASS

O Programa de Atencao a Saude do Servidor (PASS) é umainiciativa da Secretaria Municipal
de Administracdo que, em parceria com outros Orgdos Municipais e o Grupo de Trabalho
das Comissdes de Saude e Seguranga no Trabalho (CSSTs), busca articular e desenvolver
acgdes voltadas a promocao de saude, seguranca e qualidade de vida do servidor municipal.

Lancado durante Simpdsio especifico em dezembro de 2011, o Programa possui modulos
relacionados a construgcao de agdes em saude fisica e mental, saude e segurancga no trabalho,
desenvolvimento e vida com qualidade, e estudos permanentes e pesquisa. O PASS também
adota o propdsito de promover féruns anuais de capacitacao e troca de experiéncias sobre a
tematica.

E-mail: pass@sma.prefpoa.com.br

GERENCIA DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL — GSSM

Sempre que houver algum tipo de enfermidade ou acidente do trabalho, o servidor devera
procurar sua equipe de apoio para providenciar, inicialmente, o preenchimento do formulario
E-56 denominado Exame Médico Pericial. Posteriormente, de posse deste formulario,
juntamente com um atestado de seu médico assistente, o servidor devera dirigir-se a um
Nucleo de Assisténcia a Saude do Servidor (NASS) para realizacao de avaliagdo médica. O
profissional médico que atendé-lo verificara a necessidade de Licenca para Tratamento de
Saude (LTS), concedendo até quinze (15) dias. Sendo concedida a LTS, o servidor devera
comunicar a equipe de apoio de seu setor o periodo em que ficara afastado. Quando o servidor
estiver impossibilitado de comparecer pessoalmente ao NASS, podera solicitar licengca em
domicilio a sua equipe de apoio. Para afastamento a contar do 16° dia o servidor sera avaliado
pela Pericia do PREVIMPA.

O Decreto n°15.042 de 02/01/2006 criou a GERENCIA DE SAUDE DO SERVIDOR
MUNICIPAL - GSSM/SMS — junto & Secretaria Municipal da Saude, que esta situada na Area
15 do Centro de Saude IAPI, a rua Trés de Abril, n° 90, 1° andar, fone 3362-1091 ou 3289-
3423. A GSSM/SMS é responsavel pela Equipe de Apoio Administrativo, Equipe de Atencgao a
Saude, Equipe de Pericia Médica — EPM, Equipe de Pericia Técnica — EPT e NASS.

Os NASS’s tém a competéncia de conceder as Licencas para Tratamento de Saude para
os primeiros quinze (15) dias (LTS) e Licencgas para Tratamento de Familiar (LTPF), além de
promover o atendimento médico e as notificagdes dos acidentes do trabalho dos servidores.

Compete a GSSM/SMS: planejar e desenvolver agbes que permitam incidir sobre a
melhoria das condicbes de trabalho e saude do trabalhador municipal; identificar e avaliar
0s riscos prejudiciais a saude do trabalhador publico municipal; desenvolver a vigilancia dos
fatores do meio ambiente e das praticas de trabalho, que possam afetar a saude do trabalhador
publico municipal; formular estratégias respaldadas em estudos técnicos com a finalidade de
melhorar a organizagéo do trabalho, no ambito das competéncias da GSSM/SMS; orientar
e acompanhar a pericia técnica dos ambientes de trabalho; estabelecer rotinas de exames
admissionais e periédicos; realizar estudos técnicos, no ambito das competéncias da GSSM,
nas questdes referentes a readaptacgao, relotagcao por problemas de saude e delimitacoes de
atribuicdes.



O horario de atendimento na GSSM/SMS e nos NASS’s é das 8h30min as 12h e das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira.

Enderecos:

GERENCIA DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL — GSSM e NASS/ZONA NORTE -

Rua 3 de Abril, n° 90 — Posto do IAPI, area 15 no 2° andar. Fones: 3289.3421, 3289.3423
e 3289.3442

NASS/SMOV — Rua Eng. Anténio Carlos Tibiriga, 363 / Fone: 3289.8590.

NASS/DEMHAB — Rua Domingos Crescéncio, 868 / Fone: 3217.0806.

NASS/HPS — Av. Venancio Aires, 1116, 6° andar / Fone: 3289.7885.

NASS/ZONA SUL — Rua Prof. Manoel Lobato, 151, 3° andar / Fone: 32894098.

UNIDADE MEDICO-PERICIAL PREVIDENCIARIA DO PREVIMPA - UMPP

A Unidade Médico-Pericial Previdenciaria do PREVIMPA — UMPP foi regulamentada
através da Lei Complementarn® 670, de 20/01/2011, Lei n® 11056, de 28/01/2011 e Instrugao n°®
02/2011-PREVIMPA, de 21/07/2011. A UMPP, diretamente subordinada ao Diretor da Divisao
Previdenciaria, € o 6rgao de execucao técnica das atividades médico-periciais para fins de
concessao, manutengao ou sustagcao de beneficios previdenciarios previstos na LC n° 478,
de 26 de setembro de 2002. Compete a Unidade Pericial do PREVIMPA: avaliagcao médico-
pericial para Aposentadoria por Invalidez; LTS a contar do 16° dia (auxilio doenga) e Licenga
Gestante (salario maternidade) aos segurados ativos detentores de cargo de provimento
efetivo; avaliagao com vistas a isencéo do imposto de renda e avaliacao para fins de reversao
da aposentadoria por invalidez para os segurados inativos; determinacdo de invalidez para
fins de concessao de beneficio de pensao por morte e avaliagdo com vistas a isencao de
imposto de renda, aos dependentes previdenciarios e avaliagcdo com vistas a manutencéo
do beneficio de pensao por morte, aos pensionistas. Compete, ainda, prestar informacoes
solicitadas pela area juridica do Municipio com o fim de subsidiar a defesa do PREVIMPA em
juizo e perante o Tribunal de Contas do Estado; acompanhar as avaliagbes médico-periciais
judiciais; cooperar nos programas voltados a saude do trabalhador e indicar a Secretaria
Municipal de Administracao, por intermédio da SMS, a readaptacao ou delimitacdo de tarefas
em favor dos segurados.

Foram criados, na estrutura da UMPP/Previmpa, cargos para integrarem a equipe
multiprofissional composta de médicos, assistentes sociais, psicologo, engenheiro de
seguranga do trabalho, técnicos em enfermagem e assistentes administrativos,

Para maiorcomodidade dos usuarios, o PREVIMPA oferece a possibilidade de Agendamento
com vistas a avaliagdo médico-pericial, através dos fones (51) 3289-4650 e (51) 3289-4660.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
De 22 a 6° feira - das 9h00 as 16h00 (sem fechar ao meio-dia)

ENDERECO
Rua Uruguai, 277 — 14° andar, Centro Histérico — Porto Alegre — RS,
Fones: 3289-4650 e 3289-4660



DIREITOS E DEVERES

O Servidor Publico Municipal tem DEVERES, RESPONSABILIDADES, DIREITOS,

VANTAGENS e PROIBICOES a serem observados no exercicio das suas atividades, conforme
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n® 133/85).

DEVERES DO SERVIDOR

Sao deveres do Servidor:

Ser assiduo e pontual, realizando o devido registro de sua efetividade (preenchimento
de folha ponto ou efetuar registro no ponto eletrénico, conforme a disponibilidade em seu
orgao de trabalho);

Usar de discrigéo;

Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;
Desempenhar, pessoalmente, com zelo e presteza, os encargos que lhe competirem e os
trabalhos de que for incumbido, dentro de suas atribuigdes;

Ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

Observar as normas legais e regulamentares;

Representar ou comunicar a seu chefe imediato irregularidades de que tiver conhecimento
no 6rgao em que servir;

Respeitar os seus superiores hierarquicos e acatar suas ordens, exceto quando
manifestamente ilegais;

Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatoério dos equipamentos de protecao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;
Frequentar cursos legalmente instituidos, para o seu aperfeicoamento e especializacao;
Providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamento individual, seu enderecgo
residencial e sua declaragao de familia;

Manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

Manter colecdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao
desempenho de suas atribuigcdes;

Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

Manter apresentagado pessoal compativel com suas atividades funcionais;

Sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servico;

Atender preferencial e prontamente:

Requisicoes destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

Pedidos de certiddes para fins de direito;

Pedidos de informacdes e de providéncia, oriundos da Camara Municipal,

Diligéncias solicitadas para instrugdes de processo disciplinar;

Precatérios judiciais.

Referéncia Legal: art. 196 da Lei Complementar n°133/85.

= Controle Eletronico de Efetividade: é atribuicdo dos servidores usuarios do sistema
de controle eletrénico de efetividade o devido acompanhamento de suas marcagdes,
através do RH 24horas, comunicando a sua chefia imediata qualquer anormalidade.
Para os servidores vinculados a esse sistema fica dispensada a utilizacdo da folha
ponto individual modelo C-138. Referéncia Legal: Decreto 17.194/2011.



Desconto Sindical: os servidores e empregados publicos municipais ativos deverao
ter descontada de sua remuneragdo a contribuicdo sindical compulséria anual,
correspondente a um dia de trabalho (na proporcao de 1/30 do vencimento/salario
basico do servidor/empregado). Caso o servidor tenha pago a contribui¢cao sindical do
ano base ao sindicato de sua categoria profissional (desde que a exergam, efetivamente,
no cargo em que estdo investidos no Municipio), podera apresentar o respectivo
comprovante até o dia 10 do més de marco de cada ano, no RH de sua secretaria, e
solicitar a inibicdo da cobranga. Referéncia Legal: Ordem de Servigo 05/2011.

Recadastramento: realizado anualmente, em cronograma definido pela Secretaria
Municipal de Administracdo. Tem por objetivo atualizar os dados cadastrais (tais
como dados pessoais, escolaridade, documentacdo geral, dados de enderego e
dependentes do imposto de renda) dos servidores publicos ativos do municipio de Porto
Alegre. Devem participar do recadastramento os servidores publicos ativos (efetivos,
comissionados, empregados publicos — CLT, cedidos, adidos externos, municipalizados,
temporarios e agentes politicos) da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagéo da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Fazer o recadastramento € uma obrigagao legal
de todo servidor publico, e o descumprimento dessa determinacdo podera acarretar
nas sangdes previstas pela legislagdo. Referéncia Legal: inc. Xll do art. 196 da Lei
Complementar 133/85; Decreto 17.808/2012.

Seguro de Vida Obrigatério: Seguro de Vida em Grupo dos servidores de cargos
efetivos da Administracado Direta, do Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA e do Departamento
Municipal de Habitacdo — DEMHAB, e servidores aposentados da Administracao
Direta, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal de Porto Alegre com a empresa
ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS S/A, a partir de 1° de agosto de 2012.
Beneficiarios — deverao ser considerados como beneficiarios aqueles indicados pelo
segurados na Declaracao de Beneficiarios. Nao existindo a Declaragéo de Beneficiarios,
considerar-se-a aqueles previstos em Lei.

Servidores da Administragcao Direta deverdo preencher o Formulario Declaragao de
Beneficiarios na Loja de Atendimento ao Servidor.

Servidores Aposentados deverao preencher o Formulario Declaracao de Beneficiarios
no PREVIMPA.

Servidores da Administracao Indireta deverao preencher o Formulario Declaragao de
Beneficiarios no respectivo érgao de origem.

Capitais Segurados (valores vigentes na competéncia de setembro/2013):

Morte Natural — R$ 19.938,01 (Dezenove mil e novecentos e trinta e oito reais e um
centavo);

Morte Acidental (dupla indenizagao) — R$ 39.876,02 (Trinta e nove mil e oitocentos e
setenta e seis reais e dois centavos);

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (valor igual a cobertura
basica) R$ 19.938,01 (Dezenove mil e novecentos e trinta e oito reais e um centavo);
Invalidez Funcional Permanente por Doenga (valor igual a cobertura basica) R$
19.938,01 (Dezenove mil e novecentos e trinta e oito reais e um centavo);

No caso de Morte Natural ou Morte Acidental do SEGURADO o beneficiario que
constar na Declaracédo de Beneficiarios ou os herdeiros naturais, quando nao houver
registro da vontade expressa do segurado, tém direito a retirada do seguro. Os mesmos



deverao dirigir-se para o local onde a Declaracdo de Beneficiarios é preenchida para
encaminhamento da documentagéo exigida pela Seguradora.

No caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente e de Invalidez Funcional
Permanente por Doengca do SEGURADO os documentos entregues a Seguradora
serao o laudo médico de invalidez, fornecido pela Secretaria Municipal da Saude (SMS),
através do servico de Biometria, e o Ato de Aposentadoria, fornecido pelo PREVIMPA,
e demais documentos exigidos em conformidade com a SUSEP.

VANTAGENS E DIREITOS

Progressao Funcional

Conhecida como movimentagao horizontal dos servidores vinculados ao regime estatutario,
€ a ascensao funcional do servidor no seu cargo de provimento efetivo. AProgressao Funcional
esta prevista em Lei, implicando na mudancga de referéncia, dentro do proprio cargo, desde
que atenda a determinados requisitos legais e dentro de um limite de vagas.

A partir de janeiro de 2013 passaram a existir seis referéncias para os cargos de provimento
efetivo, classificadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”, sendo que todo cargo se situa,
inicialmente, na referéncia “A”. Até dezembro de 2012 o limite era a referéncia D.

Os certames de Progressdo Funcional ocorrem a cada dois anos, de acordo com o0s
critérios de merecimento e antiglidade, alternadamente. Para concorrer a mudanca da
referéncia “A” para “B”, da “B” para “C”, da “C” para “D”, da “D” para “E” e da “E” para “F”, os
servidores deverao possuir, no minimo, seis, doze, dezoito, vinte e quatro e trinta anos de
servigo prestado ao Municipio, respectivamente, e trés (03) anos na Referéncia em que estiver
situado, além de preencherem os demais requisitos previstos em regulamento especifico.
Somente concorrerdo a Progressao Funcional os servidores que estiverem, efetivamente,
no exercicio das atribuicdes préprias do cargo ou da fungéo gratificada. Referéncia Legal:
arts. 51 e 52 da Lei Complementar n°133/ 85; Lei n° 6.309/88; Lei n°6.151/88; Lei n°6.203/88;
Lei n°6.310/88; Lei n°8.986/02; Lei n°11.253/12; Decreto n°12.091/98; Decreto n°12.219/99;
Decreto n°12.838/00; Decreto n°14.691/04; Decreto n°14.893/05; Decreto n°15.031/05;
Decreto n®15.226/06; Decreto n°15.920/08.

Avancos (aumentos trienais)

A cada trés anos de efetivo exercicio, os servidores detentores de cargo de provimento
efetivo, em comisséo e Celetista, terdo direito ao acréscimo de cinco por cento (5%) sobre
o vencimento basico, conforme a Referéncia em que estiver situado. A concessao sera
automatica, através do calculo do tempo de servigo realizado pelo sistema. Contudo, antes da
concessao, deve haver a publicagdo no DOPA.

Para inteirar cada triénio, o funcionario podera computar até doze (12) meses de tempo
de servico publico estranho ao Municipio. A concessao do Avango sera protelada na razao de
dez (10) dias por falta ndo justificada, trinta (30) dias por dia de suspensao ou multa e um (01)
ano quando a penalidade for por prazo superior a cinco (05) dias. Referéncia Legal: art. 109 e
art. 122 da Lei Complementar n°133/85.

Adicional por Tempo de Servigo

Ao completar quinze (15) e vinte e cinco (25) anos de Servigo Publico, os servidores
detentores de cargos de provimento efetivo e celetistas fazem jus a adicionais de quinze (15%)
e vinte e cinco (25%), respectivamente, sobre o vencimento basico, sendo que o pagamento



de vinte e cinco por cento (25%) exclui o de quinze por cento (15%), automaticamente.

Para concessao destes adicionais, somente sera computado o tempo de servigco publico
estranho ao Municipio até o maximo de cinquenta por cento (50%) do tempo exigido para
cada adicional.

Computar-se-a integralmente o tempo de servico prestado nas forgas armadas e aquele
prestado a Unido, aos Estados e aos Municipios, desde que concedam idéntica vantagem
ou a concediam quando do ingresso do funcionario na PMPA. Na acumulagédo remunerada,
sera considerado, para efeito de adicional, o tempo de servico prestado em cada cargo
isoladamente. Referéncia Legal: arts. 125 a 127 da Lei Complementar n°133/85.

Avang¢o Prémio

Ao funcionario completar trinta e cinco anos de servico, dos quais setenta por cento deste
tempo prestado exclusivamente ao Municipio, ser-lhe-a concedido dois avangos independente
do disposto nos artigos 122 e 123. A funcionaria, nas condigdes deste artigo, sera antecipado
um avango ao completar trinta anos de servigo. Referéncia Legal: Art. 124 Lei Complementar
n°® 133/85.

Gratificacao Natalina

A Gratificagdo Natalina concedida ao servidor efetivo, em comisséo, celetistas e inativos,
corresponde a sua remuneragcdo mensal, obedecendo a um doze (1/12) avos por més de
efetivo exercicio, devida no més de dezembro, devendo ser paga até o dia 20/12, anualmente.
Referéncia Legal: art. 98 da Lei Complementar n°133/85.

Averbacao de Tempo de Contribuicao e Tempo de Servigo

Regulamenta a Averbacao de Tempo de Contribuicdo e expedicao de Certidao de Tempo
de Contribuicao a servidores do Municipio, para fins de Aposentadoria. O servidor detentor de
cargo de provimento efetivo podera averbar seu tempo de contribuigdo junto ao PREVIMPA,
para fins de Aposentadoria, mediante a apresentacédo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo
original, expedida pelo 6érgao competente e dirigida ao Municipio de Porto Alegre.

A Certidao original, expedida para esta finalidade, devera conter, obrigatoriamente, o 6rgao
expedidor; o periodo de contribuicao de data a data; a fonte da informacao; a discriminacao
da frequéncia durante o periodo abrangido pela Certidao, indicadas as varias alteragdes,
tais como faltas, licencas, suspensodes e outras ocorréncias; a soma do tempo liquido; a
declaragao expressa do servidor responsavel pela Certidao, indicando o tempo liquido de
efetiva contribuicdo em dias, ou anos, meses e dias; além da assinatura do responsavel pela
Certidao, visada pelo dirigente do 6rgao expedidor. Devera acompanhar a Certidao, a Relagéao
das Remuneracgdes de Contribuicdes quando certificados periodos a partir de Julho/1994,
conforme previsto na Portaria 154/2008 do Ministério da Previdéncia.

O PREVIMPA providenciara abertura de processo administrativo para averbacao do tempo
de contribuicao.

Apos a tramitacao e publicacao pelo PREVIMPA, o processo é encaminhado a SMA/SRH/
CEDRE para verificar a existéncia de Tempo de Servico Publico, correspondente ao tempo
de contribuicdo previamente averbado, a ser computado para fins de revisao de vantagens,
tais como avancgos, adicional por tempo de servigo e vantagens de final de carreira (referéncia
imediatamente superior). Referéncia Legal: Decreto n°12.546/99 e Decreto n° 14.330/03.

Os documentos para Averbacao de Tempo de Servigo / Contribuigdo deverao ser



entregues no PREVIMPA (Rua Uruguai, n® 277 — 52 Andar / Telefone: 3289-3500)

Para Averbacédo de Tempo:

— Privado (Nao gera Vantagens): ligar para 135 (INSS) para agendar data e horario
para solicitar o documento Certiddao de Tempo de Contribuicdo. Apds confirmar
Agendamento, dirigir-se até o RH do seu Departamento ou, se é da Direta, dirigir-se a
Loja de Atendimento ao Servidor para solicitar o documento QUALIFICACAO BASICA,
pois é um dos documentos solicitados pelo INSS. O servidor devera atentar a data de
solicitacdo desse documento porque ele tem um prazo de validade de 30 dias pelo
INSS;

— Publico: Prefeituras ou do Estado (Gera Vantagens): dirigir-se até o Orgdo de
Previdéncia de onde trabalhava antes para solicitar Certidao de Tempo de Servigo e
de Tempo de Contribuicao e entregar esse documento no PREVIMPA;

— Militar: providenciar junto as For¢cas Armadas a Certiddao de Tempo de Servigo
Militar ou copia autenticada do Certificado de Reservista

— Sejateve Processo de Averbacao de Particulares (INSS): ir no PREVIMPA para abrir
processo para solicitar de volta, do Arquivo, a Certidao de Tempo de Contribuicdo do
processo antigo e pedir para averbar mais tempo de servico. Pedir também a declaracao
de periodos averbados para comprovacgao junto ao INSS. “Solicito C.T.C. original
para acréscimo de tempo de contribuicdo e declaracao de periodos averbados para
comprovacgao junto ao INSS”. Apds levar no INSS para que seja emitida nova Certidao de
Tempode Contribuicdoatualizadaeentregaresse documentonovamenteao PREVIMPA.

OBS.: Para as averbacgoes a partir de 1/jul/1994, o servidor deve apresentar, junto com
a Certidao De Tempo De Contribui¢do, uma Relagdo das Remuneragdes do periodo a
averbar desejado.

Vale-Transporte

O Vale-Transporte foi instituido pela Lei n® 5.595, de 4 de julho de 1985, sendo concedido
aos Servidores Publicos Municipais para utilizacdo em despesas de deslocamento casa-
trabalho e vice-versa. O servidor devera, de forma optativa, se manifestar formalmente pelo
recebimento. O vale somente sera fornecido a contar da data do preenchimento do Termo de
Opc¢ao de Vale-transporte.

Considera-se Servidor Municipal para fins de concessio do Vale-Transporte o funcionario
estatutario, detentor de cargo de provimento efetivo e em comissao, no pleno exercicio das
atribuiges de seu cargo nos 6rgaos do Municipio; o empregado regido pela CLT no exercicio
de suas fung¢des nos o6rgaos do Municipio; o Assessor Municipal sem outro vinculo com o
Municipio; os estagiarios e o servidor temporario admitido na forma da Lei n® 7.770, de 19 de
janeiro de 1996.

Nao tém direito ao Vale-Transporte o funcionario ou empregado a disposigao de 6rgaos
estranhos ao Municipio; o funcionario ou empregado em gozo de licenga ndo remunerada
(Licenga para Tratamento de Interesse ou Licenga para acompanhar cénjuge); o funcionario
em gozo de Licenca-Prémio, Licenca de Saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia,
por periodo superior a 30 dias ininterruptos; o empregado em gozo de Auxilio-doenca, incluido



o periodo por conta do Municipio, por periodo superior a 30 dias ininterruptos, e o funcionario
licenciado para participar de cursos fora do Municipio por periodo superior a 30 dias.

Tém direito ao vale-transporte, os servidores afastados por motivo de Licenga por Acidente
de Trabalho, em decorréncia de acidente em servigo, agressdo nao provocada pelo proprio
servidor, no exercicio de suas atribuicbes ou acometimento de moléstias profissionais.

Ao servidor que for optar a ingressar no Sistema de Vale-Transporte, de acordo com a
legislacao, tera creditado no cartdo TRI o valor equivalente a 50 (cinquenta) passagens de
Onibus mensais, cujo percentual de desconto estabelecido em lei é de 2,5% (dois virgula cinco
por cento) sobre seu vencimento ou salario basico. Considerando o sistema de mobilidade
urbana de Porto Alegre, que concede passagem integrada pelo cartdo TRI, tornando gratuita
a segunda passagem de 6nibus no intervalo da integragdo, apenas serdao concedidos 100
(cem) vales-transportes urbanos em casos de excegdo, para os servidores que estiverem
lotados em mais de uma unidade de trabalho, que necessitem de transporte urbano para
deslocamento entre uma unidade e outra; ou para os servidores que trabalhem, ainda que na
mesma unidade de trabalho, em turnos ndo consecutivos exigindo mais de um deslocamento
do beneficiario da residéncia ao trabalho e deste para aquela dentro do Municipio de Porto
Alegre; conforme disposto na Ordem de Servigo 05/2012.

Os servidores que necessitarem de passagens urbanas (cartdo TRI) e interurbanas para
deslocamento casa-trabalho e vice-versa diariamente, ou aqueles previstos nos casos de
excegao das passagens urbanas, receberao o equivalente a 100 (cem) passagens de Onibus
mensais, cujo percentual de 5% (cinco por cento) também sera descontado de seu vencimento
ou salario basico.

Referéncia Legal: Lei n°5.595/85; Decreto n°8.905/87; Decreto n°9.218/88; Decreto
n°13.207/01; Decreto n®13.443/01; Lei n°7.770/96; Decreto 16.690/11; Decreto 17.122/11 e
Ordem de Servico 05/12.

Vale-Alimentagao

Sera concedida ao servidor efetivo, celetista e cargo em comissao, pecunia correspondente
a vinte e cinco (25) vales-alimentacao por més, paga juntamente com os vencimentos basicos.
Contudo, os servidores lotados em locais que seja fornecida alimentagdo, em prestagao
de trabalho no regime de plantao, terdo direito a valor correspondente a vinte (20) vales-
alimentacdo mensais. Quando o servidor for convocado a prestar servigco extraordinario para
o atendimento de atividade essencial de no minimo trés (03) horas diarias consecutivas
recebera um (01) vale-alimentacao extra, até o maximo de quinze (15) vales-alimentagao
extras por més. A prestacao de servico extraordinario que exceder a onze (11) horas continuas
dara direito a receber dois (02) vales-alimentagao extra por dia, no limite maximo de quinze
(15) por més. Os vales-alimentagao nao serao devidos nos casos de afastamentos legais, em
que seja assegurada a percepgao da média de horas-extras.

Os servidores do Magistério Publico Municipal, que percebem incentivo M2 a M5, receberao
vales-alimentacdo em proporgdo a carga horaria do regime a que estiverem vinculados,
conforme descricao abaixo:

40 horas semanais = 25 vales-alimentacao mensais

30 horas semanais = 20 vales-alimentacdo mensais

20 horas semanais = 15 vales-alimentagdo mensais

Os membros do Magistério Publico classificados no Padrao/Incentivo M1, independente



da carga horaria, receberao 25 vales-alimentagao por més. Referéncia Legal: Lei n°7.532/95;
Lei n°7.739/95; Lei n°7.880/96; Decreto n°11.483/96.

Abono de Permanéncia

O Abono de Permanéncia sera devido ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo
que tenha completado as exigéncias para Aposentadoria e que opte por permanecer em
atividade.

O Abono correspondera ao mesmo valor da sua contribuigao previdenciaria e sera pago
enquanto o servidor estiver em atividade, até que complete as exigéncias para aposentadoria
compulséria por idade (70 anos). Nao se trata de beneficio previdenciario, mas parcela de
natureza remuneratoria, devida pelo 6rgao de origem do servidor.

O abono permanéncia foi instituido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, tendo entrado em vigor na data de sua publicagao, ou seja, em 31 de dezembro de
2003. Referéncia Legal: art. 3° da Emenda Constitucional 41/03.

Auxilio-Funeral

Por morte do servidor, ativo ou inativo, sera concedido o Auxilio-Funeral no valor de um
més de retribuicdo pecuniaria, provento ou pensao, se o enterro for promovido por pessoa
da familia. Quando promovido por outra pessoa que ndo da familia, sera concedido o Auxilio-
Funeral, no valor do montante das despesas realizadas, respeitando o limite da retribuicdo
pecunidria, provento ou pensao. Referéncia Legal: art. 100 da Lei Complementar n°133/85.

Os Processos de Auxilio Funeral de servidores ativos (Administragao Direta) e inativos sao
abertos na Loja de Atendimento ao Servidor.

Para abertura do processo, é necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

- Certidéo de Obito;

- RG e CPF do Requerente;

- Nota Fiscal de Servigos da Funeraria nominal ao Requerente;

- Comprovacgao do Parentesco para pagamento pelo Artigo 100, Inciso |, da LC 133/85;

- Ultimo Contracheque do servidor;

- Dados da conta bancaria do Requerente

OBS: o0 empenho de Auxilio Funeral sera sempre emitido no nome que constar da Nota
Fiscal de Servicos como responsavel pelas despesas. Somente para pessoas fisicas.

Direito de Peticao

Ao funcionario é assegurado o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e de
representar. O pedido de reconsideragéo devera conter novos argumentos ou provas, capazes
de reformar o despacho, decisao ou ato.

Cabera recurso ao Prefeito como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel sua
decisdo. Tera carater de recurso o pedido de reconsidera¢ao, quando o prolator do despacho,
decisdo ou ato, houver sido do Prefeito. O pedido de reconsideracdo e o recurso nio terdo
efeito suspensivo, e se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

O direito de reclamacao administrativa prescreve em um ano a contar do ato ou fato do
qual se originaram. O prazo prescricional tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado
ou, quando este for de natureza reservada, naquela em que tiver ciéncia o interessado. O
pedido de reconsideragao e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa. Referéncia
Legal: art. 184 a 190 da Lei Complementar n°® 133/85.



AFASTAMENTOS

Férias

O Servidor Publico Municipal tera direito a trinta (30) dias de férias anuais, que somente
poderdo ser gozadas apos o primeiro ano de exercicio. Quando o servidor entrar em férias,
sera pago o 1/3 Constitucional de Férias, que tera como base a sua remuneragdo do més de
gozo.

Os servidores que operam direta e continuamente com equipamentos de Raios-X e
substancias radioativas terdo direito a vinte (20) dias de férias consecutivas semestrais, nao
acumulaveis e intransferiveis. Isto €, a cada seis (6) meses de trabalho esses servidores
deverdo gozar vinte (20) dias consecutivos de férias. As férias dos servidores integrantes do
Magistério Publico Municipal coincidirdo com o periodo de férias escolares.

A acumulagao de férias é proibida, com excecao da necessidade de servico ou motivo
justo, até o maximo de dois periodos consecutivos. Por exemplo, o servidor que ingressou na
PMPA em 10/10/2012, devera gozar as férias adquiridas no exercicio de 2013 até 10/10/2015.

Ao servidor é facultado o gozo de férias em dois periodos de quinze (15) dias. Referéncia
Legal: art. 81 a 89 da Lei Complementar n°133/85.

Reducao de Carga Horaria para Estudo

Para os Servidores estaveis, ou seja, que ja tenham cumprido o periodo de estagio
probatério, sdo assegurados os afastamentos do art. 90 da Lei Complementar n° 133/85.

Assim, € permitido assistir aulas obrigatérias em numero de até um terco (1/3) do regime
semanal de trinta (30) horas de trabalho ou de vinte (20) horas se Professor, ou seja, aquele
estabelecido para o cargo efetivo, conforme a lei dos respectivos Planos de Carreiras, em
cursos técnico ou superior e de especializagdo ou pés-graduacido, desde que estes dois
ultimos estejam relacionados as atribuicdes do cargo ou fungdo. Esta reducdo néo sera
concedida quando houver curso equivalente, no Municipio de Porto Alegre, em horario diverso
do horario de trabalho.

O servidor devera comprovar, previamente, para sua chefia imediata a frequéncia minima
obrigatdria exigida para cada disciplina e o respectivo horario semanal, e, posteriormente,
a efetiva frequéncia mensal, as datas de realizacdo das provas e seu comparecimento as
mesmas, sob pena de ser considerado faltoso.

Este afastamento ndo implica em prejuizo de sua retribuicdo (pagamento), ndo sendo
necessario compensar o horario das aulas dentro do limite legal.

Ao servidor estudante, em cumprimento de estagio probatério, e também aos
servidores estaveis, que ja cumpriram estagio probatoério, sdo assegurados os afastamentos
sem prejuizo de sua retribuicdo pecuniaria, desde que devidamente comprovados nos
seguintes casos:

e Durante os dias de provas finais do ano ou semestre letivo para os estudantes de ensino
superior, de ensino fundamental e de ensino médio;
e Durante os dias de provas em exames supletivos e de habilitacdo a curso superior

(vestibular).

Referéncia Legal: art. 90 da Lei Complementar n°133/85.

Casamento (Gala)
Até oito dias, a contar da data do casamento civil aos servidores estatutarios. Aos servidores



celetistas este afastamento sera de até trés (03) dias, nos termos da CLT. Referéncia Legal:
art. 76, Il da Lei Complementar n°133/85 e CLT.

Luto (Nojo)

Por falecimento de cbdnjuge, ascendentes, descendentes, sogros e irmaos, até oito
dias, a contar da data do 6bito, aos servidores estatutarios. Aos servidores celetistas este
afastamento sera de até dois (02) dias, nos termos da CLT. Referéncia Legal: art. 76, lll da Lei
Complementar n°133/85 e inciso | do art. 473 da CLT.

Juri e Outros Servigos Obrigatérios por Lei
Concessao sob comprovacdo através de documento oficial expedido pelo 6rgao
convocador. Referéncia Legal: art. 76, VI da Lei Complementar n°133/85.

Nomeacao ou Designagao

Exercicio de funcao, cargo de governo ou administracdo por nomeacao, ou designacao do
Presidente da Republica, de Governador de Estado, de Presidente dos Poderes Legislativo
e Judiciario ou de Prefeito Municipal. Referéncia Legal: art. 76, VII da Lei Complementar
n°133/85.

Mandato Eletivo
Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal. Referéncia Legal: art. 76,
VIII da Lei Complementar n°133/85.

Presidéncia de entidade representativa dos Servidores

Exercicio de presidéncia de entidade representativa de todas as classes de cargos que
congregue, no minimo, cinquenta por cento (50%) de servidores do quadro de cargos de
provimento efetivo. Referéncia Legal: art. 76, IX da Lei Complementar n°133/85.

Missdo ou Estudo

Missao ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito, sem prejuizo da retribuicao.
Referéncia Legal: art. 76, X da Lei Complementar n°133/85.

Convocacao Desportiva

Convocacgao para representagdes desportivas, de carater nacional, sob comprovacao e
com retribuigdo pecuniaria condicionada ao tempo de afastamento. Referéncia Legal: art. 76,
Xl da Lei Complementar n° 133/85.

Concurso Publico
Prestacdo de provas em concurso publico, mediante comprovante de comparecimento
nos dias de provas. Referéncia Legal: art. 76, XlIl da Lei Complementar n® 133/85.

Doacgao de sangue
Mediante comprovacao. Referéncia Legal: art. 76, XIV da Lei Complementar n® 133/85 e
CLT.

Assisténcia a filho excepcional
Este afastamento sera concedido aos funcionarios detentores de cargos de provimento



efetivo e celetistas, que sejam pai, mae ou responsavel por excepcional fisico ou mental em
tratamento, podendo seu afastamento, quando necessario, atingir até 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria de trabalho. Durante este afastamento nao havera prejuizo da
retribuicdo pecuniaria do servidor, ndo sendo exigivel a compensacao do afastamento que
nao exceder o limite estabelecido. Referéncia Legal: art. 94 da Lei Complementar n° 133/85.

Mandato Eletivo da Entidade Superior dos Municiparios

Desempenho de mandato eletivo do presidente, secretario-geral e tesoureiro-geral, ou
fungdes correspondentes, da entidade superior de representagdo do conjunto da categoria
dos municiparios. Referéncia Legal: art. 76, XVIl da Lei Complementar n® 133/85.

Reuniao escolar dos filhos

Participacdo em reunido de avaliacdo do desempenho escolar dos filhos menores,
regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola. Referéncia Legal:
art. 76, XVIIl da Lei Complementar n® 133/85.

IMPORTANTE
Sempre que ocorrer Licengas ou Afastamentos prolongados, ocorrera também
a SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO. Referéncia Legal: art. 12 do Decreto
n°16.256/09

LICENGCAS

Licenga para Tratamento de Saude — LTS

Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer ao trabalho por motivo de doenca
devera comunicar o fato a sua chefia, no dia da sua auséncia, e regularizar o seu afastamento
através de Licencga para Tratamento de Saude (LTS). A fim de viabilizar a Licenga, o servidor
devera solicitar o laudo junto ao seu 6rgao de lotacao, contendo seus dados completos € a
assinatura de sua chefia imediata; apresenta-lo na EPM/ GSSM/SMS ou no NASS de sua
secretaria se houver, até 24 horas apdés o inicio de seu afastamento, para entao realizar o
Exame Médico Pericial com o formulario E-56 devidamente preenchido por sua chefia. Se
o afastamento for superior a quinze (15) dias, ao término destes, ou seja, no décimo sexto
(16°) dia, o servidor devera renovar a documentacao junto a UMPP — Unidade Médico-Pericial
Previdenciaria do PREVIMPA.

Ao servidor sera assegurada integralmente a retribuicdo pecuniaria. Contudo, devemos
lembrar que, aos servidores celetistas e detentores exclusivamente de cargo em comisséo,
esta Licenga somente sera paga pela PMPA até o décimo quinto (15°) dia de afastamento,
sendo que a partir do décimo sexto (16°) dia o pagamento sera de competéncia do INSS.
Referéncia Legal: Artigo 43 ao 51 da Lei Complementar n® 478/02; OS n°® 013/95 alterada pela
OS n° 001/2000.

Licencga para Tratamento de Pessoa da Familia — LTPF

Em caso de doenca de cbnjuge, companheira ou companheiro, filhos, pais, avés ou
irmaos, os servidores de cargo de provimento efetivo e em comissdo poderdo solicitar esta
licenca. O servidor, a fim de formalizar tal licenca devera dirigir-se a equipe de pericia médica
da Geréncia de Saude do Servidor Municipal (GSSM/SMS), portando atestado médico,
que devera conter o periodo necessario para o acompanhamento, o estado de saude do



familiar assistido, o Cadigo de Identificacdo de Doencas (CID) que originou o afastamento e
a necessidade expressa do funcionario prestar o atendimento. Deve ficar comprovado que
a assisténcia do servidor € indispensavel e que ndo pode ser prestada juntamente com o
exercicio do cargo.

Se for necessario, a fim de obter elementos para subsidiar a analise de casos de LTPF, a
equipe de pericia médica podera, também, solicitar exames e documentos que comprovem o
estado de saude do familiar.

De acordo com o periodo de afastamento ha perda da retribuicdo pecuniaria, refletida da
seguinte forma: um terco (1/3) quando a licenga for superior a noventa (90) dias e inferior a
cento e oitenta (180) dias; dois tercos (2/3) quando a licenga for superior a cento e oitenta
(180) e inferior a trezentos e sessenta e cinco (365) dias; e sem retribuicdo pecuniaria quando
superior a trezentos e sessenta e cinco (365) dias até o maximo de setecentos e trinta (730)
dias. Referéncia Legal: arts. 150 e 151 da Lei Complementar n°133/85.

Licenga a Gestante/Lactante

A funcionaria gestante sera concedida licenga de cento e vinte (120) dias consecutivos,
com retribuicao pecuniaria, no periodo perinatal, com inicio entre vinte e oito (28) dias antes
do parto e a data de sua ocorréncia. Durante este periodo percebera o salario-maternidade,
correspondente a integralidade de sua remuneragao, através do encaminhamento de laudo
do exame médico pericial e certiddo de nascimento da crianga, ndo sendo necessario
o0 comparecimento da mae para o exame médico pericial. O familiar pode encaminhar os
documentos e a licenca gestante sera concedida junto a UMPP — Unidade Médico Pericial
Previdenciaria do PREVIMPA

Ao término da licenga gestante é assegurado a funcionaria lactante ou nao lactante, a
servidora que teve parto prematuro, e a servidora mae adotante um beneficio assistencial
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados do término da licenga gestante ou da licenca-
maternidade, de que tratam os arts.152 e 154 do Estatuto, assegurados os direitos e as
vantagens decorrentes de seu cargo e sem prejuizo de sua retribuigcdo pecuniaria. Referéncia
Legal: art. 152 a 154 da Lei Complementar n°133/85; art. 52 a 55 da Lei Complementar
478/2002 e art. 1° e 2° da Lei Complementar 593/2008.

Licenca Paternidade

Ao servidor estatutario é concedida Licenga Paternidade por dez (10) dias consecutivos ao
nascimento do filho, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento, ou quando ocorrer
adocédo de crianca de até oito (08) anos de idade. Aos servidores celetistas, este afastamento
sera de até cinco (05) dias, nos termos da Constituicao Federal e da CLT.

Quando ocorrer o falecimento da gestante e sobrevivéncia da crianga, a licencga é dilatada
por mais trinta (30) dias, descontados destes dias o periodo de licenca por luto, mediante
apresentacdo de Certiddo de Obito. Referéncia Legal: art. 152 §3 da Lei Complementar
n°133/85; Constituicdo Federal; CLT.

Licenga para fins de Adocgao

Concedida a servidora adotante ou que obtiver a guarda judicial, para fins de adog¢ao,
de crianca de até oito (08) anos de idade, mediante apresentagdo do documento legal de
adocéo, consubstanciado no termo “judicial de guarda e responsabilidade do adotado”.

Se a crianga adotada tiver até um (01) ano de idade, sera concedida licenga-maternidade



de cento e vinte (120) dias. Se tiver entre um (01) e quatro (04) anos de idade, a licenca sera
de sessenta (60) dias. Se a crianga tiver entre quatro (04) e oito (08) anos de idade, a licencga
sera de trinta (30) dias. No periodo da licenga sera concedido salario-maternidade (beneficio
previdenciario).

Quando a crianga tiver entre 01 (um) e 08 (oito) anos sera concedida licenca, em carater
assistencial, com retribuicdo pecuniaria total, pelo periodo complementar aos 120 (cento e
vinte) dias de licenga-maternidade.

Ao servidor que adotar criangca de até oito (08) anos de idade é concedida Licenca
Paternidade na forma prevista no Estatuto, sendo dez (10) dias consecutivos ao nascimento
do filho, mediante apresentacao da respectiva Certidao de Nascimento, ou da data do termo
judicial de guarda e responsabilidade do adotado.

Referéncia Legal: arts. 154 e 154- A da Lei Complementar n°133/85 e arts.52 e 53 da Lei
Complementar n® 478/2002.

Licenca para Concorrer e Exercer Cargo Publico Eletivo

O servidor que concorrer a cargo publico eletivo (federal, estadual ou municipal) sera
licenciado na forma da Legislagdo Eleitoral. Referéncia Legal: arts. 155 e 156 da Lei
Complementar n°133/85.

Licenca para Prestacao de Servigo Militar Obrigatério

Mediante apresentacdo de Alistamento Militar e sem retribuicdo pecuniaria. Quando
desincorporado, ou seja, quando findo o periodo de Servico Militar, o servidor deve reassumir
o cargo em até 30 dias, sob pena de ser considerado faltoso.

Referéncia Legal: arts. 157 a 159 da Lei Complementar n°133/85.

Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Restrita aos Servidores detentores de cargo de provimento efetivo que ja tenham
concluido o estagio probatorio. A concessao desta Licenga tem o prazo maximo de 2 anos,
sem retribui¢cdo pecuniaria, ficando a critério da Administragdo a sua concessao. Isto significa
que o Pedido de Licenga pode ser negado, devendo o servidor aguardar em servigo sua
liberacdo. Referéncia Legal: arts. 160 a 162 da Lei Complementar n°®133/85.

Licenga para Acompanhar o Cénjuge

Restrita aos Servidores detentores de cargos de provimento efetivo e que ja tenham
concluido o Estagio Probatério. Esta Licenca é concedida quando o cbénjuge do servidor é
transferido independentemente de solicitacdo prépria de seu local de trabalho, para fora da
regido metropolitana de Porto Alegre, pelo prazo maximo de quarenta e oito (48) meses,
sendo sem retribuicdo pecuniaria. Referéncia Legal: art. 163 da Lei Complementar n°133/85.

Licenca-Prémio — LP

Os servidores detentores de cargo de provimento efetivo, em comissao e celetistas, farao
jus a Licenga-Prémio por periodo de trés meses, a cada cinco anos de efetivo exercicio,
desde que nao tenham punicdo ou tenham falta registrada. Sua concesséo é automatica,
apos publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOPA). O periodo de gozo da respectiva
Licenca fica condicionado a comunicacao e consequente avaliagao prévia por parte da chefia
imediata, de forma a conciliar o interesse do servidor com as necessidades do servico. O
periodo aquisitivo é contado ano a ano para o fechamento do quinquénio. Caso ocorra punicao



ao servidor, ou a este for registrada falta, fica excluido do cémputo do quinquénio o ano em
que isso ocorrer. Referéncia Legal: arts. 164 e 166 da Lei Complementar n°133/85.

Licenga por Acidente de Trabalho

Se ocorrer acidente de trabalho, agressao nao provocada no exercicio das atribuigcdes ou
doenca profissional, o servidor devera solicitar, junto ao seu local de trabalho, dentro das vinte
e quatro horas (24h) subsequentes, o preenchimento do Formulario E-56 (Laudo do Exame
Médico Pericial) e o preenchimento do Formulario de Notificacdo de Acidente de Trabalho
(NAT) em duas vias, e dirigir-se ao NASS da Secretaria Municipal da Saude (NASS/SMS), que
atende a sua secretaria, para os primeiros 15 dias de afastamento. Mesmo n&o havendo a
necessidade de afastamento do trabalho para tratamento de saude, o servidor devera notificar
a ocorréncia de Acidente de Trabalho. Se necessitar prorrogar a LAT a partir do 16° dia, deve
comparecer a UMPP — Unidade Médico-Pericial Previdenciaria do PREVIMPA para avaliacao.

Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo serd assegurada integralmente a
retribuicdo pecuniaria. Contudo, devemos lembrar que, aos servidores celetistas e detentores
exclusivamente de cargo em comissado, esta licenga somente sera paga pela PMPA até
o décimo-quinto (15°) dia de afastamento, sendo que a partir do décimo-sexto (16°) dia o
pagamento sera de competéncia do INSS. Referéncia Legal: art. 148 da Lei Complementar
n°133/85; Lei Complementar n°478/02.

Licenca para Aguardar Aposentadoria

Restrita aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, com direito a totalidade
da remuneracao pecuniaria, apos decorridos 30 dias da data da protocolizagdo do Pedido
de Aposentadoria, salvo se o pedido for indeferido. O tempo de afastamento computa-se
como sendo de efetivo exercicio para todos os efeitos legais. Referéncia Legal: art. 45 da Lei
Orgénica do Municipio.

PROIBICOES

Ao Servidor Publico Municipal é proibido:

e Referir-se de modo depreciativo, em informacgéao, parecer ou despacho, as autoridades
e a atos da Administracdo Publica Municipal, podendo, porém, em trabalho assinado,
critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo;

e Retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

e Entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

e Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;

e Retirar-se do recinto de trabalho sem prévia licenga de seu superior imediato;

e Ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou drogar-se, bem como
apresentar-se em estado de embriaguez ao servigo;

e Atender pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares, em prejuizo de
suas atividades;

e Participar de atos de sabotagem contra o Servigo Publico;

e Entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

e Desviar ou empregar quaisquer bens do Municipio em atividades particulares ou
politicas;



e Exercer, ou permitir que subordinado seu exerca, atribui¢cdes diferentes das definidas
em lei ou regulamento como proprias do cargo ou fungdo em que esteja legalmente
investido;

e \Valer-se do cargo ou funcao para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade
da funcgéao publica;

e Celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso, com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

e Exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista,
quotista ou comanditario;

e Exercer funcdes de diregdo ou geréncia de empresa industrial ou comercial, salvo
quando se tratar de fung¢des de confiangca de empresa que participe o Municipio, caso
em que o servidor sera considerado como exercendo cargo em comissao;

e Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresa,
estabelecimento ou instituicido que tenha relagdes industriais ou comerciais com o
Municipio em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja
lotado;

e Praticar usura;

e Aceitar representacao de Estado estrangeiro;

e Coagir ou aliciar subordinados com os objetivos politico-partidarios;

e Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer Orgéo
Municipal, exceto quando se tratar de parente até segundo grau ou conjuge;

e Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

e Valer-se da condicdo de servidor para desempenhar atividades estranhas as suas
funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

e Cometer a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de cargos que competir a si ou a seus subordinados;

e Assediar outrem, com a finalidade de obter vantagem sexual, implicando dano ao
ambiente de trabalho, a evolugéo na carreira profissional ou a eficiéncia do servigo;

e Expor funcionarios subordinados a situagbes humilhantes, constrangedoras ou
desumanas, prolongadas ou repetitivas no exercicio de suas atribuicbes durante a
jornada de trabalho, implicando dano a evolugao da carreira profissional e a eficiéncia
do servico ou ao ambiente de trabalho (incluido pela LC 498, de 19.12.2003). Referéncia
Legal: art. 197 da Lei Complementar n°133/85.

* Proibigdao de Acumular Cargos Publicos

A acumulacado remunerada de cargos, fungdes ou empregos do Municipio esta vedada,
assim como a acumulagédo remunerada de cargos, fungbes ou empregos do Municipio com
os de outras entidades de administragdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal,
excetuadas as hipoteses previstas no art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal, e quando
houver compatibilidade de horarios. Assim, sé serdo permitidos os casos que acumulam
dois cargos de professor, dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude
com profissdes regulamentadas, ou um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
Referéncia Legal: art. 191 a 195 da Lei Complementar n? 133/85; art.37, inciso XVI da
Constituicao Federal.



PROCESSO DISCIPLINAR

Se em qualquer momento da vida funcional, o servidor praticar ou cometer irregularidades
no exercicio de suas atribuicbes ou na fungdo que desempenha, estara sujeito a apuragao
dos fatos através de Processo Disciplinar Administrativo.

Toda Autoridade Municipal que tiver ciéncia de irregularidades no servigo municipal ou de
falta funcional € obrigada a promover de imediato a sua apuragao, sob pena de se tornar co-
responsavel. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia
ou representacgao a respeito de irregularidades no servico ou de falta cometida por servidor,
seu subordinado, deixar de tomar providéncias necessarias a sua apuragao.

Sempre que houver a necessidade de aplicagao de pena disciplinar, devera ser considerada
a natureza e a gravidade da infracdo e os danos dela resultantes ao servigo publico. Toda
aplicagdo de Pena Disciplinar esta condicionada a abertura de Processo de Sindicancia ou
Inquérito Administrativo, onde sera concedido ao servidor amplo direito de defesa.

As penas disciplinares contemplam a repreensdo, suspensdo ou multa, destituicdo de
funcado gratificada, demissdo, cassag¢ao de disponibilidade e cassacdo de aposentadoria.
Referéncia Legal: art. 194 a 251 da Lei Complementar n® 133/85.

PREVIDENCIA MUNICIPAL

Antes da criacao da Previdéncia (PREVIMPA) no dmbito do Municipio de Porto Alegre,
a Administracdo financiava integralmente a Aposentadoria dos Servidores Municipais.
Paralelamente, os Pensionistas eram financiados através de desconto dos Servidores,
juntamente com outra parte do Municipio, repassando estes valores para o Montepio dos
Funcionarios do Municipio de Porto Alegre (Lei n°2.521 / 07.jun.1963). Este, por sua vez,
repassava os valores para os Pensionistas.

Com a promulgacdo da Emenda 20 da Constituicdo Federal, em 15/12/ 1998, ficou
determinado que o servidor publico do quadro de provimento efetivo deveria ficar sob regime
previdenciario do INSS ou regime proéprio. Através de Leis Complementares, entao, foi criado
o0 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e o Departamento Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA.

A Lei Complementar Municipal n°466, de 06 de setembro de 2001, dispds sobre regras
de transicao e modificagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, criando o
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre
— PREVIMPA.

A Lei Complementar n°478, de 26 de setembro de 2002, dispde sobre o PREVIMPA e
disciplina o Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS, dos servidores detentores de cargo
de provimento efetivo do Municipio de Porto Alegre. Referéncia Legal: Lei Complementar
n°466/01; Lei Complementar n°478/02.

Informagoes: Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

Enderego: Rua Uruguai, 277 — 5° andar — CEP 90010-140

Fone: (51)3289.3500 ou 3289 3530 ou Endereco Eletrénico: contatos@ previmpa.prefpoa.
com.br



REGIME FINANCEIRO

Os servidores que ingressaram no Municipio de Porto Alegre a partir de 10 de setembro de
2001, estao no regime financeiro de “Capitalizagao”, onde sao formados Fundos de Reserva
para financiar seus beneficios previdenciarios, principalmente sua propria Aposentadoria e
Pensao por Morte aos seus dependentes previdenciarios.

Os servidores que ingressaram no Municipio de Porto Alegre antes de 10 de setembro de
2001, estao geridos pelo regime financeiro de “Reparticado Simples”, onde uma geracao paga
para a outra. Referéncia Legal: Lei Complementar n°466/01.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003 (EC n°41/03), estabelece que a aliquota de
contribuigéo do servidor (percentual de contribuicdo do servidor que incide sobre o valor da
sua remuneracgao) nao podera ser inferior a da contribuicao dos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao, igual a onze por cento (11%). A EC n°41/03 determina que a contribuigcao
do Ente Publico e a do servidor devera ser no minimo na proporgéo de um por um (1/1), ou
no maximo de dois por um (2/1).

A Lei Complementar n°® 505, de 28/05/2004, fixou a nova aliquota de contribuigdo
previdenciaria do servidor em onze por cento (11%) a partir de setembro/2005, cabendo ao
Municipio arcar com o dobro do que os servidores contribuem, isto &, vinte e dois por cento
(22%) a partir de setembro/2005.

A partir de setembro de 2004, Aposentados e Pensionistas passaram a contribuir para a
previdéncia com aliquota igual a dos Servidores Ativos (art.4° da EC n°41/03). A parcela de
contribuicdo dos Aposentados e Pensionistas somente incidira sobre o valor que exceder ao
teto dos beneficios do RGPS (art.5° da EC n°41/03).

O servidor podera contar o respectivo tempo de licenciamento, nos casos de LTI ou LAC,
ou afastamento do exercicio de seu cargo, com prejuizo da remuneragao, nas hipoteses dos
incs. I, Il e V do art. 32 da LC 133/85, para fins de aposentadoria, desde que opte por
continuar contribuindo em favor do Regime Proéprio do Municipio. O valor da contribuigéo,
no percentual de 33% sobre sua remuneracao de contribuicado, referente a quota patronal e
do servidor, devera ser recolhida mensalmente na conta corrente do PREVIMPA. Referéncia
Legal: Emenda Constitucional n°41/03; Lei Complementar n°505/04 e LC 550/06, Decreto n.°
14983/05.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Os Segurados e seus Dependentes sao legalmente beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Porto Alegre - RPPS.

Sao Segurados do RPPS, inscritos compulsoriamente:

Servidores ativos detentores de cargo de provimento efetivo da Administragao Direta,
Autarquica, Fundacional e Camara Municipal de Porto Alegre.

Servidores aposentados em cargo de provimento efetivo no Municipio de Porto Alegre.



Sao Dependentes dos Segurados do RPPS:

Cobnjuge, companheiro/companheira, inclusive companheiro(a) de mesmo sexo do(a)
Segurado(a), e filho(a) ndo emancipado(a) menor de vinte € um (21) anos ou invalido.

Na auséncia destes:

Paisouirmao(a)naoemancipado, menorde 21 anosouinvalido, desde que economicamente
dependentes do segurado.

O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| — Ao Segurado:

Aposentadoria;

Auxilio-doenca, a partir do 16° dia de afastamento;
Salario-maternidade, inclusive para a mae adotante;
Salario-familia.

Il — Ao Dependente:
Pensao por morte;
Auxilio-recluséo.

Referéncia Legal: Lei Complementar n® 478/02.

BENEFICIOS AO SEGURADO

APOSENTADORIA

Regras Gerais de aplicagao obrigatdria aos Servidores que ingressaram no Servigo Publico
federal, estadual ou municipal. (art.40 da Constituicao Federal).
Apods 31/12/2003 — Emenda Constitucional n°41/03:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Requisitos:

-10 anos no Servigo Publico;

-05 anos no cargo em que se dara a Aposentadoria;

-Homens com 60 anos de idade e 35 anos de contribuigao;

- Mulheres com 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo.

* Nota: Para o detentor do cargo de Professor, a idade e o tempo de contribuigdo sao
reduzidos em 5 anos, desde que, comprovadamente, tenha tempo de efetivo exercicio
exclusivamente em fungbes de Magistério na regéncia de classe, na educacgao infantil, no
ensino fundamental e médio.

Proventos:

A média integral das maiores remuneragcbes que serviram de base para contribuigdo
previdenciaria ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios, inclusive o regime geral,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo apurado a partir de julho de 1994.



A média apurada tem como teto a remuneracado do cargo efetivo detido pelo servidor
por ocasido da Aposentadoria. Os respectivos valores mensais sdo atualizados pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), sendo os critérios de reajustes dos proventos
estabelecidos em lei, a fim de preservar seu valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Requisitos:
-10 anos no servigo publico;
-05 anos no cargo em que se dara a Aposentadoria;
-Homens com 65 anos de idade;
-Mulheres com 60 anos de idade.

Proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicdo em relacdo a média das maiores remuneracoes
que serviram de base para a contribuicao previdenciaria ao RPPS ou aos demais regimes
previdenciarios, inclusive o regime geral, correspondentes a 80% de todo periodo contributivo,
apurado a partir de julho de 1994.

A média apurada tem como teto a remuneragao do cargo efetivo detido pelo servidor por
ocasiao da Aposentadoria. Os respectivos valores mensais

sdo atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), sendo os critérios
de reajustes dos proventos estabelecidos em lei, a fim de preservar seu valor real.

APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE

Requisito:

70 anos de idade, completados a partir de 31.12.2003.

Proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicao, de acordo com a média das maiores remuneracoes
que serviram de base para a contribuigdo ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios,
inclusive o regime geral, correspondentes a 80% do periodo contributivo, apurado a partir de
julho de 1994.

A média apurada tem como teto a remuneragcdo do cargo efetivo detido pelo servidor
por ocasido da Aposentadoria. Os respectivos valores mensais sdo atualizados pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), sendo os critérios de reajustes dos proventos
estabelecidos em lei, a fim de preservar seu valor real.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Requisito:

Laudo Médico de Aposentadoria, emitido pelo Orgdo de pericia médica do Municipio, a
partir de 31.12.2003.

Proventos:

A Emenda Constitucional (EC) 70/12, publicada no Diario Oficial da Unido n° 63, de
30/03/2012, estabelece critérios para o calculo e a corregao dos proventos de aposentadoria por
invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicagéo
da EC 41/03 e que se aposentaram ou venham se aposentar por invalidez permanente apds
1° de janeiro de 2004, assegurando ainda, a paridade.

De acordo com as alteragdes introduzidas por aquela Emenda, quando a aposentadoria



por invalidez permanente for integral, ou seja, se der em decorréncia de acidente de servigo,
moléstia profissional ou doencga grave, o valor do provento sera a ultima remuneragao
percebida pelo servidor, sem que se verifiquem os requisitos temporais para incorporacao de
vantagens. Caso contrario, se a aposentadoria por invalidez permanente for proporcional, a
base de calculo do provento pode néo ser a totalidade da ultima remuneracgéo percebida pelo
servidor, uma vez que esses requisitos deverao ser observados. Nesse Ultimo caso, sobre o
valor do provento calculado, aplica-se a proporcionalidade dos dias trabalhados.

Para os servidores que ingressaram no servigo publico apés 31/12/2003 e que venham
a se aposentar por invalidez permanente, o calculo do provento de aposentadoria continua
sendo a média integral das maiores remuneragdes que serviram de base para a contribuicao
previdenciaria ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios, inclusive o regime geral,
correspondentes a 80% de todo periodo contributivo, apurado a partir de julho de 1994, nos
casos de acidente em servigco, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel.
Amédia sera proporcionalizada ao tempo de contribui¢gdo na ocorréncia das demais patologias.

A média apurada tem como teto a remuneracdo do cargo efetivo detido pelo servidor
por ocasido da Aposentadoria. Os respectivos valores mensais s3o atualizados pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), sendo os critérios de reajustes dos proventos
estabelecidos em lei, a fim de preservar seu valor real.

Regras Transitorias de aplicacado aos Servidores que ingressaram no Servigo Publico, seja
federal, estadual ou municipal.

O PREVIMPA orienta a todos os servidores ativos vinculados ao RPPS no sentido de que
se apropriem do conteudo da ON MPS/SPS n°02, de 31 de marco de 2009, disponivel no
sitio do Ministério da Previdéncia Social, no que se refere aos conceitos de “tempo no cargo”,
“tempo na carreira” e “tempo no servico publico” para fins de implemento dos requisitos de
aposentadoria, cujas definigdes estdo sendo observadas quando da analise dos requerimentos
dirigidos a esta Autarquia Municipal.

De acordo com o que o dispde o artigo 71 da referida Orientacao:

Art. 71. O tempo de carreira exigido para concessao dos beneficios previstos nos arts. 68
e 69 devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria n&o estar inserido em plano
de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 68 e no inciso Ill do art. 69 devera ser
cumprido no ultimo cargo efetivo.

Como no Municipio de Porto Alegre ndo existe carreira e sim cargos isolados, o requisito
“tempo de carreira” devera ser cumprido no ultimo cargo.

I — Na hipotese de Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao, é assegurado ao
servidor que ingressou no Servico Publico antes de 31/ 12/2003, a opgéo de se aposentar
pela Regra Geral ou pela Regra a seguir, conforme a que lhe for mais favoravel.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
(art. 6° da Emenda Constitucional n°41/2003, combinado com os arts. 2° e 5° da Emenda



Constitucional n°47/2005)

Requisitos:
= 20 anos no Servigo Publico;
= 10 anos na carreira;
= (05 anos no cargo em que se dara a Aposentadoria;
= Homens com 60 anos de idade e 35 anos de contribuigao;
=  Mulheres com 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢o.

* Nota: Para o detentor do cargo de Professor, a idade e o tempo de contribuicao sao
reduzidos em 5 anos, desde que, comprovadamente, tenha tempo de efetivo exercicio
exclusivamente em fungbes de Magistério na regéncia de classe, na educacao infantil, no
ensino fundamental e médio.

Proventos:

Integrais, correspondendo a totalidade da remuneragado no cargo efetivo em que se der
a Aposentadoria. Contudo, o valor do provento ndo podera ser superior a remuneragao
percebida no momento da Aposentadoria.

Havera sempre paridade plena nos critérios de vantagens e reajustes dos proventos, que
serao nas mesmas épocas e indices dos concedidos aos Servidores ativos.

Il — Na hipétese de Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢ao, € assegurado ao
servidor que ingressou no servigo publico antes de 16/12/1998, a opc¢ao de se aposentar pela
Regra Geral, pela regra antes transcrita ou pelas regras a seguir, conforme a que lhe for mais
favoravel.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
(art. 2° da Emenda Constitucional n°41/2003)

Requisitos:

05 anos no cargo em que se dara a Aposentadoria;

Homens com 53 anos de idade e 35 anos de contribuigcdo acrescido do Pedagio;

Mulheres com 48 anos de idade e 30 anos de contribuigdo acrescido do Pedagio.

Nota.1: Pedagio é o periodo adicional de tempo de contribuigcdo equivalente a 20% do
tempo que em 16/12/1998 faltaria para atingir os trinta e cinco (35) ou trinta (30) anos de
tempo de contribuicdo, conforme se trate de homem ou mulher.

Nota.2: Para o detentor do cargo de Professor, que, comprovadamente, tenha tempo de
efetivo exercicio exclusivamente em fungdes de Magistério na regéncia de classe, de qualquer
nivel de ensino, o tempo de servico exercido até 15/12/1998 sera contato com acréscimo de
dezessete por cento (17%) se for homem e vinte por cento (20%) se for mulher.

A média das maiores remunerag¢des que serviram de base para a

contribuicdo previdenciaria ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios, inclusive o
Regime Geral, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, apurado a partir de julho
de 1994, atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Sobre a média apurada, aplica-se o redutor por ano de idade que faltar para atingir
sessenta (60) ou cinquenta e cinco (55) anos de idade, sendo de trés e meio por cento (3,5%)
ou cinco por cento (5%), conforme os requisitos para a Aposentadoria sejam preenchidos,
respectivamente, até 31/12/2005 ou a partir de 01/01/2006.



Para o Professor, o redutor sera em relagédo a cinquenta e cinco (55) ou cinquenta (50)
anos de idade, conforme seja homem ou mulher.

A média apurada tem como teto a remuneracgao do cargo efetivo detido pelo servidor por
ocasiao da Aposentadoria, sendo os critérios de reajustes dos proventos estabelecidos em lei,
a fim de preservar seu valor real.

CONSIDERAGOES SOBRE A “PEC PARALELA”

De acordo com o novo texto, além das regras referentes a Aposentadoria voluntaria,
previstas no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional
n°41/2003, fica criada mais uma hipotese que garante, aos Servidores que ingressaram no
servigo publico até 16.12.1998, a Aposentadoria com proventos integrais e paridade plena
(garantia de ter os proventos atualizados de acordo com as vantagens e reajustes concedidos
aos Servidores Ativos), desde que satisfaca, cumulativamente, os requisitos abaixo descritos.

Também passa a ser garantida a paridade plena a quem se aposentar com base no art. 6°
da Emenda Constitucional n°41/2003.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
(art. 3° da Emenda Constitucional n°47/2005 — “PEC PARALELA”)

Requisitos:

25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

15 anos na carreira;

05 anos no cargo em que se dara a Aposentadoria;

Homens com 60 anos de idade;

Mulheres com 55 anos de idade;

35 ou 30 anos de contribuicdo, conforme se trate de homem ou mulher;

Nota.1: Fica reduzida em um (01) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder
os trinta e cinco (35) ou trinta (30) anos exigidos.

Exemplo: uma mulher que conte com 32 anos de contribuicao e satisfaca os demais
requisitos antes apontados, podera se aposentar com 53 anos de idade, sendo assegurado
proventos integrais e paridade plena.

Integrais, correspondendo a totalidade da remunerag¢ao no cargo efetivo em que se der
a Aposentadoria. Contudo, o valor do provento ndo podera ser superior a remuneragao
percebida no momento da Aposentadoria.

Havera sempre paridade plena nos critérios de vantagens e reajustes dos proventos, que
serdo nas mesmas épocas e indices dos concedidos aos Servidores ativos.

PROCEDIMENTOS PARA REQUERER APOSENTADORIA

1) Existem trés modelos de requerimentos de aposentadorias em vigor:
= ECn.°20/98;
= ECnN.°41/03;
= ECnN.°47/05.



2) O servidor que fizer jus a aposentadoria devera protocolizar sua solicitacdo na Central
de Atendimento/PREVIMPA, localizada na Rua Uruguai, n.° 277/5° andar.
3) Documentacao necessaria determinada pela Resolugéo n.° 688 (10.11.04) do TCE/RS
(Anexar ao requerimento):
= Copia autenticada em cartorio da carteira de identidade e CPF;
= PROCURACAO: Com firma reconhecida, deve ser anexada na forma original ou através
de cépia autenticada em Cartorio;
= PROFESSOR: Anexar CERTIDAO de regéncia de classe do periodo averbado e da SMED;
NIVEL M4: Anexar copia autenticada em cartério do diploma de formac&o superior;
NIVEL M5: Anexar cdpia autenticada em cartério do diploma de formagao superior e pos-
graduacéao.
= ESPECIALISTA EM EDUCACAO: Comprovar nivel M4 ou M5.

AUXILIO - DOENCA

O auxilio-doenca é devido ao segurado a partir do 16° dia consecutivo em que se encontrar
em gozo de licenga para tratamento de saude, e consiste no valor de sua ultima retribuicdo
pecuniaria, observado, quanto as gratificagdes diversas, o estabelecido nos respectivos planos
de pagamento da Administragcdo Direta, Autarquica, Fundacional, e da Camara Municipal.
Permanecem os procedimentos para concessao de licenga para tratamento de saude, quais
sejam: obtenc¢ao do laudo médico pericial junto a chefia e inspe¢gao médica a cargo do 6rgéo
de pericia médica do Municipio.

Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60 (sessenta)
dias seguintes a cessagao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

SALARIO — MATERNIDADE

Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, em gozo de licenga para repouso a
gestante e a puérpera, por 120* (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e
oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

O salario-maternidade consiste numa renda mensal igual ao subsidio ou totalidade da
remuneragao da segurada.

Em caso de aborto ndo-criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca até 08
(oito) anos de idade sera concedida licenca-maternidade, a partir do trénsito em julgado da
sentenca de adogao ou do termo de guarda para fins de adog¢ao. Neste caso, o periodo da
licenca sera de:

* 120 (cento e vinte) dias, se a criancga tiver até 01 (um) ano de idade;

60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) ano e 04 (quatro) anos de idade;
30 (trinta) dias, se a crianca tiver entre 04 (quatro) e 08 (oito) anos de idade.

Durante os periodos de licenga-maternidade, é devido a segurada o salario - maternidade,
o qual ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Obs. *O periodo complementar de afastamento até completar 180 dias esta previsto no



Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (LC 133/85), nos artigos 153 e 154-A, a titulo
de licenca assistencial.

SALARIO - FAMILIA

Seradevido o salario-familia, mensalmente, ao segurado de baixa renda (assim classificado
anualmente pelo INSS) na proporgédo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condicao, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos. O salario-familia corresponde a 10% (dez
por cento) do valor basico inicial do padrao dois. Quando pai e mae forem segurados do
RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.
O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentagao da certiddo de nascimento
do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, a apresentagcao anual
de atestado de vacinagéo obrigatdria e de comprovagéo de frequéncia a escola do filho ou
equiparado. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracao ou ao beneficio
previdenciario, para qualquer efeito. Por cargo exercido em acumulo no Municipio nao sera
devido salario-familia.

BENEFICIOS AO DEPENDENTE

DO AUXILIO — RECLUSAO

O auxilio-reclusao consiste numa importadncia mensal concedida aos dependentes do
servidor ativo recolhido a prisdo, em regime fechado ou semi-aberto, que, por este motivo,
nao perceber remuneracdo dos cofres publicos. O pedido de auxilio-reclusdo deve ser
instruido com certidao de efetivo recolhimento do segurado a prisao, firmada pela autoridade
competente.

Maiores informacgodes, consultar a central de atendimento do PREVIMPA.

PENSAO POR MORTE

A pensao por morte do segurado sera paga aos seus dependentes, em conformidade com
a legislacéo previdenciaria vigente por ocasido do obito do servidor. Existindo mais de um
pensionista, a pensao sera rateada entre todos em partes iguais. Para fins previdenciarios, a
existéncia de conjuge, companheiro(a) e filhos como dependentes exclui a possibilidade de
concessao do beneficio para pais ou irmaos economicamente dependentes.

A férmula de calculo da pensado por morte, a partir de 31.12.2003, é decorrente de
determinagéo constitucional da EC n° 41/03: na hipotese de ébito do servidor aposentado,
a totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Teto do RGPS), acrescido de 70% (setenta



por cento) da parcela excedente a este limite.

Ja para a hipétese de 6bito do servidor em atividade, a totalidade da remunerag¢ao no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social (Teto do RGPS), acrescido de 70% da parcela excedente
a este limite. A base de célculo é que difere, pois a totalidade da remuneracgao do cargo efetivo
€ aquela que serviu de base para a incidéncia da contribuicao previdenciaria na data anterior
ao oObito. Referéncia Legal: Lei Complementar n°478/02 e Decreto 14414/03.



ANEXO | _
GRATIFICAGOES

GRATIFICACOES E VANTAGENS DA ADMINISTRACAO DIRETA
(QUADRO GERAL E MAGISTERIO), AUTARQUIAS E FASC

Regimes Especiais de Trabalho:

= Regime de Tempo Integral (RTI): os servidores detentores de cargos de nivel médio
ou nivel superior do quadro geral com jornada normal de trabalho de 30 horas ou
Médicos de 20horas semanais poderao ser convocados para cumprir regime especial
de trabalho com carga horaria semanal de 40 horas; com gratificagdo de 50% sobre a
remuneracgao basica do cargo.

= Regime de Dedicagao Exclusiva (RDE): os servidores detentores de cargos de nivel
superior do quadro geral com jornada normal de trabalho de 30 horas ou para os cargos
de Médicos de 20h semanais poderao ser convocados para cumprir regime especial
de trabalho com carga horaria semanal de 40 horas; com gratificagcdo de 100% sobre a
remuneracao basica do cargo.

= Regime Suplementar de Trabalho (RST): os servidores detentores de cargos
de Professor ou Médico com jornada normal de trabalho de 20 horas poderao ser
convocados para cumprir regime especial de trabalho com carga horaria semanal de
30 horas; com gratificagdo de 50% sobre a remuneragao basica do cargo;

= Regime Complementar de Trabalho (RCT): o servidor detentor de cargo de Professor
com jornada normal de trabalho de 20 horas podera ser convocados para cumprir
regime especial de trabalho com carga horaria semanal de 40 horas; com gratificacao
de 100% sobre a remuneragao basica do cargo.

Os regimes incidem sobre a maioria dos beneficios pecuniarios. Sao eles: fungdes
gratificadas (FG’s), gratificacdes dos motoristas, avancgo, gratificagao adicional por tempo de
servico e gratificacdo de quebra de caixa; sendo que a Gratificagdo por Atividades Especiais
(GIA) s¢ incide no RTI. Referéncia Legal: Art. 36 a 46, Lei n°® 6309/88.

Gratificacao por Servigo Extraordinario

O servidor convocado para a prestacao de servigo extraordinario percebera uma gratificagao
correspondente ao valor da hora normal, acrescido de 50%. Referéncia Legal: Art. 56, Lei n°
6309/88. Art. 38, da L. C. n° 133/85, redacao dada pela L. C. n°® 147/86. Decreto 15290/06.

Insalubridade
O funcionario no exercicio de atividades com risco de saude tera direito a uma gratificacao
correspondente a 40%, 20% ou 10%, calculada sobre o valor basico inicial de sua classe de
cargos, segundo se situe nos graus maximo, médio ou minimo, respectivamente. Nao incide
quaisquer gratificagdes ou vantagens sobre esta gratificacdo. Referéncia Legal: Arts. 60 e 61
da Lei n® 6309/88.

Periculosidade

O funcionario no exercicio de atividades perigosas tera direito a uma gratificacao
correspondente a 30%, calculada sobre o valor basico inicial do respectivo cargo, sobre a
qual n3o incidirdo quaisquer gratificacées ou vantagens. E vedada a percepcéo cumulativa
das gratificagdes de insalubridade e periculosidade. Referéncia Legal: Arts. 62 e 63 da Lei n°®



6309/88.

Funcionarios com Cargos de Nivel Superior (GIT)

Os funcionarios ocupantes dos cargos de nivel superior percebem a GIT, excetuando
os cargos de Agentes Fiscais da Receita Municipal, Procuradores, Exatores Municipais,
Professores e Médicos. A percepcao da GIT é também incompativel com a percepcao da
GAM e GRAM.

O valor da gratificagao observara proporcionalidade com o regime de trabalho a que estiver
sujeito o funcionario, nos seguintes termos:

- 45% do vencimento basico inicial para servidores que perfagam carga horaria de 30
horas semanais.

- 75% do vencimento basico inicial para servidores que perfagam carga horaria de 40
horas semanais, convocados para Regime de Trabalho Integral.

- 100% do vencimento basico inicial para servidores que perfagam carga horaria de 40
horas semanais, convocados para Regime de Dedicacédo Exclusiva.

Referéncia Legal: Lei n° 7690/95 e Decreto n°® 11352/95 e Lei n°® 8183/98. Decretos 15946/
08 e 15997/08. Lei 10482/08.

Abono Familiar

Os funcionarios percebem abono familiar, por cada dependente, o valor correspondente a
10% do vencimento basico inicial do Padrao 2, da Referéncia “A”, obedecidos os limites da
legislacao vigente. Referéncia Legal: Art. 56 - paragrafo unico da LCM 478/02 - Art. 13 da EC
20/98.

Membro de Conselho Municipal (Jeton)

O funcionario no desempenho do cargo de membro de Conselho Municipal percebera jeton
(LC n° 133/85), a titulo de representacado. Na pratica, apenas alguns Conselhos Municipais
percebem esta gratificacdo. Referéncia Legal: Art. 140, LC n°® 133/85. Decreto n° 9112/88.
Art. 101, Lei Organica do Municipio. LC n°® 267/92 e n° 293/93. Decreto n° 13394/95 e n°
13022/2000.

Diaria (por deslocamento da cidade)

Ao funcionario que receber autorizagéo para se deslocarem da cidade em objeto de servigo
sera concedida diaria num valor variavel (utiliza como referéncia a UFM), de acordo com a
funcao/cargo e o destino de deslocamento. Referéncia Legal: Art.139, LC n°® 133/85. Decretos
n°: 11108/94; 16757/10; 17635/12; 17690/12.

Gratificagcao por Servigo Noturno

O funcionario convocado para prestar servigo noturno (entre 22h de um dia e as 5h do dia
seguinte) sera atribuida uma gratificagdo correspondente a 25% sobre o valor normal da hora
diurna. Referéncia Legal: Arts. 57 e 58, Lei n°® 6309/88. Art. 41 da L. C. n® 133/85.

Gratificagao por trabalho técnico especializado ou cientifico

Gratificacdo pela elaboragdao, execucdo ou acompanhamento de trabalho técnico
especializado ou cientifico de natureza singular e pelo desempenho de atividades, como
componente de comissao examinadora, comissdo executiva e como auxiliar de concursos e
treinamento. Referéncia Legal: Art.111, LC 133/85 (redacao pela LC 148/86); DM 12160/98
(selegao e treinamento); DM 11075/94 (técnico-especializado) e altera¢des posteriores.



Progressao Funcional (por certame)

Os funcionarios concorrem a cada dois anos a progressao funcional em fungdo do
merecimento e da antiguidade, alternadamente. O intersticio minimo é de 3 anos de exercicio
na referéncia que estiver situado, bem como um minimo de 6 anos de servigco prestado ao
Municipio p/ a Referéncia B, 12 anos p/ a Referéncia C, 18 anos p/ a Referéncia D, 24 anos p/
a Referéncia E e 30 anos p/ a Referéncia F. A progressao ocorre dentro da mesma classe de
cargo e de uma referéncia para outra, imediatamente superior. Informagbes mais detalhadas:
ver seg¢édo de Vantagens e Direitos deste manual.

Progressao Funcional (final de carreira)

Referéncia imediatamente superior “Mudanca de letra”, sendo concedida automaticamente
aoservidorque completou 35 anos de trabalho, sendo 70% (24,5 anos) prestado exclusivamente
no Municipio. Para a servidora, a concessao da-se quando completa 30 anos de trabalho,
sendo, igualmente, exigidos 70% (21 anos) de trabalho exclusivo no Municipio. Referéncia
Legal: Art. 78 da Lei 6309/88.

Para o quadro do Magistério: para Professor sdo exigidos 30 anos no total, com 70%
(21 anos) de municipio. Para a professora s&o 25 anos no total, com 70% (17,5 anos) no
municipio. Referéncia Legal: Art. 43 da Lei 6151/88.

Obs.: Sera concedida a letra que ele tinha direito na data em que completou o tempo
necessario, e nao a superior ao do momento da solicitagdo.

Funcao Gratificada e Cargo em Comissao

A estrutura da PMPA é composta também pelo quadro de fungdes gratificadas e cargos em
comissao, destinados ao atendimento de atividades de Diregcado e Assessoramento. Art. 14 ao
21 e 32 ao 35, da Lei 6309/88.

GRATIFICAGOES POR DESEMPENHO

Gratificagao por Resultado Fazendario e Programacgao Orgamentaria - GRFPO

A gratificagdo de Resultado Fazendario e de Programagao Orgamentaria é devida aos
servidores em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), Escritério Geral
de Programagéo Orgamentaria (EGPO/SMPEO) e Procuradoria Geral do Municipio (PGM). A
gratificagao é variavel, atrelada ao percentual de alcance das metas anuais de resultado da
SMF, EGPO (MARES) e PGM. Referéncia Legal: Lei 10.087/06; DM 15436/06 e 15437/06;
DM 15475/07; DM 15551/ 07; DM 16006/08.

Gratificacao de Incentivo a Qualidade da Atengao no SUS

Concedida aos servidores municiparios que perceberem a gratificagdo prevista no art.
72 da Lei n°® 6.309, de 1988, no valor a 50% do vencimento basico do respectivo cargo.
Referéncia Legal: Lei 11.140/11.

Gratificagao de Incentivo a Qualidade da Gestdo do SUS

Concedida aos servidores municiparios lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da
Saude (SMS), no valor correspondente a 100% do vencimento basico inicial do respectivo
cargo. Referéncia Legal: Lei 11.140/11.

Gratificagao Alcance de Metas dos Servigos Publicos de Engenharia, Arquitetura e
Afins - GAM



Os servidores municipais detentores de cargos de provimento efetivo de Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Operacdes, Engenheiro Quimico,
Arquiteto, Gedlogo e Gedgrafo, em efetivo exercicio na Administracéo Direta, nas Autarquias
e na Fundacao Municipais farao jus a GAM, composta de uma parte fixa (1,32 do vencimento
basico) e uma variavel (maximo de 0,68 do.vencimento basico). Referéncia Legal: Lei n°
11.192/12.

Gratificacao de Responsabilidade Ambiental e Alcance de Metas — GRAM

Gratificagdo devida aos servidores municipais detentores de cargos de provimento efetivo
de Biodlogo, em efetivo exercicio nas administragdes direta, autarquica e fundacional, composta
de uma parte fixa e uma variavel. Pagamento a partir de janeiro/2013. Referéncia Legal: Lei
11.248/2012.

Gratificagao Previdenciaria — GPREV

Devida aos servidores em efetivo exercicio no PREVIMPA. O valor da GPREV sera
calculado em razéo do percentual de alcance das metas anuais de resultado da autarquia.
Referéncia Legal: Lei Municipal 11.180/11

Gratificacao de Incentivo ao Desempenho — GID

Gratificagdo devida aos servidores que estejam em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Administracao, cujo valor sera calculado de acordo com o cargo ocupado pelo
servidor convocado para regime de tempo integral ou dedicagéo exclusiva, proporcionalmente
ao percentual de alcance das metas. Referéncia Legal: Lei 11.242/2012.

Gratificacao por Desempenho de Atividade Especial - GDAE
Devida aos servidores em efetivo exercicio no DMAE, composta de uma parte fixa e uma
variavel. Referéncia Legal: Lei 11.245/2012.

GRATIFICAGOES POR CARGO E/OU ATIVIDADES ESPECIFICAS

Guarda Municipal e Guarda Parques

Os Guardas Municipais e Guarda-Parques percebem gratificagcao por risco de vida de 30%
sobre o vencimento basico inicial. Quando o Guarda Municipal dirige veiculos de representacao,
percebe, também, gratificacdo por servicos essenciais de 25% sobre o vencimento basico
inicial. Referéncia Legal: Lei n°® 11.241/12.

Motorista

Os motoristas percebem gratificagéo por servigos essenciais de 25% sobre o vencimento
basico inicial ou gratificagéo por conduzir veiculo de representagao de 35% sobre o vencimento
basico inicial. Art. 69, Lei n°® 6309/88. Lei n° 6724/90 (extensao aos Guardas Municipais).

Gratificagao por Atividades Especiais (GIA)

O funcionario tem direito a GIA pelo exercicio de atividades de langamento de tributo,
arrecadacao, execuc¢ao e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de pagamento.
Este valor é variavel entre os correspondentes as fung¢des gratificadas de niveis 2, 4 e 6.
Referéncia Legal: Lei 6309/88 art. 70; Lei 7691/95 e DM 11351/95; DM’s 12638/00, 12878/ 00,
12969/00, 13053/00, 13429/01; Lei 10283/07 e DM 15754/07 (DMAE); Lei 6310/88 e 10481/08
(DEMHAB); Lei 6253/88 e 10480/08 (DMLU); Lei 8986/02 art 46 e DM’'s 13962/02 e 15998/08



(Previmpa).

Operador de Maquinas

Os Operadores de Maquinas percebem gratificacdo de dificuldade e complexidade por
operacao de maquinas agricolas, rodoviarias e especiais de 25% sobre o vencimento basico
inicial. Nao incidirdo quaisquer outras gratificacbes e vantagens sobre esta gratificagao.
Referéncia Legal: Art. 53, Lei n°® 6309/88.

Abono Salarial Médicos Municipalizados

Abono salarial de R$ 500,00, constituindo-se de parcela autbnoma sobre a qual é vedada
a incidéncia de quaisquer outras gratificacbes e vantagens, ndo sendo incorporavel aos
vencimentos e proventos de aposentadoria. Referéncia Legal: Lei 10.959/10.

Auxiliar Técnico do Servigo Militar

Os Auxiliares Técnicos do Servigo Militar percebem gratificagao por exercicio de atividades
na Junta de Servigo Militar de 25% sobre o vencimento basico inicial. Referéncia Legal: Art.
54, Lei n° 6309/88.

Produtividade Cobrador

O incentivo a produtividade consiste no pagamento aos detentores de cargos das classes
de Cobrador de uma gratificacao de até 50%, calculada sobre a remuneragédo. Referéncia
Legal: Art. 51 Lei 6.309/1988.

Agente Fiscal da Receita Municipal

Os Agentes Fiscais da Receita Municipal percebem gratificagcao por exercicio de atividades
tributarias: parte fixa corresponde a 50% sobre a sua remuneracao basica, avanco, adicional
e parte variavel corresponde a até 300% sobre o seu vencimento basico inicial. Referéncia
Legal: Arts. 47,48 e 49, Lei n° 6309/88. Lei n° 7599/95 e Decreto n° 11258/95.

Gratificagao 156

Gratificacdo aos detentores de cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo
em exercicio de atividade de atendimento ao publico externo exclusivamente via telefone,
no valor correspondente a 50% do vencimento basico, sobre a qual ndo podera incidir outra
gratificacdo ou vantagem. Referéncia Legal: Lei 11.033/11.

Procurador Municipal

Os Procuradores percebem verba de representagdo correspondente a 250% sobre o
vencimento basico inicial e gratificag&o técnico-juridica de até 100% sobre o vencimento basico
inicial. Referéncia Legal: Lei n°: 6172/88, e 7613/95, Decreto n° 11287/95 e 12572/2000.

Funcionarios que lidam com moeda corrente (quebra-de-caixa)

O funcionario que no exercicio das atribuicbes de seu cargo deva pagar ou receber
em moeda corrente, tera direito a gratificacdo de quebra de caixa, fixada em 30% sobre a
remuneracgao. Incompativel com RDE. A gratificagdo por RTI incide sobre esta gratificagao.
Referéncia Legal: Art. 50, Lei n°® 6309/88.

Gratificagao de Incentivo Médico — GIM
Os servidores detentores de cargos efetivos de Médico Clinico Geral e de Médico
Especialista, terdo direito a gratificacdo GIM, cujo percentual varia conforme o regime de



trabalho do servidor (45%, 75% e 100%, para, respectivamente, servidores sem regime
especial de trabalho, RST e RTIl ou RDE). Referéncia Legal: Lei Complementar Municipal
677/11.

Agentes de Fiscalizagao
Os Agentes de Fiscalizagao da SMIC percebem gratificagao por exercicio de atividades de
risco de vida de 30% sobre o vencimento basico. Referéncia Legal: Lei n® 10479/08.

Verba de Consultoria Juridico-Administrativa
Os Assessores para Assuntos Juridicos percebem gratificagéo de 250% sobre o vencimento
basico inicial. Referéncia Legal: Lei n® 10791/09.

Técnico em Radiologia

Os Técnicos em Radiologia (anteriormente denominados de Operadores de Raio X) em
funcdo do exercicio de atividades com risco de saude (periculosidade) teréo direito a uma
gratificagéo correspondente a 30% sobre o valor basico inicial de sua classe de cargos.
Nao incide quaisquer gratificagcbes ou vantagens sobre esta gratificagdo. Existem, ainda,
alguns Operadores de Raio X (além de médicos,enfermeiros e auxiliares de enfermagem,
expostos periodicamente ao Raio X) que percebem uma gratificacao de Raio X de 40% sobre
o vencimento prevista no art. 82 - Lei n® 6309/88. A Lei n° 8144/ de 14.04.98 (de iniciativa do
Legislativo), altera a nomenclatura de Operador de Raio X para Técnico em Radiologia. A
Lei n°® 8329/98 alterou o grupo, o padrao salarial e o requisito de escolaridade deste cargo.
Referéncia Legal: Lei n°: 840/52, 1856/58,3862/74,5502/84, 5632/85. Art. 82, Lei n° 6309/88.
Lei n° 8144/98;Lei n° 8329 de 25-08-99.

TART

O desempenho da fungdo de membro do Tribunal Administrativo de Recursos Tributarios
sera considerada de relevancia para o Municipio, recebendo seus integrantes e os
Defensores da Fazenda, apenas a titulo de representagao, uma gratificagdo proporcional ao
comparecimento as sessdes das Camaras, equivalente a 25% do vencimento basico NS(A)
por sessdo comparecida, sendo 60% deste valor parte variavel conforme produtividade
(calculo conforme DM 15110/06, 24-§ 2° e DM 16017/08, 5°). Refréncia Legal: LC 534/05;
DM 15110/06 (Art. 24); DM 16017/08 (Art. 5°); DM 15525/07 (Art. 5°); DM 16017/08.

Indenizagao Atividade Musical

Para servidor em cargo de provimento efetivo que desempenhar atividades na Banda
Municipal, para manutengdo de instrumento préprio, no valor mensal de R$ 793,90, em
parcela unica, sendo vedada qualquer incidéncia. Lei 10.381/08.

GRATIFICAGCOES POR LOTAGAO

Gratificacao Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Os integrantes do Magistério Publico Municipal farao jus a gratificagdo de 20% sobre o valor
basico inicial da classe de cargos de Professor pelo exercicio em escolas classificadas como
de dificil acesso nos termos do regulamento. Referéncia Legal: Artigo 39 da Lei Municipal n.°
6.151/88.

Gratificacao por Exercicio em Classe de Alunos Especiais
Os integrantes do Magistério Publico Municipal (Professor ou Especialista em Educacgéo)



fardo jus a gratificacédo de 50% sobre o valor basico inicial da classe de cargos de Professor,
pelo exercicio de atividades diretamente ligadas com o aluno em classe especial, desde que
devidamente habilitado para exercé-las. Referéncia Legal: Artigo 39 da Lei Municipal n.°
6.151/88

Gratificagao Creche e Unidades Sanitarias/SMS

Os funcionarios em atividades em Unidades de Saude (e alguns funcionarios de
determinados cargos que ingressaram em Creches até 20.12.91 - vide art. 15, Lei n°® 6978/91)
percebem a gratificagdo de 25% sobre o vencimento basico. Referéncia Legal: Art.72, Lei n°
6309/88. Lei n® 7576/95.

Parcela Auténoma do SUS

Todos os funcionarios lotados na Secretaria Municipal de Saude percebem parcela
autbnoma do SUS. Este valor € variavel de acordo com o repasse. Nao é incoporavel, nem
incide quaisquer gratificagdes sobre a mesma. Os que ja percebem a gratificacao de 25% ou
110% da SMS perceberédo apenas a diferenca, se houver. Lei n° 6762/90 e Lei n°® 7579/95.
Referéncia Legal: Art. 161, Lei Organica do Municipio.

Gratificagao HPS/SMS

Os funcionarios lotados e em exercicio nos hospitais e nos Prontos-Atendimentos, sob
o regime de plantdo, percebem a gratificacdo de 110% sobre o vencimento basico inicial.
Nao incidirdo quaisquer gratificagcbes ou vantagens sobre esta gratificacdo. Referéncia Legal:
Art.71, Lei n® 6309/88. Lei n° 6616/90. Lei n° 8210/30.09.98

Funcgao Gratificada Especial

A atribuicdo de Fungao Gratificada Especial € condicionada a disponibilidade de cargo
em comissao, a servidor de cargo de provimento efetivo e servidor cedido de outra esfera
governamental para o Municipio com 6nus para o seu 6rgéo de origem. Padrao remuneratério
ficara determinado pelo cargo em comissdo. Referéncia Legal: LC 549/06 (acrescenta
paragrafo 3° ao art. 68 da LC 133/85); DM 15232/06; DM 15559/07.

Funcao Gratificada Especial - GPE

Com base no § 4° do art. 68 da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteragdes posteriores,
ficam atribuidas gratificacdes especiais aos ocupantes de postos de confianca lotados no
Gabinete de Planejamento Estratégico (GPE) do Gabinete do Prefeito. Referéncia Legal: LC
668/11.



_ ANEXO Il
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

CONTROLE ELETR(")NICOADA EFETIVIDADE — PONTO
ELETRONICO

E a modalidade de controle da frequéncia laboral, por meio do Sistema de Registro
Eletrénico de Efetividade Funcional dos Servidores Municipais. Esta modalidade de controle
da frequéncia assegura maior veracidade e integridade dos registros funcionais, resguardando
gestores e servidores, além de trazer maior agilidade aos procedimentos administrativos,
transparéncia aos usuarios e preservagao dos direitos dos servidores.

Dentre os principais objetivos de sua implantacédo, podemos destacar a necessidade de
cumprir o Termo de Ajuste de Conduta do Ministério Publico Estadual; ampliar os mecanismos
de gestao de RH; verificar o efetivo cumprimento da carga horaria dos servidores; controlar a
execugao de servigo extraordinario e evitar pagamentos indevidos.

Referéncia Legal: Art. 35 a 40 e 116 da Lei Complementar 133/85 (horario, carga horaria,
servico extraordinario, atrasos e faltas); Art. 36 a 38 da Lei 6.309/88 (regime especial de
trabalho); Decreto 15.290/01 (disciplina a execugéo de HE); Decreto 17.194/11 (institui o ponto
eletrénico); Art. 15 da Lei Complementar 677/11 (plano de carreira dos médicos); Decreto
17.273/11 (regulamenta o banco de horas).

MOVIMENTAGAO DOS SERVIDORES

Existem duas formas de movimentagdo dos servidores municipais dentro dos diversos
orgaos da Administragao:
= Ex-officio (por interesse da Administragao);
= Por interesse e solicitagdo do servidor, via processo de Selecdo Interna do servidor
Municipal (SISM).

SELECAO INTERNA DO SERVIDOR MUNICIPAL (SISM)

E um processo seletivo que viabiliza a movimentag&o dos servidores entre diferentes 6rgéos
ou setores da PMPA, para otimizagao da administracdo dos recursos humanos do Municipio,
valorizacao do desenvolvimento e novas oportunidades na trajetoria profissional dos servidores
municipais. O processo da SISM ocorre sempre que sédo autorizadas nomeagodes de candidatos
aprovados em concurso publico, possibilitando que servidores do quadro inscrevam-se para
as vagas abertas. O servidor se inscreve para uma vaga especifica, conhecendo as atividades
que serao desenvolvidas, o local de trabalho e eventuais gratificagdes remuneratorias.

Todos os servidores podem participar, independente de liberacdo das chefias, desde que
preencham os seguintes requisitos:

- Ser detentor de mesmo cargo ou de cargo de mesma identidade do divulgado na selecao.

- Trabalhar no mesmo Orgdo Municipal por mais de trés anos, ou possuir liberagdo formal
de sua chefia e do titular da pasta, para movimentagdo sem reposi¢ao de vaga.

- N&o estar cumprindo estagio probatério.

- Nao apresentar faltas nao justificadas por pelo menos um ano da data da inscri¢ao.



- Estar dentro dos limites de movimentagao de pessoal do 6rgao de origem.*

* Mensalmente é calculado o numero de servidores de mesmo cargo por Orgdo Municipal. Esta
informacgao subsidiara as liberagbes de inscrigdo para as sele¢ées do més seguinte. Durante o ano,
até 10% dos servidores de mesmo cargo de um 6rgéo poderdo se movimentar. Quando o érgéo tiver
menos de dez servidores do mesmo cargo efetivo podera ser liberado para movimentagéao, um servidor
por ano.

Como funciona:
1) Inscrigao:
= Acadaautorizagdo de nomeagao sera aberto processo seletivoda SISM para preenchimento
da vaga aberta.

= Abertura do processo seletivo sera publicada no DOPA.

= O servidor devera se inscrever diretamente pelo site (http://ism.procempa.com.br/) onde
podera consultar processos seletivos abertos. Havera o detalhamento das caracteristicas
da vaga, bem como os critérios e as etapas de cada selecéo.

= Para efetuar a inscricao, o servidor deve selecionar a vaga desejada, entre as abertas,
atualizar seus dados pessoais, marcar as experiéncias e formagdes que tiver e anexar seu
curriculo.

= A inscricdo sera confirmada por e-mail, e sera disponibilizado um comprovante para
impresséo. Cabera ao servidor acompanhar o andamento do processo seletivo através
do site.

2) Classificagao Preliminar:

A pontuacdo que o servidor atingir entre as experiéncias e formacdes pontuaveis sera
utilizada para fins de classificagdo para entrevista. O servidor devera comprovar no momento
da entrevista as informagdes prestadas na inscrigao.

3) Aplicacao de critérios de desempate:

Havendo obtencao de mesma pontuagao por diferentes candidatos, seréo utilizados nesta
ordem os seguintes critérios de desempate:

1. Maior tempo de permanéncia no mesmo 6rgao;

2. Maior tempo de designacao em fungao gratificada;

3. Maior referéncia de progressao.

4) Fase de recursos:

Os recursos devem ser solicitados no campo especifico do proprio site, na tela “consultas”,
dentro do prazo estabelecido de dois dias.

5) Marcacao das Entrevistas:

As entrevistas sao comunicadas através do e-mail que o servidor utilizou na inscricao. As
datas também ficam disponiveis no campo “resultados”, da tela “Processos”.

A entrevista dos servidores classificados € o que definira o selecionado para a vaga.

6) Divulgacado do Candidato selecionado:
= O resultado da selecao também é divulgado no campo “resultados”, da tela “Processos”,

do site da SISM.
= O servidor selecionado, se estiver dentro do limite de liberagdo por Orgéo, devera ser
liberado pela sua chefia em até 30 dias da divulgacao do resultado.

Referéncia Legal: Decreto n°® 17.758/2012.

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS — AFM

Sao benéeficiarios do convénio realizado entre a Prefeitura e a Associacao dos Funcionarios
Municipais (AFM), os Servidores Municipais de provimento efetivo e em comissao, assim



como seus Dependentes.

Os Servidores Municipais, sécios ou nao, tém direito a alguns beneficios pelo convénio,
tais como:

- Internagdes clinicas, cirurgicas e CTI;

- Internacdes psiquiatricas;

- Cirurgias ambulatoriais;

- Orteses e préteses cirurgicas, entre outras.

Para se associar, o servidor deve se dirigir a Secretaria Geral da AFM, na Travessa
Leonardo Truda, n°® 98, 3° andar, ou solicitar informagdes pelo telefone (51)3226-0888.

Os principais beneficios para os Servidores associados, mediante contribuicdo, sao:

- Consultas médicas em todas as especialidades, sem limites;

- Exames complementares;

- Atendimento ambulatorial no Hospital Porto Alegre;

- Servigo odontoldgico;

- Servigo de fisioterapia;

- Internagdes clinicas e cirurgicas;

- Servigo social;

- Assessoria juridica;

- Financiamento, com desconto em folha.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

O contrato entre a Prefeitura Municipal de Porto Alegre e a Caixa Econémica Federal
estabelece a CEF como Unico banco a ser depositado os salarios dos servidores da PMPA,
bem como unico canal para consignagoes de financiamentos bancarios. O contrato estabelece
taxas diferenciadas para financiamentos, bem como alguns servigos obrigatorios gratuitos.

PORTABILIDADE BANCARIA

Se o servidor assim desejar, podera optar por receber o seu salario em outra instituicao
bancaria, diferente da CEF. Para tanto, o servidor devera manter uma conta salario vinculada
a CEF e solicitar o servigo de portabilidade bancaria diretamente na agéncia CEF. Assim,
a remuneracao pode ser automaticamente transferida da conta salario para outra conta
de qualquer instituicdo financeira da preferéncia do servidor. A portabilidade bancaria nao
acarreta qualquer custo para o servidor.

ATENGCAO
Caso ocorra movimentagao do servidor entre os diferentes 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta (cedéncias ou transposig¢oes), podera ser necessaria a
alteragao da sua agéncia da conta salario.

ENTIDADES DE SERVIDORES MUNICIPAIS

=  SIMPA - Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre.

= AAFIM — Associacao dos Agentes de Fiscalizagéo

= AIAMU - Associacao dos Agentes Fiscais da Receita Municipal de Porto Alegre.

=  ACESPA - Associacao dos Contadores, Economistas e Estatisticos da Prefeitura de Porto



Alegre.

=  ASCARRIS —Associacao dos Servidores da CARRIS (Companhia Carris Porto-Alegrense).

= ASDMLU — Associacao dos Servidores do DMLU (Departamento Municipal de Limpeza
Urbana).

=  ASSMOV - Associagdo dos Servidores da SMOV (Secretaria Municipal de Obras e
Viagéo).

= ASDMAE - Associagdo dos Servidores do DMAE (Departamento Municipal de Agua e
Esgoto).

= ASHPS - Associagao dos Servidores do Hospital de Pronto Socorro.

= ASPLAN - Associacao dos Servidores da Secretaria do Planejamento.

= ASTEC - Associag¢ao dos Técnicos Cientificos.

=  ATEMPA - Associagao dos Trabalhadores em Educagao do Municipio de Porto Alegre.

= SINDICAMARA - Sindicato dos Servidores da Camara Municipal de Porto Alegre.

=  APMPA - Associacdo dos Procuradores do Municipio de Porto Alegre. Esta Associagao
oferece Plano de Saude conveniado com a UNIMED para os Servidores Publicos
Municipais.

INFORMAGOES E SERVICOS ONLINE

= Portal da PMPA: acesso a noticias sobre a cidade, informagdes e servigos publicos
municipais. http://www.portoalegre.rs.gov.br.

= |Intranet — Portal do Servidor: espaco interno de comunicagao da PMPA com o servidor,
onde sao disponibilizadas informagdes sobre cursos, oficinas, consulta a legislagao,
enquetes e atividades de educacéo a distancia. Endereco Eletronico: http://portaldoservidor

= Site da SMA: acesso a diversas informacgdes de interesse do cidadao e do servidor, tais
como estagios, concursos, cursos de capacitacao (Escola de Gestao Publica), localizagcao
de processos (Protocolo Administrativo), RH 24 horas, legislagdo municipal, Manual
de Procedimentos Administrativos, O Governo Municipal (consolidagao da estrutura do
Governo Municipal). Endereco Eletronico: http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/sma/default.

php

= Acesso on-line ao Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA (6rgéo de divulgagéo oficial
do Municipio de Porto Alegre). O Diario Oficial traz as publicacdes legais e oficiais do
Executivo e do Legislativo do Municipio de Porto Alegre, tais como leis, editais, decretos,
atos e portarias. Endereco Eletrdnico: http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

= Portal Transparéncia de Porto Alegre: tem por fungdo promover o acesso a informagao
ao cidadao, em linguagem clara e objetiva, sobre as origens e aplicagbes dos recursos
publicos municipais. Endereco eletronico: http://www2.portoalegre.rs.gov.br/transparencia/

= Servico de Informagao ao Cidadao (SIC): este servico possibilita a qualquer interessado,
desde que preencha a identificacdo e especificagdo da informagao requerida, acesso a
informagdes dos Orgados e Entidades Municipais. O SIC esta disponivel nas seguintes
modalidades:

| - SIC Virtual: Pelo Portal Transparéncia. Endereco Eletrénico: http://www1.portoalegre.rs.gov.

br/falaportoalegre/sic/solicitaCidadao_old.aspx?Codigo=73090

Il - SIC Presencial: Av. Siqueira Campos, 1180 (CAR — Centro) — Horario de atendimento:




8h30 até 12h e 13h30 até 18h.
[1l -SIC Telefone: Pelo telefone 156.

Portal de Gestao: possibilita aos cidadaos o acompanhamento da execucao dos diferentes
projetos dentro dos programas estratégicos desenvolvidos pelo Executivo Municipal.
Endereco eletrbnico: https://www1.prefpoa.com.br/portalgestao

Observatério da Cidade (ObservaPOA): disponibiliza uma ampla base de informagdes
georeferenciadas sobre o municipio de Porto Alegre contribuindo para a consolidagao da
participacao cidada na gestdo da cidade. Endereco Eletronico: http://www2.portoalegre.
rs.gov.br/observatorio/default.php?p_secao=3

Fala Porto Alegre (156): servico que unifica o atendimento telefénico de demandas da
populacéo pelo numero 156, disponivel todos os dias da semana nas 24 horas, conforme o
servigo. Via web é possivel encaminhar pedidos de servigos e acompanhar o atendimento
de protocolos de servicos. Endereco Eletrénico: http://www1.portoalegre.rs.gov.br/
falaportoalegre/SolicitaCidadao.aspx?codigo=73083




ANEXO 1l
LEGISLACOES PARA CONSULTA

Lei Complementar n°133/85: Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre.

Decreto n° 8.713, de 31 de janeiro de 1986: que dispde sobre requisito de Nivel Superior
(RNS) para designagao/nomeacao dos titulares destes postos de confiancga.

Lei n°®6.309, de 28 de dezembro de 1988: Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos da
Administragcao Direta do Municipio.

Lei n° 6.151, de 13 de julho de 1988: Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
(Administracao Direta).

Decreto n°® 12.546/99: prevé procedimentos para averbacao de tempo de servigo.

Lei n°8.689, de 28 de dezembro de 2000: atribui verba de representacdo a Postos de
Confianca de Chefia e Assessoria a PCs na PMPA, conforme citados nesta lei.

Decreto n® 12.643, de 11 de janeiro de 2000: regulamenta os artigos do Estatuto referentes
as férias.

Lei Complementar n°478, 26 de setembro de 2002: Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Porto Alegre e dispde sobre o PREVIMPA.

Lei Complementar n°499, de 22 de dezembro de 2003: Licenga-maternidade a mae
adotante.

Decreto n° 14.216, 24 de junho de 2003: Concessao de beneficio previdenciario a
companheiro, com relacionamento estavel, de mesmo sexo do segurado.

Decreto n® 14.330, 28 de outubro de 2003: Regulamenta a averbacao de Tempo de
Contribuicéo e expedicao de Certidao de Tempo de Contribuigdo a Servidores do Municipio.
Decreto n® 12.546, 10 de novembro de 1999: Estabelece os procedimentos administrativos
a serem observados pelos 6rgaos da Administracao Direta do Municipio responsaveis
pela averbacgéo de tempo de servigo e pela concessio de aposentadoria aos funcionarios
do Poder Executivo Municipal.

Decreton®14.414, 19 de dezembro de 2003: dispde sobre os Dependentes dos Segurados
do RPPS, beneficios relativos aos Dependentes, Abono de Natal e disposicbes gerais
sobre os beneficios.

Decreto n°® 14.436, 09 de janeiro de 2003: dispde sobre o Estagio Probatorio e da outras
providéncias

Decreto n°14.662, 27 de setembro de 2004: que consolida e estabelece atribuicdes para
Cargos em Comissao e Fungbes Gratificadas, de Chefia e Assessoramento, no ambito da
Administracao Direta.

Decreto n° 9876, 07 de dezembro de 1990: dispde sobre aplicagao de Licenga Prémio.
Decreto n® 9663, 07 de margo de 1990: regula o afastamento de funcionario para estudo,
com Onus para o Municipio.

Decreto n° 11.108, 27 de setembro de 1994: regulamenta o pagamento de diarias ao
servidor municipal.

Decreto 15.290/01: disciplina a execugao de horas extras.

Decreto 17.194/11: institui o ponto eletrénico.

Decreto 17.273, de 13 de setembro de 2011: regulamenta o banco de horas.

Decreto n°® 17.758/2012: regulamenta a Selegao Interna do Servidor Municipal

Decreto 17.808/2012: regulamenta o Recadastramento dos servidores municipais

OS n°13 de 1995 e OS n°01 de janeiro de 2000: Ordens de Servigco (OS) que dispdem
sobre a concessao de Licencgas para Tratamento de Saude.



ANEXO IV

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA PMPA

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre — PMPA — é regida pela Lei Organica do Municipio
de Porto Alegre, datada de 04 de abril de 1990, que estabelece a sua autonomia politico-
administrativa, composta pelo Executivo Municipal e Legislativo Municipal (Camara Municipal
dos Vereadores). Este Manual apresenta a estrutura organizacional do Executivo Municipal,
composto pelo conjunto de Orgdos que possibilitam o seu funcionamento, subdivididos e
organizados de acordo com a personalidade juridica e com as finalidades desempenhadas.
Salienta-se que a criacdo de qualquer Orgdo Publico Municipal deve ser feita através de
Lei especifica, aprovada pela Camara de Vereadores. As alteragdes estruturais internas de
cada Secretaria ou unidades de trabalho, sdo procedidas através de Decreto, por ndo haver
acréscimo de despesa no Orgamento e representar o documento legal no qual é facultado ao
Administrador Publico formalizar a estrutura organizacional e gerencial que ira trabalhar com
0S recursos que a Lei estabeleceu.

Fazem parte da estrutura da Prefeitura Municipal os CONSELHOS MUNICIPAIS, que
estdo diretamente ligados ao Prefeito, a ADMINISTRACAO DIRETA, que tem atuagdo
administrativo-financeira e gestdo subordinada diretamente ao Poder Executivo, e a
ADMINISTRACAO INDIRETA, dotada de autonomia administrativo-financeira, possuindo
poderes para autogestdo e composta por quatro Autarquias, duas Sociedades de Economia
Mista, duas Fundagdes e uma Empresa Publica.



ORGANOGRAMA DO EXECUTIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ALEGRE
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SIGLAS UTILIZADAS NO ORGANOGRAMA DO EXECUTIVO DA
PREFEITURA DE PORTO ALEGRE

A) ADMINISTRAGCAO DIRETA:

01. GP: Gabinete do Prefeito, composto por:

- ASSESP: Assessoria Especial

- GVP: Gabinete do Vice-Prefeito (Coordenador-Geral);

- GE: Gabinete Executivo (Coordenador-Geral);

- INOVAPOA: Gabinete de Inovagéao e Tecnologia (Coordenador- Geral).

- GADEC: Gabinete de Defesa Civil (Coordenador-Geral);

- GADES: Gabinete de Desenvolvimento e Assuntos Especiais (Coordenador-Geral);

- GCS: Gabinete de Comunicag¢ao Social (Coordenador-Geral);

- CEIC: Centro Integrado de Comando da Cidade de Porto Alegre (Coordenador-Geral);

- EAI: Escritdrio de Articulagao Institucional (Coordenador-Geral)

02. SMA - Secretaria Municipal de Administracéo (Secretario Municipal)

03. SMURB - Secretaria Municipal de Urbanismo (Secretario Municipal)

04. SMF - Secretaria Municipal da Fazenda (Secretario Municipal)

05. PGM - Procuradoria-Geral do Municipio (Procurador-Geral do Municipio)

06. SMOV - Secretaria Municipal de Obras e Viagao (Secretario Municipal)

07. SMED - Secretaria Municipal de Educacéao (Secretario Municipal)

08. SMC - Secretaria Municipal da Cultura (Secretario Municipal)

09. SMT - Secretaria Municipal dos Transportes (Secretario Municipal)

10. SMIC - Secretaria Municipal da Producéo, Industria e Comércio (Secretario Municipal)

11. SMS - Secretaria Municipal de Saude (Secretario Municipal)

12. SMAM - Secretaria Municipal do Meio Ambiente (Secretario Municipal)

13. DEP - Departamento de Esgotos Pluviais (Diretor de Departamento)

14. SME - Secretaria Municipal de Esportes, Recreacao e Lazer (Secretario Municipal)

15. SMDH - Secretaria Municipal de Direitos Humanos (Secretario Municipal)

16. SMSeg - Secretaria Municipal de Segurancga (Secretario Municipal)

17. SMGes - Secretaria Municipal de Gestéo (Secretario Municipal)

18. SMGL - Secretaria Municipal de Governanca Local (Secretario Municipal)

19. SMPEO - Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento (Secretario
Municipal)

20. SMJ - Secretaria Municipal da Juventude (Secretario Municipal)

21. SMACIS - Secretaria Municipal de Acessibilidade e Inclusdo Social (Secretario
Municipal)

22. SMTUR - Secretaria Municipal de Turismo (Secretario Municipal)

23. SECOPA - Secretaria Extraordinaria da Copa De 2014 (Secretario Municipal)

24. SEDA - Secretaria Especial dos Direitos Animais (Secretario Municipal)

25. SMTE - Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego (Secretario Municipal)



B) ADMINISTRACAO INDIRETA:

Autarquias:

01. PREVIMPA: Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre (Diretor-Geral);

02. DMLU: Departamento Municipal de Limpeza Urbana (Diretor-Geral);

03. DEMHAB: Departamento Municipal de Habitagao (Diretor-Geral);

04. DMAE: Departamento Municipal de Agua e Esgotos (Diretor-Geral);

Fundacoes:
05. FASC: Fundagéao de Assisténcia Social e Cidadania (Presidente).
06. IMESF: Instituto Municipal de Estratégia de Saude da Familia (Presidente);

Sociedades de Economia Mista:

07. PROCEMPA: Companhia de Processamento de Dados do Municipio
de Porto Alegre (Diretor-Presidente);

08. CARRIS: Companhia Carris Porto-Alegrense (Diretor-Presidente);

Empresa Publica:
09. EPTC: Empresa Publica de Transportes e Circulacao (Diretor- Presidente);

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA PMPA

Enquanto a Administracéo Direta da Prefeitura Municipal de Porto Alegre é formada pelos
servigos integrados da estrutura administrativa, a Administragao Indireta € aquela constituida
dos servigcos atribuidos a Pessoas Juridicas diversas da PMPA, sendo estas publicas
(autarquias) ou privadas (empresas publicas e sociedades de economia mista). O quadro de
pessoal relativo ao servidor estavel € submetido a regime juridico unico.

Na PMPA, encontramos as seguintes atividades desenvolvidas pelos Orgéos que compdem
sua estrutura:

Planejamento e Coordenagdo: relacionadas ao planejamento urbano, a coordenagao
politica, a governanca local e ao acompanhamento das agdes de gestéo.

Atividades Meio: acdes relacionadas ao suporte das demais reparticoes.

Atividades Fim: relacionadas diretamente a missédo da PMPA.

A) ADMINISTRAGCAO DIRETA

01. GABINETE DO PREFEITO - GP

O Gabinete do Prefeito presta assessoria direta ao Prefeito, executa os servigos de
agenda com os titulares das reparticbes e também faz assessoramento especial ao chefe do
gabinete, mediante analise de assuntos de natureza técnica.

Esta constituido pelos seguintes Orgdos: Assessoria Especial, Gabinete Executivo,
Gabinete do Vice-Prefeito, Gabinete de Comunicacdo Social, Gabinete de Inovacao e



Tecnologia, Gabinete de Defesa Civil, Gabinete de Desenvolvimento e Assuntos Especiais,
Centro Integrado de Comando da Cidade de Porto Alegre e Escritério de Articulagao
Institucional. Dentre os Orgéos que compdem o GP, destacamos os que possuem “status de
Secretaria”, conforme segue:

- Assessoria Especial (ASSESP): prestar assessoria direta ao Prefeito, executar servigos
de agenda com os titulares das reparticoes e faz assessoramento especial ao chefe de
Gabinete, mediante analise de assuntos de natureza técnica.

- Gabinete Executivo (GE): organizar solenidades e recepc¢des oficiais no Pago dos
Acorianos, preparar relagdes de convidados para solenidades oficiais e organizar ficharios
atualizados das autoridades em geral, organizar o servigo de audiéncias publicas; receber e
preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito.

- Gabinete do Vice-Prefeito (GVP): auxiliar e assessorar ao Vice-Prefeito e ao proprio
Prefeito no exercicio do Poder Executivo; acompanhar o Prefeito em suas audiéncias: integrar
o Comité Gestor semanalmente, participando da analise e decisdo de assuntos relativos
aos Nucleos de Politicas; acompanhar o desempenho do Governo, avaliando a execucao
orcamentaria e o fluxo de caixa; contribuir para a montagem, execugcdo e acompanhamento
do plano de acbes da Prefeitura Municipal; coordenar administrativa e financeiramente o
Conselho Municipal do Idoso de Porto Alegre; coordenar a Comissao dos Prédios Publicos.

- Gabinete de Comunicagao Social (GCS): é o gabinete que compete formular a politica
de comunicagao da administragao municipal com a sociedade, planejar e executar o plano de
divulgacao das agcdes municipais e elaborar conteudos jornalisticos

e publicitarios para as midias proprias da Prefeitura.

- Gabinete de Inovagao e Tecnologia - (INOVAPOA): é o gabinete responsavel por
elaborar, propor e executar politicas publicas e estratégia de incentivo e desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no municipio de Porto Alegre, estabelecendo diretrizes gerais para a
consecucgao dessas atividades, elaborando de forma regionalizada pesquisas e estudos; apoiar
e desenvolver programas e projetos capazes de difundir a cultura e o empreendedorismo
nas escolas de educacao basica e profissional do municipio; estimular e apoiar a interacéo
entre as empresas, governos e universidades no estabelecimento de parcerias nos niveis
municipal, estadual, federal e internacional.

- Gabinete de Defesa Civil (GADEC): planeja e implementa as atividades de Defesa Civil
no Municipio e os respectivos encaminhamentos em ambito municipal, estadual e federal,
assim como realiza agdes integradas com 6rgaos publicos, organizagdes ndo governamentais
e a comunidade.

- Gabinete de Desenvolvimento e Assuntos Especiais (GADES): tem por finalidade
basica atrair recursos externos para ampliar a capacidade de investimentos em Porto Alegre,
através da articulacao e do fomento de parcerias publicas ou privadas, viabilizando a execucao
de projetos especiais.

- Centro Integrado de Comando da Cidade de Porto Alegre (CEIC): tem por finalidade



basica integrar, monitorar e agir em situacdes de crise ou eventos que interfiram na execucao
de servigos publicos municipais como seguranga, mobilidade e transporte, saude, limpeza
urbana, defesa civil, fendmenos climaticos, e outros, aumentando a capacidade de intervencao
municipal e a respectiva qualificagao na prestacao de servigos na Cidade.

- Escritério de Articulagao Institucional (EAI): tem por finalidade basica articular e dar
agilidade a encaminhamentos legais em Brasilia/DF, necessarios ao Executivo Municipal,
em especial junto a 6rgaos do Governo Federal, para a liberagdo de recursos financeiros,
autorizagdes, convénios, acordos, e outras questdes, que condicionam o desenvolvimento e
a sustentabilidade de agdes e projetos em Porto Alegre.

02. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SMA

A SMA é o Orgdo central dos sistemas de recursos humanos, desenvolvimento,
documentacgéo, transporte, modernizacdo administrativa, qualidade de vida no trabalho e
servigos. Na area de recursos humanos, elabora a legislacao e a regulamentagéo de todo o
sistema de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos (LC 133/85) e examina projetos de lei
do Executivo e do Legislativo, desenvolve pesquisas com vista a fixagdo da politica salarial
e Planos de Carreira no ambito da Administracédo Direta, bem como orienta a Administracao
Indireta, realiza concursos publicos, ingresso e posse de servidores, oferecendo, ainda, bolsas
de estagios, bem como subsidios de alimentacao e transporte. Na perspectiva de valorizagao
do servidor, desenvolve programas de acompanhamento e readaptagdo. E responsavel
pela orientacdo, coordenacgao e controle das atividades relativas aos registros funcionais,
processamento do pagamento, elaboracao de atos administrativos, controle de gratificagdes,
langamento de registros funcionais, beneficios e aplicacao da legislacao de pessoal no ambito
da Administracao Direta, bem como pela administragao do sistema de controle de efetividade
funcional. Mantém os transportes necessarios aos servicos administrativos da Prefeitura e
os carros de representacao, dispondo inclusive de uma oficina mecanica propria. Na area de
documentacao e arquivo, a SMA administra a documentacao oficial do Municipio conservada
no Arquivo Municipal, devidamente controlada e numerada pelo Protocolo Administrativo, para,
finalmente, proceder a triagem e microfilmagem dos papéis oficiais. Promove a divulgacao
dos atos administrativos de matéria de sua competéncia no Diario Oficial Eletrénico de Porto
Alegre. Compete-lhe estudar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a estrutura
organizacional, racionalizacdo, organizacdo dos processos de trabalho e modernizagcao
administrativa no ambito da Administracdo Municipal. E responséavel por propiciar programas
de desenvolvimento e educacdo continuados, promovendo o aperfeicoamento funcional
alinhado as diretrizes institucionais. Também promove projetos de bem-estar para o servidor
no ambiente de trabalho, visando melhorar o clima organizacional.

03. Secretaria Municipal de Urbanismo — SMURB

A SMURB tem por finalidade basica planejar, viabilizar, integrar e acompanhar a execucgao
de politicas publicas municipais de desenvolvimento urbanistico envolvendo o controle do
uso do solo, a viabilidade e impacto de obras e empreendimento, a fiscalizagao da correta
aplicagao da legislagao pertinente e outras questdes vinculadas a gestao da evolugao fisica



sustentavel do Municipio de Porto Alegre.

04. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SMF

A SMF é o Orgao da PMPA encarregado da administragdo financeira, patrimonial, contabil
e de material, da arrecadacéo de tributos e rendas e do pagamento dos compromissos da
municipalidade. Organizar e manter atualizado o cadastro de contribuintes, promover a
emissao dos conhecimentos relativos a cobranga de tributos e demais rendas do Municipio,
bem como registrar os créditos, prestar orientagdo fiscal aos contribuintes, proceder a
diligéncias fiscais, autuando os infratores da legislacao tributaria, julgar, em primeira instancia,
as reclamagdes contra o langamento de tributos, proceder a cobranga amigavel dos tributos
e rendas do Municipio em divida ativa, fornecer certiddes negativas e positivas de divida,
executar, centralizar e superintender todos os servigos contabeis da Administracdo Direta,
adquirir materiais de qualquer natureza destinados aos diferentes servicos da Administracao
Direta, nos termos da legislacdo vigente, efetuar o pagamento de compromissos com
o0 Municipio, guardar os valores do Municipio ou de terceiros a ele caucionados, registro,
administracao e guarda dos valores e documentos referentes aos bens moveis e iméveis do
Municipio e escrituragao contabil, controle da arrecadagcao de outros impostos estranhos ao
Municipio, mas de cuja arrecadacao receba percentual legal de repasse, e controlar e manter
cadastro de executantes de servigos e obras. Também compete através da Auditoria-Geral
do Municipio: executar o controle interno por meio do acompanhamento e da fiscalizagcao dos
aspectos administrativos, econdémicos, financeiros, contabeis, patrimoniais e operacionais
dos 6rgaos do servigo publico municipal. Ao Tribunal Administrativo de Recursos Tributarios
do Municipio de Porto Alegre — TART, vinculado administrativa e custeado pelo orcamento da
SMF, compete decidir, em grau de recurso, sobre questdes de natureza tributaria, suscitada
entre a Fazenda Municipal e os sujeitos passivos das obrigagdes relativas aos tributos de
competéncia do Municipio.

05. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM

A PGM é o Orgédo responsavel por representar o Municipio, em qualquer acdo, processo
judicial ou extrajudicial, onde este seja autor ou réu, assistente, ou de qualquer forma
interessado em todo e qualquer foro e grau de jurisdicdo. Centraliza o trato de toda matéria
juridica no ambito do Municipio, competindo-lhe atender consultas sobre assuntos juridicos,
examinar matéria legal, fornecer pareceres juridicos as demais Reparticdes Publicas, estudar
e redigir decretos, contratos, escrituras, convénios e outros instrumentos, como igualmente
assistir ao Municipio em transagdes imobiliarias e efetuar a cobranca judicial da divida ativa
do Municipio. A partir de 1994, foi criada a Assisténcia Juridica Municipal, responsavel pela
defesa do cidadao e entidades municipais, no que se refere a regularizacao fundiaria.

Também Ihe compete a responsabilidade pela representacédo do Servidor Publico Municipal
em processos judiciais, decorrentes de atos praticados no exercicio de suas fungdes, quando
nao houver conflito entre o Municipio e o servidor. Todo parecer coletivo realizado pela PGM,
quando homologado pelo Prefeito, tem forca normativa em toda area administrativa do
Municipio de Porto Alegre.



06. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO — SMOV

A SMOV tem por finalidade basica planejar, viabilizar e fiscalizar a execug¢ao de obras
publicas municipais, bem como pela sua permanente e correta conservagao.

A SMOV é o Orgdo do Municipio responsavel pela coordenagéo dos projetos e a execugédo
de obras viarias, bem como de sua conservagao; elaboragcido ou contratagdo dos projetos de
execugao de rede de iluminacgao, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do
planejamento geral do Municipio; execugao ou fiscalizacdo da construgdo de obras publicas
municipais e acompanhamento de sua conservacao; execuc¢ao ou fiscalizagao da implantacao
e a manutencado da rede de iluminagdo de logradouros publicos municipais; execugdo ou
fiscalizacao da construcao e a conservacao das estradas do Municipio.

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SMED

A SMED é o Orgao responsavel pelas areas de ensino e educacéo, que tem por finalidade
ministrar, por meio de estabelecimentos municipais de ensino, a educagao formal de
competéncia do Municipio, através de Unidades de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental
e Médio, além das Escolas de Educacao Especial e para alfabetizacao de jovens e adultos.
Tem a responsabilidade da construcdo de proposta pedagdgica que contribua para o
desenvolvimento do educando e a estruturacdo sadia da personalidade da crianga e que
responda as necessidades de sua aprendizagem nas areas social, cognitiva e afetiva, assim
como por programas de educacao nao formal de educacéo infantil, especialmente nas areas
de concentragdo da populacéo de baixa renda, desenvolver programas assistenciais voltados
ao educando carente. Também controla e acompanha a concessao de auxilios, subvengoes,
prémios, bolsas de estudos e outros beneficios a entidades e pessoas.

08. SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA - SMC

A SMC é o Orgao central da execugdo da politica cultural do Municipio. Responsavel por
promover e intensificar o desenvolvimento da cultura nos seus varios campos, possibilita o
acesso de todas as camadas da populacdo aos bens culturais. Também preserva a heranga
cultural de Porto Alegre, por meio de pesquisa, protegdo e restauragado do seu patrimonio
historico, artistico, arquiteténico e paisagistico, e pelo resgate permanente e acervamento
da memoria da cidade. Igualmente cria, administra e mantém os equipamentos e espacos
culturais do Municipio, bem como promove a educacdo para a cultura, através de acoes
formativas e informativas, com vistas a participagdo de individuos e grupos no processo
cultural. Ainda estimula e apdia a criatividade e todas as formas de livre expressao, voltadas
para a dinamizacao da vida cultural de Porto Alegre, promove a difusdo dos aspectos culturais
locais, bem como a sua expansao e o intercambio com outras areas do conhecimento. ASMC
€ a Secretaria responsavel por estimular o fazer cultural em todas as suas manifestagées,
com vistas a valorizar a identidade cultural do Municipio, criar, manter e administrar os
equipamentos e os espacos culturais do Municipio, promover a realizagdo de convénios,
termos de cooperacao ou contratos com organismos publicos ou privados atuantes na area
de desenvolvimento cultural, administrar e manter os teatros Renascencgas, de Camara, a
Sala Alvaro Moreyra, o Auditério Araujo Viana, o Museu de Porto Alegre, a Biblioteca Publica
Municipal Josué Guimaraes e a Banda Municipal.



09. SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES - SMT

A SMT é o Orgao encarregado do planejamento do trafego da cidade, da regulamentacéo
do uso das vias publicas sob a jurisdicdo do Municipio, da implantacao da sinalizagao viaria,
da regulamentacédo operacional dos servigos urbanos de transporte coletivo e taxi, e da
fiscalizacao ao cumprimento das posturas municipais referentes a essas atividades. Tem como
finalidade principal a regulamentacao dos sistemas, a emissao de permissdes e concessdes
dos servigcos de transporte publico de passageiros e de atividades complementares e a inter-
relacdo com os demais Orgdos da esfera publica responsaveis pela gestdo da mobilidade
urbana, em especial o Conselho Municipal de Gestao do Plano Diretor Urbano e Ambiental. A
SMT tem como atribuicio a elaboracao e gestdo do Plano Diretor de Circulagao, a elaboracao
de projetos visando o acompanhamento das condi¢cbes de qualidade de vida da cidade, bem
como a articulagéo e proposi¢cao da implantagao de projetos integrados entre o planejamento
urbano, o desenvolvimento econdmico e a politica de circulagdo. Também concede, permite e
autoriza a prestacao de servigos de transporte publico de passageiros.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E COMERCIO — SMIC

A SMIC tem por responsabilidade orientar, coordenar e controlar a execucao de politicas
e promover a realizacdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento agropecuario,
industrial, comercial e de prestacao de servigos do municipio, bem como fiscalizar as posturas
municipais relacionadas a sua area de competéncia. Atua no setor econdmico e nas areas do
desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial, tém porfinalidade: administrare implantar
areas destinadas a agropecudria, industria e comércio; coordenar as atividades relativas a
orientacéo da producéao primaria e do abastecimento publico; orientar a localizagao e licenciar a
instalacao de unidades industriais e comerciais de acordo com as areas destinadas a industria
€ ao comeércio; prestar atendimento especial a microempresa; conceder, permitir e autorizar
0 uso de proprios municipais sob sua administracao, destinados a exploracdo comercial;
licenciar e controlar o comércio transitorio e as atividades de prestacao de servicos em geral;
licenciar anuncios de propaganda no Municipio; fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de
natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos
infratores; promover o intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais e municipais
e de iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial. Articular-se com programas de abastecimento a populagdo de baixa
renda, por meio da oportunizacao da oferta de hortifrutigranjeiros diretamente do produtor ao
consumidor, prestando assisténcia especializada para agricultores e criadores do Municipio,
coordenando as atividades relativas a orientagcdo da produgao primaria e do abastecimento
publico. A SMIC ainda incentiva praticas de agricultura ecoldgica, promove diversas feiras,
concede, permite e autoriza o uso de edificagdes municipais sob sua administragao, destinados
a exploracao comercial. Também de competéncia da SMIC através do PROCON promover e
implementar no ambito do Municipio, agdes direcionadas a formulacao da politica de protecao,
orientacao, defesa e educacao do consumidor. Por fim, promove o intercambio com entidades
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, nos assuntos relacionados as politicas
de desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial.



11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

A SMS tem por competéncia o planejamento e gerenciamento das politicas de saude.
Zela pela saude publica em ambulatérios localizados em varios pontos do Municipio, presta
atendimento médico a crianca e a gestante, assiste a familia no planejamento familiar,
promove assisténcia médico-odontoldgica e proporciona assisténcia de urgéncia, emergéncia
e pronto atendimento nos hospitais e unidades de saude do Municipio. Realiza exames
médico-periciais nos candidatos a ingresso no servigo publico municipal, bem como efetua
inspecoes de saude nos servidores para quaisquer efeitos; presta assisténcia médica aos
servidores acidentados em servigo e portadores de doencga profissional; executa atividades no
campo da Psicologia Aplicada ao Trabalho; presta assisténcia médico-cirurgica de urgéncia
aos municipes de Porto Alegre. Também é o Orgdo responsavel pelo gerenciamento do
processo de Municipalizacdo da Saude e pela vigilancia em saude (atribuicdo assumida pela
Municipalizagdo), com controle nas areas de alimentos, agua, zoonoses e epidemiologia.
Ainda fiscaliza as condi¢des de trabalho referente a saiude do trabalhador, com verificacdo
nas empresas e vistorias nos equipamentos utilizados. Coordena a execucao das atividades
atinentes a Saude e Medicina Preventiva, Assisténcia Médica, Odontolégica e Farmacéutica;
promove a educacgao para a saude; adota medidas necessarias para a prevengao de moléstias
transmissiveis; presta servigos de protecéo a crianga e a maternidade; da assisténcia médico-
sanitaria e odontoldgica aos escolares do Municipio; planeja o atendimento médico social ao
servidor publico municipal e a seus dependentes; executa medidas de protecédo a saude do
servidor municipal, visando a segurancga e higiene do trabalho; colabora com érgaos afins das
esferas federal e estadual e de entidades privadas para as finalidades mencionadas. Esta
ainda a seu encargo o gerenciamento, acompanhamento e controle das acgdes referentes
a saude do Municipio, visando a viabilizar a efetivagdo do processo de municipalizacao da
saude.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMAM

A SMAM tem por finalidade proteger, preservar e conservar o ambiente natural, combater
a poluicdo ambiental (sonora, aérea e hidrica), bem como manter e conservar 0os espagos
urbanos, tais como, parques, pracgas, jardins, balnearios e monumentos; cultivar e preservar
espécimes vegetais a fim de proceder a arborizacao e ornamentacao de logradouros publicos
municipais; estimular e incentivar a implantagcado de jardins particulares; colaborar com os
respectivos proprietarios na conservagao de areas de vegetagao declarada de preservagao
permanente, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio, bem como
administrar a Reserva Biolégica Municipal e exercer as atividades relativas a implantacao,
expansao e administracdo de cemitérios de propriedade do Municipio; articular-se com
outros 6rgaos publicos ou entidades privadas nacionais ou internacionais afetos a sua area
de atuacdo, objetivando o pleno desempenho de suas atribuicbes. E de competéncia da
SMAM a implantacéo e conservacao dos espagos verdes urbanos, segundo as diretrizes
do planejamento geral do Municipio. A SMAM também desenvolve, em conjunto com a
comunidade, projetos e programas voltados a conscientizagdo ecologica da populagdo. A
SMAM é responsavel, ainda, pela fiscalizagdo das alteracdes e agressdes ao meio ambiente,
pesquisando, normatizando e instruindo a populagao sobre o equilibrio ambiental.



13. DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS - DEP

O DEP planeja, gerencia e controla as atividades relativas ao Sistema de Esgotos Pluviais
do Municipio de Porto Alegre, sendo responsavel pela elaboragao do Plano Geral de Esgotos
Pluviais, ajustando-o ao plano de protecéo da cidade contra enchentes, assim como pela
elaboragdo de normas e procedimentos relativos & rede pluvial. Articula-se com Orgéos de
todas as esferas de governo e entidades particulares para o equacionamento de problemas
de interesse comum a fim de coordenar as atividades relativas a esgotos pluviais e exercer
quaisquer outras atividades pertinentes ao Sistema de Esgotos Pluviais. Planeja, constroi,
fiscaliza, conserva e realiza a manutengdo da canalizagdo da rede de esgotos pluviais.
Também estabelece prioridades na execugao de planos e projetos, além de manter, operar e
conservar os equipamentos incorporados a rede pluvial. Trata-se de Secretaria responsavel
pela elaboracdo do cadastro da rede pluvial existente e dos iméveis abrangidos pela rede
de esgotos pluviais, assim como pela execucao da limpeza e desobstrugdo dos condutores
e bocas coletoras de esgotos pluviais. Através de campanhas de divulgagado, incentiva a
participacao da coletividade na preservacao dos referidos equipamentos e para o ndo acumulo
de lixo. Executa e realiza, ainda, a ligacao das instalagdes pluviais dos prédios a respectiva
rede publica. Para o escoamento pluvial forgado, o DEP conta com estagbes e grupos de
moto-bomba. Fazer a licitagdo de obras relativas a esgotos pluviais, fiscalizar a execucao de
obras e projetos contratados por terceiros, elaborar normas e procedimentos técnicos, bem
como condi¢gdes minimas de execugdo de obras relativas a esgotos pluviais.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER - SME

A SME é o Orgao responsavel pela defini¢ao, proposicéo e operacdo de politicas publicas
para o desenvolvimento das atividades de esporte, recreacao e lazer, no ambito do Municipio
de Porto Alegre. Compete-lhe, principalmente, democratizar a cultura corporal humana com
orientacéo didatico-pedagdgica e desenvolver atividades e programas esportivos, recreativos
e de lazer permanentes, sistematicos e gratuitos nas instalagdes publicas municipais, sempre
focada na qualificacdo do esporte, da recreagdo e do lazer. Também tem como atribuicdo
a organizacao do campeonato municipal de futebol de campo, de futebol sete e de futebol
de saldo, além da criagcdo, ampliacdo, manutengao e conservagao das areas esportivas do
municipio. Trabalha ainda com o resgate do esporte, da recreagéo e do lazer enquanto um
bem social e um direito do cidadao.

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - SMDH

A SMDH tera por finalidade basica a definicdo, a articulacdo e a operacado de politicas
de preservacao e ampliacdo de agdes voltadas aos direitos humanos em Porto Alegre,
tematicas de género e raciais, contemplando os grupos vulneraveis na Cidade, na medida
dos recursos disponiveis, respeitando as finalidades dos demais Orgaos do Poder Executivo
e em articulagdo com 6rgdos publicos, entidades privadas e da sociedade civil. A SMDH
compete coordenar e controlar as politicas publicas relativas a género, enfatizando o feminino;
etnia, enfatizando o povo negro; livre orientagdo sexual, enfatizando os homossexuais; idade,
enfatizando os idosos; e demais grupos vulneraveis no dmbito da cidade de Porto Alegre;
articular-se com os diversos 6rgaos do Municipio com referéncia da aplicacao das politicas de
direitos humanos; desenvolver politicas transversais que garantam os direitos dos portadores
de doencas sexualmente transmissiveis, das pessoas com sofrimento psiquico, dos idosos,



das criangas e adolescentes, dos moradores de rua, da populacgéo indigena, dos egressos do
sistema prisional, dos profissionais do sexo e das populagdes em situacao de vulnerabilidade
social, articulando-se com os demais 6rgaos do Municipio para viabilizar a implantacéo de
tais politicas; promoc¢ao de oficinas, cursos, seminarios e encontros com vistas a formacao e
capacitagcao de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de direitos humanos;
oferecer atendimento, encaminhamento e acompanhamento de denuncias de violagbes de
direitos humanos, politicas afirmativas de promoc¢ao da igualdade e servigcos de apoio as
vitimas de violéncias; desenvolver projetos de resgate da memaria dos diversos grupos sociais
e sua intersecdo com as memoarias coletivas, projetos de geracao de renda, saude, educacgao
e outros; desenvolver rede de controle social de politicas de direitos humanos e resgatar
vinculos de solidariedade e auto-organizacado das sociedades, bem como fiscalizacdo dos
meios de comunicacgao social contra a difusao e areproducao de preconceitos e discriminagdes
de qualquer espécie; e exercer outras atividades, desde que guardem relagao técnica com a
finalidade basica da SMDH, por solicitacao formal do Prefeito.

16. Secretaria Municipal de Seguranca - SMSEG

A SMSeg tera por finalidade basica a definicao, a articulacdo e a operacao de politicas
de seguranga publica no ambito do Municipio, respeitando as competéncias de 6rgaos
publicos que atuam no segmento da seguranca publica nas esferas estadual e federal. A
SMSEG compete planejar, coordenar e controlar as politicas de seguranga comunitaria e
de prevencgao a violéncia; promover canais de participacdo da sociedade, tendo por objetivo
a construcdo de uma segurancga publica de carater comunitario; identificar e diagnosticar
causas e consequéncias da violéncia urbana a partir de bases de dados georeferenciados;
intermediar com as diversas esferas do Poder Publico o atendimento de demandas
comunitarias por seguranga, construindo em conjunto com as comunidades regionais 0s
elementos de intervencao dos érgaos de seguranga publica do Estado e da Uniao; articular
e estabelecer agbes intergovernamentais, sistémicas e continuadas na area de seguranga
cidada em Porto Alegre; desenvolver politicas publicas para o aperfeicoamento e capacitagao
da atuacdo da Guarda Municipal; manter um Programa de capacitacdo permanente de
formacgéao aos integrantes da Guarda Municipal; prestar, por intermédio da Guarda Municipal,
servicos de seguranga em parques, pracas, escolas da rede municipal de ensino e em
outros proprios municipais; acompanhar, por intermédio da Guarda Municipal, as equipes de
fiscalizagdo setoriais de Orgéos do Executivo do Municipio, quando em operacéo; e exercer
outras atividades, desde que guardem relagao técnica com finalidade basica da SMSEG, por
solicitacao formal do Prefeito.

17. Secretaria Municipal de Gestao - SMGES

A SMGes tem por finalidade basica promover a gestdo geral de governo, visando a
garantia da eficiéncia dos servigos publicos municipais prestados a comunidade; coordenar e
acompanhar os processos de licenciamento urbano; coordenar e acompanhar 0s processos
de regularizagao fundiaria; coordenar e acompanhar os processos de implantagédo do Metrd
na Cidade e projetos de transporte urbano; coordenar e acompanhar projetos estruturantes
para a cidade; e promover a captacao de recursos internos e externos.



18. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA LOCAL - SMGL

A SMGL tem por finalidades basicas a gestao dos processos de governancga solidaria
local; os processos vinculados ao ciclo anual de operagao do Orgamento Participativo e outras
formas de democracia participativa local; e a relacdo com os Conselhos Municipais.

19. Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orcamento -SMPEO

A SMPEO tem por finalidade basica formular, integrar e acompanhar a execugéo do
planejamento estratégico do modelo de gestao adotado no Poder Executivo Municipal através
dos programas, projetos e agdes municipais da Administragdo Direta e Indireta; elaborar as
propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais da
Administracao Direta, bem como promover a sua consolidacdao com as da Administracao
Indireta do Municipio; e acompanhar a sua execugao. Sdo unidades de trabalho subordinadas
a SMPEO, o Escritorio-Geral de Planejamento Estratégico (EGPE) que tem a finalidade
basica de gerir 0s processos inerentes ao planejamento estratégico e ao modelo de gestéo,
implementado na Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA), tendo como competéncias
especificas dentre outras, acompanhar, avaliar e monitorar a execugao fisico-financeira das
acdes que compdem os programas estratégicos municipais e o desempenho da estratégia,
coordenar a manutengdo e melhoria permanente do modelo de gestdo, cujo objetivo é
estabelecer uma gestao por resultados na agao publica municipal, e o Escritério-Geral de
Programacao Orcamentaria (EGPO), cuja finalidade, no admbito do Executivo Municipal,
€ a elaboracao das propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos
Orcamentos Anuais da Administracao Direta, bem como a promogao de sua consolidacéo na
Administragao Indireta.

20. SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SMJ

A SMJ é responsavel pela formulagdo da politica municipal da juventude, pelo
acompanhamento, avaliagdo e criacdo de planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude, garantindo a participagao juvenil
na elaboracdo das politicas publicas da area de cidadania e a fiscalizacdo e adocgéo de
providéncias necessarias para garantir a legislagdo pertinente aos direitos da juventude.
Reconhece e valoriza os jovens e grupos juvenis como criadores de cultura, apoiando
o desenvolvimento de suas habilidades e capacidades de criacdo e expressao critica.
Incentiva ainda o desenvolvimento de programas municipais voltados para jovens portadores
de necessidades especiais, visando o desenvolvimento pessoal e social que lhes permita
inserc&o na vida social através de atividades culturais e de lazer.

21. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL - SMACIS

A SMACIS tem como finalidade a promocdo de politicas intersetoriais, com vistas
a incentivar e criar, no municipio, condi¢cdes a plena acessibilidade ao meio social e aos
servigos publicos para portadores de necessidades especiais, visando a sua inclusao social
e econOmica, bem como facilitar sua acessibilidade dentro dos espacos publicos e privados.



22. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SMTUR

A SMTUR tem como finalidade planejar, coordenar, articular e controlar as politicas
voltadas para o desenvolvimento das atividades de turismo em Porto Alegre. Assim como
formular, desenvolver, acompanhar e avaliar a operagao das politicas publicas de turismo
no ambito do Executivo Municipal; fomentar e operar planos, programas, projetos e acoes
voltadas ao desenvolvimento das atividades de turismo em Porto Alegre; planejar, articular
e operar agdes, em parceria com os demais 6rgaos do Executivo Municipal, voltadas ao
incremento de atividade turistica na Cidade, enquanto geradora de trocas culturais, lazer e
renda; desenvolver estudos e pesquisas, visando ampliar e a qualificar area de turismo em
Porto Alegre; promover e organizar seminarios, cursos, congressos, féruns e outros eventos
periddicos. Estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperacéo,
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais. Fortalecer e apoiar agoes
voltadas ao incremento do fluxo de turistas em Porto Alegre. Planejar e adotar as providéncias
necessarias para garantir o cumprimento da legislacdo pertinente ao turismo municipal.
Reconhecer, receber e valorizar os turistas, buscando ampliar e diversificar os motivos para
visitarem a Cidade. Planejar e estimular acbes publicas e privadas, visando a aproveitar e
a desenvolver o potencial turistico de Porto Alegre. Ampliar e aprofundar as parcerias, nos
setores publico e privado da sociedade.

23. SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA DE 2014 — SECOPA

A SECOPA ¢ o érgao central de planejamento, coordenacao, articulagao, gerenciamento
e controle da preparagao do municipio de Porto Alegre para a realizagdo da Copa do Mundo
de Futebol de 2014, competindo a esta Secretaria Extraordinaria coordenar, desenvolver e
implementar as agdes do Executivo municipal; estabelecer parcerias com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos de interesse; gerenciar
a macrofuncao da Copa do Mundo 2014; promover o relacionamento externo do Executivo
Municipal, junto aos 6rgaos do Governo Federal e Estadual e ao Comité Executivo RS 2014,
e representa-lo junto a esses; gerenciar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos, das
atividades e dos eventos; acompanhar a execug¢ao dos contratos e dos convénios; implantar
projetos interagindo e articulando com entidades desportivas de todo o pais; fornecer
informacdes gerenciais e executar o registro e o arquivamento da documentagao de todas as
atividades relacionadas a Copa do Mundo de Futebol de 2014.

24. SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS ANIMAIS - SEDA

A SEDA tem como finalidade planejar, coordenar, desenvolver, articular, implementar,
gerenciar, controlar e executar agdes voltadas a efetivagdo das politicas sob sua
responsabilidade; articular e promover politicas para os animais, mediante interlocucao
com a sociedade civil, com agéncias nacionais e internacionais e com os demais Poderes e
esferas da Federacao; promover e acompanhar a execug¢ao dos contratos e dos convénios,
bem como dar continuidade aos acordos vigentes; promover e organizar seminarios, Cursos,
congressos e foruns periédicos, com o objetivo de discutir diretrizes para as politicas publicas
a serem desenvolvidas e implantadas, inclusive em parceria com entidades representativas,
organiza¢des nao governamentais e orgaos publicos dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, nas esferas municipal, estadual e federal; fortalecer e apoiar as ac¢des voltadas



aos movimentos e as organizagdes ndo governamentais; planejar e adotar as providéncias
necessarias a garantia do cumprimento da legislagéo, no &mbito de suas atribui¢cdes; organizar,
gerenciar e capacitar grupo de voluntarios, para dar suporte a projetos relacionados a causa
animal; exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal; realizar
convénio com clinicas veterinarias que possuam atendimento 24 (vinte e quatro) horas para
animais de rua, abandonados, perdidos ou que pertengam a pessoas com renda de até 3
(trés) salarios minimos e tenham sofrido alguma forma de trauma, como atropelamento ou
maus-tratos; e fiscalizar maus-tratos aos animais.

25. Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego - SMTE

A SMTE tem como finalidade a formulagdo de diretrizes para a geragdo de emprego,
renda e apoio ao trabalhador; o planejamento e desenvolvimento de projetos, programas,
acdes e servicos voltados a efetivagao das politicas sob sua responsabilidade; a formacao,
qualificacao e desenvolvimento profissional; a formulacdo de diretrizes que tenham por
finalidade prospectar relagbes que representem novas oportunidades para a geracao de
trabalho, emprego e renda, mediante interlocugdo com outros 6rgaos municipais, a sociedade
civil, agéncias nacionais e internacionais e demais Poderes e esferas da Federacgao; apoiar
técnica e administrativamente os conselhos de direitos vinculados a area de trabalho, emprego
e renda.

B) ADMINISTRAGAO INDIRETA

Fazem parte da estrutura da Administracao Indireta da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre, os seguintes Orgaos:

Autarquias:

DMLU: Departamento Municipal de Limpeza Urbana (Diretor-Geral);

DEMHAB: Departamento Municipal de Habitagao (Diretor-Geral);

DMAE: Departamento Municipal de Agua e Esgotos (Diretor-Geral);

PREVIMPA: Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Alegre (Diretor-Geral);

Fundacoes:
FASC: Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania (Presidente).
IMESF: Instituto Municipal de Estratégia de Saude da Familia (Presidente);

Sociedades de Economia Mista:

PROCEMPA: Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre
(Diretor-Presidente);

CARRIS: Companhia Carris Porto-Alegrense (Diretor-Presidente);

Empresa Publica:
EPTC: Empresa Publica de Transportes e Circulagao (Diretor-Presidente);



AUTARQUIAS

Autarquias sao entes administrativos autdbnomos, criados por lei especifica, com
personalidade juridica de Direito Publico Interno, com patrimbnio e receitas proprias e
atribuicdes estatais especificas. Administram a si proprias, segundo leis editadas pela
entidade que as criou, ou seja, por leis elaboradas pela prépria Prefeitura. Como a Autarquia
compreende a personificagdo de um servico retirado da Administracao Direta, a ela somente
podera ser outorgado servigo publico tipico, ndo podendo ser incorporadas atividades de
interesse econémico ou industrial. O quadro de pessoal (servidor estavel) € submetido ao
regime juridico unico equivalente ao da Administracéo Direta.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DMLU

O DMLU é a autarquia municipal responsavel pelas atividades relacionadas com a limpeza
da cidade de Porto Alegre. Suas principais atividades sao a coleta, transporte e destino final
do lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar e gerenciamento dos residuos de servigos
de saude. Executa trabalhos de capina e varricao das vias publicas, lavagem de logradouros,
raspagem e pintura de meio fio, limpeza e manutenc¢ao dos sanitarios de uso publico, limpeza de
praias e agdes especiais de limpeza (principalmente em vilas). Faz o gerenciamento integrado
de residuos solidos produzidos na cidade, com o tratamento e destinagdo dos mesmos, atraves
de diversos subprojetos, como por exemplo o de coleta seletiva e a organizacao de catadores
e papeleiros em unidades de reciclagem. O DMLU ainda realiza trabalho de conscientizacao
sobre acondicionamento e destino de residuos.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO - DEMHAB

O DEMHAB ¢ a autarquia municipal que desenvolve a politica habitacional de interesse
social do Municipio, visando proporcionar as pessoas de baixa renda a aquisicao de casas,
apartamentos e lotes urbanizados, com melhores condicbes de habitabilidade. Atende
as demandas habitacionais do Orcamento Participativo, presta assessoria a formacao de
cooperativas habitacionais e realiza programa de reassentamento e regularizagao fundiaria.
Desenvolve programas que buscam proporcionar a populagdo um maior contato com o
ambiente, através de visitas orientadas e organizacdo de hortos comunitarios nos locais
de moradia e plantios comunitarios, sempre em parceria com outros Orgdos ou Entidades
Publicas, privadas ou organiza¢des nao governamentais (ONGs).

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - DMAE

O DMAE é a autarquia municipal que atende os servicos de abastecimento de agua,
realizando a captacao, tratamento e distribuicdo de agua potavel a populagdo da cidade.
Também coleta, trata e da destino final ao esgoto sanitario e defende da poluicao os cursos
d’agua do Municipio, fazendo avaliagdes periddicas da qualidade da agua do Lago Guaiba e de
seus afluentes. Ainda planeja, executa e fiscaliza todas as atividades referentes a construcao,
melhoramento, ampliacao e conservagao dos servigos de agua e esgoto da capital.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE — PREVIMPA



O PREVIMPA ¢é a autarquia municipal que tem por finalidade gerir o RPPS - Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre. Suas
atividades estao concentradas na concessao, revisdo, cessacao e pagamento dos beneficios
previdenciarios de aposentadorias e pensdes dos servidores vinculados ao Regime Prdprio.
O PREVIMPA possui gestdo paritaria através dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal,
constituidos exclusivamente por funcionarios efetivos estaveis ou aposentados, sendo
cinquenta por cento (50%) eleitos pela categoria e cinquenta por cento (50%) indicados pelo
Executivo e Camara Municipal.

FUNDAGAO

Fundacdo é uma entidade administrativa autbnoma, criada por lei especifica, com
Personalidade Juridica de Direito Publico Interno, patriménio proprio e atribuicoes estatais
especificas. Realiza atividades nao lucrativas e atipicas do poder publico, mas de interesse
coletivo, merecedoras do amparo estatal.

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FASC

A FASC tem, por competéncia, formular, promover, coordenar e executar a politica
de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio, deliberada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente,
através de um conjunto de ag¢des integradas, de iniciativa publica e da sociedade. De acordo
com as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), da retaguarda aos oito Conselhos Tutelares da cidade que zelam pela
garantia dos direitos da crianca e do adolescente. Também desenvolve servigos e programas
que incentivam a auto-organizacao, capacitagdo e autonomia da populagao excluida.

Aestrutura para o desenvolvimento de suas a¢des esta disposta em duas redes. A primeira,
a “Basica”, é composta pelos servicos de Plantdao Social (atendimento a comunidade), de
Assessoria Juridica, de Apoio Sécio-Educativo para criangas e adolescentes (SASE), de Apoio
ao ldoso, de Apoio ao Trabalho (adultos) e do Programa Familia Apoio e Protecdo. A segunda
rede, a “Especializada”, é formada pelos abrigos e pelos servicos municipais e conveniados
dirigidos a criangas, adolescentes, pessoas portadoras de deficiéncia e adultos moradores
de rua. A FASC também estimula e desenvolve atividades através de grupos comunitarios,
nos campos do trabalho, assisténcia, previdéncia social, saude, nutricdo, esporte, recreacao,
cultura e artes. O quadro de pessoal (servidor estavel) é submetido ao regime juridico unico,
idéntico ao da Administracao Direta e das Autarquias.

Instituto Municipal de Estratégia de Saude da Familia - IMESF

O IMESF, criado pela Lei n°. 11.062/2011, tem a finalidade exclusiva de, no dmbito da
atencao primaria do SUS, operar especificamente a rede integrada e articulada da Estratégia
da Saude da Familia, sob a forma de promocgao, prevencao e prote¢cao da saude coletiva
e individual, e devera, também, desenvolver atividades de ensino e pesquisa cientifica e
tecnoldgica que favoregam a melhoria e o aperfeicoamento dessa Estratégia, revertendo em
beneficio da qualidade assistencial oferecida a populacao.



SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

Sao Entidades dotadas de Personalidade Juridica de Direito Privado, sob forma de
Sociedade Anbnima com a participacao do Poder Publico, que tém a maioria de agdes e de
particulares no seu capital e na sua administracao, para a realizagao de atividade econémica
ou servigo publico outorgado pela Prefeitura. O regime juridico de pessoal é estabelecido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e o servidor, mesmo concursado, ndo adquire
estabilidade no Servigo Publico.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
- PROCEMPA

A PROCEMPA é uma sociedade de economia mista, que tem por objetivo a execucao dos
servigcos de processamento de dados, tratamento de informacdes e assessoramento técnico
aos Orgaos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Porto Alegre, preferencialmente.
Para os demais Orgdos Publicos e entidades privadas, a prestacéo de servigo se d4 mediante
convénio ou contrato. Oportuniza a populacao, através de terminais instalados nas reparticbes
municipais, informagdes imediatas, entre outras, sobre o Plano Diretor, acidentes de transito,
pontos de sinalizagdo, legislagdo municipal, andamento de processos, impostos, taxas
municipais, certiddes negativas e fornecimento de alvaras.

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE - CARRIS

A CARRIS é uma sociedade de economia mista, cujo controle acionario majoritario € do
Municipio de Porto Alegre (95,7%), sendo a maior empresa de transporte coletivo da cidade.
Responsavel por cerca de 22% do total de usuarios do sistema de 6nibus da capital, sua frota
€ composta por veiculos com idade média de 4,3 anos, tendo varios veiculos equipados com
elevadores hidraulicos, para pessoas portadoras de deficiéncia fisica. A Empresa opera trinta
e duas linhas, sendo dez transversais, nove radiais e trés circulares.

EMPRESA PUBLICA

Pessoa Juridica de Direito Privado, instituida pelo Poder Publico e criada por lei especifica
para a prestacao de servico publico ou a realizacdo de atividades econbmicas de relevante
interesse coletivo, regidas pelos preceitos comerciais. Trata-se de empresa estatal, constituida,
organizada e controlada pelo Poder Publico. O capital € 100% publico, podendo 0 mesmo
ser de uma s6 ou de varias entidades, mas sempre de capital exclusivamente publico. Os
servidores sao empregados regidos pela CLT. Na PMPA existe, em sua estrutura operacional,
a Empresa Publica de Transportes e Circulagdo — EPTC (Lei n°8133/98).

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO - EPTC

A EPTC tem por competéncia a operacao, controle e fiscalizacdo do transporte publico
e do transito de pessoas, veiculos automotores e veiculos de tragao animal, no dmbito do
Municipio de Porto Alegre. Em especial, atende a fiscalizagdo do transito e a administracéao
e gestdo da Camara de Compensagao Tarifaria (CCT), sempre em observancia ao Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB) e a legislacdo municipal, podendo atuar em outras cidades



mediante convénios com as mesmas. Tem por competéncia o planejamento e disciplina viaria,
a operacao do sistema viario, o licenciamento de atividades nas vias publicas, a fiscalizacao
da condugao de veiculos, o planejamento do transporte coletivo e seletivo, do transporte
publico individual e especial, a implantacdao e manuteng¢ao de equipamentos de transporte,
a vistoria e inspecao veicular, dos veiculos do transporte publico de passageiros e da frota
de veiculos particulares. Exerce também o controle econémico do transporte publico com
a comercializacdo e controle do passe escolar. Trata-se de Orgéo responsavel ainda pelos
estacionamentos publicos e rotativos, pelo desenvolvimento de programas e campanhas de
educacao para o transito e pela execuc¢éo de projetos e obras.

CONSELHOS MUNICIPAIS

Os Conselhos sdo Orgaos de participacdo direta da comunidade na Administragéo Publica
e tém por finalidade propor, fiscalizar e deliberar sobre matérias referentes a cada setor da
Administragado Publica. Porisso, os Conselhos Municipais serdo compostos por representantes
de 6rgaos da Administragao Municipal e, conforme a politica setorial de cada Conselho, por
entidades de moradores e de classe, instituicbes publicas ou privadas, outras organizacoes
da sociedade civil com atuagédo no Municipio de Porto Alegre. Os participantes dos Conselhos
Municipais sdo nomeados através de Ato assinado pelo Prefeito. O funcionamento,
desenvolvimento e realizagao dos trabalhos de cada Conselho Municipal esta vinculado as
Unidades Administrativas (Reparticbes Publicas) que tém relagcao direta com a sua atividade.

Os Conselhos estao constituidos conforme as caracteristicas de suas areas de atuacéao e
Secretarias com as quais mantém relagdes, conforme segue:

Gabinete do Prefeito:

- Conselho Municipal dos Direitos do Povo Negro — Cnegro;

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM

- Comissao Permanente de Atuagdo em Emergéncias — Copae

Secretaria Municipal da Fazenda:
- Tribunal Administrativo de Recursos Tributarios - TART

Secretaria Municipal de Cultura:

- Conselho Municipal do Patrimdnio Historico e Cultural - COMPAHC
- Conselho Municipal do Livro e da Leitura - CMLL

- Conselho Municipal de Cultura - CMC

Secretaria Municipal de Educagao:

- Conselho Municipal de Educacao - CME

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao —
Conselho Municipal do FUNDEB

- Conselhos Escolares

- Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE

Secretaria Municipal de Saude:
- Conselho Municipal de Saude — CMS



- Conselho Municipal sobre Drogas - COMAD

Secretaria Municipal dos Direitos Humanos:
- Conselho Municipal dos Direitos Humanos — CMDH

Secretaria Municipal de Seguranca:
- Conselho Municipal de Justica e Seguranca - COMJUS

Empresa Publica de Transportes e Circulagao:
- Conselho Municipal de Transporte Urbano (Comtu)
- Junta Administrativa de Recursos e Infragdes

Secretaria Municipal de Transportes:
- Conselho Municipal de Transporte Urbano - COMTU

Secretaria Municipal da Producao, Industria e Comércio:
- Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento - CMAA
- Conselho Municipal de Protecao e Defesa dos Direitos do Consumidor - CONDECON

Secretaria Municipal de Esportes, Recreacao e Lazer:
- Conselho Municipal de Desporto - CMD

Secretaria Municipal de Turismo:
- Conselho Municipal de Turismo - CMT

Secretaria Municipal de Urbanismo (SMURB):
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental - CMDUA

Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
- Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMAM

Fundacéao de Assisténcia Social e Cidadania:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Porto Alegre -
COMSANS

Secretaria Municipal de Acessibilidade e Inclusdo Social:
- Conselho Municipal de Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Porto Alegre — Comdepa,;
- Conselho Permanente de Acessibilidade

Secretaria Municipal da Juventude
- Conselho Municipal da Juventude — CMJ;

Secretaria Municipal de Governanga Local:
- Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
- Conselho Municipal do ldoso — COMUI



Departamento Municipal de Agua e Esgotos:
- Conselho Deliberativo do DMAE
- Delegacéo de Controle do DMAE

Departamento Municipal de Limpeza Urbana:
- Conselho Deliberativo do DMLU
- Delegacéo de Controle do DMLU

Departamento Municipal de Habitagao:

- Conselho Deliberativo do DEMHAB

- Delegacéao de Controle do DEMHAB

- Conselho Municipal de Acesso a Terra e Habitacdo - COMATHAB

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre - PREVIMPA:

- Conselho de Administracao

- Conselho Fiscal

Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre - PROCEMPA:
- Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia - COMCET



