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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA 07/2017

Dia 21 de margo de dois mil e dezessete, as nove horas e vinte minutos, no predio do PREVIMPA sito a
Rua Uruguai nuamero duzentos e setenta e sete, décimo quarto andar, teveinicio a
quingentesima quadragésima primeira reunido ordindria do Conselho de Administracdo do
PREVIMPA. Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Renan da Silva Aguiar, Luis Fernando de
Fraga Silva, Edson Zomar de Oliveira, Luciane Pereira da Silva, Luis Ferrari Borba, Marilena Ruschel
da Cunha, Teresinha Casagrande, Antonio Carlos da Costa Pinto, Alvaro Dion Teixeira, Marisa Ney
Santos Pinho, Maércio de Almeida Flores Cruz, Pedro Luis da Silva Vargas, Valdemir de Souza Estran,
Clarazete Gautério de Farias, Adroaldo Bauer Spindola Corréa, Isabel Cristina Junqueira, Carin Cecilia
da Rosa Carvalho, Cleida Maria da Cunha Feijé Gomes e Luciana Heidt. A Presidente Luciane Pereira
da Silva e o Secretario Luis Fernando de Fraga Silva iniciaram a reunido com apresentacdo da Ata
06/2017 de 07/03/17, aprovada por unanimidade, em seguida passou ao Item 02 do expediente com
informes. O servidor Rodrigo Machado Costa solicitou permissdo ao conselho para dois informes: o
primeiro, diz respeito a uma Nota de Esclarecimento, elaborada espontaneamente por servidores do
PREVIMPA, assinada por 49 deles, entregue ao Gabinete do Prefeito, reforcando o trabalho realizado
por todos e destacando a importancia do Departamento para o Municipio. A motivacdo da nota é em
funcdo de algumas manifestacdes, sem assinatura, enviadas em nome dos servidores. O segundo informe
diz respeito a sua decisdo, pessoal e irrevogavel, de declinar de sua nomeagdo como Diretor-geral do
Departamento, ainda que tenha sido anunciado pelo secretario da Fazenda, em sete de marco. O servidor
explica suas motivacbes como sendo: de cunho pessoal, tendo em vista seus projetos de capacitacao
futura, com desejo particular de realizar mestrado, além de estar buscando preparar-se na busca das
certificacdes necessarias para a atuacédo na area de Previdéncia Complementar, aliado a outros projetos
de médio e longo prazo, referentes a sua carreira profissional. Rodrigo destaca que, em funcéo do seu
excelente desempenho verificado no Banco de Talentos, onde foi analisado seu curriculo, conhecimento,
ficha limpa, além de entrevista, posteriormente inclusive com os secretarios da Fazenda e do
Planejamento e Gestdo, ambos os secretarios tentaram demové-lo da ideia, mas acabaram por entender
suas motivacdes. Diante disso, para Direcdo-geral do PREVIMPA, estd sendo nomeado o servidor Renan
da Silva Aguiar, contando com igual avaliacdo por parte do Banco de Talentos, bem como respaldo total
dos secretarios. Ainda, Rodrigo informa que foi convidado, conjuntamente, pelo diretor Renan e pelo
secretario da Fazenda, Leonardo Busatto, que contribuisse com a gestdo, desempenhando suas funcdes
como Diretor Administrativo-financeiro. Afirma que, pelo comprometimento e desejo de sucesso da nova
gestdo do PREVIMPA, aceitou o convite, sendo, portanto, mantido no cargo de Diretor Administrativo-
financeiro. Por fim, informa que, como havia manifestado na reunido do conselho do dia sete de margo,
abriu processo SEI nimero 17.13.000001013-9, para consulta a respeito da incidéncia de nepotismo, a luz
da Sumula Vinculante n® 13/STF. O processo, para fins de resguardo e prudéncia, tramita com acesso
sigiloso, estando atualmente na PME-PREVIMPA, para analise prévia, sendo que, ao seu final, sera dada
a devida publicidade, nos termos da lei, possivelmente com as providéncias e orientacBes da
procuradoria ja atendidas por parte da direcdo executiva do Departamento. A conselheira Teresinha
Casagrande agradeceu ao conselheiro Rodrigo pelo étimo trabalho que vem desempenhando junto ao
Previmpa, e elogiou sua coragem de expor ao Conselho os motivos pelos quais declinou do cargo de
Diretor-geral, e de sua manifestacio acerca de futuros projetos de trabalho.™
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O Conselheiro Luis Ferrari Borba pediu a palavra para, primeiro, reconhecer a capacidade profissional
do Diretor Rodrigo, e, segundo, dizer que quer apostar que, sob a nova Direcdo-Geral, o Previmpa sera
mantido como instituicdo bem-sucedida que ¢é, nos moldes que foi criada. O conselheiro Antonio Carlos
da Costa Pinto explanou a importancia de apoiarmos uma gestdo jovem e qualificada como a do
PREVIMPA, que tem servidores novos e comprometidos e assim, aproveitarmos a capacidade dos
Diretores Renan, Rodrigo e Luciana, para, em conjunto, realizarmos uma gestdo comprometida com a
defesa da previdéncia publica. O Conselheiro Pedro Luis da Silva Vargas disse que a formacédo de um
gestor de previdéncia demanda tempo, dedicacdo e envolvimento constante, e que o conhecimento
adquirido pelos servidores do PREVIMPA deve ser aproveitado em beneficio da entidade. O Conselheiro
declarou que uma decisao de foro intimo como a alegada pelo colega Rodrigo, merece compreensao e
deve ser respeitada. Complementou manifestando sua convic¢cdo de que o servidor Renan apresenta as
condicBes necessarias para atender as demandas que competem a Direcdo Geral do departamento. O
conselheiro Edson Zomar de Oliveira informa que entra em pauta, hoje, na Camara Federal o projeto de
terceirizacdo do trabalho atingindo Estados, Municipios e também a Previdéncia Social desmontado o
Servico publico. Apos informes a presidente passou ao Item 01 da Ordem do Dia com apresentacao do
parecer n® 02/2017, processo 009.005314.13.5 que trata da renovacdo do contrato de estagio com a
UFRGS. Apds apresentacdo a palavra ficou a disposicdo dos conselheiros para suas manifestacfes: O
Conselheiro Vargas disse que a administracdo publica cumpre uma importante funcdo social ao
disponibilizar vagas de estagio para os estudantes. Entende que a formacdo pessoal do aluno agrega
valores que, além do desenvolvimento das exigéncias curriculares, sdo absorvidos e carregados por toda a
sua vida laboral. Concluiu manifestando seu entendimento de que o PREVIMPA deve dar atencédo ao
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagiarios, de maneira que ndo se confundam com
as tarefas que sdo de exclusiva competéncia do servidor concursado, o qual ndo é substituivel por um
estudante em formacdo. Por fim, Vargas se mostrou favoravel a aplicacdo de processos seletivos como
forma de democratizar o acesso dos estudantes e zelar pelo principio da impessoalidade.A conselheira
Teresinha Casagrande reafirma que devemos estabelecer numeros de estagiarios no contrato. O
conselheiro Valdemir de Souza Estran solicitou esclarecimentos sobre convénios realizados pelo
PREVIMPA com outras Instituicdes de ensino e formas de selecdo. A conselheira, Diretora da DVP,
Luciana Eidt informou que os estagiarios sdo supervisionados por técnico da sua area de atuacéo, e que
no momento da contratacdo é firmado termo de compromisso de estagio constando as atividades que
serdo executadas, sendo este assinado pelo estagiario, pelo supervisor e coordenador de estagios no
PREVIMPA e pela Institui¢do de Ensino. O Conselheiro Alvaro Dion Teixeira ao manifestar-se favoravel
pela renovacdo do contrato de estagio com a UFRGS, sugeriu que este formato que considera os objetivos
académicos, profissionais e da gestdo deveriam ser referéncia para toda Administracdo Publica.O
conselheiro e Diretor-Geral Renan da Silva Aguiar informa que o Previmpa realiza processo seletivo
para contratacdo de estagios, em conformidade com a legislacdo municipal. Apds as intervencdes o0
conselho aprovou o parecer n° 02/2017 da conselheira relatora Luciane Pereira da Silva, processo
009.005314.13.5. Item 02 da Ordem do dia: Apresentacao e Andlise dos Investimentos do Previmpa para
0 més de Fevereiro de 2017 com o atuario Dalvin Gabriel José de Souza. Ap6s manifestacdes ficou
decidido que a apresentacdo serd encaminhada aos conselheiros por e-mail. A atuaria Giordana
Zimmermann Besen (Item 03 da Ordem do dia) comentou sobre as interpretacdes dos célculos atuariais
conforme solicitacdo da ultima reunido. Informou que em relacdo ao aporte de R$ 643 milhdes, este se
refere ao Regime de Reparticdo Simples e ndo ao Capitalizado, como mencionado. Este valor j& é usado
para o pagamento do quadro de aposentados e pensionistas do regime de Reparticdo Simples. Tal valor
ja esté previsto no anexo dez da LRF, conforme consta no Relatdrio da Avaliacédo Atuarial, assim como a
sua projecéo de fluxo de pagamentos (de crescimento e depois de reducdo das despesas). O Conselheiro
Vargas fez referéncia aos apontamentos do Conselho Fiscal manifestados em parecer daquele 6rgao, nos
quais questionam a metodologia utilizada no DRAA de 2016, e perguntou aos atuarios qual sua posigao.
Vargas solicitou aos profissionais um estudo que demonstre os valores a que teria direito o PREVIMPA,
a titulo de compensacao previdenciaria junto ao Estado do Rio Grande do Sul. Item 04 da Ordem do dia
com assuntos gerais: O Conselheiro Luis Ferrari Borba solicitou a Presidéncia do Conselho e ao Diretor-
Geral Renan a resposta a solicitacdo de publicacdo, por parte da SMA no site do Previmpa e por
mensagem a todos os funcionarios da ativa, da Nota Publica deste Conselho emitida em 31 de janeiro
altimo. O Conselheiro alegou ser inadmissivel ndo haver sequer resposta para essa solicitacdo, que diz
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respeito a uma manifestacdo oficial de uma instituicdo da Prefeitura. O Diretor-Geral, Conselheiro
Renan da Silva Aguiar, respondeu que na gestdo passada o Conselheiro Laerte Campos de Oliveira (DG
na época) encaminhou um oficio solicitando providencias, e que estamos no aguardando ate o presente
momento. Assim sendo, o Conselheiro Borba solicitou que a questdo seja reiterada junto a SMA para
gue uma resposta possa ser dada na préxima reunido do Conselho, o que foi aprovado consensualmente.
A conselheira Marisa Ney Santos Pinho encaminhou como proposta de pauta para a proxima reunido do
dia 28/03/17, retorno do FRAP com relatorio sobre despesas efetivas em 2017. A proposta foi acatada
pela mesa diretora. Nada mais havendo a tratar, A presidente Luciane Pereira da Silva encerrou a

reunido asonze horas e trinta minutos e eu Luis Fernando de Fraga Silva, secretario,

presente Ata que apo6s lida e aprovada, serd assinada pelos presentes.

Luciane Pereira da Silva — Presidente

Renan da Silva Aguiar

Luis Ferrari Borba

Teresinha Casagrande

Alvaro Dion Teixeira

Maércio de Almeida Flores Cruz

Valdemir de Souza Estran

Isabel Cristina Junqueira

Luciana Eidt

Carin Cecilia da Rosa Carvalho

Luis Fernando de Fraga Silva — Secretario

Edson Zomar de oliveira

Marilene Ruschel da Cunha

Antonio Carlos da Costa Pinto

Marisa Ney Santos Pinho

Pedro Luis da Silva Vargas

Adroaldo Bauer Spindola Corréa

Cleida Maria da Cunha Feijo Gomes

Clarazete Gautério de Farias
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