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1. Objetivo

A presente Nota Técnica Atuarial tem por objetivesatever as premissas atuariais,
financeiras e demograficas, assim como apreserstaforanulacdes e expressdes de calculo
utilizadas na elaboracéo da Avaliacao Atuarial maRegime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto ARSE, administrado pelo Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicoddaicipio de Porto Alegre — PREVIMPA.

Conforme a Lei 9.717/98 os RPPS deverao ser orgamiz baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o sgilibrio financeiro e atuarial, observados entre
outros critérios, a realizacdo de avaliacdo atuaniial e em cada balanco utilizando-se
parametros gerais, para a organizagao e revisptado de custeio e beneficios.

O RPPS do Municipio de Porto Alegre/RS foi estrador com base na Segregacdo de
Massas, ou seja, foi realizada a separacdo dosasleguem dois grupos: o Plano Financeiro e o
Plano Previdenciério.

Plano Financeira sistema estruturado sem objetivo de acumulacaeadesos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo Ente Federativo. Gase no inciso I, do art. 94 da LC 478/2002 esse
grupo é baseado riRegime Financeiro de Reparticdo Simplegomposto por todos os ativos que
ingressaram na Prefeituaaites de 10 de setembro de 20@ltodos os aposentados e pensionistas
existentes na época, assim como todos os apossmg@msionistas oriundos desse grupo de ativos
citados. Na documentacao elaborada esse grupmédeatdoPREVIMPA — RS.

Plano Previdenciaria sistema estruturado com a finalidade de acumalde&ecursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano weficeos do RPPS. Com base no inciso Il, do
art. 94 da LC 478/2002 esse grupo € basead®egime Financeiro de Capitalizagcdogomposto
por todos os servidores de cargo efetivo que isgrasn no Municipi@a partir de 10 de setembro
de 2001e consecutivamente todos os aposentados e patagonriundos desse mesmo grupo. Na
documentacéo elaborada esse grupo é denomiRREYIMPA — CAP.
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2. Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da LC 478/2002 estéo previstasegsintes beneficios a serem pagos pelo
PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria
b) Auxilio-doenca
c) Salario-maternidade
d) Salario-familia

Il — quanto ao beneficiario:
e) Pensao por morte;
f) Auxilio-recluséo;

O plano de beneficios sera dividido da seguintmdopara calculo dos custos e reservas
matematicas, quando necessario:

2.1.Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e @mpulsoria

A aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio Gampulséria consiste na
determinacdo de uma renda vitalicia ao seguradocgongriu todos 0s requisitos para aquisicao
deste beneficio. Os requisitos necessarios pam@neessao da aposentadoria estdo previstos no
artigo 40° da CF/88, com alteracdes pela EC 20/106811/2003 e EC 47/2005.

a) Aposentadoria Compulsoria
O segurado sera aposentado automatica e computenitiea aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contrilouica

Célculo do beneficic média aritmética simples dos 80% maiores saladigs
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, lgtados monetariamente pelo
indice fixado para atualizacéo dos salarios-deritnig¢éo considerados no calculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editagl@asaimente pelo MPS (§ 2° do
Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitadoemuneracdo do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempaeadgribuicdo. Nao e aplicou|a
meédia aritmética no calculo dos beneficios conaedaté 19/02/2004, para os quais
considerou-se a Ultima remunerag¢do no cargo efetivo

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio dar-se-a nas mesmas datas e com 0s mesmos Indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do R@RIS, preservacao do valor real,

b) Aposentadoria por Idade
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itos:

Para a concessao da aposentadoria por idade debsesgar os seguintes requis
Homens Mulheres
10 anos de tempo de servigo publico 10 anos deae®mgervico publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
65 anos de idade minima 60 anos de idade minima

Professores: sem regras especiais

Célculo do beneficic meédia aritmética simples dos 80% maiores saladi®
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, lstados monetariamente pe
indice fixado para atualizacao dos salarios-deritmntao considerados no calcl
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editagiasaimente pelo MPS (8
do Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitade@muneracao do servidor
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempoatéribuicdo. Nao e aplicou
média aritmética no calculo dos beneficios conaedigté 19/02/2004, para
quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cdetjoe

S
|0
hlo
20
no
a
0s

Reajuste do beneficio dar-se-4 nas mesmas datas e com 0sS mesmos

utilizados para o reajuste dos beneficios do R@RIS, preservacao do valor regl.

ndices
I

Aposentadoria Voluntéaria por Idade — Regra de Trang:do: Servidores com dir

eito

adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Ragle Transi¢do (EC 20/98) —

Proventos Proporcionais

Homens Mulheres
10 anos de Tempo de servi¢o publico 10 anos de demgervico publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
65 anos de idade minima 60 anos de idade minima

Célculo do beneficio:Proventos proporcionaic ao tempo de contribuicdo,

calculados sobre a ultima remuneracdo no cargvefet

Reajuste do beneficiparidade com a remuneragéo dos servidores ativos.
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c) Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo

As aposentadorias por tempo de contribuicdo seyéoedidas conforme o enquadramento
especifico, principalmente em relacdo a data dessdmdo servidor no servigo publico das esferas
Federal, Estadual ou Municipal. Listamos abaixpragipais regras de aposentadoria por tempo de
contribuicéo:

Servidores admitidos a partir de 01/01/2004, ou pavpcao do servidor titular de cargo
efetivo — Regra Permanente (EC 41/03)

Mulheres
30 anos de tempordribuicao
10 anos dea@®mgervico publico

Homens
35 anos de tempo de contribuicdo
10 anos de tempo de servigo publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo

60 anos de idade minima 55 anos de idade minima
Professores: Reducédo de 5 anos no tempo de cogéibel na idade minima para
professores, conforme 8 5°, art. 40 da CF (sonpareeprofessor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fes¢e magistério na educacag
infantil e no ensino fundamental e médio.

Calculo do beneficio: média aritmética simples 8@% maiores salarios de
contribuicéo efetuados a partir de julho/1994, ltados monetariamente pelo
indice fixado para atualizacdo dos salarios-dertnitédo considerados no calculg
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editaglasaimente pelo MPS (§ 2° do
Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitad@muneracao do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempooéribuicdo. N&o e aplicou a
média aritmética no calculo dos beneficios conaedaté 19/02/2004, para os quai
considerou-se a Ultima remunerac¢do no cargo efetivo

S

Servidores que tenham ingressado no servigco publicaté 31/12/2003 — Regra de
Transicao (art. 6°, EC 41/03)

Homens Mulheres

35 anos de tempo de contribuicao

30 anos de tempordribuicdo

20 anos de tempo de servico publico

20 anos deaemservico publico

10 anos de tempo na carreira

10 anos de tempanegraa

05 anos tempo no cargo

05 anos tempo no cargo

60 anos de idade minima

55 anos de idade minima

Professores: Reducéo de 5 anos no tempo de cogdidbel na idade minima para
professores, conforme 8§ 5°, art. 40 da CF (sonpareeprofessor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fescfe magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

Célculo do beneficicaposentadoria integra, Ultima remuneracao do servidor.
Ressalve-se que ndo podera haver interrupcao vigserblico.

Reajuste do beneficiparidade com a remuneragéo dos servidores ativos.
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Servidores que tenham ingressado no servigco publicaté 16/12/1998 — Regra de
Transicao “Pec Paralela” (art. 3°, EC 47/05)

Homens, inclusive professores Mulheres, inclusivegfessoras
35 anos de tempo de contribui¢cdo 30 anos de tempordribuicao
25 anos de tempo de servico publico 25 anos deaei®gervico publico
15 anos de tempo na carreira 15 anos de tempanedraa
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
Soma 85 entre idade e tempo
Soma 95 entre idade e tempo contribuicdpcontribuicao

Professores: mesma regra acima

Célculo do beneficicaposentadoria integral ultima remunerac¢do do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do beneficigaridade com a remuneracéo dos servidores ativos. As pgnhsoe
derivadas dos proventos dos servidores que se rdposa@le acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

Aposentadoria Voluntaria — Regra de Transicdo: Sendores com direito adquirido no
periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Tramsi¢(art. 8°, EC 20/98) — Proventos
Integrais

Homens Mulheres
35 anos de tempo de contribui¢cao 30 anos de tempordribuicao
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
53 anos de idade minima 48 anos de idade minima

Pedéagio: acréscimo de 20% no tempo que faltavd,62h?2/98, para atingir o tempo total
de contribuicao.

Professores: acréscimo de 17% no tempo exercidb6al®/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas funcOesatgstério.
Professores: acréscimo de 20% no tempo exercidb6al®/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas funcOesaigstério.
Célculo do beneficicaposentadoria integra, Gltima remuneracao do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do beneficiparidade com a remuneracao dos servidores ativos.
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Aposentadoria Voluntéria — Regra de Transicdo: Serdores com direito adquirido no
periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Tradi¢(81°, art. 8°, EC 20/98) —Proventos
Proporcionais

Homens Mulheres
30 anos de tempo de contribui¢cdo 30 anos de tempordribuicdo
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
53 anos de idade minima 48 anos de idade minima

Pedagio: acréscimo de 40% no tempo que faltaval@ih2/98, para atingir |0
tempo total de contribuicéo.

Calculo do beneficioProventos proporcionai¢ equivalentes a 70% do valor
maximo que o servidor poderia obter, acrescido%eobr ano de contribuicédo de
30 anos acrescidos do pedagio. Obs: Este acréseimmmputado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de ca¢db independentemente|de
ter completado a idade minima.

Reajuste do beneficiparidade com a remuneracéo dos servidores ativos.

2.2.Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente sera dewighartir da data do respectivo laudo,
ao segurado que, por junta médica do orgao deigenieédica do Municipio de Porto Alegre, for
considerado incapaz para o servico publico muricggndo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuicédo, exceto se decorrente de acidemtgeevico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Célculo do beneficio média aritmética simples dos 80% maiores saladies
contribuicédo efetuados a partir de julho/1994, lstados monetariamente pelo indjce
fixado para atualizacdo dos salérios-de-contrilmuicénsiderados no célculo dos
beneficios do RGPS, conforme portaria editada niesde pelo MPS (8 2° do Ar
61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remagéo do servidor no cargo
efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de douigéo. Nao e aplicou a média
aritmética no calculo dos beneficios concedidos 1#42/2004, para 0s quais
considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo

Teto do beneficio:Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

—

Reajuste do beneficio dar-se-4& nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do R@RIS, preservacao do valor real.
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2.3.Penséo por porte de Ativo ou Aposentado

A pensdao por morte consiste numa importancia megsalferida ao conjunto de
dependentes do segurado, quando de seu falecimgménsao podera ser temporaria ou vitalicia.

O valor da pensao sera limitado:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo eagado na data do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regimmal @e Previdéncia Social, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excederste &éraite; ou

Il — & totalidade da remuneracéo de contribuic&ogiéda pelo servidor no cargo efetivo na
data do dbito, até o limite maximo estabelecidcapas beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setentagmiof da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor estwertividade.

Havendo mais de um pensionista, a pensao por recderateada entre todos em partes
iguais, revertendo em favor dos demais a parteedaqujo direto a pensao cessar.

2.4.Auxilio-Doenca

O auxilio-doenca sera devido ao segurado, em getficehca para tratamento de saude, que
ficar incapacitado para o seu trabalho por maid%l€quinze) dias consecutivos e consistird no
valor de sua dUltima retribuicdo pecuniaria, obsgoyaquanto as gratificacdes diversas, o
estabelecido nos respectivos planos de pagamentddanistracdo Centralizada, Autarquica,
Fundacional, e da Camara Municipal.

2.5. Salario-Maternidade

Ser& devido salario-maternidade a segurada gestmtgozo de licenca para repouso a
gestante e a puérpera, por 120 (cento e vinte)odiasecutivos, com inicio entre 28 (vinte e 0ito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

2.6. Salario-Familia

Ser& devido o salario-familia, mensalmente, aoraegude baixa renda na proporcdo do
namero de filhos ou equiparados, de qualquer candde até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

2.7.Auxilio-Reclusao

O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mer®ncedida aos dependentes do
servidor ativo recolhido a prisdo, em regime fechad semi-aberto, que, por este motivo, néo
perceber remuneracao dos cofres publicos.
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3. Legislacao
Foram consideradas as seguintes legislacfes gggent
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes

Lei 9.717/1998— Dispbes sobre regras gerais para organizacaduaomonamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos seregl@ublicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estadds Distrito Federal e da outras providéncias.

Decreto 3.112/1999 Bispde sobre a regulamentacéo da Lei n® 9.796,dderbaio de 1999,
que versa sobre compensacéo financeira entre anRegeral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia dos servidores da Unids Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na contagem reciproca de tempo de contribuicdo p#ero de aposentadoria, e da outras
providéncias.

Decreto 3.788/200% Institui, no ambito da Administracdo Publica &ed, o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP.

Lei 10.887/2004 Dispde sobre a aplicacéo de disposicdes da En@mastitucional 8 41,

de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivod dms2S 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 dendeede 1997, e d& outras providéncias.

Portaria MPS 402/2008- Disciplina os parametros e as diretrizes ggrara organizagao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéno@ak dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Didagteral e dos Municipios, em cumprimento das
Leis n©®9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

Portaria MPS 403/2008- Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacbeavaliacoes
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia So&®PS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define parametros paegeegacao da massa e da outras providéncias.

Portaria 746/2011— Dispbe sobre cobertura de déficit atuarial degilRes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS por aporte.

Portaria 21/2013- Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julleo2@08; a Portaria

MPS/GM n° 402, de 10 de dezembro de 2008; e arizold’S/GM n° 403, de 10 de dezembro de
2008.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Complementar 133/1985- Estatuto dos Funcionarios Publicos do MuniciggdPadrto
Alegre.

Lei Complementar 478/2002 Dispde sobre o Departamento Municipal de Prexa@édos
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Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegrisciglina o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegd& outras providéncias.

Lei Complementar 505/2004- Fixa aliquotas de contribuicdo previdenciarieagdans de
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social Srwidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre e da outras providéncias.

Decreto 14.983/2005 Regulamenta a Lei Complementar n° 505,de 28 de dwi®004,
que fixa aliquotas de contribuicdo previdenciapgara fins de custeio do Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpiucde Porto Alegre; dispbe sobre a
vinculagdo previdenciaria dos servidores afastaltogxercicio do cargo de provimento efetivo;
disciplina a remuneragdo de contribuicédo; dispd®esa apuracdo da média de contribuicbes para
fixacdo dos proventos de aposentadoria, e da qutbagiéncias.

Lei Complementar 550/2006 — Dispde sobre a arrecadacdo e o recolhimento das
contribuicbes devidas ao Regime Préprio de Previdésocial dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre — RPPS — e da outrasigémcias.

Lei Complementar 637/2010 -Altera o art. 5°-A da Lei Complementar n° 505, &ed2
maio de 2004 — que fixa aliquotas de contribuic@vigenciaria para fins de custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Poblao Municipio de Porto Alegre e da outras
providéncias —, e altera¢gBes posteriores, e aatorizxecutivo Municipal a abrir os créditos de que
trata.
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4. Hipbteses Técnicas
4.1 T&buas Biométricas

a) Tabua de Mortalidade de Validos (evento gerador mae):
IBGE 2010- Geral

b) Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador solavivéncia):
IBGE 2010- Geral

c) Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2010- Geral

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
Nao considerada.

Justificativa Técnica para as tdbuas: Conformeé@da Portaria MPS 403/2008.

4.2. Taxa de Juros
a) Taxa de Juros PREVIMPA — CAP:
Taxa de juros: 6% a.a.
Indexador: IPCA.
Meta Atuarial 2013: IPCA + 6% a.a.

Justificativa Técnica: A meta atuarial utilizadaga avaliacdo de 2013 foi IPCA+ 6% ao
ano. A escolha do IPCA deve-se ao fato de queitigaosalarial do Municipio, nos altimos
anos, vem sendo balizada por esse indice. A taxarde de 6% segue a Politica de
Investimentos do PREVIMPA para o periodo de 2028%6. No entanto, a taxa de juros
real de 6% a.a. vem se tornando um desafio cadmaezdificil de ser superado, uma vez
gue a taxa de juros reais brasileira encontra-sesem minima histérica, a saber:
aproximadamente 1,80% ao ano. Logo, provavelmestgerseta tera de ser revisada para
baixo em futuro préximo, seguindo o movimento j&eariado pelos fundos de penséao
complementar.

b) Taxa de Juros PREVIMPA - RS:

Taxa de juros: 0% (zero por cento).

Justificativa Técnica: Conforme inciso |, 83° db ad da Portaria MPS 403/2008.
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4.3. Taxa Real de Crescimento da Remuneracéao
Utilizou-se 2,3% a.a. como taxa real de crescimdateemunerac¢ao ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na andlise do ptenoarreira do municipio; levando em
consideracao todos os avancgos trienais, as prégessos adicionais de 15 e 25 anos de
tempo de contribuicdo; o crescimento médio anuakdaineragdo ao longo da carreira
de 2,3% ao ano.

4.4. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Rta
Utilizou-se 1,00% a.a.

Justificativa Técnica: Considerando somente osusézg da inflacdo, acreditamos que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve serisupel% ao ano.

4.5. Fator de Determinacédo do valor real ao longo do tepo dos Saléarios e
Beneficios

Utilizou-se o fator de determinagéo de 98,00%.
O fator de determinagdo do valor real ao longo etapb dos salérios e beneficios é

calculado em funcao do nivel de inflacdo estimaglamloximadamente 4,5%, conforme
estabelecido pelo Banco Central.

1-v*

_ 1-v V12 :1— — 1+| -12 im - (1+ ia)l/12 _1
FD=2———~ =i P (L+15)

i,= taxa de inflagdo anual de 4,5%.
im = taxa de inflagdo mensal equivalente a anual.

n = periodo de 12 meses.

4.6. Novos Entrados

N&o foi considerada a hipétese de novos entradwscgnservadorismo, em funcéo da
dificuldade de estimar as caracteristicas pesstmaisovo entrado a ser admitido no lugar
do servidor que se aposenta.
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4.7.Composi¢cao Familiar

Proprio grupo familiar dos servidores da PrefeitdeaPorto Alegre. Construimos uma
tabua do Hx da composicéo familiar dos servidotiesse aposentados deste RPPS.

4 .8. Rotatividade

N&o foi considerada a hipotese rotatividade, parseovadorismo, pois trata-se de um
grupo de servidores publicos com estabilidade,eorgduz as chances de saida.

4.9.ldade hipotética da primeira vinculacéo a regime pevidenciario

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagd® primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia ca@dhs o calculo da estimativa do tempo
de contribuic&o, ou a justificativa técnica pentitge conforme abaixo:

a) Feminino: 25 anos
b) Masculino: 25 anos

Justificativa: para os servidores que ndo possuiempo de contribuicdo anterior a
prefeitura considerou-se que eles entraram no wherda trabalho, vinculados a algum
regime de previdéncia, aos 25 anos de idade pdbasaos sexos, pois reflete a média do
grupo de servidores que possui esta informaca@aaastro, bem como essa idade néo altera
a idade minima para aposentadoria por tempo deilwaigio no servico publico (60 anos
para homens e 55 anos para mulheres, consideramdi® @ reducdo de 5 anos para 0s
professores), conforme as regras vigentes. Patasms que a admissao foi anterior a essa
idade adotou-se a propria idade de admisséo.
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5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliacdo considerou 0s seguintes regifieanceiros e métodos de
financiamento para o célculo do custo do plano serv@s matematicas para pagamento dos
beneficios assegurado pelo RPPS:

5.1.Plano PREVIMPA-CAP:

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias pgr Idade,,Tgmpo de Contribuicag e Capitalizacio — Idade de Entrada Normal
ompulsoria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Capitai€dbertura
Penséao por Morte de segurado Ativo Reparticdo @iapie Cobertura

Penséao por Morte de Aposentado por Idade, Tempq

) d A - L .
Contribuicio e Compulséria %Zapltallzagao — Crédito Unitario Projetado

Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Cligggitaio — Crédito Unitério Projetado
Auxilio-doenca Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-reclusdo Reparticdo Simples
Salario-familia Reparticdo Simples

5.2. Plano PREVIMPA-RS:

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicéo e Reparticdo Simples
Compulséria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples
Pensédo por Morte de segurado Ativo Reparticdo Simples
Penséao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Reparticdo Simples
Contribuicdo e Compulsoria
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo Simples
Auxilio-doenca Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-reclusdo Reparticdo Simples
Salario-familia Reparticdo Simples

Regime Financeiro de Capitalizacdoregime em que as contribuicdes estabelecidadamm e
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, gelv&ores ativos e inativos e pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimonio existente, as receitaglpageradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formagédo dos recursos garaasidarcobertura dos compromissos futuros do
plano de beneficios e da taxa de administracao.
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Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cofltara: regime em que as contribuicdes

estabelecidas no plano de custeio, a serem patmeme federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas, em um determina@oc&io, sejam suficientes para a constituicdo
das reservas matematicas dos beneficios iniciamtosventos que ocorram nesse mesmo exercicio.

Regime Financeiro de Reparticdo Simplesregime em que as contribuicbes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federgtelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejdimientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o propoésito de acumulacaecdesos.
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6. Expressdes de Calculo para Custo Normal (CN)

6.1. Custo Normal de Aposentadoria por Tempo de Contribicdo, Idade ou
Compulsoria

Método: Regime Financeiro de Capitalizacao, IdadealEntrada Normal (IEN)

13x a‘(le) xri_yj E;ac % 8551'13) xFD

CN; =
X % aac(l2)
13xa,.~)
aac
@2 _ ij +1 +£— aac — |
& = D, 24] 7Y Y D;ac
I I
aac __ p\|aac aac
aac(L2) — yj+1 I\Irj +1 + 11)( _ Drj
Y aac aac
D 24 |~ D;

& Aliguota de Contribuicdo Normal (AN) para Aposentadria por Tempo de
Contribuicdo, Idade ou Compulsoria:

m

> CN,

ANt =2
i SQE13)
=

J
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6.2.Custo Normal de Aposentadoria por Invalidez

Método: Regime Financeiro de Reparticdo de Capitaide Cobertura

xa 12 yi x QRII
13x 2%, xi, x SB? x FD

CN? =
j 13
i(12) _ Ai@2) i
12 — axj axj 1 i 12) :%4.2
[ +1/2 2 ; j D)i(j 24
D! =11 xv"

)

ix = taxa de entrada e invalidez, ou seja, probabilidlelama pessoa ativa com idade x tornar-se
permanentemente invalida antes de atingir a idade x

& Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) da Aposentadora por Invalidez

m

2ON,

AN? =12

< 13)
=1 SCK(]

j
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6.3. Custo Normal da Reversao de Aposentadoria Progranda ( Idade,
Tempo de Contribuicdo ou Compulsoria) em Penséo padviorte

Método: Regime Financeiro de Capitalizacao, Créditdnitario Projetado (PUC)

13xa" ¥x, _, EF*xSB? xFD

CN? =
: 13>< (r-vy)
H aac
H12) = 4 aac — f
arj Dr]- , =X —X; Dz_ac
H @2 N H @12)
2) — 2 0, —_
D* =d, xHZ,xv ™ NI =)D
! r
12 12 12)
H® = (n,>xa; ") +(n, %85 ~") + (N %5, 877) H@@ - Hilz) + H&?
X

n x+05 2

X

H,®? _ Compromisso médio familiar construido com base mdsrmacdes cadastrais do
PREVIMPA. Sendo considerada a idade ‘x’ do servidoidade média ‘z’ do cbnjuge, a idade
média ‘b’ de outros dependentes e a idade médao‘filho mais novo de cada elemento do grupo
de segurados constantes no cadastro.

N, — nimero de conjugeBl, — nimero de outro dependentBs.— nimero de filhos, considerando
apenas 0s mais novos menores de 21 digs: nimero de servidores ativos e aposentados em

cada idade x.

& Aliguota de Contribuicio Normal (AN) de Reversdo emPensdo por Morte de

Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigéo e Comgpsiria:

ZCNS

Z S(;(B)

1=

AN® =
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6.4.Custo Normal da Reverséo de Aposentadoria por Invadez em Pensao
por Morte

Método: Regime Financeiro de Capitalizacao, Créditdnitario Projetado (PUC)

13)( (a;':\iHc(12) _ aTa.liHC(lZ)xr.—xj E)z?jaC) X SBSJlS) X FD

CN4 — i j i
" 13%(r -y)
aiHc(12) W
aiHc(12) — — % aiHc(12) _— aiHc (12)
axj Daac Nx - Z Dx
Xj X
aiHc (12) — aac , ; iH 12) 0,5
ij - ij X Ixj X axj+0,5 X Vcs
iH (12) iH (12) |
qH 1 = a, ta,,, ai(H 12 — N;(H 2
X+0,5 2 D)I(
iH (12) O iH (12)
i _ i . y
Nx — Z Dx D)l(H 12 — d)u(u x H )&2&5 xVX+0’5
X
12 12
) _ H,” +H,.; i i o il
H = d" =qg" x|
Xx+0,5 2 X qx X

& Aliquota de Contribuicio Normal (AN) de Reversdo emPensao por Morte de
Aposentado por Invalidez:

m

> CNy
=1

AN* =12
Zm:SQE13)
=1 |

NOTA TECNICA ATUARIAL 2013 - 21



Publicos do Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA

MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores

6.5.Custo Normal de Penséao por Morte de Ativo

Método: Reparticdo Capitais de Cobertura (RCC)

13x H " x g xv®® x SB™ x FD
CN? = S i
% 13

& Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) de Reverséo enfPensao por Morte de Ativo:

m

> CN;

AN® =12
iSQEl?:)
=
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6.6. Custo Normal do Auxilio-Doenca
Médiggatos3) x a*"
13

A.D .
a - Margem de Seguranca para o Auxilio-Doenca, seSs&cio.

Cij =

6.7.Custo Normal de Salario-Maternidade

Médig(gatos3) x a>"
13

SM
a - Margem de Seguranca do Salério-Maternidade, cessério.

CN] =

6.8. Custo Normal de Auxilio-Reclusao

CNE = Médig gatos3) x a *"
5 13

AR
o - Margem de Seguranca do Auxilio-Recluséo, se sades

6.9. Custo Normal de Salario-Familia

Médig(gatos3d) x a>*
13

S.F
a - Margem de Seguranca do Salério-Familia, se n&dess

CN; =

Auxilio-Reclusao e Salario-Familia:
m

iCij iCNL > CN;
j=1

= ANE = 12 AN

AN®=2—— AN'=-=——
gCed SCed
Sso' - ¥sq

j=l

mS 13)
3o

Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) para Auxilio-Doencga, Salario Maternidade,

m

Son

9 _ j=1

mS 13
$ac
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7. Expressodes de Calculo do Valor Atual dos Salariosukuros (VASF)

VASFJ = ZlBX Sa513) x FD x aaac(12)

j=1

J

N aac N aac 1 1 D rajlac

aac(l2) —_ Xj+1 rj+1

x —
Xi iF i =X
R D 24 | D
] J

Q
I
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8. Expressbes de Calculo das Reservas Matematicas dmBficios a Conceder
(RMBaC)

8.1.RMBaC de Aposentadoria por ldade, Tempo de Contribi¢do ou
Compulséria

RMBaC = VABF - VACF
A reserva pode ser calculada para cada momento “t”.
Para Ativos:

VABEF, ,, = (13>< at?x, .o Ex xSBM x FD)

Xj+

VACFXJ,H = (13)( CN)l(j % q2ac2) )

D aac
E aac rj a(lz) _ I’J+l 11
Fi=(Xj+t) X+t aac = -
i~ j , |
D%, D, 24
aac __ n|aac aac
aac(12) — NXJ +1+t Nrj +1 EX - Dri
jrtr =(x; +t) aac aac
ij + 24 ij +

8.2. RMBaC de Aposentadoria por Invalidez

Considerando que o custeio do beneficio de Apoderitapor Invalidez foi calculado pelo
regime financeiro de Reparticdo de Capitais de @Golkze (RCC) ndo h& constituicdo de
reservas de beneficios a conceder.
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>

8.3.RMBaC de Reversao em Pensao de Aposentado por ldaadempo de

Contribuicdo e Compulséria

Para Ativos:
H @12 aac
VABF, , = [L3xa®x, %
— 3
Para Aposentados:
VABF ., = @3xa&faxBP“DxFD)
J
VACF,,, = zero
Hc (12)
Hc(12) — Xt
At T e DM =d xHE3 xv,

X

W
Hc(l2) _— Hc(12)
Nx - Z Dx

X

DS =

X csi

x SB? x FD)

x+ 0,5
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8.4.RMBaC de Reversdo em Pensao de Aposentado por Inwkdz

Para Ativos:
— aiHc(12) _ AaiHc(12) aac 12)
V'A‘BFXH - 13)( (axj +t ar ><rj =(x;+t) Exj +t) X SE&, xFD

J

VACF, ,, =13xCN; ,, X(fj _XJ)

J

Para Aposentados:

VABF, ,, =13xa2"°® x BP* x FD

X+t

VACE, ,, = zero

8.5.RMBaC de Pensao por Morte de Ativo

Considerando que o custeio do beneficio de Penséd/prte de Ativo foi calculado pelo
regime financeiro de Reparticdo de Capitais de @Golkze (RCC) ndo h& constituicdo de
reservas de beneficios a conceder.
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9. Expressfes de Calculo das Reservas Matematicas denBficios Concedidos

(RMBC)
9.1.RMBC de Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribug&o ou
Compulsoria
— —_ c(12) (12)
VABE, ,, = RMBC, ,, = {13xaZ%? xB!? x FD)

9.2. RMBC de Aposentadoyia por Invalidez
VABF, ,, = RMBC, ,, = (13>< alct? x B x FD)

ic (12) N icl t 11 ic N ic
— X+1+ : - —
B T pe Tog DEEhixvg N =2.D,

X

9.3.RMBC de Pensao Vitalicia
VABF, ,, = RMBG,,, =[13xaZ%? x BR*? x FD)

c
c@l2 — I\|x+1+t + 11

U De 24

X+t

9.4. RMBC de Penséo Temporaria até 21 anos

VABF, , = RMBG,,, =3+t x BB x FD)

¢ NS, — N5, 11 DS
J(r1t2;1 — 1+t - 2141 4 x| 1- C21
D 24 D

X+t X+t

DE =1 xv. Ny=> Dg
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10. Expressao de Calculo do Valor Atual da Compensac&erevidenciaria
(VACP)

O Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria (VA@Pgalculado para estimarmos tanto os
valores a receber quanto os valores a pagar rekis aos servidores que possuem tempo de
contribuicdo, a serem considerados para a concdssaposentadoria, oriundos de mais de um ente
federativo.

10.1. VACP a Receber para os Futuros Aposentados com Temgle
Contribuicao Anterior a Prefeitura:

13X TCA X BmedloINSS a'r12)>< Eaacx FD

otal

VACP

recebea

Esse calculo é realizado somente para os ativospqasuem algum Tempo de Contribuicdo
Anterior a prefeitura (TCA) a ser considerado nasgptadoria, para os demais ativos consideramos
zero.

Bmedioinss— € 0 beneficio médio pago pelo INSS que serve cafeséncia para a compensacao
previdenciaria vigente na data da Avaliacao Atlaria

10.2. VACP a Receber para os Atuais Aposentados com Temple
Contribuicdo Anterior a Prefeitura em andlise:

VACP

receber2

= (13>< TEA X BegionssX ar > X FDJ
TCTotaI

Esse calculo é realizado somente para os atuaisemfa@los que usaram algum Tempo de
Contribuicdo Anterior a prefeitura (TCA) para seosgntar e o PREVIMPA ainda nédo esta

recebendo a compensacao previdenciaria, requeos@m analise, para os demais aposentados
consideramos zero.
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10.3. VACP a Receber para os Atuais Aposentados em recei@nto da
compensacao previdenciaria:

receber3 —

VACP,...c = (13x PR xa? x FD)

Esse calculo é realizado para o grupo de aposentadajue o PREVIMPA ja esta recebendo a
compensacgao previdenciaria do INSS.

PR -é a Parcela Recebida mensalmente pelo PREVIMPAergfea cada aposentado com direito
a compensacao previdenciaria.

X — é a idade atual do aposentado que originolbeanga da compensacao previdenciéria.

10.4. VACP a Pagar para ex-servidores:

VACR,., = (13x PG, xa®? x FD)

agarl —
Esse calculo é realizado para o grupo de ex-semegdem que o PREVIMPA ja esta efetuando o

pagando a compensacao previdenciaria para o INSS.

PG - é a Parcela Paga mensalmente pelo PREVIMBEergk a cada ex-servidor que se aposentou
pelo INSS gerando a cobranca da compensacgao pneiade.

X — é a idade atual de cada ex-servidor que onginpagamento da compensacao previdenciaria.

Compensacdo Previdenciaria para o Plano PREVIMPA-RS

Para o grupo PREVIMPA-RS considerou-se que a cosgggio previdenciaria € de 10% do VABF,
conforme Portaria MPS 403/2008.
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11 .Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF) dos baeeficios concedidos e a
conceder para Aposentados e Pensionistas

Esse calculo é realizado para os beneficios decafamoria e pensédo acima do Teto do INSS, ou
seja, sdo as contribui¢cdes previdenciarias do Eoteaposentados e dos pensionistas somente para
aqueles em que o beneficio concedido € acima dpod@iNSS ou entdo para aqueles em que o
beneficio a conceder esta estimado a ser acimatdad® INSS.

Conforme Lei Complementar Municipal n° 505/2004 dfiea aliquotas de contribuicao
previdenciaria para fins de custeio do RPPS e Dear® 14.983/2005 que regulamenta a LC
505/2004 e dispdes sobre a base de contribuicdMuddipio de Porto Alegre, temos 0 seguinte:

Art. 3° do Decreto 14.983/2008 contribuicdo social previdenciaria a cargo dauhlcipio
e dos servidores aposentados incidira sobre a pardes proventos que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regima de previdéncia social.

Art. 4° do Decreto 14.983/2005A contribuicdo social previdenciaria devida pelos
pensionistas incidird sobre a parcela da pensao sugere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdénoaas.
8§ 1°A contribuicdo calculada sobre o beneficio de gerntera como base de calculo
o valor total do beneficio, antes de sua divisdageiotas, respeitada a parcela de
nao incidéncia de que trata o “caput”.
§ 2°0 valor da contribuig&o calculado na forma do pagrafo anterior seré rateado
entre 0s pensionistas, na propor¢cado de sua quotie pa
§ 3°Nao ha incidéncia de contribuicdo social previdénia do Municipio em
relacdo a folha de pagamento dos pensionistas.

Para o Grupo de Beneficios a Conceder (ativos):

VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios a
conceder de Aposentadoria por Idade, Tempo de Cornibuicdo e Compulsoria:

VACF,, = (13x FAX SB xa®x_, E® x FD )x (AE%+ AA%)

VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios a
conceder de Aposentadoria por Invalidez:

VACF,, = (L3x FAx SB, xa/%2, xi, x FD)x (AE% + AA%)

VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios a
conceder de Reversdo da Aposentadoria Programada éPenséo por Morte:

VACF,,,, = (L3 FP x SB, xa" “¥x _ E¥* x FD )x AP%
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VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios a
conceder de Reyersédo da Aposentadoria por Invalidezm Pens&o por Morte:

VACFteto4 = 13x FP x SE& x (aziHc(12) _ giHc(lZ)xrj_Xj Ezac) % FD)X AP%

J

VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios a
conceder de Penséao por Morte de Ativo:

VACF, . = [L3x FPx SB x H  x g, xv® x FD )x AP%

Para o Grupo de Beneficios Concedidos:

VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios
Concedidos de A(osentadoria por Idade, Tempo de Coibuicdo e Compulsoria:

VACF, . = {13x FAx B xa‘" x FD)x (AE% + AA%)

VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios
Concedidos de Aposentadoria por Invalidez:

VACF,,, =(13xFAxB_ xa’" x FD)x (AE% + AA%)

eto7

VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios
Concedidos de Penséo Vitalicia:

VACF,, = (13x FPx B, x 2% x FD )x AP%

VACF a receber referente a parcela dos proventos awa do Teto do INSS para os beneficios
Concedidos de Pensédo Temporaria:

VACF,,, = (13x FPx B, x/,, , a® x FD )x AP%

eto9
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12.Plano de Equacionamento

Conforme Portaria MPS 403/2008 a Avaliagdo Atuairadicara o plano de custeio
necessario, a partir de sua realizacdo, para atoodelo custo normal e do custo suplementar do
plano de beneficios do RPPS.

O Déficit Atuarial ocorre quando o Passivo Atuaéahaior que o Ativo do Plano.
Déficit Atuarial a amortizar (DA) = Ativo do Plano — Passivo Atuarial

Para equacionamento do Déficit Atuarial sera deéfinima Aliquota de Custo Suplementar
(%CS) conforme abaixo:

DA
FP

3 13x SCH

j=1

%CS=

Financiamento Método Price — Prestacdes Constantes

n = prazo em anos.
I = taxa de juros de 6%a.a.

s = crescimento salarial de 2,3% a.a.

cs = taxa de juros com crescimento salarial

_ (1+60%) 1

@+ 23%)
_(1+cs)" -1
cs(+cs)"
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13. Defini¢cdes

X - idade atual do servidor ativo, aposentado osipearsta.

y — idade de inicio da vida contributiva.

r —idade estimada de aposentadoria programada.

t - tempo decorrido da idade atual “x” até a idaded@oulo da reserva matematica.
m — numero de ativos.

FD — Fator de Determinacao do valor real ao longtedgo dos salarios e beneficios.
TCA — Tempo de Contribuicdo anterior a admissao ri@ipuea.

AE% - Percentual da Aliquota de Contribuicdo do Ente.

AA% - Percentual da Aliquota de Contribuicdo do Aptessdm

AP% - Percentual da Aliquota de Contribuicdo do Penisia.

Teto do INSS= R$ 3.916,20 em dez/2012.

B - Beneficio de Aposentadoria concedido

SCG!? — Salario de Contribuigéo
SB;? - Salario de Beneficio estimado
SB, =SCx PB

PB —Estimativa da Propor¢édo do Beneficio para aquplegpossuem beneficio proporcional ao
tempo de contribuicdo, sen®® = (r - y) / TC necessario para aposentadoria lategr

FA - Fator de Aposentadoria, ou seja, percentuabtioie de beneficio acima do teto do INSS, se
abaixo do teto do INSS consideramos zBfo= (SB — Teto do INSS) / SB

BP — Beneficio de Pensao, seri8id = (Teto do INSS + (SB — Teto do INSS) *70%), seRofor
igual ou menor que o Teto do INSS é o préprio vdtoBP.

FP- Fator de Penséo, ou seja, percentual do bendigiensédo que fica acima do Teto do INSS, se
for menor consideramos zero.

FP = (BP — Teto do INSS) / SB

1 1 1
vV=—— V. = -
1+csi

csi

1+i “ 1+cs

| — taxa de juros reais ao ano (Plano PREVIMPA-GA%0a.a e Plano PREVIMPA-RS = 0%a.a)
s — taxa de crescimento salarial ao ano (2,3% a.a.)

d — taxa de crescimento dos beneficios ao ano (4% a

cs — taxa de juros com crescimento salarial = [([1/ €1 + s) — 1]

csi — taxa de juros com crescimento dos benefieigs + 1) / (1 + d) — 1]
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14. Justificativa referente as alteracdes na Nota Téaa Atuarial

Justificamos abaixo a troca dos parametros usadoblata Técnica Atuarial de 2012 que
sofreram alterag6es na Nota Técnica Atuarial 2013:

1) Alteracdo do regime financeiro dos beneficios dasBe por Morte do Aposentado por
Idade, Tempo de Contribuicdo, Compulséria e Inealjgpassando de Reparticdo de Capitais
de Cobertura- RCC para Capitalizacdo por Crédititdda Projetado (CAP-PUC).

Justificativa: conforme Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013 queralto 81°, art. 4° da
Portaria 403/2008 passando a vigorar com a seguad&gao:

“8 1° O Regime Financeiro de Capitalizacdo serdizdido como o minimo aplicavel para o

financiamento das aposentadorias programadas edangor morte de aposentado.”

2) Alteracdo da T4bua de Mortalidade de validos elidos (evento gerador sobrevivéncia) de
IBGE 2009 para IBGE 2010.

Justificativa: conforme recomendacdes da Portaria MPS 403/20080 &°, inciso I.

3) Alteracdo da Tébua de Mortalidade (evento geradondrte) de CSO-58 para IBGE 2010.

Justificativa: padroniza¢éo das tdbuas para o risco de sobreia/é morte.

Aline Michele Buss Dalvin Gabriel José de Souza
Atuaria - MIBA 2090 Atuario - MIBA 1003

Luiz Fernando Rigotti
Representante Legal da Unidade Gestora

José Fortunati
Representante do Ente Federativo - Prefeito
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15. Certificado Nota Técnica Atuarial

Ente Federativo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALRE-RS

Unidade Gestora: Departamento Municipal de Previ@étos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA

Nome do Plano: PREVIMPA-CAP e PREVIMPA-RS

Representante Legal do Ente Federativo: José AllBa¥tis Fortunatti

Representante Legal da Unidade Gestora: Luiz FdmBRigotti

Atuério Responsavel: Aline Michele Buss

CERTIFICADO

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atugraal mim elaborada em 27/03/2013,
descreve de forma clara e precisa as caractesigf@ais do plano de beneficios, a formulacéo para
o calculo do custeio e das reservas matematicaglpreiarias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nas avaliacdes e reavaliacfesiasijacomo fundamento para observancia do
equilibrio financeiro e atuarial.

Aline Michele Buss Dalvin Gabriel José de Souza
Atuaria - MIBA 2090 Atuario - MIBA 1003

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuaiaborada pelo Atuéario responsavel
técnico, em 27/03/20013, é o documento a ser atitiznas avaliacdes e reavaliacfes atuariais do
Plano de Beneficios PREVIMPA-CAP e PREVIMPA-RS, adstrado por esta Unidade Gestora,
estando ciente de que quaisquer alteracdes deser@bjeto de termo aditivo e justificativa técnica
a ser apresentada a Secretaria de Politicas déd&rela Social do Ministério da Previdéncia
Social.

Luiz Fernando Rigotti
Representante Legal da Unidade Gestora

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuaiaborada pelo Atuario responsavel
técnico, em 27/03/2013, é o documento a ser ulilizaas avaliacdes e reavaliacdes atuariais do
Plano de Beneficios PREVIMPA-CAP e PREVIMPA-RS, @strado pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social deste Ente Federativo como fmed#é para observancia do equilibrio
financeiro e atuarial em atendimento ao art. 4Cdastituicao.

José Fortunati
Representante do Ente Federativo - Prefeito
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