MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidor®

Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

AVALIACAO ATUARIAL
2018

PLANO PREVIMPA -RS

Data Base: 31/12/2017

Verséo 1.0 — 31/03/2018

Rua Uruguai, 277 — 6° andar — Centro Historico rdPBlegre/RS — (51) 3289-3524



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidor®
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

Sumario
1. INTRODUGAOD .....ceeivteeeteerreeeeeesseeessessseeessesssseessessssessssssssessssssssesssessssessssssssessssssssesssssssasssssesssesssssnes 3
2. BASE CADASTRAL......uuueeiiieieeereessteeeeessseessesssessesssssessssssssssssssssessssssssessssssssssssssssessssssssessssssssessssssnees 4
3. PLANO DE BENEFICIOS.....ccoouetteeereeeeeiersseeeteesseesesssssessssssssssssssssessssssssessssssssssssssssessssssssessssssssessssssnees 6
3.1. APOSENTADORIA POR IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO OU COMPULSORIA.....cctutrerrerrerrerecrenrecsecsessasasasanses 6
3.2, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ..uvueeutereeeesereasesesessasessssesessssesessssssessssssessssssessssssessssssessssasessssnsessasasases 10
3.3,  PENSAO POR IVIORTE .euveerererenrerenreraseesasserassssessssessssssssssssssssessssesssssssssssassssossssesasssssssssassssasassonassssassns 11
0 U )1 N o X 0 o] 1N of Nt 11
3.5, SALARIO-IVIATERNIDADE ...eututererereresecesnsnssssssssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnse 11
3.6, SALARIO-FAMILIA. . ceutereiterereirerenrerereeresseresessessssessssssssssrassssessssesssssssssssassssessssesasssssssssassssosassenassssassns 11
3.7.  AUXILIO-RECLUSAOD ueuvurerererenrerenrereseersssersssssessssessssssssssssssssessssesssssssssssassssossssesasssssssssassssasassosassssassns 11
A. HIPOTESES TECNICAS ....eeeiiieeeeereeeeeeeseeesssesssessssessssssssesesssssesssssssssssssssssssssssnsesssssssssssssssssssesssnsessssnns 12
A.1. TABUAS BIOMETRICAS..c.cueeureretrereceeresseressssessssessssesasssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssnns 12
B.2.  TAXA DE JURODS...eeutereeeeceseseesesessscessssesessssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssasssssssssssssssssessnsnse 12
4.3. PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DAS REMUNERAGOES....cccuttuieniieniianciancrancsssssnssssssssssssssnssenssenssonssnncsnnes 12
4.4, PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO....uiuteteeeererererererererereresesesesesesssssasasssasssssssssss 13
4.5. FATORDE DETERMINA(;Z\O DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS E BENEFICIOS euveverererererererarenes 13
A.6. INOVOS ENTRANTES tutueeetereeeeseressecessssesessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessnsnss 13
4.7. COMPOSICAO FAMILIAR. . ccuuteutientiencrancraserssssssssssssssssssssssssssesssosstasssssessssssssssssssssssssssssnsssnssenssonssnnesnnes 14
A 8. RO TATIVIDADE .eueeutereseecesessesesessscessssasessssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssasssssssssssssasssessnsne 14
4.9. IDADE HIPOTETICA DA PRIMEIRA VINCULA(;Z\O A REGIME PREVIDENCIARIO «.euvueeeerrerererererereresesesesesasasassssssssnns 14
4.10. IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA ....cceeeeerererererereresesesesesesssssssasasssssssssssssss 14
5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO .....cuvueeieeeeeeeeieerseeeseessseeessessseessssssseessssnns 15
6. ATIVOS DO PLAND ......eeeiiieeeeeeeeerteeeeesssseesesssstesssssssessssssssessesssssesssssssssssssssssssssssssessssssssesssssssessssnns 16
7. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL.......ceeeueeeueeirreesessssessseesssesssessssessssssssessssssssessssssssessssssssessans 16
8. ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAD .....ccceeeeuerirreceeesaresseesseessessssesssessssssssessssesssessssssssessssssssessssssssessans 17
9. COMPARATIVO ENTRE AS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIALIS........cccovrerueernrecresssreessesssnesssessssssssensanes 18
11. INFORMAGOES ADICIONALS ......cccueeiurrerresraeessreessesessessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssasss 19
12, ANALISES ESTATISTICAS....eeeieieceeeeeeeireeeesesssseesesssssessssssseessessssessssssssessssssssessssssssssssssssessssssssessssssnees 20
25 TR 1 Y LR 20
12.2.  APOSENTADOS. ... ceeiiieeeeeeeeeiiteeeeessseeesessseesesssssessssssssessessssessssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssessssssnees 23
12.3.  PENSIONISTAS. ....eeeiiieeeeeereeessteeesessssessesasssesesssssesssssssssssesssssssssssssesssssssssssesssssesesssssesssssssssssssssnses 25
12.4. ESTATISTICA GERAL ..uuveeeieeeeeeeeeeeseessesesssesesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssnes 26
13. PROJECAO ATUARIAL ....uveieueeieriereiiseeesseesssessessssessssesssessssssssessssssssesssessssessssssssessssssssessssesssesssssas 27
13.1. PROJECAO ATUARIALDRAA ..o ieiiiieiieciiicieiiteieeiieesiaestasstsssesstesssonstosstasesasessssssssssssssssssssssssnsssnssen 28
13.2. PROJEGAO ATUARIALLRF.......ccuiiuiiiniiiniieiciniiiiiiiniieeiieeiinesinssissesstessionsiossiascrasessssssssssssssssnsssssssnsssnssen 28
14. PLANO DE CONTAS DAS PROVISOES MATEMATICAS .....eeeiieeeeeeeieeereeeeeessssessesssssssssssssesssssssssssssssnees 30

AVALIACAO ATUARIAL 2018 — PLANO PREVIMPA-RS - 2



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidor®
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

1. Introducao

A presente Avaliacdo Atuarial € um estudo técnidesenvolvida pelos Atuarios do
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servigldtéblicos do Municipio de Porto Alegre
(PREVIMPA), cujo objetivo é analisar, acompanhaprepor as adequacf0es necessarias para a
viabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Sa&#&PS), sempre primando pelo equilibrio e a
sustentabilidade da previdéncia dos servidores ¢ipais.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planogpdevidéncia é exigido pelo art. 40 da CF/88:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da bnidos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, uidhs suas
autarquias e fundacbes, € assegurado regime deidémsia de
carater contributivo e solidario, mediante contrib@io do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos 8 gensionistas,
observados critérios que preservem o equilibriariiteiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos servigurekcos deve ser construido sobre trés
importantes pilares:
1. Carécter contributivo e solidario;
2. Contribuicdo do ente publico, dos servidores afivaposentados e dos
pensionistas;
3. Preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliacdo Atuarial possa ser elabosfaa necessérias informacfes e
premissas técnicas para a realizacdo dos calduiasas, tais como: cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, inforsndig@@nceiras e previdenciarias do plano,
premissas atuariais, tAbuas de mortalidade, legislgigente entre outras.

O PREVIMPA-RS é o Plano Previdenciario aplicavels agervidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Munlidp@orto Alegre até 09/09/2001, ou seja, antes
da segregacao de massas.

Diferentemente do que ocorre com o plano PREVIMPRCessa avaliacdo ira utilizar as
atuais aliquotas de contribuicéo e ird apresentamério do plano, sem considerar a capitalizagéo
dos recursos, pois 0 seu objetivo € demonstraarm@d@PREVIMPA-RS calculado com taxa de juros
de 0%, ou seja, este plano é estruturado pelo eegien caixa onde todas as insuficiéncias
financeiras s@o aportadas pelo ente publico, seomstituicdo de reservas.
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2. Base Cadastral

A base cadastral com todas as informacdes dosleessi ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes € um dos principais componentesatiagio atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente o resultado do estudo, por isso € s@&desque o0 banco de dados esteja sempre
atualizado e com as informacdes completas para qualiacao reflita a realidade do RPPS.

A base cadastral, da totalidade dos servidoressuenmaioria, foi considerada consistente
para a elaboracdo da avaliacdo atuarial. No entatgweem ser promovidas acdes para a
complementacao dos dados faltantes e para a sstaotmatualizacao.

Os principais problemas encontrados no cadastro seogdores e dependentes serao
apresentados a seguir:

a) Tempo de Contribuicdo anterior a admissdo na prefaira: O grupo
PREVIMPA-RS possui 8.244 servidores ativos, dedt890 possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 an@ssim poderiam ter algum
tempo de contribuicdo anterior influenciando nomges minimos para se
aposentar. No entanto, 1.201 servidores nao inf@mmaenhum tempo anterior,
representando 24,07% dos 4.990 servidores. E rgeseerificar se esses
servidores realmente ndo possuem nenhum tempoicantn apenas nao

informaram.

b) Dados cadastrais de Dependentes Previdenciérios Gnjuge: o percentual de
servidores casados ou em unido estavel do grupd/RREHA-RS esta proximo
aos indices divulgados na pesquisa do IBGE redstreo PNAD de 2011. No
entanto, € necessario a constante atualizacamiemacoes, principalmente em
virtude de novos casamentos e filhos nascidos recemte:

Faixa de N° N° % casados | % casados

Idade | Servidores | Conjuges|PREVIMPA-RS | IBGE 2011
até 29 0 0 0,0% 19,8%
30a39 33 19 57,6% 54,9%
40a49 1.945 1.312 67,5% 63,6%
50a59 4.744 3.239 68,3% 66,2%
60 a 69 1.461 965 66,1% 62,1%
=>70 61 38 62,3% 45,7%
Total 8.244 5.573 67,6% 45,9%

C) Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos memrsr de 21 anos.o

percentual de servidores com filhos menores dend4 é de 44,3% do grupo, nao
encontramos dados estatisticos no IBGE para coggmaraNo entanto, é

necessario a constante atualizacdo das informagdesipalmente em virtude de
novos casamentos e filhos nascidos recentemente.
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d)

e)

f)

Data no Cargo em branco:Todos os servidores do plano PREVIMPA-RS estéo
com data do cargo.

Remuneracdes abaixo do salario minimoQuando alguma remuneracao dos
servidores estava abaixo do salario minimo, ourggmo zerada (principalmente
em decorréncia de excesso de faltas) consideramal®iomédio da remuneracao
do cargo para esses servidores.

Salario de Contribuicdo: o valor do salario de contribuicdo utilizado na
avaliacao atuarial segue o regime de competénssangoodem existir algumas

diferencas em relagdo a outros relatorios emitfula Prefeitura, pois parcelas
recebidas no més de dezembro, mas relativas a t&mees anteriores ndo séo
consideradas para as projecoes futuras da avaliatfarial. Dessa forma,

consideramos o salario médio do cargo para algumesiculas com o valor

zerado.

AVALIACAO ATUARIAL 2018 — PLANO PREVIMPA-RS - 5



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidor®
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

3. Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da LC 478/2002 estéo previstagegsintes beneficios a serem pagos pelo
PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria
b) Auxilio-doenca
c) Salario-maternidade
d) Salario-familia

Il — quanto ao beneficiario:
a) Pensdao por morte;
b) Auxilio-recluséo;

O plano de beneficios sera dividido da seguintm@opara calculo dos custos e reservas
matematicas, quando necessario:

3.1.Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo olCompulsodria

A aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo Gampulséria consiste na
determinacdo de uma renda vitalicia ao seguradocaonriu todos 0s requisitos para aquisicao
deste beneficio. Os requisitos necessarios pam@neessao da aposentadoria estdo previstos no
artigo 40° da CF/88, com altera¢des pela EC 20/126811/2003, EC 47/2005 e LC 152/2015.

a) Aposentadoria Compulséria
O segurado sera aposentado automatica e compuisnii|e aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo deiboigao.

Célculo do beneficic média aritmética simples dos 80% maiores saladies
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, lstados monetariamente pelo
indice fixado para atualizacdo dos salarios-deritnn¢do considerados no céalculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editaglasaimente pelo MPS (8§ 2° do
Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitadoemmuneracdo do servidor ho
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempaeadgribuicdo. Nao e aplicoul a
média aritmética no calculo dos beneficios conaedaté 19/02/2004, para os quais
considerou-se a Ultima remunerac¢do no cargo efetivo

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio dar-se-4 nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGBS, preservagdo do valor real,

AVALIACAO ATUARIAL 2018 — PLANO PREVIMPA-RS - 6



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidor®
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

b) Aposentadoria por Idade

Para a concessao da aposentadoria por idade debsesgar 0s seguintes requis
Homens Mulheres
10 anos de tempo de servico publico 10 anos dedae®mgervico publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
65 anos de idade minima 60 anos de idade minima

Professores: sem regras especiais

Célculo do beneficic média aritmética simples dos 80% maiores saladig
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, lsgados monetariamente pe
indice fixado para atualizagdo dos salarios-deritrigédo considerados no calct
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editagiasaimente pelo MPS (8
do Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitade@emuneracao do servidor
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempoaigribuicdo. Nao e aplicou
meédia aritmética no calculo dos beneficios conaedidteé 19/02/2004, para
quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cdetjoce

Reajuste do beneficio dar-se-4 nas mesmas datas e com 0s mesmos
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGBS, preservacdo do valor rea

itos:

S
A(o]
hlo
20
no
a
0S

ndices
l.

Aposentadoria Voluntéria por Idade — Regra de Trang&o: Servidores com direito
adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Ragle Transicédo (EC 20/98) —

Proventos Proporcionais

Homens Mulheres
10 anos de Tempo de servi¢o publico 10 anos de d elmgervico publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
65 anos de idade minima 60 anos de idade minima

Célculo do beneficio:Proventos proporcionaic ao tempo de contribuicdo,

calculados sobre a ultima remuneracao no cargwefet

Reajuste do beneficiparidade com a remuneracéo dos servidores ativos.
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c) Aposentadoria por Tempo de Contribuicédo

As aposentadorias por tempo de contribuicdo seyBoecliidas conforme o enquadramento
especifico, principalmente em relacdo a data dessdm do servidor no servi¢o publico das esferas
Federal, Estadual ou Municipal. Listamos abaixprawxipais regras de aposentadoria por tempo de
contribuigao:

Servidores admitidos a partir de 01/01/2004, ou pavpcao do servidor titular de cargo
efetivo — Regra Permanente (EC 41/03)

Mulheres
30 anos de tempordribuicao
10 anos dedae®mservico publico

Homens
35 anos de tempo de contribuicdo
10 anos de tempo de servico publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo

60 anos de idade minima 55 anos de idade minima
Professores: Reducéo de 5 anos no tempo de cogdidbel na idade minima para
professores, conforme 8§ 5°, art. 40 da CF (sonpareeprofessor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fesg¢e magistério na educacaa
infantil e no ensino fundamental e médio.

Célculo do beneficio: média aritmética simples 8@% maiores salarios de
contribuicéo efetuados a partir de julho/1994, ltados monetariamente pelo
indice fixado para atualizacdo dos salarios-deritnni¢do considerados no céalculg
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editaglasaimente pelo MPS (8§ 2° do
Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitad@®@uneracdo do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempoatéribuicdo. N&o e aplicou a
meédia aritmética no calculo dos beneficios conaedaté 19/02/2004, para 0os qua
considerou-se a Ultima remunerac¢do no cargo efetivo

S

Servidores que tenham ingressado no servico publicaté 31/12/2003 — Regra de
Transicéo (art. 6°, EC 41/03)

Homens Mulheres

35 anos de tempo de contribuicdo

30 anos de tempordribuicdo

20 anos de tempo de servico publico

20 anos deaei®mgervico publico

10 anos de tempo na carreira

10 anos de tempanedraa

05 anos tempo no cargo

05 anos tempo no cargo

60 anos de idade minima

55 anos de idade minima

Professores: Redugdo de 5 anos no tempo de cagitbel na idade minima para
professores, conforme 8§ 5°, art. 40 da CF (sonparteprofessor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fea¢fe magistério na educacéo

infantil e no ensino fundamental e médio.

Célculo do beneficicaposentadoria integra, ultima remuneracéo do servidor.
Ressalve-se que ndo podera haver interrupcao vigserblico.

Reajuste do beneficiparidade com a remuneracéo dos servidores ativos.
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Servidores que tenham ingressado no servico publicaté 16/12/1998 — Regra de
Transicéo “Pec Paralela” (art. 3°, EC 47/05)

Homens, inclusive professores Mulheres, inclusivergfessoras
35 anos de tempo de contribuicdo 30 anos de tempordribuicdo
25 anos de tempo de servico publico 25 anos deaemservico publico
15 anos de tempo na carreira 15 anos de tempamearaa
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
Soma 85 entre idade e tempo
Soma 95 entre idade e tempo contribuicapcontribuicao

Professores: mesma regra acima

Célculo do beneficicaposentadoria integral Ultima remuneracao do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do beneficiparidade com a remuneracdo dos servidores ativos. As pgnsoe
derivadas dos proventos dos servidores que se rdposa@le acordo com esta regra,
também serdo reajustadas pela paridade.

Aposentadoria Voluntéria — Regra de Transi¢cao: Sendores com direito adquirido no
periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Trargmic(art. 8°, EC 20/98) — Proventos
Integrais

Homens Mulheres
35 anos de tempo de contribuicdo 30 anos de tempordribuicao
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
53 anos de idade minima 48 anos de idade minima

Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltavd,6éh2/98, para atingir o tempo total
de contribuigéo.

Professores: acréscimo de 17% no tempo exercidb64t®/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas funcdesatgstério.
Professores: acréscimo de 20% no tempo exercidb6at®/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas funcOesatpsteério.
Célculo do beneficicaposentadoria integra, ultima remuneragéo do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do beneficiparidade com a remuneracéo dos servidores ativos.
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Aposentadoria Voluntaria — Regra de Transicao: Semdores com direito adquirido no
periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Trardi¢(81°, art. 8°, EC 20/98) —Proventos
Proporcionais

Homens Mulheres
30 anos de tempo de contribui¢cao 30 anos de tempordribuicdo
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
53 anos de idade minima 48 anos de idade minima

Pedagio: acréscimo de 40% no tempo que faltaval@it2/98, para atingir |0
tempo total de contribuicéo.

Célculo do beneficioProventos proporcionais equivalentes a 70% do valor
méaximo que o servidor poderia obter, acrescido%epbr ano de contribuicdo de
30 anos acrescidos do pedagio. Obs: Este acréseimamputado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de camdb independentemente |de
ter completado a idade minima.

Reajuste do beneficiparidade com a remuneracao dos servidores ativos.

3.2. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente sera dewighartir da data do respectivo laudo,
ao segurado que, por junta médica do 6rgao deipaniédica do Municipio de Porto Alegre, for
considerado incapaz para o servico publico murlicgendo 0s proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo, exceto se decorrente de acidemtgeevico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Célculo do beneficio média aritmética simples dos 80% maiores saladie
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, lstados monetariamente pelo indice
fixado para atualizacdo dos salarios-de-contrilouicdnsiderados no célculo dos
beneficios do RGPS, conforme portaria editada nhaesde pelo MPS (8 2° do Art.
61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remagéo do servidor no cargo
efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de doumgéo. Nao e aplicou a média
aritmética no calculo dos beneficios concedidos 1882/2004, para 0s quais
considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo
Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no cafefivo.

Reajuste do beneficio dar-se-4 nas mesmas datas e com 0s mesmos [ndices
utilizados para o reajuste dos beneficios do R@RIS, preservagdo do valor real.
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3.3.Penséao por Morte

A pensdo por morte consiste numa importancia megsalferida ao conjunto de
dependentes do segurado, quando de seu falecimgmnosdo podera ser temporaria ou vitalicia.

O valor da pensao sera limitado:

| — a totalidade dos proventos percebidos peloapado na data do Obito, até o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do Reginmal @e Previdéncia Social, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excederste éiraite; ou

Il — a totalidade da remuneracéo de contribuic&ogieéda pelo servidor no cargo efetivo na
data do 6bito, até o limite maximo estabelecidcapas beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setentagrioy da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor esewetividade.

Havendo mais de um pensionista, a pensao por neoéerateada entre todos em partes
iguais, revertendo em favor dos demais a parteedaquijo direto a pensao cessatr.

3.4.Auxilio-Doenca

O auxilio-doenca sera devido ao segurado, em geZicehca para tratamento de
saude, que ficar incapacitado para o seu trabatlmonmais de 15 (quinze) dias

consecutivos e consistira no valor de sua ultini@brecdo pecuniaria, observado,

quanto as gratificacbes diversas, o estabelecidaegpectivos planos de pagamento
da Administracdo Centralizada, Autarquica, Fundaadice da Camara Municipal.

3.5. Salario-Maternidade
Serd devido salario-maternidade a segurada gestamtegozo de licenca para
repouso a gestante e a puérpera, por 120 (cernmdeg gias consecutivos, com inicio
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a datocorréncia deste.

3.6. Salario-Familia
Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao reegu de baixa renda na
propor¢do do numero de filhos ou equiparados, aggqgar condicdo, de até 14
(quatorze) anos ou invalidos.

3.7.Auxilio-Recluséo
O auxilio-reclusé@o consistira numa importancia rakesncedida aos dependentes

do servidor ativo recolhido a prisdo, em regimé&&sio ou semi-aberto, que, por este
motivo, ndo perceber remuneragdo dos cofres p@blico
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4. Hipoteses Técnicas
4.1 Tabuas Biométricas

a) Tabua de Mortalidade de Validos (evento gerador mae):
IBGE 2011- Geral

b) Tabua Mortalidade de Valido (evento gerador sobrewiéncia):
IBGE 2011- Geral

c) Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2011- Geral

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
N&o considerada.

Justificativa das Tabuas Conforme art. 6° da Portaria MPS 403/2008.

4.2.Taxa de Juros
Para a avaliacdo atuarial de 2018 utilizou-se a di@qjuros reais d&% ao ana
Conforme inciso |, art. 2da Portaria MPS n° 403/2008
| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarialas projecdes atuariais de

receitas e despesas avaliados a taxa real de jietesencial de 0% (zero por
cento).

4.3.Projecao de Crescimento Real das Remuneracdes
Utilizou-se 2,3% a.a. como taxa real de crescimdateemuneracao ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na analise do ptEnoarreira do municipio; levando em
consideragao todos os avancgos trienais, as prégessos adicionais de 15 e 25 anos de
tempo de contribuicdo; o crescimento médio anuakdauneracdo ao longo da carreira é
de 2,3% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneragé&uwos ultimos Trés Anos:

Para analisarmos a taxa real de crescimento datadltimos 3 anos consideramos a
meédia salarial do grupo PREVIMPA-RS de dez/201Z/2(56 e dez/2015. A analise desse
grupo apresentou os seguintes indices de cresaraalatrial:
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Periodo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
dez/17 60.133.642,13 8.244 7.294,23 1,09% 2,95% -1,80%
dez/16 67.109.101,15 9.301 7.215,26 15,54% 6,29% 8,70%
dez/15 62.218.365,70 9.963 6.244,94 8,69% 10,67% -1,79%

Média ultimos 3 anos = 1,70%

A taxa média anual real de crescimento da remuéenags ultimos trés anos foi de 1,70%,
devido principalmente a reducdo do numero de semsdativos, pois 0 grupo esta em
extingdo. No entanto, com base na analise do mlantarreira do municipio; levando em
considerando todos 0s avancgos trienais, as pré@g®egsos adicionais de 15 e 25 anos de
tempo de contribuicdo; o crescimento médio anuakedauneracdo ao longo da carreira é
de 2,3% ao ano.

4.4. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios daRb

Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimdas beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente osusézg da inflacdo, acreditamos que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve serisupel% ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dosfibies dos ultimos 3 anos
consideramos a média de beneficio do grupo PREVHRBAde dez/2017, dez/2016 e
dez/2015. A andlise desse grupo apresentou osngeguindices de crescimento do
beneficio:

Periodo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
dez/17 74.860.217,96 9.935 7.535,00 4,74% 2,95% 1,73%
dez/16 66.180.141,19 9.199 7.194,28 14,71% 6,29% 7,92%
dez/15 55.397.246,18 8.833 6.271,62 5,29% 10,67% -4,87%

Média dltimos 3 anos = 1,60%

Apesar da taxa de crescimento média ter resultadd,80%, projetamos que ao longo
prazo as taxas ficardo proximas a 1% ano.

4.5. Fator de Determinacé&o do valor real ao longo do tepo dos Salarios e

Beneficios

Utilizou-se o fator de determinacéo de 98,00%, @oné formulacdo da Nota Técnica
Atuarial.

4.6.Novos Entrantes

N&o foi considerada a hipétese de novos entraptas,o plano PREVIMPA-RS é um
grupo fechado.
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4.7 Composicao Familiar

4.8.

4.9.

Considerando as caracteristicas da concessédo defidies de Reversdo em Pensdo da
renda Aposentadoria de servidor ativo e inativo @meversdo de cotas ao dependente
sobrevivente, principalmente dos beneficios tempsapara os beneficios vitalicios
(conjuges).

Considerando a complexidade das estimativas dofibenele pensdo, bem como o
impacto pouco significativo do célculo de uma pen&inporaria até 21 anos do filho do
servidor falecido.

Optamos por adotar uma premissa de calculo baseatzcleo familiardo servidor, onde
sera utilizado a probabilidade de o servidor estwado na data da morte, conforme
literatura atuarial, em especial COPPINI: 2002cfica delle Assicurazioni sogial

Mantido o Método de familia padréo (Hx) para areativa do Custo de Penséo de Ativo
com base no préoprio grupo familiar dos servidores Riefeitura de Porto Alegre.
Construimos uma tdbua do Hx da composicao fanubarservidores ativos e aposentados
com dados de dezembro/2017.

Rotatividade

N&o foi considerada a hipGtese rotatividade, porseovadorismo, pois trata-se de um
grupo de servidores publicos com estabilidade,eorgduz as chances de saida.

Idade hipotética da primeira vinculacdo a regime pevidenciario

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagaw primeira vinculacdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia ca@déso calculo da estimativa do tempo
de contribuicéo, ou a justificativa técnica pemitge conforme abaixo:

a) Feminino: 25 anos

b) Masculino: 25 anos

Justificativa: Para os servidores que ndo possu@anpo de contribuicdo anterior a
prefeitura consideramos que eles entraram no merdadrabalho, vinculados a algum
regime de previdéncia, aos 25 anos de idade pab®saws sexos, pois essa € a idade
média da primeira vinculagdo para os servidores jqumformaram o seu tempo de
contribuicéo anterior.

4.10. Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programea

Com base nas regras de aposentadoria vigentede mdédia projetada de aposentadoria
programada para o grupo de servidores, separadprpi@ssores e nao professores e por
sexo, segue conforme abaixo:

Categoria Cod Somaldr Qtd Idad Média "r"
N&o Professores - Masculijo MO 249961 4.162 60
N&do Professores - Femininp  FO 153825 2.694 57
Professores - Masculino MP 10968 187 58
Professores - Feminino FP 64655 1.201 53
Total 8.244
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5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliacdo do Plano PREVIMPA-RS consideraegime financeiro de reparticao
simples:

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicio e Reparticdo Simples
Compulsoéria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples
Pensdo por Morte de segurado Ativo Reparticdo Simples
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Reparticdo Simples
Contribuicdo e Compulséria
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo Simples
Auxilio-doenca Reparticdo Simples
Salério-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-reclusao Reparticdo Simples
Salério-familia Reparticdo Simples

Regime Financeiro de Reparticdo Simplesregime em que as contribuicbes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federatdlos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejdinientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o proposito de acumulacaecdesps.
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6. Ativos do Plano

N&o hé& valores no ativo do plano do grupo PREVIME&--
7. Resultado da Avaliacéo Atuarial

Apresentamos abaixo o0 resultado da Avaliacdo Adlaei os valores das reservas
matematicas calculados com taxa jdeos real de 0,00% ao ang conforme orientacdo do
Ministério da Previdéncia, pois originalmente osdfecios calculados pelo regime financeiro de
reparticdo simples ndo constituem reservas:

Reserva Matemaética
Beneficios a Conceder
Reserva Matematica
Beneficios Concedidos
Passivo Total (a) (42.205.9 73.138,19)

(22.021.191.792,81)

(20.184.781.345,38)

Ativos do Plano (b)) 0,00

C,om'pensa(;ao Financeira 5.002.836.373,54
Liquida a receber (c¢)

Resultado Atuarial Deficitario
(a+b+c)

*Valores em R$

(37.203.136.764,65)
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8. Aliquotas de Contribuicao

Demostramos abaixo as aliquotas de contribuicaulealas para cada um dos beneficios do
plano, com taxa dgiros real de 0,00% ao anpconforme orientacdo do Ministério da Previdéncia,
pois originalmente os beneficios calculados pelgime financeiro de reparticdo simples

consideram apenas 0s custos e as receitas dor@mwfazem a distingdo de custo normal e custo
suplementar:

. L Aliquota Aliquota
Aliquotas de Contribuicdo Normal Suplementar
Aposentadoria por Idade, Tempo de
posentadona p mp 84,938% 88,040%
Contribuicdo e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez 8,514%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 7,676%
Pensé Morte de A tad Idade,
ens&o por Morte de / E)osen ado por, lade 17.733% 18.380%
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria
Pensa Morte de A tad
enséo por Morte de Aposentado por 2 857% 2 962%
Invalidez
Auxilio Doenca 2,371%
Salario Maternidade 0,051%
Auxilio Recluséo 0,010%
Salario Familia 0,115%
Taxa de administracdo 1,500%
Total 125,764% 109,382%
Aliguota Suplementar 109,382%
Aliquota Total 235,146%

As aliquotas praticadas no Plano PREVIMPA-RS sascritas abaixo, conforme a LC
505/2004, sendo que quaisquer insuficiéncias fieiaae para o pagamento de beneficios sao
encargos do Municipio de Porto Alegre, em virtudesstrutura do plano:

Aliguotas do PREVIMPA-RS 36,000%
Ente Publico 22,000%

Senidores 14,000%
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9. Comparativo entre as ultimas Avaliagdes Atuariais

Apresentamos abaixo o comparativo da avaliacadatmAPREVIMPA-RS dos ultimos 3 anos:

Ano da Avaliagao = 2016 2017 2018
Data 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
Taxa de Juros anual: 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa crescimento salarial: 2,30% 2,30% 2,30%
Taxa crescimento beneficios: 1,00% 1,00% 1,00%
Fator de Determinacdo dos salarios e beneficios 098,0 98,00% 98,00%
Rotatividade: 0,00% 0,00% 0,00%
Novos Entrantes nao nao nao
Tabua de Sobrevivéncia Geral (validos) IBGE-2011 |BZRE 1 IBGE 2011 Geral
Tabua de Sobrevivéncia de invalidos IBGE-2011 IBGE120 IBGE 2011 Geral
Téabua de Entrada Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Visda Alvaro Vindas
Téabua Risco de Morte IBGE-2011 IBGE-2011 IBGE 2011aGer
Aposentadoria por Idade, Tempo Contrlk,)u.\ RS RS RS
e Compulséria
Aposentadoria Invalidez RS RS RS
Penséo Ativo RS RS RS
Pensao Aposente.ldo.n? por Idade, T(’%I. RS RS RS
Contribuicdo e Compulséria
Penséo Aposentado Invalido RS RS RS
Auxilio-doenca RS RS RS
Salario-Maternidade RS RS RS
Auxilio-reclusao RS RS RS
Salario-familia RS RS RS
Qtd Ativos 9.963 9.301 8.244
Qtd Aposentados 8.833 9.199 9.935
Qtd Pensionistas 4.598 4.575 4.568
Folha Salarial 62.218.365,70 67.109.101,15 60.133142,
M édia Salarial 6.244,94 7.215,26 7.294,23

Resultado Atuarial (déficit)
*Valores em R$.

-31.939.130.842,19

-3629.234.143,61 -37.203.136.764,65
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10. Informacdes adicionais

O PREVIMPA-RS é o Plano Financeiro aplicavel aagsideres publicos que ingressaram
em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Portegle até 09/09/2001, ou seja, antes da
segregacao de massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial € demonstrplano PREVIMPA-RS calculado com
taxa de juros de 0%, ou seja, este plano é esaddyrelo regime de caixa e todas as insuficiéncias
financeiras serdo aportadas pelo ente publicoaseomstituicdo de reservas.

No calculo das contribui¢cdes futuras foram considas as aliquotas de 14% do servidor
ativo e 22% do Ente, em conjunto com as contrimgcacima do teto do RGPS onde os
aposentados e pensionistas contribuem com 14%ngeocBntribui com 22% sobre a mesma base
dos aposentados.

Informamos que é de extrema importancia a atud@aadastral das informacdes dos
servidores, principalmente em relacdo aos ativoss p estimativa de idade de aposentadoria
programada é muito sensivel a qualquer alteracddadke de entrada, portanto é imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao magiusm de estimativas.

A presente avaliacao foi calculada com base na@petros acima citados, acompanhada da

Nota Técnica Atuarial, e foi realizada pelos atngservidores de cargo efetivo do PREVIMPA.

Porto Alegre, 09 de Marco de 2018.

Giordana Zimmermann Besen
Atuaria — MIBA 2324
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11. Andlises Estatisticas

O plano PREVIMPA-RS possui atualmente 8.244 seresl@ativos, 9.935 aposentados e
4.568 pensionistas, conforme gréfico abaixo:

9.935

/| | \

I T T 1

Ativos Aposentados Pensionistas

11.1. Ativos

O plano PREVIMPA-RS possui 8.244 servidores atism)do 3.895 mulheres e
4.349 homens, representados pela distribuicdoa@grabaixo:

Ativos - Distribuicao por Sexo

Masculino
4.349

Feminino 52,75%

3.895
47,25%
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Em relacdo a atividade desses servidores ativd881s@o professores e 6.856
representam os servidores dos demais cargos r@@oreldos ao magistério:

Ativos - Distribuicao por Cargo

Professor
~ 1.388
16,84%
Outros
6.856
83,16%

Em relagdo a remuneracdo dos servidores ativos 4ekf@bem abaixo do teto do
RGPS e 4.141 recebem acima do teto:

Ativos - Remuneracao comparada com o

Teto do INSS
A_:_) atlxo Acima
4e1:3 feto
: 4,141
49,77%
; 50,23%

.
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Ativos — ldade Média e Salario Médio por Empresa

Apresentamos abaixo o quadro resumo com as inf@®esagor empresa do plano
PREVIMPA-RS: numero de servidores ativos, idade ienéa valor médio do salario

recebido:

Empresa  NUmero Idade Salario

CMPA 149 54 14.128,51
DEMHAB 126 55 7.539,51
DMAE 1.106 54 5.367,30
DMLU 780 54 3.815,49
FASC 143 52 6.632,76
PMPA 5.910 54 7.939,34
PREVIMPA 30 51 9.874,01
Total 8.244 54 7.294,23

*Valores em R$.

Distribui¢céo dos Servidores por Faixa Etaria, confame gréafico abaixo:

57,5%

23,6%
17,7%
0,0% 0,4% 0,7%
a B I V. 4
até 29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 =>70
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A

11.2. Aposentados

O plano PREVIMPA-RS possui 9.935 aposentados, sgandd..321 sdo aposentados
por invalidez, 78 por aposentadoria compulséria/ 4®r idade, 7 por aposentadoria
especial e 8.092 por tempo de contribuicdo, 5.9d46seko feminino e 3.989 do sexo

masculino, conforme graficos abaixo:

Soma idade x QTD | Idade Média Atual] Beneficio Médid
Tempo Cont. 543518 8.092 67 8.408,98
Idade 31559 437 72 3.443,64
Compuls. 6041 78 77 4.037,78
Invalidez 84256 1.321 64 3.752,42
Especial 412 7 59 5.424,49
Total 9.935

Valor do Tempo médio

dade Média na Beneficio na Prefeitura

PREVIMPA-RS  QTD Aposentadoria

Médio (em anos)
Feminino 5.946 55 7.910,61 21,73
Masculino 3.989 57 6.975,11 23,78
Total 9.935 56 7.535,00 22,55
*Valores em R$.
Aposentados - Distribuicao por Sexo
Feminino Masculino
5.946 3.989
59,85% 40,15%
Aposentados por Tipo de Beneficio
Tempo Cont.
8.092
82% Idade
3 437
4%
Invalidez

1.321
13%

Compuls.
78
1%

0%
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No grafico abaixo podemos ver a distribuicdo dogideres aposentados por tipo de
cargo, ou seja, 28,68% dos servidores aposentadquafessores:

Aposentados - Distribuicao por Cargo

Professor
2.849
28,68%

p—

Outros
7.086
71,32%

Podemos observar no grafico abaixo que a maioria dposentados estédo
concentrados na faixa de idade entre 60 e 69 amygsentando 41,3% do grupo e apenas
1,3% dos aposentados possui 90 anos ou mais:

41,3%
25,7%
21,8%
9,1%
[ - L
até49  50a59 60a69 70a79  80a89 => 90
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11.3. Pensionistas
O numero de pensionistas do plano PREVIMPA-RS imatal.568, sendo 3.809 do

sexo feminino e 759 do sexo masculino.

Idade Média Atual Beneficio Médio

Sexo QTD Pensionista
Feminino 3.809 68 4.273,86
Masculino 759 48 3.424,23
Total 4.568 64 4.132,68
*Valores em R$.
Pensionistas - Distribuicao por Sexo
Feminino
3.809
83,38% Masculino
759
Tipos de Pensao
Pensdo Serv.
Ativo
J 1.005
Pensdo Apos 22,00%
Inval. "
2.174 Pensdo Apos
47,59% Normal
1.389

30,41%

25
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11.4. Estatistica Geral

O quadro abaixo apresenta os quantitativos desatayposentados e pensionistas do plano
PREVIMPA-RS:

Situacéo da Quantidade Remuneracao Média Idade Média
Populacéo - : - . - .
Coberta Qtd Feminino  Masculino Feminino Masculino | Feminino  Masculiro
Ativos 8.244 3.895 4.349 8.297,99 6.395,2% 52 54
Aposentados TC 8.092 4.990 3.102 8.709,67 7.925,28 64 71
Aposentados ldade 437 353 84 3.432,60 3.490,04 71 74
Aposentadorias
iy 78 37 41 4.078,81 4.000,76 77 77
Compulsérias
Aposentados 1.321 566 755 3.909,22  3.634,8€ 64 63
Invalidez
Aposentados 7 0 7 0,00 5.424,49 0 58
Especial
Pensionistas 4.568 3.809 759 4.273,86 3.424,23 67 47
22.747 13.650 9.097

*VValores em R$.
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12. Projecéao Atuarial

Em conformidade com as exigéncias do MinistéridPdavidéncia Social — MPS e da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 calodas projecOes atuariais correspondentes a
cada uma das instrucdes.

As projecOes atuariais foram consideradas sem atdsi@ de novos entrados, ou seja,
considera-se a evolugédo do atual grupo de serddiatieos, aposentados e pensionistas até a sua
extingao.

Vale ressaltar que a projecédo atuarial do DRAAférente da projecdo atuarial da LRF,
conforme conceitos transcritos abaixo:

Projecdo do DRAA:

Foi realizada a construcdo dos Fluxos de Caixarfdupara Geracdo Atual, conforme
planilhas disponibilizadas no site do MPS e anexBRRA por meio do sistema CADPREV-web.

Projecado de 75 anos conforme LRF:

EXERCICIO : Essa coluna identifica os exercicios financepasa as projeces das receitas,
despesas e resultado previdenciarios. Devera seseapjada a projecdo anual, de pelo menos 75
(setenta e cinco) anos, tendo como ano inicialoamterior ao que se refere o demonstrativo, ano
em que os valores demonstrados deverao ser ogé@fietite executados.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a): Essa coluna identifica a projecdo das receitas
previdencidrias provenientes das contribuicfes igeeciarias dos servidores civis e militares,
ativos, inativos e reformados, da Receita Patrialpda Receita de Servicos e de Outras Receitas
Correntes e de Capital para o custeio do RPPS egdiem como as receitas intra-orcamentérias
das contribuicbes patronais de ativos e inativosjribuicdes previdenciarias para cobertura de
déficit atuarial, decorrentes de aliquotas supleanes, e as contribuicbes em regime de débitos e
parcelamentos.

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (b): Essa coluna identifica as despesas estimadas com
beneficios previdenciarios, a serem desembolsados.

RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) = (a-b): Essa coluna identifica o resultado previdenciario
estimado, em valores correntes. Representa a miierentre as receitas previdenciarias e as
despesas previdenciarias, ou seja, o valor da@g¢h)rmenos o valor da coluna (b). Se o resultado
for positivo havera um superavit previdenciariofmenegativo, havera um déficit previdenciario e
deverd ser apresentado entre parénteses.

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = (“d"exercicio a nterior)+(c): Essa coluna
identifica o valor do saldo financeiro do RPPS reatio, em valores correntes. Representa o
resultado entre os Ingressos Previdenciarios mesd¥esembolsos Previdenciarios, mais o Saldo
Financeiro do exercicio anterior ao exercicio deréacia.
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12.1.

Conforme planilhas de Fluxos de Caixa Atuarial fiaeaacao Atual, disponibilizadas no site
do MPS e anexa ao DRRA por meio do sistema CADPREN-

Projecao Atuarial DRAA

12.2. Projecao Atuarial LRF
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO Projecéo Novos
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO Aposentados
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (‘'d" anterior) + (¢ Grupo Atual
Realizado 2017 431.550.328,59 1.184.809.669,18 -753.259.340,59 -753.259.340,59

2018 491.061.429,71 1.890.506.848,43 -1.399.445.418,72 -1.399.445.418,72 2.383
2019 460.943.554,97 1.927.043.396,03| -1.466.099.841,06 -1.466.099.841,06 670
2020 427.510.919,77 1.964.027.377,58 -1.536.516.457,81 -1.536.516.457,81 765
2021 395.667.034,91 1.992.422.730,17 -1.596.755.695,27 -1.596.755.695,27 695
2022 370.150.354,66 2.002.467.045,18| -1.632.316.690,52 -1.632.316.690,52 540
2023 344.949.913,19 2.006.800.075,50 -1.661.850.162,32 -1.661.850.162,32 511
2024 320.801.998,78 2.004.601.692,51| -1.683.799.693,73 -1.683.799.693,73 453
2025 295.895.701,13 1.999.135.642,97] -1.703.239.941,84 -1.703.239.941,84 432
2026 273.250.879,53 1.985.010.799,84 -1.711.759.920,31 -1.711.759.920,31 369
2027 251.207.085,98 1.963.552.859,04| -1.712.345.773,05 -1.712.345.773,05 329
2028 231.151.052,39 1.935.137.535,42 -1.703.986.483,03 -1.703.986.483,03 284
2029 212.666.660,01 1.898.369.421,30 -1.685.702.761,29 -1.685.702.761,29 243
2030 195.813.037,49 1.854.066.976,53| -1.658.253.939,05 -1.658.253.939,05 191
2031 181.078.225,63 1.801.829.426,72 -1.620.751.201,09 -1.620.751.201,09 123
2032 167.125.756,28 1.744.824.379,06] -1.577.698.622,78 -1.577.698.622,78 97
2033 154.380.086,02 1.682.996.249,54| -1.528.616.163,52 -1.528.616.163,52 50
2034 142.408.331,27 1.616.842.928,84 -1.474.434.597,58 -1.474.434.597,58 39
2035 131.267.656,70 1.547.673.835,58 -1.416.406.178,88 -1.416.406.178,88 29
2036 120.835.962,10 1.474.989.158,44 -1.354.153.196,34 -1.354.153.196,34 15
2037 110.929.090,85 1.400.028.595,74| -1.289.099.504,89 -1.289.099.504,89 7
2038 101.319.519,16 1.323.589.197,12| -1.222.269.677,96 -1.222.269.677,96 6
2039 92.059.270,56 1.246.210.571,93 -1.154.151.301,37 -1.154.151.301,37 4
2040 83.163.185,03 1.168.619.687,38] -1.085.456.502,34 -1.085.456.502,34 6
2041 74.818.210,97 1.090.753.018,98 -1.015.934.808,01 -1.015.934.808,01 2
2042 66.941.093,67 1.012.877.738,70 -945.936.645,03 -945.936.645,03 1
2043 59.539.007,21 935.645.487,66 -876.106.480,45 -876.106.480,45 0
2044 52.619.218,02 859.313.728,54 -806.694.510,52 -806.694.510,52 0
2045 46.194.267,76 784.512.897,44 -738.318.629,68 -738.318.629,68 0
2046 40.270.547,05 712.074.411,28 -671.803.864,23 -671.803.864,23 0
2047 34.848.161,84 642.536.473,56 -607.688.311,72 -607.688.311,72 0
2048 29.921.707,46 577.049.285,07 -547.127.577,61 -547.127.577,61 0
2049 25.481.012,75 515.897.805,33 -490.416.792,58 -490.416.792,58 0
2050 21.510.893,70 459.263.190,56 -437.752.296,86 -437.752.296,86 0
2051 17.991.210,68 406.545.837,04 -388.554.626,36 -388.554.626,36 0
2052 14.897.478,59 357.491.535,49 -342.594.056,90 -342.594.056,90 0
2053 12.202.222,63 312.046.365,31 -299.844.142,68 -299.844.142,68 0
2054 9.876.313,69 270.478.391,96 -260.602.078,27 -260.602.078,27 0
2055 7.889.969,62 232.870.560,26 -224.980.590,64 -224.980.590,64 0

*Valores em R$.
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2056 6.212.955,28 199.214.591,19 -193.001.635,91 -193.001.635,91 0
2057 4.814.971,11 169.225.767,07 -164.410.795,96 -164.410.795,96 0
2058 3.666.311,96 142.508.384,59 -138.842.072,63 -138.842.072,63 0
2059 2.737.281,99 119.028.737,96 -116.291.455,97 -116.291.455,97 0
2060 1.998.614,39 98.592.477,57 -96.593.863,18 -96.593.863,18 0
2061 1.422.661,10 80.944.126,92 -79.521.465,82 -79.521.465,82 0
2062 984.196,47 65.866.473,12 -64.882.276,65 -64.882.276,65 0
2063 660.384,35 53.106.920,64 -52.446.536,29 -52.446.536,29 0
2064 430.193,58 42.415.343,89 -41.985.150,31 -41.985.150,31 0
2065 273.928,29 33.551.838,91 -33.277.910,62 -33.277.910,62 0
2066 173.241,25 26.296.714,55 -26.123.473,30 -26.123.473,30 0
2067 111.942,88 20.430.735,18 -20.318.792,30 -20.318.792,30 0
2068 76.863,37 15.745.882,15 -15.669.018,78 -15.669.018,78 0
2069 57.803,73 12.048.468,31 -11.990.664,58 -11.990.664,58 0
2070 47.285,45 9.164.058,96 -9.116.773,51 -9.116.773,51 0
2071 40.674,23 6.942.546,24 -6.901.872,01 -6.901.872,01 0
2072 35.651,28 5.256.348,48 -5.220.697,20 -5.220.697,20 0
2073 31.407,90 3.996.110,06 -3.964.702,16 -3.964.702,16 0
2074 27.700,36 3.066.720,56 -3.039.020,20 -3.039.020,20 0
2075 24.396,99 2.386.788,51 -2.362.391,52 -2.362.391,52 0
2076 21.430,59 1.889.279,29 -1.867.848,70 -1.867.848,70 0
2077 18.776,54 1.522.171,51 -1.503.394,97 -1.503.394,97 0
2078 16.408,62 1.247.045,45 -1.230.636,83 -1.230.636,83 0
2079 14.276,41 1.036.471,65 -1.022.195,24 -1.022.195,24 0
2080 12.328,08 870.677,27 -858.349,19 -858.349,19 0
2081 10.546,28 735.216,07 -724.669,79 -724.669,79 0
2082 8.929,55 620.633,62 -611.704,07 -611.704,07 0
2083 7.479,28 521.394,25 -513.914,97 -513.914,97 0
2084 6.200,15 434.515,06 -428.314,91 -428.314,91 0
2085 5.094,27 358.514,15 -353.419,88 -353.419,88 0
2086 4.155,46 292.497,12 -288.341,66 -288.341,66 0
2087 3.364,98 235.561,01 -232.196,03 -232.196,03 0
2088 2.692,00 186.682,04 -183.990,04 -183.990,04 0
2089 2.107,67 144.968,33 -142.860,66 -142.860,66 0
2090 1.600,45 109.791,99 -108.191,54 -108.191,54 0
2091 1.169,70 80.636,99 -79.467,29 -79.467,29 0
2092 816,00 56.976,94 -56.160,94 -56.160,94 0
2093 538,00 38.292,56 -37.754,56 -37.754,56 0
2094 330,55 24.050,48 -23.719,93 -23.719,93 0
2095 183,61 13.701,50 -13.517,89 -13.517,89 0
2096 85,91 6.710,83 -6.624,92 -6.624,92 0
2097 29,63 2.575,20 -2.545,57 -2.545,57 0
2098 5,77 661,71 -655,94 -655,94 0
2099 0,34 90,41 -90,07 -90,07 0
2100 0,00 4,47 -4,47 -4,47 0
2101 0,00 0,02 -0,02 -0,02 0
2102 0,00 0,00 0,00 0,00 0

*Valores em R$.

*Essa projecéo considera os servidores que estabrante em abono permanéncia, podendo
solicitar a aposentar a qualquer momento, maigmsd®res que completam as condi¢des para

aposentadoria ao longo do ano.
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13. Plano de Contas das Provisdes Matematicas

RESERVAS MATEMATICAS
Plano de Beneficios Definidos

Reservas Mateméticas em: 31/12/2017 Base de dados: 31/12/2017
kra Plano de Contas R$

¢ |2.2.7.2.0.00.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 1.787.021.008,06

C |2.2.7.2.1.00.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.787.021.008,06

C |2.2.7.2.1.01.00.00.00.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -

¢ 12.272.1.01.01.00.00.00 APOSENTADORIAS/ PENSOES /OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO 22.856.682.252.27
PLANO FINANCEIRO DO RPPS !

D |2.2.7.2.1.01.02.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS (1.527.659.048,56)

D |2.2.7.2.1.01.03.00.00.00 (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS (1.043.279.350,23)

D |2.2.7.2.1.01.04.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS (100.962.507,94)

D |2.2.7.2.1.01.05.00.00.00 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS (171.442.793,31)

D |2.2.7.2.1.01.06.00.00.00 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS -

D |2.2.7.2.1.01.07.00.00.00 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (20.013.338.552,23)

€ |2.2.7.2.1.02.00.00.00.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -

¢ 122.7.2.1.02.01.00.00.00 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO 97.248.003.265.24
FINANCEIRO DO RPPS !

D |2.2.7.2.1.02.02.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS (3.038.455.422,39)

D |2.2.7.2.1.02.03.00.00.00 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS (2.188.356.050,04)

D |2.2.7.2.1.02.04.00.00.00 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS (4.839.025.758,28)

D |2.2.7.2.1.02.05.00.00.00 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS -

D |2.2.7.2.1.02.06.00.00.00 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (17.182.166.034,53)

C |2.2.7.2.1.03.00.00.00.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 157.182.019,82

¢ 12.272.1.03.01.00.00.00 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO 166.054.931.77
PREVIDENCIARIO DO RPPS !

D |2.2.7.2.1.03.02.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (4.197.582,97)

D |2.2.7.2.1.03.03.00.00.00 (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (3.869.379,41)
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

D [2.2.7.2.1.03.04.00.00.00 (735.857,42)
RPPS

D |2.2.7.2.1.03.05.00.00.00 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (70.092,15)

€ |2.2.7.2.1.04.00.00.00.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.094.161.891,92

¢ 122.7.2.1.04.01.00.00.00 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO 3.821.288.928.71
PREVIDENCIARIO DO RPPS !

D |2.2.7.2.1.04.02.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (625.478.172,19)

D |2.2.7.2.1.04.03.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (756.679.990,63)

D |2.2.7.2.1.04.04.00.00.00 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (344.968.873,97)

D |2.2.7.2.1.05.00.00.00.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (464.322.903,68)

D |2.2.7.2.1.05.98.00.00.00 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO (464.322.903,68)

€ [2.2.7.2.1.06.00.00.00.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -

€ |2.2.7.2.1.06.01.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -

€ |2.2.7.2.1.07.00.00.00.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO -

€ |2.2.7.2.1.07.01.00.00.00 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO -

€ |2.2.7.2.1.07.02.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -

€ |2.2.7.2.1.07.03.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -

€ |2.2.7.2.1.07.04.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS -

€ |2.2.7.2.1.07.98.00.00.00 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -

*Valores em R$.
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