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SUMARIO EXECUTIVO

Este sumario executivo tem por objetivo exibir um resumo inicial das principais
informacdes e resultados que serdao apresentados ao longo do Relatério da Avaliagcdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto Alegre ¢ gerido pelo
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre —
PREVIMPA, entidade autarquica, de acordo com os dispositivos estabelecidos pela Lei
Complementar n°® 478, de 26 de setembro de 2002. O PREVIMPA possui segregacdo de massas,
conforme descri¢ao abaixo:

e PREVIMPA-RS: Plano Financeiro aplicavel aos servidores publicos que ingressaram em
cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre até¢ 09/09/2001, ou seja, antes da
segregacao de massas;

e PREVIMPA-CAP: Plano Previdenciario aplicavel aos servidores publicos que ingressaram
em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, ou seja,
apos a segregacao de massas.

Os beneficios assegurados pelo PREVIMPA, conforme art. 30 da LC 478/2002 (ressalvado o
disposto no § 2° do art. 9° da EC 103/2019) sdao aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade
compulsoria, por invalidez e pensdo por morte (de ativo ou aposentado).

A base de dados utilizada na presente avaliagdo atuarial esta posicionada em 31/10/2020.
Nesta data o plano PREVIMPA-CAP possuia 7.766 ativos, 384 aposentados e 74 pensionistas. Ja o
plano PREVIMPA-RS possuia 5.525 ativos, 11.738 aposentados e 4.373 pensionistas.

Em 31/12/2020, data focal da avaliacdo, o total do ativo do plano PREVIMPA-CAP somava
R$ 3.143.596.892,81. O plano PREVIMPA-RS nao possui ativos.

Considerando as aliquotas vigentes, o resultado atuarial do plano PREVIMPA-CAP em
31/12/2020 foi superavit de R$ 641.878.756,38. Ja o plano PREVIMPA-RS teve como resultado
atuarial deficitario de R$ 19.683.714.269,94, considerando a taxa de juros de 5,44% do ano. Se foi
considerada taxa de juros de 0,00% ao ano, o resultado deficitirio do PREVIMPA-RS ¢ de
R$ 41.154.244.823,16.

Lembramos que o plano PREVIMPA-RS ¢ estruturado no regime de reparti¢ao simples, e as
insuficiéncias financeiras apuradas em cada exercicio sdo custeadas pelo Ente.

J& considerando o plano de custeio proposto, os resultados atuariais estimados sdo superavit
de R$ 416.572.071,91 para o plano PREVIMPA-CAP e déficit de R$ 21.030.206.106,50 para o
plano PREVIMPA-RS.

A seguir apresentamos a proje¢do de receitas e despesas para os proximos trés exercicios de
ambos os planos, conforme fluxo atuarial (aliquotas vigentes), considerando a geragado atual:
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. . PREVIMPA-CAP PREVIMPA-RS
Exercicio - -
Receita Despesa Receita
2021 241.779.343,30 71.306.882,37 | 322.542.942,86
2022 225.874.042,98 74.258.288,71 | 301.481.343,82
2023 222.559.991,22 | 101.883.403,75 | 288.907.339,69

Despesa
1.604.240.450,68
1.629.735.706,16
1.655.876.657,73

Conforme normativos, as projecdes apresentadas consideram também receitas e despesas

administrativas, a qual estdo somadas somente no primeiro exercicio, face seu regime de
financiamento ser reparticao simples.
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1. Introducio

A presente Avaliagdo Atuarial ¢ um estudo técnico, desenvolvida pelos Atudrios do
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre
(PREVIMPA), cujo objetivo ¢ analisar, acompanhar e propor as adequagdes necessarias para a
viabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), sempre primando pelo equilibrio e a
sustentabilidade da previdéncia dos servidores municipais.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planos de previdéncia ¢ exigido pelo art. 40 da CF/88:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terda cardter contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos servidores publicos deve ser construido sobre trés
importantes pilares:
1. Caracter contributivo e solidario;
2. Contribui¢do do ente publico, dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;
3. Preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliagdo Atuarial possa ser elaborada sdo necessarias informagdes e
premissas técnicas para a realizag¢do dos célculos atuarias, tais como: cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, informacdes financeiras e previdenciarias do plano,
premissas atuariais, tibuas de mortalidade, legislagdo vigente entre outras.

A avaliagdo atuarial ird determinar quais as aliquotas de contribuicdo e as reservas
matematicas necessarias para garantir o pagamento de todos os beneficios estipulados no plano de
previdéncia, bem como ird apresentar a atual situagdo financeira e atuarial do RPPS.

O PREVIMPA-CAP ¢ o Plano Previdenciario aplicavel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, ou
seja, apos a segregacao de massas.

O PREVIMPA-RS ¢ o Plano Previdenciario aplicavel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre at¢ 09/09/2001, ou seja, antes
da segregacdo de massas.

O objetivo principal dessa avaliagdo atuarial ¢ reavaliar os planos PREVIMPA-CAP e
PREVIMPA-RS com dados na data base de 31/10/2020, recalculando os custos, as reservas
matematicas, o passivo atuarial e as projecdes atuariais posicionados em 31/12/2020, visando o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS deste municipio.
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2. Base Normativa

Para a realizagdo da presente Avaliagdo Atuarial foram consideradas as seguintes
legislagdes vigentes:

2.1.Normas Gerais
Constituicao Federal de 1988 e suas alteracoes

Lei 9.717/1998 — Dispoes sobre regras gerais para organizacao ¢ o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Decreto 3.788/2001 — Institui, no ambito da Administra¢ao Publica Federal, o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP.

Decreto 10.188/2019 - Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre
a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, € entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribui¢do para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Lei 10.887/2004 - Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41,

de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n28 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Portaria MPS 402/2008 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das
Leisn®9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

Portaria MPS 746/2011 — Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS por aporte.

Portaria MPS 21/2013 - Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008; a
Portaria MPS/GM n° 402, de 10 de dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n° 403, de 10 de
dezembro de 2008.

Portaria MPS 463/2014 - Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008; a
Portaria MPS/GM n° 402, de 10 de dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n° 403, de 10 de
dezembro de 2008.

Portaria MF 464/2018 - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do
déficit atuarial.

Portaria SEPRT/ME 12.233/2020 - Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas
avaliacdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2021,
posicionadas em 31 de dezembro de 2020.

Portaria SEPRT/ME 19.451/2020 - Altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre
a taxa de administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao
e ao funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social-
RPPS e dé outras providéncias.

Instrucdo Normativa SPREV 01/2018 - Dispde sobre a estrutura e elementos minimos da
base cadastral dos beneficidrios dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) utilizada nas
avaliacOes atuariais desses regimes € o seu encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda.

Instruciao Normativa SPREV 02/ 2018 - duracao do passivo e da taxa de juros parametro a
serem utilizados nas avaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Instrucao Normativa SPREV 03/2018 - Dispde sobre a estrutura e os elementos minimos
dos fluxos atuariais elaborados nas avaliagdes atuariais anuais dos regimes proprios de previdéncia
social (RPPS) e o seu encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Instrucdo Normativa SPREV 04/ 2018 - Dispde sobre os métodos de financiamento a
serem utilizados nas avalia¢des atuariais dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS).

Instrucao Normativa SPREV 05/2018 - Dispde sobre a estrutura € os elementos minimos
da Nota Técnica Atuarial dos regimes proprios de previdéncia social e o seu encaminhamento a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Instruc¢ao Normativa SPREV 07/2018 - Dispde sobre os planos de amortizagdo do deficit
atuarial dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS).

Instrucao Normativa SPREV 08/2018 - Dispde sobre a estrutura e os elementos minimos
do Relatorio da Avaliacdo Atuarial dos regimes proprios de previdéncia social e o seu
encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Instrucao Normativa SPREV 09/2018 - Dispde sobre parametros a serem observados
quanto a hipoteses utilizadas nas avaliacdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social, a
elaboracdo do Relatorio de Andlise das Hipdteses e o seu encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Instru¢do Normativa SPREV 10/2018 - Dispde sobre a demonstracdo da adequacao do
plano de custeio do regime proprio de previdéncia social (RPPS) a capacidade orcamentéria,
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financeira e fiscal do ente federativo.

Instru¢do Normativa SEPRT/ME 01/2019 - Dispoe sobre as diretrizes para defini¢do do
porte e perfil de risco atuarial dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) para aplicacdo de
regime diferenciado dos parametros de atudria.

2.2.Normas do Ente Federativo

Lei Complementar 133/1985 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre.

Lei Complementar 478/2002 - Dispde sobre o Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre, disciplina o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre e da outras providéncias.

Lei Complementar 505/2004 — Fixa aliquotas de contribui¢do previdenciaria para fins de
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre e da outras providéncias.

Decreto 14.983/2005 - Regulamenta a Lei Complementar n® 505,de 28 de maio de 2004,
que fixa aliquotas de contribui¢do previdencidria, para fins de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre; dispde sobre a
vinculacao previdenciaria dos servidores afastados do exercicio do cargo de provimento efetivo;
disciplina a remuneragdo de contribui¢cdo; dispde sobre a apuracdo da média de contribui¢des para
fixacdo dos proventos de aposentadoria, e da outras providéncias.

Lei Complementar 550/2006 — Dispde sobre a arrecadacdo e o recolhimento das
contribui¢des devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre — RPPS — e da outras providéncias.

Lei Complementar 637/2010 — Altera o art. 5°-A da Lei Complementar n® 505, de 28 de
maio de 2004 — que fixa aliquotas de contribui¢do previdenciaria para fins de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre e da outras
providéncias —, e alteragdes posteriores, e autoriza o Executivo Municipal a abrir os créditos de que
trata.

Lei Complementar 723/2013 - Altera a al. ¢ do inc. II do caput do art. 2°, inclui al. d no inc.
IT do caput e §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° no art. 2° e paragrafo unico no art. 7° e revoga o art. 1°, todos
da Lei Complementar n°® 505, de 28 de maio de 2004, e alteragdes posteriores, dispondo sobre
aliquotas de contribuicdo previdencidria para fins de custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.

Lei Complementar 750/2014 - Altera o § 9° do art. 2° e inclui arts. 2°-A e 5°-B na Lei
Complementar n° 505, de 28 de maio de 2004 — que fixa aliquotas de contribui¢do previdenciaria
para fins de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
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de Porto Alegre, e da outras providéncias—, e alteracdes posteriores, alterando o indice de
atualizacdo monetéria aplicavel as parcelas de aliquota suplementar pagas em atraso, autorizando a
dacdo de bens imodveis e direitos de qualquer natureza para fins de amortizagdo do déficit atuarial,
bem como autorizando o parcelamento de débitos, e dando outras providéncias. (DOPA 02/01/2015)

Lei Complementar 818/2017 - Inclui al. d no inc. I do caput do art. 2° da Lei
Complementar n° 505, de 28 de maio de 2004 - que fixa aliquotas de contribui¢cdo previdenciaria
para fins de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio
de Porto Alegre (RPPS) e da outras providéncias -, e alteragdes posteriores, ampliando a aliquota de
contribuicao social de servidores, ativos e inativos, e de pensionistas.

Lei Complementar 839/2018 - Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito
do Municipio de Porto Alegre, fixa limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, autoriza a criagdo da entidade de previdéncia
complementar fechada Fundac¢dao de Previdéncia Complementar do Municipio de Porto Alegre -
POAPrev - e inclui paragrafo Ginico no art. 95 da Lei Complementar n° 478, de 26 de setembro de
2002 - que dispde sobre o Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre, disciplina o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Porto Alegre e d4 outras providéncias -, dispondo sobre a contribui¢do previdenciaria
dos servidores que optarem pelo Regime de Previdéncia Complementar.
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3. Plano de Beneficios e Condicoes de Elegibilidade

Conforme art. 30 da LC 478/2002, ressalvado o disposto no § 2° do art. 9° da EC 103/2019,
estdo previstos os seguintes beneficios a serem pagos pelo PREVIMPA:

I — quanto ao segurado:
e Aposentadoria

I — quanto ao beneficiario:
e Pensdo por morte;

O plano de beneficios sera dividido da seguinte forma para céalculo dos custos e reservas
matematicas, quando necessario:

3.1. Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio ou Compulsdria

A aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo ou Compulséria consiste na
determinag¢do de uma renda vitalicia ao segurado que cumpriu todos os requisitos para aquisicao
deste beneficio. Os requisitos necessarios para a concessao da aposentadoria estdo previstos no
artigo 40° da CF/88, com alteragdes pela EC 20/1998, EC 41/2003, EC 47/2005 e LC 152/2015.

a) Aposentadoria Compulsoria
O segurado serd aposentado automatica e compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Calculo do beneficio: média aritmética simples dos 80% maiores saldrios de
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, atualizados monetariamente pelo
indice fixado para atualizagdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS (§ 2° do
Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remunera¢cdo do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao. Nao e aplicou a
média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservagdo do valor real.
Abono de permanéncia: Nao se aplica.

AVALIACAO ATUARIAL 2021 — PREVIMPA - 12



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
ﬁ Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre —- PREVIMPA

b) Aposentadoria por Idade

Para a concessdo da aposentadoria por idade deve-se observar os seguintes requisitos:

Homens Mulheres
10 anos de tempo de servi¢o publico 10 anos de tempo de servico publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
65 anos de idade minima 60 anos de idade minima

Professores: sem regras especiais

Calculo do beneficio: média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribui¢do efetuados a partir de julho/1994, atualizados monetariamente pelo
indice fixado para atualizacao dos salarios-de-contribuicao considerados no calculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS (§ 2°
do Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao. Nao e aplicou a
média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até¢ 19/02/2004, para os
quais considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

Abono de permanéncia: Nao se aplica.

Aposentadoria Voluntaria por Idade — Regra de Transicdo: Servidores com direito

adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Transicao (EC 20/98) —

Proventos Proporcionais

Homens Mulheres
10 anos de Tempo de servigo publico 10 anos de Tempo de servi¢o publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
65 anos de idade minima 60 anos de idade minima

calculados sobre a ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Calculo do beneficio: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

Abono de permanéncia: Nao se aplica.
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¢) Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

As aposentadorias por tempo de contribuicao serdo concedidas conforme o enquadramento
especifico, principalmente em relagdo a data de admissao do servidor no servigo publico das esferas
Federal, Estadual ou Municipal. Listamos abaixo as principais regras de aposentadoria por tempo de

contribuicao:

Servidores admitidos a partir de 01/01/2004, ou por op¢ao do servidor titular de cargo

efetivo — Regra Permanente (EC 41/03)

Homens

Mulheres

35 anos de tempo de contribuicdo

30 anos de tempo de contribui¢cdo

10 anos de tempo de servigo publico

10 anos de tempo de servico publico

05 anos tempo no cargo

05 anos tempo no cargo

60 anos de idade minima

55 anos de idade minima

Professores: Redugdo de 5 anos no tempo de contribui¢do e na idade minima para
professores, conforme § 5°, art. 40 da CF (somente para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio.

Célculo do beneficio: média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuicao efetuados a partir de julho/1994, atualizados monetariamente pelo
indice fixado para atualizagdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no célculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS (§ 2° do
Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remuneragao do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Nao e aplicou a
média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a tltima remuneragdo no cargo efetivo.

Abono de permanéncia: Ha direito.

Servidores que tenham ingressado no servico publico até 31/12/2003 — Regra de

Transicao (art. 6°, EC 41/03)

Homens

Mulheres

35 anos de tempo de contribuicao

30 anos de tempo de contribui¢cdo

20 anos de tempo de servi¢o publico

20 anos de tempo de servico publico

10 anos de tempo na carreira

10 anos de tempo na carreira

05 anos tempo no cargo

05 anos tempo no cargo

60 anos de idade minima

55 anos de idade minima

Professores: Redugdo de 5 anos no tempo de contribui¢do e na idade minima para
professores, conforme § 5°, art. 40 da CF (somente para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio.

Calculo do beneficio: aposentadoria integral, ultima remuneracao do servidor.
Ressalve-se que ndo poderd haver interrup¢ao no servigo publico.
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Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragdo dos servidores ativos.

Abono de permanéncia: Nao ha direito.

Servidores que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998 — Regra de

Transicao “Pec Paralela” (art. 3°, EC 47/05)

Homens, inclusive professores

Mulheres, inclusive professoras

35 anos de tempo de contribuicao

30 anos de tempo de contribui¢ao

25 anos de tempo de servigo publico

25 anos de tempo de servigo publico

15 anos de tempo na carreira

15 anos de tempo na carreira

05 anos tempo no cargo

05 anos tempo no cargo

Soma 95 entre idade e tempo contribui¢do

Soma 85 entre idade e tempo
contribuicao

Professores: mesma regra acima

cargo efetivo.

Célculo do beneficio: aposentadoria integral, Giltima remuneragdo do servidor no

também serdo reajustadas pela paridade.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragao dos servidores ativos. As pensoes
derivadas dos proventos dos servidores que se aposentam de acordo com esta regra,

Abono de permanéncia: Nao ha direito.

Aposentadoria Voluntaria — Regra de Transicao: Servidores com direito adquirido no
periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Transicao (art. 8°, EC 20/98) — Proventos

Integrais

Homens

Mulheres

35 anos de tempo de contribuicao

30 anos de tempo de contribuicdo

05 anos tempo no cargo

05 anos tempo no cargo

53 anos de idade minima

48 anos de idade minima

de contribuigio.

Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total

Professores: acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.
Professores: acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas fung¢des de magistério.

efetivo.

Calculo do beneficio: aposentadoria integral, ultima remuneracao do servidor no cargo

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

Abono de permanéncia: Ha direito.
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3.2. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente sera devida, a partir da data do respectivo laudo,
ao segurado que, por junta médica do 6rgdo de pericia médica do Municipio de Porto Alegre, for
considerado incapaz para o servico publico municipal, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Calculo do beneficio: média aritmética simples dos 80% maiores saldrios de
contribui¢do efetuados a partir de julho/1994, atualizados monetariamente pelo indice
fixado para atualizagdo dos salarios-de-contribuicao considerados no célculo dos
beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS (§ 2° do Art.
61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remuneracao do servidor no cargo
efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Nao e aplicou a média
aritmética no calculo dos beneficios concedidos até¢ 19/02/2004, para os quais
considerou-se a tltima remuneragdo no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.
Abono de permanéncia: Nao se aplica.
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3.3. Pensao por Morte

A pensdo por morte consiste numa importdncia mensal conferida ao conjunto de
dependentes do segurado, quando de seu falecimento. A pensao podera ser temporaria ou vitalicia.

O valor da pensao sera limitado:

I — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

IT — a totalidade da remuneragdo de contribui¢cdo percebida pelo servidor no cargo efetivo na
data do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor estiver em atividade.

Havendo mais de um pensionista, a pensdo por morte serd rateada entre todos em partes
iguais, revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direto a pensdo cessar.
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4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliagdo considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de
financiamento para o calculo do custo do plano e reservas matemadticas para pagamento dos
beneficios assegurado pelo RPPS:

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicao
¢ Compulsoria.
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo — Agregado (ortodoxo)
Pensdo por Morte de segurado Ativo Capitalizagdo — Agregado (ortodoxo)
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade,
Tempo de Contribui¢do e Compulsoéria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez | Capitalizagdo — Agregado (ortodoxo)

Capitalizagdo — Agregado (ortodoxo)

Capitalizacdo — Agregado (ortodoxo)

Regime Financeiro de Capitalizacio: regime em que as contribuigdes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimoOnio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formacdo dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do
plano de beneficios e da taxa de administracao.

Método de Financiamento Agregado: método que consiste em igualar o valor atual das
contribuic¢des futuras ao valor atual dos compromissos futuros liquido do ativo do plano. O método
ortodoxo ¢ uma variacdo do método agregado, onde as aliquotas utilizadas para célculo do valor
atual das contribui¢des futuras sao as vigentes.
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5. Hipoteses Atuariais e Premissas

Apresentamos a seguir as hipdteses atuariais e premissas utilizadas na presente avaliagdo,
bem como seu embasamento.

5.1.Tabuas Biométricas

a) Tabua de Mortalidade de Validos (fase laborativa):
IBGE 2018- segregada por Sexo

b) Tabua Mortalidade de Validos (fase pés-laborativa):
IBGE 2018- segregada por Sexo

¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos:
IBGE 2018- segregada por Sexo

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

Justificativa das Tabuas:
Conforme art. 21 da Portaria MF 464/2018, realizamos teste de hipotese qui-quadrado da
massa de segurados por idade, obtendo-se 41 faixas. A tdbua IBGE 2018 — SEGREGADA POR
SEXO — EXTRAP MPS mostrou-se a mais aderente a massa, justificando, portanto, a alteracao
desta premissa. Como o grupo previdenciario ¢ jovem e os dados sdo ndo significativos em relagao

ao risco de invalidez, por prudéncia seguimos tdbua da Portaria MF 464/2018.

Dados Base 6bitos 2019:

Critico X2 Critico X? Critico X2 Critico X? Critico X2
(5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40)
55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793

Nao rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
2 2 2 2 2
X X X X X
52,23 59,89 63,46 129,18 133,55
IBGE 2018 AT-83 M+F AT-2000 BR-EMSsb- | BR-EMSsb-
M+F M+F v.2010 M+F | v.2015 M+F
Dados Base obitos 2018:

Critico X? Critico X? Critico X? Critico X? Critico X?
(5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40)
55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793

Nao rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
2 2 2 2 2
X X X X X
46,45 62,03 82,17 128,88 135,47
IBGE 2018 AT-83 M+F AT-2000 BR-EMSsb- | BR-EMSsb-
M+F M+F v.2010 M+F | v.2015 M+F
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Dados Base 6bitos 2017:
Critico X? Critico X? Critico X? Critico X2 | Critico X? sy,
(5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) 40)
55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793
N3o rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
3 3 3 3 3
X X X X X
49,13 73,54 101,12 173,72 185,35
IBGE 2018 AT-83 M+F AT-2000 BR-EMSsb- | BR-EMSsb-
M+F M+F v.2010 M+F | v.2015 M+F

A demonstracdo do teste de aderéncia realizado com as Tabuas ndo sera apresentada aqui,
por tratar-se de procedimento largamente difundido na literatura cientifica, e descrito na Nota
Técnica Atuarial. Motivo pelo qual optamos por apresentar apenas a conclusdo final do teste de
aderéncia realizado.

5.2. Alterac¢oes Futuras no perfil e composicio das massas

5.2.1. Rotatividade

Nao foi considerada a hipotese rotatividade, por conservadorismo, pois trata-se de um grupo
de servidores publicos com estabilidade, o que reduz as chances de saida.

5.2.2. Novos Entrantes

Aplicada somente para a proje¢ao do Fluxo de Caixa Atuarial no Plano PREVIMPA-CAP,
sem impacto no resultado atuarial. Foi considerada a entrada de um novo servidor 2 anos apods a
aposentadoria do servidor ativo atual, com dados referentes a idade de entrada em algum regime
previdencidrio e de admissdo proximos a do servidor atual, salario de contribui¢do inicial
equivalente ao salario atual descapitalizado até a data de admissao pela premissa de crescimento
salarial, tendo como limites minimo e méximo o salario minimo e o teto do RGPS, respectivamente.
Como regras de aposentadoria foram consideradas as previstas na EC 103/2019.

5.3.Estimativas de Remuneracoes e Proventos

5.3.1. Projecao de Crescimento Real das Remuneracoes
Utilizou-se 1,22% a.a. como taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na andlise do plano de carreira do municipio, previstos na
Lei Complementar 133/1985 e na Lei 6309/1988; levando em consideragdo todos os avangos
quinquenais de 3% e as progressdes das letras A a F, o crescimento estimado médio anual da
remuneragdo ao longo da carreira € de 1,22% ao ano.
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Para analisarmos a taxa real de crescimento salarial médio dos ultimos 3 anos consideramos
a média salarial dos grupos PREVIMPA-CAP e PREVIMPA-RS das ultimas 3 avaliagdes atuariais:
2021, 2020 e 2019. A anélise desses grupos apresentou os seguintes indices de crescimento salarial:

e Plano PREVIMPA-CAP
Avaliacdo  Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

2021 48.472.281,49 7.766 6.241,60 1,63% 4,52% -2,77%
2020 46.309.127,04 7.540 6.141,79 -0,41% 4,31% -4,52%
2019 45.769.886,39 7.422 6.166,79 1,00% 3,75% -2,65%

Média altimos 3 anos = -3,31%

*Valores em RS.

A taxa média anual real de crescimento da remuneragdo média nos ultimos trés anos no
plano PREVIMPA-CAP foi de 3,31% negativo. No entanto, com base na andlise do plano de
carreira do municipio, o crescimento médio anual esperado da remuneracdo ao longo da carreira ¢
de 1,22% ao ano.

e Plano PREVIMPA-RS
Avaliacido Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

2021 40.444.491,67 5.525 7.320,27 2,00% 4,52% -2,41%
2020 43.591.181,64 6.074 7.176,68 -0,65% 4,31% -4,76%
2019 49.649.059,76 6.873 7.223,78 -0,97% 3,75% -4,55%

Média ultimos 3 anos = -3,90%

*Valores em RS.

A taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos do plano
PREVIMPA-RS foi de -3,90%, devido principalmente a redu¢cdo do numero de servidores ativos,
pois o grupo esta em extingao. No entanto, com base na analise do plano de carreira do municipio, o
crescimento médio anual esperado da remunera¢do ao longo da carreira ¢ de 1,22% ao ano.

5.3.2. Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimento dos beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflagdo, acreditamos que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve ser superior a 1% ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dos beneficios dos tltimos 3 anos consideramos
a média de beneficio dos grupos PREVIMPA-CAP ¢ PREVIMPA-RS das ultimas 3 avaliagdes
atuariais: 2021, 2020 e 2019. A andlise desses grupos apresentou os seguintes indices de
crescimento do beneficio:

e Plano PREVIMPA-CAP
Avaliacdo  Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

2021 2.242.255,60 384 5.839,21 1,95% 4,52% -2,46%
2020 1.855.690,69 324 5.727,44 5,77% 4.31% 1,40%
2019 1.353.703,50 250 5.414,81 9,85% 3,75% 5,87%

Média ltimos 3 anos = 1,61%

*Valores em R$.
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No ano de 2020 o niamero de aposentados passou de 324 para 384, sendo que estes novos
aposentados possuem um beneficio médio maior que os anteriores, assim a andlise da taxa real de
crescimento médio dos beneficios ficou prejudicada, além do fato de ndo ter havido reajuste nos
beneficios (sejam eles por paridade ou pela média) nos ultimos exercicios.

Adotamos o crescimento de 1% ao ano, pois a maioria deste grupo ndo possui paridade e
deve receber apenas o reajuste da inflagao.

e Plano PREVIMPA-RS
Avaliacdo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

2021 91.461.252,94 11.738 7.791,89 0,71% 4,52% -3,65%
2020  89.264.643,66 11.537 7.737,25 0,67% 4,31% -3,49%
2019  84.470.522,25 10.991 7.685,43 2,00% 3,75% -1,69%

Média ultimos 3 anos = -2,94%

*Valores em R$.
Apesar da taxa de crescimento média ter resultado em -2,94%, projetamos que ao longo
prazo as taxas ficardo proximas a 1% ano.

5.4.Taxa de Juros Atuarial

Para a avaliacdo atuarial de 2021 utilizou-se a taxa de juros reais de 5,44% ao ano para
ambos os planos.

Justificativa Plano PREVIMPA-CAP:

Conforme previsto no art. 26 da Portaria MF 464/2018, a taxa de juro real anual a ser
utilizada na avaliacdo atuarial devera ter como limite mdximo o menor percentual entre a meta
atuarial prevista na Politica de Investimentos e a taxa de juros parametro correspondente a duragao
do passivo do plano.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos (2021-2024) ¢ 5,44% ao ano,
mesmo percentual da taxa de juros pardmetro correspondente a duracdo do passivo do plano (de
20,944 anos).

J&4 com relacdo ao indice, a escolha do IPCA deve-se ao fato de que a politica salarial do
Municipio, nos ultimos anos, vem sendo balizada por esse indice.

Resultado da Meta Atuarial de 2020:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) em 2020 - Politica de Investimentos 10,79%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2020 7,18%
Inflagdo anual - 2020: 4,52%
Indexador: IPCA

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos em 2020 foi de IPCA+6,00% ao
ano. A rentabilidade alcancada equivale a 66,58% da meta, em um ano marcado pela pandemia e
por alta volatilidade nos mercados. Os ativos do PREVIMPA-CAP estao majoritariamente alocados
no segmento de renda fixa, o que garante seguranca e liquidez.

Embora a meta atuarial ndo tenha sido alcangada no ano de 2020, acreditamos que no longo
prazo a rentabilidade dos ativos do plano alcancem a meta estipulada.
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Justificativa Plano PREVIMPA-RS:

Conforme previsto no §6° do art. 3° da Instru¢do Normativa SPREV 2/2018, para o plano
financeiro (PREVIMPA-RS) podera ser considerada a taxa de juros parametro apurada para o
Fundo em Capitalizagao.

Ja com relagdo ao indice, a escolha do IPCA deve-se ao fato de que a politica salarial do
Municipio, nos ultimos anos, vem sendo balizada por esse indice.

5.5.Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria

5.5.1. Idade hipotética da primeira vinculacio a regime previdenciario

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no céalculo da estimativa do tempo de
contribui¢do, ou a justificativa técnica pertinente, conforme abaixo:

a) Feminino: 25 anos
b) Masculino: 25 anos

Justificativa: Para os servidores que nao possuiam tempo de contribuicdo anterior a
prefeitura consideramos que eles entraram no mercado de trabalho, vinculados a algum regime de
previdéncia, aos 25 anos de idade para ambos os sexos, pois essa ¢ a idade média da primeira
vinculacdo para os servidores que ja informaram o seu tempo de contribui¢do anterior.

5.5.2. Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programada

Com base nas regras de aposentadoria vigente, a idade média projetada de aposentadoria
programada para o grupo de servidores, separado por professores e ndo professores € por sexo,
segue conforme abaixo:

e Plano PREVIMPA-CAP

Categoria Idade Média "r"
Nao Professores - Masculino 61
Nao Professores - Feminino 57
Professores - Masculino 58
Professores - Feminino 53
e Plano PREVIMPA-RS
Categoria Idad Média "r"
Nao Professores - Masculino 60
Nao Professores - Feminino 57
Professores - Masculino 58
Professores - Feminino 53

Para defini¢do da data de aposentadoria para cada servidor, a partir dos dados cadastrais
disponiveis, caso o servidor seja elegivel a alguma das regras com paridade e integralidade, esta
sera considerada, mesmo que posterior a data da regra geral. Caso contrario, serd enquadrado na
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regra geral.

Por prudéncia, ndo aplicamos diferimento na estimativa de entrada em aposentadoria, de
forma que foi considerado que o servidor, ao atingir sua elegibilidade, ird de fato entrar em
beneficio. Assim, ndo foi adotada premissa relativa ao recebimento de abono de permanéncia.

5.6.Composicao Familiar

Para o Custo de Pensao por Morte, optamos por adotar uma premissa de calculo baseada no
nucleo familiar do servidor, composta por conjuge de mesma idade, onde serd utilizado a
probabilidade de o servidor estar casado na data do 6bito, conforme literatura atuarial, em especial
COPPINI: 2002 (Tecnica delle Assicurazioni social).

5.7.Compensacio Previdenciaria

Para os beneficios (aposentados e pensionistas) cuja compensagdo ja esteja ocorrendo, foi
considerado o proprio valor de compensagao;

Para os aposentados e pensionistas cujos requerimentos ainda estejam em analise no
COMPREYV (aguardando deferimento), foi aplicado sobre seus beneficios a propor¢ao agregada dos
valores de compensacgao atualmente recebidos em relagao aos seus respectivos beneficios.

Para os ativos, foi considerado individualmente o menor valor entre:

- proporcao estimada de tempos de contribui¢do passiveis de compensacao sobre o
valor médio dos beneficios pagos pelo RGPS;
- valor médio per capita dos requerimentos ja deferidos.

J& para a compensac¢ao previdencidria a pagar, foi considerado o valor efetivamente pago.

A partir da metodologia descrita acima, para o PREVIMPA-CAP temos que a proporgao
agregada dos valores de compensagdo atualmente recebidos ¢ de 13,13%, o percentual estimado de
tempos de contribuicdo passiveis de compensagao (estimado considerando as informacdes de
tempos averbados dos atuais aposentados) ¢ de 26,17%, e o valor médio per capita dos
requerimentos deferidos ¢ R$ 323,43. J4 no PREVIMPA-RS, a proporcdo agregada dos valores de
compensagdo atualmente recebidos ¢ de 3,66%, o percentual estimado de tempos de contribuicao
passiveis de compensagao (estimado considerando as informagdes de tempos averbados dos atuais
aposentados) ¢ de 13,70% e o valor médio per capita dos requerimentos deferidos ¢ R$ 281,95.

Desta forma, a compensagdo previdencidria a receber foi estimada em 3,763% do VABF
(Valor Atual dos Beneficios Futuros) no PREVIMPA-CAP e 1,645% no PREVIMPA-RS.

5.8.Demais premissas e hipoteses

5.8.1. Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Salarios
e Beneficios

Utilizou-se o fator de determinacdo de 0,982, conforme formulacdo da Nota Técnica
Atuarial, equivalente a taxa de inflagdo de 4,00%, com base na Resolug¢do Bacen n® 4.582, de 29 de
junho de 2017.
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5.8.2. Beneficios a conceder com base na média das remuneracoes ou com
base na ultima remuneracao

Para os beneficios calculados pela média das remunerac¢des foi aplicado o fator de
95% sobre o seu salario de contribuicdo, de forma a refletir a média. J& para os beneficios

calculados com base na ultima remuneracdo, foi considerado o proprio saldrio de
contribuicao.

5.8.3. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

N3do considerado.

A seguir, apresentamos quadro comparativo das premissas mantidas ou alteradas nesta
avaliagdo em relacdo a anterior:

Ano da Avaliacio = 2020 2021 Mantido/Alterado
Data Focal 31/12/2019 31/12/2020
Média Beneficios 95% e 100% 95% e 100% Mantido
Hx(12) - .
Hx dez 2019 N&o considerado Alterado
Tabua de Sobrevivéncia IBGE 2018 IBGE 2018 Segregada .
. Mantido
Geral (vilidos):| Segregada por sexo por sexo
Tabua de Sobrevivéncia de IBGE 2018 IBGE 2018 Segregada .
s Mantido
invalidos:| Segregada por sexo por sexo
Tabua de Ent.r ada Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
Invalidez:
Taxa de Juros anual: 5,50% 5,44% Alterado
Taxa crescimento salarial: 1,22% 1,22% Mantido
Taxa crescimento .
. 1,00% 1,00% Mantido
beneficios:
Rotatividade: 0,00% 0,00% Mantido
Fator de Determinagio dos 98,00% 98,20% Alterado
salarios e beneficios
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6. Plano PREVIMPA-CAP

6.1.Analise da Base Cadastral

A base cadastral com todas as informagdes dos servidores ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes ¢ um dos principais componentes da avaliagdo atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente o resultado do estudo, por isso ¢ necessario que o banco de dados esteja sempre
atualizado e com as informacdes completas para que a avaliagao reflita a realidade do RPPS.

6.1.1. Informacoes Gerais

As informagoes cadastrais foram obtidas através de acesso direto ao sistema, com extragdo
de relatorios de ativos, aposentados e pensionistas, incluindo informagdes sobre dependentes e
tempos de contribui¢do anteriores ao ingresso no RPPS.

A data-base dos dados extraidos ¢ 31/10/2020, dentro do intervalo definido na Portaria MF
464/2018.

Os dados extraidos contemplam servidores afastados ou cedidos a outros entes federativos.

A seguir, apresentamos algumas estatisticas gerais a partir da base cadastral:

Situagdo da Populacio Quantidade Remuneraciao Média Idade Média
Coberta Qtd Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 7.766 5.285 2.481 6.089,57 6.565,46 43 43
Aposentados TC 219 196 23 7.524,01 9.332,66 59 65
Aposentados Idade 95 88 7 3.292,45 3.014,03 67 70
Aposentados Compulsoria 5 4 1 3.504,64 1.045,00 76 82
Aposentados Invalidez 65 43 22 3.070,56 4.316,66 53 55
Pensionistas 74 35 39 3.747,95 4.065,35 39 41
8.224 5.651 2.573

6.1.2. Analise da qualidade

O ultimo recadastramento de todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas foi
concluido em 04/12/2015. Os pensionistas, anualmente devem realizar a prova de vida, no més de
seu aniversario.

Na forma do inciso III do art. 7° da Instrucdo Normativa SPREV 8/2018, apresentamos
abaixo as informagdes referentes a amplitude da base cadastral, conforme campos do DRAA:

Gr Descrici Consisténcia da | Completude da

upo escrigao Base Cadastral | Base Cadastral
Ativo Identificacdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificacdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracgdo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de Contribuigdo para o RGPS 26%-50% 26%-50%
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Ativo Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS 26%-50% 26%-50%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo Numero de Dependentes 76%-100% 26%-50%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condi¢ao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor Mensal da Compensag@o Previdenciéria 76%-100% 76%-100%
Aposentado Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificagdo do Pensdo 76%-100% 76%-100%
Pensdo Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensdo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensdo Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensdo Condi¢do do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duragdo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

A base cadastral, da totalidade dos servidores, em sua maioria, foi considerada consistente
para a elabora¢do da avaliacdo atuarial, inclusive no que se refere a servidores afastados ou cedidos.

Os principais problemas encontrados no cadastro dos servidores e dependentes serao
apresentados a seguir:

a)

b)

Tempo de Contribuicio anterior a admissdo na prefeitura: O grupo
PREVIMPA-CAP possui 7.766 servidores ativos, destes 6.907 possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 anos e assim poderiam ter algum
tempo de contribuicdo anterior influenciando nos tempos minimos para se
aposentar. No entanto, 2.779 servidores ndo informaram nenhum tempo anterior,
representando 40,23% dos 6.907 servidores.

Dados cadastrais de Dependentes Previdenciarios - conjuge: considerando o
recadastramento realizado em 2015 por meio do convénio com o MPAS,
constatamos que o percentual de servidores casados ou em unido estavel estd
compativel com os indices constantes na pesquisa do IBGE registrada no PNAD
de 2011. Atualmente 51,4% dos servidores do grupo PREVIMPA-CAP possuem
algum registro de casamento ou unido estdvel no sistema. Segue abaixo a tabela
com a distribuicao de conjuges/companheiros por faixa de idade:
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Faixa de N N % casados

Idade Servidores | Conjuges PREVIMPA/

Servidor CAP

até 29 251 39 15,5%

30a39 2.646 1.112 42,0%

40 a 49 2.906 1.722 59,3%

50a59 1.596 915 57,3%

60 a 69 352 194 55,1%
=>70) 15 6 40,0%
Total 7.766 3.988 51,4%

) Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos menores de 21 anos: o

percentual de servidores com filhos menores de 21 anos ¢ de 43,90% do grupo,
ndo encontramos dados estatisticos no IBGE para comparacdo, mas este
percentual ¢ compativel com o percentual de servidores casados.

d) Data no Cargo dos servidores em branco: Sem ocorréncia.

e) Remuneracoes abaixo do saliario minimo: Quando alguma remuneragao dos
servidores estava abaixo do salario minimo, ou até mesmo zerado, principalmente
em decorréncia de excesso de faltas, consideramos o valor médio da remuneragao
do cargo para esses servidores.

f) Salario de Contribui¢do: o valor do salario de contribuicdo utilizado na
avaliacdo atuarial segue o regime de competéncia, assim podem existir algumas
diferencas em relacdo a outros relatorios emitidos pela Prefeitura, pois parcelas
recebidas no més de data-base dos dados, mas relativas a competéncias anteriores
ndo sdo consideradas para as projecdes futuras da avaliagdo atuarial, assim como
consideramos o saldrio médio do cargo para algumas matriculas com o valor
zerado.

6.1.3. Premissas para ajuste técnico

Considerando a pouca informagao referente ao tempo de contribui¢do anterior ao Ente, para
aqueles que ndo possuem nenhum tempo anterior, seja averbado ou informado no sistema, foi
considerado como data de entrada em algum regime previdenciario a premissa de 25 anos.

J& com relacdo aos dependentes (especialmente conjuges/companheiros), foi utilizado o
conceito de nucleo familiar informado no item 5.6 desta avaliagao atuarial.

6.1.4. Recomendacoes

As principais recomendacdes sdo relacionadas ao tempo de contribuicdo anterior e cadastro
dos dependentes, que se reforce a necessidade de atualizagao constante destas informagdes por parte
dos servidores ativos e aposentados (em relagdo aos dependentes), para que se possa realizar uma
estimativa de melhor qualidade em relacdo a data provavel de aposentadoria, bem como possamos
melhorar as estimativas referentes a composi¢ao familiar utilizadas.

AVALIACAO ATUARIAL 2021 — PREVIMPA - 28



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

) ﬁ Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Porto Alegre —- PREVIMPA

de:

6.2.Resultado Atuarial

6.2.1. Ativos do Plano

Informamos abaixo os valores do ativo real liquido do plano, juntamente com os créditos a
receber do ente federativo. O valor informado como Divida Patronal ¢ resultante do parcelamento
referente a LC n°® 637/2010.

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2020 somava R$ 3.143.596.892,81 sendo composto

VVVYVYY

Saldo financeiro em Renda Fixa: R$ 2.669.002.583,85

Saldo financeiro em Renda Variavel: R$ 356.745.744,09

Imoéveis: R$ 8.200.000,00

Divida Patronal atualizada: R$ 22.311.893,17

Acordo de Parcelamento, Lei 12.371/2018, referente ao reparcelamentos dos débitos:
LC 750/2014 - aliquota suplementar de 2,144% ndo repassada em 2013; LC
805/2016 - contribuicdes de Junho a Dezembro/2016 nao repassadas pelo Ente:
R$ 53.239.317,46

Contribui¢ao patronal do regime de Capitalizagdo a receber em Janeiro/2021, da
Administragdo Centralizada, DEMHAB, DMLU e FASC, de competéncia do més de
Dezembro/2020: R$ 21.676.460,38

Contribuicao social do regime de Capitalizacdo a receber em Janeiro/2021, da
Administragao Centralizada, DEMHAB, DMLU e FASC, de competéncia do més de
Dezembro/2020: R$ 12.420.893,86

6.2.2. Provisoes Matematicas ou Passivo Atuarial

A reserva matematica € a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros assumidos pelo
RPPS, quanto & concessdo do beneficio aos membros do grupo, e o valor atual das contribui¢des
futuras previstas para a cobertura dos referidos encargos, de acordo com o regime financeiro
adotado especificamente para o beneficio no plano de custeio vigente.

Reserva Matematica = VABF - VACF

6.2.3. Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

A reserva matematica de beneficios concedidos ¢ calculada para os beneficios estruturados
com base no regime financeiro de capitalizag¢do e de reparticdo de capitais de cobertura para o grupo
de servidores que ja estdo em gozo desse beneficio, cujos valores estdo apresentados abaixo:

Reserva Matematica Beneficios

. VABF VACF
Concedidos
424.787.476,41 454.377.398,92 29.589.922,51
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6.2.4. Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

A reserva matematica de beneficios a conceder ¢ calculada para os beneficios estruturados
com base no regime financeiro de capitalizagao para o grupo de servidores que ainda ndo estao em
gozo desse beneficio. Os valores dessa reserva sdo apresentados abaixo:

Reserva Matematica Beneficios VABE VACF
a Conceder

2.789.068.391,04 4.860.843.670,30 2.071.775.279,27

6.2.5. Compensaciao Financeira dos beneficios concedidos e a conceder (a
receber e a pagar)

A partir da metodologia apresentada no topico 5.7 desta avaliagdo, temos que, com relagao
aos beneficios concedidos, o valor estimado de compensagdo previdenciaria a receber ¢ de
R$ 7.360.923,64, sendo R$ 7.340.833,85 referente as aposentadorias ¢ R$ 20.089,79 referente as
pensodes. Do total estimado para as aposentadorias, R$ 117.986,33 refere-se aos requerimentos ja
deferidos, enquanto R$ 7.222.847,52 (bem como o valor de R$ 20.089,79 das pensdes) refere-se aos
requerimentos de compensacao financeira em analise pelo COMPREV.

Ainda sobre os beneficios concedidos, temos o valor de R$ 91.026,81 referente a
compensacao financeira a pagar.

Ja quanto aos beneficios a conceder, a partir da mesma metodologia mencionada acima,
temos o0 montante estimado a receber de R$ 192.652.605,69.

Assim, de maneira geral a estimativa de compensacdo financeira a receber pelo
PREVIMPA-CAP ¢é de R$ 200.013.529,33, representando 3,763% do VABF, e a estimativa de
compensagao financeira a pagar pelo PREVIMPA-CAP ¢ de R$ 91.026,81, resultando em um saldo
de compensagdo financeira a receber liquido de R$ 199.922.502,52.

6.2.6. Resultado Atuarial da Avaliacio de Encerramento do Exercicio —
aliquotas vigentes

O resultado da Avaliagdo Atuarial ¢ apurado comparando a reserva matematica total,
também chamada de passivo atuarial, com os ativos do plano, bens e contribui¢des futuras previstas
para o regime previdenciario.

O resultado da avaliagdo atuarial pode ser equilibrado, superavitario ou deficitério.

Sempre quando os ativos do plano forem superiores ao valor das reservas matematicas
teremos um resultado atuarial superavitario:

Reservas
Ativos do Plano Matematicas

Superavit

Quando as reservas matematicas forem superiores aos ativos do plano teremos um resultado
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atuarial deficitario:

Ativos do Plano Reservas

Matematicas

Déficit

A situagdo ideal e desejavel € o equilibrio atuarial, ou seja, quando os ativos do plano sdo
suficientes para cobrir as reservas matematicas:

Reservas

Ativos do Plano Matematicas

Os resultados da avaliacao atuarial da avaliagdo de 2021, considerando as aliquotas vigentes,

estao representados nos quadros abaixo:

DESCRICAO A.Ilquota norn?al
vigente em lei
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 32,969%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por 1.500%
RS, RCC e taxa de adm.(B) R
Aliquota Normal por regime de capitalizagéo para 31.469%
apuracgéo dos resultados atuariais (C = A - B) ’ °

DESCRIGAO Geragao Atual Geragao Futura
ATIVOS DO PLANO (a) 3.143.596.892,81
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b) 3.213.855.867,44 |- 57.327.516,77
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos -PMBC 424.787.476,41 -
Valor Atual dos Beneficios Futuros -Concedidos 454.377.398,92 -
( -) Valor Atual das Contribuigbes Futuras -Concedidos (Ente) 15.967.583,44 -

(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras -Concedidos (Servidores)

13.622.339,07

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

2.789.068.391,04

57.327.516,77

Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder

4.860.843.670,30

843.352.238,94

( -) Valor Atual das Contribuicdes Futuras -a Conceder (Ente)

1.141.773.044,75

499.983.305,87

( -) Valor Atual das Contribuicbes Futuras -a Conceder (Servidores)

930.002.234,52

400.696.449,84

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (c)

199.922.502,53

ValorAtual da Compensacgao Previdenciaria a Pagar -Beneficios

. 91.026,81 -
Concedidos
(-) Vallor. Atual da Cpmpensagao Previdenciaria a Receber - 7.360.923,64 )
Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar -Beneficios a ) )
Conceder
(-) Val’or Atual da Compensacgao Previdenciaria a Receber - 192.652.605,69 )
Beneficios a Conceder

PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE (d) - 512.215.228,49

(-) Plano de amortizagao de Déficit Atuarial estabelecido em lei - 512.215.228,49

RESULTADO ATUARIAL (e=a-b-c-d)

641.878.756,39

57.327.516,77
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Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que
integrariao as massas de segurados das geracdes futuras:

Foi considerada a entrada de um novo servidor 2 anos apos a aposentadoria do servidor ativo
atual, com dados referentes a idade de entrada em algum regime previdenciario e de admissao
proximos a do servidor atual, saldrio de contribui¢do inicial equivalente ao saldrio atual
descapitalizado até a data de admissdo pela premissa de crescimento salarial, tendo como limites
minimo ¢ maximo o saldrio minimo e o teto do RGPS, respectivamente. Como regras de
aposentadoria foram consideradas as previstas na EC 103/2019. Lembramos que a geracao futura
ndo afeta o resultado do plano, que foi calculado considerando somente a geracdo atual.

6.2.7. Valor Atual das Remuneracoes Futuras
Conforme determinado no art. 8° da Instru¢do Normativa SPREV 8/2018,

informamos o valor de R$ 5.627.581.288,56 como o Valor Atual das Remuneragdes Futuras
(VARF), calculada de acordo com a Nota Técnica Atuarial.

6.3.Custos e Plano de Custeio

6.3.1. Valores das Remuneracoes e Proventos Atuais

Categorias Valor Mensal Valores Anuais
Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos 48.472.281,49 630.139.659,37
To'tall das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superam o Limite 542.261,53 7.049.399 89
Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superam o Limite Maximo 42.666,45 554.663.85
do RGPS
TOTAL 49.057.209,47 637.743.723,11

6.3.2. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

Conforme definido na Lei Complementar Municipal 505/2004, abaixo as aliquotas de
contribuicao normal vigentes:

Categorias Valor ézll::illg?RBSse de Aliquota Vigente (%) CEZ:::::;}:O
Ente Federativo 637.743.723,11 17,469% 111.407.450,99
Taxa de Administracédo 637.743.723,11 1,500% 9.566.155,85
Ente Federativo -Total 637.743.723,11 18,969% 120.973.606,84
Segurados Ativos 630.139.659,37 14,000% 88.219.552,31
Aposentados 7.049.399,89 14,000% 986.915,98
Pensionistas 554.663,85 14,000% 77.652,94
TOTAL 32,969% 210.257.728,07
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6.3.3. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas por Beneficio, e
Custeio Administrativo

As aliquotas de contribui¢do calculadas para cada um dos beneficios previstos no plano
estdo informadas abaixo:

Custo Anual
Beneficios Regime Financeiro Previsto (RS) Aliquota Normal
g (Aliquota x Base de Calculada
Contribuigao)
Aposentadoria por Tempo de Contribuiggo, Capitalizag&o 167.280.548,12 26,547%
Idade e Compulsoéria
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo 6.903.906,33 1,096%
Penséao por Morte de Segurado Ativo Capitalizagao 6.239.653,11 0,990%
Penséao por Morte de Aposentado Valido Capitalizagao 17.355.418,98 2,754%
Pensao por Morte de Aposentado Invalido Capitalizagao 519.122,86 0,082%
Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 9.452.094,89 1,500%
Aliquota Total 207.750.744,30 32,969%

6.3.4. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas por Regime
Financeiro, e Custeio Administrativo

A seguir, informamos as aliquotas de contribui¢ao normal por regime financeiro adotado:

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal
Regime Financeiro (Aliquota x Base de Calculada
Contribuicao)

Capitalizagao 198.298.649,41 31,469%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,000%
Reparticao Simples 0,00 0,000%
Custeio Administrativo 9.452.094,89 1,500%
Aliquota Total 207.750.744,30 32,969%

6.3.5. Custos e Aliquotas de Custeio Normal a constarem em Lei

Considerando o disposto no inciso IV do art. 48 da Portaria MF 464/2018, que define que a
base de calculo das contribuicdes do Ente (normal e suplementar) deve ser somente o salario de
contribui¢do dos ativos, bem como a Portaria SEPRT 19.451/2020, que determina que a taxa de
administracao serd um percentual adicionado a aliquota de custo normal, tendo como nova base
para o limite de gastos com despesas administrativas “o somatdrio da remuneracio de contribui¢ao
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior”.

Realizamos novo célculo atuarial para apuracdo dos custos e compromissos do plano
incluindo estas adequagdes.

Ressaltamos que estas adequacgdes deverdo ser realizadas até 31/12/2021.
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A seguir apresentamos o resultado atuarial do plano de custeio proposto:

RESERVAS MATEMATICAS

DESCRICAO

Geragéo Atual

Geragéo Futura

ATIVOS DO PLANO (a)

3.143.596.892,81

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b)

3.439.162.551,92

31.568.459,28

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos -PMBC

440.755.059,84

Valor Atual dos Beneficios Futuros -Concedidos

454.377.398,92

( -) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras -Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuicées Futuras -Concedidos (Servidores)

13.622.339,07

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

2.998.407.492,08

31.568.459,28

Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder

4.860.843.670,30

843.352.238,94

( -) Valor Atual das Contribuigbes Futuras -a Conceder (Ente)

932.433.943,70

474.224.248,38

( -) Valor Atual das Contribuicées Futuras -a Conceder (Servidores)

930.002.234,52

400.696.449,84

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (c)

- 199.922.502,53

ValorAtual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar -Beneficios
Concedidos

91.026,81

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber -
Beneficios Concedidos

7.360.923,64

Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar -Beneficios a
Conceder

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder

192.652.605,69

PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE (d)

-512.215.228,49

(-) Plano de amortizagdo de Déficit Atuarial estabelecido em lei

-512.215.228,49

RESULTADO ATUARIAL (e=a-b-c-d)

416.572.071,91

31.568.459,28

Permanecem as observacoes referentes a geragao futura informadas no item 6.2.6.

A seguir, apresentamos as aliquotas por beneficio assegurado pelo PREVIMPA-CAP, além

da taxa de administragao:

Custo Anual
Previsto (R$)

Aliquota Normal

Beneficios Regime Financeiro (Aliquota x Base de Calculada
Contribuicao)

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Capitalizagao 163.225.360,24 25,903%
Idade e Compulséria

Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo 6.765.264,69 1,074%
Penséao por Morte de Segurado Ativo Capitalizagéo 5.857.362,33 0,930%
Pensao por Morte de Aposentado Valido Capitalizagéo 16.292.087,96 2,585%
Pensao por Morte de Aposentado Invalido Capitalizagéo 487.317,26 0,077%
Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 15.123.351,82 2,400%
Aliquota Total 207.750.744,30 32,969%

Apresentamos abaixo os custos e aliquotas de custo normal e custeio administrativo por

regime financeiro:
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Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal
Regime Financeiro (Aliquota x Base de Calculada
Contribuicao)

Capitalizagao 192.627.392,47 30,569%
Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00 0,000%
Reparticao Simples 0,00 0,000%
Custeio Administrativo 15.123.351,82 2,400%
Aligquota Total 207.750.744,30 32,969%

Diante o exposto acima, ¢ possivel a manuten¢do das aliquotas conforme LC 505/2004,
atentando-se para a necessidade de adequar os dispositivos legais para alterar a base de contribuicdo
do Ente para somente a folha de contribuicao dos ativos e alterar o percentual e base de calculo da
taxa de administracdo. Abaixo as aliquotas e custeio apurados:

Regime Financeiro Valor Apual da Base de A||'q.u0t~a DefiniQa na | Valor da contribuigdo
Célculo (R$) Avaliacdo Atuarial (%) Esperada
Ente Federativo 630.139.659,37 16,569% 104.407.840,16
Taxa de Administracédo 630.139.659,37 2,400% 15.123.351,82
Ente Federativo -Total 630.139.659,37 18,969% 119.531.191,99
Segurados Ativos 630.139.659,37 14,000% 88.219.552,31
Aposentados 7.049.399,89 14,000% 986.915,98
Pensionistas 554.663,85 14,000% 77.652,94
Aliquota Total 32,969% 208.815.313,22

Com relagdo a aliquota suplementar, as observagdes estdo no proéximo item.

6.4.Equacionamento do Déficit Atuarial

Apresentamos abaixo o plano de equacionamento de déficit vigente, através de um plano de
amortizacao de 26 anos, ou seja, de 2021 a 2046, considerado o atual grupo de servidores e
percentual de aliquota efetiva de 5,175%. A folha de contribuicdo anual foi calculada em fung¢do da
folha de contribui¢ao de outubro de 2020 e considerando a descapitalizacao financeira ao longo de
26 anos, com 13 parcelas para cada periodo a taxa de crescimento salarial de 1,22% a.a. e taxa de
juros de 5,44% a.a.
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Ano Per:;:; ual Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Amortizacdo Saldo Final

2021 5,18% 637.827.363,21| 512.215.228,49| (33.039.457,41)| 27.864.508,43 5.174.948,98 507.040.279,51
2022 5,18% 645.608.857,05| 507.040.279,51| (33.442.538,79)| 27.582.991,21 5.859.547,59 501.180.731,92
2023 5,18% 653.485.285,101 501.180.731,92| (33.850.537,77)| 27.264.231,82 6.586.305,95 494.594.425,97
2024 5,18% 661.457.805,58| 494.594.425,97| (34.263.514,33)| 26.905.936,77 7.357.577,56 487.236.848,41
2025 5,18% 669.527.590,81| 487.236.848,41| (34.681.529,20)| 26.505.684,55 8.175.844,65 479.061.003,76
2026 5,18% 677.695.827,42| 479.061.003,76| (35.104.643,86)| 26.060.918,60 9.043.725,26 470.017.278,51
2027 5,18% 685.963.716,51| 470.017.278,51| (35.532.920,52)| 25.568.939,95 9.963.980,56 460.053.297,94
2028 5,18% 694.332.473,85] 460.053.297,94| (35.966.422,15)| 25.026.899,41 | 10.939.522,74 449.113.775,21
2029 5,18% 702.803.330,03| 449.113.775,21| (36.405.212,50)| 24.431.789,37 | 11.973.423,12 437.140.352,08
2030 5,18% 711.377.530,66| 437.140.352,08| (36.849.356,09)| 23.780.435,15| 13.068.920,93 424.071.431,15
2031 5,18% 720.056.336,53| 424.071.431,15| (37.298.918,23)| 23.069.485,85 | 14.229.432,38 409.841.998,77
2032 5,18% 728.841.023,84| 409.841.998,77| (37.753.965,03)| 22.295.404,73 | 15.458.560,30 394.383.438,47
2033 5,18% 737.732.884,33| 394.383.438,47| (38.214.563,41)| 21.454.459,05 | 16.760.104,36 377.623.334,11
2034 5,18% 746.733.225,52| 377.623.334,11| (38.680.781,08)| 20.542.709,38 [ 18.138.071,71 359.485.262,40
2035 5,18% 755.843.370,87] 359.485.262,40| (39.152.686,61)| 19.555.998,27 | 19.596.688,34 339.888.574,07
2036 5,18% 765.064.659,99| 339.888.574,07| (39.630.349,39)| 18.489.938,43 | 21.140.410,96 318.748.163,11
2037 5,18% 774.398.448,85] 318.748.163,11| (40.113.839,65)| 17.339.900,07 | 22.773.939,58 295.974.223,53
2038 5,18% 783.846.109,92| 295.974.223,53| (40.603.228,49)| 16.100.997,76 | 24.502.230,73 271.471.992,80
2039 5,18% 793.409.032,46] 271.471.992,80| (41.098.587,88)| 14.768.076,41 | 26.330.511,47 245.141.481,32
2040 5,18% 803.088.622,66| 245.141.481,32| (41.599.990,65)| 13.335.696,58 | 28.264.294,07 216.877.187,25
2041 5,18% 812.886.303,86| 216.877.187,25| (42.107.510,54)| 11.798.118,99 | 30.309.391,55 186.567.795,70
2042 5,18% 822.803.516,76] 186.567.795,70| (42.621.222,17)| 10.149.288,09 | 32.471.934,08 154.095.861,62
2043 5,18% 832.841.719,67 154.095.861,62| (43.141.201,08) 8.382.814,87 | 34.758.386,21 119.337.475,41
2044 5,18% 843.002.388,65 119.337.475,41| (43.667.523,73)| 6.491.958,66 | 37.175.565,07 82.161.910,34
2045 5,18% 853.287.017,79 82.161.910,34| (44.200.267,52)| 4.469.607,92 | 39.730.659,60 42.431.250,74
2046 5,18% 863.697.119,41 42.431.250,74| (44.739.510,79)| 2.308.260,04 | 42.431.250,74 (0,00)

*Valores em R$.

De acordo com o plano de custeio proposto, observamos um déficit na ordem de
R$ 95.643.156,59. Considerando que este déficit apurado ¢é inferior ao equacionamento de déficit
vigente, ¢ possivel a manutenc¢do da aliquota suplementar atual.

6.5.Comparativo entre as ultimas Avaliacoes Atuariais

Apresentamos abaixo a comparagdo das Avaliacdes Atuariais dos ultimos anos, conforme
informado no DRAA:
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Item DRAA/Avaliagao 2019 2020 2021
BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢ao Normal - Ente Federativo 18,969 18,969 18,969
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 7.422 7.540 7.766
Quantidade de Aposentados 250 324 384
Quantidade de Pensionistas 66 70 74
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 6166,79 6141,79 6241,60
Meédia do Valor do Beneficio dos Aposentados 5414,81 5727,44 5.839,21
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 3674,67 3713,41 3.915,23
Idade Média dos Segurados Ativos 42 43 43
Idade Média dos Aposentados 60 60 61
Idade Média dos Pensionistas 36 38 41
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57 57 57

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios
Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios a
Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar
Resultado antes do Plano de Amortizacio vigente
Plano de Amortizagdo vigente

2.169.393.067,91

251.730.793,14

15.268.306,87
236.462.486,27
4.146.155.376,91

1.428.563.759,33
2.717.591.617,58
321.524.440,41

49.029,29
-463.185.624,82
463.185.624,82

2.715.837.022,15

361.391.168,29

27.499.704,17
333.891.464,12
4.371.738.757,55

1.368.800.219.,48
3.002.938.538,07
340.209.612,71

51.989,09
-280.835.356,42
280.835.356,42

3.143.596.892,81

454.377.398,92

29.589.922,51
424.787.476,41
4.860.843.670,30

2.071.775.279,27
2.789.068.391,04
200.013.529,33

91.026,81
129.663.527,89
512.215.228,49

Resultado Atuarial 0,00 0,00 641.878.756,38

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 19,37% 18,92% 31,47%

Iézr;zfl:lt:r(;s(eo/f; Regime de Reparti¢do de Capitais de 6.04% 5.74% 0.00%

Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 2,38% 0,00% 0,00%

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢do Normal 18,97% 18,97% 18,97%

Taxa de Administragdo 1,50% 1,50% 1,50%
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6.6.Parecer Atuarial

O PREVIMPA ¢ o Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre regido pela Lei Complementar n° 478/2002. O PREVIMPA-CAP ¢ o
Plano Previdencidrio aplicdvel aos servidores publicos que ingressaram em cargo efetivo na
Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, ou seja, apos a segregagao de massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial ¢ reavaliar o plano PREVIMPA-CAP, recalculando os
custos, as reservas matematicas, o passivo atuarial e as projecdes atuariais visando buscar o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS deste municipio.

e Composicao da massa de segurados

O Grupo Previdenciario estd em formagao, pois ainda existem segurados ativos no Grupo
Financeiro que irdo se aposentar ou morrer, gerando novos servidores no Grupo Previdenciario,
desta forma completando o quadro de servidores do Municipio. Registre-se que ha uma tendéncia
de aumento da idade de ingresso no RPPS, bem como servidoras do sexo feminino, de acordo com
as ultimas avaliagoes.

e Adequacio da base de dados

A base cadastral dos servidores em sua maioria foi considerada consistente para a elaboracao
da avaliagdao atuarial. No entanto, em relagdo ao tempo de contribui¢do anterior a admissao na
prefeitura o cadastro apresentou varios casos em branco, aproximadamente 40% dos servidores com
idade de ingresso igual ou maior que 26 anos estdo sem informacgdo cadastral para o tempo de
contribui¢do anterior, assim sempre que nao constava a informac¢do consideramos a idade de 25
anos. Quando alguma remuneragao dos servidores estava abaixo do saldrio minimo consideramos,
sempre que possivel, o valor médio da remuneragado do cargo.

e Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Os regimes financeiros € métodos atuariais estdo adequados aos beneficios e a legislacao
vigente, sendo que ¢ esperado que haja alguma flutuacdo nos custos e compromissos, face as
movimentagdes futuras da massa de segurados. Com relagdo aos iminentes, a data provavel de
aposentadoria dos mesmos foi calculada considerando a melhor regra para cada servidor.

e Adequacio das hipdteses utilizadas

Conforme descrito ao longo do Relatorio da Avaliacdo Atuarial, as hipoteses utilizadas
foram consideradas adequadas ao plano PREVIMPA-CAP. Lembramos que os resultados da
avaliagdo s3o sensiveis as premissas empregadas, onde qualquer alteracdo nestas podera alterar o
resultado atuarial calculado.

e Metodologia utilizada para a determinacio do valor do COMPREY a receber

As estimativas para a compensagdo previdencidria foram realizadas com base no art. 9° da
IN SPREV 09/2018 para os beneficios concedidos e na forma dos incisos I e Il do §1° do art. 37 da
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Portaria MF 464/2018. Assim, a partir da base cadastral disponivel e conforme metodologia descrita
na Nota Técnica Atuarial, a compensagdo previdencidria a receber pelo PREVIMPA-CAP foi
estimada em 3,763% do VABF.

e Composicao dos ativos garantidores do plano PREVIMPA-CAP

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2020 somava RS 3.143.596.892,81 sendo composto

de:

Saldo financeiro em Renda Fixa: R$ 2.669.002.583,85

Saldo financeiro em Renda Variavel: R$ 356.745.744,09

Iméveis: R$ 8.200.000,00

Divida Patronal atualizada: R$ 22.311.893,17

Acordo de Parcelamento, Lei 12.371/2018, referente ao reparcelamentos dos débitos:

LC 750/2014 - aliquota suplementar de 2,144% ndo repassada em 2013; LC

805/2016 - contribui¢des de Junho a Dezembro/2016 ndo repassadas pelo Ente:

R$ 53.239.317,46

» Contribui¢ao patronal do regime de Capitalizacdo a receber em Janeiro/2021, da
Administragao Centralizada, DEMHAB, DMLU e FASC, de competéncia do més de
Dezembro/2020: R$ 21.676.460,38

» Contribuicdo social do regime de Capitalizagdo a receber em Janeiro/2021, da
Administragdo Centralizada, DEMHAB, DMLU e FASC, de competéncia do més de
Dezembro/2020: R$ 12.420.893,86

YVVYY

e Variaciao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Estima-se que havera variacdo no VABF e VACF em funcdo das caracteristicas dos novos
servidores concursados, bem como das entradas em beneficio do grupo atual.

e Resultado da avaliacido atuarial e situacio financeira e atuarial do RPPS

Em 31/12/2020, o passivo atuarial do plano era composto de:

- Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC): R$ 440.755.059,84

- Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) R$ 2.998.407.492,08

- COMPREYV Liquido a Receber: R$ 199.922.502,53

Considerando o ativo do plano avaliado em R$ 3.143.596.892,81, chegamos no resultado
atuarial deficitario de R$ 95.643.156,59.

Ao adicionar o plano de amortizacdo vigente previsto em lei, no valor presente de
R$ 512.215.228,49, chegamos ao resultado atuarial superavitario de R$ 416.572.071,91.

Desta forma, concluimos que o plano PREVIMPA-CAP esté equilibrado atuarialmente.

Financeiramente, podemos observar através dos fluxos atuariais que o fluxo de caixa ainda
se mantém positivo por algum periodo, face o grupo estar em formagao.

e Plano de custeio a ser implementado

Conforme determinado na Portaria MF 464/2018, a base de calculo das contribui¢des do
ente devem ser somente a folha de ativos; e conforme a Portaria SEPRT 19.451/2020, a taxa de
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administracdo deve incidir somente sobre a folha de ativos, e com novos percentuais, de acordo
com o porte do Ente. Deste forma, ficam mantidas as aliquotas previstas na LC 505/2004, porém o
percentual e base de calculo das contribui¢cdes administrativas previstas na LC 478/2002 deverao
ser ajustadas, bem como a base de incidéncia da contribuicdo do Ente. Assim, a contribui¢do do
ativo, aposentado e pensionista permanece em 14%, e a contribuicdo normal total do Ente
permanece em 18,969%, porém incidindo somente sobre a folha de contribuicdo dos ativos, e desta
aliquota 16,569% ¢ destinada ao custeio do plano e 2,4% a administragdo. A aliquota suplementar
vigente permanece em 5,175% até 2046.

e Analise comparativa das ultimas avalia¢6es atuariais

Considerando a alteracdo nos regimes e métodos de financiamento utilizados nesta
avaliacdo, a comparacdo com as anteriores fica prejudicada. Porém podemos destacar o crescimento
das provisdes matematicas de beneficios concedidos, face aumento no numero de servidores
aposentados.

e Principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos do plano sdo relacionados as flutuagdes do mercado financeiro, bem
como a possibilidade dos novos servidores concursados entrarem com idade avancada e tempo de
servigo anterior sem compensacao previdenciaria.

o Consideracoes Finais

Informamos que ¢ de extrema importancia a atualizagdo cadastral das informacdes dos
servidores, principalmente em relacdo aos ativos, pois a estimativa de idade de aposentadoria
programada ¢ muito sensivel a qualquer alteracdo de idade de entrada, portanto ¢ imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao maximo o uso de estimativas.

Salientamos a importancia do repasse das aliquotas de contribui¢do normal e suplementar
determinadas na LC 505/2004, visando a manuteng¢ao do equilibrio financeiro e atuarial do plano.

A presente avaliacdo foi calculada com base nos pardmetros acima citados, acompanhada da
Nota Técnica Atuarial, e foi realizada pelos atuérios servidores de cargo efetivo do PREVIMPA.

Porto Alegre, 25 de marco de 2021.

Giordana Zimmermann Besen
Atuaria — MIBA 2324
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7. Plano PREVIMPA-RS

7.1.Analise da Base Cadastral

A base cadastral com todas as informagdes dos servidores ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes ¢ um dos principais componentes da avaliagdo atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente o resultado do estudo, por isso ¢ necessario que o banco de dados esteja sempre
atualizado e com as informacdes completas para que a avaliagao reflita a realidade do RPPS.

7.1.1. Informacoées Gerais

As informagoes cadastrais foram obtidas através de acesso direto ao sistema, com extragdo
de relatorios de ativos, aposentados e pensionistas, incluindo informagdes sobre dependentes e
tempos de contribui¢do anteriores ao ingresso no RPPS.
A data-base dos dados extraidos ¢ 31/10/2020, dentro do intervalo definido na Portaria MF

464/2018.

Os dados extraidos contemplam servidores afastados ou cedidos a outros entes federativos.
A seguir, apresentamos algumas estatisticas gerais a partir da base cadastral:

Situa¢do da Popula¢io Quantidade Remuneragio Média Idade Média
Coberta Qtd Feminino Masculino = Feminino Masculino = Feminino Masculino
Ativos 5.525 2.407 3.118 8.383,14 6.499,77 53 56
Aposentados TC 9.877 6.144 3.733 8.896,90 7.935,27 65 70
Aposentados Idade 514 412 102 3.774,89 3.842,80 72 75
Aposentadorias Compulsoérias 67 33 34 3.954,25 4.229,60 80 78
Aposentados Invalidez 1.239 546 693 4.063,86 3.679,38 66 64
Aposentados Especial 41 1 40 5.127,60 4.525,43 52 57
Pensionistas 4373 3.641 732 4.497,55 3.803,10 69 52
21.636 13.184 8.452

7.1.2. Analise da qualidade

O ultimo recadastramento de todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas foi
concluido em 04/12/2015. Os pensionistas, anualmente devem realizar a prova de vida, no més de
seu aniversario.

Na forma do inciso III do art. 7° da Instrucdo Normativa SPREV 8/2018, apresentamos
abaixo as informacgoes referentes a amplitude da base cadastral, conforme campos do DRAA:

Consisténcia da

Completude da

Grupo Descri¢ao Base Cadastral | Base Cadastral
Ativo Identificacdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracdo de Contribuigo) 76%-100% 76%-100%
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Ativo Tempo de Contribuigdo para o RGPS 51%-75% 51%-75%
Ativo Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS 51%-75% 51%-75%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo Numero de Dependentes 76%-100% 26%-50%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condi¢ao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Valor Mensal da Compensag@o Previdenciéria 76%-100% 76%-100%
Aposentado Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificagdo do Pensdo 76%-100% 76%-100%
Pensdo Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensdo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensdo Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensdo Condi¢do do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duragdo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

A base cadastral, da totalidade dos servidores, em sua maioria, foi considerada consistente
para a elabora¢do da avaliagdo atuarial, inclusive no que se refere a servidores afastados ou cedidos.

Os principais problemas encontrados no cadastro dos servidores e dependentes serao
apresentados a seguir:

g)

h)

Tempo de Contribuicio anterior a admissdo na prefeitura: O grupo
PREVIMPA-RS possui 5.525 servidores ativos, destes 3.173 possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 anos e assim poderiam ter algum
tempo de contribuicdo anterior influenciando nos tempos minimos para se
aposentar. No entanto, 795 servidores ndo informaram nenhum tempo anterior,
representando 25,06% dos 3.173 servidores.

Dados cadastrais de Dependentes Previdenciarios - conjuge: considerando o
recadastramento realizado em 2015 por meio do convénio com o MPAS,
constatamos que o percentual de servidores casados ou em unido estavel estd
compativel com os indices constantes na pesquisa do IBGE registrada no PNAD
de 2011. Atualmente 68% dos servidores do grupo PREVIMPA-RS possuem
algum registro de casamento ou unido estdvel no sistema. Segue abaixo a tabela
com a distribuicao de conjuges/companheiros por faixa de idade:
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Faixa de N° N° % casados

Idade |Servidores|Cénjuges| PREVIMPA-RS

até 29 0 0 0,0%

30a39 1 0 0,0%

40 a 49 859 567 66,0%

50 a59 3.499 2411 68,9%

60 a 69 1.081 725 67,1%
=>70 85 52 61,2%

Total 5.525 3.755 68,0%

i) Dados de Dependentes Previdenciirios — filhos menores de 21 anos: o

percentual de servidores com filhos menores de 21 anos ¢ de 41,4% do grupo, ndo
encontramos dados estatisticos no IBGE para comparagdo, mas este percentual ¢
compativel com o percentual de servidores casados.

Jj) Data no Cargo dos servidores em branco: Sem ocorréncia.

k) Remuneracées abaixo do saldrio minimo: Quando alguma remuneragdo dos
servidores estava abaixo do salario minimo, ou até mesmo zerado, principalmente
em decorréncia de excesso de faltas, consideramos o valor médio da remuneracao
do cargo para esses servidores.

1) Salario de Contribuicdo: o valor do salario de contribuicdo utilizado na
avaliacdo atuarial segue o regime de competéncia, assim podem existir algumas
diferencas em relagdo a outros relatorios emitidos pela Prefeitura, pois parcelas
recebidas no més de data-base dos dados, mas relativas a competéncias anteriores
ndo sao consideradas para as projecoes futuras da avaliagdo atuarial, assim como
consideramos o salario médio do cargo para algumas matriculas com o valor
zerado.

7.1.3. Premissas para ajuste técnico

Considerando a pouca informagao referente ao tempo de contribui¢do anterior ao Ente, para
aqueles que ndo possuem nenhum tempo anterior, seja averbado ou informado no sistema, foi
considerado como data de entrada em algum regime previdenciario a premissa de 25 anos.

J& com relacdo aos dependentes (especialmente conjuges/companheiros), foi utilizado o
conceito de nucleo familiar informado no item 5.6 desta avaliagao atuarial.

7.1.4. Recomendacoes

As principais recomendacdes sdo relacionadas ao tempo de contribuicdo anterior e cadastro
dos dependentes, que se reforce a necessidade de atualizagao constante destas informagdes por parte
dos servidores ativos e aposentados (em relagdo aos dependentes), para que se possa realizar uma
estimativa de melhor qualidade em relacdo a data provavel de aposentadoria, bem como possamos
melhorar as estimativas referentes a composi¢ao familiar utilizadas.
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7.2.Resultado Atuarial

7.2.1. Ativos do Plano

Nao ha valores no ativo do plano do grupo PREVIMPA-RS

7.2.2. Compensacao Financeira dos beneficios concedidos e a conceder (a
receber e a pagar)

A partir da metodologia apresentada no topico 5.7 desta avaliacao, temos que, com relacao
aos beneficios concedidos, o valor estimado de compensacdo previdenciaria a receber ¢ de
R$ 246.426.116,05, sendo RS 231.944.330,80 referente as aposentadorias e R$ 14.481.785,25
referente as pensdes. Do total estimado para as aposentadorias, R$ 103.253.051,08 refere-se aos
requerimentos ja deferidos, enquanto R$ 128.691.279,72 refere-se aos requerimentos de
compensagdo financeira em analise pelo COMPREV. O valor total das pensdes refere-se aos
requerimentos ja deferidos.

Ainda sobre os beneficios concedidos, temos o valor de R$ 7.160.618,26 referente a
compensacao financeira a pagar.

J& quanto aos beneficios a conceder, a partir da mesma metodologia mencionada acima,
temos o montante estimado a receber de R$ 129.116.984,09.

Assim, de maneira geral a estimativa de compensacdo financeira a receber pelo
PREVIMPA-RS ¢é de R$ 375.543.100,13, representando 1,645% do VABF, ¢ a estimativa de
compensagdo financeira a pagar pelo PREVIMPA-RS ¢é de R$ 7.160.618,26, resultando em um
saldo de compensacao financeira a receber liquido de R$ 368.382.481,87.

7.2.3. Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio —
aliquotas vigentes

Apresentamos abaixo os resultados da Avaliacdo Atuarial e os valores das reservas
matematicas calculados com taxa de juros real de 5,44% ao ano, conforme orientacdo da
Secretaria de Previdéncia, pois originalmente os beneficios calculados pelo regime financeiro de
reparticao simples ndo constituem reservas:
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RESERVAS MATEMATICAS
DESCRIGAO Valores

ATIVOS DO PLANO (a) -
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b) 20.052.096.751,82
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos -PMBC 15.029.066.084,58
Valor Atual dos Beneficios Futuros -Concedidos 16.719.531.217,08
(-) Valor Atual das Contribuicées Futuras -Concedidos (Ente) 970.832.362,90
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras -Concedidos (Servidores) 719.632.769,60
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 5.023.030.667,24
Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder 6.110.445.555,88
( -) Valor Atual das Contribuigdes Futuras -a Conceder (Ente) 632.375.165,85

( -) Valor Atual das Contribuicdes Futuras -a Conceder (Servidores) 455.039.722,79
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (c) - 368.382.481,88
ValorAtual da Compensacgéo Previdenciaria a Pagar -Beneficios Concedidos 7.160.618,26

(-) Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos 246.426.116,05

Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Pagar -Beneficios a Conceder -

(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder 129.116.984,09
RESULTADO ATUARIAL (d=a-b-c) - 19.683.714.269,94

Conforme § 4° do art. 42 da Portaria MF 464/2018, demonstraremos abaixo a abertura das
provisdes matematicas de equilibrio segregando as aposentadorias concedidas até a promulgacao da
EC 20/1998 e as pensdes por morte concedidas até aquela data ou decorrentes dessas
aposentadorias:

DESCRIGAO Antes EC 20/1998 | Apéds EC 20/1998

RMBC 2.793.131.528,94 12.235.934.555,65

VABF 3.002.759.790,58 13.716.771.426,50

VACF (-) 209.628.261,64 1.480.836.870,85
COMPREV (-) 40.255.648,92 206.170.467,13

TOTAL 2.752.875.880,02 12.029.764.088,52

A seguir, apresentamos a andlise de sensibilidade do resultado atuarial em relacdo a variagdo

das taxas de juros, com o comparativo dos resultados atuariais a taxa de 0,00% (zero por cento):

|Avalia<;ﬁo Atuarial

| 2021 - Tx Juros 5,44% | 2021 - Tx Juros 0,00% |

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

16.719.531.217,08
1.690.465.132,50
15.029.066.084,58
6.110.445.555,88
1.087.414.888,64
5.023.030.667,24
375.543.100,13
7.160.618,26

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar

32.110.513.508,58
3.149.742.129,44
28.960.771.379,14
14.924.535.057,76
2.027.416.211,31
12.897.118.846,45
716.417.788,01
12.772.385,58

Resultado Atuarial -19.683.714.269,94

-41.154.244.823,16

7.2.4. Valor Atual das Remuneracoes Futuras

Conforme determinado no art. 8° da Instru¢do Normativa SPREV 8/2018,
informamos o valor de R$ 1.309.773.939,81 como o Valor Atual das Remuneragdes Futuras
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(VARF), calculada de acordo com formulagao constante da Nota Técnica Atuarial.

7.3.Custos e Plano de Custeio

7.3.1. Valores das Remuneracoes e Proventos Atuais

Categorias

Valor Mensal

Valores Anuais

Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos

40.444.491,67

525.778.391,71

Maximo do RGPS

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superam o Limite

33.251.924,60

432.275.019,80

RGPS

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superam o Limite Maximo do

3.689.405,24

47.962.268,12

TOTAL

77.385.821,51

1.006.015.679,63

7.3.2. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

Conforme definido na Lei Complementar Municipal 505/2004, abaixo as aliquotas de

contribui¢cdo normal vigentes:

Contribuigcao

Categorias Valor Anual da Base de Calculo (R$)| Aliquota Vigente (%) Esperada
Ente Federativo 1.006.015.679,63 20,500% 206.233.214,32
Taxa de Administracéo 1.006.015.679,63 1,500% 15.090.235,19
Ente Federativo -Total 1.006.015.679,63 22,000% 221.323.449,52
Segurados Ativos 525.778.391,71 14,000% 73.608.974,84
Aposentados 432.275.019,80 14,000% 60.518.502,77
Pensionistas 47.962.268,12 14,000% 6.714.717,54
TOTAL 36,000% 362.165.644,67

7.3.3. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas por Beneficio, e
Custeio Administrativo

As aliquotas de contribuicdo calculadas para cada um dos beneficios previstos no plano

estdo informadas abaixo:

Custo Anual Previsto
_ . . . (R$) Aliquota Normal
Beneficios Regime Financeiro (Aliquota x Base de Calculada
Contribuicao)

Aposentadoria por Tempo de Contribuiggo, Capitalizagéo 157.957.324,08 30,043%
Idade e Compulséria

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacédo 1.672.837,94 0,318%
Pensao por Morte de Segurado Ativo Capitalizacédo 2.058.264,61 0,391%
Pensao por Morte de Aposentado Valido Capitalizacédo 19.524.755,13 3,713%
Pensao por Morte de Aposentado Invalido Capitalizacédo 180.363,39 0,034%
Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 7.886.675,88 1,500%
Aliquota Total 189.280.221,02 36,000%
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7.3.4. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas por Regime
Financeiro, e Custeio Administrativo

A seguir, informamos as aliquotas de contribui¢do normal por regime financeiro adotado:

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal
Regime Fi .
egime Financeiro (Aliquota x Base de Contribuigao) Calculada

Capitalizagéo 181.393.545,14 34,500%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,000%
Reparticdo Simples 0,00 0,000%
Custeio Administrativo 7.886.675,88 1,500%
Aliguota Total 189.280.221,02 36,000%

7.3.5. Custos e Aliquotas de Custeio Normal a constarem em Lei

Considerando o disposto no inciso IV do art. 48 da Portaria MF 464/2018, que define que a
base de calculo das contribui¢des do Ente (normal e suplementar) deve ser somente o salario de
contribuicao dos ativos, bem como a Portaria SEPRT 19.451/2020, que determina que a taxa de
administragdo serd um percentual adicionado a aliquota de custo normal, tendo como nova base
para o limite de gastos com despesas administrativas “o somatorio da remuneragao de contribuigao
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior”.

Realizamos novo calculo atuarial para apuracdao dos custos ¢ compromissos do plano

incluindo estas adequagdes.

Ressaltamos que estas adequagdes deverao ser realizadas até 31/12/2021.
A seguir apresentamos o resultado atuarial do plano de custeio proposto:

Aliquota normal

(C=A-B)

DESCRIGAO . .
vigente em lei
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 36,000%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm.(B) 2,400%
Aliquota Normal por regime de capitalizagéo para apuracao dos resultados atuariais 33.600%
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RESERVAS MATEMATICAS

DESCRICAO

Valores

ATIVOS DO PLANO (a)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b)

21.398.588.588,37

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos -PMBC

15.999.898.447,48

Valor Atual dos Beneficios Futuros -Concedidos

16.719.531.217,08

( -) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras -Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras -Concedidos (Servidores)

719.632.769,60

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

5.398.690.140,89

Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder

6.110.445.555,88

( -) Valor Atual das Contribuicdes Futuras -a Conceder (Ente)

256.715.692,19

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras -a Conceder (Servidores)

455.039.722,80

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (c)

368.382.481,87

ValorAtual da Compensacgao Previdenciaria a Pagar -Beneficios Concedidos

7.160.618,26

(-) Valor Atual da Compensagéao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos

246.426.116,05

Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar -Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

129.116.984,09

RESULTADO ATUARIAL (d=a-b-c)

21.030.206.106,50

A seguir, apresentamos as aliquotas por beneficio assegurado pelo PREVIMPA-RS, além da

taxa de administracao:

Custo Anual Previsto .
Beneficios Regime Financeiro (R$) Aliquota Normal
. Calculada
(Aliguota x Base de

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Capitalizagao 155.151.366,46 29,509%
Idade e Compulséria

Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo 1.635.439,65 0,311%
Pensao por Morte de Segurado Ativo Capitalizagéo 1.879.646,21 0,357%
Pensao por Morte de Aposentado Valido Capitalizagao 17.830.376,04 3,391%
Pensao por Morte de Aposentado Invalido Capitalizacdo 164.711,26 0,031%
Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 12.618.681,40 2,400%
Aliquota Total 189.280.221,02 36,000%

Apresentamos abaixo os custos e aliquotas de custo normal e custeio administrativo por

regime financeiro:

_ _ _ Custo’AnuaI Previsto (R$) Aliquota Normal
Regime Financeiro (Aliquota x Base de
G Calculada
Contribuicao)

Capitalizacéo 176.661.539,61 33,600%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,000%
Reparticdo Simples 0,00 0,000%
Custeio Administrativo 12.618.681,40 2,400%
Aliquota Total 189.280.221,02 36,000%

Diante o exposto acima, ¢ possivel a manutencdo das aliquotas conforme LC 505/2004,
atentando-se para a necessidade de adequar os dispositivos legais para alterar a base de contribuicao

do Ente para somente a folha de contribuicdo dos ativos e alterar o percentual e base de céalculo da

taxa de administragdo. Abaixo as aliquotas e custeio apurados:
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Regime Financeiro

Valor Anual da Base de Calculo

(R$)

Aliquota Definida na
Avaliagéo Atuarial (%)

Esperada

Valor da contribuicao

Ente Federativo 525.778.391,71 19,600% 103.052.564,78
Taxa de Administragéo 525.778.391,71 2,400% 12.618.681,40
Ente Federativo -Total 525.778.391,71 22,000% 115.671.246,18
Segurados Ativos 525.778.391,71 14,000% 73.608.974,84
Aposentados 432.275.019,80 14,000% 60.518.502,77
Pensionistas 47.962.268,12 14,000% 6.714.717,54

Aliquota Total 36,000% 256.513.441,32

7.4.Comparativo entre as ultimas Avaliacdes Atuariais

Apresentamos abaixo a comparacao das Avaliagdes Atuariais dos ultimos anos, conforme

informado no DRAA:
Item DRAA/Avaliacao 2019 2020 2021
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 6.873 6.074 5.525
Quantidade de Aposentados 10.991 11.537 11.738
Quantidade de Pensionistas 4.530 4.487 4373
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 7223,78 7176,68 7320,27
Meédia do Valor do Beneficio dos Aposentados 7685,43 7737,25 7.791,89
M¢édia do Valor do Beneficios dos Pensionistas 4196,42 4293,11 4.381,31
Idade Média dos Segurados Ativos 54 55 55
Idade Média dos Aposentados 67 67 67
Idade Média dos Pensionistas 65 66 67
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58 58 58
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Qarantldores dos Compromissos do Plano de 0,00 0,00 0,00
Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios 27.146.763.399,20  15.001.181.61235  16.719.531.217,08
Concedidos

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios

Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder

3.213.973.478,91
23.932.789.920,29
24.928.529.473,00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios a

Conceder
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber

Valor Atual da Compensagio Financeira a Pagar

4.648.799.230,92

20.279.730.242,07
5.207.529.287,22
8.474.405,29

1.748.031.045,67
13.253.150.566,69
7.490.535.412,81

918.259.524,90

6.572.275.887,91
609.489.232,30
4.842.765,07

1.690.465.132,50
15.029.066.084,58
6.110.445.555,88

1.087.414.888,64

5.023.030.667,24
375.543.100,13
7.160.618,26

Resultado Atuarial

-39.013.465.280,43

-19.220.779.987,36

-19.683.714.269,94
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7.5.Parecer Atuarial

O PREVIMPA ¢ o Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre regido pela Lei Complementar n°® 478/2002. O PREVIMPA-RS ¢ o
Plano Financeiro aplicavel aos servidores publicos que ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Porto Alegre até 09/09/2001, ou seja, antes da segregagao de massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial ¢ demonstrar o plano PREVIMPA-RS calculado com
taxa de juros de 5,44%, embora este plano seja estruturado pelo regime de caixa e todas as
insuficiéncias financeiras serdo aportadas pelo ente publico, sem a constitui¢do de reservas.

e Adequacio da base de dados

A base cadastral dos servidores em sua maioria foi considerada consistente para a elaboracao
da avaliacdo atuarial. No entanto, em relacdo ao tempo de contribuicdo anterior a admissdo na
prefeitura o cadastro apresentou varios casos em branco, aproximadamente 25% dos servidores com
idade de ingresso igual ou maior que 26 anos estdo sem informacgdo cadastral para o tempo de
contribuicao anterior, assim sempre que nao constava a informagao consideramos a idade de 25
anos. Quando alguma remuneracdo dos servidores estava abaixo do saldrio minimo consideramos,
sempre que possivel, o valor médio da remuneragao do cargo.

e Composiciao dos ativos garantidores

Nao ha ativos garantidores no plano PREVIMPA-RS.
e Variacio dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Considerando o grupo fechado, em extingdo, estimamos uma elevagdo e posterior declinio
dos compromissos de plano, conforme pode ser observado no Fluxo de Caixa Atuarial.

e Resultado da avaliacido atuarial e situacio financeira e atuarial do RPPS

Em 31/12/2020, o passivo atuarial do plano era composto de:

- Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC): R$ 15.999.898.447,48

- Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) R$ 5.398.690.140,89

- COMPREYV Liquido a Receber: RS 368.382.481,87

Considerando a ndo existéncia de ativos neste plano, chegamos no resultado atuarial
deficitario de R$ 21.030.206.106,50.

Financeiramente, podemos observar através dos fluxos atuariais que o fluxo de caixa ¢
negativo por todo o periodo, sendo que ao longo dos proéximos anos deve aumentar a necessidade de
aporte pelo Ente até atingir seu pico, e entdo aos poucos comega a reduzir essa necessidade de
aporte até sua extingao.

e Plano de custeio a ser implementado

Conforme determinado na Portaria MF 464/2018, a base de calculo das contribuigdes do
ente devem ser somente a folha de ativos; e conforme a Portaria SEPRT 19.451/2020, a taxa de
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administracdo deve incidir somente sobre a folha de ativos, e com novos percentuais, de acordo
com o porte do Ente. Deste forma, ficam mantidas as aliquotas previstas na LC 505/2004, porém o
percentual e base de calculo das contribui¢cdes administrativas previstas na LC 478/2002 deverao
ser ajustadas, bem como a base de incidéncia da contribuicdo do Ente. Assim, a contribui¢do do
ativo, aposentado e pensionista permanece em 14%, e a contribuicdo normal total do Ente
permanece em 22%, porém somente sobre a folha de contribui¢do dos ativos, e desta aliquota
19,6% ¢ destinada ao custeio do plano e 2,4% para a administragao.

e Analise comparativa dos resultados das ultimas avaliacdes atuariais

Considerando a alteragdo nos regimes e métodos de financiamento desta avaliagdo, a
comparacao com as anteriores fica prejudicada. Porém podemos observar um aumento da provisao
matematica de beneficios concedidos e uma redu¢do na provisdo matemadtica de beneficios a
conceder, reflexo das concessdes de aposentadorias e redu¢ao do nimero de ativos.

e Principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos do plano estdo relacionados a criagdo e concessdo de novas gratificagdes
aos servidores ativos ndo previstas nos planos de carreira, pois servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados a este plano tem direito a paridade e integralidade constitucional.

e Consideracoes Finais

Informamos que ¢ de extrema importancia a atualizacdo cadastral das informacdes dos
servidores, principalmente em relagdo aos ativos, pois a estimativa de idade de aposentadoria
programada ¢ muito sensivel a qualquer alteracdo de idade de entrada, portanto ¢ imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos a0 maximo o uso de estimativas.

A presente avaliacao foi calculada com base nos pardmetros acima citados, acompanhada da
Nota Técnica Atuarial, e foi realizada pelos atuarios servidores de cargo efetivo do PREVIMPA.

Porto Alegre, 25 de marco de 2021.

Giordana Zimmermann Besen
Atuaria — MIBA 2324
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8. Custeio Administrativo

8.1.Levantamento das despesas administrativas dos Gltimos trés anos

Apresentamos as despesas administrativas ocorridas nos ultimos trés exercicios:

Exercicio 2018 2019 2020
Despesas Administrativas 29.104.856,39 | 35.212.472,07 | 26.475.552,16

8.2.Estimativa de despesas administrativas para o proximo exercicio

A despesa administrativa estimada para o exercicio de 2021 é de R$ 27.645.471,28.

8.3.Recomendacoes de manutencio ou alteracao

Em fun¢do da Portaria SEPRT 19.451, de 18 de agosto de 2020, o novo limite das despesas
administrativas devera ter como base de incidéncia o somatorio da remuneracao de contribui¢ao de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, € o
percentual aplicado sera definido com base no porte do Ente no ISP-RPPS. Porto Alegre esta
classificada no ISP-RPPS como sendo de Grande Porte; assim, o percentual maximo a ser aplicado
¢ de 2,4%.

Ressaltamos que o plano de custeio proposto nesta avaliagdo ja considerou os efeitos da
Portaria citada, e a adequagdo legal devera ser realizada até 31/12/2021, conforme determina o
normativo.
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9. Perfil atuarial do RPPS

De acordo com a publicagdo do ISP-RPPS 2020, em 16/12/2020, divulgado na pégina na
SPREYV, conforme metodologia descrita na Portaria SPREV/ME 14.762/2020, o municipio de Porto
Alegre foi classificado no ISP (Indicador de Situagdo Previdenciaria) como C, sendo enquadrado no
Perfil Atuarial I, pertencendo ao grupo de grande porte e subgrupo de maior maturidade.
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10.Anexos
Anexo 1 Estatisticas

1.1 Plano PREVIMPA-CAP

O plano PREVIMPA-CAP possui atualmente 7.766 servidores ativos, 384 aposentados e 74
pensionistas, conforme grafico abaixo:

7.766
384 74
Ativos Aposentados Pensionistas

1.1.1. Ativos

O plano PREVIMPA-CAP possui 7.766 servidores ativos, sendo 5.285 mulheres ¢ 2.481
homens, representados pela distribuicao do grafico abaixo:

Ativos - Distribuicao por Sexo

Feminino
5,285 Masculino
68,05% 2.481

31,95%

Em relagdo a atividade desses servidores ativos 2.668 sao professores € 5.098 representam
os demais cargos nao relacionados ao magistério:
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Ativos - Distribuicao por Cargo

OGNS Professor
34,35%

65,65%

Em relagdo a remuneracao dos servidores ativos 4.678 recebem abaixo do teto do RGPS e
3.088 recebem acima do teto. Em dez/2020 o valor do Teto do RGPS era de RS 6.101,06.

Ativos - Remuneracao comparada com o

Teto do INSS
Acima
Abaixo Teto
Teto 3.088

39,76%

Ativos — Idade Média e Salario Médio por Empresa

Apresentamos abaixo o quadro resumo com as informagdes por empresa do plano
PREVIMPA-CAP: nimero de servidores ativos, idade média e valor médio do salario recebido:

. - Salario
Empresa Numero Idade Média Médio
CMPA 81 43 14.127,16
DEMHAB 38 42 8.095,70
DMAE 511 42 5.002,82
DMLU 66 39 5.915,22
FASC 212 43 5.505,84
PMPA 6.799 43 6.249,97
PREVIMPA 59 38 6.994,89
Total 7.766 42 6.241,60

*Valores em R$.
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Distribuicio dos Servidores por Faixa Etaria, conforme grafico abaixo:
Percentual de Ativos por faixa etaria

37,4%
34,1%

20,6%

0,
3,2% | i’s g 0,19%

até 29 30a39 40 a 49 50a 59 60 a 69 ==70

Idade Média de Admissao na Prefeitura

O quadro abaixo apresenta a idade média de admissdo na prefeitura dos ultimos 5 anos,
separando os professores dos demais servidores que ndo sdo do magistério.

Se considerarmos que esses servidores entraram no mercado de trabalho aos 25 anos,
vinculados a algum regime de previdéncia (RGPS ou RPPS), podemos dizer que esses novos
servidores trazem em média 13 anos de tempo de contribuicdo anterior para o cargo de professor e
11 anos para os outros cargos.

Idade Média Idade Média

Ano Professores Outros
2016 36 36
2017 38 37
2018 38 36
2019 35 35
2020 42 35
Total 38 36

1.1.2. Aposentados

Apresentamos abaixo a quantidade de aposentados por sexo e por tipo de beneficio.
Podemos observar que em média esses servidores aposentados contribuiram em média 12 anos para
a previdéncia municipal, conforme quadro abaixo:

PREVIMPA- QTD Idade Média na Valor do TC médio na Prefeitura
CAP Aposentadoria  Beneficio Médio (em anos)
Feminino 331 58 5.771,89 12,91
Masculino 53 58 6.259,64 12,06
Total 384 58 5.839,21 12,79

*Valores em R$.
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Aposentados - Di

Feminino
331

stribuicao por Sexo

Aposentados por Tipo de Beneficio

Compuls.
5
1%

25%

Esp.
Professor

22%

83

No grafico abaixo podemos ver a distribui¢ao dos servidores aposentados por tipo de cargo,
ou seja, cerca de 59% dos servidores aposentados sdo professores:

Aposentados - Distribuicdo por Cargo

Professor
227
59,11%

\

Outros
157
40,89%
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Percentual de Aposentados por faixa etaria

49,2%
32,0%
11,5%
6,5%
0,8% 0.0%
] -
até 49 S0as9 60 a 69 70a79 80 a 89 =>90

1.1.3. Pensionistas

O ntmero de pensionistas totaliza 70, sendo 35 do sexo feminino e 39 do sexo masculino.

Sexo QTD Idade Me(-lla -Atual Beneficio Médio
dos Pensionistas
Feminino 35 39 3.747,95
Masculino 39 42 4.065,35
Total 74 41 3.915,23
*Valores em RS.
Pensionistas - Distribuicdo por Sexo
Masculino
Feminino 39
35 52,70%
47,30%
Tipos de Pensao
PensiioApos Pensao'Apos
Inval.
Normal
0 / 21
28%

0%

Pensdo Serv.
Ativo; 53;
72%
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1.2 Plano PREVIMPA-RS

O plano PREVIMPA-RS possui atualmente 5.525 servidores ativos, 11.738 aposentados e
4.373 pensionistas, conforme grafico abaixo:

11.738

5.525 ‘ 4.373

Ativos Aposentados Pensionistas

1.2.1. Ativos

O plano PREVIMPA-RS possui 5.525 servidores ativos, sendo 2.407 mulheres e 3.118
homens, representados pela distribui¢ao do grafico abaixo:

Ativos - Distribuicdo por Sexo

Masculino
3.118
56,43%

Feminino
2.407
43,57%

Em relagdo a atividade desses servidores ativos 827 sdo professores e 4.698 representam os
demais cargos nao relacionados ao magistério:

Ativos - Distribuicao por Cargo

Professor
827
Outros
4.698
85,03%
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Em relagdo a remuneracao dos servidores ativos 3.075 recebem abaixo do teto do RGPS e
2.450 recebem acima do teto. Em dez/2020 o valor do Teto do RGPS era de R$ 6.101,06.

Ativos - Remuneracao comparada com o

Teto do INSS
Abaixo Acima
Teto
3.075
55,66%

Ativos — Idade Média e Salario Médio por Empresa

Apresentamos abaixo o quadro resumo com as informagdes por empresa do plano
PREVIMPA-RS: nimero de servidores ativos, idade média e valor médio do salario recebido:

. - Salario

Empresa Numero Idade Média Médio
CMPA 127 57 15.481,36
DEMHAB 75 56 7.568,93
DMAE 791 56 5.415,56
DMLU 514 55 3.562,72
FASC 109 54 7.305,48
PMPA 3.882 55 7.912,50
PREVIMPA 27 53 10.485,66
Total 5.525 55 7.320,27

*Valores em R$.

Distribuicio dos Servidores por Faixa Etaria, conforme grafico abaixo:
63,3%

19.6%
15,5%
0,
0,0%  0,0% b
-y o Ay

até 29 30a39 40 a 49 S0as9 60 a 69 ==70
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1.2.2. Aposentados

O plano PREVIMPA-RS possui 11.738 aposentados, sendo que 1.239 sdo aposentados por
invalidez, 67 por aposentadoria compulsoria, 514 por idade, 41 por aposentadoria especial e 9.877
por tempo de contribui¢do, 7.136 do sexo feminino e 4.602 do sexo masculino, conforme graficos
abaixo:

Soma idade x QTD Idade Média Atual Beneficio Médio
Tempo Cont. 665487 9.877 67 8.533,45
Idade 37683 514 73 3.788,36
Compuls. 5314 67 79 4.093,98
Invalidez 81071 1.239 65 3.848,81
Especial 2335 41 57 4.540,11
Total 11.738
- Tempo médio
PREVIMPA- QTD Idade Média na Valor do na Prefeitura
RS Aposentadoria Beneficio Médio
(em anos)
Feminino 7.136 56 8.208,00 22,54
Masculino 4.602 58 7.146,67 25,06
Total 11.738 57 7.791,89 23,53

*Valores em R$.

Aposentados - Distribuicao por Sexo

Feminino Masculino
7.136 4.602
60,79% 39,21%

Aposentados por Tipo de Beneficio

Tempo Cont.
9.877
84%
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No grafico abaixo podemos ver a distribuicao dos servidores aposentados por tipo de cargo,
ou seja, cerca de 28% dos servidores aposentados sdo professores:

Aposentados - Distribuicao por Cargo

Professor
3.316
28,25%

P—

Outros
8.422
71,75%

Podemos observar no grafico abaixo que a maioria dos aposentados estdo concentrados na faixa de
idade entre 60 e 69 anos, representando 43,7% do grupo e apenas 1,5% dos aposentados possui 90
anos ou mais:

43,7%

26,6%

19,1%
I 8,8%
1,5%
0,2% . u
[ - .j

até 49 50a 59 60 a 69 70a79 80 a 89 ==9(0

1.2.3. Pensionistas

O ntmero de pensionistas do plano PREVIMPA-RS totaliza 4.373, sendo 3.641 do sexo
feminino e 732 do sexo masculino.

Sexo QTD Idade M?dl? Atual Beneficio Médio
Pensionista
Feminino 3.641 70 4.497,55
Masculino 732 52 3.803,10
Total 4.373 67 4.381,31

*Valores em R$.
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Pensionistas - Distribuicdo por Sexo

Feminino
3.641
83,26%

Masculino
732

Tipos de Pensao

Pensdo Apos
Inval.
968
Pensdo Apos 228
Normal
2.148 | Pens3do Serv.
49,12% ,V/ Ativo; 1.257;

|
\‘ |
/

|

28,74%
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Anexo 2. Provisoes Matematicas a Contabilizar

PREVIMPA

Reservas Matematicas em:

RESERVAS MATEMATICAS
Plano de Beneficios Definidos

31/12/2020

Base de dados:

31/10/2020

era

Plano de Contas

R$

2.2.7.2.0.00.00.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

3.143.596.892,81

2.2.7.2.1.00.00.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

3.143.596.892,81

2.2.7.2.1.01.00.00.00.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/ PENSOES /OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

16.719.531.217,08

2.2.7.2.1.01.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(970.832.362,90)

2.2.7.2.1.01.03.00.00.00

(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(663.007.467,34)

2.2.7.2.1.01.04.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(56.625.302,26)

2.2.7.2.1.01.05.00.00.00

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(239.265.497,79)

2.2.7.2.1.01.06.00.00.00

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07.00.00.00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(14.789.800.586,79)

2.2.7.2.1.02.00.00.00.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO

6.110.445.555,88

2.2.7.2.1.02.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(632.375.165,85)

2.2.7.2.1.02.03.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(455.039.722,79)

2.2.7.2.1.02.04.00.00.00

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.05.00.00.00

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

(129.116.984,09)

2.2.7.2.1.02.06.00.00.00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(4.893.913.683,15)

2.2.7.2.1.03.00.00.00.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

417.517.579,58

2.2.7.2.1.03.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

454.377.398,92

2.2.7.2.1.03.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(15.967.583,44)

2.2.7.2.1.03.03.00.00.00

(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(12.796.735,25)

2.2.7.2.1.03.04.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(825.603,82)

O|lo|o|O9|n|o|O|DO|O|O|O|0|0|O|O|O|O|O0O|O|ao|0|o|o

2.2.7.2.1.03.05.00.00.00

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(7.269.896,83)

¢ [2.2.7.2.1.04.00.00.00.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.596.415.785,34
¢ [2.2.7.2.1.04.01.00.00.00 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO 4.860.843.670,30
p [2.2.7.2.1.04.02.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (1.141.773.044,75)
D [2.2.7.2.1.04.03.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (930.002.234,52)
o [2.2.7.2.1.04.04.00.00.00 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (192.652.605,69)
o [2.2.7.2.1.05.00.00.00.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (512.215.228,49)
o [2.2.7.2.1.05.98.00.00.00 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO (512.215.228,49)
¢ [2.2.7.2.1.06.00.00.00.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
¢ [2.2.7.2.1.06.01.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -
¢ [2.2.7.2.1.07.00.00.00.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 641.878.756,38
¢ [2.2.7.2.1.07.01.00.00.00 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 641.878.756,38
¢ [2.2.7.2.1.07.02.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS -
¢ [2.2.7.2.1.07.03.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
¢ [2.2.7.2.1.07.04.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS -
¢ [2.2.7.2.1.07.98.00.00.00 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -

*Valores em R$.
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Anexo 3. Projecao da evolucio das provisoes matematicas para os proximos
doze meses

A seguir apresentamos as evolucdes das provisdes matematicas para os proximos doze
meses, de acordo com a formulacao da NTA, onde o més 0 refere-se a esta Avaliacao Atuarial e o
més 12 refere-se a avaliag@o projetada para o ano seguinte:

3.1. Plano PREVIMPA-CAP

. VABF - VACF - VABF - a VACF - Comprev Liquido
Més Concedidos | Concedidos PMBC Conceder VACF - Ente Servidores PMBaC a Receber
0 454.377.399 29.589.923| 424.787.476] 4.860.843.670| 1.141.773.045| 930.002.235| 2.789.068.391 199.922.503
1 483.061.376 31.733.298| 451.328.078] 4.855.278.559| 1.137.778.794| 926.806.263| 2.790.693.502 202.566.244
2 511.745.353 33.876.674| 477.868.679] 4.849.713.447| 1.133.784.543| 923.610.292| 2.792.318.612 205.209.986
3 540.429.330 36.020.049| 504.409.281] 4.844.148.335| 1.129.790.292| 920.414.320| 2.793.943.723 207.853.728
4 569.113.308 38.163.425| 530.949.882] 4.838.583.223| 1.125.796.041| 917.218.349| 2.795.568.834 210.497.470
5 597.797.285 40.306.801| 557.490.484| 4.833.018.112] 1.121.801.790| 914.022.377| 2.797.193.945 213.141.212
6 626.481.262 42.450.176| 584.031.086] 4.827.453.000] 1.117.807.539| 910.826.406| 2.798.819.055 215.784.954
7 655.165.239 44.593.552| 610.571.687| 4.821.887.888] 1.113.813.288| 907.630.434| 2.800.444.166 218.428.696
8 683.849.216 46.736.928| 637.112.289] 4.816.322.776] 1.109.819.037| 904.434.463| 2.802.069.277 221.072.438
9 712.533.194 48.880.303| 663.652.890] 4.810.757.665] 1.105.824.786| 901.238.492| 2.803.694.387 223.716.180
10 | 741.217.171 51.023.679| 690.193.492] 4.805.192.553| 1.101.830.535| 898.042.520| 2.805.319.498 226.359.922
11 769.901.148 53.167.055| 716.734.093] 4.799.627.441| 1.097.836.284| 894.846.549| 2.806.944.609 229.003.663
12 | 798.585.125 55.310.430| 743.274.695] 4.794.062.329| 1.093.842.033| 891.650.577| 2.808.569.719 231.647.405
3.2. Plano PREVIMPA-RS

R VABF - VACF - VABF - a VACF - Comprev Liquido
Més Concedidos Concedidos PMBC Conceder VACF - Ente Servidores PMBaC a Receber

0 16.719.531.217| 1.690.465.133| 15.029.066.085| 6.110.445.556]| 632.375.166| 455.039.723[ 5.023.030.667 368.382.482
1 16.934.584.125| 1.715.755.610] 15.218.828.515| 5.911.726.884| 615.602.626( 442.834.650( 4.853.289.608 369.689.872
2 17.149.637.034| 1.741.046.088| 15.408.590.945| 5.713.008.212| 598.830.087| 430.629.577| 4.683.548.548 370.997.262
3 17.364.689.942| 1.766.336.566| 15.598.353.376| 5.514.289.541| 582.057.547| 418.424.505 4.513.807.489 372.304.653
4 17.579.742.850] 1.791.627.044| 15.788.115.806] 5.315.570.869| 565.285.007| 406.219.432( 4.344.066.430 373.612.043
5 17.794.795.759| 1.816.917.522| 15.977.878.236] 5.116.852.197| 548.512.468| 394.014.359( 4.174.325.370 374.919.433
6 18.009.848.667| 1.842.208.000| 16.167.640.667| 4.918.133.525| 531.739.928| 381.809.286( 4.004.584.311 376.226.824
7 18.224.901.575| 1.867.498.478| 16.357.403.097| 4.719.414.854| 514.967.389| 369.604.214| 3.834.843.251 377.534.214
8 18.439.954.484| 1.892.788.956| 16.547.165.527| 4.520.696.182]| 498.194.849| 357.399.141( 3.665.102.192 378.841.604
9 18.655.007.392| 1.918.079.434| 16.736.927.958| 4.321.977.510] 481.422.310 345.194.068[ 3.495.361.132 380.148.995
10 | 18.870.060.300| 1.943.369.912| 16.926.690.388| 4.123.258.838| 464.649.770| 332.988.995| 3.325.620.073 381.456.385
11 19.085.113.209| 1.968.660.390| 17.116.452.818| 3.924.540.167| 447.877.230| 320.783.923| 3.155.879.014 382.763.775
12 | 19.300.166.117| 1.993.950.868| 17.306.215.249| 3.725.821.495| 431.104.691| 308.578.850| 2.986.137.954 384.071.165
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Anexo 4. Resumo dos fluxos atuariais e da populacio coberta

Apresentamos a seguir os resumos dos fluxos atuariais enviados a SPREV, bem como a
previsdo de novos aposentados e seus beneficios iniciais. Informamos que os valores referentes a
receitas e despesas administrativas, em func¢do de sua forma de financiamento (reparti¢ao simples)
constam somente no primeiro ano.
Informamos também que as proje¢des atuariais do plano PREVIMPA-CAP consideram a
hipdtese de novos entrados, ou seja, considera-se a evolucao do atual grupo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas até a sua extingdo, substituindo os servidores ativos por novos
servidores conforme critérios descritos na Nota Técnica Atuarial. Para o plano PREVIMPA-RS foi
considerada somente a geracao atual.

4.1. Plano PREVIMPA-CAP

Apresentamos inicialmente o fluxo considerando as aliquotas vigentes:

(A) Total (B) Total (C) Resultado Rentabilidade Evolugdo dos Novos Novos

Ano Receitas Despesas Financeiro (A-B) dos Ativos Recu.r sos Aposentados | Beneficios

Garantidores Grupo Atual | Grupo Atual
2021 | 241.779.343,30 | 71.306.882,37 170.472.460,93 171.011.670,97 | 3.485.081.024,71 247 1.781.351,46
2022 | 225.874.042,98 | 74.258.288,71 151.615.754,27 189.588.407,74 | 3.826.285.186,73 176 1.245.908,20
2023 | 227.214.694,30 | 101.915.240,49 | 125.299.453,80 208.149.914,16 | 4.159.734.554,69 278 2.095.357,68
2024 | 229.001.216,98 | 118.673.299,79 | 110.327.917,20 226.289.559,78 | 4.496.352.031,66 178 1.229.511,14
2025 | 232.296.815,31 | 135.790.719,45 96.506.095,86 244.601.550,52 | 4.837.459.678,04 195 1.271.030,35
2026 | 232.243.128,03 | 158.780.039,15 73.463.088,88 263.157.806,49 | 5.174.080.573,41 277 1.781.779,93
2027 | 232.839.990,98 | 179.872.432,43 52.967.558,54 281.469.983,19 | 5.508.518.115,15 244 1.633.578,11
2028 | 234.148.813,66 | 202.474.792,46 31.674.021,20 299.663.385,46 | 5.839.855.521,81 260 1.780.184,78
2029 | 235.060.678,75 | 223.142.252,37 11.918.426,38 317.688.140,39 | 6.169.462.088,57 272 1.665.417,90
2030 | 235.789.434,17 | 246.375.085,17 | -10.585.651,01 335.618.737,62 | 6.494.495.175,18 307 1.902.407,79
2031 | 236.168.144,96 | 269.265.997,70 | -33.097.852,74 353.300.537,53 | 6.814.697.859,97 288 1.910.235,60
2032 | 236.962.609,50 | 292.760.861,25 | -55.798.251,75 370.719.563,58 | 7.129.619.171,81 298 1.980.229,33
2033 | 237.472.059,13 | 317.107.615,98 | -79.635.556,85 387.851.282,95 | 7.437.834.897,90 302 2.057.857,93
2034 | 236.757.921,80 | 345.234.336,49 | -108.476.414,69 404.618.218,45 | 7.733.976.701,66 355 2.357.504,83
2035 | 236.658.963,45 | 371.026.737,78 | -134.367.774,32 420.728.332,57 | 8.020.337.259,91 321 2.185.681,59
2036 | 236.878.028,05 | 397.409.529,75 | -160.531.501,71 436.306.346,94 | 8.296.112.105,14 323 2.230.307,98
2037 | 235.374.628,57 | 428.304.016,68 | -192.929.388,10 451.308.498,52 | 8.554.491.215,56 378 2.674.281,01
2038 | 232.420.691,51 | 464.446.356,53 | -232.025.665,01 465.364.322,13 | 8.787.829.872,67 408 3.069.489,89
2039 | 231.996.811,61 | 490.727.218,74 | -258.730.407,14 478.057.945,07 | 9.007.157.410,61 324 2.295.946,78
2040 | 232.049.737,82 | 518.061.470,64 | -286.011.732,82 489.989.363,14 | 9.211.135.040,93 345 2.461.427,95
2041 | 230.646.378,38 | 544.170.623,45 | -313.524.245,07 501.085.746,23 | 9.398.696.542,09 300 2.306.852,39
2042 | 230.394.180,90 | 564.867.641,95 | -334.473.461,05 511.289.091,89 | 9.575.512.172,92 272 1.996.911,71
2043 | 230.313.505,41 | 581.647.932,76 | -351.334.427,35 520.907.862,21 9.745.085.607,78 224 1.705.818,70
2044 | 229.139.360,82 | 599.562.130,74 | -370.422.769,92 530.132.657,06 | 9.904.795.494,93 239 1.831.121,14
2045 | 227.576.674,03 | 614.268.079,50 | -386.691.405,48 538.820.874,92 | 10.056.924.964,37 197 1.557.049,93
2046 | 226.652.504,25 | 624.452.633,21 | -397.800.128,96 547.096.718,06 | 10.206.221.553,48 155 1.180.542,25
2047 | 180.208.060,36 | 631.787.635,84 | -451.579.575,48 555.218.452,51 | 10.309.860.430,51 141 1.010.657,41
2048 | 177.638.467,50 | 639.168.219,80 | -461.529.752,31 560.856.407,42 | 10.409.187.085,63 118 986.342,11
2049 | 175.153.369,14 | 643.204.814,99 | -468.051.445,84 566.259.777,46 | 10.507.395.417,24 98 768.116,30
2050 | 172.329.781,07 | 646.719.932,33 | -474.390.151,26 571.602.310,70 | 10.604.607.576,68 89 759.161,81
2051 | 169.818.670,58 | 645.608.301,66 | -475.789.631,08 576.890.652,17 | 10.705.708.597,77 56 391.667,77
2052 | 167.509.825,60 | 641.982.668,60 | -474.472.843,00 582.390.547,72 | 10.813.626.302,49 31 245.530,08
2053 | 164.085.195,85 | 639.139.595,84 | -475.054.399,99 588.261.270,86 | 10.926.833.173,35 36 335.892,74
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2054 | 160.670.441,09 | 633.339.590,41 | -472.669.149,31 594.419.724,63 | 11.048.583.748,67 14 107.798,25
2055 | 157.412.714,50 | 626.254.562,98 | -468.841.848,47 601.042.955,93 | 11.180.784.856,12 10 61.879,66
2056 | 153.285.377,87 | 619.506.737,69 | -466.221.359,82 608.234.696,17 | 11.322.798.192,48 6 31.430,22
2057 | 148.818.736,33 | 612.544.539,35 | -463.725.803,02 615.960.221,67 | 11.475.032.611,13 2 8.849,91
2058 | 144.333.248,21 | 604.509.547,71 | -460.176.299,51 624.241.774,05 | 11.639.098.085,67 2 7.503,08
2059 | 139.104.567,77 | 597.589.526,97 | -458.484.959,20 633.166.935,86 | 11.813.780.062,32 0 -
2060 | 134.561.593,50 | 587.648.421,62 | -453.086.828,12 642.669.635,39 | 12.003.362.869,59 0 -
2061 | 129.616.592,86 | 578.030.290,01 | -448.413.697,15 652.982.940,11 | 12.207.932.112,55 0 -
2062 | 123.684.341,92 | 570.685.958,92 | -447.001.616,99 664.111.506,92 | 12.425.042.002,48 0 -
2063 | 118.592.385,60 | 560.022.241,42 | -441.429.855,82 675.922.284,94 | 12.659.534.431,60 0 -
2064 | 113.307.097,04 | 549.265.719,18 | -435.958.622,14 688.678.673,08 | 12.912.254.482,54 0 -
2065 | 107.708.665,25 | 538.905.647,89 | -431.196.982,65 702.426.643,85 | 13.183.484.143,74 0 -
2066 | 102.165.922,26 | 527.969.108,86 | -425.803.186,60 717.181.537,42 | 13.474.862.494,56 0 -
2067 | 95.797.830,56 | 519.197.359,77 | -423.399.529,20 733.032.519,70 | 13.784.495.485,06 0 -
2068 | 89.956.308,67 | 508.520.515,38 | -418.564.206,71 749.876.554,39 | 14.115.807.832,73 0 -
2069 | 83.884.132,25 | 498.340.620,72 | -414.456.488,47 767.899.946,10 | 14.469.251.290,36 0 -
2070 | 78.304.038,33 | 486.599.504,72 | -408.295.466,39 787.127.270,20 | 14.848.083.094,17 0 -
2071 | 72.244.122,32 | 476.412.443,78 | -404.168.321,46 807.735.720,32 | 15.251.650.493,03 0 -
2072 | 65.796.477,35 | 467.548.849,01 | -401.752.371,66 829.689.786,82 | 15.679.587.908,19 0 -
2073 | 60.066.531,58 | 456.696.984,22 | -396.630.452,64 852.969.582,21 | 16.135.927.037,76 0 -
2074 | 54.465.708,91 | 445.762.901,98 | -391.297.193,06 877.794.430,85 | 16.622.424.275,55 0 -
2075 | 49.087.837,01 | 434.577.195,95 | -385.489.358,94 904.259.880,59 | 17.141.194.797,20 0 -
2076 | 43.710.403,80 |423.973.718,15| -380.263.314,35 932.480.996,97 | 17.693.412.479,82 0 -
2077 | 39.082.114,89 | 411.669.352,57 | -372.587.237,68 962.521.638,90 | 18.283.346.881,04 0 -
2078 | 33.871.470,93 | 401.981.182,87 | -368.109.711,93 994.614.070,33 | 18.909.851.239,43 0 -
2079 | 29.903.279,16 | 389.215.720,95| -359.312.441,79 | 1.028.695.907,43 | 19.579.234.705,07 0 -
2080 | 26.318.874,52 | 376.276.375,31 | -349.957.500,79 | 1.065.110.367,96 | 20.294.387.572,23 0 -
2081 | 22.638.945,03 | 364.662.013,22 | -342.023.068,19 | 1.104.014.683,93 | 21.056.379.187,97 0 -
2082 | 19.191.328,81 | 353.433.069,98 | -334.241.741,17 | 1.145.467.027,83 | 21.867.604.474,63 0 -
2083 | 16.423.851,89 | 341.240.523,80 | -324.816.671,91 | 1.189.597.683,42 | 22.732.385.486,14 0 -
2084 | 14.097.128,80 | 328.790.653,36 | -314.693.524,56 | 1.236.641.770,45 | 23.654.333.732,03 0 -
2085 | 11.874.797,20 | 317.094.865,95| -305.220.068,74 | 1.286.795.755,02 | 24.635.909.418,31 0 -
2086 | 9.952.680,89 | 305.470.511,15 | -295.517.830,26 | 1.340.193.472,36 | 25.680.585.060,40 0 -
2087 | 8.198.230,91 |294.261.452,90 | -286.063.221,99 | 1.397.023.827,29 | 26.791.545.665,70 0 -
2088 | 6.653.725,19 |283.251.500,04 | -276.597.774,85 | 1.457.460.084,21 | 27.972.407.975,07 0 -
2089 | 5.464.495,51 |271.876.720,23 | -266.412.224,72 | 1.521.698.993,84 | 29.227.694.744,19 0 -
2090 | 4.289.515,02 |261.117.378,51 | -256.827.863,49 | 1.589.986.594,08 | 30.560.853.474,78 0 -
2091 | 3.284.544,15 | 250.330.583,42 | -247.046.039,28 | 1.662.510.429,03 | 31.976.317.864,53 0 -
2092 | 2.536.966,37 |239.194.295,41| -236.657.329,04 | 1.739.511.691,83 | 33.479.172.227,32 0 -
2093 | 1.862.609,62 |228.187.409,46 | -226.324.799,83 | 1.821.266.969,17 | 35.074.114.396,66 0 -
2094 | 1.432.935,71 |216.704.416,64 | -215.271.480,93 | 1.908.031.823,18 | 36.766.874.738,91 0 -
2095 | 1.033.096,00 |205.380.058,07 | -204.346.962,07 | 2.000.117.985,80 | 38.562.645.762,64 0 -

Adicionalmente, em atendimento ao normativos, apresentamos abaixo o fluxo considerando
o plano de custeio proposto:

C) Resultado - Evolugéo dos Novos Novos

Ano :Qc?i;taasl ég;;:;gls I(=ir1anceiro (A- Rzzt:z'tli'gg:e Rec%l_rsos Aposentados | Beneficios
B) Garantidores Grupo Atual | Grupo Atual

2021 | 234.143.877,97 | 71.306.882,37 | 162.836.995,60 171.011.670,97 3.477.445.559,38 247 1.781.351,46
2022 | 217.677.581,18 | 74.258.288,71 | 143.419.292,47 189.173.038,43 3.810.037.890,28 176 1.245.908,20
2023 | 217.794.604,67 |101.915.240,49 | 115.879.364,18 | 207.266.061,23 4.133.183.315,69 278 2.095.357,68
2024 | 218.958.312,74 | 118.673.299,79 | 100.285.012,95 | 224.845.172,37 4.458.313.501,02 178 1.229.511,14
2025 | 221.647.517,75 | 135.790.719,45 | 85.856.798,30 242.532.254,46 4.786.702.553,77 195 1.271.030,35
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2026 | 220.917.973,92 | 158.780.039,15 | 62.137.934,77 260.396.618,93 5.109.237.107,47 277 1.781.779,93

2027 | 220.826.074,32 | 179.872.432,43 | 40.953.641,88 277.942.498,65 5.428.133.248,00 244 1.633.578,11

2028 | 221.451.951,26 |202.474.792,46 | 18.977.158,80 295.290.448,69 5.742.400.855,49 260 1.780.184,78

2029 | 221.884.433,46 |223.142.252,37 | -1.257.818,91 312.386.606,54 6.053.529.643,11 272 1.665.417,90

2030 | 222.075.792,03 | 246.375.085,17 | -24.299.293,14 329.312.012,59 6.358.542.362,55 307 1.902.407,79

2031 | 221.971.465,71 |269.265.997,70 | -47.294.531,98 345.904.704,52 6.657.152.535,10 288 1.910.235,60

2032 | 222.181.245,88 |292.760.861,25| -70.579.615,37 362.149.097,91 6.948.722.017,63 298 1.980.229,33

2033 | 222.072.263,16 | 317.107.615,98 | -95.035.352,82 378.010.477,76 7.231.697.142,57 302 2.057.857,93

2034 | 220.766.763,69 | 345.234.336,49 | -124.467.572,80 | 393.404.324,56 7.500.633.894,33 355 2.357.504,83

2035 | 220.023.706,43 | 371.026.737,78 | -151.003.031,35 | 408.034.483,85 7.757.665.346,84 321 2.185.681,59

2036 | 219.616.566,19 | 397.409.529,75 | -177.792.963,56 | 422.016.994,87 8.001.889.378,14 323 2.230.307,98

2037 | 217.321.680,90 |428.304.016,68 | -210.982.335,78 | 435.302.782,17 8.226.209.824,54 378 2.674.281,01

2038 | 213.426.908,17 | 464.446.356,53 | -251.019.448,35 | 447.505.814,45 8.422.696.190,64 408 3.069.489,89

2039 | 212.512.859,60 |490.727.218,74 | -278.214.359,14 | 458.194.672,77 8.602.676.504,27 324 2.295.946,78

2040 | 211.938.535,42 | 518.061.470,64 | -306.122.935,22 | 467.985.601,83 8.764.539.170,89 345 2.461.427,95

2041 | 209.913.845,24 | 544.170.623,45 | -334.256.778,21 | 476.790.930,90 8.907.073.323,57 300 2.306.852,39

2042 | 209.238.740,93 | 564.867.641,95 | -355.628.901,02 | 484.544.788,80 9.035.989.211,35 272 1.996.911,71

2043 | 208.823.708,46 |581.647.932,76 | -372.824.224,30 | 491.557.813,10 9.154.722.800,15 224 1.705.818,70

2044 | 207.269.712,82 |599.562.130,74 | -392.292.417,93 | 498.016.920,33 9.260.447.302,55 239 1.831.121,14

2045 | 205.475.697,82 |614.268.079,50 | -408.792.381,68 | 503.768.333,26 9.355.423.254,13 197 1.557.049,93

2046 | 204.613.473,46 | 624.452.633,21 | -419.839.159,75 | 508.935.025,02 9.444.519.119,40 155 1.180.542,25

2047 | 158.336.116,45 |631.787.635,84 | -473.451.519,38 | 513.781.840,10 9.484.849.440,11 141 1.010.657,41

2048 | 155.900.038,32 | 639.168.219,80 | -483.268.181,49 | 515.975.809,54 9.517.557.068,17 118 986.342,11

2049 | 153.702.398,84 |643.204.814,99 | -489.502.416,15 | 517.755.104,51 9.545.809.756,52 98 768.116,30

2050 | 151.149.913,96 |646.719.932,33 | -495.570.018,37 | 519.292.050,75 9.569.531.788,91 89 759.161,81

2051 | 149.129.888,04 | 645.608.301,66 | -496.478.413,62 | 520.582.529,32 9.593.635.904,61 56 391.667,77

2052 | 147.360.017,54 |641.982.668,60 | -494.622.651,06 | 521.893.793,21 9.620.907.046,76 31 245.530,08

2053 | 144.469.278,83 |639.139.595,84 | -494.670.317,01 | 523.377.343,34 9.649.614.073,09 36 335.892,74

2054 | 141.720.462,52 |633.339.590,41 | -491.619.127,88 | 524.939.005,58 9.682.933.950,79 14 107.798,25

2055 | 139.162.345,63 | 626.254.562,98 | -487.092.217,35 | 526.751.606,92 9.722.593.340,36 10 61.879,66

2056 | 135.778.756,64 |619.506.737,69 | -483.727.981,05 | 528.909.077,72 9.767.774.437,02 6 31.430,22

2057 | 132.073.086,11 |612.544.539,35 | -480.471.453,25 | 531.366.929,37 9.818.669.913,15 2 8.849,91

2058 | 128.354.804,15 |604.509.547,71 | -476.154.743,56 | 534.135.643,28 9.876.650.812,87 2 7.503,08

2059 | 123.917.829,59 |597.589.526,97 | -473.671.697,38 | 537.289.804,22 9.940.268.919,71 0 -

2060 | 120.147.851,85 | 587.648.421,62 | -467.500.569,77 | 540.750.629,23 | 10.013.518.979,17 0 -

2061 | 115.985.780,08 | 578.030.290,01 | -462.044.509,93 | 544.735.432,47 | 10.096.209.901,71 0 -

2062 | 110.860.352,51 | 570.685.958,92 | -459.825.606,41 | 549.233.818,65 | 10.185.618.113,95 0 -

2063 | 106.544.050,96 |560.022.241,42 | -453.478.190,46 | 554.097.625,40 | 10.286.237.548,89 0 -

2064 | 102.030.095,75 |549.265.719,18 | -447.235.623,43 | 559.571.322,66 | 10.398.573.248,12 0 -

2065 | 97.199.505,14 |538.905.647,89 | -441.706.142,76 | 565.682.384,70 | 10.522.549.490,07 0 -

2066 | 92.408.042,94 |527.969.108,86 | -435.561.065,92 | 572.426.692,26 | 10.659.415.116,40 0 -

2067 | 86.797.379,99 |519.197.359,77 | -432.399.979,78 | 579.872.182,33 | 10.806.887.318,96 0 -

2068 | 81.678.397,82 |508.520.515,38 | -426.842.117,56 | 587.894.670,15 | 10.967.939.871,54 0 -

2069 | 76.313.443,94 |498.340.620,72 | -422.027.176,78 | 596.655.929,01 | 11.142.568.623,78 0 -

2070 | 71.402.689,87 |486.599.504,72 | -415.196.814,86 | 606.155.733,13 | 11.333.527.542,06 0 -

2071 66.000.524,57 | 476.412.443,78 | -410.411.919,21 | 616.543.898,29 | 11.539.659.521,13 0 -

2072 | 60.195.162,12 |467.548.849,01 | -407.353.686,89 | 627.757.477,95 | 11.760.063.312,19 0 -

2073 | 55.059.358,25 |456.696.984,22 | -401.637.625,97 | 639.747.444,18 | 11.998.173.130,41 0 -

2074 | 50.020.508,89 |445.762.901,98 | -395.742.393,08 | 652.700.618,29 | 12.255.131.355,62 0 -

2075 | 45.169.156,81 |434.577.195,95 | -389.408.039,14 | 666.679.145,75 | 12.532.402.462,22 0 -

2076 | 40.288.884,48 |423.973.718,15 | -383.684.833,67 | 681.762.693,94 | 12.830.480.322,50 0 -

2077 | 36.106.962,61 |411.669.352,57 | -375.562.389,96 | 697.978.129,54 | 13.152.896.062,08 0 -

2078 | 31.330.133,86 |401.981.182,87 | -370.651.049,01 | 715.517.545,78 | 13.497.762.558,86 0 -

2079 | 27.731.347,72 |389.215.720,95 | -361.484.373,23 | 734.278.283,20 | 13.870.556.468,83 0 -
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2080 | 24.477.081,42 |376.276.375,31 | -351.799.293,89 | 754.558.271,90 | 14.273.315.446,84 0 -
2081 | 21.102.603,68 |364.662.013,22 | -343.559.400,54 | 776.468.360,31 | 14.706.224.397 61 0 -
2082 | 17.927.500,30 |353.433.069,98 | -335.505.569,68 | 800.018.607,23 | 15.170.737.435,16 0 -
2083 | 15.388.172,77 |341.240.523,80 | -325.852.351,03 | 825.288.116,47 | 15.670.173.200,60 0 -
2084 | 13.253.676,20 | 328.790.653,36 | -315.536.977,16 | 852.457.422,11 | 16.207.093.645,56 0 -
2085 | 11.199.068,19 |317.094.865,95 | -305.895.797,75 | 881.665.894,32 | 16.782.863.742,12 0 -
2086 | 9.416.603,40 |305.470.511,15 | -296.053.907,75 | 912.987.787,57 | 17.399.797.621,94 0 -
2087 | 7.779.783,65 |294.261.452,90 | -286.481.669,25 | 946.548.990,63 | 18.059.864.943,33 0 -
2088 | 6.332.065,11 |283.251.500,04 | -276.919.434,93 | 982.456.652,92 | 18.765.402.161,32 0 -
2089 | 5.216.936,71 |271.876.720,23 | -266.659.783,52 | 1.020.837.877,58 | 19.519.580.255,38 0 -
2090 | 4.105.305,46 | 261.117.378,51 | -257.012.073,05 | 1.061.865.165,89 | 20.324.433.348,22 0 -
2091 | 3.150.502,01 |250.330.583,42 | -247.180.081,42 | 1.105.649.174,14 | 21.182.902.440,95 0 -
2092 | 2.439.214,99 |239.194.29541 | -236.755.080,42 | 1.152.349.892,79 | 22.098.497.253,32 0 -
2093 | 1.794.136,40 |228.187.409,46 | -226.393.273,06 | 1.202.158.250,58 | 23.074.262.230,84 0 -
2094 | 1.383.200,10 |216.704.416,64 | -215.321.216,54 | 1.255.239.865,36 | 24.114.180.879,66 0 -
2095 | 998.800,57 | 205.380.058,07 | -204.381.257,51 | 1.311.811.439,85 | 25.221.611.062,00 0 -
4.2. Plano PREVIMPA-RS
Apresentamos inicialmente o fluxo considerando as aliquotas vigentes:

Ano (A) Total Receitas (B) Total Despesas Fi(r?;rﬁ:isir;t?:-%) Novc();sn;:’pooxlrl\;?dos Noé?,ﬁfoezflf::llos
2021 322.542.942,86 1.604.240.450,68 -1.281.697.507,82 1939 15.279.108,47
2022 301.481.343,82 1.629.735.706,16 -1.328.254.362,34 516 3.726.422,16
2023 288.907.339,69 1.655.876.657,73 -1.366.969.318,04 469 3.344.434,65
2024 276.600.542,19 1.679.091.070,68 -1.402.490.528,49 438 3.353.477,17
2025 264.548.457,97 1.696.059.715,76 -1.431.511.257,79 408 3.026.406,46
2026 253.504.347,17 1.705.429.725,07 -1.451.925.377,90 340 2.623.219,35
2027 242.841.721,72 1.710.570.183,46 -1.467.728.461,75 308 2.483.495,01
2028 232.794.666,05 1.706.646.533,15 -1.473.851.867,09 265 1.916.167,09
2029 222.770.257,82 1.699.296.891,80 -1.476.526.633,98 251 1.838.604,56
2030 213.524.174,81 1.685.635.686,96 -1.472.111.512,14 212 1.530.408,26
2031 205.482.328,14 1.663.152.627,35 -1.457.670.299,21 131 951.950,87
2032 197.910.853,76 1.635.212.830,37 -1.437.301.976,62 88 678.682,22
2033 190.767.146,48 1.602.924.954,06 -1.412.157.807,58 51 487.076,84
2034 183.774.480,91 1.566.687.646,32 -1.382.913.165,42 38 325.251,48
2035 176.867.504,01 1.527.276.301,45 -1.350.408.797,45 28 215.212,32
2036 170.091.953,83 1.484.469.531,45 -1.314.377.577,62 14 82.658,13
2037 163.281.756,46 1.439.237.979,81 -1.275.956.223,35 8 37.775,37
2038 156.348.457,36 1.392.202.658,08 -1.235.854.200,72 8 41.965,20
2039 149.339.943,19 1.343.271.075,36 -1.193.931.132,17 4 32.336,10
2040 142.202.286,86 1.292.718.771,51 -1.150.516.484,66 6 40.253,70
2041 135.084.422,57 1.240.237.919,17 -1.105.153.496,59 2 6.959,56
2042 127.938.487,76 1.186.272.490,51 -1.058.334.002,75 1 3.830,56
2043 120.779.257,06 1.131.015.742,62 -1.010.236.485,55 0 -
2044 113.626.347,77 1.074.667.324,06 -961.040.976,29 0 -

2045 106.507.331,18 1.017.440.528,11 -910.933.196,93 0 -
2046 99.450.398,16 959.568.350,01 -860.117.951,84 0 -

2047 92.483.978,94 901.308.641,61 -808.824.662,67 0 -

2048 85.636.319,52 842.932.602,93 -757.296.283,41 0 -
2049 78.935.826,46 784.722.814,91 -705.786.988,45 0 -
2050 72.410.374,02 726.982.176,45 -654.571.802,43 0 -
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2051 66.086.394,84 670.000.551,26 -603.914.156,42 0 -
2052 59.989.127,22 614.075.883,45 -554.086.756,23 0 -
2053 54.142.211,13 559.511.889,47 -505.369.678,34 0 -
2054 48.567.379,00 506.605.377,40 -458.037.998,40 0 -
2055 43.284.003,58 455.648.801,38 -412.364.797,81 0 -
2056 38.308.643,11 406.906.161,44 -368.597.518,33 0 -
2057 33.654.451,39 360.618.706,83 -326.964.255,44 0 -
2058 29.331.698,54 317.001.770,20 -287.670.071,66 0 -
2059 25.346.900,37 276.236.243,38 -250.889.343,01 0 -
2060 21.702.666,66 238.469.985,32 -216.767.318,65 0 -
2061 18.398.661,92 203.821.373,13 -185.422.711,21 0 -
2062 15.431.445,90 172.371.453,80 -156.940.007,90 0 -
2063 12.793.548,69 144.172.231,64 -131.378.682,95 0 -
2064 10.474.038,76 119.215.286,41 -108.741.247,65 0 -
2065 8.459.600,64 97.428.162,11 -88.968.561,47 0 -
2066 6.734.218,17 78.664.626,07 -71.930.407,90 0 -
2067 5.279.125,93 62.731.284,37 -57.452.158,44 0 -
2068 4.072.141,20 49.392.296,44 -45.320.155,24 0 -
2069 3.089.307,43 38.398.307,76 -35.309.000,33 0 -
2070 2.304.228,58 29.485.109,51 -27.180.880,92 0 -
2071 1.689.461,26 22.381.721,38 -20.692.260,13 0 -
2072 1.217.585,20 16.814.654,70 -15.597.069,50 0 -
2073 862.068,96 12.515.611,09 -11.653.542,13 0 -
2074 599.301,45 9.251.080,11 -8.651.778,66 0 -
2075 409.068,06 6.817.885,69 -6.408.817,63 0 -
2076 274.371,40 5.038.415,89 -4.764.044,49 0 -
2077 181.215,43 3.760.328,04 -3.579.112,61 0 -
2078 118.317,47 2.855.194,34 -2.736.876,87 0 -
2079 76.909,25 2.219.441,70 -2.142.532,45 0 -
2080 50.347,61 1.772.620,86 -1.722.273,25 0 -
2081 33.726,08 1.454.539,44 -1.420.813,35 0 -
2082 23.527,77 1.221.769,49 -1.198.241,73 0 -
2083 17.383,15 1.044.967,28 -1.027.584,13 0 -
2084 13.639,02 904.267,71 -890.628,69 0 -
2085 11.150,08 786.597,67 -775.447,59 0 -
2086 9.273,74 684.504,74 -675.231,00 0 -
2087 7.718,90 594.016,37 -586.297,48 0 -
2088 6.380,03 513.026,88 -506.646,85 0 -
2089 5.232,22 440.431,42 -435.199,20 0 -
2090 4.263,69 375.533,28 -371.269,59 0 -
2091 3.453,64 317.656,33 -314.202,69 0 -
2092 2.771,29 266.100,41 -263.329,12 0 -
2093 2.191,22 220.281,84 -218.090,62 0 -
2094 1.703,48 179.786,84 -178.083,36 0 -
2095 1.304,68 144.301,24 -142.996,56 0 -

fluxo considerando o plano de custeio proposto:

Da mesma forma que no anexo 5.1, em atendimento ao normativos, apresentamos abaixo o

(C) Resultado

Novos Aposentados

Novos Beneficios

Ano (A) Total Receitas (B) Total Despesas Financeiro (A-B) Grupo Atual Grupo Atual
2021 220.039.368,17 1.604.240.450,68 -1.384.201.082,51 1939 15.279.108,47
2022 197.934.964,27 1.629.735.706,16 -1.431.800.741,89 516 3.726.422,16
2023 184.788.079,20 1.655.876.657,73 -1.471.088.578,53 469 3.344.434,65
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2024 171.698.501,79 1.679.091.070,68 -1.507.392.568,89 438 3.353.477,17
2025 159.481.808,80 1.696.059.715,76 -1.536.577.906,96 408 3.026.406,46
2026 148.578.360,04 1.705.429.725,07 -1.556.851.365,03 340 2.623.219,35
2027 138.160.060,24 1.710.570.183,46 -1.572.410.123,22 308 2.483.495,01
2028 129.266.462,02 1.706.646.533,15 -1.577.380.071,13 265 1.916.167,09
2029 120.586.884,65 1.699.296.891,80 -1.578.710.007,15 251 1.838.604,56
2030 112.961.920,84 1.685.635.686,96 -1.572.673.766,12 212 1.530.408,26
2031 107.019.396,25 1.663.152.627,35 -1.5656.133.231,10 131 951.950,87
2032 101.856.568,52 1.635.212.830,37 -1.533.356.261,85 88 678.682,22
2033 97.244.191,23 1.602.924.954,06 -1.505.680.762,83 51 487.076,84
2034 93.059.020,11 1.566.687.646,32 -1.473.628.626,22 38 325.251,48
2035 89.128.395,55 1.527.276.301,45 -1.438.147.905,90 28 215.212,32
2036 85.510.674,54 1.484.469.531,45 -1.398.958.856,91 14 82.658,13
2037 81.977.352,74 1.439.237.979,81 -1.357.260.627,06 8 37.775,37
2038 78.385.774,06 1.392.202.658,08 -1.313.816.884,03 8 41.965,20
2039 74.787.947,94 1.343.271.075,36 -1.268.483.127,42 4 32.336,10
2040 71.133.559,39 1.292.718.771,51 -1.221.585.212,12 6 40.253,70
2041 67.562.832,82 1.240.237.919,17 -1.172.675.086,35 2 6.959,56
2042 64.001.095,94 1.186.272.490,51 -1.122.271.394,57 1 3.830,56
2043 60.449.392,06 1.131.015.742,62 -1.070.566.350,56 0 -

2044 56.912.570,35 1.074.667.324,06 -1.017.754.753,71 0 -

2045 53.402.511,41 1.017.440.528,11 -964.038.016,70 0 -

2046 49.931.367,31 959.568.350,01 -909.636.982,69 0 -

2047 46.511.165,73 901.308.641,61 -854.797.475,88 0 -

2048 43.153.504,81 842.932.602,93 -799.779.098,13 0 -

2049 39.870.243,38 784.722.814,91 -744.852.571,53 0 -

2050 36.673.430,13 726.982.176,45 -690.308.746,32 0 -

2051 33.574.323,83 670.000.551,26 -636.426.227,43 0 -

2052 30.583.609,66 614.075.883,45 -5683.492.273,79 0 -

2053 27.711.234,85 559.511.889,47 -531.800.654,62 0 -

2054 24.966.413,84 506.605.377,40 -481.638.963,56 0 -

2055 22.357.457,98 455.648.801,38 -433.291.343,40 0 -

2056 19.891.618,35 406.906.161,44 -387.014.543,09 0 -

2057 17.574.839,40 360.618.706,83 -343.043.867,43 0 -

2058 15.412.177,53 317.001.770,20 -301.589.592,67 0 -

2059 13.406.822,14 276.236.243,38 -262.829.421,24 0 -

2060 11.560.234,37 238.469.985,32 -226.909.750,95 0 -

2061 9.873.225,97 203.821.373,13 -193.948.147,16 0 -

2062 8.345.705,91 172.371.453,80 -164.025.747,89 0 -

2063 6.975.659,79 144.172.231,64 -137.196.571,85 0 -

2064 5.759.376,52 119.215.286,41 -113.455.909,89 0 -

2065 4.692.314,79 97.428.162,11 -92.735.847,32 0 -

2066 3.768.593,94 78.664.626,07 -74.896.032,13 0 -

2067 2.980.901,61 62.731.284,37 -59.750.382,76 0 -

2068 2.319.867,25 49.392.296,44 -47.072.429,19 0 -

2069 1.775.415,90 38.398.307,76 -36.622.891,86 0 -

2070 1.335.763,02 29.485.109,51 -28.149.346,49 0 -

2071 988.062,63 22.381.721,38 -21.393.658,75 0 -

2072 718.709,67 16.814.654,70 -16.095.945,03 0 -

2073 513.933,83 12.515.611,09 -12.001.677,26 0 -

2074 361.412,40 9.251.080,11 -8.889.667,71 0 -

2075 250.346,06 6.817.885,69 -6.567.539,63 0 -

2076 171.331,29 5.038.415,89 -4.867.084,60 0 -

2077 116.414,20 3.760.328,04 -3.643.913,84 0 -
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2078 79.084,88 2.855.194,34 -2.776.109,46 0 -
2079 54.244,71 2.219.441,70 -2.165.196,99 0 -
2080 38.023,20 1.772.620,86 -1.734.597,66 0 -
2081 27.557,14 1.454.539,44 -1.426.982,29 0 -
2082 20.794,58 1.221.769,49 -1.200.974,91 0 -
2083 16.365,71 1.044.967,28 -1.028.601,57 0 -
2084 13.338,23 904.267,71 -890.929,49 0 -
2085 11.086,63 786.597,67 -775.511,04 0 -
2086 9.266,70 684.504,74 -675.238,03 0 -
2087 7.718,71 594.016,37 -586.297,66 0 -
2088 6.380,03 513.026,88 -506.646,85 0 -
2089 5.232,22 440.431,42 -435.199,20 0 -
2090 4.263,69 375.533,28 -371.269,59 0 -
2091 3.453,64 317.656,33 -314.202,69 0 -
2092 2.771,29 266.100,41 -263.329,12 0 -
2093 2.191,22 220.281,84 -218.090,62 0 -
2094 1.703,48 179.786,84 -178.083,36 0 -
2095 1.304,68 144.301,24 -142.996,56 0 -
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Anexo 5. Projecoes atuariais - relatorio resumido da execucio or¢amentaria —

RREO

Em conformidade com as exigéncias da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
calculamos as projec¢des atuariais para ambos os planos.
As projecdes atuariais do plano PREVIMPA-CAP foram realizadas considerando a hipdtese
de novos entrados, ou seja, considera-se a evolugdo do atual grupo de servidores ativos,

aposentados e pensionistas até a sua extingdo, substituindo os servidores ativos por novos

servidores conforme critérios descritos na Nota Técnica Atuarial. Para o plano PREVIMPA-RS foi
considerada somente a geracao atual.

5.1. Plano PREVIMPA-CAP

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO | Projeciio Novos
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO Aposentados
(a) b) (c)=(a-b) (d) = ('d' anterior) + (c) Grupo Atual
Realizado 2020 259.433.397,11 31.653.038,86 227.780.358,25 3.143.596.892,81

2021 396.380.768,21 56.924.861,74 339.455.906,47 3.483.052.799,28 247
2022 412.287.549,19 74.258.288,71 338.029.260,48 3.821.082.059,76 176
2023 431.195.023,65 101.883.403,75 329.311.619,90 4.150.393.679,66 278
2024 450.405.120,39 118.579.768,30 331.825.352,09 4.482.219.031,75 178
2025 471.512.259,29 135.596.282,10 335.915.977,19 4.818.135.008,94 195
2026 488.830.688,14 158.454.876,37 330.375.811,77 5.148.510.820,71 277
2027 506.626.061,08 179.380.618,83 327.245.442,26 5.475.756.262,97 244
2028 525.074.131,99 201.770.320,81 323.303.811,17 5.799.060.074,14 260
2029 542.896.409,85 222.181.220,09 320.715.189,77 6.119.775.263,91 272
2030 560.317.986,88 245.107.175,14 315.210.811,74 6.434.986.075,65 307
2031 577.056.220,85 267.631.097,21 309.425.123,64 6.744.411.199,29 288
2032 593.925.451,92 290.691.905,97 303.233.545,95 7.047.644.745,24 298
2033 610.106.266,78 314.293.394,87 295.812.871,91 7.343.457.617,15 302
2034 624.418.835,23 340.915.154,38 283.503.680,85 7.626.961.298,00 355
2035 638.786.014,42 365.146.101,91 273.639.912,51 7.900.601.210,51 321
2036 652.993.533,48 389.203.716,51 263.789.816,98 8.164.391.027,49 323
2037 664.557.011,05 417.242.211,11 247.314.799,94 8.411.705.827,43 378
2038 673.454.095,61 449.260.012,78 224.194.082,83 8.635.899.910,26 408
2039 684.254.534,27 471.634.073,77 212.620.460,50 8.848.520.370,76 324
2040 694.929.496,62 494.815.673,82 200.113.822,79 9.048.634.193,55 345
2041 703.241.091,16 515.973.105,48 187.267.985,68 9.235.902.179,23 300
2042 712.286.159,79 532.192.934,22 180.093.225,57 9.415.995.404,80 272
2043 721.196.136,38 544.457.053,32 176.739.083,05 9.592.734.487,85 224
2044 728.613.352,81 557.478.271,43 171.135.081,39 9.763.869.569,23 239
2045 735.343.886,06 566.143.739,54 169.200.146,52 9.933.069.715,75 197
2046 742.831.956,76 570.052.826,43 172.779.130,33 10.105.848.846,08 155
2047 729.966.237,59 571.388.451,49 158.577.786,09 10.264.426.632,18 141
2048 736.023.276,29 571.547.577,10 164.475.699,18 10.428.902.331,36 118
2049 742.485.655,97 568.935.025,58 173.550.630,39 10.602.452.961,75 98
2050 749.103.222,19 565.194.416,19 183.908.806,01 10.786.361.767,76 89
2051 756.596.750,74 556.964.339,49 199.632.411,25 10.985.994.179,01 56

2052 765.147.908,94 546.474.298,87 218.673.610,06 11.204.667.789,07 31

2053 773.619.123,57 535.980.463,54 237.638.660,03 11.442.306.449,10 36

2054 783.131.911,93 522.615.234,93 260.516.677,00 11.702.823.126,10 14

AVALIACAO ATUARIAL 2021 — PREVIMPA -

73



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre —- PREVIMPA

2055 794.046.292,56 508.199.904,92 285.846.387,65 11.988.669.513,75 10
2056 805.468.999,42 492.854.423,21 312.614.576,21 12.301.284.089,96 6
2057 818.008.590,83 476.671.675,54 341.336.915,29 12.642.621.005,25 2
2058 832.091.830,89 459.897.208,56 372.194.622,34 13.014.815.627,58 2
2059 847.110.537,91 442.504.225,74 404.606.312,17 13.419.421.939,75 0
2060 864.578.147,03 424.610.169,24 439.967.977,79 13.859.389.917,54 0
2061 883.567.404,37 406.265.574,07 477.301.830,31 14.336.691.747,84 0
2062 903.600.373,01 387.526.402,53 516.073.970,48 14.852.765.718,32 0
2063 926.582.840,68 368.457.832,16 558.125.008,52 15.410.890.726,84 0
2064 951.659.552,58 349.135.601,36 602.523.951,22 16.013.414.678,07 0
2065 978.838.423,73 329.638.427,97 649.199.995,76 16.662.614.673,83 0
2066 1.008.612.160,52 310.035.841,63 698.576.318,88 17.361.190.992,71 0
2067 1.040.246.620,56 290.394.017,95 749.852.602,61 18.111.043.595,32 0
2068 1.075.197.080,26 270.789.466,44 804.407.613,82 18.915.451.209,14 0
2069 1.112.884.678,03 251.309.584,22 861.575.093,81 19.777.026.302,95 0
2070 1.154.174.269,21 232.052.099,29 922.122.169,92 20.699.148.472,87 0
2071 1.198.277.799,25 213.111.688,38 985.166.110,87 21.684.314.583,74 0
2072 1.245.423.190,71 194.572.144,84 1.050.851.045,87 22.735.165.629,61 0
2073 1.296.859.541,83 176.520.330,28 1.120.339.211,54 23.855.504.841,15 0
2074 1.352.205.172,27 159.031.670,25 1.193.173.502,03 25.048.678.343,18 0
2075 1.411.735.938,88 142.184.534,38 1.269.551.404,50 26.318.229.747,68 0
2076 1.475.422.102,07 126.066.535,32 1.349.355.566,75 27.667.585.314,43 0
2077 1.544.198.755,99 110.762.444,77 1.433.436.311,22 29.101.021.625,65 0
2078 1.616.967.047,37 96.350.771,65 1.520.616.275,72 30.621.637.901,37 0
2079 1.695.720.380,99 82.897.254,03 1.612.823.126,96 32.234.461.028,33 0
2080 1.779.873.554,46 70.477.041,23 1.709.396.513,22 33.943.857.541,56 0
2081 1.869.184.795,29 59.168.197,92 1.810.016.597,38 35.753.874.138,93 0
2082 1.964.202.081,97 49.017.753,49 1.915.184.328,48 37.669.058.467,41 0
2083 2.065.620.632,52 40.040.560,68 2.025.580.071,84 39.694.638.539,25 0
2084 2.173.485.465,33 32.223.262,03 2.141.262.203,31 41.835.900.742,56 0
2085 2.287.747.797,60 25.523.001,74 2.262.224.795,86 44.098.125.538,42 0
2086 2.408.890.710,18 19.866.241,59 2.389.024.468,59 46.487.150.007,01 0
2087 2.537.099.191,29 15.172.754,86 2.521.926.436,43 49.009.076.443,44 0
2088 2.672.747.483,71 11.353.116,09 2.661.394.367,62 51.670.470.811,06 0
2089 2.816.338.107,63 8.309.550,08 2.808.028.557,55 54.478.499.368,61 0
2090 2.967.919.880,67 5.936.331,14 2.961.983.549,53 57.440.482.918,14 0
2091 3.128.046.814,90 4.129.607,72 3.123.917.207,17 60.564.400.125,31 0
2092 3.297.240.333,19 2.789.793,49 3.294.450.539,70 63.858.850.665,01 0
2093 3.475.784.085,80 1.825.138,83 3.473.958.946,97 67.332.809.611,98 0
2094 3.664.337.778,61 1.153.569,52 3.663.184.209,08 70.995.993.821,06 0
2095 3.863.215.159,87 702.257,52 3.862.512.902,35 74.858.506.723,41 0
*Valores em RS$.
5.2. Plano PREVIMPA-RS
] RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO | Projegiio Novos
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO Aposentados
(a) b) (c)=(a-b) (d) = ('d' anterior) + (c) Grupo Atual
Re;g;ng 406.837.429,30 1.446.368.941,71 -1.039.531.512,41 -1.039.531.512,41

2021 314.815.783,03 1.596.513.290,85 -1.281.697.507,82 -1.281.697.507,82 1.939

2022 301.481.343,82 1.629.735.706,16 -1.328.254.362,34 -1.328.254.362,34 516

2023 288.907.339,69 1.655.876.657,73 -1.366.969.318,04 -1.366.969.318,04 469
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2024 276.600.542,19 1.679.091.070,68 -1.402.490.528,49 -1.402.490.528,49 438
2025 264.548.457,97 1.696.059.715,76 -1.431.511.257,79 -1.431.511.257,79 408
2026 253.504.347,17 1.705.429.725,07 -1.451.925.377,90 -1.451.925.377,90 340
2027 242.841.721,72 1.710.570.183,46 -1.467.728.461,75 -1.467.728.461,75 308
2028 232.794.666,05 1.706.646.533,15 -1.473.851.867,09 -1.473.851.867,09 265
2029 222.770.257,82 1.699.296.891,80 -1.476.526.633,98 -1.476.526.633,98 251
2030 213.524.174,81 1.685.635.686,96 -1.472.111.512,14 -1.472.111.512,14 212
2031 205.482.328,14 1.663.152.627,35 -1.457.670.299,21 -1.457.670.299,21 131
2032 197.910.853,76 1.635.212.830,37 -1.437.301.976,62 -1.437.301.976,62 88
2033 190.767.146,48 1.602.924.954,06 -1.412.157.807,58 -1.412.157.807,58 51
2034 183.774.480,91 1.566.687.646,32 -1.382.913.165,42 -1.382.913.165,42 38
2035 176.867.504,01 1.527.276.301,45 -1.350.408.797,45 -1.350.408.797,45 28
2036 170.091.953,83 1.484.469.531,45 -1.314.377.577,62 -1.314.377.577,62 14
2037 163.281.756,46 1.439.237.979,81 -1.275.956.223,35 -1.275.956.223,35 8
2038 156.348.457,36 1.392.202.658,08 -1.235.854.200,72 -1.235.854.200,72 8
2039 149.339.943,19 1.343.271.075,36 -1.193.931.132,17 -1.193.931.132,17 4
2040 142.202.286,86 1.292.718.771,51 -1.150.516.484,66 -1.150.516.484,66 6
2041 135.084.422,57 1.240.237.919,17 -1.105.153.496,59 -1.105.153.496,59 2
2042 127.938.487,76 1.186.272.490,51 -1.058.334.002,75 -1.058.334.002,75 1
2043 120.779.257,06 1.131.015.742,62 -1.010.236.485,55 -1.010.236.485,55 0
2044 113.626.347,77 1.074.667.324,06 -961.040.976,29 -961.040.976,29 0
2045 106.507.331,18 1.017.440.528,11 -910.933.196,93 -910.933.196,93 0
2046 99.450.398,16 959.568.350,01 -860.117.951,84 -860.117.951,84 0
2047 92.483.978,94 901.308.641,61 -808.824.662,67 -808.824.662,67 0
2048 85.636.319,52 842.932.602,93 -757.296.283,41 -757.296.283,41 0
2049 78.935.826,46 784.722.814,91 -705.786.988,45 -705.786.988,45 0
2050 72.410.374,02 726.982.176,45 -654.571.802,43 -654.571.802,43 0
2051 66.086.394,84 670.000.551,26 -603.914.156,42 -603.914.156,42 0
2052 59.989.127,22 614.075.883,45 -554.086.756,23 -554.086.756,23 0
2053 54.142.211,13 559.511.889,47 -505.369.678,34 -505.369.678,34 0
2054 48.567.379,00 506.605.377,40 -458.037.998,40 -458.037.998,40 0
2055 43.284.003,58 455.648.801,38 -412.364.797,81 -412.364.797,81 0
2056 38.308.643,11 406.906.161,44 -368.597.518,33 -368.597.518,33 0
2057 33.654.451,39 360.618.706,83 -326.964.255,44 -326.964.255,44 0
2058 29.331.698,54 317.001.770,20 -287.670.071,66 -287.670.071,66 0
2059 25.346.900,37 276.236.243,38 -250.889.343,01 -250.889.343,01 0
2060 21.702.666,66 238.469.985,32 -216.767.318,65 -216.767.318,65 0
2061 18.398.661,92 203.821.373,13 -185.422.711,21 -185.422.711,21 0
2062 15.431.445,90 172.371.453,80 -156.940.007,90 -156.940.007,90 0
2063 12.793.548,69 144.172.231,64 -131.378.682,95 -131.378.682,95 0
2064 10.474.038,76 119.215.286,41 -108.741.247,65 -108.741.247,65 0
2065 8.459.600,64 97.428.162,11 -88.968.561,47 -88.968.561,47 0
2066 6.734.218,17 78.664.626,07 -71.930.407,90 -71.930.407,90 0
2067 5.279.125,93 62.731.284,37 -57.452.158,44 -57.452.158,44 0
2068 4.072.141,20 49.392.296,44 -45.320.155,24 -45.320.155,24 0
2069 3.089.307,43 38.398.307,76 -35.309.000,33 -35.309.000,33 0
2070 2.304.228,58 29.485.109,51 -27.180.880,92 -27.180.880,92 0
2071 1.689.461,26 22.381.721,38 -20.692.260,13 -20.692.260,13 0
2072 1.217.585,20 16.814.654,70 -15.597.069,50 -15.597.069,50 0
2073 862.068,96 12.515.611,09 -11.653.542,13 -11.653.542,13 0
2074 599.301,45 9.251.080,11 -8.651.778,66 -8.651.778,66 0
2075 409.068,06 6.817.885,69 -6.408.817,63 -6.408.817,63 0
2076 274.371,40 5.038.415,89 -4.764.044,49 -4.764.044,49 0
2077 181.215,43 3.760.328,04 -3.579.112,61 -3.579.112,61 0
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2078 118.317,47 2.855.194,34 -2.736.876,87 -2.736.876,87 0
2079 76.909,25 2.219.441,70 -2.142.532,45 -2.142.532,45 0
2080 50.347,61 1.772.620,86 -1.722.273,25 -1.722.273,25 0
2081 33.726,08 1.454.539,44 -1.420.813,35 -1.420.813,35 0
2082 23.527,77 1.221.769,49 -1.198.241,73 -1.198.241,73 0
2083 17.383,15 1.044.967,28 -1.027.584,13 -1.027.584,13 0
2084 13.639,02 904.267,71 -890.628,69 -890.628,69 0
2085 11.150,08 786.597,67 -775.447,59 -775.447,59 0
2086 9.273,74 684.504,74 -675.231,00 -675.231,00 0
2087 7.718,90 594.016,37 -5686.297,48 -5686.297,48 0
2088 6.380,03 513.026,88 -506.646,85 -506.646,85 0
2089 5.232,22 440.431,42 -435.199,20 -435.199,20 0
2090 4.263,69 375.533,28 -371.269,59 -371.269,59 0
2091 3.453,64 317.656,33 -314.202,69 -314.202,69 0
2092 2.771,29 266.100,41 -263.329,12 -263.329,12 0
2093 2.191,22 220.281,84 -218.090,62 -218.090,62 0
2094 1.703,48 179.786,84 -178.083,36 -178.083,36 0
2095 1.304,68 144.301,24 -142.996,56 -142.996,56 0
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Anexo 6. Resultado da duracao do passivo e analise evolutiva

Conforme modela de planilha disponibilizada pela SPREV, a duragdo do passivo calculada
para o PREVIMPA-CAP nesta avaliacao ¢ de 20,99 anos.
Abaixo, apresentamos os prazos de duracao do passivo das ultimas trés avaliagdes atuariais:

Avaliacdo Atuarial 2019 2020 2021
Duracao do Passivo 21,24 20,94 20,99

J& para o plano PREVIMPA-RS, a durac¢io do passivo calculada para esta avaliagdo ¢ de
10,95 anos.
Abaixo, os prazos de duracdo do passivo das Ultimas trés avaliagdes atuariais:

Avaliacido Atuarial 2019 2020 2021
Duragdo do Passivo 14,83 10,25 10,95
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Anexo 7. Tabuas em geral

Apresentamos a seguir as tabuas utilizadas nesta avaliagao:

< IBGE 2018 IBGE 2018 Alvaro PCasado < IBGE 2018 IBGE 2018 Alvaro PCasado
Masculina Feminina Vindas Masculina Feminina Vindas

0 0,0133053 0,0113507 - 0,00000 59 0,0125156 0,0070146 | 0,004911 0,52837421
1 0,0009124 0,0007622 - 0,00000 60 0,0133865 0,0075836 | 0,005719 0,53836425
2 0,0006006 0,0004758 - 0,00000 61 0,0143418 0,0082181 | 0,006705 0,54863301
3 0,0004628 0,0003547 - 0,00000 62 0,0153980 0,0089309 | 0,007897 0,55820049
4 0,0003829 0,0002863 - 0,00000 63 0,0165737 0,0097346 | 0,009334 0,56641700
5 0,0003307 0,0002425 - 0,00000 64 0,0178752 0,0106330 | 0,011069 0,57300477
6 0,0002948 0,0002127 - 0,00000 65 0,0192712 0,0116157 | 0,013172 0,57802781
7 0,0002702 0,0001923 - 0,00000 66 0,0207905 0,0126943 | 0,015675 0,58180809
8 0,0002550 0,0001793 - 0,00000 67 0,0225129 0,0139010 | 0,018653 0,58481087
9 0,0002491 0,0001732 - 0,00000 68 0,0244820 0,0152545 | 0,022197 0,58752300
10 0,0002544 0,0001747 - 0,00000 69 0,0266885 0,0167576 | 0,026414 0,59034592
11 0,0002745 0,0001858 - 0,00000 70 0,0290721 0,0183838 | 0,031433 0,59351984
12 0,0003161 0,0002204 - 0,00000 71 0,0316246 0,0201507 | 0,037406 0,59708939
13 0,0003902 0,0002638 - 0,00000 72 0,0344146 0,0221184 | 0,044513 0,60091287
14 0,0005144 0,0003052 - 0,00000 73 0,0374707 0,0243202 | 0,052970 0,60471000
15 0,0010241 0,0003451 | 0,000587 0,00000 74 0,0408011 0,0267569 | 0,063034 0,60813612
16 0,0013105 0,0003935 | 0,000584 0,00000 75 0,0443913 0,0293764 | 0,075011 0,61086614
17 0,0015707 0,0004325 | 0,000581 0,00000 76 0,0482553 0,0321996 | 0,089263 0,61266914
18 0,0017836 0,0004571 | 0,000578 0,36363600 77 0,0524478 0,0353263 | 0,106223 0,61345531
19 0,0019551 0,0004713 | 0,000575 0,36363600 78 0,0570080 0,0388127 | 0,126405 0,61328100
20 0,0021267 0,0004843 | 0,000574 0,36363600 79 0,0619648 0,0426641 | 0,150423 0,61230499
21 0,0022929 0,0005013 | 0,000572 0,36363600 80 0,0662687 0,0468071 | 0,179003 0,61069925
22 0,0024024 0,0005185 | 0,000571 0,36363600 81 0,0708346 0,0511152 | 0,213013 0,60852947
23 0,0024401 0,0005372 | 0,000570 0,36363600 82 0,0756989 0,0556134 | 0,253486 0,60563298
24 0,0024244 0,0005579 | 0,000570 0,36363600 83 0,0809045 0,0603302 | 0,301648 0,60153300
25 0,0023845 0,0005794 | 0,000571 0,36363600 84 0,0865022 0,0652984 | 0,358961 0,59543435
26 0,0023505 0,0006032 | 0,000573 0,36363600 85 0,0925522 0,0705558 | 0,427164 0,58634567
27 0,0023316 0,0006329 | 0,000577 0,36363600 86 0,0991272 0,0761467 | 0,508325 0,57336031
28 0,0023424 0,0006700 | 0,000582 0,36363600 87 0,1063150 0,0821230 | 0,604907 0,55609946
29 0,0023773 0,0007135 | 0,000586 0,36363600 88 0,1142231 0,0885467 | 0,719839 0,53527000
30 0,0024171 0,0007634 | 0,000592 0,36363600 89 0,1229844 0,0954918 | 0,856609 0,51320877
31 0,0024549 0,0008166 | 0,000601 0,36363600 90 0,1327652 0,1030480 | 1,000000 0,49416840
32 0,0025040 0,0008700 | 0,000613 0,36363600 91 0,1437759 0,1113248 | 1,000000 0,48393655
33 0,0025663 0,0009222 | 0,000629 0,36363600 92 0,1562868 0,1204576 | 1,000000 0,48816191
34 0,0026420 0,0009759 | 0,000648 0,36363600 93 0,1706497 0,1306158 | 1,000000 0,50847500
35 0,0027327 0,0010362 | 0,000672 0,36363600 94 0,1873308 0,1420139 | 1,000000 0,53512697
36 0,0028373 0,0011067 | 0,000701 0,36363600 95 0,2069585 0,1549270 | 1,000000 0,53441175
37 0,0029536 0,0011875 | 0,000735 0,36363600 96 0,2303968 0,1697142 | 1,000000 0,42857100
38 0,0030812 0,0012803 | 0,000775 0,36363600 97 0,2588587 0,1868511 | 1,000000 0,21428550
39 0,0032235 0,0013857 | 0,000819 0,36363600 98 0,2940836 0,2069800 | 1,000000 0,10714275
40 0,0033834 0,0015006 | 0,000869 0,36363600 99 0,3386134 0,2309850 | 1,000000 0,05357138
41 0,0035672 0,0016281 | 0,000924 0,35584305 100 0,3962017 0,2601089 | 1,000000 0,02678569
42 0,0037802 0,0017760 | 0,000985 0,31688624 101 0,4722998 0,2961365 | 1,000000 0,01339284
43 0,0040269 0,0019474 | 0,001051 0,29729700 102 0,5740346 0,3416790 | 1,000000 0,00669642
44 0,0043062 0,0021397 | 0,001123 0,30901927 103 0,7067551 0,4005922 | 1,000000 0,00334821
45 0,0046127 0,0023505 | 0,001203 0,34567993 104 0,8578214 0,4784573 | 1,000000 0,00167411
46 0,0049458 0,0025732 | 0,001293 0,39477491 105 0,9692473 0,5824569 | 1,000000 0,00083705
47 0,0053116 0,0028019 | 0,001392 0,44429722 106 0,9988388 0,7174131 | 1,000000 0,00041853
48 0,0057120 0,0030331 | 0,001505 0,48571400 107 0,9999986 0,8681824 | 1,000000 0,00020926
49 0,0061470 0,0032716 | 0,001632 0,51469712 108 1,0000000 0,9738846 | 1,000000 0,00010463
50 0,0066161 0,0035289 | 0,001777 0,53060933 109 1,0000000 0,9991763 | 1,000000 0,00005232
51 0,0071187 0,0038100 | 0,001940 0,53543163 110 1,0000000 0,9999993 | 1,000000 0,00002616
52 0,0076556 0,0041103 | 0,002127 0,53257389 111 1,0000000 1,0000000 | 1,000000 0,00001308
53 0,0082275 0,0044313 | 0,002342 0,52582800 112 1,0000000 1,0000000 | 1,000000 0,00000654
54 0,0088368 0,0047769 | 0,002597 0,51859077 113 1,0000000 1,0000000 | 1,000000 0,00000327
55 0,0094959 0,0051569 | 0,002898 0,51339207 114 1,0000000 1,0000000 | 1,000000 0,00000163
56 0,0102014 0,0055727 | 0,003263 0,51170523
57 0,0109391 0,0060188 | 0,003706 0,51398329
58 0,0117059 0,0064963 | 0,004248 0,51985000
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