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Aos vinte e um dias do més de novembro de doissndiézessete, as nove horas e trinte
minutos, no prédio do PREVIMPA sito a Rua Uruguamero duzentos e setenta e sete,
décimo quarto andar, teve inicio a quingentésimatusgésima reunido ordinaria do
Conselho de Administracao do PREVIMPA. Estiveragspntes os seguintes conselheiros:
Adroaldo Bauer Spindola Correa, Alessandra BocatayAzevedo, Antonio Carlos da
Costa Pinto, Cérin Cecilia da Rosa Carvalho, Cea@autério de Farias, Edson Zomar de
Oliveira, Fabiana Zambiasi, Fabiane Borges Pavaahel Cristina Junqueira, Jardel de
Borba Cunha, Luciana Eidt, Luciane Pereira da Siluas Ferrari Borba, Maércio de
Almeida Flores Cruz, Marilena Ruschel da Cunha, i84alNey Santos Pinho, Paulo
Valentim Saldanha Fernandez, Pedro Luis da Silvagds& Renan da Silva Aguiar,
Teresinha Casagrande e Valdemir de Souza Estra®s$ao foi dirigida pela presidente
Luciane Pereira da Silva, juntamente com a se@ati@signada Isabel Cristina Junqueira.
EXPEDIENTE-ITEM 1: apresentacdo da Ata 035/2017 16#11/2017, aprovada com
alteracbes. EXPEDIENTE-ITEM 2: Informes: O conselhd’edro Luis da Silva Vargas
solicitou a atualizacdo do site do Previmpa referesss eleicbes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, uma vez que as informagiestantes atualmente referem-se a
eleicdo anterior, lembrando que ja havia efetuadpedido em reunido anterior. O
conselheiro Adroaldo Bauer Spindola Correa inforrgaa o Prefeito Municipal devera ser
convidado a prestar esclarecimentos a Camara Mahisobre a agenda cumprida em Sao
Paulo uma vez nao ter sido informado aquela Casde somente foi informado o
afastamento para cumprir agenda na Europa, e qul@migacdo do chefe do Executivo
informar o legislativo sobre os afastamentos. Asetihreira Fabiane Borges Pavani trouxe a
conhecimento dos participantes a situacdo do FUND&Bnunicipio, informando que o
Executivo ndo vem fornecendo ao Conselho do FUNBEBestacdo de contas més a més
discriminado onde estdo sendo aplicados os recuhsissmou que ja foram efetuadas
denuncias ao Ministério Publico, Camara Municipdiribunal de Contas do Estado uma
vez que é através da verba do FUNDEB que sédo pamjpsofissionais da educacéo. O
conselheiro Pedro Luis da Silva Vargas questiormwaso ndo tivesse o FUNDEB o
municipio teria como arcar com esse pagamentopsafmrmado pela conselheira Fabiane
Borges Pavani disse que o FUNDEB foi criado exatdeneom esse objetivo, valorizacao
dos profissionais da educacéo. Falou também quesomtunicipios do estado, a exemplo
de Sao Leopoldo ndo parcela o pagamento dos pooigés da educacado porque usa
praticamente a integralidade do Fundo para issGofselheiro Adroaldo Bauer Spindola
Correa esclareceu tratar-se de recurso vinculad fugrir a proibicdo de destinagao de
recursos internacionais para o pagamento de pessqgak situacdo semelhante ocorre no
Conselho Municipal de Saude, para o qual brevembatera eleicdo. A conselheira
Marilena Ruschel da Cunha informou que ocorreraié®udo FRAP no dia de hoje, onde
serd atualizado o saldo bem como sera avaliadzeea@ido de recursos para as obras h:
nova sede de PREVIMPA. O vice-presidente Renanilda Sguiar informou que o prazo
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para divulgacdo do edital para contratacdo de esapara executar a reforma é de vinte
dias, devendo ocorrer nas proximas semanas seguiiodmacdes obtidas junto a SELIC.
ORDEM DO DIA-ITEM 1: o vice-presidente Renan dav&ilAguiar iniciou o debate
apresentando a estrutura e balancetes da Fund&jag Be Previdéncia Complementar-
ISBRE e também de planos de previdéncia da PRBEMorrhou que a minuta foi
apresentada ao Secretario Municipal da Fazendasqlieitou alguns dados como a
quantidade de servidores, relacdo custo/benefimi@eacao de servidores para o plano de
previdéncia complementar, os quais estao sendatkrl@s. Relatou que em relagdo ao que
foi desenvolvido o Secretario entendeu que estquadi®, mas que a discussao talvez seje
em relacao (criar um plano de previdéncia compléangrara o municipio X aderir a algum
ja existente, como por exemplo, 0 RSPREV). O ctwes®l Pedro Luis da Silva Vargas
manifestou sua preocupacao pelo fato de a propd@staapresentar a garantia de valor de
beneficio quando da inativacdo do servidor, apéarmprimento do prazo de acumulacéo
de capital. Tal auséncia caracteriza riscos para@sgsos integralizados pelo Municipio e
pelo beneficiario. Disse também que a lei devesguardar o direito de arrependimento
para os servidores oriundos dos outros regimes@ad@ncia mantidos pelo Previmpa e
que venham a aderir ao sistema complementar. O eP@m® Renan explica que a
modalidade de contribuicdo definida, estabelecidé Constituicdo Federal, veda o
estabelecimento de remuneracdo minima, pois neste feria um plano de beneficio
definido. O conselheiro Adroaldo Bauer Spindolar€arsalientou que o objetivo deve ficar
no plano administrativo sob pena de necessidaddétef@acdo da legislacdo a cada mudance
de objetivo. Explicou que no seu entender a prepesh relacdo a composicdo dos
Conselhos e Direcdo é enxuta e propds que doisstatgs cargos Diretoria Executiva
sejam eleitos pelo Conselho Deliberativo. O CorgmhRenan esclarece que pode ser
discutida a questdo com vistas a inclusdo da pramhs Conselheiro Adroaldo e reforca
gue embora na proposta original a indicacao sej®réteito que compete ao Conselho
Deliberativo sua aprovaca@. conselheiro Pedro Luis da Silva Vargas endosswof@osta
sugerindo que os servidores do Legislativo tenhapresentacdo na composicao da
Diretoria Executiva. O Conselheiro Renan esclageeea representacdo de dara através d
eleicdo dos participantes do plano, escolhidossppioprios participantes. A conselheira
Marilena Ruschel da Cunha questionou ainda se smmdmadesdo ao RSPREV, se haveric
possibilidade de desenvolverem um plano de bepsfiespecifico para os servidores do
municipio de Porto Alegre? O vice-presidente RedanSilva Aguiar esclareceu que é
possivel. Entretanto a ideia do RSPREV era criaplano igual para todos os municipios
gue quiserem aderir, mas conversando tudo € pas€lveonselheiro Edson Zomar de
Oliveira esclarece que ndo se sente convencido camortavel com a previdéncia
complementar diante do cenéario duvidoso no BrasioeMunicipio uma vez que nao
vislumbra seguranca num horizonte proximo. O Cdwesed Luis Ferrari Borba reiterou as
suas consideracfes da reunido anterior, manifesigunel a minuta apresentada esta muito
bem elaborada, incluindo que, na pratica, a prepafststa o carater de previdéncia privada
do novo regime, mas continua com a duvida se Br8feito a encaminhara sem alteracao a
Camara de Vereadores. Mas, de novo, voltando &@uzepcao, reiterou ndo enxergar a
necessidade técnica do novo regime e, portantsyov€L uma mera opcdo politica. O
Conselheiro Renan esclarece, conforme ja dito tess anteriores que ha necessidade. C
déficit é crescente no regime capitalizado e se fiadfeito continuara crescente. Lembra
que a Atuaria do Departamento explicou na sua altapresentacdo que os servidores
Nnovos que ingressaram no regime capitalizado emb6 20duxeram um déficit de
aproximadamente R$ 85 milhdes. Isso continuara tacendo até que o grupo do
capitalizado atinja sua maturidade. Pondera, aiaa.estes problemas sao resolvidos pele
previdéncia complementar, pois o servidor podegramios valores acumulados em outras
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previdéncias complementares, 0 que ndo ocorre cmoatribuicdes feitas em outros
RPPS quando o servidor assume na PMPA. Lembra amqmda na previdéncia
complementar € possivel além da migracdo, o resgateeneficio diferido ou o auto
patrocinio. Por fim, lembra que o modelo constrdoi traz um beneficio especial para os
servidores que recebem abaixo do teto e isso éamhogreal e uma atratividade para a
maior parte dos servidores municipai3.conselheiro Adroaldo Bauer Spindola Correa
manifestou ter as mesmas preocupacOes citadas pefeelheiros Edson Zomar de
Oliveira e Luis Ferrari Borba e propds que o assudletve ser discutido amplamente e sem
pressa. O conselheiro Pedro Luis da Silva Vargssednao ter certeza se ao encomenda
um estudo sobre a previdéncia complementar o @xegatnao tem definido um modelo a
ser encaminhado a Camara de Vereadores. O vicelgmes Renan da Silva Aguiar
ressaltou que a sua preocupacao principal é emgareka reforma da previdéncia e com o
crescimento do déficit do regime capitalizado quenenta na medida em que novos
servidores sdo nomeados e trazem junto um déficieohpo de servico passado, e que a
previdéncia complementar visa estancar este creatimSalientou que se o0 modelo que
estd sendo proposto tiver o parecer favoravel dé€xaselho, fica mais facil o
convencimento do executivo e o0 encaminhamento dietpr Nada mais havendo a tratar, a
presidente Luciane Pereira da Silva encerrou @sessonze horas e cinquenta minutos €
eu Isabel Cristina Junqueira lavro a presente Al apos lida e aprovada, sera assinad:
pelos presentes.
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