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Aos oito dias do més de novembro do ano de doigmiize, as 09:37h (nove horas e trinta e sete
minutos) teve inicio, na sede do PREVIMPA, situaga Rua Uruguai, 277 — 6° andar, a
tricentésima vigésima quarta reunido do ConselhoAdministragdo. Presidiram a mesa o0s
conselheiros, Pedro Luis da Silva Vargas, comoidete e Fatima Regina Carlos Saikoski, como
Secretéria. Estavam presentes os conselheirosréisyl Adelto Rohr, Alexandre da Fontoura
Dionello, Alexandre Salgado Marder, Eduardo kreuEeos Miguel Sadowoy Martins, Francisco
José Menezes da Silva, Gilmar Cardozo dos Santos,Hernando Rigotti, Marilena Ruschel da
Cunha, Maris Regina Vieira Honaiser, Marisa Neyt8ame Pinho, Mario Fernando Antonio da
Silva, Pedro Luis Martins, Ricardo Zucareli Pulatie Sérgio Luiz Brum, Sueli de Fatima
Mousquer, e os conselheiros suplentes, Jodo C@dgses da Silva e Manuel Roberto Escobar.
Justificou a auséncia o conselheiro Hailton Tegadesus. Procedeu-se, primeiramente, a leitura da
Ata da reunido anterior, que foi aprovada. A Medeoduziu o ponto de pauta: continuacdo das
discussdes sobre horas-extras e regime espedidligho. O conselheiro Pedro Martins retomou
consideracdes feitas por conselheiros na reuniésagda, de que as horas-extras sdo consideradas
como uma atividade excepcional e que na pratiG egspcionalidade nao existe, por haver quem
as recebam sem a devida prestacdo. Salientou Qoestituicdo Federal diz que para o célculo dos
proventos de aposentadoria serd considerada a eemgé@o do cargo. No aspecto aposentadoria,
disse discordar do conselheiro Alexandre Mardeis pabeneficio do RPPS do Municipio ndo é
decorrente de contribuicdo definida. Argumentou auéncidir contribuicdo previdenciaria sobre a
parcela de hora-extra, essa passa a ser considanaaremuneracdo. Opinou da necessidade de
um pronunciamento do Conselho e que se encamintigirexdo-Geral do PREVIMPA o
entendimento sobre essa questdo. O conselheiro Boamborou a manifestacdo do conselheiro
Pedro Martins, dizendo que se o0 Governo pagou pelas-extras € porque sao legais, sendo essa
uma premissa, de que, se sao legais, ndo ha nadagidar e o valor deve integrar os proventos.
Disse que na prética o patrdo é que deve dar aecade excepcionalidade ao servigco
extraordinario, e mostrou-se preocupado com osdgges que “vao até a morte” fazendo horas-
extras e no momento do pagamento deste valor npasdgdo dos proventos, passa-se a discutir a
legalidade do servico prestado. Opinou que sej@adas mecanismos para dar conta dessa questao.
O conselheiro Rigotti explicou que hora-extra n&dneulado ao cargo, pois ndo é remuneracao
inerente ao cargo. Disse que ao longo dos anosRARMM sendo apontada sistematicamente pelo
TCE por conta disso. Para que passe a compor ardrasmeratOria para fins de aposentadoria é
necessaria que fique provado que hora-extra é remracdo do cargo. Salientou que esse problema
ocorre para os servidores que tém a paridade, ggof®r aposentado pela média ou estiver em
auxilio-doenca, as horas-extras fardo parte dameragdo. Disse que o ponto crucial € cobrar ou
ndo a contribuicdo previdenciaria sobre as horas®xO Ministério da Previdéncia Social adota
como regra que tudo aquilo que nao incorpora ewdatie, ndo é admitido na composi¢cao dos
proventos. Ponderou que os servidores do Munici@iBorto Alegre passaram a pagar contribuicdo
previdenciaria a partir de setembro de 2001 e geeigéncia é para remunerar aposentadoria e
pensdo e nao para fazer justica social. A consalhdiarilena perguntou como ficaram as
aposentadorias concedidas até agora pelas regteendigdo e quem paga essas aposentadorias. O
conselheiro Rigotti respondeu que é feito o calddajue for mais favoravel ao servidor, o regime
especial de trabalho ou a média de horas-extses)ao-lhe mais favoravel a média de horas-extras,
esta podera ser considerada no célculo de aposeatatksde que o servidor tenha sido convocado
legalmente. Em relacédo a quem cabe o pagamentasdagssentadorias, explicou que depende da
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data de ingresso do servidor. Quem ingressou d@®/2901 custeio é do Regime de Reparticdo
Simples, e quem ingressou a partir dessa datgdide do Regime de Capitalizacdo. Alertou que
somente poderdo optar pelas regras de transicderaslores com ingresso anterior a 31/12/2003.
Os servidores que ingressaram depois dessa daterddese aposentar pela média das
contribui¢des, incluindo horas-extras e regime @spele trabalho. A conselheira Maris colocou
gue a maior queixa dos servidores é sobre a questdmnvocacdo nao ter sido legal. Disse
estranhar o fato, pois para exercer as horas-edénaes haver uma portaria autorizando. Se constar
no contracheque a percepcao de servico extraomiodncomitante com o regime, ambos devem
fazer parte do provento. Disse saber que se degeamprpela sustentabilidade do regime
previdenciario, mas também se deve prezar pela padal, ouvindo a categoria e principalmente
ouvindo aquelas carreiras menos privilegiadas. @sabeiro Gilmar disse tratar-se de um tema
relevante, e que é um grupo expressivo, principaendos quadros de operarios, que realizam as
horas-extras. Colocou que no més de julho, em caek=sie Conselho, foi dito pelo Diretor-Geral
gue estava constituido um grupo de trabalho paval@asessa questdo. Acha possivel se pensar em
incorporacdo no provento, pois se ndo ha a dewdaocacdo € um erro do gestor. A conselheira
Fatima opinou que o Conselho deve sugerir a Direi@d®REVIMPA um amplo processo de
discussdo da matéria com a participacdo dos seegdenvolvendo os RH’s de todos os 6rgéos e
posteriormente organizar a votacdo por intermédio referendo ou outro mecanismo mais
adequado. Disse que qualquer decisdo sem a pac@cdpdos servidores podera ocasionar
problemas no momento da aposentadoria. A consalidrilena colocou que para se ter éxito
nessa discussao a categoria deve ser subsidiadagiorde documentos. O conselheiro Adelto
disse que hoje as horas-extras sao reguladas peelet® 15290/06, e que temos um passado para
discutir e encontrar a melhor alternativa que rémessariamente sera boa para todos. Salientou que
o DMAE ja esta fazendo uma revisao nas convocggéiesque ndo causem prejuizo aos servidores
na hora da aposentadoria. Sugeriu a criacdo derupo gle trabalho para analisar essa questao,
sobretudo, achar uma maneira de se justificar todgassado no qual ndo havia regramento. O
conselheiro Mério colocou que a posicdo do Sindiéad de achar uma saida para que os servidores
gue trabalham em horas-extras possam levar essalpgara a aposentadoria, mesmo que seja
somente parte dela. Ponderou haver distorcdo pessesso, pois se o0 servidor se aposentar por
invalidez seu provento sera maior do que aquelendoeadoeceu. Disse que a negociacdo com o
gestor € muito complicada, que a forma atual estpprdando o caixa da Prefeitura, pois ha o
recolhimento da contribuicdo sobre horas-extras aegarantia de inclusdo desta parcela nos
proventos e que as obrigacdes sociais precisamesanhecidas no interesse dos trabalhadores e
nao apenas do ponto de vista da legislacdo. A tteeise Sueli disse que a responsabilidade é do
gestor que sabe do dever de fazer corretamentevacacao. Sugeriu a convocacgéo das chefias de
RH’s para que facam a discussao junto com o PREWMPfim de que possam promover as
discussbes nos seus locais de trabalho, cabenB&RBYIMPA subsidiar a discusséo de todos os
angulos possiveis. Opinou que se ha necessidadauii@s horas-extras € porque estdo faltando
funcionérios, e sugeriu que seja feito concursa paupacao das vagas e ampliagdo do numero de
vagas onde necessario. O conselheiro Vargas disgmssivel sugerir mudanca na legislacéo, pois
o TCE se baseia na lei. A prépria regulamentacabldoicipio diz haver incompatibilidade entre
as horas-extras e o regime especial de trabalhujosque a hora-extra s6 ocorre apds o
cumprimento do regime. Opinou pela mudanca na légie para que essa incompatibilidade
desapareca e que se crie na LC 133/85 uma grafiicpor servico especial na qual estara
presumido o trabalho extraordinario, havendo umoger de transicdo na propria lei. Quem
perceber pelo periodo de um ano essa nova grafiic@odera leva-la para a aposentadoria.
Argumentou que a CMPA tem necessidade que se cumppas-extras, portanto, la ja esta sendo
revista a legislacdo intra-Camara para evitar probs na hora da aposentadoria. A conselheira
Maris corroborou que deve haver mudanca na ledisla; que precisa suscitar na categoria a
cultura previdenciaria, pois poucos acompanham essstdo. Disse que 0 gestor erra e quem paga
€ o funcionério que nao tem culpa disso. Salieo® 0 operario tem uma expectativa de vida
muito pequena apds a aposentadoria. Acredita g@everno faz caixa com a contribuicdo dos
servidores que se enquadram nessa questdo e quec@seta uma série de acdes judiciais, o que
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ndo é bom para o RPPS. Sugeriu que o PREVIMPAtsusss$a corre¢cao no plano de carreira que o
Governo esta revendo em conjunto com o SIMPA. Gelbeiro Rigotti explicou que os servidores
contribuem com 11% e o Governo com 22% para o RERfoie se pagasse na mesma proporgao
gue pagam os servidores, ai entdo poderia lucadoc@u que hora-extra € verba indenizatoria e
gue a sua autorizacdo sem critérios estaria rongpemth a conquista dos trabalhadores de regime
de trabalho de 40horas semanais. Salientou quego da servidor é que deve ser preservado, pois
hora-extra é um ritmo de trabalho diferenciado periodo estabelecido. Ponderou que o setor
publico esta acostumado a levar para a aposeraanlaitimo contracheque, no entanto, ha todo um
regramento para as aposentadorias que deve sevaisehaja vista que a sociedade é quem acaba
pagando essa conta. O conselheiro Brum disse que servico extraordinario € pago no
contracheque, presume-se gue € legal. Desafioorselheiros a percorrerem a Prefeitura apos as
18 horas e ver quantos servidores estdo cumpriodss lextras. Argumentou que interpretar a lei €
para os colegas da é&rea juridica, ao Conselhossabenifestar sobre os fatos reais. Em admitindo-
se, mesmo hipoteticamente, que a hora-extra n@mn@raa, esta deveria ser proibida pelo gestor
gue deve ser responsabilizado. Disse que a hora-@xtm fator de manipulacéo e que o Governo a
retira quando quiser. Deve-se encontrar uma magaegaompense o trabalhador pelas horas feitas
e pelo desgaste. Sugeriu a indicacdo ao Goverrwiagio de uma forma de capitalizacdo, uma
espécie de poupanca do trabalhador em relacaotidboigéo previdenciaria que néo ira compor a
aposentadoria. O conselheiro Eros esclareceu &lbeira Sueli que a Administracdo do Municipio
renova a cada quatro meses as justificativas dergeuar a fazer horas-extras. Quanto a levar as
horas-extras para a aposentadoria, disse ser falarade se leve pelo menos a média, posto que o
servidor contribuiu. Salientou que a hora-extrar@wwompensacao para a falta de FGs, e as vezes
ela ocorre porque a Administracdo nao organizalstegmente as suas necessidades de servico. A
conselheira Marisa disse concordar com a necessidadnudanca na legislacdo. O conselheiro
Méario disse haver controle das horas-extras pettogee que ha de se construir possibilidades
concretas de resolucdo do problema sem correco dis quebrar a previdéncia, sendo uma delas a
proposta do conselheiro Brum de capitalizar as gi@scdescontadas a titulo de contribuicdo
previdenciaria sobre as horas-extras. A conseliMaas em questdo de ordem, por ter sido dito
pelo conselheiro Rigotti que a conselheira ap6s @#dos de Conselho ndo sabia nada de
previdéncia, alegou ser atribuicdo do president€aluselho de Administracdo manter a ordem dos
trabalhos, interpretando e fazendo cumprir o Regimiterno. Salientou as seguintes alineas: “d)
conceder ou negar a palavra ao Conselheiro, nogtar regimentais; e) advertir o Conselheiro
que desviar da matéria em debate, ou falar semviddeaespeito ao Conselho ou a qualquer de
seus membros, cassando-lhe a palavra ou suspendesdssiao quando entender necessare”;
pediu que ficasse consignado em ata que o DiragmtiRdeve buscar um equilibrio emocional,
pois nas suas manifestacfes revela uma incapacttade explicar, manifestando-se de forma
indelicada, o que ndo seria uma qualidade adeqmdargo que ocupa. O presidente Vargas disse
conhecer o Regimento Interno e que a exata apticdganormativa também poderia ser utilizada
para advertir a conselheira por desviar a matériadebate. Disse ter observado que quando héa
antagonismos de ideias e também antagonismos pesalgans conselheiros suscitam a aplicacao
do Regimento. Solicitou que todos os conselheiegsjam a sua 6tica em relacdo ao Regimento,
gue podera ser usado pela Mesa sem problema alyuwonselheira Marilena retomou a fala do
conselheiro Eros de que se as Secretarias fazezwi@dadconvocacéo; entdo por que o TCE nao
aceita. O conselheiro Gilmar disse que os apontarmelo TCE ocorrem quanto a carga horaria, e
sobre a carga horaria méxima permitida. A Admiaggio fez o Decreto regulamentando a questéo
da excepcionalidade para que o servidor possga#isar a carga horaria maxima. O conselheiro
Rigotti manifestou-se que as discussdes devem avaocsentido de apontar qual é mudanca que
se quer fazer. O conselheiro Alexandre Marder calayue as demandas que vém sendo propostas
pelos servidores sdo no sentido de ndo pagar abrogéo previdenciaria sobre as horas-extras,
conforme amostragem significativa de mais de midspas. O conselheiro Mario disse que essa
posicdo dos servidores € devido a ndo incorporagdorovento, mas na verdade o interesse dos
trabalhadores é incorporar a vantagem. O conselBgirm sugeriu a producdo de um documento
pelo PREVIMPA, a partir das linhas mestras tracguee Conselho, solicitando que venha um
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projeto completo para o Conselho apreciar. O peasgdentendeu n&o haver condigdes nesta sessao
de se fazer o encaminhamento da matéria, e supsins conselheiros tragam na proxima reunido
as suas sugestdes, e assim ficou consensuadogletfigdo. A conselheira Fatima comunicou que
na proxima convocacao sera solicitada aos consathe sua previsdo de férias para que a
secretaria possa elaborar o calendario de reudidé€3onselho nos meses de verdo. Ndo havendo
nada mais a tratar, foi encerrada a sessao quedsbgada, com término as 11:40h (onze horas e
guarenta minutos) e foi lavrada a presente Atav@ieassinada por mim Fatima Regina Carlos
Saikoski, Secretaria de Mesa e pelos demais caismEpresentes.

Pedro Luis da Silva Vargas - Presidente FatimarfReQarlos Saikoski — Secretaria
Alexandre da Fontoura Dionello Adelto Rohr

Manuel Roberto Escobar Francisco José Menez8d\da

Alexandre Salgado Marder Sérgio Luiz Brum

Gilmar Cardozo dos Santos Sueli de Fatima Moaisqu

Ricardo Zucareli Pulvirenti Pedrod.Martins

Eduardo Kreuzer Luiz Fernando Rigotti

Maris Regina Vieira Honaiser Marisa Ney Santo® oo

Marilena Ruschel da Cunha Mario Fernando Antdiaicilva

Eros Miguel Sadowoy Martins Joao Carlos CarpeSibia



