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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N°004/2013
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos dezenove dias do més de mar¢o do ano de dois mil e treze, as 09h e 12min (nove horas
e doze minutos) teve inicio, na sede do PREVIMPA, situada na Rua Uruguai, 277 — 14°
andar, a tricentésima septuagésima segunda reunido do Conselho de Administracdo do
PREVIMPA. A sessdo foi presidida pelo conselheiro Eros Miguel Sadowoy Martins e por
Fatima Regina Carlos Saikoski como Secretaria. Estiveram presentes os conselheiros
titulares: Adao Tadeu Gomes de Oliveira, André Brum de S&, Carlos Adolfo Bernd, Edson
Zomar de Oliveira, Francisco José Menezes da Silva, Idalina Fagundes Venturini, José
Marcelino Heck, Luciane Pereira da Silva, Luis Fernando de Fraga Silva, Luis Ferrari
Borba, Luiz Fernando Rigotti, Elizabeth Fernandes de Andrade, Ricardo Zucareli
Pulvirenti, Tatiana Caroline Manica Schapke, Teresinha Casagrande e os conselheiros
suplentes: Cleida Maria da Cunha Feij0 Gomes, Almerindo Cunha de Souza, Mario
Fernando Antdnio da Silva, Clarazete Gautério de Farias, Paulo Valentim Saldanha
Fernandez, Fabiana Zambiasi, Liége Mentz. Aberta a sessdo, o Presidente questionou se
todos leram a Ata n° 003 da sessdo do dia 12/03/13. A secretaria Fatima informa que o
conselheiro Ricardo fez uma sugestdo de alteracdo nas linhas 86 e 87, visando uma melhor
compreensdo do texto. Apés foi questionado se todos concordam com a alteracdo, sendo
respondido que sim a Ata foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia passou-se a ordem
do dia - Apresentacdo dos resultados dos estudos comparativos dos Ultimos
Demonstrativos de Resultado Atuarial (DRAA) a ser apresentado pela Atuéria do
Departamento — Aline. Inicialmente é apresentado o novo servidor Atuario — Dalvin, logo
a Atuaria Aline comeca sua apresentacdo, enfatizando que a motivacdo do comparativo a
ser apresentado deu-se em virtude de que o Conselho de Administracdo (ainda na gestdo
anterior), ap0s conhecimento da Avaliacdo Atuarial de 2012, para o Regime de
Capitalizacdo, preocupou-se com a discrepancia dos resultados entre os Gltimos DRAAS e
solicitou maiores esclarecimentos dos motivos que poderiam ter originado tais diferencas.
Aline fez uma explanagdo geral acerca do material enviado por e-mail a todos os
Conselheiros no qual consta a Analise comparativa das Avaliacdes Atuariais de 2010, 2011
e 2012; o Resultado das Analises e exemplos referentes as empresas PEMCAIXA que
realizou o célculo de 2010 e CSM que realizou o calculo de 2011. Salienta que a empresa
Fardin Assessoria Atuarial que realizou o célculo de 2012 foi questionada no dia da
apresentacdo do trabalho sobre o motivo de o resultado atuarial ser amplamente diferente
dos apresentados nos calculos anteriores. Na oportunidade o atuario da empresa informou
que ndo foram encontrados motivos técnicos para tamanha diferenca e que foram feitos
diversas simulacGes com o objetivo de apurar os motivos das diferencas em relacdo a
avaliagdo de 2011 e que em todos 0s cenarios o valor do déficit se manteve muito maior do
gue o apontado na época, acrescentando que em seu calculo foram considerados os mais
usuais preceitos técnicos e atuariais aplicaveis a matéria. Seguindo a apresentagédo, o
conselheiro Ricardo questionou para quanto tempo sdo consideradas as Reservas
Matematicas. Aline explica que nas projecoes exigidas pelo MPS é para 75 anos, mas que
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na pratica, no DRAA as reservas sao consideradas até a extincdo dos grupos (aposentados
e pensionistas). Aline diz que véarios sdo os fatores que impactam nos resultados atuariais,
dentre eles: o aumento do numero de servidores (exemplifica que na Prefeitura de Porto
Alegre no Regime Capitalizado anualmente, tem ingressado, em média mil servidores); a
folha salarial do grupo (aumento consideravel devido as diversas gratificacfes concedidas
aos servidores). A atuéria informou que foi solicitado para as empresas responsaveis pelas
avaliacdes de 2010 e 2011 o envio dos célculos de forma mais detalhada e de posse desses
dados foi possivel identificar que a estimativa de idade de aposentadoria programada foi
estimada de forma diferente para cada uma das empresas em compara¢do com 0 que a
atuéria estimou. Ressalta que em 2010 a empresa ndo considerou as regras especiais para
professores e considerou que o tempo minimo de servigo publico dentro do municipio para
aposentaria era de 20 anos, quando a regra de aposentadoria diz que 0 minimo é de 10 anos
de servico publico. A conselheira Teresinha questiona se é levada em consideracdo a
contribuicdo do servidor apos a aposentadoria, Aline responde que sim, s6 que na maioria
dos casos a contribuicdo cessa e quando ha contribuicdo é sé sobre o que excede o teto do
INSS. O conselheiro André questiona o que onera mais o célculo se é a aposentadoria ou
pensdo. Aline diz que o calculo é feito separado e que o custo da aposentadoria € maior.
Em relacdo ao célculo de 2011 Aline diz que a empresa ndo considerou a estimativa da
idade de ingresso no mercado de trabalho. O MPS exige que quando ndo conhecida a idade
em que a pessoa comegou a trabalhar, o dado seja estimado. Como a empresa ndo utilizou
esta estimativa, o percentual de servidores aposentados na compulséria (70anos) alcangou
um total de 22% dos servidores. Ao simular o referido calculo usando a estimativa de idade
de ingresso o percentual passou para 3,00%. O conselheiro Edson questiona sobre a
questdo do aumento da terceirizacdo que estd causando reducdo significativa na
contratacdo em determinados setores (especialmente no operariado), poderd impactar no
aumento do déficit e o conselheiro Almerindo questiona se existem dados em relacdo ao
falecimento de servidores. Aline responde que estas questdes sé poderdo ser respondidas
por meio do aprimoramento das informacdes cadastrais e que esta trabalhando neste
sentido. A conselheira Fatima questiona se com o aumento do ndmero de servidores a
tendéncia é aumentar o déficit. Aline responde que sim, pois a maioria dos servidores entra
com algum tempo passado, e que este aumento vai até o grupo se estabilizar, ou seja, 0
grupo de capitalizados tende a crescer até a extincdo do grupo de Regime de Reparti¢do
Simples. O Presidente observa que outra influéncia que podera ter nos célculos futuros é o
periodo de vida considerado para o grupo de operarios. Conforme ja comentado pelo
conselheiro Edson esse € um grupo que esta em extingdo uma vez que a PMPA tem
terceirizado estes servicos. Aline diz que pelo fato do servidor falecer em atividade néo tira
0 6nus uma vez que normalmente gera pensdo. O conselheiro André questiona quando
ingressa um servidor, com tempo de contribuicdo muito elevado, se este fato impacta no
célculo atuarial. Aline diz que sim até porque a compensacdo quando possivel ndo é pelo
valor que o servidor contribuiu e sim pela média dos beneficios pagos pelo INSS que
atualmente é em torno de R$803,00. O conselheiro Luis Fernando questiona se a
contribuigéo do servidor do Regime de Reparticdo Simples fica no PREVIMPA para pagar
beneficios. O conselheiro Rigotti diz que as contribui¢des ndo séo suficientes para pagar a
folha do Regime Simples sendo necessario aporte do executivo e que o déficit desse
Regime tende a crescer até 2023, periodo previsto para 0 grupo comecar a se extinguir,
salienta que hoje ha discussdo de como buscar outros ativos para suprir o déficit atuarial. O
conselheiro Almerindo diz ser pertinente a preocupacdo em relacdo as condicdes de
trabalho e saude do trabalhador. O conselheiro Mario corrobora com a fala do conselheiro
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Almerindo e salienta que é importante que a PMPA tenha consciéncia de que a saude do
trabalhador ndo é gasto e sim investimento. Finalizando a explanacdo Aline diz que, nas
simulacdes, ao usar as idades das aposentadorias estimadas pelas empresas chegou
proximo aos calculos apresentados, assim concluiu que a variavel que estava oculta e que
ndo permitia entender as avaliacbes anteriores de fato era a estimativa da idade de
aposentadoria programada e que realmente deve ser considerada a estimativa de idade de
aposentadoria de quando o servidor cumprir todos os requisitos legais para aposentar-se. O
conselheiro Rigotti diz que os parametros usados pelas outras empresas foram verificados
pelo MPS e poderiam ser usados, mas para 0 PREVIMPA a questdo do calculo sempre foi
gerencial. Ressalta a importancia de ter dois atuarios em seu quadro funcional, reconhece
que o trabalho ora apresentado pela Atuaria Aline foi arduo, minucioso e de suma
importancia para o Departamento, elogia a servidora pelo excelente trabalho. Salienta a
perspectiva de ainda ter no Departamento um servidor estatistico para qualificar ainda mais
0 quadro funcional, visando a possibilidade da criacdo de sua Tabua de Mortalidade. Por
fim o conselheiro sugere que seja viabilizando neste Colegiado a realizacdo de um
workshop sobre Previdéncia, ressalta que levard esta ideia também aos servidores e aos
Secretarios do Governo, pois quanto mais pessoas entenderem de Previdéncia melhor sera
para o sistema. O conselheiro Mario diz que como representantes do Sindicato, quando 0s
conselheiros falam na néo terceirizacdo, € porque consideram esta politica nefasta para o
servico publico e destaca como exemplo o que aconteceu no trabalho apresentado pela
Atuaria do Departamento, pois, com certeza s6 foi possivel por ndo ser um servico
terceirizado. O conselheiro Paulo reporta-se a Tabua de Mortalidade citada pelo
conselheiro Rigotti e coloca-se a disposicdo para auxiliar nesta questdo por meio do
trabalho desenvolvido pela SMIC. O conselheiro Francisco questiona a Aline se para a
realizacdo do calculo foram utilizados critérios mais conservadores ou menos
conservadores. Aline diz que a questdo da discrepancia nos resultados apurados esta
relacionada a utilizacdo do critério que considera a idade em que o servidor adquire 0s
requisitos basicos para solicitar a aposentadoria. A conselheira Fatima corrobora com o
conselheiro Francisco e destaca que a producdo de dados por meio da atualizacdo dos
cadastros e a constante atualizacdo dos mesmos, aproximara as projec6es da realidade. Por
fim, o Presidente em nome do Colegiado agradece e parabeniza a Atuaria. O Presidente
retoma o item “Inscrigdes para 0 XI Seminario de Previdéncia Publica” abordado na
reunido anterior e solicita inscricbes. Imediatamente houve cinco Conselheiros
interessados, sendo eles: Tatiana, Edson, André, Clarazete e Luis Ferrari. Tendo em vista
que inicialmente s6 foram disponibilizadas duas vagas a conselheira e secretaria Fatima
questiona ao conselheiro e diretor-geral Rigotti da possibilidade de ampliar o nimero de
vagas e contemplar todos os conselheiros interessados. O conselheiro Rigotti disse que fara
0 possivel para atender esta solicitacdo e que dard o retorno oportunamente por e-mail. O
Presidente informa que a pauta da reunido do dia 26/03 que estava pré-agendada
(apresentacdo do célculo atuarial de 2013), ndo sera possivel nesta data e oportunamente
sera reagendada. Esclarece que pauta de 02/04/2013 esta mantida. O conselheiro Edson
sugere que para subsidiar a pauta da reunido do dia 02/04 seja apresentado quantitativo de
horas extras pagas pela SMA. A sugestdo foi aceita e a Secretaria providenciara oficio ao
Diretor-Geral para que seja atendida esta demanda. Ndo havendo nada mais a tratar, foi
encerrada a reunido as 10h e 40min (dez horas e quarenta minutos) e foi lavrada a presente
Ata que vai assinada por mim Fatima Regina Carlos Saikoski, secretaria de Mesa e pelos
demais presentes.
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