O O~NOOLHA WNE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 005/2011 N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos vinte e nove dias do més de marco do ano derdibie onze, as 09:32 (nove horas e trinta e
dois minutos) teve inicio na sede do PREVIMPA, aitu na Rua Uruguai, 277 — 6° andar, a
ducentésima nonagésima quinta reunido do Consah@dininistracdo. Presidiram a mesa 0s
conselheiros, Sérgio Luiz Brum, como Presidente deltd Rohr como Secretario. Estiveram
presentes os conselheiros titulares, Alexandre alatobra Dionello, Alexandre Dias Abreu,
Alexandre Salgado Marder, Eduardo kreuzer, ErosubligSadowoy Martins, Francisco José
Menezes da Silva, Gilmar Cardozo dos Santos, Hhailterra de Jesus, Luiz Fernando Rigotti,
Marilena Ruschel da Cunha, Maris Regina Vieira Hgera Marisa Ney Santos de Pinho, Mario
Fernando Antbénio da Silva, Pedro Luis da Silva dargPedro Luis Martins, Ricardo Zucareli
Pulvirenti, Sueli de Fatima Mousquer e os consedsesuplentes, Jodo Carlos Carpes da Silva, Ana
Maria Paulo Bueno, José Marcelino Heck, Manuel RobEscobar e Cristina Clarency La Porta.
Aberta a sessao, o presidente leu teor de ofiser @ncaminhado a Secretaria da SMA, Sra. S6nia
Vaz Pinto, reiterando oficio anteriormente encamilth em 08/02/2011, no qual solicita a
confirmacédo de representante daquela Secretarige@néio deste Conselho, com vistas a prestar
esclarecimentos ao Colegiado sobre assunto deessterdos Municipérios, quando em Licenca
Aguardando Aposentadoria (LAA). Na sequéncia fdafe leitura da ata da reunido anterior, que
foi aprovada apos retificacdo do Conselheiro Rigattlinha cento e treze. Em seguida foi aberto
espaco para informes. O conselheiro Vargas inforqueuno dia 31/03/2011, ocorrera a eleicdo do
SINDICAMARA, que elegera os representantes da Bir@tExecutiva e do Conselho Fiscal para o
Biénio 2011/2013. A conselheira Maris informou aueedia 30/03/2011, as 18:30h, acontecera na
sede do SIMPA, a reunido do CORES Ampliado, akeetimdos Municipérios, estando na pauta a
campanha salarial de 2011. O conselheiro Eros thsseerificado na pagina da PMPA na Internet,
gque o PREVIMPA consta no link Portal do Servidolgneado no rol de associacbes de
funcionarios. Salientou que o PREVIMPA deveria redestacado no Portal, de forma mais visivel,
por tratar-se de um Departamento Municipal que edadeneficios previdenciarios e para que 0s
servidores possam ter o acesso facilitado na lescaformacdes pertinentes ao PREVIMPA. Nao
havendo mais informes, passou-se a pauta do gdiantas incorporagéo das gratificagdes de servico
extraordinario e regime especial de trabalho. Gseltveiro Alexandre Salgado Marder, Procurador
da Autarquia, explicou ao Colegiado o entendimelgdnstituicdo em relagcdo ao assunto. Disse
gue o tema ndo € novo e que a conduta adotada quefmss técnicos e assessorias juridicas ja ha
muito tempo era de que na aposentadoria ndo seipaumrporar as duas gratificagdes, sendo que
a postura do Tribunal de Contas é de registrartas de aposentadoria que sdo expedidos dessa
forma, ndo apontando ilegalidade nessa questadicexmue alguns servidores aposentados pelas
regras de transicdo ingressaram em juizo, questiona nao inclusdo no provento das duas
gratificacdes, e as decisdes do Tribunal de JudtgRio Grande do Sul, até 0 momento, tém sido
favoraveis a conduta adotada pelo PREVIMPA, de maorporacdo simultanea de servigo
extraordinario e do regime especial de trabalhoseHficado pela area técnica qual das duas
vantagens é mais favoravel ao servidor, e, assimgig vantajosa passa a fazer parte do provento.
No entanto, houve um questionamento da DivisdoidRreeiaria em relagdo ao assunto, e 0 parecer
técnico da ASSEJUR/PREVIMPA ratificou a conduta ei#do adotada pelo Departamento, e
alertou que uma mudanca de entendimento poderier tpaeocupacdes, pois até a presente data, no
judiciério, foi defendida uma tese que seria coid@da administrativamente a partir de agora; além
disso, tal mudanca de entendimento poderia tra&gmrcussdes econdmicas significativas e talvez



50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

79

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

Continuacao da Ata 005/2011

gerar a revisdo de todos os proventos pagos nassatb, além de estimular a¢des judiciais contra
a Autarquia. Por fim, referiu o Conselheiro queneorporacdo simultdnea das duas gratificacdes
poderia se dar a partir de alteracéo legislativea dpixasse essa possibilidade mais clara na lei. O
Colegiado discutiu a possibilidade de mudanca gslégédo vigente, LC 478/02, e o conselheiro
Mario disse que o SIMPA defende que seja revisade processo, pois na maioria das vezes 0s
servidores que prestam servico extraordinario s&tafnente aqueles que recebem os menores
saldrios. Ponderou que a repercussdo econdmicamaneracdo desses servidores ja ocorre
mensalmente quando em atividade, com a incidérecaliquota previdenciaria de 11% sobre essa
gratificacdo, e quando chega na aposentadoria mémpora ao provento. Salientou que o
PREVIMPA deve ter a exata no¢cao de que se tratantke questdo social. A conselheira Maris
prop6s que o Conselho sugerisse a Direcdo do PREXIMM estudo de alteragdo da LC 478/02
para que as horas-extras possam ser incorporadgsogento. O conselheiro Eros disse ser
favoravel que se proponha uma mudanca nas regmsp mue as horas-extras sdo uma
compensacao em relacdo a falta de pessoal e dgapteanto da administracdo nas funcdes que as
pessoas exercem. O conselheiro Gilmar opinou sesiye a construcdo de uma proposta que
possibilite a incorporacdo da gratificacdo e tahsezpossibilidade do servidor optar pela
contribuicdo previdenciaria ou ndo, numa legislagpd® ndo comprometa a seguranca financeira do
regime proprio. O conselheiro Alexandre Abreu argaotau ser 0 servigo extraordinario importante
para a Administragdo, com vistas a ndo pagar otipos de vantagens para o trabalhador. Disse
ser favoravel que essa pratica acabe, desde queverr® Municipal pague um salario justo aos
seus servidores. O conselheiro Rigotti disse que @& ingressantes no servigo publico a partir de
2004, o problema ja esta resolvido pela legislap@evidenciaria, que prevé a regra de
aposentadoria calculada pela média das contribsliiglativas ao periodo de julho de 1994 até a
data de aposentadoria. Prop6s montar um grupmofera fazer a discussao e trazer em sessenta
dias um estudo para apresentar ao Conselho. QlpnésiBrum colocou a proposta em votacao, e
foi aprovada pela unanimidade dos conselheiroseptes. Nao havendo nada mais a tratar, foi
encerrada a reunido as 11:19h (onze horas e dexzemoutos) e foi lavrada a presente Ata que vai
assinada por mim Adelto Rohr, conselheiro/secetigzimesa e pelos demais presentes.

Sérgio Luiz Brum — Presidente Adelto Rohr - $&mio
Alexandre Salgado Marder Alexandre da Font@ioaello
Marilena Ruschel da Cunha Francisco José MergaSilva
Mario Fernando Antdnio da Silva Pedro Luis das&Vargas
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Marisa Ney Santos de Pinho Pedro Luis Martins

Manuel Roberto Escobar Gilmar Cardozo dos Santo
Ana Maria Paulo Bueno Eduardo Kreuzer

Cristina Clarency La Porta Alexandre Dias Abreu
Hailton Terra de Jesus Luiz Fernando Rigotti

Sueli de Fatima Mousquer Maris Regina Vieiranhiser
Ricardo Zucareli Pulvirenti Joao Carlos CanpesSilva
José Marcelino Heck Eros Miguel Sadowoy Martin



