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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 006/2012 N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano dentibie doze, as 09h e 35min (nove horas e
trinta e cinco minutos) teve inicio, na sede do PREPA, situada na Rua Uruguai, 277 — 6° andar,
a tricentésima trigésima quinta reunido do ConseleoAdministracdo. Presidiram a mesa 0s
conselheiros, Pedro Luis da Silva Vargas, comoidRrete e Fatima Regina Carlos Saikoski como
Secretéaria. Estiveram presentes os conselheiratarés: Alexandre da Fontoura Dionello,
Alexandre Salgado Marder, Eros Miguel Sadowoy MartiFrancisco José Menezes da Silva,
Gilmar Cardozo dos Santos, Luiz Fernando Rigottridna Ruschel da Cunha, Maris Regina
Vieira Honaiser, Pedro Luis Martins, Ricardo Zu&arailvirenti, Sueli de Fatima Mousquer e 0s
conselheiros suplentes: Jodo Carlos Carpes da, Sib& Marcelino Heck, Manuel Roberto
Escobar. Aberta a sessdo, o Presidente soliciteiiusa da Ata da sessdo anterior e em seguida
colocou-a em discussao, sendo aprovada ap6s coemierda fala da conselheira Maris na linha
48. Logo a segquir foi disponibilizado espaco aossetheiros para apresentacdo de informes. A
conselheira Maris informa que no DOPA do dia 2032 na pag. 16 esta a seguinte publicagao:
Secretaria Municipal da Administracdo, de ordems#émhor Prefeito, de acordo com o Decreto
11.762/97, autoriza a LIBERACAO DO PONTO aos sergisl Municipais da Administragéo
Centralizada e Descentralizada que, comprovadamepadiciparem da Assembleia Geral
Extraordinaria do SIMPA, no dia 11 de abril de 20(fuarta-feira) a partir das 13h30min, no
Centro de Eventos, do Parque Harmonia. A liberacis servidores ficara a cargo de suas
chefias, mediante pronunciamento do titular, a ienque nao figuem prejudicadas as atividades
dos diversos setoresogo entregou dois cartazes ao conselheiro e®if&tral Rigotti, solicitando
gue sejam afixados no mural do Departamento. Oetlogiso Rigotti lembra a todos que nesta
semana estéo ocorrendo diversas comemoracOesaalasianiversario de Porto Alegre e convida a
todos a se integrarem as comemoracgdes, especialm@entelacdo ao baile da Redencdo que sera
realizado no proximo sabado. A conselheira Suérima que esta participando de uma exposicao
no TRT que faz parte das comemoracdes do aniverdaricidade, diz que € um trabalho muito
bonito e convida a todos a visitarem a exposicacofselheiro Marcelino informa que viu uma
noticia sobre a aposentadoria por invalidez qusgpasa ter proventos integrais e com paridade. O
Presidente diz que recentemente tomou conhecindenéprovacdo da PEC 5 (PEC 270), que trata
da integralidade e paridade salarial aos aposentpdo invalidez, em ato continuo, solicitou a
Secretaria deste Conselho que encaminhasse poll a-toaos os conselheiros copia da referida
matéria. O conselheiro Rigotti relata que aposvalgacdo da aprovacdo dessa PEC, entrou em
contato diretamente com o Ministério da Previdérmme consultou a Sra. Zanita, com o intuito de
esclarecer alguns pontos onde h& dupla interpetag@forme entendimento preliminar a paridade
passara a existir para quem se aposentar pordexalindependente do tempo de contribuicdo. O
conselheiro diz ainda que a aprovagdo desta PE@rdaam o passivo e que estd sendo elaborado
estudo para dimensionar o impacto financeiro ao \RRPA, ressalta que é de extrema
importancia que a pericia médica esteja bem esaddau O conselheiro Marcelino diz que as
gratificagcbes do DMAE também impactaréo financegata o PREVIMPA. O conselheiro Gilmar
informa que esté tramitando na CMPA, projeto que gratificacdes para os servidores da SMA e
gue esta também se estendera aos servidores qoecedidos para todas as esferas do governo.
Apds os informes passou-se a ordem do dia, imedétte foi abordado o item dois, por
solicitacdo do conselheiro Dionello tendo em vigia 0 mesmo teria que se ausentar da reunido. O
conselheiro Dionello informa que circulou e-mailtrenSMA e CEF referente as sugestdes
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efetuadas por este colegiado, em decorréncia divatorde venda da folha, sendo que a CEF
retornou e-mail dizendo que ja esteve neste Comgedina esclarecer sobre Minuta relativa ao
Acordo de Cooperacdo para implementacdo do finaresito habitacional e que podera
comparecer novamente para tratar das questdevid@roias pendentes em relacdo ao contrato de
venda da folha. O conselheiro Dionello sugere ggja pontuado em Ata as demandas deste
Conselho. A conselheira Fatima diz que esta Se@qteovidenciara e-mail com as sugestdes ja
definidas na Ata n°® 028/2011 a qual aprovou o TeAditivo da Venda da Folha e o encaminhara
ao conselheiro Dionello que se encarregou de fagerelo de comunicacdo entre
CEF/SMA/Conselho de Administracdo. As sugestfesteotes na Ata acima citada e que serao
encaminhadas séo as seguintesQlie se volte as clausulas do primeiro contrato G@EF, com
reducdo de tarifas, isencéo pelo menos por um gefio2- “Isonomia nas taxas de juros e outros
procedimentos entre os municiparios ativos, ap@skog e pensionistas, independente do 6rgao de
origem”. Em sequéncia, o conselheiro Rigotti esclarecaedatdo as sugestdes deste colegiado
para a Administracdo Municipal, destacando que elac&o a abertura de espaco para novos
consignados, ainda nao foi aceita pela PMPA e gberé analise de viabilidade de acordo com as
propostas apresentadas pelas instituicdes intel@ssama vez que todos servidores tém cadastro
de conta salario e tem liberdade de migrar paraasunstituicdes financeiras. Em relagdo a
sugestao de que 20% do valor destinado ao PREVIMBge destinado pra a aquisicao da sede da
entidade, a mesma nao foi aceita pela PMPA, sendagntegralidade do valor foi destinada ao
pagamento dos proventos do Regime de Reparticapl&inEntretanto, foi aceita a retomada da
possibilidade de negociacao da venda do terreiMi2A ao PREVIMPA. O conselheiro diz ainda
gue esta aumentando bastante a quantidade de tgumsemue anteriormente eram em torno de
300 a 400 aposentadorias por ano, em 2011 foramedaas aproximadamente 600 novas
aposentadorias e que para 2012 este quantitatike udapassar o nimero de 700 aposentadorias.
Complementa informando que o numero de servidooeRahime Capitalizado esta aumentando
significativamente, sendo que hoje conta com apragdamente 4.500 servidores e
consequentemente o proximo calculo atuarial apérdgprojecdo destas situagdes. O conselheiro
informa que o Departamento esta trabalhando jurdo CONAPREV a possibilidade de
compensacao entre Regimes Préprios e Unido; Egtadanicipios. O Presidente questiona ao
conselheiro Rigotti se o Governo Federal tem matdte interesse em regulamentar Lei que
possibilite 0 uso do COMPREYV entre todos os erffendo respondido pelo conselheiro que a
equipe técnica do governo federal esta trabalharadoonstituicio de cadastro mais rigoroso e
ressalta a importancia de ter um cadastro bem idefipois este facilitara o conhecimento de
pessoas que, por exemplo, recebem dois benefigipsrs&do. O conselheiro Rigotti informa ainda
gue, neste ano, sera realizado censo dos servidtves junto a SMA e que para 0 prOXimo ano
esta previsto o censo de todos os servidores,imaicwos inativos. A conselheira Maris solicita ao
conselheiro Rigotti que apds conclusdo dos dadisstais, passe as informacgdes a este Conselho,
de forma que o colegiado possa conhecer a realidadeservidores citando, por exemplo, a
existéncia de informacéo de que o tempo médiodke dod setor operéario, apds a aposentadoria € de
dois a trés anos e ndo ha como saber se este daddaéeiro ou ndo. O conselheiro Rigotti diz que
o PREVIMPA ainda n&o tem setor especifico para €aol@ que a nova reestrutura prevé a criagao
deste setor e assim proporcionara a coleta de abdtmlos os servidores para um Cadastro mais
eficiente. Na sequUéncia passou-se ao item trésrdimmodo dia. O Presidente, primeiramente
agradeceu em nome do Conselho ao conselheiro ®mD@eral Rigotti pela resposta em atencéo ao
oficio n° 003/2012 demandado por este Colegiaderesfe a nomeacdo da Diretora
Administrativo-Financeira, Liege Mentz, face a esx@téao do Diretor Administrativo-Financeiro,
Manuel Roberto Escobar. O Presidente leu o of.8471@2 recebido do GDG/PREVIMPA o qual
trouxe a seguinte respostés razdes de mudanca de Diretoria passam por usaovde gestao
que visa a buscar liderancgas internas erigidas reltuente no interior do préprio Departamento.
Ressalta que a decisdo de mudar a Diretoria naaugica em absoluto, o brilhante trabalho
desenvolvido até entéo pelo ex-Diretor Manuel EacbbO presidente pergunta se a nova Diretora
€ servidora concursada do PREVIMPA. O conselheigotR responde que a mesma é servidora de
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cargo efetivo do DMAE e esta em processo de tramcim. O Presidente diz que transposi¢do é um
assunto que esta sendo rechachado pelos Tribunalist& como exemplo o caso de servidores da
CMPA que passaram pelo processo de transposicaosteriprmente tiveram seus processos
tornados sem efeito pelo Tribunal de Justica do@®8residente questiona ao conselheiro Rigotti
do porqué do Departamento usar dois critérios, veragjue este fez concurso proprio e ao invés de
nomear novos servidores propde transposicdo asgleas que ndo sdo do Departamento. O
conselheiro Rigotti responde que o concurso redizeelo Departamento previu um n° especifico
de cargos os quais todos foram providos e ndo faansideradas no concurso o n° de vagas
referente a quantidade de servidores que ja estddutarquia ha bastante tempo e lembra aos
Conselheiros de que quando o PREVIMPA nasceu néa Barvidores proprios da Autarquia e
gue poucos se dispuseram a vir trabalhar no PREXINYBiIs Previdéncia era um assunto novo e
de pouco conhecimento dos servidores. Complemeftlariando que a servidora Liege Mentz que
hoje ocupa o cargo de Diretora estd no PREVIMPAsdté anos e foi uma das poucas que se
prop6s a vir mesmo enfrentando dificuldades de f@ét experiéncia na area e até mesmo de infra-
estrutura do Departamento. O conselheiro Alexaldaeder retoma o assunto abordado pelo
Presidente referente a transposicao e diz quei@ntente tinha uma peculiaridade no Municipio
gue fazia concurso geral que eram aproveitadoslifenentes 6rgdos municipais. Com base neste
fato o Tribunal de Contas flexibilizou e possibilitque os servidores que prestaram concurso para
a PMPA possam ser aproveitados em outros 6rgdoeng€klheiro Pedro Martins corrobora com o
conselheiro Alexandre Marder e acrescenta que st@méransposicao ja € fato julgado de forma
positiva pelo Tribunal de Contas em se tratandoadgos de mesma atribuicédo, apesar do TC fazer
recomendacdo para que cada orgao faca seu conCuesmselheiro Ricardo complementa as falas
dos conselheiros Alexandre Marder e Pedro Martmsclaindo que o entendimento de fazer
concurso unico refere-se ao principio da economit@do qual € um dos mais importantes
principios da Administracdo Publica. A conselheBaeli questiona se é pertinente que o
PREVIMPA faca transposicédo de servidores uma vezfem concurso proprio ha pouco tempo e
gue ha servidores a serem nomeados. O conselhégaitiRresponde que todas as vagas
contempladas no edital j4 foram ocupadas e enfgtizando foram disponibilizadas no edital as
vagas que ja estavam sendo ocupadas por servichdes. O conselheiro Jodo Carlos diz que o
processo de transposicdo sO é realizado se 0 @onque o0 servidor prestou era Unico e ainda
devem ser ouvidos o servidor interessado e a bdacemanejamento. O conselheiro Manuel
agradece as palavras escritas pelo Diretor GegaltiRno oficio ora apresentado e diz que a colega
que o substituiu tem conhecimento da area e coeslic@® realizar um excelente trabalho. A
conselheira Maris diz que o conselheiro Pedro Martolocou muito bem quando falaas
mesmas atribuicbes porém relembra que quando do pleito para coriseguGPREV o
PREVIMPA defendia a tese de que este Departameatorh trabalho diferenciado em relacéo a
outros 6rgaos e diz que € um assunto que devetserado. O Presidente diz que quando se analisa
o0 contexto do inciso IV art.37 da CF e o art. 51 laa 8986/2002 podem ser entendidas
contradicbes e que isto traz duvidas na expectdtvaandidato aprovado em concurso publico que
aguarda nomeacao, pois o artigo citado da CFepgyae: Hurante o prazo improrrogavel previsto
no edital de convocacdo, aquele aprovado em cooncpéblico de provas ou de provas e titulos
sera convocado com prioridade sobre novos concasgmhra assumir cargo ou emprego na
carreira”. Ja o art. 51 da Lei 8986/2002 (Lei que estabaleeano de Carreira dos Funcionarios
do Departamento) tem a seguinte redacd@ds ‘Servidores detentores de cargo de provimento
efetivo da Administracdo Centralizada que, na dd#a vigéncia desta Lei, se encontram em
exercicio das atividades ligadas a concesséo e ipagéo de beneficios previdenciarios ou na
administracdo contabil e financeira do Fundo Mupali de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Porto Alegre instituido pela Lei Complementar466/2001, poderdo, mediante opcdo ser
transpostos para o0 Quadro de Provimento Efetivo ®&REVIMPA, extinguindo-se,
concomitantemente, no Quadro de Cargos de Proviomefdtivo da Administracdo Centralizada,
0S mesmos cargos transpostos, em igual nimerotuaxtes os cargos de Assessor para Assuntos
Juridicos”. O conselheiro Gilmar diz que o PREVIMPA foi criador forca de Lei h4 dez anos,
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nao sendo desmembrado de outro 6rgao e a quespiiewil@éncia era uma coisa nova, acredita que
as pessoas que estdo em processo de transposign filguma experiéncia em previdéncia, sendo
assim entende justo o caso de transposicao dasi@ew que estdo no Departamento hi bastante
tempo. O conselheiro Ricardo corrobora com a falaahselheiro Gilmar e complementa dizendo
entender prudente que seja nomeado para exercgo chr Diretor servidores que tenham
experiéncia e nao servidores recém nomeados. @lbeir® Alexandre Marder complementa a fala
dos conselheiros Gilmar e Ricardo dizendo que &paa € algo que se constréi com o tempo. O
conselheiro Rigotti responde ao questionamentorianmeente citado pelo Presidente e diz que
todas as vagas disponibilizadas no concurso relalipalo Departamento foram providas por novos
servidores, ressalta que leva em consideracdoaaig@o do Presidente, mas o tranquiliza dizendo
gue nenhuma questéo legal foi deixada de lado, meemo quando demorou a ser apresentada a
este Conselho a nova Diretora, pois 0 82° da L&i083n&o estabelece prazos e primeiro esperou a
nova Diretora ser sabatinada para depois aprekeritém como apresentar a motivagdo que trata
apenas de uma questdo gerencial. Diz ainda quenaggmanifestacdes desta sessao pessoalizaram
0 nome de servidores, taxando-0s de oportunisgage @ao concorda, pois 0 caso das transposicoes
ja vem sendo tratado a muito tempo bem antes @egtar o ganho da GPREV. A conselheira
Fatima diz que as questdes apresentadas em réldc@iosposicdo foram de forma genérica e que
em nenhum momento foi intencdo pessoalizar semgdenfatizando que a falta de transparéncia
pode transformar questdes genéricas em questddgulzaes, dizendo ainda que existem
contradicbes na origem dos recursos humanos docipimiuma vez que ha servidores com as
mesmas atribuigcbes, porém com remuneracdes difadasc As conselheiras Sueli e Maris
corroboram com a conselheira Fatima e dizem queestava em questdo a capacidade da nova
Diretora e sim o porqué da necessidade de tramsmoguando existem novos servidores com 0
mesmo cargo. O conselheiro Alexandre Marder di @uesposta dada ao oficio demandado ao
DG talvez tenha sido mal interpretada, quandofegiwea liderancas que nascem no Departamento,
reforca o que ja falou anteriorment@éranca se constréi com o tempe”isso ndo quer dizer que
ndo se oportunizarq desenvolvimento de lideranganawos servidores. Em relagdo a questdo da
transposicao diz que na medida em que o Tribun&@aidas reputa legal a realizacdo de concurso
anico na Administracdo Direta e Indireta, existeaulbgica de que os servidores possam ser
aproveitados por outros 6rgdos do municipio. O ifeate enfatiza a questdo da transparéncia
colocada pela conselheira Fatima, no sentido deiredr quaisquer davidas que possam surgir nos
procedimentos adotados pelo Departamento e queskagéo a sua colocacdo acerca do assunto
transposicao, diz que embora existam manifestad@elibunal de Contas, a constitucionalidade
das medidas pode ser objeto de questionamentoilmena@t de Justica do RS. A conselheira Fatima
ressalta que acolhendo deliberacdo da Ultima reudigste Conselho é que foi instado o
Departamento, através de oficio, acerca da trodairgéoria e que até aquele momento nédo era de
conhecimento deste Conselho e ndo se tratava detiana a pessoa que foi nomeada. O
conselheiro Rigotti conclui dizendo que nao howled no cumprimento da Lei n° 631/09, visto
gue 0 mesmo néo estabelece prazo para comunicagg@ongelho de Administracéo e justifica que
a demora em trazer o nome da nova Diretora a edegi@do foi a espera do processo de arguicéo
na CMPA. Ndo havendo nada mais a tratar, foi eadara reunido as 11h e 45min (onze horas e
guarenta e cinco minutos) e foi lavrada a pres@tdeque vai assinada por mim Fatima Regina
Carlos Saikoski, conselheira/secretaria de mesdos pemais presentes.

Pedro Luis da Silva Vargas — Presidente Fatima Regina Carlos Saikoski - Secretéria
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