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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 008/2012 N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos dez dias do més de abril do ano de dois mivze das 09h e 40min (nove horas e quarenta
minutos) teve inicio, na sede do PREVIMPA, situaga Rua Uruguai, 277 — 6° andar, a
tricentésima trigésima sétima reunido do ConselaoAdministracdo. Presidiram a mesa o0s
conselheiros, Pedro Luis da Silva Vargas, comoidete e Gilmar Cardozo dos Santos como
Secretéario. Estiveram presentes os conselheindargés: Adelto Rohr, Eduardo Kreuzer, Hailton
Terra de Jesus, Maris Regina Vieira Honaiser, MaNesy Santos de Pinho, Pedro Luis Martins,
Ricardo Zucareli Pulvirenti, Sérgio Luiz Brum, Sudke Fatima Mousquer e os conselheiros
suplentes: Addo Tadeu Gomes de Oliveira, Luiz Gada Encarnacdo Pinto e Manuel Roberto
Escobar. Justificaram auséncia os conselheiros Eliguel Sadowoy Martins, Alexandre Dias
Abreu, Marilena Ruschel da Cunha e Fatima Regimbo€&aikoski. Tendo em vista a auséncia da
secretaria Fatima Regina Carlos Saikosli, o coergellGilmar Cardozo dos Santos prontificou-se
em ser o secretario ad-hoc, ndo havendo manifestagdraria, foi aberta a sessao. Inicialmente, o
Presidente solicitou a leitura da Ata da sess&eriante em seguida colocou-a em discussao e nao
havendo manifestacbes a mesma foi aprovada. Logegair foi disponibilizado espaco aos
conselheiros para apresentacao de informes. A kbemseMaris reforcou o convite a todos para
participarem da Assembleia geral que sera realigalaSIMPA no dia 11 de abril de 2012, as 14h,
no Centro de Eventos do Parque da Harmonia e géeimigio a campanha salarial de 2012. O
conselheiro Brum fez um breve relato das ultimagooacdes do Sindicato dos Engenheiros
referente a GAM com o Governo e demonstrou sudisfsgdo diante a publicacdo do Governo
Municipal que em edicdo extra do dia 04/04/2012lipab Decreto contrario ao que havia sido
acordado entre o Grupo de Trabalho que represeatagagenheiros e o Governo. O Presidente leu
ao Colegiado o pedido de afastamento temporarioatselheiro Alexandre Dias Abreu, datado em
03/04/2012 e solicitou a Secretaria que convogBapente do referido conselheiro. Na sequéncia,
passou-se a ordem do dia. Em referéncia ao item“aquisicdo da SEDE” - o Presidente fez uma
breve reflexdo do que foi abordado na ultima reuaierca do tema. O conselheiro Brum diz que
este assunto tem um episédio de perda de val@emydo-se em conta que o valor destinado a
compra da SEDE estd com o Municipio ha cerca deatiés e que neste mesmo periodo houve um
crescimento astrondoso em relacdo ao valor dosdimd que o dinheiro aplicado ndo teve a
mesma valorizagdo, considera este fato um probtage e diz acreditar que 0 mesmo deva ser
resolvido em curtissimo prazo. A conselheira Mdiisque sua expectativa para a reunido de hoje
era de que haveria uma explicagcéo por parte dg&ur&eral do Departamento sobre o andamento
das negociacoes referente ao assunto em pautayamtpie o conselheiro e Diretor Geral Rigotti
em seu relato na ultima reunido disse que “iriss@asente falar com o Secretario da Pasta que
trata da negociacao da nova SEDE”. O conselherar®b corrobora com a conselheira Maris e diz
gque o ponto de pauta fica prejudicado com a auséhas conselheiros Eros (representante do
Conselho junto ao Grupo de Trabalho responsavelspstgociacbes da compra da SEDE) e do
Conselheiro e Diretor Geral Rigotti, nesta sessaigerindo ao Colegiado de que quando for
pautado novamente este tema seja mencionado qué&ralato da Direcdo Geral referente a dados
mais concretos relativo a aquisicdo da SEDE”. GiBeate diz que embora ndo tendo elementos
concretos este Conselho pode definir alguns paefesente a compra da SEDE tais como: dizer o
gue pensa, como gostaria que fosse a SEDE emédimjrcalgumas diretrizes acerca do assunto. O
conselheiro Pedro Martins sugere que este Conseites de discutir o assunto solicite a Direcéo
Geral do Departamento uma cépia do processo admatini® onde constam as negocia¢gfes da
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compra da SEDE, assim este Colegiado tera dadagetos objetivando suas consideragfes e
analises. O conselheiro Brum diz que entende geeGmnselho deva se manifestar apos receber o
expediente. O Presidente acolhe sugestdes dos lleinge Adelto, Brum e Pedro Martins,
acrescentando que acha interessante também saledato do conselheiro Eros. Foi consenso de
todos os conselheiros presentes de que a Secrdtmtia Colegiado solicite ao GDG cépia do
processo administrativo que trata da negociac&EIRE, para que apos vistas do mesmo este item
seja novamente pautado. Em relagdo ao item doisrdem do dia o Presidente solicita ao
conselheiro Gilmar que manifeste sua opinido acgocaesmo. O conselheiro Gilmar diz que nao
tem a intencdo de questionar o tempo em que odseerfica em L.A.A e sim de que acha
desnecessario nos dias de hoje, onde todos osrosgisferente a vida funcional dos servidores
estdo nos sistemas informatizados, o servidor &acpncou o tempo para solicitar aposentadoria
ter de ficar em atividade laboral por trinta digara depois entrar em L.A.A. No seu ponto de vista
diz que se estes trinta dias é um dispositivo gmsta em Lei entende, que esta possa ser alterada,
proporcionando assim ao servidor que possua Osisigu necessarios para solicitar a
aposentadoria ja entre em L.A.A permanecendo aténalusdo do Ato. O conselheiro Pedro
Martins diz que a aposentadoria ndo ocorre autocaragnte, acontece mediante manifestacédo de
vontade do servidor e que esta manifestacdo gerAtaradministrativo que tem um tramite e que
por mais rapido que seja passa por um processaeue ser encerrado em até 30 dias. Nao
conseguindo, o PREVIMPA, finalizar o processo desaptadoria do servidor em até 30 dias
contados do requerimento, este tera o direito dardgr em L.A.A., porém, para todos os efeitos, a
sua situacdo sera equivalente a permanecer endaaési ou seja, continua contando tempo de
contribuicdo e servico para a concessao de varddganionais, o que € prejudicial aos cofres do
Municipio e ao servigo publico, pois 0 ente publamntinuard pagando os vencimentos de um
servidor que nao esta trabalhando e ndo poderaghrerea vaga deste, uma vez que o cargo esta
ocupado, o que prejudica o atendimento das demaladpspulacédo de Porto Alegre. O Presidente
guestiona ao conselheiro Pedro Martins se houghbdade no tramite do processo administrativo
de aposentadoria poderia ter a celeridade quessab® conselheiro Pedro Martins responde que a
guestdo é mais complexa e muitas vezes, independgilidade da gestdo do Departamento, pois
envolve a gestdo de outras Secretarias, especéitanos o6rgaos de recursos humanos (R.Hs.),
uma vez que o PREVIMPA apenas analisa os regifitragonais dos servidores para o fim de
concessao de beneficios previdenciarios e estasrasgsédo de responsabilidade das origens. Se os
R.Hs, ndo forem habeis em fornecer as informacéesssarias, havera prejuizos para o servidor
requerente e para 0 Municipio. Sugere que sejaidasa a Diretora Previdenciaria a vir a este
Colegiado relatar como esta direcionando sua eqodpa que a L.A.A tenha o tempo menor
possivel. O conselheiro Adelto corrobora com o eltresro Pedro Martins quanto ao convite a
Diretora Previdenciaria e ratifica que o start docpsso de aposentadoria deve ser dado pelo
servidor enfatizando que a L.A.A sO acontece apofiota dias da solicitacdo, acrescenta ainda
gue a juntada de documentos € necessaria e € negdo Tribunal de Contas. O Presidente
guestiona ao conselheiro Adelto o que acontecedguaence os trinta dias e o servidor entra em
L.A.A e supondo que ndo se configure a materiadad pleito do servidor para aposentadoria.
Sendo respondido pelo conselheiro Adelto que at@gésimo dia da solicitagdo o servidor fica a
disposicéo de sua Secretaria e que se o indefédoraeantecer no periodo em que esta em L.ALA0
servidor retorna ao trabalho e computa o tempo eefigou em L.A.A como efetivo exercicio. O
conselheiro Brum diz que para o servidor ndo éra@stante ficar em L.A.A pois inicia tendo
prejuizo, sendo que imediatamente cessa o abonmpéncia. O conselheiro Adelto volta a dizer
gue o processo de juntada de documentacdo € necass@ vez que o Tribunal de Contas néo
aceita por meio eletrbnico e que muitas vezes @naresso demorado sendo necessario o periodo
de L.A.A. O conselheiro Gilmar refere que néo gstipondo o fim da LAA e sim, a necessidade
de trabalhar por trinta dias apdés o pedido de aypaderia. Diz, que no Regime Geral de
Previdéncia, o Ato de aposentadoria pode até denoda meses ou mais, porém, quando sai é
retroativo a data do ingresso do pedido e que noid¥hio ndo é isso que acontece. O conselheiro
Pedro Martins diz que em reuniées deste Colegianl@xercicio anterior, quando sugeriu a pauta
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sobre o assunto “horas extras” o qual foi discutdo varias sessdes, também sugeriu que fosse
pautado o assunto “aposentadoria por invalidezdsepe até este momento este nao foi abordado.
A conselheira Maris diz conhecer colegas que emtratom pedido de aposentadoria, trabalharam
os trinta dias exigidos e posteriormente entrarfanL &.A e que quando estava prestes a sair o Ato
de aposentadoria desistiram do processo, sugere RIREVIMPA se organize para que iSsO hao
aconteca, pois entende que isso possa caracteerzaficies a alguns servidores e questiona se isso
€ um direito do servidor ou um prejuizo ao sistem#&revidéncia. O conselheiro Pedro Martins diz
gue enquanto néao for assinado e publicado o Aenoador pode desistir. O conselheiro Gilmar diz
gue no INSS é permitido até mesmo a desaposerdadendo respondido pelo conselheiro Pedro
Martins que este caso € sO em via judicial. A cives@ Marisa retoma o questionamento feito pelo
Presidente quanto ao indeferimento da solicitagdprdcesso de aposentadoria exemplificando que
conhece um caso, acontecido com servidor do DEMHA®al achou que tinha os requisitos para
se aposentar, ingressou com o0 processo de pedidgpakentadoria posteriormente entrou em
L.A.A por um determinado periodo e que neste perfedebeu informacédo de que estava faltando
tempo para se aposentar tendo de retornar ao sevigie apds completar o tempo que faltava
ficou mais o tempo em que havia permanecido emALpara compensar o periodo que ficou fora.
A conselheira da outro exemplo citando o caso eeunu servidor que havia ficado quinze anos
em uma chefia e que tinha insalubridade ficou urfode fora dessa chefia voltando seis anos antes
de solicitar sua aposentadoria e para isso teyaestiicar seu pedido com a juntada da papelada,
pois sO 0s registros por meio eletrébnico ndo sficisntes. A conselheira Sueli diz que quando o
conselheiro Pedro Martins fala em que a agilidadgidtada da documentacao independe da gestao
do Departamento por envolver outras Secretaridenda que este trabalho ndo deva ser dificil
considerando que a PMPA tem o sistema informatizagiogere que seja adotado o método que a
SMED utiliza, quando as escolas verificam que peiaimo de seu servidor se aposentar, um ano
antes comeca a fazer reunides e solicitar que fesd@s servidores providenciem as certidoes
necessarias para agilizar o processo de aposeata@oconselheiro Pedro Martins reporta-se a
conselheira Maris quanto ao fato em que citou ‘@arzacdo de beneficies ao servidor”,
guestionando-a se o fato é real ou é suposicas, gmoifatos descritos pela Conselheira podem
caracterizar atos de favorecimento pessoal, 0 qgea¢e e pode ensejar a abertura de uma
sindicancia, sendo respondido pela mesma que maccéeteza se € real. O conselheiro Pedro
Martins diz que pedir aposentadoria € um direitosdovidor, todavia a sua situacdo funcional
somente se modifica quando a autoridade adminigrebmpetente assinar e publicar o respectivo
ato administrativo. Diz entender que se o servider a desistir de seu pedido de aposentadoria
antes da assinatura do ato administrativo, tal adentdeve ser acolhida pelo PREVIMPA,
suspendendo-se a tramitacdo do processo no estagoeese encontrar. O conselheiro conclui sua
fala dizendo que quando foi Diretor Previdencidlm Departamento mudou algumas praticas
usadas na abertura do processo de solicitacdo dserg#pdoria e acredita que 0S novos
procedimentos ajudaram na agilidade dos proceEsoselacdo ao item trés que trataria do Jetton,
devido ao adiantado da hora e da auséncia do benset Diretor Geral Rigotti, ndo sera tratado
nesta sessao sendo pautado oportunamente. Assigrranse a reunidao as 11h e 17min (onze
horas e dezessete minutos) e foi lavrada a prege¢atque vai assinada por mim Gilmar Cardozo
dos Santos, conselheiro/secretario de mesa e g@hagis presentes.

Pedro Luis da Silva Vargas — Presidente Gilmad@ar dos Santos



153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182

Adelto Rohr

Hailton Terra de Jesus

Marisa Ney Santos de Pinho

Ricardo Zucareli Pulvirenti

Sueli de Fatima Mousquer

Luiz Carlos da Encarnacéo Pinto

Continuacao da Ata 008/2012

Eduardo Kreuzer

Maris Regingrsl Honaiser

Pedro Luis Martins

Sérgio Luiz Brum

Adao Tadeu Gomes de Oliveira

Manuel Roliescobar



