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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 010/2012 )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos vinte e quatro dias do més de abril do anoade mhil e doze, as 09h e 40min (nove horas e
guarenta minutos) teve inicio, na sede do PREVIM$tyada na Rua Uruguai, 277 — 6° andar, a
tricentésima trigésima nona reunidao do ConselhoAdeiinistracdo. Presidiram a mesa o0s
conselheiros, Pedro Luis da Silva Vargas, comoiddete e Fatima Regina Carlos Saikoski como
Secretaria. Estiveram presentes os conselheinogrés: Adelto Rohr, Alexandre da Fontoura
Dionello, Alexandre Salgado Marder, Eduardo KreuEgos Miguel Sadowoy Martins, Francisco
José Menezes da Silva, Gilmar Cardozo dos Santas)eMa Ruschel da Cunha, Maris Regina
Vieira Honaiser, Marisa Ney Santos de Pinho, Pédis Martins, Ricardo Zucareli Pulvirenti,
Sérgio Luiz Brum, Sueli de Fatima Mousquer e ossetireiros suplentes: Jodo Carlos Carpes da
Silva, Silvia Helena Tremarin Seelig, Luiz Carl@sEncarnacao Pinto, José Marcelino Heck, Jorge
Luis Loss e Manuel Roberto Escobar. Justificou atiséo conselheiro: Alexandre Dias Abreu.
Aberta a sessao, o Presidente solicitou a leitarAtd da sessdo anterior e em seguida colocou-a
em discusséo. O conselheiro Alexandre Marder distode alguns pontos onde consta sua fala e
solicitou um prazo para fazer as devidas corregigspnselheiros Brum e Manuel também far&o
correcdes, foi consenso de todos que ap0s as GesracAta serd novamente lida ao colegiado para
posterior apreciacdo. Logo a seguir foi dispordbiio espaco aos conselheiros para apresentacéo
de informes. O Presidente apresentou os seguiftesnes: 1- a Secretaria deste Conselho recebeu
do conselheiro Pedro Martins, por e-mail, cépiaREEC-70 a qual foi reenviada a todos os
conselheiros; 2- Foi encaminhado memorando ao GRBEWMPA com a indicacdo das
conselheiras Marisa Ney de Santos Pinho e FatinggnRearlos Saikoski para providéncias em
relacdo a participacdo no X SEMINARIO SUL BRASILEIRDE PREVIDENCIA PUBLICA e
solicitou ao RH-PREVIMPA a possibilidade de outraga& para oportunizar a participacdo da
conselheira Sueli de Fatima Mousquer e sendo aueddo, de imediato foi encaminhado
memorando ao GDG para providéncias. 3- Da ciérejputhlicacdo no DOPA do dia 17/04/2012 —
edicdo 4241 da designacdo dos conselheiros Gilnfamedi na condicdo de titular e suplente,
respectivamente, representantes do Conselho de nsifracdo, para constituirem Comisséo
Eleitoral encarregada de coordenar e realizar &aeledos membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal do PREVIMPA para o biénia2@014. 4- Informa que ha dois Projetos de
Lei (n° 3984 e 3699) tramitando na CMPA acerc®PB&VIMPA, os quais tratam da reforma
administrativa do Departamento e que ambos ainddandm votados e constam como arquivados.
5- Por fim, diz que em atendimento a demanda dai&euanterior foi encaminhado oficio ao
Secretario da Fazenda, Sr. Roberto da Luz Bertprian19/04/2012 solicitando copia do processo
n°® 001.032823.09.6.0000 — Assunto: Doacgdo de Iméeallo que a referida cépia foi recebida pela
Secretaria deste Colegiado dia 24/04/2012. A chesal Maris solicita que a copia do processo
seja encaminhada por e-mail a todos os conselhsigogo consensuado que a cépia sera scaneada
e remetida a todos. A conselheira Fatima sugezeuqa copia fiqgue com o conselheiro Eros que €
o representante deste Colegiado junto ao grupmatalho e que outra cépia figue com a Secretaria
a disposicdo dos conselheiros interessados. N&seigi passou-se ao primeiro item da ordem do
dia. O conselheiro Gilmar leu o parecer n° 005/264f2rente ao processo 009.004490.10.0 —
Banrisul Corretora, elaborado por ele em conjudm ®s conselheiros Alexandre da Fontoura
Dionello e Jorge Luis Loss. O parecer teve a séguionclusdo:manifestacdo favoravel a
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celebracdo do Termo Aditivo, ao contrato com o Bandy cuja contratacdo deu-se por
inexigibilidade de licitagcdo”.ApoOs a leitura do parecer o conselheiro Gilmar suggue fosse
chamado a esta sessado um servidor da Unidade Eirapara esclarecer como o Departamento
estd operando com o Banrisul. A sugestédo foi adallei de imediato a Secretaria do Conselho
providenciou o convite. O servidor Carlos Fabregitontamente compareceu ao Colegiado e fez um
breve relato de como funciona a Mesa de Operag@mscocBanrisul Corretora:Os servidores
encarregados pelos Investimentos do PREVIMPA passamrdens de compra e/ou venda em
bolsa de valores pela Internet e a medida que esqw se casam com as ofertas do mercado as
transacoes acontecem. Nao podemos aplicar em gerjgeduto da bolsa de valores, devemos
seguir a Resolugéo 3922/2012. Hoje o PREVIMPA @séiiando em BOVA-11 (Fundo de Indices),
realizamos compra em pequenas quantidades e tarfdazamos o day-trade (compra e venda no
mesmo dia), o valor investido neste segmento fondo de um resgate feito em um Fundo de
Renda Variavel junto ao Banco do Brasil que estava baixa rentabilidade e mais o ingresso de
receitas do més de marco/2012. Hoje a bolsa esttoem de 62.000 pontos, quando comegamos a
operar em BOVA-11 a bolsa estava em torno de 64paPi@os, as operacdes sao realizadas a
medida que a situagdo é favoravel e dentro dos rpatéos permitidos pela Resolu¢cdoO
Presidente questiona ao servidor convidado quasmo dplicado hoje neste segmento. Carlos
Fabretti responde que é em torno de 2,5% do pation® conselheiro Loss questiona qual o grau
de risco, sendo respondido pelo servidor que ésmmuoela renda variavel. O Presidente questiona a
Carlos Fabretti se é s6 o Banrisul que pode oferesta ferramenta. O servidor responde que na
época da licitacdo era sO6 o Banrisul que oferesia servico. O conselheiro Gilmar corrobora
informando que no processo hd um questionamento pelo ex-diretor financeiro Sr. Manuel
Escobar a todos os bancos publicos, sendo que a&@HEBB responderam dizendo que até aquele
momento nao havia disponibilidade deste servicootselheiro Luiz Carlos diz que o contrato em
guestdo esta dentro de seu periodo de vigénciamdguldo término deste devera ser feita nova
licitacdo. O conselheiro Loss diz que percebeu guEermo Aditivo ndo foi de iniciativa do
Banrisul e sim da propria BOVESPA, assim acredii@ gada vez que a BOVESPA sofrer
alteracdes o Banrisul emitirh novos Termos Aditiyj@sa adequacdo, e entendeu ainda que o
Banrisul é s6 um intermediario sendo o risco todoDépartamento, ressalta que a instru¢do n°
505/2011 (instrugdo que estabelece normas e proeaths a serem observadas nas operacoes
realizadas com valores mobiliarios) publicada etarsbro de 2011 somente passou a vigorar em
02/04/2012. Apos as explicacdes, o Presidente ageaal visita do servidor Carlos Fabretti e coloca
em votacdo o parecer n°® 005/2012 referente ao $so¢® 009.003929.11.6 o qual foi aprovado por
unanimidade. Passando ao ultimo ponto de pauta Gsliegiado recebe a visita da Diretora
Previdenciaria do PREVIMPA Luciana Eidt. Inicialnieero Presidente em nome do Colegiado
agradece a visita da Diretora, passando-lhe anaaldvconselheira Fatima sugere que a Diretora
faca uma breve apresentacdo para que apos o Cluefgiga 0s questionamentos que acharem
pertinentes. Primeiramente a Diretora Luciana Edtadece a oportunidade e faz um breve relato.
“A direcdo previdenciaria € composta por quatro dedes: UVTR — Unidade de Vantagens e
Apuracdo de Tempo de Contribuicdo; UCRP — UnidadeGibncessédo e Revisdo de Pensdes;
UCRA - Unidade de Concesséao e Revisao de Aposeiatada UCFI — Unidade de Compensacao
Financeira. Em breve, também fara parte da DVP a RBM- Unidade Médico Pericial
Previdenciaria, que estd em fase de implantacdosdPe2010, trabalha-se para agilizar o
andamento dos processos de aposentadorias, visdiniouir o tempo médio de concessao do
beneficio. Em 2011 ainda havia algumas dificuldgpl@stuais quanto a devolucdo dos processos
instruidos pela origem, sendo que foram realizagamides com érgaos especificos para dirimir
as duvidas existentes. A grande maioria dos procedios de analise, como a contagem de tempo
para incorporacao, realizacdo de calculos de méd&® manuais e com o auxilio do Excel, e
espera-se que com o Moddulo Previdenciario do SBtERGON a analise passe a ser facilitada.
Estamos trabalhando com a SMED para que os periddaggéncia de classe sejam lancados no
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sistema ERGON, para que o sistema possa emitegrtiddo de Regéncia e para que o professor
ao comparecer na Central de Atendimento possa uar gevisdo de aposentadoria com mais
precisdo. No ano passado, houve demanda do Tribd@alontas para que as informacdes dos
processos de aposentadoria fossem repassadasrda &etronica por meio do Sistema — SAPIEM
(Sistema de Pensdes e Inativacbes da Esfera Maljicip que demandou um trabalho da
PROCEMPA e de adequacdo do Modulo Previdenciarmm@ histérico, informa que em 2009
foram concedidas 309 aposentadorias com um temmbonu® 165 dias; em 2010 foram 560
aposentadorias e tempo médio de 157 dias; em 20hinf647 aposentadorias e tempo médio de
110 dias; até marco de 2012 foram 110 aposentadaraan tempo meédio de 107 dias. Dentro do
tempo médio de 2011, 12% das aposentadorias fooamedidas em menos de 60 dias e neste ano
22% foram em menos de 60 diagpods o breve relato da Diretora foi aberto espagdloco para
guestionamento. O conselheiro Marcelino questionaedacédo ao total de aposentadorias qual o
impacto que tem a aposentadoria por invalidez. @sabeiro Brum inicialmente parabeniza a
Diretora e diz que aposentadoria é algo que podpregisto e questiona se o Departamento esta
fazendo alguma acdo com o intuito de agilizar anitacdo dos processos nas Secretarias;
guestiona ainda se o SAPIEM é um sistema prépridritmunal de Contassendo este Ultimo
guestionamento respondido que sifn conselheira Marisa parabeniza a Diretora e @stipna
acerca de uma pergunta que lhe foi feita por unizajue Canoas quanto a forma que o
Departamento realizara as revisfes dos pensiomatasatendimento a EC-70. A Diretora iniciou
respondendo ao questionamento da conselheira Malfiga processos serdao revisados
administrativamente ndo sendo necessario o reqstion do beneficiario. Quanto ao
guestionamento do conselheiro Marcelino diz que 281 ocorreram 95 aposentadorias por
invalidez e em 2012 ocorreram 18 e referente adopgerde 2004 a 2012 serdo 718 aposentadorias
por invalidez revisadas até 30/09/2012, conforma&zprprevisto na EC 70/2012; respondendo a
guestao da previsao colocada pelo conselheiro Brargyumenta que o principal problema foi a
migracao do sistema REF e GENIUS para o ERGON a@tainda séo feitas correcdes, salienta
gue o servidor ao ingressar com processo de pedelcaposentadoria, o primeiro passo €
encaminhar o processo a origem para confirmacéo dados funcionais do Sistema ERGON,
sendo esta rotina normalmente rapidaD presidente questiona quanto a averbacdo dootei@p
contribuicdo relativo ao trabalho em outros orgéblipos, se em funcdo das novas regras, 0s
servidores deverdo buscar uma nova certidao judaespectivos orgaosséndo respondido que
ndo sao todos, é verificado caso a caso, uma daacgies sdo daqueles servidores publicos que
eram celetistas em oOrgaos publicos e tem certidditechpo de servico emitido pelo ente publico
devendo ser trocada por certidao de tempo de dmntgéo do Regime Geral. Quanto ao algoritmo
sugerido pelo conselheiro Brum, a Diretora diz queza realizacdo de diversos calculos sao
utilizadas planilhas Excel, porém os dados coma digt nascimento, tempos de vantagens, valores
de contribui¢cdes sdo lancados manualmente, neaesgsitmuita atencdo na conferéncia evitando
erros de digitacdo, o que devera ser sanado condduld Previdenciario, pois os dados ja estardo
lancados” O conselheiro Brum sugere que seja implantagteran work-flow (processos
digitalizados). A Diretora responde que a PMPA esta implantandded (Sistema Eletrénico de
Informacdes) e a SMA esta realizando um projetotpi+ e que a ASSEPLA — PREVIMPA esta
acompanhando este Projeto para futuramente serant@tio no Departamento e que o processo de
aposentadoria devera estar no Sisttm@ conselheiro Loss questiona quais providén@as
Departamento esta adotando em relacdo a transger@acBiometria para o PREVIMPA e da
aposentadoria especial. O conselheiro Marcelinstoque se na certiddo conter tempo de servico
deve ser trocada por tempo de contribuicdo, dizagueo trabalha no DMAE procura adiantar o
gue é necessario para o servidor agilizar seu gsocde aposentadoria e que ja solicitou ao
PREVIMPA relacdo dos servidores que estdo proxiamsempo de solicitar aposentadoria. O
conselheiro Brum diz que saiu uma legislacao indoimais duas letras na progressao e pergunta
se a correcao sera automatica ou dependera deineegui® do servidor.A Diretora responde que
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a Lei publicada dia 04/04/12 alterou o plano dere@a incluindo as letras “E” e “F” e para 0s
servidores aposentados com paridade e que em atigitinham 09 anos de servi¢o na letra “D”
passam para a “E” e 18 anos passam para a letra ,Fésponde que todos 0s processos seréao
revisados ex-officio, e que as equipes estdo senargndo ao maximo para que todas as revisoes
sejam feitas no menor prazo. Ressalta que os mosesao revisados individualmente e que todos
devem ser encaminhados ao Tribunal de Contas paragwstro da revisdb O conselheiro
Marcelino diz que os cursos de preparacdo parsenfamoria abrangem os servidores que tem
tempo inferior a cinco anos para se aposentardiantgaque neste curso os servidores poderao ser
informados do que € necessario para que o0 proadssaposentadoria ndo tenha problemas.
“Respondendo ao questionamento do conselheiro &d3isetora informa que a pericia tem prazo
legal para ser implantada, sendo este em julho @E22salienta que hoje o principal entrave é o
espaco fisico aonde ira se desenvolver o trabafiimcipalmente em razdo das exigéncias da
Vigilancia Sanitaria. Quanto a aposentadoria espetém em torno de 60 mandados de injuncéo,
gue todos estdo pendentes do PPP (Perfil Profisafamp Previdenciario) da Secretaria Municipal
da Saude, e estamos cumprindo o Decreto que diszipl matéria, ressalta que os medicos do
Departamento estédo preparados para fazer a andsdeempo especial baseados nos dados que
serdo informados pela SMSO conselheiro Ricardo parabeniza a Diretora estjona sobre o
curso de preparacao para aposentadoria quantdesiesise dos servidores. A conselheira Sueli diz
gue apos informacédo neste Conselho de que o semyi@oveio solicitar sua aposentadoria teve
informacgé&o de que deveria trocar sua certiddo dgdede servico por tempo de contribuicéo,
sugeriu que o Departamento orientasse as Secsetpreausassem o procedimento que é utilizado
na SMED, pois entende que é uma questdo de gesfdanto a Lei publicada em 04/04/12 que
inclui mais duas letras nas referéncias questiendese ser solicitado pelo servidor aposentado
sendo imediatamente respondido que rd® revisbes serdo todas ex-officibRespondendo ao
guestionamento do conselheiro Ricardo diz que d2edé o Departamento formou uma parceria
com a Escola de Gestdo da SMA para realizar ososuesque o retorno dos servidores aos poucos
estd aumentando, o conselheiro Alexandre Dionalloobora com a Diretora e diz que ministrou

a ultima palestra e verificou o grande interesses dervidores. Referindo-se as sugestbes da
conselheira Sueli, a Diretora diz que na medidgdssivel realizamos contato com todos 0os RHs e
gue o retorno é bomO Presidente diz que o Departamento nao vé estges de aposentadoria s
para os servidores do executivo, que abrange tand®io legislativo, sendo que ambos tém
situacoes diferenciadas e questiona no caso espegifi que um grupo de servidores do legislativo
teve seus proventos reduzidos em funcdo da retdtadantagens.A’ Diretora diz que eram sete
servidores que tiveram excluido de seus proventdk a a GIP por questéao judicial junto a CMPA

e nao havia previséo para incorporacdo da GLEP pestes servidores, em face disto foi alterada
a Lei da GLEP prevendo a incorporacdo e que naonkaessidade dos servidores virem ao
Departamento para requerer as revisdes, porém tenhe&cimento de que a maioria dos sete ja
realizou o requerimento O Presidente fala acerca de dois projetos araitam na CMPA e que
em ambos ha proposta de modificacdes na reestrdbuRREVIMPA e conforme enfatizado pela
Diretora, devido as Ultimas demandas face as neiag alteracdes, ha falta de servidores na sua
area e questiona se a Diretoria Previdenciareassido contemplada e por fim questiona, no que
Ihe compete, sobre a discrepancia dos servidoressquaposentam por invalidez, sendo que
atualmente o calculo dos proventos retroage a dataLaudo e ndao na data do Ato de
Aposentadoria, sendo que em muitas vezes o seraidor de ter seus proventos reduzidos ainda
devera devolver valores aos cofres publicos. A elbega Fatima questiona que considerando o
avanco tecnoldgico se é possivel incluir na L.A.8xalusdo do tempo de trabalho anterior a esta,
ou seja, que o servidor que estiver apto a saliapasentadoria possa entrar direto em L.A.A sem
ter que ficar trinta dias a disposicdo de sua $mtae “Ao responder o questionamento do
Presidente a Diretora diz que ha proposta de altérada Lei 478/02, encaminhada pela DG, para
gue a data de aposentadoria por invalidez passeragiata do Ato, porém com a publicacdo da
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EC-70 esta se verificando novamente a proposta ltiragdo; em relacdo aos projetos que
tramitam na CMPA, diz que varios setores estdo gerwhtemplados, uma vez que hoje no
Departamento existem alguns setores na informaédedimo ex: Protocolo; RH; Atendimento,
além de criar a Equipe de Cadastro na DVP e promaiteracdes nas unidades entre as Divisdes.
Quanto a situacdo da falta de servidores/acumuloddmandas entende que se deve ao atual
momento face ao grande numero de revisfes de dpdseias originadas pelas diversas
gratificagcbes que foram criadas no Municipio e emendimento a EC 70/12. Quanto ao
guestionamento da conselheira Fatima diz que aA_&sta prevista na lei organica e eventual
revisdo devera ser encaminhada por meio de alteralg@islativd. A conselheira Marilena
parabeniza a Diretora e pergunta se a revisdogusrguacao a lei que criou a inclusao das letras
“E” e “F” seréo feitas pela ordem de tempo de aptasioria. A Diretora responde que as revisoes
nao sdo automaticas, mas todas serao feitas exieffanto para aposentadoria como para pensao
e que os beneficiarios ndo precisardo vir ao Depamnto solicitar revisdo, para realizar as
revisbes os processos de aposentadoria sdo sdiistaela UCRA e a ordede solicitacdo € de
concessao de beneficio, e a medida que chegamdadine realizada a analiseTendo em vista o
adiantado da hora, o Presidente em nome do coteg@@dece a presenca da Diretora que por sua
vez também agradece o convite e se coloca a digiwodbd Colegiado para comparecer em outras
oportunidades. Ndo havendo nenhum outro assurdgoteasado, o Presidente encerrou a reuniao as
11h e 56min (onze horas e cinquenta e seis minatdsjerminou que fosse lavrada a presente Ata
gue vai assinada por mim, Fatima Regina CarlosoSkikconselheira/secretaria de mesa e pelos
demais presentes.

Pedro Luis da Silva Vargas — Presidente FatimarnRegarlos Saikoski - Secretaria
Adelto Rohr Alexandre da Fontoura Diooell
Alexandre Salgado Marder Eduardo Kreuzer

Eros Miguel Sadowoy Martins Francisco José Menezes da Silva
Gilmar Cardozo dos Santos Marilena Ruschel da Cunha
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