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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N°13/2015 B
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos 21 dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as 09h 15min (nove horas, e
quinze minutos) teve inicio, na sede do PREVIMPA, situada na Rua Uruguai, 277 —
14° andar, a quatrocentésima trigésima sexta reunido do Conselho de Administracdo
do PREVIMPA. A sessdo foi presidida pelo Conselheiro Renan da Silva Aguiar e
secretariada pelo Conselheiro Luis Fernando de Fraga Silva. Estiveram presentes 0s
Conselheiros indicados e eleitos (titulares e suplentes) para o exercicio de 2015/2017
que assinam esta Ata. Aberta a sessdo o Presidente passou ao expediente colocando
em votacao a Ata de N° 012 de 14 de julho de 2015, sendo aprovada por unanimidade.
O presidente do conselho deu inicio a se¢cdo com informes: Conselheiro Paulo
Valentim informou que estava convalescendo de uma cirurgia, motivo pelo qual
justificou o ndo comparecimento nas reunides anteriores. A Conselheira Luciana
informa que o decreto que institui o censo devera sair até o final desta semana e sera
executado no periodo de 24 de agosto até 13 de novembro para ativos e aposentados
na sede do PREVIMPA. O conselheiro Laerte referenda a manifestacdo do Conselho
de Administracdo na mog¢do de reconhecimento ao atuério Dalvin Jose Gabriel de
Souza. Ato seguinte passou-se para a ordem do dia com apresentacdo do parecer
atuarial 01/2014 do processo 009.001881.10.1 que trata do RTI e Horas Extras com o
atuario Dalvin Jose Gabriel de Souza. Com base na analise realizada e nas premissas
de trabalho apresentadas foram estimados os provaveis reflexos financeiros para o
grupo Capitalizado com aumento de Déficit Técnico Atuarial em mais de 21 milhdes
de reais e indicativo de provavel aumento na aliquota de contribuicdo de todos os
servidores. Ja no grupo de Reparticdo Simples concluiu-se que a alteracdo tera como
reflexo o aumento do gasto anual com beneficios e 0 agravamento do desequilibrio
Financeiro e Atuarial do plano de previdéncia, conforme tabela das fls. 10 e 11 do
parecer, também haverd um provavel aumento na aliquota de contribuicao devido a
solidariedade contributiva com o Grupo Capitalizado, ou seja, se ocorrer aumento na
aliquota de contribuicédo para o Grupo Capitalizado, entdo, a mesma aliquota sera
adotada para o Grupo Reparticdo Simples. Apds a apresentacdo a palavra fica a
disposicdo dos conselheiros para manifestacbes. O conselheiro Edson reafirma o
acerto deste debate - que vem sendo feito ha alguns anos - e, sem entrar no mérito e
respeitando o trabalho do Atuario Dalvin, diz que ndo é justo que o servidor
contribua sobre horas-extras por toda ou quase toda a carreira e ndo as receba na
aposentadoria, mantendo a paridade salarial que ja tem direito. Afirma que devemos
estabelecer a mediacgdo entre a possibilidade e os calculos na tentativa de sensibilizar
a gestdo. O Conselheiro Borba se manifesta dizendo que é possivel a incorporacéo de
horas-extras ja que a fonte de custeio é a préopria contribuicéo sobre elas; frisa que a
discussdo néo € nova e que 0 processo em tramitacdo ja manifestava a possibilidade
legal da incorporacédo; que a matéria pode também ter carater sindical, mas que é
dever do Conselho reconhecé-la e discuti-la; e, finalmente, propde que se reitere o
pedido dos dados disponiveis, a PROCEMPA, com o intuito de viabilizar o estudo de
uma forma mais precisa. A proposicdo do conselheiro Borba foi referendada pelos
conselheiros presentes. Conselheira Teresinha propde que devemos nos debrucar
sobre a legislacdo para que ndo haja questionamento do Tribunal de Contas. O
Conselheiro Laerte diz que as reivindicagdes, horas extras e diferencas salariais
devem ser via sindical, mas nada impede que se avalie o problema e as consequéncias
que poderdo causar futuramente na folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas. Enfatiza que o expediente com o parecer esta sendo devolvido ao
Conselho para que seja discutido e encaminhado. O Presidente Renan diz que néo
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pretende discutir se é justo ou ndo, mas consterna a preocupacdo com o equilibrio
financeiro e atuarial do regime, ja que o impacto apresentado pelo estudo realizado
pelo atuario é enorme. Enfatiza que quem mais ganharia com a incorporacao das
horas extras seriam 0s niveis mais altos e haveria uma majoracdo da aliquota para
todos. Marilena diz que temos que nos posicionar e devemos discutir a melhor forma
de resolver esta questdo. Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente encerrou a
reunido as 11hs 45min (onze horas e quarenta e cinco minutos) e eu Luis Fernando de
Fraga Silva, Secretdrio deste Conselho, lavrei a presente Ata que, depois de
apresentada e aprovada, vai devidamente assinada.
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