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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 019/2009 )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mdwe, as 09h e 35 min (nove horas e trinta e
cinco minutos) teve inicio, na sede do PREVIMPAyaia na Rua Uruguai, 277 — 6° andar, a
ducentésima quadragésima primeira reunido do Comsl Administracdo. Presidiram a mesa o0s
conselheiros, Omar Azambuja Condotta, como pret@denAdelto Rohr, como secretéario ad hoc.
Estavam presentes os conselheiros titulares Adiamees Paltian, Alexandre Dias Abreu, Carlos
Adolfo Bernd, César Marques Sarmento, Claudio Mesd.ago, Liége Mentz, Lourdes Veneranda
Camaratta, Marcos Antonio Saracol Pereira, MarigifteVieira Honaiser, Sérgio Luiz Brum e
Sueli de Fatima Mousquer e os conselheiros supglefiteerto de Moura Terres, Cleida Maria da
Cunha Feij6 Gomes, Idalina Fagundes Venturini, 84aNey Santos de Pinho e Anténio da Motta
Goncalves. Iniciada a sesséao, o conselheiro Adeltca ata n.° 18/09 que foi aprovada. Aberto
espaco para informes a conselheira Maris comuniga gcorrerd Assembléia Geral dos
Municiparios em 08/07/09, as 14h, no Centro de Eewo Parque Harmonia. O conselheiro
Adelto informa que o Municipio recebeu Mandado dgusanca em que o servidor obteve ganho
de causa para computo de tempo insalubre, refeaenperiodo de contribuicdo ao Regime Geral
de Previdéncia. Comunica ainda que ingressaranoi@® (Mandados de Injuncdo no Municipio
referentes a aposentadoria especial por atividasalubre. O presidente Omar informa que o
Supremo Tribunal Federal concedeu parcialmente Btamde Injuncdo garantindo a trés médicos
gue atuam no servi¢co publico o direito & aposemtadespecial por atividade insalubre. Explica
gue, no entanto, as referidas aposentadorias sal@dadas com base na média das contribuicdes.
Manifesta preocupacdo com os efeitos dessas de@s@epréximos estudos atuariais comentando
gue nas duas maiores secretarias do Municipio, SEMEMS, os servidores podem ter direito a
aposentadoria especial. Passando para o primento pie pauta a conselheira Idalina procede a
leitura do relato do processo n.° 001.026544.08f8rente a renovacgao do contrato com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos. Informa quealeres do contrato original foram mantidos e o
periodo da renovacdo sera de 25/07/09 a 24/07/flick que a Empresa ainda nédo dispbe da
Certiddo Negativa de Débito junto ao Municipio, entanto o expediente administrativo n°
001.000855.09.0 ja tramita junto a PGM com vistadb@racdo da CND. O conselheiro César
explica que esta situacdo da Empresa ja é receyneois a EBCT entendia ser imune a tributagéo,
no entanto ainda ndo ha decisdo definitiva. Algcmsselheiros ainda relembraram a tramitacao
inicial do processo quando foi encaminhado ao taikge apds as manifestacdes o relato foi
aprovado a unanimidade. Em seguida, passando iaoo(itonto de pauta, o presidente Omar
registra a presenca das servidoras Fatima CarlkgsBa Assistente Social da SMS e Presidente do
CRESS - 102 Regiado e Maria Luiza Castilhos Flomesz (Psicologa do Centro de Saude Modelo
concedendo a palavra as convidadas. A AssistertialFtima saluda o colegiado agradecendo o
convite para participar da sessao a fim de delsatere o papel dos profissionais na equipe de
pericia médica. Inicialmente relembra a importadeaarantir o desenvolvimento do trabalho com
olhar inter e multidisciplinar, possibilitando corepnder os diversos determinantes do
adoecimento. No que se refere a pericia médicaefaréncia ao programa do INSS que estd em
construcdo e que visa atencao integral a saudeemdar federal, melhoria das condicbes de
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trabalho a fim de, também, diminuir o periodo destfmento dos servidores e construir o perfil de
servidor que tem de passar pela pericia médica.séguida discorre sobre as atribuicbes do
Assistente Social que tem a delegacdo de verifisalintercorréncias sociais no processo de
adoecimento dos servidores. Com este processotigategd e bastante abrangente poderdo ser
desenvolvidos programas a fim de diminuir os p@&sode afastamento. Em seguida a psicologa
Maria Luiza cumprimenta os conselheiros e relataatrajetdria de trabalho. Explica que, em seu
entendimento, o psicologo pode atuar com diferestiésuicdes sejam essas: do ponto de vista do
orgao gestor, do trabalhador, do individuo e tamtéravaliacdo sendo esta que se aproxima com
as atribuicdes junto ao 6rgéao pericial. Refere @gte profissional tem sua formacdo marcada pelas
questdes do individuo entdo sua atuacao visa habaltenséo, sofrimento, questdes subjetivas que
influenciam a saude do servidor. Explica que n@éimna tarefa simples, pois € um processo lento e
dificil de ser encaminhado de forma isolada. Carejwesentando a diferenciagdo entre a atuacao
do psicologo e do psiquiatrica; enquanto este atwauestdo patoldgica e de diagnose aquele
investiga o nexo entre a doenca e o trabalho,samald o individuo como um todo. Aberto espaco
para manifestacdes o presidente Omar refere q@enbdo do governo federal a pericia médica é
vinculada ao servigo de seguranca e medicina thaltra. Aduz que o governo federal determinou
gue estados e municipios instituissem seus reginesios de previdéncia, no entanto nao instituiu
0 seu regime; acrescentando que no ambito fedgratieia médica também atua juntamente com
atividades de prevencdo. No caso do Municipio gefwada pericia médica no PREVIMPA teria
somente as atribuicdes que atualmente sdo deseatzanpela equipe de pericia médica da SMS, e
por determinacdo legal somente investiga a capdeidaborativa do servidor. Refere que,
conforme artigo n.° 122 da L.C. 478/02, o PREVIMPpé&ticipara junto com a Administracao
Centralizada na definicdo e implementacdo de pafitide saude e seguranca dos servidores,
perguntando se a proposta das convidadas seriativitiade, além da pericia, de mapeamento das
doencas nesse sentido. O conselheiro Alberto Tenasifesta que a partir da explanacdo das
convidadas esse Conselho esta tendo a oportunittatizer a discussdo sobre o adoecimento do
servidor. Entende que deve ser garantido o didatoservidores poderem ser avaliados por outros
profissionais da area da saude e nao somente gelicarperito. Nesse sentido, considera que deva
estar garantido na legislacédo que os servidoresaposer avaliacdo social e psicolégica. Considera
gue o Conselho de Administragcdo esta sendo prattgaem garantir este tipo de atencédo a saude
do servidor. A conselheira Sueli referenda a matafgio do conselheiro Alberto Terres salientando
a importancia da avaliagdo por diferentes profissign Entende que a equipe deverd desempenhar
um trabalho integrado respeitando a atuacédo de mand@sional da saude. O conselheiro César
considera importante a participacdo de diferentedisgionais, especialmente para doencas de
dificil diagnostico, como séo as doencas mentaaer® que o grupo de apoio ao servidor durante
os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento devfader o acompanhamento do servidor para
subsidiar o trabalho do perito. A conselheira Adliiaa fim de contextualizar a discusséo, explica
que a partir da criagdo do PREVIMPA a autarquiaigeanciaria ficou responsavel pelo pagamento
de auxilio doenca, aposentadoria entre outros lmoefprevidenciarios. Explica que juntamente
com o pagamento também estaria 0 gerenciamentord@ssdo dos beneficios, esclarecendo que
enquanto RPPS temos limitacdes legais quanto &agflo dos recursos. Dessa forma, o
PREVIMPA encaminha o projeto de pericia médica @equipe multidisciplinar contando com
(05) médicos, (01) assistente social, (01) psiamloggistrando que por sugestdo do colegiado foi
incluida a participacdo de psicologo e mais 01 \@ganédico, informando que o trabalho ainda
envolve outros aspectos como cronograma e custose Bs aspectos abordados no estudo
verificou-se que no Municipio h4& um numero expraessie afastamentos decorrentes de doenca
mental e o colegiado apresentou uma preocupacéingrege com este tipo de atendimento. Explica
que, no entanto, atualmente existem restricbesslepsanto atuacdo da pericia médica. Neste
momento as acdes seriam com vistas a avaliacagetoglores quanto a capacidade laborativa.
Explica que a pericia pode e deve exigir acdes rddodassistencial, mas ainda ndo se podem
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encaminhar acdes de prevencdo a saude. Contudayuefiadizer que futuramente ndo podera
encaminhar acdes nesse sentido, esclarecendo gte2e memento 0s recursos s&o destinados
somente a atividade pericial. Considera que imueaite deve-se trazer a atividade de pericia ao
orgao previdenciario para depois poder ampliarog@s a serem oferecidos. Informa que, quanto
a composicao da pericia médica, atualmente o PREYINBIispde de 02 (dois) cargos de assistente
social. O projeto prevé mais um cargo para queossgoter um parecer social para as licengas por
longos periodos, entre outras atividades. Quaméma de psicélogo inicialmente houve dificuldade
em determinar o papel do profissional, que foiufdd a partir da demanda do Conselho de
Administracdo, entdo a partir de contato com acf@ermeédica da SMS fomos informados que o
profissional poderia atuar na elaboracdo de pamsieo-comportamental. Expde que a intencéo é
ter a equipe multidisciplinar com as competéncias rofissionais bem definidas, € uma proposta
pioneira por isso é importante ter-se bem clarpaggis de cada profissional. Informa ainda que o
projeto ja foi incluido no PPA, tornando-se um pamga de governo. Considera que podera haver
espago para mais atribuicbes, contudo em termoeglme proprio de previdéncia atualmente
temos alguns limites, mas que nao quer dizer qagoderdo ser ampliados. O conselheiro Claudio
Lago manifesta preocupacdo em relacdo as aposeaatadEspeciais por atividade insalubre,
comentadas no inicio da sesséo, pois entende cquieoeo considerar como um ganho ter que
trabalhar por um periodo menor, quando se teradimiauicdo da qualidade de vida. Entende que
deveria haver uma defesa por parte das associagfeindicatos na busca da diminuicdo ou
eliminacdo dos fatos geradores da insalubridadieono seu entender ndo existe. A psicéloga
Maria Luiza expbe que teria sido interessante wymganhado o projeto do PREVIMPA,
considerando importante a concepcao de periciacaégie foi projetada com vistas a um melhor
entendimento do processo de adoecimento do servidonsidera importante assegurar a
participagcdo dos profissionais. Reitera que o psjd colabora na questdo de pesquisa,
examinando as interfaces da doenca, pois a caplacidborativa também tem questdes subjetivas
de avaliagdo do sofrimento. A Assistente Socialnk&@texplica que, apesar da prerrogativa para
concessao de laudo seja do médico perito, o padssadoecimento do servidor sera melhor
analisado por mais profissionais. Expde que o pajmelAssistente Social vai se dar no
acompanhamento da familia, do 6rgdo empregador eedka da assisténcia. Corrobora que é
importante estarem bem definidos os papeis de @adfssional para que o servidor seja
efetivamente avaliado por todas as areas. Aposcasiao o conselheiro Alberto Terres salienta a
importancia do debate na qualificacdo do servicblips; a partir do momento que estd se
projetando a qualificacdo de diagndstico, com tooea equipe multidisciplinar, e atitudes com
vistas a prevencdo de doencas. Ndo havendo mascdes, o presidente Omar agradeceu a
presenca das convidadas em nome do Conselho denisthaigéo. Encerrados os trabalhos foi
lavrada a presente Ata que vai verifica por mimel&aRohr conselheiro/secretario de mesa e pelos
demais presentes.

Omar Azambuja Condotta — Presidente Adelto RoBecretario
Adriana Nunes Paltian Alexandre Dias Abreu
Carlos Adolfo Bernd César Marques Sarmento
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Claudio Meirelles Lago

Lourdes Veneranda Camaratta

Maris Regina Vieira Honaiser

Sueli de Fatima Mousquer

Cleida Maria da Cunha Feij6 Gomes

Marisa Ney Santos de Pinho
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Liége Mentz

Marcos Antonio SaRereira

Sérgio Luiz Brum

Alberto de Moura T®rre

Idalina Fagandenturini

Antonio da Motta ¢abres



