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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 022/2008 )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos trés dias do més de julho de dois mil e 0i$00%50 h (nove horas e cinglenta minutos) teve
inicio, na sede do PREVIMPA situada na Rua Uruglar, — 6° andar, a centésima nonagésima
nona reunido do Conselho de Administracdo, sensiétima reunido extraordinaria. Presidiram a
mesa 0s conselheiros Sérgio Luiz Brum, como pretagdee Gilmar Cardozo dos Santos, como
Secretario. Estavam presentes os conselheirogrétuAdelto Rohr, Adriana Nunes Paltian, Cesar
Marques Sarmento, Liége Mentz, Lourdes VenerandaaCatta, Marcos Antonio Saracol Pereira,
Maria Luiza Zanotta Urbanetto, Omar Azambuja Cotadet Sueli de Fatima Mousquer e 0s
conselheiros suplentes Zaira Felipe Soutinho, Aot@ia Motta Gongalves, Alexandre Miguel e
Claudio Alano Pereira. Iniciada a reunido o prasiel&érgio Brum comunica que a presente sessao
foi marcada em carater extraordinario diante de urvoacdo do conselheiro Omar que nesta
guinta-feira entraria em votacdo na Camara Muni@pgetos que poderiam afetar o PREVIMPA,
em funcao de despesas futuras com aposentadgésées. Na realidade a votacéo foi antecipada
e uma série de gratificacbes ja foram aprovadasau@ica que também foram convidados os
Diretores Geral e Administrativo-Financeiro do PREYA para a presente sessdo. A conselheira
Adriana comunica o impedimento do Diretor-Geral ZLliernando Rigotti, diante de reuniédo
agendada anteriormente com a vereadora Sofia Cav&laonselheiro e Diretor Previdenciario
Adelto comunica o impedimento do Diretor Adminisitra-Financeiro Alex Fernando da Trindade
em funcdo do II° Férum de Saude e Seguranca naalfi@altlo Servidor Publico. O presidente
Sérgio Brum manifesta que o objetivo da presergeudséo é ter algum entendimento formal do
Conselho de Administracdo para divulgar junto arampa local, se questionado. Em seguida o
conselheiro e vice-presidente Omar informa que vebteonhecimento do projeto da Camara
Municipal de criagcdo e realinhamento de alguns asargxtincdo de funcgbes gratificadas e a
instituicdo da gratificacdo por qualificacdo acam@npara os cargos de assistente legislativo, @liant
de diplomacao em qualquer curso de nivel supeManifesta que a Camara Municipal tem receita
prépria, contudo a gratificacdo implica em um autmele 182% sobre o vencimento basico inicial,
representando um valor maior inclusive do que a BBRFelevando a remuneracéo inicial do
assessor legislativo de R$ 2.100,00 para R$ 4.068hQuanto o padrdo inicial do cargo de nivel
superior é de R$ 2.666,00. Alerta que a referiddifgracdo acarretard que o servidor detentor de
cargo de nivel médio que tenha qualquer formacéaoivi superior passe a ganhar mais que o
servidor detentor de cargo de nivel superior. A@Bt que 0 projeto prevé a incorporacdo na
aposentadoria ap0s um ano de percepcao e ha umaaioge prevé a incorporacao imediata aos
proventos. Considera que o projeto deveria ter sittaminhado para analise pelo PREVIMPA,
perguntando se houve encaminhamento, considerad@pasto no artigo n.° 125 da L.C. 478/02:
“Sob pena de responsabilidade, qualquer modificagdoremuneracdo e nos subsidios dos
segurados em atividade, bem como nos planos dareapara sua eficacia, devera ser precedida de
estudo atuarial para a necessaria compatibilizagdomodificagcbes com o plano de custeio do
RPPS”. Manifesta que enquanto conselheiro, gostiissaber se houve alguma consulta ao
PREVIMPA. A conselheira Adriana informa que o PREYPIA n&o foi consultado. O conselheiro
Cesar solicita mais esclarecimentos, sobre a igegiio criada para o cargo de assistente
legislativo. O conselheiro Omar informa que a modgao alterou a nomenclatura dos padrbes
deste cargo. Informa que foi organizado um gruptradelho para organizacéo do plano de carreira
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da Camara Municipal e esse foi o resultado: Foretituidos cargos como eletrotécnico e artifice e
reclassificado o cargo de jornalista e instituidaadificacdo para o cargo de assistente legislativ
Salienta que o referido grupo de trabalho era catopoor seis servidores, sendo que quatro detém
0 cargo de assistente legislativo, que foi o canges beneficiado com a modificacdo. O presidente
Sérgio Brum pondera que para alteracdo de planocadeeira deveriam ter técnicos em
administracao atuando. O conselheiro Omar manifgstade acordo com a legislagao vigente o
PREVIMPA deveria ter sido previamente consultaderesido providenciado calculo atuarial, por
esse motivo solicitou a reunido extraordinaria paaser um posicionamento do Conselho de
Administracdo. Manifesta preocupacédo com o fath.@a 478/02 nao ter sido cumprida sob pena
de responsabilizacdo, e também ter sido aprovadadificacdo 06 (seis) meses antes da elei¢do
municipal O presidente Sérgio Brum considera ingug verificar se houve algum tipo de
comunicacdo e pedido de esclarecimentos junto eclir do PREVIMPA. O conselheiro Cesar
esclarece que nem mesmo o Prefeito Municipal tegeréncia sobre as resolucbes de Mesa da
Camara Municipal. A conselheira Adriana considara § importante se aprofundar na matéria a
fim de poder emitir opinido. Relata que vinha acantfando a situacdo do plano de carreira da
Céamara Municipal, que apresentava problemas qudgtonas gratificacdes serem criadas através
de resolucéo de mesa. Havia uma proposta de keisoduicionar a questao e havendo a referida lei
também haveria sancdo do prefeito. Conclui queogsamente fizeram as altera¢des por resolugcéo
de mesa. Ratifica que a Direcdo do PREVIMPA naccéwisultada quanto alteracdo do plano de
carreira da camara municipal. Relata que algumasfigacdes do executivo municipal, como a
gratificacdo dos agentes de fiscalizacdo houveuttanao PREVIMPA, contudo esta rotina ainda
nao esta bem definida. Nao ha clareza sobre quande 6rgao deve encaminhar o calculo atuarial
diante de algum aumento acrescentando que tambéamaide pelo executivo municipal. Essa
modificacdo da Camara Municipal foi uma questaerird que inclusive também foi formalizada
através de Resolucdo de Mesa. Ratifica que em nemmamento o processo ou consulta passou
pelo PREVIMPA. Esclarece que gratificacbes criagas Resolucdo de Mesa nédo podem ser
incorporadas ao provento, alertando que o Tribdealontas ndo aceita esta rotina. Tinha noticias
que a intencdo era regular o plano de carreira&mata Municipal através de lei para ndo haver
problemas com o TCE, contudo se repetiu a concgssédresolucdo de Mesa. O conselheiro
Gilmar manifesta preocupacéo com os reflexos fie@os desta alteragao para servidores inativos e
pensionistas. A conselheira Adriana expde que dglpe de informacdo sobre gratificacdes séo
encaminhados ao PREVIMPA através de e-mail, ndenkiio formal de processos. Considera que
esta rotina necessitaria ser bem definida é preestefinir em que momento que vai ser realizado
o célculo atuarial e quem encaminhard, manifestan@goo PREVIMPA ndo possui atualmente
atuario no quadro. Em relacdo a gratificacdo aestag de fiscalizacdo informa que a associacao
de agentes contratou atuario para elaborar o cal@ansidera valida a preocupacao apresentada a
fim de que as rotinas no Municipio sejam estabadeci O conselheiro e Diretor Previdenciario
Adelto manifesta que, em relacédo a gratificacd@ par agentes de fiscalizagdo, o projeto inicial
apontava trés percentuais possiveis para a gaafiitic sobre o basico e era extensivo a todos os
agentes de fiscalizacdo. Relata que o processdisparaliante da necessidade do calculo e o
executivo avaliou e verificou impossibilidade dagsta inicial. A conselheira Adriana informa
gue a repercussao financeira seria em torno de7RPA0 por més. O presidente Sérgio Brum
manifesta preocupacdo com o fato do atuario, deran@apresentacdo do calculo atuarial do
PREVIMPA, informou que diante de qualquer aumeigaificativo alteraria o cenério projetado.

A conselheira Adriana manifesta que os servidoesedjime de reparticdo simples sdo mais
afetados que os do regime de capitalizacdo. Saligme ha diferenca entre reflexo financeiro e
estudo atuarial. Informa que o GPO realiza estothoeso reflexo financeiro voltado especialmente
aos servidores ativos, sem projecao por mais de alms. O estudo atuarial analisa os fatos no
futuro num periodo em torno de 30/35 anos. Relagaoqunico projeto que tem conhecimento que
houve célculo atuarial foi 0o da gratificacdo pasa agentes de fiscalizacdo. Reafirma que ha
necessidade de estabelecer a rotina. O conselbiegar manifesta que em torno de dois anos foi



102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152

Continuacéo da Ata 022/08

informado ao Conselho de Administracdo a necessidadegulamentar as gratificacbes da Camara
Municipal e que havia intencdo de um projeto de @eiconselheiro Claudio Alano, servidor da
Camara Municipal, informa que a situacdo em pauteméreflexo da tentativa de regularizar a
questao, contudo foi formalizada novamente atrdeélesolucdo de Mesa. Manifesta que o projeto
criou um clima de animosidade entre os servidoee<dmara Municipal. Acrescenta que em
relacdo a incorporacdo de vantagens na aposerta&alificil compreender como o PREVIMPA
efetua desconto sobre algumas gratificagcbes quepnderdo ser incorporadas, a exemplo do
servigo extraordinario e que ndo pode ser incogmes provento. O conselheiro e vice-presidente
Omar manifesta que independentemente de o PREVINM#PAou ndo atuario e o projeto de
resolucdo néo ser aceito, a L.C. 478/02 néo foiptiga. Informa que os padrdes IV, V e VI de
assistente legislativo recebiam gratificacdo de%d&bre o vencimento basico inicial e a justica
determinou que fosse feito um plano de carreirgrdpo de trabalho organizado para estruturar o
plano de carreira estendeu a gratificacdo parsstddtentores do cargo que possuam formacao de
nivel superior. Relata que até o presente momehtee®/idores recebiam a gratificacdo e apos a
nova Resolucéo 87 servidores foram contemplad@sa @projeto sé foi analisado o reflexo para
0s servidores ativos, entretanto o projeto prewdrporacao depois de um ano e em tese 0s
servidores aposentados também teriam direito. Quamfato do Tribunal de Contas do Estado nao
permitir incorporacdo de vantagens por resolucdom#sa, concorda com a devolugdo da
contribuicéo previdenciaria sobre as parcelas néarporaveis ao provento. A conselheira Adriana
informa que a contribuicdo previdenciaria incidebrso servico extraordinario e demais
gratificacbes. Esclarece que quando o servidorn&amado para Regime de Tempo Integral e
servico extraordindrio é feito um comparativo eratsegratificacées e o servidor vai incorporar o
gue for mais vantajoso, pois 0 estatuto dos semsdmunicipais ndo permite o acumulo das duas
gratificacdes e nas aposentadorias pela regra demés contribuices serdo consideradas todas as
vantagens percebidas pelo servidor. Esclarece qamosentadoria € somente um dos beneficios
previdenciérios; ha também auxilio doenca, sal@abernidade, salério familia, pensédo por morte e
auxilio reclusdo. Dessa forma o entendimento do\RREBA tem sido no sentido que é legitimo o
desconto, pois ndo ha o que devolver aos servidonasor descontado ird compor a aposentadoria
pela média das contribuicbes ou compor a outra cesbeneficios previdenciarios. Esclarece que
aconteceu recentemente uma devolucao de contribpie&idencidria relativa a servidores de nivel
meédio que exerciam funcdes de nivel superior euasrgcebiam a parcela do SUS, em que o
desconto previdenciario fora cobrado indevidamefteonselheira Maria Luiza complementa que
em relacdo a contribuicdo sobre horas-extras nawmim& prever por qual regra os servidores irédo
se aposentar. Informa que se o servidor for acdmele alguma patologia grave e se aposentar por
invalidez todas as gratificacdes recebidas vaa faase do calculo do provento. Alerta que nao ha
como garantir o tipo de calculo da aposentadorigatta servidor. O conselheiro Claudio Alano
informa que também tiveram gratificacbes do Exgoutllunicipal que foram aprovadas na mesma
data das gratificagbes da Céamara Municipal. O dbese Omar informa que n&o tinha
conhecimento sobre nenhumas das gratificacfes elmexo, mas conclui que nenhuma atinge o
percentual de 182% sobre o basico. Manifesta qoepnde admitir que o servidor receba uma
determinada gratificacéo e depois de um ano possapora-la, considera esta situacdo no minimo
imoral. A conselheira Lourdes considera que devevseficado que se trata de um projeto
eleitoreiro e uma fraude sobre o servidor. Infogma esta rotina € muito utilizada no ambito do
Municipio; muitas gratificagbes sdo concedidas, mas sempre poderdo ser incorporadas na
aposentadoria, pois o servidor s6 pode incorparaifigacdes inerentes ao seu respectivo cargo.
Alerta que o projeto de Resolucdo de Mesa nao tega fde lei e € uma fraude ao servidor que ir4
receber determinadas gratificacfes, contribuir es@s parcelas, mas ndo podera incorpora-las.
Entende que se houver manifestagdo do Conselhguense alertar que os servidores da Camara
Municipal estdo sendo enganados, pois legalmente hddcomo incorporar na aposentadoria
gratificacbes criadas por Resolucdo de Mesa, o RSEAd0 homologara a incorporagcao. O
conselheiro e Diretor Previdenciario Adelto esaargue o desconto previdenciario incide sobre
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todas as parcelas recebidas, exceto parcelas zadi@mas. Esclarece que sO poderd haver
devolucao diante de um desconto indevido. Consides o Conselho de Administracdo deve
esclarecer isso pois os servidores tem a tendé@ecbrar do PREVIMPA, contudo o desconto
previdenciéario é regido pela Constituicdo Federahlge um esclarecimento para que os servidores
tenham consciéncia de porqué estdo sendo descentautende que por isso deve-se batalhar por
um plano de carreira aos servidores. Quanto afigeegio aos agentes de fiscalizacdo da SMIC,
complementa que o0 novo projeto prevé a gratificalEi80% para os que atuam em situacdes de
risco de vida. Informa que para o PREVIMPA foi ewa solicitacdo por e-mail do numero de
aposentados e pensionistas, dados que foram rdpass&ecretaria Municipal de Administracéo,
para calculo da repercussdo financeira. Sobre ¢etprala Camara Municipal informa que
conversou com a conselheira Valeska que esclampeeaté 1988 a ultima faixa do cargo de nivel
médio ascendia a primeira faixa do cargo nivel sapeA partir da Constituicdo Federal de 1988
esta situacao na pode mais ocorrer, assim foraadagigratificacdes que o Poder Judiciario vetou.
Novamente foi criada uma gratificagdo nos mesmoklesp extensiva a todos servidores e néo
solucionando a questéo da incorporacéo, pois fadarpor resolucdo de mesa. Acrescenta que o
impacto previdenciario ndo sera tdo representativomomento atual, pois o0s servidores ja
recebiam os valores, na realidade esta se altemmdonenclatura da gratificacdo sendo mais um
instrumento paliativo. A conselheira Maria Luiza nifiessta que ndo se sente apropriada
suficientemente para emitir opinido, considera qu€onselho de Administracdo deve estudar
profundamente a matéria. Manifesta que entendiafagse® uma adequacao da situagcdo que fora
criada por resolucdo. Considera importante verifecdegalidade da criacdo de gratificacbes por
resolucdo de mesa. O conselheiro Cesar considp@tante se aprofundar no assunto, sugerindo
manifestacédo oficial do Conselho de AdministracddDaretor-Geral do PREVIMPA, sugerindo
estudo pela assessoria juridica da Autarquia, &feiRr e também ao Presidente de Camara
Municipal, alertando quanto ao cumprimento da 1478/02. O presidente Sérgio Brum manifesta
gue o Conselho de Administracao tem preocupac@ueeem principio, podera haver repercussdes
negativas as financas do PREVIMPA e aos servidguesnao poderdo incorporar a gratificacdo
criada. Acrescenta que de acordo com o regrameigente, as modificagbes deveriam ser
precedidas de um estudo atuarial. O conselheiror @atifica que nao foi respeitado o disposto no
artigo 125 da L.C. 478/02. A conselheira Maria lauggerta que outras gratificagdes foram criadas e
nao houve manifestacdo do Conselho de Administrgiéoisso considera que o assunto deve ser
profundamente estudado. Ressalta que nédo ha cphevalenciaria no Municipio de Porto Alegre.
O presidente Sergio Brum manifesta que a comissdogiica da Camara Municipal deveria ter
observado o disposto na L.C. 478/02. O consell@mar ratifica que o rito ndo foi cumprido dessa
forma considera ilegal a concessao aos servidaré3dara Municipal. Entende que é importante
haver um posicionamento do Conselho de Administragédconsultado pela imprensa local. Alguns
conselheiros se manifestam e acordam por unanimigad o entendimento do colegiado foi que:
em principio o Conselho de Administracéo reunidosessdo extraordinaria, entende que houve um
descumprimento do artigo 125, da LC 478/02, umaqez exige elaboracédo de calculo atuarial
previamente a promulgacdo de alteracfes legaipgssgam incidir no valor de aposentadorias e
pensbes. Nao ha como determinar nesse momentoepszps para aos servidores da Camara
Municipal, mas estaremos buscando informacdes jantDirecdo do PREVIMPA a fim de
esclarecimento dos fatos. Encerrados os trabatiidavirada a presente Ata que vai assinada por
mim Gilmar Cardozo dos Santos conselheiro/secceti@imesa e pelos demais presentes.

Sérgio Luiz Brum — Presidente Gilmar Cardozo Sastos — Secretaria
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