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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 026/2008 )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mite as 09:45 h (nove horas e quarenta e cinco
minutos) teve inicio, na sede do PREVIMPA situada Rua Uruguai, 277 — 6° andar, a
ducentésima terceira reunido do Conselho de Adtrag&o. Presidiram a mesa os conselheiros
Omar Azambuja Condotta, como presidente, face immmtto do presidente Sérgio Brum, e
Gilmar Cardozo dos Santos, como Secretario. Estguasentes os conselheiros titulares Adelto
Rohr, Carlos Adolfo Bernd, Cesar Marques Sarme@idudio Meirelles Lago, Liége Mentz,
Lourdes Veneranda Camaratta, Marcos Antonio Sam@entira, Maris Regina Vieira Honaiser e
Sueli de Fatima Mousquer e os conselheiros sugl€baelos Leandro Ransan, Jusselia Bengert de
Lima, Cleida Maria da Cunha Feij6 Gomes, Jodo GaRmtes, Marisa Ney Santos de Pinho,
Antbénio da Motta Gongalves e Alexandre Miguel. iaia a reunido o secretario Gilmar procede a
leitura da ata n.° 25/08, que foi aprovada pelegiatlo. Em seguida o presidente Omar registra a
presenca do Diretor-Geral, Luiz Fernando Rigott, Miretor Administrativo-Financeiro, Alex
Fernando da Trindade e do procurador Alexandrea8aldviarder. Passando para os informes o
Diretor-Geral Luiz Fernando Rigotti comunica que sganana passada participou da reunidao do
CONAPREYV, em que se discutiu sobre a regulamentdedoaposentadorias especiais por Lei
Federal e também sobre alteracdo da apresentacéalado atuarial dos Regimes Préprios de
Previdéncia. Outra pauta discutida naquela reufddico convénio entre o Regime Geral de
Previdéncia e os Regimes Proprios a fim de pogaibdcesso aos dados sobre a vida funcional dos
servidores antes do ingresso no regime propriaelddeéncia. O Diretor Administrativo-Financeiro
Alex Trindade complementa que a partir deste cany@om a possibilidade da verificagdo das
averbacdes de tempo de servico dos servidoredculaca@tuarial também estara mais proximo da
realidade. O Diretor-Geral Luiz Fernando Rigottrescenta que na reunido pode observar que o
PREVIMPA foi um dos Regimes Proprios de Previdéggia conseguiu a certificagdo CPA 10 de
todos os servidores que integram o comité de imaestos, sentindo-se muito orgulhoso, pois em
termos de cenario nacional é uma situacédo difeakbmrcija estd sendo estudada a possibilidade
gualificar mais servidores. O conselheiro Alexanilliguel pergunta se, com a possibilidade de
acesso ao banco de dados do INSS, ja ha algumangaugara o procedimento de averbacdo de
tempo de servigco. O Diretor-Geral explica que poguanto a orientacdo é que os servidores
averbem o tempo de servico, e que 0 convénio phissi projecdes com dados reais. Dando
sequéncia a reunido o presidente Omar sugere B&wvda pauta, iniciando pela discussdo sobre os
apontamentos do relatério do Conselho Fiscal, @wepuderam ser discutidos na reunido anterior,
e tendo em vista que o outro ponto de pauta, velaticontratagcdo dos servicos dos Correios, o
contrato ja fora assinado. O conselheiro ClaudigoLanforma que foi solicitada reunido
extraordindria para sexta-feira a fim de discudbre a contratagdo dos servicos da ECT, contudo o
pedido foi negado. O Diretor Administrativo-FinamoeAlex Trindade informa que o presidente
entendeu que o assunto poderia ser discutido es@iccexdinaria. Apds as manifestacdes o
presidente Omar passa a palavra ao Diretor Admatigb-Financeiro Alex da Trindade prestar
esclarecimentos sobre o relatorio do Conselho Fi€cBiretor Administrativo-Financeiro Alex da
Trindade sauda o colegiado e agradece o convitepastar 0os esclarecimentos sobre as davidas
apontadas pelo Conselho Fiscal e ratificadas pefs€ho de Administracdo. Em seguida procede
a leitura do item n.° 03, do relatorio, referentgphcacao junto a Caixa Econémica Federal. Quanto
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ao questionamento explica que a situacéo acontgnanarco de 2003. O comité de investimentos
decidiu aplicar em torno de R$ 1.500.000,00 no dulgX 50 da Caixa Econdmica Federal em
20/03/08 (d 0), e as cotas deveriam ter sido caoichasrno primeiro dia Gtil subsequente (d +1), que
seria em 24/03/08, mas por falha operacional dea®a6 foram convertidas em 25/03/08 (d +2),
guando apresentava valor elevado acarretando andgéo do numero de cotas. A Unidade
Financeira verificou o fato e prontamente foi iad& uma série de tratativas com o Banco. Em
seguida procede a leitura de oficio enviado peleéidga da Agéncia Lupicinio Rodrigues e
Geréncia-Geral da Caixa Econdmica Federal, emrmfoema que o atual saldo do PREVIMPA na
aplicacao nao € o saldo real e comprometendo-saliaar a correcdo mediante a complementacao
das cotas faltantes. Informa que esse documentenfaado apdés uma série de reuniées com a
Caixa Econbmica Federal. Informa que a CEF inigimacesso de sindicancia a fim de verificar o
funcionério que deveria ter feito a operacao dalifd pelo PREVIMPA e o processo ainda néo esta
concluido. Explica que, quando o PREVIMPA solicttaresgate da aplicacéo, as cotas inicialmente
solicitadas estardo disponiveis, esclarecendo ®RREVIMPA, ndo sera prejudicado. Informa que
a légica de atuacao do comité de investimentoveéstim 0s recursos em aplicacdes que gerem o
maior retorno e também apresentem seguranca, \eahacéo do comité o fundo IBX 50, foi o que
apresentou maior rentabilidade. Explica que ampdetimaio de 2008, houve alteracdo do mercado
financeiro e queda da bolsa de valores entdo dimaimentabilidade dos fundos de renda variavel.
Expbe que o PREVIMPA aplica somente 6% dos recuesogenda variavel. No que tange as
medidas em relagdo a aplicacdo na Caixa Econdreiber&, se torna inviavel a sugestéo de retirar
a aplicacdo do Banco, pois acarretaria em prejEad®REVIMPA e o comité de investimento tem
a preocupacdo com a rentabilidade dos recursoslickxque o fundo de investimentos do
PREVIMPA é um fundo “jovem” e ndo ha uma necessdatkediata de resgate, a tendéncia € que
ao longo do tempo valorize. Em seguida dispon#ilz demonstrativo de investimentos do
PREVIMPA. Aberto o espaco para as manifestacdegsidente Omar explica que sugeriu como
alternativa a retirada das aplicacdes do Banco aamme forma de pressionar a instituicao, pois é
uma atitude a qual os bancos costumam reagir. @uefoas explicacbes da Direcdo
Administrativo-Financeira, entende que a situagisdlucionada & medida que Caixa Econémica
Federal reconheceu a falha e se comprometeu arkgpguando os valores forem resgatados. O
Diretor-Geral Luiz Fernando Rigotti explica que aiXxa Econdmica Federal, enquanto instituicdo
publica, precisa cumprir todos os procedimentosessgrios para solucionar o problema, pois
também sera auditada pelo Banco Central, e jaagitdélo internamente para poder solucionar a
guestdo, que provavelmente ndo aconteceu someniteocBREVIMPA. A conselheira Maris
Honaiser considera que num primeiro momento a ¢dtuasta resolvida parcialmente, o banco
reconheceu a falha com a promessa de reparar jogzpsedo PREVIMPA. Manifesta que o oficio
s6 foi assinado pela Agéncia Lupicinio Rodriguesgpetando se a Dire¢do-Geral da Caixa
Econdmica Federal tem conhecimento da situacad@etguempo vai levar até estar efetivamente
solucionada. O conselheiro César agradece peldisades do Diretor Administrativo-Financeiro
e, conforme ja manifestou em reunides anteriomssidera importante que os questionamentos do
Conselho Fiscal sejam encaminhados ao Conselho dmindstracdo apdés os devidos
esclarecimentos pela Direcdo do PREVIMPA. Em segudDiretor Administrativo-Financeiro
explica, quanto a manifestacdo da conselheira NtoT®iser, que o documento enviado pela Caixa
Econbmica Federal € objetivo quanto a resolucagrddlema e informa que a Geréncia de
Investimentos do Banco também estd ciente da &ibudExplica que os valores das cotas da
aplicacao para fins de restituicdo serdo restalblelecetroativamente, informando que os valores
séo auferidos mensalmente. Ratifica que ndo hahila=de de prejuizos ao PREVIMPA. Ressalta
a qualidade do trabalho da Unidade Financeira @Juigade Contabil, informando que essa
situacao foi apontada pelo Conselho Fiscal justéengorque a Unidade responsavel tem controle
efetivo e transparente dos recursos do PREVIMPAan@ua manifestacdo do conselheiro Cesar,
considera que seja possivel que se inicie umaardgnprimeiramente haver um posicionamento da
Direcdo do PREVIMPA, quanto aos questionamentosCdaselho Fiscal, para depois serem
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encaminhados ao Conselho de Administracdo. O mm®dOmar considera que nao cabe ao
Conselho de Administragdo pautar os encaminhamelat@donselho Fiscal. O conselheiro César,
explica que ndo esta propondo que o Conselho deimgtracdo paute o Conselho Fiscal, mas
sugere que 0s encaminhamentos ja contivessem Iaseesoentos da Direcdo do PREVIMPA,
pois facilitaria o entendimento deste colegiadossBado para o item n.° 04 do Relatério do
Conselho Fiscal, o Diretor Administrativo Financeilaz um breve histérico sobre o assunto
informando que até 2005, ainda néo estava paaificadntendimento se a taxa de administracéo
estaria incluida na contribuicdo previdenciariapdtir de um determinado momento comecou
haver inadimpléncia do valor da taxa de Adminigstca@ o PREVIMPA oficiou os 6rgaos do
Municipio. Nesse contexto o DMAE emitiu parecer sidarando que a taxa de administracdo
estaria incluida na contribuicdo previdenciarimdseacolhido pelo PREVIMPA e também pelo
Tribunal de Contas do Estado. A Camara Municipbesdo desta situacdo deixou de recolher a
contribuicdo previdenciaria social e do més de miwe e da gratificacdo natalina de 2005, como
forma de ajuste dos valores a mais, pagos a tielliaxa de administracédo e o débito foi registrado
contabilmente. Nesse interim a Direcao-Administeati época solicitou minuta de projeto de lei a
fim de prever a compensacdo como forma de extidgderédito. Explica que no momento que se
estabelece a compensacédo os valores tém que smidow, pois se for procedida pelo valor
nominal acontece renuncia fiscal, que é crime. ®deama, pode acarretar que o PREVIMPA
tenha que devolver recursos para a Camara Muniégplica que ndo € um processo simples, pois
necessita aprovacao da Camara Municipal e tambéer@se utilizado para outras situa¢cdes como,
por exemplo, para o caso de servidores cedidosqudiras entes publicos. Explica que também ha
um acerto de governo que precisa ser estabelgmida Camara Municipal tém um déficit técnico
e remete a responsabilidade ao Executivo Munichahifesta preocupacéo em néo autorizar saida
de recursos do PREVIMPA, a exemplo da Lei 510/Géimade fortalecer a autarquia. Conclui que
estd em tratativas com a Assessoria Juridica doVRNREA, a fim de buscar uma forma de
legalmente solucionar a questdo. Aberto espacgorparafestacoes o presidente Omar expde que,
embora o Diretor manifeste preocupacao quanto aledcapitalizar o PREVIMPA, se ao final do
processo for necessario, 0 PREVIMPA tera que repassursos a Camara Municipal. O Diretor
Administrativo-Financeiro manifesta que a intengda@ue o projeto ndo verse somente desta
situacdo pontual sobre a compensacdo e tambémamegnie a questdo do déficit técnico da
Camara Municipal. O presidente Omar manifesta quelLegislacdo Federal remete a
responsabilidade ao ente responsavel, mas naonileéemeste caso, se é o Executivo ou o Camara
Municipal. O Diretor-Geral Luiz Fernando Rigottixplica que esta € uma discussao antiga em
relacdo a Camara Municipal. Exemplifica que se qamtter do Estado remeter a responsabilidade
ao Executivo a situacao ficara insustentavel, odacargdo tera que criar seu Instituto de
Previdéncia ou tera que repassar a sua respecical@. Considera valida a discussdo sobre a
sustentabilidade do sistema. No caso em anali@@naara Municipal contribuiu a mais e procurou
fazer um acerto sem o devido amparo legal. O chesel Omar considera que seria moralmente
correto que a Camara Municipal tivesse seu prdpsgttuto de Previdéncia, pois seria responsavel
pelo 6nus e pelo bonus de conceder gratificagcbesagmentam em 182% os vencimentos de uma
parcela de seus servidores, pois atualmente alsem@posentado busca este reajuste junto ao 6rgdo
de previdéncia, responsavel por todo o MunicipioDig&tor Administrativo-Financeiro informa
gue, quando estiver concluida, enviara minuta dgefwr aos conselheiros. A conselheira Sueli
pergunta se ja houve reunido com a Camara Munieidah de tratar sobre a compensacdo. O
conselheiro e chefe da UCON Carlos Ransan informeajd@ aconteceram varias reunides e explica
gue os valores repassados a titulo de taxa de mti@giio ndo podem ser compensados com 0S
valores ndo repassados como contribuicdo patr@ndliretor Administrativo-Financeiro Alex da
Trindade explica que uma vez elaborado o projetdegeencaminhado ao Executivo e para a
aprovacao da Camara Municipal a situacdo podenggealarizada. O Diretor-Geral Luiz Fernando
Rigotti informa que o PREVIMPA se preocupa com agj@io esta tendo a iniciativa de soluciona-
la. A conselheira Sueli manifesta que em relaca@rasificacbes criadas para um grupo de
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servidores poderia ser um futuro ponto de pautaisidera que deveria ser esclarecido que
aumentos diferenciados geram repercussdes para tosloservidores. O Diretor-Geral Luiz
Fernando Rigotti informa que desde a criacdo do\MRMBA houve essa preocupacédo, por isso a
necessidade do estudo atuarial. Manifesta que @uloahtuarial ndo é somente uma questao
burocrética, pois é necessario para verificar @roe$sdo ao longo dos anos e importante para a
sustentabilidade do sistema. O presidente Omarfesémique ja foi deliberado o envio de oficio a
Assessoria Juridica do PREVIMPA, quanto ao cumprtmelo artigo n.° 125 da L.C. 478/02. O
conselheiro Marcos Saracol pergunta se os aumeateedidos pelo Executivo também deveriam
se precedidos de estudo atuarial, pois entenddamouieém geram repercussdes. O Diretor-Geral
Luiz Fernando Rigotti esclarece que o célculo @ébajue é realizado anualmente ja prevé o
aumento da folha de pagamento, para acompanhagenetacial. O presidente Omar manifesta que
o artigo n.° 125 da L.C. 478/02 é claro, sendocapél para gratificacbes que forem criadas,
vulgarmente chamadas de “penduricalhos”. O sewet&@ilmar manifesta que o0 regime
contributivo € solidario, explicando que o probleéhguando séo criadas gratificagbes que serdo
incorporadas sem o devido periodo para recolhimdatgaontribuicdo previdenciaria. O Diretor-
Geral Luiz Fernando Rigotti manifesta que para $ode projetos de gratificacdes que passaram
para avaliacdo do PREVIMPA foi registrada necesgdie realizacdo do céalculo atuarial a fim de
ser verificada a repercussao. Passando para ockegonto de pauta, o presidente Omar informa
gue foi reencaminhado para conhecimento do ConsdlhoAdministracdo o processo n.°
001.026544.08.3, relativo ao contrato com a EmpBzaaileira de Correios e Telégrafos e apos a
leitura preliminar informa que o contrato foi assln. Informa que foi anexado ao processo o
parecer da Assessoria Juridica da SMF, que foraem@muio na sessdo anterior, e que foi
confirmado por nova informacdo da ASSEJUR-PREVIMPManifesta que se 0 processo
inicialmente estivesse instruido conforme esta mmemte data ndo teria problema nenhum em
recomendar a assinatura do contrato, pois naorgel S2guro em recomendar a contratacado com
base na informacgdo emitida pela Zénite Consultituiddica. A conselheira Lourdes informa que
nao é a primeira vez que ocorre essa situacdo copndsa Brasileira de Correios e Telégrafos e a
fim de tranquilizar os conselheiros informa queracBradoria Geral do Municipio ja analisou
processos de algumas secretarias, como a SMOV € §M precisam enviar notificacdes, e para
tranquilidade de todos ja ha precedentes paraipssee contratacdo. O presidente Omar manifesta
gue, enquanto relator, ndo se sentiu seguro pa@mendar a contratacdo, sem saber destes
precedentes que nao constavam no processo, e seemtwis tranquilo que a Direcdo do
PREVIMPA se resguardou quanto a legalidade da atagiio. O Diretor-Geral Luiz Fernando
Rigotti, manifesta que o PREVIMPA procurou arguraenbem para se ter amparo para
contratacdo. O conselheiro Claudio Lago informa est& disponivel para analise do colegiado o
processo de renovacdo do contrato com a Zéniteuona Juridica e que ja foi solicitado o
desarquivamento do processo original que estapomigel na proxima reunido. O Diretor-Geral
Luiz Fernando Rigotti explica que a intencdo detredar a Zénite Assessoria Juridica é porque,
sendo uma consultoria juridica especializada, fpogear pareceres de todo o pais. E fundamental
gue os servidores do PREVIMPA tenham acesso asonesliierramentas disponiveis no mercado.
A conselheira Maris Honaiser esclarece que peditaviao contrato com a Zénite, somente para
conhecimento. A conselheira Sueli pergunta se hpuossibilidade de reducéao do valor cobrado do
PREVIMPA, no contrato com os Correios. O DiretomAidistrativo-Financeiro Alex da Trindade,
explica que, conforme a politica nacional da a EsgBrasileira de Correios e Telégrafos, s6 ha
possibilidade de negociacdo de valores a partiD0R0.postagens mensais e dificilmente o
PREVIMPA atingira esse numero. Informa que o PRERAVapresentou uma série de argumentos
a fim de buscar uma negociacéo e a empresa superitosse elaborado contrato Gnico para todos
os 6rgaos do Municipio, entretanto essa possidgidadificil de operacionalizar. Manifesta que o
PREVIMPA continuara buscando reducdo de valores l&ajpossibilidade de reduzir o valor das
postagens para destinatarios do perimetro urbanger& que o colegiado reflita sobre o que
representa para um segurado, ndo receber o coeqaellepois de contribuir em torno de 30/35
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anos, e cuja postagem custa somente R$ 0,90, énquala 0 PREVIMPA, representa R$ 150.000
anuais. O Diretor-Geral Luiz Fernando Rigotti masié que o contracheque é uma referéncia para
o servidor aposentado. Em alguns casos é a unicespondéncia que recebe durante um més
inteiro. Pode ser um abalo para o aposentado passarcobrado pela postagem, ndo apenas pela
guestdo do custo, mas por uma questdo culturalsiEma que podem ser estudas alternativas,
desde que trabalhadas junto aos servidores apdesntBncerrados os trabalhos foi lavrada a
presente Ata que vai assinada por mim Gilmar Cardozs Santos conselheiro/secretario de mesa e

pelos demais presentes.

Omar Azambuja Condotta — Presidente

Adelto Rohr

Cesar Marques Sarmento

Liége Mentz

Marcos Antonio Saracol Pereira

Sueli de Fatima Mousquer

Jusselia Bengert Lima

Jodo Carlos Prates

Antonio da Motta Goncalves

Gilmar Cardios Santos — Secretario

Carlos Adolfo Bernd

Claudio Meirelles Lago

Lourdes Veneranda Camaratta

Maris Regina \di¢lonaiser

Carlos Leandro Ransan

Cleida Maria da CunhadRepmes

Marisa Ney Santos de Pinho

Alexandre Miguel



