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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 028/2008 )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e @st®9:40 h (nove horas e quarenta minutos) teve
inicio, na sede do PREVIMPA situada na Rua UrugRa@i — 6° andar, a ducentésima quinta
reunido do Conselho de Administracdo. Presidiranesa os conselheiros Sérgio Luiz Brum, como
presidente, e Gilmar Cardozo dos Santos, como taeoreEstavam presentes os conselheiros
titulares Adelto Rohr, Carlos Adolfo Bernd, Césaarfjues Sarmento, Jardel de Borba Cunha,
Lourdes Veneranda Camaratta, Marcos Antonio Saf@endira, Maris Regina Vieira Honaiser e
Valeska do Canto Donini Zorawski e os conselhesoplentes Jusselia Bengert Lima, Carlos
Alberto Neis, Cleida Maria da Cunha Feij6 Gomeg&oJBarlos Prates, Idalina Fagundes Venturini,
Marisa Ney Santos de Pinho, Antonio da Motta GargsglEverton Oliveira da Fonseca e Claudio
Alano Pereira. Iniciada a reunido o presidente iBéBgum sugere a inversdo da pauta do dia,
passando para ultimo ponto de pauta a apresentic@elato do processo n.° 001.054619.07.6,
sobre a Gratificacdo por Alcance de Metas Setortais seguida o secretario Gilmar procede a
leitura da ata n.° 27/08, que foi aprovada pelegiado. O presidente Sérgio Brum registra a
presenca do Diretor-Geral, Luiz Fernando Rigottivedando-o juntamente com o conselheiro e
Diretor Previdenciario Adelto Rohr, para compor &dsl. Registra também a participacao dos
servidores do PREVIMPA. Passando para os informpsesidente Sérgio Brum comunica que nos
dias 12, 13 e 14 de agosto estara ocorrendo &eleig SIMPA, salientando a importancia do
Sindicato, que é um dos maiores do pais, e condadpara que todos participem da eleigdo. O
conselheiro Carlos Bernd, integrante da comisséda paaliacdo de prédio para a nova sede do
PREVIMPA, convida todos os conselheiros para aosstdo prédio localizado na Rua Miguel
Couto n.° 301, que ocorrera dia 13 de agosto, A13D minutos. A conselheira Maris Honaiser
informa que, em relagéo as elei¢cdes do SIMPA, a pana votacdo dos aposentados esté localizada
no anexo do 5° andar da sede do PREVIMPA. Em mlacg&ompra da nova sede, manifesta
preocupacado com o fato do Conselho de Administraéadaer sido informado quanto & consulta ao
Ministério da Previdéncia Social sobre a utilizacls recursos oriundos da venda da folha de
pagamentos. Informa que teve conhecimento queufmiriazada a utilizacdo dos recursos que ja
estariam disponiveis. O Diretor-Geral Luiz FernaRigotti informa que o PREVIMPA ha muito
tempo esta em tratativas com o Executivo Municgalesde o inicio do processo tomou-se a
iniciativa de consultar o Ministério da Previdéneidribunal de Contas do Estado. Manifesta que
nao ha como a cada tramite burocratico, a cadatmoodm os outros 6rgaos, solicitar analise deste
colegiado. Considera que tem de haver confiandairegdo do PREVIMPA, que estéa trabalhando
para a efetivacdo da compra da sede, de formgtmerge e caso o colegiado tiver dividas pode
consultar a Direcéo, que esta tomando todas datimas possiveis para a efetivacdo da compra da
sede. O presidente Sérgio Brum pergunta se ossecid estdo liberados. O Diretor-Geral Luiz
Fernando Rigotti informa que quando for escolhiduédio, os recursos seréo disponibilizados. A
conselheira Valeska considera que a conselheirssMao tenha querido desabonar a atuacéo da
Direcdo do PREVIMPA, mas sim manifestado uma preacéo. Dessa forma sugere que seja
apresentado ao Conselho de Administracao relatoodassdo que trata da compra da sede do
PREVIMPA. Passando para o primeiro ponto de pawanaelheira Valeska procede a leitura do
relato do processo n.° 001.035846.08.9, sobre wéoom celebrado entre o PREVIMPA e o Banco
do Brasil, para fins de troca de informacdes etag@® de servicos relativos ao PASEP, em que
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sugere a aprovacao do convénio. A relatora sugereguando houver necessidade de renovacao
do convénio, sejam consultadas as areas técnica@sogas possiveis adequacdes necessérias.
Aberto espaco para as manifestacdes, a consellmirdes referenda a sugestao da relatora e os
conselheiros, por consenso, aprovam o relatorigsdPalo para o segundo ponto de pauta o
presidente Seérgio Brum abre espaco para indicagdaahselheiros que irdo compor o grupo de
trabalho para o projeto do Conselho de Benefigakpos as manifestagées foram indicados os
seguintes conselheiros: Marisa Ney Santos de Pilaois Regina Vieira Honaiser, Valeska do
Canto Donini Zorawski, Adelto Rohr e Omar Azamb@jandotta, aguardando-se a aceitacao deste
por ndo estar presente nesta sessdo. Em seguman®aheiros discutem quanto ao prazo para
apresentacao do projeto ao colegiado estabelecmdeste primeiro momento, o prazo de 45 dias
passivel de prorrogacdo. Passando-se para o (pmio de pauta o conselheiro César Sarmento
faz uma introducéo sobre o tema, explicando sobrgratificacbes concedidas aos servidores do
Ministério da Previdéncia Social e de outros Regifprios de Previdéncia, a fim de demonstrar
como cada instituto atua. Em seguida procede ardedo relato do processo n° 001.054619.07.6,
sobre a Gratificacdo por Alcance de Metas Setoripie faz mencédo quanto as dificuldades para
aprovacado de um Plano de Carreira para o PREVIMP#pd@s a andlise conceitual aprova a
iniciativa do projeto, sugerindo a Direcdo que poao estudo das propostas dos servidores e que
retorne a esse plenario antes do encaminhamengr.derefeito. Solicita ainda atendimento ao
disposto no artigo n.° 125, da L.C. 478/02, quaato estudo atuarial. Aberto espaco para
manifestacbes, a conselheira Valeska cumprimenteolegas do PREVIMPA pela iniciativa, e
solicita esclarecimentos quanto a composicao ddrquiaincional da Autarquia. O Diretor-Geral
Luiz Fernando Rigotti responde que o PREVIMPA é posto por servidores nomeados,
servidores cedidos e servidores transpostos. Aetltgisa Valeska manifesta que a transposicéao é
vedada pela Constituicdo Federal. Em seguida, supgée para os concursos da Autarquia seja
requisitada experiéncia na area previdenciaria.ifélsta ainda que o processo em analise versa
sobre uma gratificacdo por metas, que retroagiriar® de 2007. Dessa forma, as metas deveriam
estar elencadas no projeto bem como determinadagatiadores, pois do contrario ndo ha como a
gratificacdo ser paga retroativamente. Exemplifjce na Camara Municipal a gratificacdo por
incentivo técnico (GIT) € concedida mediante agaklamensal e todos sdo avaliados pelo maximo
permitido. Manifesta ndo ser contraria ao projedloGAMES, sugerindo a constituicdo de uma
comissao avaliadora. O conselheiro César Sarmeqiieeque a manifestacdo da conselheira se
refere a uma questao posterior. Explica que a gtaponda néo foi avaliada pela Direcdo nem pela
Assessoria Juridica, ndo cabendo ao colegiadotiliestias questdes neste primeiro momento. A
avaliacdo sobre o projeto nesta fase é conceffwahprimenta os servidores do PREVIMPA pela
proposta que traz elementos da administracdo madektanifesta que a questdo da
operacionalizacdo deve ser estudada, no relatét®d sendo sugerida analise pela Direcdo da
Autarquia, se a proposta esta de acordo com asasdemgais vigentes, definindo-se a forma e quais
recursos serdo envolvidos e que retorne para anddisse plenario. O presidente Sérgio Brum
manifesta que a estruturacdo de um plano de aagereferivel, pois o Municipio vém criando de
longa data uma série de gratificacBes, que sdoanma politica para se conseguir votos. Manifesta
gue os conselheiros devem zelar pelo cumprimentegislacdo, e que o ideal é que o PREVIMPA
tivesse em sua estrutura cargos que exigissem i@éxpi@r na area previdenciaria, cargos com
denominacdo propria, sugerindo que sejam oportdogzaoncursos especificos a Autarquia.
Considera que deve ser avaliada a viabilidade a#igacdo, as repercussodes financeiras e atuarias
tendo em vista que trara repercussdes para tododa@es, pois os recursos advém da mesma fonte
pagadora. A conselheira Lourdes manifesta prima&raenque, em relacdo as transposi¢ées, 0
assunto ja foi superado pelo PREVIMPA, a medidaayiebunal de Contas do Estado homologou
0s atos de transposicéo dos servidores. Quantooaegso em pauta, entende que todos servidores
gostariam de um plano de carreira melhor do quéese ha muito tempo os servidores vém
batalhando por um plano de carreira que ainda @&orscretizou e as gratificacdes existentes sao o
resultado da luta dos servidores. Considera gueesdores do PREVIMPA foram corajosos em



102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152

Continuacéo da Ata 028/08

apresentar a proposta e entende que ndo podegselone direito de serem ouvidos pela Direcdo da
Autarquia e pelo Executivo Municipal. O Diretor-@elLuiz Fernando Rigotti explica que foi
contundente em sua manifestacédo inicial, descutpaadctaso tenha sido excessivo, pois a compra
da sede é um assunto que vem preocupando a DidecAatarquia que esta fazendo o possivel
para que seja concretizada. Em relacéo ao proeesg@auta, ressalta a qualidade dos servidores do
PREVIMPA que projetaram uma gratificacdo que tranhgs individuais e institucionais.
Manifesta que sugeriu o encaminhamento do procagsGonselho de Administracdo para que
fosse transmitido o conceito da proposta. O projat@lém das recompensas individuais, pois traz
ganhos institucionais que em ultima analise sepiovados pela populacdo de Porto Alegre. O
projeto exige que a Direcao estabeleca um planejanestratégico, definicdo das metas gerenciais;
a intencdo dos servidores € que haja um monitotam#m alcance destas metas. Quando se
discutiu sobre a gratificacdo os servidores mataifam diversas sugestdbes como a diminuigdo do
tempo de tramitacdo dos processos inativatorics,ggua diminuicdo de custos ao Municipio bem
como foi discutida a importancia do aporte dos n&msl provenientes do COMPREV. Manifesta
também que os servidores que atuam na area detimnests precisam ter muita dedicacéo,
treinamento e serem estimulados a permanecer tialig&. Manifesta que no setor publico é
dificil haver avaliacdo e a proposta traz a idé&andonitoramento continuo. Cumprimenta 0s
servidores do PREVIMPA, que se expuseram a crjdaiciaram o debate quanto ao conceito da
proposta junto a este colegiado. Considera queiorraafrentamento da proposta sera quando do
encaminhamento ao Executivo Municipal. O consethdardel manifesta que os servidores do
PREVIMPA estdo propondo resultados e que serdoiadesl pelos gestores. Podera haver
momentos em que as metas nao serdo atingidas enadoses estdo se sujeitando aos riscos.
Explica que no processo foi feita andlise da remm@o financeira com base na taxa de
administracdo. Considera que esse colegiado nd® ipgukdir a iniciativa dos servidores e ja esta
sendo solicitado que o projeto retorne com a dewdalise técnica, juridica e atuarial. A
conselheira Maris Honaiser cumprimenta os servglde PREVIMPA por buscarem valorizagéo
do seu trabalho. Informa que no inicio da manhé&tem os servidores da eleicdo do SIMPA e
muitos informaram que nado sao sindicalizados. @enaimuito importante a mobilizagao junto ao
Sindicato que € o 6rgao representativo da cateddeaifesta que através do Sindicato se tem mais
forca para alcance dos anseios dos municipariesaltando a importancia de todos servidores se
mobilizarem. Entende que os servidores sejam valoos pela especificidade de suas atividades,
mas considera importante que a proposta fosse émtama pelo 6rgdo que representa toda a
categoria. Expde que o Conselho de Administrac@onéposto de forma heterogénea visto que
possui representantes dos servidores e represshtamtgoverno. Expde que representa parcela da
categoria dos servidores aposentados, que mamnifgstocupacdes quanto a possibilidade dessas
novas gratificagbes criadas trazerem repercussgsivas, como perda da paridade entre outras.
Solicita que o processo seja encaminhado ao CanslellAdministracdo antes de ser enviado ao
Executivo Municipal por ainda ndo estar suficiergate instruido. O secretario Gilmar manifesta
gue a questdo das gratificacdes vem sendo discdédanga data, e o Sindicato se posiciona
contrario as gratificacbes individuais buscando wnaborizagdo coletiva. Por outro lado, as
modificacdes na matriz salarial no Municipio vénoroendo e as distor¢des ndo sao corrigidas. O
Sindicato j& comeca a entender e aceitar estasistasg individuais. Tanto que este ano incluiu na
Pauta de Reivindicacdes, os 100% da GIT, aos seesdde nivel técnico-cientifico, e a
essencialidade dos servigcos do DMAE, com inicialelbate sobre a valorizag&o setorial. Considera
gue o melhor plano de carreira do Municipio é o plafessores e que sua construcao, nao teve a
participacdo efetiva da categoria, foi uma decigélitica. Manifesta que conforme a gratificacdo
foi projetada, possibilita a discussdo em outrasesarias. O conselheiro Everton manifesta que
proposta ndo esta detalhada e concorda com o arttaménto proposto, do processo retornar a
este colegiado apos avaliacdo pela Direcdo do PREXI Manifesta que conceitualmente é
contrario as gratificacdes individuais, pois ndnsidera que seja positivo nem reflita o interesse d
sociedade. Expde que existem diferentes cargosgddenentes remuneracdes e considera que deve
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se evoluir em todas as instancias e nao pontuadéme@unsidera que os colegas do PREVIMPA
estdo desempenhando seu papel em buscar valorizagio em seu entendimento o projeto
conceitualmente nédo constréi para a sociedadey®dmya que a busca deve se dar através do plano
de carreira. O conselheiro e Diretor PrevidenciAdelto manifesta que o plano de carreira é mais
adequado e também mais dificil de ser concretizado1995, acompanhou o projeto de alteracéo
do plano de carreira, que parou diante da an&igepkrcussao financeira. Entende também que as
gratificacbes existentes no Municipio sdo o0 redoltado que varias categorias isoladas
conseguiram, uma vez que o plano de carreira n@fesgou. A gratificacdo em analise € mais
uma entre varias, mas traz um diferencial: avahiagddividual e setorial com resultado
institucional. Considera que a proposta pode $&ss0 inicial para um plano de carreira, pois traz
a idéia inovadora de ganho institucional manifedtague, enquanto servidores publicos, estamos
sujeitos a avaliagdo dos municipes, que buscam aebomes servicos. O conselheiro César
Sarmento explica que o projeto ainda ndo apreskatédhamentos por néo ter sido analisado pela
Direcdo que tera ainda que verificar a viabilidadgamentaria, as questbes legais e discutir os
pontos controversos. A conselheira Jussélia coderapie o plano de carreira dos professores foi
resultado da luta da ATEMPA, com muita discussé&wbilizacdo, para sua implementacdo. Apos
as manifestacdes os conselheiros aprovam o relapan consenso. Os conselheiros Adelto e
Gilmar se abstiveram por fazerem parte do quadncidnal do PREVIMPA. Em seguida 0s
conselheiros definem que a pauta da proxima sessaca apresentacdo do relatorio da comisséo
gue trata da avaliagdo e escolha de nova sede RHEA/IEncerrados os trabalhos foi lavrada a
presente Ata que vai assinada por mim Gilmar Cardozs Santos conselheiro/secretario de mesa e
pelos demais presentes.

Sérgio Luiz Brum — Presidente Gilmar Cardozo Slastos — Secretario
Adelto Rohr Carlos Adolfo Bernd

César Marques Sarmento Jardel de Borba Cunha

Lourdes Veneranda Camaratta Marcos Antonio ShRereira

Maris Regina Vieira Honaiser Valeska do Canto iDiofiorawski
Jusselia Bengert Lima Carlos Alberto Neis

Cleida Maria da Cunha Feij6 Gomes Joao Carloefra
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Marisa Ney Santo®uio

Everton Oliveira @m$eca



