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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE .
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 030/2005 .
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e cinco, as 14:00 hs (quatorze horas), teve inicio, na
sede do PREVIMPA da Rua General Camara, 230 — 3° andar, a centésima vigésima reunido do
Conselho de Administragdo. Presidiram a mesa as conselheiras Rejane Assis Bicca, como
presidenta, e Inés Margareth Haffner, como secretdria. A reunido iniciou com a leitura da Ata n°
029/05, referente a reunido do dia 01-11-2005, tendo sido aprovada. Abrindo espagco para os
informes, a presidenta Rejane informa que, conforme deliberado na Assembléia do dia 27-10-05
organizada pelo SIMPA, nesta quarta-feira, dia 09-11-05 as 09:00 horas, estardo reunidos na
Camara Municipal, representantes do Férum das Entidades, da atual diretoria do SIMPA, do
Legislativo Municipal e das Associacdes de Servidores, para escolha da comissdao que ficard
encarregada de organizar a eleicdo do Sindicato. Relata ainda alguns pontos que serdo discutidos e
finaliza dizendo que todos estdo na expectativa de que a eleicio ocorra em meados de 2006.
Passando para o primeiro ponto de pauta, relatério das Diretorias Previdencidria e Administrativo-
Financeira, o conselheiro e Diretor Previdencidrio Adalberto analisa o relatério que foi distribuido
aos conselheiros. Diz que estd completando quarenta e cinco dias na Diretoria Previdencidria e que
esta gestdo estd sendo marcada, principalmente, pelo didlogo com os servidores buscando o
crescimento nos pontos necessdrios para alcangar o objetivo do PREVIMPA que € o atendimento
satisfatério aos servidores. Refere que a Unidade de Aposentadorias, drea onde se concentram as
maiores dificuldades devido a grande demanda nos expedientes de aposentadorias no ano de 2003
face a expectativa da reforma previdencidria, estd com 175 (cento e setenta € cinco) processos
pendentes de atendimento. Destes, 22 (vinte e dois) sdo remanescentes do ano de 2003; 42
(quarenta e dois) referem-se ao ano de 2004 e 111 (cento e onze) ao ano de 2005. Esta é uma
situacdo que traz preocupacdo devido aos valores que a Prefeitura desembolsa referentes aos
servidores que estdo em Licenc¢a Aguardando a Aposentadoria. Para buscar uma solugdo a curto ou
médio prazo, estamos trabalhando em conjunto com a Direcdo Geral e promovendo algumas
mudancas em termos de funcionamento objetivando a normalidade da situacdo. A conselheira Inés
questiona quanto as acdes judiciais referentes a revisdo de aposentadorias e a conselheira Simone
esclarece que estas acdes existem mas que o nimero € muito pequeno. A conselheira Idalina sugere
que ao ingressar com o pedido de aposentadoria, os servidores sejam orientados sobre os seus
direitos, principalmente com referéncia as vantagens que estdo para serem incorporadas ou
concedidas, com o objetivo de oportunizar que o interessado conheca 0 momento mais vantajoso de
ingressar com o pedido de sua aposentadoria. O conselheiro e Diretor-Geral Luiz Rigotti afirma que
assim que o PREVIMPA tiver o protocolo préprio, a rotina para o ingresso do pedido de
aposentadoria serd alterada. O servidor passard a ter um prazo de 45 dias, a partir do ingresso do
expediente, para anexar toda documentacao necessdria para andamento do processo. Se ndo o fizer,
o expediente serd indeferido. Esta altera¢do na rotina diminuird os dias de Licencas Aguardando a
Aposentadoria. O conselheiro Adalberto complementa, dizendo que este procedimento serd adotado
inclusive para os expedientes que estiverem em tramita¢do. Em seguida, informa que, analisando os
expedientes de aposentadorias, verificou-se que os processos de aposentadoria por invalidez
representam um percentual de aproximadamente 25% do total das concessoes, diferentemente da
informacao transmitida anteriormente, de que estes expedientes representavam 35% das concessoes.
A presidenta Rejane solicita o mapeamento destas aposentadorias. A conselheira Cleida questiona
se estd sendo encaminhado o cadastramento de todos os servidores da PMPA e o conselheiro
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Adalberto esclarece que, no momento, estda sendo feito o recadastramento somente das pensionistas
por morte, com idade igual ou superior a 80 anos. O conselheiro e Diretor-Geral informa que o
cadastro geral da PMPA sera feito através do projeto PREVIMUN em conjunto com o Ministério da
Previdéncia. Afirma que, para um evento destes, s30 necessarios muitos recursos € uma estrutura
diferente da nossa realidade. Os recursos para este cadastramento virdo do Ministério da
Previdéncia, mas ainda ndo foram liberados. Finalizando o conselheiro e Diretor Previdenciario
Adalberto expde os dados das concessdes de aposentadorias por tipos e secretarias. A presidenta
Rejane passa a palavra ao conselheiro e Diretor Administrativo-Financeiro Jardel. Este informa que
42% das pensionistas nascidas até 1925 ja se recadastraram e a projecdo € de que até o final do
prazo, 80% terdo atendido ao chamamento do Departamento. Quanto ao cadastro dos servidores da
PMPA, dos aposentados e demais pensionistas, informa que o PREVIMPA aderiu ao projeto
PREVIMUN e que a Entidade ndo tera custos com este evento. Para viabilizar este projeto a Unido
€ responsavel por 50% dos recursos sendo que os outros 50% virdo de empréstimo que sera feito
junto ao BIRD. O Ministério da Previdéncia informou que o projeto estd em fase de elaboracdo do
Edital para concorréncia publica internacional. Quanto a drea da folha de pagamento, conseguimos
resolver um problema que vinha ocorrendo desde o ano de 2003, referente aos servidores que obtém
isen¢do do imposto de renda por doenga no decorrer do exercicio. Nestes casos, por um problema
que a PROCEMPA ndo conseguia solucionar, os comprovantes de rendimentos eram emitidos com
erros e, por conseqiiéncia, aqueles servidores caiam na malha fina. Este fato vinha causando sérios
problemas para os servidores e para nds, servidores do PREVIMPA. Informa, ainda, que em
outubro/2005 foram incluidos os servidores aposentados da Camara Municipal na folha de
pagamento do PREVIMPA e que os resultados foram excelentes. Relata algumas questdes da drea
contabil, tais como, processo do imobilidrio inservivel que irdo para a Secretaria da Fazenda,
conclusdo da etiquetagem no mobilidrio do PREVIMPA e a organizagdo do Curso “Contabilidade
Aplicada aos Regimes Préprios de Previdéncia Social”, nos dias 07 e 08/12/05, no Hotel Everest em
Porto Alegre. Apresenta o relatério financeiro, afirmando que os rendimentos das aplicacdes
financeiras estdo superando os indices da inflacdo e que, a partir do parecer da ASSEJUR, foram
solicitadas mudancas na informacgdo de valores relativos a taxa de administragdo e a contribui¢do
previdencidria, de modo a visualizar se existe saldo para cobranca. Informa que a partir de
outubro/2005, a Camara Municipal deixou de repassar os valores referentes a taxa de administragao.
Lembra, ainda, que esteve participando, juntamente com o Diretor-Geral do PREVIMPA, do Férum
de Gestores de Entidades Previdenciarias em Curitiba — PR, onde o tema central foi a discussao
referente ao COMPREV. O conselheiro e Diretor-Geral Luiz Rigotti complementa as informacoes
dizendo que temos oitenta e quatro cargos previstos para o Quadro do PREVIMPA. Destes, 34
estdo providos e 21 sdo ocupados por servidores cedidos. Diz que no préximo ano a Direcdo vai
encaminhar, junto ao Prefeito, algumas medidas para completar o Quadro ou entdo a concessdo de
alguns beneficios previstos em Lei, aos servidores visando reduzir os afastamentos referentes a
férias e licencgas-prémio. O conselheiro e Diretor Previdencidrio Adalberto reafirma a importancia
dos conselheiros tomarem ciéncia do funcionamento da Entidade e refere que, em funcao dos dados
ja transmitidos pelo Diretor-Geral, as Diretorias ndo estdo conseguindo dar andamento a algumas
matérias e acabamos trabalhando para cumprir a rotina sem conseguir fazer um planejamento
adequado devido ao numero reduzido de servidores. O conselheiro e Diretor-Geral Luiz Rigotti
finaliza, informando sobre os projetos em andamento, PREVIMUN - que trata do cadastramento
dos servidores e SONDA - que trata da implantacdo do software previdenciario, coordenados pelos
servidores Maria Luiza Zanotta Urbanetto, Norberto Krummenauer e Nara Debortoli. Lembra que
estes projetos também demandam o auxilio de servidores de todas as unidades devido a necessidade
de desenhar o fluxo dos trabalhos realizados no Departamento. Salienta o trabalho da Assessoria
Juridica nas matérias referentes ao Decreto que possibilitard o recolhimento da contribui¢do
previdencidria relativa aos servidores em afastamento, as alteracdes da lei 478/02 e taxa de
administracdo, entre outras. Informa que o site do PREVIMPA estd no ar e que a cartilha estd em
fase de finalizacdo. Afirma que estamos terminando o ano de 2005 com um saldo positivo em
Continua na folha 03.
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termos de realizacdes. Passando para o segundo ponto da pauta, relato das negociagdes para a
instalacdo da nova sede do PREVIMPA, o conselheiro e Diretor-Geral Luiz Rigotti diz que a
Diretoria optou por locar um espago para as instalagdes da Entidade e depois seguir com as
negociagdes, visando obter um melhor resultado. Informa que a PMPA estd buscando parceria e se
esta for feita em conjunto pode resultar em melhores beneficios para todos. A presidenta Rejane
questiona se a PROCEMPA ja encaminhou as informagdes solicitadas pelo conselheiro Eros
referentes ao processo de Contrato de Prestacdo de Servicos e a conselheira Simone diz que a
Direcdo encaminhou oficio ao presidente da PROCEMPA mas que ainda nao tivemos retorno. Nada
mais havendo a tratar, a presidenta Rejane expde a necessidade deste Conselho reunir-se
extraordinariamente na proxima semana devido urgéncia no relato do processo n° 001.045280.05.3,
que trata de Licitacdo/Concorréncia Publica/Convite/Tomada Preco. A convocagado € acolhida pelos
conselheiros presentes e a reunido extraordindria fica marcada para o dia 16-11-05, as 14 horas.
Encerrados os trabalhos, foi lavrada a presente Ata que vai assinada por mim, Inés Margareth
Haffner, conselheira/secretdria da mesa e pelos demais presentes.

Rejane Assis Bicca — Presidenta Inés Margareth Haffner - Secretaria
Adalberto Pio de Almeida Angela de Ftima Gongalves Yugueros
Cleida Maria da Cunha Feijé Gomes Hailton Terra de Jesus

Jardel de Borba Cunha Jodo Iudes Nodari

Ari Krasner Carlos Alberto Neis

Luiz Fernando Rigotti Mauro Dalla Barba

Liege Mentz Simone da Rocha Custédio

Eros Miguel Sadowoy Martins César Marques Sarmento

Idalina Fagundes Venturini Luiz Antbnio da Silva Rosa
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