O oO~NOo Ol W

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N°036/2012
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e doze, as 09h e 10min (nove
horas e dez minutos) teve inicio, na sede do PREVIMPA, situada na Rua Uruguai, 277 —
14° andar, a tricentésima sexagésima quinta reunido do Conselho de Administracdo do
PREVIMPA. A sesséo foi presidida pelo conselheiro Eros Miguel Sadowoy Martins.
Estiveram presentes os conselheiros titulares: André Brum de Sa, Carlos Adolfo Bernd,
Edson Zomar de Oliveira, ldalina Fagundes Venturini, José Marcelino Heck, Luciane
Pereira da Silva, Luis Fernando de Fraga Silva, Luiz Fernando Rigotti, Pedro Luis Martins,
Teresina Casagrande e os conselheiros suplentes: Cleida Maria da Cunha Feijé Gomes,
Almerindo Cunha de Souza, Mario Fernando Antonio da Silva, Clarazete Gautério de
Farias, Luciana Eidt, Paulo Valentin Saldanha Fernandez, Elizabeth Fernandes de
Andrade, Liege Mentz. Justificaram auséncia os conselheiros: Addo Tadeu Gomes de
Oliveira, Fatima Regina Carlos Saikoski, Francisco José Menezes da Silva, Isabel Leticia
Pedroso de Medeiros, Juarez José da Silva, Luis Ferrari Borba, Newton Azambuja Campos
Nunes, Ricardo Zucareli Pulvirenti, Tatiana Caroline Manica Schapke e Jodo Carlos
Carpes da Silva. Aberta a sessdo, o Presidente solicitou um(a) voluntario(a) para secretariar
os trabalhos, tendo em vista a auséncia da conselheira-secretaria Fatima Regina Carlos
Saikoski. O conselheiro André concordou em ser o secretario ad hoc. O Presidente
questionou se todos leram a Ata n° 035 da sesséo do dia 13/11/12 e se concordam com a
aprovacdo da mesma, sendo consenso de todos que a Ata estd em condicBes de ser
aprovada e assinada. Apds passou-se aos informes. O Presidente diz que sera encaminhado
e-mail a todos os Conselheiros para informacdo do periodo de férias entre os meses de
dezembro a mar¢o de 2013. Na sequéncia passou-se a ordem do dia. A conselheira e
diretora previdenciaria Luciana Eidt apresenta a servidora e chefe da Unidade de
Concesséao e Revisdo de Aposentadoria — UCRA — Carin - a qual fara a apresentacdo do
trabalho desenvolvido nessa unidade. A servidora inicia a apresentacdo evidenciando a
composicdo da equipe, destaca as principais atividades da Unidade (analise do
requerimento de aposentadoria, revisdo de proventos, analise para informar data de direito
ao abono permanéncia, declaracdo de tempo utilizado na aposentadoria, atendimento ao
TCE-RS). Para requerer a aposentadoria o servidor deve ter preenchido os requisitos legais
dispostos para este fim, como idade, tempo no cargo, tempo de carreira e tempo publico
(regras de aposentadoria). Para saber de suas condigdes legais o servidor deve comparecer
a Central de Atendimento do PREVIMPA, tendo alcangado todas as condigdes legais para
usufruir o direito a aposentadoria, o servidor devera protocolizar o requerimento de
aposentadoria mediante apresentacdo das documentacdes exigidas na Central de
atendimento do PREVIMPA. O processo pode ser deferido ou indeferido, se deferido é
publicado no DOPA, apds, é enviado a EPAA — Equipe de pagamento de aposentadorias e
posterior envio do processo de aposentadoria ao TCE para legalidade do ato. Se indeferido
0 processo é enviado a origem para providéncias, apds a publicacdo do despacho de
indeferimento no DOPA. Em setembro de 2012 os processos comecgaram a ser enviados
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eletronicamente através do SAPIEM - Sistema de Pensdes e InativacOes da Esfera
Municipal, porém ainda h4 documentos que serdo enviados fisicamente. O conselheiro
Edson questiona como 0 PREVIMPA esté procedendo em relagdo a aposentadoria especial
para quem exerce 25 anos de atividades insalubres. O conselheiro Rigotti diz que néo
existe ainda a aposentadoria especial, com excecdo a dos professores, 0 que esta previsto é
que podera ter aposentadoria especial, porém, esta deve ser regulamentada por Lei. O
conselheiro retoma a fala do Procurador Alexandre quando de sua explanacdo no
Seminario acerca deste assunto “alguns trabalhadores entram com Mandado de Injuncéo
junto ao Supremo Tribunal Federal, sendo que esses mandados devem ser analisados de
acordo com a normativa do Ministério da Previdéncia” e enfatiza que no Municipio ndo ¢
diferente, hd& um Decreto municipal que regulamenta esta analise de acordo com a
normativa do Ministério da Previdéncia. Atualmente hd no Departamento em torno de 40
processos de Mandado de Injuncéo solicitando aposentadoria especial, sendo que destes 05
ja foram analisados e indeferidos, é explicado que o fato dos servidores terem recebido
insalubridade ndo caracteriza aposentadoria especial. O conselheiro Almerindo diz que na
Prefeitura ndo h& a pratica de exames de rotinas e entende que esta questdo deve ser
discutida no Conselho, pois as doengas ocupacionais acarretam em prejuizos
previdenciarios, tendo em vista as licencas médicas. O Presidente sugere que prossiga a
reunido com a apresentacdo da pauta do dia e o assunto aposentadoria especial seja pauta
de outra reunido. O conselheiro Pedro Martins reporta-se ao conselheiro Almerindo e diz
que o PREVIMPA, por uma questdo de legalidade foi criado para a analise e concessao de
beneficios previdenciarios, por outro lado diz ser evidente que as questdes de carater
funcionais impactardo na previdéncia, acredita ser esta uma questdo a ser tratada pelo
Sindicato, ndo é competéncia da autarquia previdenciaria, pois esta ndo atua em RH a nao
ser no seu proprio RH, atua principalmente quando o servidor termina sua vida funcional.
A conselheira Idalina diz ser contemplada pela fala do conselheiro Pedro Martins e
corrobora com o conselheiro Almerindo acrescentando que uma das causas dos processos
de aposentadoria especial serem indeferidos é por ndo terem laudos periddicos. O
conselheiro Rigotti diz que na Prefeitura tem grupos que trabalham com saude do servidor,
sugere que estes sejam ouvidos. Dentre varias manifestacdes de que o0 assunto
“aposentadoria especial” deva ser tratado com mais énfase em um outro ponto de pauta
especifica, o conselheiro Rigotti faz uma proposta de encaminhamento, tomando por base
tudo o que foi discutido e sugere que para 0 proximo ano se agende uma reunido para
discutir esse assunto, envolvendo também especialistas da area para ampliar o
conhecimento de todos. O Presidente propde que em janeiro de 2013 seja agendada uma
reunido que contemple o assunto “aposentadoria especial e satide do trabalhador”. Carin
retoma a apresentacdo abordando o os assuntos: L.A.A (Licenga aguardando
aposentadoria) e abono permanéncia. L.A.A nédo é uma concessao feita pelo Departamento
é um direito que o trabalhador tem por a aposentadoria ndo ser concedida imediatamente a
solicitacdo. Decorridos 30 dias da data do protocolo do requerimento da aposentadoria, 0
servidor publico serd considerado em licenga especial, podendo afastar-se do servico,
mediante mera comunicacdo ao 6rgdo de origem, salvo se antes tiver sido cientificado do
indeferimento do pedido, neste periodo, o servidor tera direito a totalidade da remuneracao,
computando-se o tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos legais. O abono
permanéncia ndo é um beneficio € um direito que o trabalhador tem quando este atinge
alguma das regras para requerer aposentadoria e prefere continuar trabalhando, é cessado
no dia anterior a data de abertura do processo de aposentadoria. O conselheiro Rigotti diz
que so6 se paga L.A.A por uma ineficiéncia do sistema em ndo conceder aposentadoria em
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30 dias. Quanto ao abono permanéncia diz que esta se trabalhando no ERGON para que
quando o servidor atingir uma das regras de aposentadoria jA& comece a receber o abono
permanéncia, evitando assim que tenham pagamentos retroativos. Foram explicados os
conceitos associados a aposentadoria: Paridade — reajuste no provento conforme os indices
do municipio e extensdo de vantagens concedidas aos ativos; Integralidade — calculo do
provento na totalidade do valor enquanto servidor ativo incorporando vantagens de acordo
com os critérios estabelecidos nos artigos 39, 40, 41 e 42 da LC 478/2002. As regras que
prevéem aposentadoria com paridade sdo as do art. 6° da EC 41/2003 e at. 3° da EC
47/2005. O conselheiro Mario ressalta a importancia destas regras serem divulgadas. O
conselheiro Edson diz que hd um segmento de servidores que fazem trabalhos
extraordinarios e questiona como € feito o calculo para essas aposentadorias. Carin explica
que no calculo pela média é visto tudo o que compBe a remuneracdo, ndo separa RTI,
horas-extras, toma-se por base 80% dos melhores salarios de contribuicdo do servidor
desde julho de 1994, os valores sdo somados e aplica-se a média simples, o resultado da
soma é dividido por 80% do total de meses em que houve contribuicdo. Nas aposentadorias
integrais o valor encontrado sera o provento do ex-servidor, nas proporcionais o valor
encontrado na média aritmética simples é multiplicado pela totalidade de dia trabalhado
pelo servidor, e o resultado € divido pelo total de dias que deveriam ter sido trabalhados
para atingir o requisito temporal para aposentadoria. O conselheiro Rigotti corrobora com a
explicacdo dizendo que ha uma regra constitucional que ndo permite que o trabalhador se
aposente com provento superior ao de sua Ultima remuneracdo, caso a media seja maior
levara para a aposentadoria a sua Ultima remuneracdo. Quanto a divulgacao referida pelo
conselheiro Mario, diz que o Departamento ainda ndo conseguiu uma agenda que
contemple a todos e que se 0os Conselheiros conseguirem agendar em seus locais de
trabalho ndo tem problemas em o PREVIMPA ir e fazer a divulgacdo. Aposentadoria
Voluntéaria por tempo de contribuicdo conforme regra permanente — art. 40 CF, c/red. EC
41/03 (aplicavel a todos os servidores) provento integral em relacdo a média e sem
paridade. Foram explanadas todas as regras de aposentadorias bem como os requisitos
para cada tipo de aposentadoria os quais constam detalhadamente na apresentacdo
disponibilizada a todos os Conselheiros. Por fim sdo apresentados alguns n°s da Unidade,
destacando que em 2012, até outubro foram concedidas 491 aposentadorias, € hd na
Unidade 186 requerimentos aguardando analise. O total de servidores publicos municipais
aposentados é de 7.453, sendo 7.427 do Regime de reparticdo Simples e 26 do Regime
Capitalizado. O tempo médio para concessdo de aposentadoria é de 100 dias conforme
grafico apresentado. Em conseqiiéncia das diferentes gratificacbes concedidas ao
funcionalismo municipal nos ultimos meses ingressaram na Unidade 2.172 processos para
revisdes e destes 1.464 ja foram revisados. O conselheiro Mério diz que o SIMPA
conversou com o Governo e gue este disse que em janeiro de 2013 iniciard um processo de
construgdo do plano de carreira de todos os cargos, o conselheiro manifesta sua
preocupacdo de que apds concretizacdo desse processo havera impacto nos prazos de
concesséo e revisdes de aposentadoria. O conselheiro Rigotti diz que para evitar problemas
de aumento de prazo € preciso que a nova reestrutura seja aprovada. Finalizando o
Presidente agradece em nome do Colegiado e parabeniza a excelente apresentacdo. Nao
havendo outro assunto a ser tratado, o Presidente encerrou a reunido as 10h e 46n (dez
horas e quarenta e seis minutos) e determinou que fosse lavrada a presente Ata que vai ser
assinada por mim, André Brum de Sa — secretario ad hoc da Mesa e pelos demais
presentes.
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