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Aos dezesseis dias do mês de fevereiro, do ano de dois mil e dezesseis, às nove horas e trinta 12 

minutos, no prédio do PREVIMPA sito à Rua Uruguai número duzentos e setenta e sete, 13 

décimo quarto andar, teve início a quingentésima quinta reunião ordinária do Conselho de 14 

Administração do PREVIMPA. Estiveram presentes os conselheiros: Renan da Silva Aguiar, 15 

Edson Zomar de Oliveira, Luis Ferrari Borba, Marilena Ruschel da Cunha, Josane Gauer, 16 

Teresinha Casagrande, Ari Krasner, Laerte Campos de Oliveira, Marisa Ney Santos Pinho, 17 

Pedro Luis da Silva Vargas, Marta Soares da Rocha, Adroaldo Bauer Espíndola Corrêa, Isabel 18 

Cristina Junqueira, Carin Cecília da Rosa Carvalho, Margareta Baumgarten, Cleida Maria da 19 

Cunha Feijó Gomes e Luciana Eidt. Presidiu a reunião o presidente do CAD, Renan Aguiar. Na 20 

falta justificada do Secretário Luis Fernando de Fraga Silva, assumiu como secretária “ad doc” 21 

a conselheira Luciana Eidt. O Presidente Renan Aguiar informa aos demais conselheiros que 22 

foi convidado pelo Conselho Fiscal a comparecer em reunião do mesmo no dia 27/01/2016. Foi 23 

questionado da possibilidade do CAD encaminhar os projetos de lei, contratos e atas do 24 

Conselho de Administração ao Conselho Fiscal para apreciação. O conselheiro Vargas informa 25 

que tramita na CMPA o PROC. Nº 0527/13 – PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO Nº 26 

021/13, de autoria do Ver. Reginaldo Pujol, que altera o parágrafo único do art. 29 da Lei nº 27 

8.986, de 2 de outubro de 2002 – que estabelece o Plano de Carreira dos Funcionários do 28 

Departamento Municipal de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Porto Alegre 29 

(Previmpa), dispõe sobre o Plano de Pagamento e dá outras providências e alterações 30 

posteriores, incluindo exceção à proibição de o funcionário convocado para o regime especial 31 

de dedicação exclusiva exercer cumulativamente outro cargo, função ou atividade pública ou 32 

privada. O Conselheiro sugeriu ao Presidente que traga mais esclarecimentos sobre a proposta, 33 

visto que trata da Lei que cuida do Plano de Carreira dos servidores do Departamento. No 34 

informe seguinte Vargas disse ter chegado ao seu conhecimento que no Conselho Fiscal está 35 

sendo produzida uma minuta de Projeto de Lei propondo alterações na Lei Complementar 36 

478/02. Salientou que na peça está incluída a regulamentação para pagamento de Gratificação 37 

aos membros do Comitê de Investimentos, entre outras alterações. Vargas complementou o 38 

informe asseverando que tal demanda não é atribuição daquele Colegiado e que a Direção Geral 39 

do Previmpa retirou da pauta do Conselho de Administração a tramitação da matéria referente 40 

ao Projeto de Lei que institui o citado Comitê. Não havendo mais informes passamos à ordem 41 

do dia com a distribuição do processo. 009.003491.15.3 que trata da indicação de conselheiros 42 

para prestarem prova do curso CPA-10.  Adroaldo Bauer e Edson Zomar colocaram seus 43 

nomes, quanto aos demais conselheiros, poderão fazer suas inscrições por e-mail até o dia 22 de 44 

fevereiro de 2016. Após, foi distribuído o processo nº 009.003509.15.0 que trata da renovação 45 

do contrato com a empresa EPAVI para a conselheira Margareta Baumgarten. A mesma 46 

conselheira relatará o Relatório Econômico Financeiro da Gestão 2015 do Previmpa.  O 47 

primeiro processo será relatado na próxima reunião (23/02/2016) e o processo que trata do 48 

Relatório Econômico Financeiro da Gestão 2015 será relatado na reunião de 01/03/2016.  Em 49 
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seguida o economista Tiago Iesbick apresentou os resultados dos investimentos do ano de 2015, 50 

os quais fecharam com rentabilidade de 13,45%, contra uma meta atuarial de 17,31%, uma taxa 51 

livre de risco (rendimento SELIC) de 13,27% e um benchmark (90% Ima Geral Ex-C + 10% 52 

Ibovespa) de 7%. Vale ressaltar que o rendimento de 13,45% é proveniente de um rendimento 53 

de 14,73% em renda fixa (títulos públicos mais fundos de renda fixa – aproximadamente 54 

96,54% do patrimônio do regime capitalizado) e um rendimento negativo de -12,62% em renda 55 

variável (fundos de ações mais fundos de índices – aproximadamente 3,46% do patrimônio do 56 

regime capitalizado). Vargas salientou a dedicação e a competência da equipe liderada pelo 57 

Economista Tiago, bem como o esforço da direção do Departamento na busca de estratégias 58 

que produzam os melhores resultados possíveis nos investimentos financeiros do Previmpa. 59 

Disse ainda que lamenta quanto aos índices desfavoráveis colhidos nas aplicações em Renda 60 

Variável, os quais refletem a desvalorização de empresas como a Petrobrás, cujo patrimônio foi 61 

alvo de ataques criminosos objeto de investigação pelas autoridades competentes. O 62 

Conselheiro, referindo-se à afirmação do Economista de que a redução da Meta Atuarial 63 

significaria aumento na Taxa de contribuição dos servidores, citou os DRAAs que apresentaram 64 

saldo positivo, os quais, segundo a Atuaria servidora do Departamento à época, eram 65 

produzidos com técnica diferente da que vem sendo aplicada na elaboração dos mais recentes 66 

Demonstrativos, cujos resultados têm “apresentado déficits milionários”. Encerrado os debates 67 

e manifestações e nada mais havendo a tratar, o presidente Renan Aguiar encerrou a reunião às 68 

onze horas e cinquenta e cinco minutos e, eu Luciana Eidt,  secretária “ad doc” deste Conselho, 69 

lavro a presente Ata que,  após lida e aprovada, será assinada pelos presentes.  70 

 71 
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Renan da Silva Aguiar – Presidente.                       Luciana Eidt - Secretária “ad doc” 73 
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Marilena Ruschel da Cunha    Jasane Gauer 79 
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Teresinha Casagrande     Ari Krasner 82 
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Laerte Campos de Oliveira    Marisa Ney Santos Pinho 85 

 86 

 87 

Pedro Luis da Silva Vargas    Marta Soares da Rocha 88 
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Adroaldo Bauer Spíndola Corrêa   Isabel Cristina Junqueira 91 
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Carin Cecília da Rosa Carvalho             Margareta Baumgarten 94 
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Cleida Maria da Cunha Feijó Gomes    97 


