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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVI DENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 041/2008 )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil @ @t®9h30min (nove horas e trinta minutos)
teve inicio, na sede do PREVIMPA situada na Ruayuaiy 277 — 6° andar, a ducentésima décima
oitava reunido do Conselho de Administracéo. Piresida mesa os conselheiros Omar Azambuja
Condotta, como presidente, e Valeska do Canto Ddfmnawski, como Secretaria. Estavam
presentes os conselheiros titulares Adelto RohrjaAd Nunes Paltian, Alexandre Dias Abreu,
Claudio Meirelles Lago, Gilmar Cardoso dos Sanlasgdel de Borba Cunha, Liége Mentz, Marcos
Antdnio Saracol Pereira, Maria Luiza Zanotta UrliemeMaris Regina Vieira Honaiser e Vera
Anita da Silva Conceigéo e os conselheiros supde@Gtlos Alberto Neis, Cleida Maria da Cunha
Feijo6 Gomes, Jodo Carlos Prates, Idalina Fagundmsgu¥ini, Marisa Ney Santos de Pinho e
Alexandre Miguel. Estavam presentes também o Di@tral Luiz Fernando Rigotti e o Diretor
Administrativo-Financeiro Alex Fernando da Trindadieiciada a reunido, a secretaria Valeska
procede a leitura da Ata n.° 40, que foi aprovadieerto espaco para informes, o presidente Omar
solicita que sejam apresentados ao Conselho de mstracdo os trés procuradores que foram
convocados pelo PREVIMPA, quando tomarem posse.i@tdd-Geral Luiz Fernando Rigotti
informa que os procuradores nao tomardo posse jantoPREVIMPA e serdo cedidos a
Procuradoria Geral do Municipio. A conselheira Mapergunta se esta prevista nomeacdo de
outros procuradores para 0 PREVIMPA. O Diretor-Gérsiz Fernando Rigotti explica que o
guadro do PREVIMPA esta completo e caso necessdties Ultimos procuradores nomeados
estardo a disposicdo da Autarquia. Passando parmeiro ponto de pauta, o conselheiro e Diretor
Previdenciério Adelto apresenta o relatorio deiddéides da Unidade de Concessdo e Revisdo de
Aposentadorias. Informa que no més de novembranf@@ncluidos 78 processos de inativacao e,
até o referido més, foram concluidos 369 processnsno. Refere que o prazo médio para
concessao de aposentadorias baixou para 90 dista enormacao ja foi repassada ao portal de
gestdo pelo Chefe da Unidade. Comunica que airzhaittm em torno de 150 processos e na
Unidade competente encontram-se em torno de 1@ss0s. Explica que esta reducdo do tempo de
tramitacdo dos processos foi decorréncia de unrgesfia Unidade como um todo, aliado a uma
forca-tarefa realizada durante trés ultimos mese8 réo foi reduzido ainda mais em funcao de
informacBes dependentes dos Orgdos de origem duilases. Informa que desde janeiro a
Unidade responsavel conta com mais um servidoerBefue o tempo de tramitacdo dos processos
no ano 2009 dependera do numero de processos goeomgressarem. Em seguida repassa 0S
totais de aposentadorias concedidas por Orgdo ma@@r2008, referindo que a partir do més de
julho houve um aumento significativo de processoalizados. Acrescenta que a Unidade de
Aposentarias além das concessdes também atendenasdhs do Tribunal de Contas do Estado
gue analisa todas concessfes de aposentadoridaséorale proventos. Apresenta o namero de
atendimentos da Unidade, por telefone e no balaéim seguida apresenta 0 nimero de processos
finalizados por tipo de aposentadoria. Refere gaua @nalise das aposentadorias por invalidez
devem ser comparados os numeros absolutos, pdsnses comparar com 0S anos anteriores o
percentual de aposentarias por invalidez baixonifgigtivamente devido ao aumento do total de
aposentadorias concedidas. Relata que anualmentaugentado o numero de aposentadorias e a
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intencdo € que o prazo para concessao de aposeatigioe no maximo em torno de 3 meses. Em
relacdo a Unidade de Pensdes, a partir da foregatboram concluidos os processos de revisdo de
pensédo referente a GRFPO. Expbde que ha falta dsemdor na Unidade e tem uma grande
demanda de oficios judiciais em razdo da liquidaf@dlontepio, consultando quanto o servidor
ganharia se vivo fosse, fato que gera um trabaftw apenas para a unidade de pensdes como
também para equipe de pagamento de ativos e apdesn® Diretor-Geral Luiz Fernando Rigotti
pergunta quantos processos de concessao de pemado doncluidos e o conselheiro e Diretor
previdenciario Adelto responde que até setembmniaroncluidos 135 processos. O Diretor-Geral
Luiz Fernando Rigotti pergunta qual o prazo médimponcessao de pensao e o Diretor responde
gue é em torno de 40 a 50 dias com alguns processosrando um pouco mais. O conselheiro
Gilmar, chefe da Unidade de Concesséo e Revis&edsdes, explica que em funcdo do Servico
Social também atuar nas atividades do RecadasttarResvidenciario os processos de pensdo que
dependem de estudo social estdo levando um pemiagw. O Diretor-Geral Luiz Fernando Rigotti
explica que fez as perguntas, pois o0 servidor emquado tem sua aposentadoria concedida
continua recebendo, enquanto o pensionista nabeezdeneficio enquanto o processo nao for
concluido. O conselheiro Alexandre Abreu perguntdbres 0os prazos para concessado de
aposentadoria, nos anos anteriores a 2008. O beireek Diretor Previdenciario explica que no
ano de 2007 era de 11 meses, atualmente esta elia90EmM seguida apresenta o histérico de
aposentadorias concedidas de 2003 a 2008. O pmesi@mar pergunta quanto ao namero de
aposentadorias por invalidez sendo respondidoaaenf30 aposentadorias por invalidez integral e
20 por invalidez proporcional. O Diretor-Geral Liternando Rigotti explica que os processos de
aposentadoria por invalidez tém prioridade parandibeento, em seguida pergunta quantos
processos de aposentadorias ingressam por mése [fypda media de aposentadorias concedidas
estava baixa o que causava uma distor¢cao no peatetg aposentadorias por invalidez, por isso
perguntou inicialmente se é feito controle de gomprocessos ingressam, pois a elaboracéo do ato
inativatorio depende do fluxo interno de trabalhoa everificagdo do numero de processos
protocolados é o indicador que demonstra quantaxepsos sdo demandados por més.
Complementa que a Biometria tinha um estoque desempadorias por invalidez que foram
liberadas no final do ano passado, neste ano hddamero menor de aposentadorias por invalidez.
Analisando o percentual deste ano devera ficaranotde 13% a 15%. A conselheira Adriana
complementa que o percentual de beneficios mangidosvalidez é de 20%. O presidente Omar
comenta que este percentual nos servidores fedéraie 25% enquanto no regime geral de
previdéncia é de 9%. A conselheira Adriana infogquea o regime geral de previdéncia ndo soma 0s
beneficios por acidente de trabalho no total deemtadorias por invalidez, enquanto no Municipio
estes casos sao incluidos. Refere que para fazec@sparacdo com o RGPS teria que somar as
aposentadorias por invalidez com beneficios deatmsede acidente de trabalho. O presidente
Omar manifesta preocupacdo quanto ao numero deerspdsrias por invalidez, pois o
PREVIMPA, de acordo com o artigo 122 da L.C 478Mveria participar na definicdo e
implementacdo de politicas de saude e segurancaeatvglores municipais. Manifesta que o
Municipio ndo reconhece as doencas profissiona®neessédo de aposentadoria por invalidez sob
hipétese alguma, somente a doenca tipica, assenvmar ndo tem direito ao beneficio que Ihe é
devido, ou seja, aposentadoria integral. Consitlardém que a pericia teria que ser feita pelo
PREVIMPA que é o responsavel pelo pagamento dosficers. Manifesta que deveria ser feito
estudo do nexo causal das doencas, pois o0 onusvageve ser do empregador e nao do servidor.
O conselheiro Alexandre Miguel pergunta se o perioara concessédo de aposentadoria € contado
até a assinatura do ato inativatorio. Solicita ascimentos sobre averbacdo de tempo de
contribuicédo, se os servidores devem solicitarl@agio ou se os dados séo repassados pelo INSS
por sistema. Pergunta ainda se quando ha uma aecdssnora, para concessao da aposentadoria,
os servidores sdo envolvidos para providenciar eurdentacdo. O Diretor Administrativo-
Financeiro Alex da Trindade manifesta que o Dir&eral comentava primeiramente que um dos
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principais indicadores do PREVIMPA era o numerapesentadorias concedidas. Observa que na
presente sessao o Diretor-Geral apresenta quaoativd necessario € o numero de aposentadorias
gue ingressam més a més. Expde que os Diretoresisdrativo-financeiro e Previdenciario
iniciaram sua gestdo em 14 de janeiro deste amssaDierma pergunta qual a demanda anterior a
janeiro de aposentadorias solicitadas para ent@lerpser feita a comparacdo. Relata que os
Diretores quando iniciaram a sua gestdo havia wenaadda reprimida, foi feita uma forca-tarefa
gue aumentou significativamente o niamero de apaderias concedidas. Considera que deve se
ter a mesma clareza dos indicadores que se tinpassado. O Diretor-Geral Luiz Fernando Rigotti
explica que sempre solicitou a area competentefags=m avaliados os numeros de pedidos de
aposentadoria que ingressam por més. Expde quegradita que as coisas devem ser feitas
sempre da mesma forma, tem de ser feitas avali@pdssantes e verificado se é necessario alterar
as rotinas. Esclarece que sua pergunta foi pargpleamntar e ndo para ser interpretada como
critica. Explica que isto ndo € uma disputa, ninguérce para ndo dar certo, quanto melhor for o
desempenho do PREVIMPA melhor sera para o colettxpde que enquanto gestor tem que
buscar que os dados sejam trabalhados da melhmafdrRelata que desde que ingressou no
PREVIMPA faz esta pergunta, por uma questdo geakrnReitera que somente estd solicitando
estas informacdes para um melhor gerenciamentodddss. Considera que houve um grande
esforco para o trabalho realizado, pois ndo é fativar 20 servidores para a forca tarefa,
esclarece que esta sim reconhecendo o trabalhpadal Explica que se a pergunta foi entendida
como critica que néo era esta a intencdo, tem i€xg& de quatro anos por isso entende que o
monitoramento deve ser feito constantemente. Cersique PREVIMPA cumpriu seu papel e
poderemos voltar ao nivel dos anos anteriores. 3etioeiro e Diretor Previdenciario Adelto
esclarece que quanto a pergunta do conselheircaAdizg Miguel o procedimento para averbacéo
de tempo de servigo continua 0 mesmo, 0s servidtresm averbar o tempo de contribuicdo para
outros regimes de previdéncia. Esclarece que vgleegs sO recebem o requerimento para solicitar
aposentadoria depois de verificado o tipo de redea aposentadoria, sendo examinados
preliminarmente os periodos averbados. Quanto guptr do Diretor-Geral explica que pode ser
feito um levantamento do nimero de processos isgsegue sera mais fidedigno a contar de abril
de 2008, pois anteriormente nao era feito o camtdol nimero de processo protocolizados. Em
seguida apresenta a média de aposentadorias cdaEqutir ano esclarecendo que durante todo o
ano de 2006 os servidores trabalharam em hora gu#aencerrou em marco de 2007. Repassa
novamente os numeros de aposentadorias concedidasep no ano de 2008 que a partir de junho
foi elevado ressaltando que o resultado foi frutoudh grande esforco dos servidores da area.
Relata que a intencdo é manter o prazo para assawele aposentadorias. A conselheira Marisa,
com relacdo ao comentario do presidente Omararela em 1993 esteve prestes a se aposentar
por invalidez integral, decorrente de doenca dbatle e obteve toda assisténcia e amparo
necessario pelo Municipio. Informa que foi muitarberientada pelos técnicos do Municipio,
recebeu todo o tratamento necessério para suaeragdp, revertendo o quadro sem necessitar se
aposentar por invalidez. O presidente Omar coresigee este € um caso raro, pois atua ha 06 anos
na area de pericia técnica da Prefeitura e temecimento de que nédo é feito estudo do nexo
causal entre doenca do trabalho e aposentadoriayaidez. A secretaria Valeska cumprimenta o
trabalho realizado pelos servidores bem como de &obDirecdo do PREVIMPA considerando que
deve-se procurar manter o desempenho atingido.ggoida informa que tinha proposto o segundo
ponto de pauta, relativo ao repasse dos recursascpenpra da sede, mas nao podera permanecer
na presente reunido devido a compromissos juntcd@ma€a Municipal. Desculpa-se com o0s
conselheiros deixando a cargo dos mesmos decidia g®muta serd discutida nesta sessao,
esclarecendo que suas duvidas sao sobre o praetstheo a venda da folha de pagamentos, que
tramita junto ao Ministério Publico. O presidente&® considera que a pauta pode ser adiada para
a proxima sessao. A conselheira Maris cumprimerttab@lho da Divisdo Previdenciaria, Direcéao-
Geral e do PREVIMPA como um todo, inclusive o Cdmsele Administracdo considerando que
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cada vez mais se confirma que foi acertada a esabs Diretores. O Diretor Administrativo-
Financeiro Alex da Trindade considera que é impbetdazer o debate, considerando tudo que se
pode questionar no trabalho dos outros também posleser questionado. O conselheiro e Diretor
Previdenciario Adelto esclarece que, as aposensasdgpor invalidez, mesmo publicadas
posteriormente sédo a contar da data do laudo m@éitoial. Quanto ao numero de aposentadorias
gue ingressam més a més terdo que ser avaliade®y percentual de invalidez reduzird ainda mais
se analisados os pedidos de aposentadoria praado$. Relata que o projeto da forca-tarefa teve
algumas dificuldades como sensibilizar os servsl@earticipar. Ratifica que o resultado obtido
foi fruto do esforco e empenhos dos servidores RE\RMPA. Lamenta que na Unidade de
Pensbes ainda nado ter conseguido diminuir o praza goncessao das pensfes e que esta é uma
dificuldade que ainda temos que superar. A faltsetegidores nesta unidade tem sido a que mais
impacta no resultado dos trabalhos e tem sidod@atm todas as reunibes da Diretoria. O
presidente Omar informa que até a E.C 41/03 o bmoedra depositado a titulo precario aos
dependentes dos servidores federais falecidosumpmdo ha amparo legal para ser estabelecido
este tipo de rotina no PREVIMPA. O conselheiro Gilnexplica que a rotina para concessao de
pensbes também tem que observar a rotina da fe@h@adamentos. Relata que os processos de
pensdo, ndo concluidos até o dia 15 de cada m@sdeddo ser incluidos na folha de pagamentos
do més seguinte. Refere que as concessbes de mknsaovidores falecidos em atividade também
dependem de informacdo dos orgaos de origem dosl@es. Acrescenta que o INSS tem maior
flexibilidade quanto ao pagamento de pensdes. Aeaibaira Maria Luiza pergunta se a Unica
dificuldade para concessao de pensdes € a quest@thd de pagamentos. O conselheiro Gilmar
responde que néo é a Unica dificuldade, tambénutndsoquestdes internas, como falta de pessoal.
O presidente Omar comenta que o beneficiario édpuduas vezes, uma pela morte do ente
guerido e outra por ndo poder receber o benefficgeguir os conselheiros discutem sobre a pauta
da proxima sessdo sendo acordado que a sera disamye a Lei 11301/06 e sobre o repasse dos
valores decorrentes da venda da folha de pagameatasaquisicdo da sede do PREVIMPA.
Encerrados os trabalhos foi lavrada a presentegdavai assinada por mim, Valeska do Canto
Donini Zorawski, conselheira/secretaria de mesal@spdemais presentes.

Omar Azambuja Condotta — Presidente Valeska awodaonini Zorawski — Secretéria
Adelto Rohr Adriana Nunes paltian

Alexandre Dias Abreu Claudio Meirelles Lago

Gilmar Cardozo dos Santos Jardel de Borba Cunha

Liége Mentz Marcos Antonio Saracol Pereira
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Maria Luiza Zanotta Urbanetto

Vera Anita da Silva Conceigéo

Cleida Maria da Cunha Feij6 Gomes

Idalina Fagundes Venturini

Alexandre Miguel
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Maris Regina Viditanaiser

Carlos Alberto Neis

Jodo Carloe®fra

Marisa Ney Santofiuido



