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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 013/2010 N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ao primeiro dia do més de junho do ano de doiseridlez, as 09:40 (nove horas e quarenta minutos)
teve inicio, na sede do PREVIMPA, situada na RuagUai, 277 — 6° andar, a ducentésima
septuagésima reunido do Conselho de AdministraBé@esidiram a mesa os conselheiros, Omar
Azambuja Condotta, como Presidente e Adelto Rolmoc&ecretario ad hoc.Também estiveram
presentes os conselheiros titulares, Alexandre Bla®gu, Carlos Adolfo Bernd, Claudio Meirelles
Lago, Gilmar Cardozo dos Santos, Liége Mentz, Lesird¥eneranda Camaratta, Marcos Antonio
Saracol Pereira, Maria Luiza Zanotta Urbanetto, idM&egina Vieira Honaiser, Sueli de Fatima
Mousquer e os conselheiros suplentes, Carlos Alldeis, Cleida Maria da Cunha Feijo Gomes, Jodo
Carlos Prates, Idalina Fagundes Venturini e Aleramdiguel. Aberta a reunido, foi feita a leitura da
Ata n° 012/2010 da reunido anterior, que foi apdavd® presidente abriu espaco para os informes. A
conselheira Maria Luiza leu matéria publicada néeBm Informativo do PREVIMPA de 28/5/2010,
sobre decisao a favor do PREVIMPA em relacao aribem¢do previdenciaria sobre as horas extras
prestadas. A matéria informa qteo dia 18 de maio de 2010, foi julgado o primeirecurso de
apelacdo interposto por servidores municipais, gem® outubro de 2009, passaram a demandar o
PREVIMPA acerca do pagamento da contribuicdo prwviiiria sobre o valor das horas extras
percebidas. A 32 Camara Especial Civil, 6érgdo emleado em litigios previdenciarios junto ao
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, negouvpnento ao recurso, por unanimidade,
confirmando a legalidade da incidéncia desta cdmfigdo previdenciaria sobre as horas extras
prestadas.” A matéria informa ainda, que ha cerca de mil gsas sobre o assunto tramitando na
Assessoria Juridica do PREVIMPA. O presidente Odiase que o PREVIMPA ao defender o
desconto previdenciario sobre as horas extras sista,garantindo o direito do servidor, e que essa
guestdo de ajuizar acdes para sustar o desconte asbhoras extras foi 0 maior equivoco que o
Sindicato ja incorreu, pois no caso de aposentadmi invalidez o servidor s levara as vantagens
sobre as quais incidiram contribuicdo previdenaiddicredita que da mesma forma que o servidor ndo
levara as horas extras se ndo houver descontalpre@rio sobre elas, quando contribui deveriarleva
na aposentadoria independentemente de perceb&iocoa RTI. Ponderou que a regra municipal que
exclui as horas extras ou o regime € inconstit@ioA conselheira Maria Luiza explicou que o
judiciario ndo tem concedido as horas extras jwatm o RTI. Também ressaltou que poucas acdes
foram demandadas pelo Sindicato, pois a maioriaréagvogados particulares. O conselheiro Adelto
disse que o Sindicato ficou sabendo que os seesdestavam ajuizando essas acdes, e mesmo com
essa ressalva de que poderia ser prejudicial rdaista para o servidor, também passou a ajuizasess
acOes. A conselheira Maris informou que até o mames servidores aposentados ainda nao haviam
recebido o voto para as eleicdes do PREVIMPA, eliuia a informacdo de que seriam distribuidas
junto com o contracheque do més de maio. O coriselAdelto disse que no site do PREVIMPA nao
consta a informagao da eleicdo para os ConsellsoslF@é de Administracdo. Elogiou o novo site da
PMPA, que ficou muito bom, mas que os assuntosridenesstar mais visiveis no site. O conselheiro
Claudio Lago explicou que sobre a reformulagéo itlto da PMPA, a explicacdo que foi dada ao
PREVIMPA era de que em no maximo trés clics seriastasualizando as informacdes procuradas.
Passou-se, entdo, a pauta do dia, relato do pmoed301.048414.09.3, Projeto da Pericia Médica. O
presidente Omar, relator do processo, agradecezsanta do Administrador Miguel José Torres Kuhn,
da Assessoria de Planejamento do PREVIMPA, quedsmonsavel técnico do projeto. Em seguida
colocou ao colegiado a proposta de se fazer untastido sobre 0s pontos mais polémicos e que ao
final se montasse um relatério de acordo com oog@enselho decidisse em conjunto. A proposta foi
aceita pelos demais conselheiros. Elogiou o projgte esta muito bem feito, e que inicialmente,
contou com a participacdo das Administradoras Adridlunes Paltian e Nara Debortolli, e mais
recentemente, do Administrador Miguel. Disse queostrou alguns problemas a serem resolvidos,
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sendo o primeiro deles a vinculacdo da Pericia ¢4da estrutura do PREVIMPA a Direcao Geral.
Ponderou ja ter se manifestado sobre ser conteavessulacédo em discussdes anteriores, por tratar-s
de beneficio previdenciario, devendo ser vinculadoiretoria Previdenciaria. Citou alguns Regimes
Préprios onde essa vinculacdo se da com a areagmeiaria, como o RPPS de Caxias do Sul, de
Santa Maria e do Estado do Parana. Explicou queasm da pericia médica utilizar o nexo-
epidemioldgico, antes de ser deferido o benefteim, que haver prazo para recurso e tem que existir
instancia recursal, que ndo deve ser o DiretoriG&reonselheira Sueli questionou se a comprov&cao
através de investigacdo. O conselheiro Omar regpoigdie a prova € documental. A conselheira
Idalina perguntou se seria necessario criar uma jd@ médicos para julgar os recursos. O conselheir
Omar respondeu que nao precisa, pois podera senfearmeiro, um técnico em seguranca do trabalho,
um advogado, que com base nos documentos podéificgnso porqué de tal situagdo ser incluida
como moléstia profissional. O conselheiro Omar ieppl que o nexo-epidemioldgico foi criado no
RGPS para que se possa identificar o que causeséa B quem pagara o custo demandado. O INSS
trabalha inclusive com acdes regressivas, pois @asapresa seja culpada da lesdo que o funcionario
sofreu, o 6rgdo previdenciario cobra da empresaeoj@ pagou indevidamente. O conselheiro Adelto
disse estar claro que a Pericia Médica deve ficaulada a Divisdo Previdenciaria, e que o argument
utilizado no projeto para que fique vinculada ao ®@ mesmo que evidencia que deve ficar vinculada
a Divisdo Previdenciaria. Também colocou que aysacppontada no projeto verificou que em mais
de noventa por cento dos 6rgaos pesquisados,@aPdéddica esta vinculada a Divisdo Previdenciaria,
€ mesmo assim, houve um posicionamento ao contfi@mbém concordou que um advogado podera
fazer a analise do recurso, pois € somente docos)gisto que a doenca ja esta sendo analisada pelo
meédicos peritos. Disse ser necessario verificalese ser criado um grupo, ou se uma pessoa somente
faria essa anadlise, ponderando que talvez fossesséio a formacdo de uma junta. A conselheira
Idalina sugeriu que se criasse um setor com comgat@ara analisar o0 nexo-causal, composto por
técnico da area juridica e da area médica. A chesal Lourdes se posicionou que deve haver um
profissional da area da saude. O conselheiro Adb#®e que a proposta que esta sendo feita fere o
artigo 19 da LC 478/02, sendo que o Projeto decReMédica serd uma Lei, que ndo é maior do que
Lei Complementar. A conselheira Maria Luiza digse hoje, a Pericia Médica faz os laudos e quem
concede é a Divisdo Previdenciaria e salientou ajuiscussdo dessa questdo também implica na
estrutura do PREVIMPA, cujo processo ja esta paleda no Conselho. A conselheira Sueli concordou
com a proposta de uma junta de area técnica, qassé vinculada a DVRFFoi dada a palavra ao
Administrador Miguel, que disse tratar-se de umastjio conceitual, pois pericia médica remete a
isencdo. Explicou que a palavra do perito devesseta de qualquer pressio. E uma avaliagdo técnica
e nao deve estar vinculado a area que decide petssdo. Ponderou que manter uma ligacéo direta
com a Divisdo Previdenciaria poderia criar um néendencioso no futuroO presidente Omar
contrap6s exemplificando que laudo técnico elablmpm um médico, por um engenheiro de seguranca
do trabalho, por um técnico em seguranca do trabalimguém muda, independente a quem se tiver
subordinado, e que o laudo médico pericial deveeseaminhado para o Diretor Previdenciario que €
guem vai fazer a concessédo do beneficio. O coneelAkexandre Abreu colocou que concorda com o
Administrador Miguel de que tem que se ter 0 maxdadsencao, entretanto nem sempre se verifica
isso. Explicou que hoje o Diretor Previdenciariodicado pelo Diretor-Geral, entdo, sob esse vias,
modifica nada a pericia médica estar vinculada aouna outro, mas ponderou que 0 que esta mais
proximo da questdo técnica é estar vinculado a O¥Eonselheiro Adelto disse que essa questao da
pressdo € muito subjetiva, e ela poderia ser dap@nas instancias. Com uma equipe técnica isso
dificilmente aconteceria, pois essa equipe possuligpositivos técnicos e legais para fazer o haba
Sugeriu que se criasse um grupo de trabalho noelungara fazer uma analise conjunta, mais
apurada, entre os dois projetos, de Pericia Méglida Estruturagdo do PREVIMPA. A conselheira
Sueli observou que a isencédo se dara na equipeadagq@or concurso, ndo devendo ser indicada por
ninguém, isenta de qualquer pressao, tendo autanmena decidir sobre 0 assunto que esté tratando. A
conselheira Maris colocou que nem o cargo de Dh@tral, nem o de Diretor Previdenciario sao
técnicos, mas, politicos. Ponderou que a equipacgaao deve ser politica e deve ser subordinada a
Divisdo Previdenciaria e ndo ao Diretor-Geral, fjoard cada vez mais centralizador. O conselheiro
Saracol perguntou ao conselheiro Lago, qual etmapinido como representante da Direcdo Geral do
PREVIMPA. O conselheiro Lago respondeu que cone@dam o Administrador Miguel, explicando
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gue a responsabilidade do PREVIMPA ¢é do DiretoraGer que o cargo de Diretor Previdenciario é
um cargo em comissao, sendo que o diferencial éagca® aos demais 6rgdos da Administracao
Municipal é que no PREVIMPA deve ser provido por fumciondario de carreira. A conselheira Maria
Luiza alertou que caso haja questdo judicial eracésl aos atos decorrentes de laudos da pericia
médica, primeiramente quem firmou o ato é o respais pois a responsabilidade ndo é Unica e
exclusiva da pericia. O Administrador Miguel explicque tecnicamente e estruturalmente quanto
menos niveis hierarquicos, mais isencdo, e quermmével de hierarquia seria a ligacao diretamente
ao Diretor-GeralO presidente Omar disse verificar que nao haviaemsp no que havia sido proposto
até o momento, e manteria o projeto com ele paxsaptar um relatdrio na préxima sessao. Adiantou
gue para a utilizacdo do nexo-técnico-epidemiolgiela pericia médica, devera haver mudanca na LC
478/02, propondo o nexo-técnico como fundamentalldg andlise de concessdo de beneficio e a
obrigacdo do custeio pelo empregador. Salientouogunexo-técnico néao tera serventia nenhuma se a
despesa por moléstia profissional ndo for repaspadcia 0 empregador, pois hoje a partir do décimo
sexto dia o servidor entra em auxilio-doenca e B\ARIPA € quem paga a conta. Disse ainda, que no
caso do regime capitalizado esse custo que é pelgoPREVIMPA é imoral, por tratar-se de culpa
exclusiva do empregador. A reunido foi encerradd 40 (onze horas e quarenta minutos) e foi
lavrada a presente ata que vai assinada por mirttcARehr, conselheiro/secretario de mesa e pelos
demais presentes.

Omar Azambuja Condotta - Presidente el#®ddRohr - Secretéario

Gilmar Cardozo dos Santos Carlos Alberto Neis

Carlos Adolfo Bernd Idalina Fagundes Venturin
Lourdes Veneranda Camaratta Liége Mentz

Marcos Antdnio Saracol Pereira Cleida Maria dalt@ Feij6 Gomes
Maria Luiza Zanotta Urbanetto Maris Regina \aditonaiser
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Sueli da Fatima Mousquer

Alexandre Miguel

Alexandre Dias Abreu
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Jodo Carlos Prates

Claudio Meirelles Lago



