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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 016/2012 3
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos dezenove dias do més de junho do ano de dbesdoize, as 09h e 44 min (nove horas
e quarenta e quatro minutos) teve inicio, na sedeREVIMPA, situada na Rua Uruguai,
277 — 6° andar, a tricentésima quadragésima qreatdido do Conselho de Administracao.
Presidiram a mesa os conselheiros, Pedro Luislda Bargas, como Presidente e Fatima
Regina Carlos Saikoski como Secretaria. Estiveragsemtes os conselheiros titulares:
Alexandre Salgado Marder, Eduardo Kreuzer, Franckisé Menezes da Silva, Gilmar
Cardozo dos Santos, Hailton Terra de Jesus, lenaafRdo Rigotti, Marilena Ruschel da
Cunha, Maris Regina Vieira Honaiser, Marisa Neyt8amnle Pinho, Pedro Luis Martins,
Ricardo Zucareli Pulvirenti, Sérgio Luiz Brum, eamselheiros suplentes: José Marcelino
Heck e Manuel Roberto Escobar. Justificaram auaéogiconselheiros: Alexandre Dias
Abreu e Eros Miguel Sadowoy Martins. Aberta a sese@residente solicitou a leitura da
Ata n° 015 da sesséo do dia 12/06/2012 e em atinaoncolocou-a em discussdo, nao
havendo manifestacdes a mesma foi aprovada. Lagggair foi disponibilizado espaco
aos conselheiros para apresentacdo de informeson&elheira Marisa dirige-se ao
conselheiro e Diretor Geral Rigotti trazendo unat@lde que ndo é a primeira vez que
tenta ligar para o telefone geral do PREVIMPA 33880 e encontra dificuldade em ser
atendida. A conselheira Maris convida a todos aqgnaarem do encontro dos aposentados
que sera realizado no SIMPA no dia 26/06/2012 ds d3erd como palestrante um
delegado de policia que falara sobre a legislagi@rdtecdo ao idoso, apds terd um
momento artistico e uma confraternizacdo no fidatonselheira pergunta ao conselheiro
Rigotti sobre as letras “E” e “F’ e quanto a gia#i€do de incentivo e desempenho dos
servidores da SMA se ja sairam, pois € questiopadalguns colegas desta secretaria. O
Presidente diz que embora ndo sendo informe oigonestento é oportuno. O conselheiro
Rigotti primeiramente agradece a conselheira Mareda seu informe e apos responde a
conselheira Maris, quanto a inclusdo das letrase'EF” que serdo feitas no ano de 2013
para quem preencher os requisitos de incluséo. tQ@agratificacdo da SMA esta sendo
feito um estudo para ver qual a repercussao fim@neequanto a forma de pagamento, a
PMPA devera definir se sera parcelada ou ndo. @etlogiro Ricardo informa que hoje
esta sendo realizado no teatro Renascenca — Aso Kerissimo n° 307 — POA/RS, o |
Congresso do Programa de Atencao a Saude do Selhducipal — PASS, com o tema
“Trabalho e Saude” — construcdo em diversos cendfio Presidente informa que dia
11/06/12 a CMPA através da Mesa diretora assinoi jcom a entidade sindical o acordo
coletivo com vistas a data base de maio, a repp$azadde 5,11% extensivo a quem tem
paridade, aumento no valor da GIT e vale alimeatgg@ssando de R$ 15,00 para R$
20,00. O Presidente da conhecimento de documentii&los e recebidos pela Secretaria
deste Colegiado. 1- of. 11/2011 recebido do CF 4632012 — Relatério n°® 01/2012 —
Relatorio dos meses de julho a setembro de 20ldferente a analise financeira dos
investimentos e analise do registro das receitantabilizacdo; 2- of. N° 13/2011
recebido do CF em 04/06/2012 — Relatorio n°® 02/201Relatério das atividades do
Conselho Fiscal no periodo de janeiro a dezembr@Qdd; 3 — emissdo de oficio n°
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06/2012 ao Conselho Fiscal em atendimento a demdadsessao anterior, quanto ao
retorno do questionamento efetuado por esse Canselbre “teto remuneratério”. O
Presidente relata ainda que apos o final da reypedsada recebeu informacdo de que
haveria disponibilidade de vagas para Conselhg@aoticiparem de “atividade técnica” a
ser realizado pela AGIP em parceria com a ABIPBNeantro de eventos da AIAMU nos
dias 21 e 22/06/2012 que abordard os temas: RorfdPS 170/12 e Emenda
Constitucional 070/12, tendo em vista o término réanido, porém como alguns
conselheiros permaneciam no local, foi possivekglbar e indicar os Conselheiros José
Marcelino Heck e Fatima Regina Carlos Saikoske@easentarem o Colegiado no evento,
assim a Secretaria providenciou oficios as Se@stados referidos servidores
providenciando a liberacdo dos mesmos, sendo quaselheira Fatima comunicou que
ndo serd possivel se afastar de suas atividadedia®slo evento e ndo havendo tempo
habil para indicacdo de outro representante, s@mieatrepresentar este Colegiado o
conselheiro José Marcelino. A conselheira Fatinfarmma que os encaminhamentos
demandados na sessao anterior quanto ao convitetar Previdenciaria e a Chefe da
Assejur na sessao do dia 26/06/12 foi providenceadoeito pelas mesmas. Na sequéncia
passou-se ao 1° ponto de pauta da ordem do diangelheira Marisa leu o parecer n°
007/2012 referente ao processo 009.001578.12.0-0@@8unto pregao eletronico — objeto
aquisicao de insumos para copiadora Konica desdacaqme: Ao todo compareceram 42
empresas interessadas. Ap0s exame da documentagissaria e conforme ata de
julgamento das propostas, somente cinco participad® certame e a empresa vencedora
pelo menor preco por lote foi a MILSUL COMERCIOPGRTACAO E EXPORTACAO
LTDA. cujo prazo para a entrega da mercadoria é2dehoras num valor total de R$
8.592,00 (oito mil, quinhentos e noventa e doiss)ea Diante o exposto conclui-se por
“parecer favoravel a presente contratacdo, porémbhreetemos a apreciacdo dos demais
membros deste colegiadd’ogo o Presidente colocou em votacdo o Pared@®@2012.

A conselheira Marisa salienta que observou umanematiferenca de precos entre o 1°
colocado e os demais participantes do certame. nsetoeira Marilena questiona se a
diferenca de preco pode ser relacionada a qualidsaelo respondida pela conselheira
Marisa que o contrato € por “menor preco’”. O cdreed Brum questiona se para
modalidade pregao eletronico tem “preco vil” — pré@ixo demais que torna o certame
inexequivel. O conselheiro Gilmar diz que no casogdandes diferencas entre o 1°
colocado e os demais pode incorrer em investigdgoadinistério Publico quando tiver de
ser chamado a segunda empresa colocada em funejarideeira apresentar problemas na
apresentacdo da documentacdo. Apds as manifestacéesa das diferencas de precos
apontadas no relato, o parecer foi aprovado poniomdade dos presentes. Na sequéncia
passou-se ao segundo ponto de pauta — apresed@agi@bculo atuarial. A apresentacdo
contou com a presenca da Diretora Financeira -eLldgntz e da Atuaria — Aline Michele
Buss, ambas do PREVIMPA e dos Srs. José GuilheardirFe Pablo Bernardo, ambos da
empresa Fardin Assessoria Atuarial, responsavde glaboracdo do referido calculo.
Inicialmente, Aline apresentou-se e salientou cgie ingresso no Departamento foi no
final de 2011 e por nao ter experiéncias em calatl@arial de empresas publicas, nao
desenvolveu o trabalho final, mas o0 acompanhouedesdicio inclusive fazendo calculos
paralelos que chegaram proximo aos resultados eapieelos pela empresa. O Sr. José
Guilherme Fardin diz que a empresa Fardin Assesgdtiarial atua no mercado desde o
inicio da instituicdo dos Regimes Proprios de Ri&wia — RPPS — conforme determinado
pela Lei n°® 9717/98, e ja atuaram em varios mumisjpsalientando que RPPS é uma
matéria que ainda estd em discussado, apesar didteregulamentada em 1998. Para
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realizar o calculo atuarial do municipio de Portegke a empresa foi vencedora do pregao
eletrénico e o calculo foi realizado conforme apmntado — segregado — Reparticdo
Simples e Capitalizado. Ressalta que para seelvdentro de uma estrutura, dentro de
uma cidade-capital a segregacao se tornou indidpensA segregacao distribui o grupo
de todos os servidores envolvidos no sistema, @ wmlas as matriculas efetivas que
estdo ativas vinculadas ao sistema. Em Porto Alegrel0/09/2001 foi determinada a
segregacao, separando os grupos em Sistema ddi€&p&imples, este ndo gera reserva
matematica e esta em extin¢cdo, é chamado de Relgin@aixa, pois se faltar recursos o
municipio supre. Outro grupo € o Regime Capitabzagbste seguira normas atuariais de
reserva mateméatica e através das contribuicbes eetdmno dos investimentos destas
contribuicbes, para honrar compromissos tanto dsseapadoria dos servidores deste
grupo, quanto para outros compromissos como pagemele pensdes e/ou auxilios, o
PREVIMPA-CAP nao tera necessidade de auxilio ertefNeste Regime deve ser
observado o presente e prever a acumulacao desosaem um determinado periodo. Para
elaboracéo do calculo atuarial sdo utilizados patés sendo definidos como biométricos
e ndo biométricos. Dentre 0s biométricos estao&mds (premissas legais) e dentre os
nao biométricos estd o crescimento salarial, aremstio do grupo dentro das séries
estudadas (este justifica o motivo pelo qual outdlatuarial deve ser anual), taxas de
juros utilizadas para retorno dos investimentoseopdssibilitara observar quando as
aliquotas poderdo sofrer alteracdes. A analisedaol®s é feita com base no exercicio
anterior, a idade inicial das contribuicbes € rahdg para determinar a previsdo da
aposentadoria. Apos a abordagem geral acerca dadaakuarial passou-se a apresentacao
dos resultados apurados. Valor Atual dos BenefiEigsiros: R$ 1.103.051.326,10 (um
bilhdo, cento e trés milhbes, cinquenta e um mézdntos e vinte e seis mil e dez
centavos) e Valor Atual da Contribuicdo Futura: R42.466.330,44 (quatrocentos e
guarenta e dois milhdes, quatrocentos e sesses&semil, trezentos e trinta reais e
guarenta e quatro centavos), configurando um passivarial de R$ 660.584.995,66
(seiscentos e sessenta milhdes, quinhentos eabiegtiatro mil, novecentos e noventa e
cinco reais e sessenta e seis centavos). Somaativaao plano, no ultimo dia util do ano
de dois mil e onze, de R$ 340.187.825,45 (trezemtgsarenta milhdes, cento e oitenta e
sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais e quarertinco centavos) e somado também ao
COMPREYV, estimado em 10% do valor dos beneficiagrds, R$ 110.305.132,61 (cento
e dez milhdes, trezentos e cinco mil, cento earentois reais e sessenta e um centavos),
resulta em um déficit atuarial de R$ 210.092.037direntos e dez milhdes, noventa e
dois mil, trinta e sete reais e sessenta centavosolucdo apresentada pela empresa
Fardin Assessoria Atuarial para que se busquenanalcdo do deéficit consiste em uma
mudanca nas aliquotas de contribuicdo. Para o arR02 ocorreria a manutencédo das
aliquotas de 11% pelo servidor e 22% (18,969% idgi@tia normal e 3,031% de aliquota
suplementar) referente a contribuicdo patronalpnt@ice de 2013 até 2046, a aliquota
suplementar da contribuicdo patronal passaria tl@ssa3,031% para 5,175%, totalizando
entdo em uma contribuicdo patronal para os and@0iig8 até 2046 de 24,144%. Finda a
apresentacao os representantes da empresa agraaleqmriunidade de estarem junto a
este Colegiado e deixam uma mensagem: “0 mais tamgerna vida ndo € a situacdo em
que estamos, mas a direcdo para a qual nos moven@sPresidente agradece-os em
nome do Colegiado e abre espaco para questionasnéntmnselheira Maris questiona se
as Tabuas usadas sao estabelecidas de forma gesdbaegionalizadas. A conselheira
Fatima na mesma linha da conselheira Maris questerha um parametro especifico para
servidores publicos ou sdo usados os mesmos paodnaeterminados pelo IBGE e que
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abrangem também servidores do Regime Geral. Sespondido pelos representantes da
Fardin de que as Tabuas definidas pelo IBGE corapora média nacional e nao
consideram questdes regionais ou de categoriagdi&rque, apesar de consistir em
estudo interessante, ndo provocaria alteracadisafnia nos resultados. Exemplifica com
a Tabua utilizada para seguros que foi alteradaentemente pela SUSEPE
(superintendéncia de seguros privados). Para gaeab do calculo atuarial dos RPPS a
maioria das Tabuas é determinada pelo MPS, porémghénas que podem ser especificas
do cliente, como exemplo para a elaboracdo do Icdktwarial do municipio de Porto
Alegre a Tabua da composicao familiar foi usadaselfornecida pelo Departamento. A
conselheira Marilena questiona se sempre que haoneessdo de beneficios € necessario
que seja realizado um estudo atuarial. Sendo rdgpmmue sim, mesmo que seja do
Regime de ReparticAo Simples, que € a juro zeris 4 impacto no futuro. O
conselheiro Gilmar diz que o déficit de R$ 210 ébe no Plano Capitalizado é
preocupante, questiona os parametros utilizadas estes foram diferentes dos calculos
anteriores que apresentavam déficits bem inferiesdo o ultimo déficit no valor de
aproximadamente R$ 6.200mil (seis milhdes e duzentd reais) conforme calculo
apresentado em 2011. O atuario justificou que n@wrdrou motivos técnicos para
tamanha diferenca, informou que seus célculos faoalms revisados e também que foram
feitas diversas simulacfes com o objetivo de apeganotivos das diferencas em relacéo
as avaliacdes anteriores, mas em todos os cenéricor do déficit se manteve muito
maior do que o apontado em 2011, sendo assim,pwtiia afirmar sobre o trabalho da
consultoria anterior e sim que a presente avalifmdelaborada levando em consideragao
0S mais usuais preceitos técnicos e atuariaiséaelis a matéria, ressaltando, no entanto de
que todo o ano haveréa transformacdes devido acessgrde novos servidores. O
conselheiro Brum questiona em relacdo ao RegimBajmarticdo Simples que aparece
zerada no prazo de 75 anos se é por extingdo, seadondido pelo atuario que sim, o
conselheiro questiona ainda quanto ao Regime dizapida se ha possibilidade de ingresso
de recurso de outras fontes de receitas que nae&ejs oriundas de receitas financeiras e
qual a idade média de ingresso do servidor publizanunicipio de Porto Alegre. A
atuaria Aline responde que a idade meédia € de 84 annsiderando que 0 ingresso na
iniciativa privada € com 25 anos, cada servidar atéaveés da compensacgao previdenciéria
ingresso de receita em torno de 9 anos, porém uamoum passivo, tendo em vista que o
valor a compensar € menor que o valor que recelerservico publico. O Presidente
manifesta preocupacdo na mesma linha do consel@dimar reportando-se ao resultado
atuarial apresentado neste ano em relacdo aosaategres e remete sua fala ao que foi
colocado na sesséao anterior pelo conselheiro Rgpodnhdo este salientou “quando houver
discrepancia dos resultados apresentados no catwdwial entre um exercicio e outro
podera ser questionado pelo Tribunal de Contassacrescentado pelo conselheiro que
0 Ministério Publico também poderd investigar. @sjiente ressalta sua preocupacao
diante das diferencas entre os calculos de um ieiere outro, diz ainda que em varias
reunides, congressos em que participa vé que adaasestral é bastante evidenciada e
sugere que o Departamento se reorganize em funedoinmth base cadastral mais
estruturada para melhor embasamento dos resultdadagais. O Atuario tranquiliza os
conselheiros para que ndo construam uma linhaaigcfaio negativa em relacédo a base
cadastral, pois esta ndo alterara significativameatresultados apresentados. Salienta que
mesmo antes da empresa Fardin concluir o resuliadoalculo atuarial, a atuaria do
PREVIMPA-Aline fez vérias simula¢gdes chegando sengresultados bem proximos aos
apresentados pela empresa Fardin e diferente dssaateriores. O conselheiro Manuel
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diz que a Lei que criou a previdéncia propria exigélculo atuarial e que durante 10 anos
o PREVIMPA contratou através de licitagdo empresie pealizar o calculo atuarial e
enfatiza sua preocupacdo que desde 2009 quandoigzea do Conselho Fiscal era
evidente a necessidade do Departamento ter emuselnogfuncional um servidor atuario.
A conselheira Fatima diz ser importante registiae fa uma previsao de que o setor de
cadastro do Departamento se concretize no proximoeaquestiona quanto ao passivo
atuarial apontado no relatorio e a recomendacapédeeja ampliado o custo suplementar
apontando que sera para o ente. O atuario respgudeo custo suplementar é a
necessidade de financiamento dos R$ 210 milhdesice ppode onerar o servidor,
acrescentando que o municipio tera 35 anos paragangento desta divida, sendo
corroborado pelo conselheiro Rigotti que estaagathando para este prazo passar para 40
anos. O Presidente diz entender que o aumentoigieot dos servidores depende de
iniciativa Federal. Neste caso, ocorrendo aumemtalijuota dos servidores Federais
conseglentemente aumentara as aliquotas dos sesvidmnicipais. Sendo respondido
pelo atuario que o Ministério da Previdéncia pegrailmentar a aliquota no caso de déficit
no custo normal e que o custo suplementar € deomsapilidade do patronal. O
conselheiro Rigotti diz que o perfil dos novos stes esta mudando como exemplo
houve ingresso de muitos professores. Quanto at&mgue® cadastro concorda com o
Presidente e diz que esta tendo um embate duroac@MA para que o cadastro seja
realizado no ingresso do servidor, salientandoesti& previsto para este ano o senso dos
ativos e para o proximo ano o recadastramento ploseatados e pensionistas. Quanto ao
resultado do célculo atuarial apresentado em relagh custo normal ndo teve muita
diferenca em relacdo ao ano anterior ja o custtesignmtar foi bastante divergente. O
conselheiro reporta-se ainda ao conselheiro Gibpando este disse que em célculos de
exercicios anteriores chegou a ser sugerida owdgregacdo de massa por serem
superavitarios e que na época dessas sugestbegslitfoi que primeiramente se
acompanhariam os resultados durante cinco anosit@Q@@ calculo deste ano diz que
foram realizados varios testes e agora estdo semadiaados testes em relacdo aos anos
anteriores e que ndo se descarta a possibilidadendeauditoria referente aos ultimos
calculos apresentados incluindo o deste ano. Oettwwieo Pedro Martins manifesta sua
opinido dizendo que em fungao da discrepancia entesultado apresentado este ano em
relacdo aos anos anteriores é favoravel ao procesaaditagem. Devido ao adiantado da
hora e tendo em vista que a reunido ja ter seuibg@érrogado o Presidente em nome do
Colegiado agradece aos representantes da empredia Eadiz que em funcdo das
manifestacbes dos Conselheiros acerca dos ressidgpdesentados propde que na proxima
sessao seja retomado o assunto com vistas asgadiesusobre a apresentacédo do DRAA. O
presidente encerrou a reunido as 12h e 10min (twzes e dez minutos) e determinou que
fosse lavrada a presente Ata que vai ser assiradaim, Fatima Regina Carlos Saikoski
— secretéria de Mesa e pelos demais presentes.

Pedro Luis da Silva Vargas — Presidente Fatima Regina Carlos Saikoski — Secretaria

Alexandre Salgado Marder Eduardo Kreuzer
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