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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO  MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA N° 019/2010 N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano derdibie dez, as 09:25 (nove horas e vinte e cinco
minutos) teve inicio, na sede do PREVIMPA, situada Rua Uruguai, 277 — 6° andar, a
ducentésima septuagésima sexta reunido do Condelh®dministracdo. Presidiram a mesa 0s
conselheiros, Sérgio Luiz Brum, vice-presidenteefanpedimento por motivo de trabalho, do
conselheiro-presidente Omar Azambuja Condottacengelheiro Adelto Rohr, como secretéario ad
hoc. Estiveram presentes os conselheiros titul#&kexandre Dias Abreu, Carlos Adolfo Bernd,
Claudio Meirelles Lago, Gilmar Cardozo dos Santdége Mentz, Maris Regina Vieira Honaiser,
Sueli de Fatima Mousquer e os conselheiros sugle@arlos Leandro Ransan, Carlos Alberto
Neis, Cleida Maria da Cunha Feij6 Gomes, Jodo €dttates, Idalina Fagundes Venturini, Marisa
Ney Santos de Pinho e Augusto César Pio de Alm@Aiberta a reunido, procedeu-se a leitura das
Atas n° 017, da reunido do dia 13/07/2010 e OB8redinido extraordinaria realizada em
19/07/2010, que foram aprovadas. Passou-se aosnegdgo O conselheiro Brum informou que
houve reunido na ASTEC sobre a acdo que o Ministéfiblico ajuizou contra o Municipio
referente ao calculo das gratificacdes de Adicien@egime Especial de Trabalho percebidos pelos
Servidores do Municipio. Disse que compareceu aidieuum procurador da PMPA, estando
presente também o SIMPA. Na ocasidao foi colocade gs associacbes representativas de
servidores do Municipio poderiam ingressar na agiqualidade de litisconsortes, o que poderia
ser um reforco importante. Também foi informadopoasido, que se o Municipio fosse obrigado a
revisar e implementar novos calculos, essa medid@addaria cerca de oito anos para que fosse
implementada. Um dos encaminhamentos da reunidtefque o Sindicato solicitasse ao Governo
a manifestacdo ao conjunto dos servidores de s parca a agdo, mantera os salarios atuais.
Entretanto, na reunido do dia 21/07/10, que o SINE#& com o Governo, esse nao se posicionou
dessa forma. Para verificar a situacdo, sugerilogdenselho pautasse para a préxima reunido um
relato da Direcdo do PREVIMPA sobre como esta serm@minhada a defesa pelo Executivo,
convidando o Diretor-Geral para que compareca aséhbo, posto que o PREVIMPA também é
réu na acdo. A proposta foi aceita pela unanimidiémie conselheiros presentes. O conselheiro
Adelto disse que foi publicado na pagina da ABIPEddia 26/07/10, matéria em que o Ministério
da Previdéncia Social quer proibir o acimulo desaptadoria com pensacA “aposentadoria
concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Sofiid5S) ndo poderd mais ser acumulada com
pensdes. Se depender do ministro da PrevidéncialSGarlos Eduardo Gabas, essa sera uma das
propostas que estardo sobre a mesa para mudar gsasede concessdao dos beneficios
previdenciarios de forma a garantir a sobrevivénd@asistema ao longo do tempd’ conselheiro
colocou que esse assunto tem sido recorrente ers tedseminarios que tem participado. Embora a
matéria se refira ao RGPS, em seguida podera tdparo RPPS. Leu a integra da noticia, e ficou
acordado que a mesma seria encaminhada aos demaaheiros. Passou-se em seguida a pauta
do dia, relato do processo n° 009.002031.10.8, wsea sobre a contratacdo de Servicos de
Limpeza e Conservagéo da sede do PREVIMPA, coriggltedatora, Marisa Ney Santos de Pinho.
A relatora colocou ter verificado grandes diferenda valores entre as empresas concorrentes no
Pregéo Eletrénico, pelo menor preco, e que o vabnsal estimado era de R$ 14.000,00 (quatorze
mil reais), entretanto, o valor mensal a ser pagmpresa vencedora, foi de R$ 7.488,98 (sete mil,
guatrocentos e oitenta e oito reais e noventaoeceittavos). Disse que a documentacao inserida no
processo foi avaliada pela ASSEJUR/PREVIMPA, quephecer favoravel ao prosseguimento do
processo licitatério. Manifestou-se favoravel atcatacdo e submeteu o relatério para apreciagdo
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do Colegiado. O conselheiro Adelto manifestou pupacéo pela contratagédo de uma empresa cujo
custo do servico prestado esta muito inferior aiméld mercado, e exemplificou com a Caixa
Econbmica Federal empresa contratada para o Cékdusnial — DRAA, que habilitou-se por um
custo baixo e em contrapartida, quando veio aptasencalculo, ndo enviou o atuario, mas uma
outra pessoa que ndo participou da elaboracdo tdoRe. Alertou que o risco que se corre ao
contratar servicos por valores muito baixos € deh@ver a prestacéo do trabalho. A relatora disse
que o problema € a propria licitacdo, que € fed pnenor preco. Foi colocado em votacdo o
Parecer da conselheira Marisa, que foi aprovada pehnimidade dos conselheiros presentes. O
segundo ponto de pauta foi o relato do process®08°000422.10.0, sobre a Estrutura do
PREVIMPA. O Conselheiro-relator Adelto colocou aol€giado que a estrutura proposta no
Projeto contraria a LC 478/02, salientando que €»wselho analisa-lo nesse momento, ndo tera
como aprova-lo. Disse que deveria vir junto a pstgale alteracdo da LC 478/02, haja vista que
alguns setores que estavam ligados a uma DivisAopwa estrutura passam para outra Divis&o.
Sugeriu que fosse devolvido o Projeto para a Diregd PREVIMPA. A conselheira Maris
concordou com a devolucéo, e disse que os procdsses vir ao Conselho melhor estruturados,
sempre com o parecer da ASSEJUR. Ponderou quejetdda Pericia Médica deveria tramitar
junto com o da Estrutura. O conselheiro Brum opimpmla devolucdo a Direcdo-Geral do
PREVIMPA, para que fosse atendido o requisito le@atonselheiro Alexandre Abreu disse que
esta vivenciando uma reestruturagdo no DMAE qué dsecionando para a terceirizagdo dos
servicos, diferente da proposta do PREVIMPA, e oohmu com o encaminhamento sugerido pelo
conselheiro Adelto. A conselheira Idalina disse guRericia Médica poderia constar no Projeto da
Estrutura. A conselheira Maris ponderou que na@ @b Conselho fazer sugestbes, mas somente
examinar, pois essas propostas devem partir decdoir€eral do PREVIMPA. O conselheiro
Adelto colocou néo ser necessario que a Periciadslgd conste na estrutura, cujo processo ja
passou pelo Conselho, pois a Pericia Médica segtaah posteriormente a estrutura. Disse tratar-
se de duas situacdes diferentes, pois o ProjebEstlatura prevé somente alteracées daquilo que ja
existe, e de como deve funcionar o PREVIMPA. E sum@&ma adequacdo. Argumentou que a
reestruturacdo do PREVIMPA deve ser pensada conwoftamento para os proximos vinte anos,
sendo que em alguns setores devera haver o ingdessmvos servidores, outros setores nao.
Exemplificou dizendo que nos setores de aposentadompensdo, com a criacdo do modulo
previdenciério, as tarefas poderdo ser feitas cormamero menor de servidores. O conselheiro
Brum disse que o numero de FGs propostas no Prmjet@tende um critério de comando, mas de
aumento de remuneragdo, argumentando que algummgHeli tendem a diminuir com a
informatizacéo e conseqientemente o numero de é@s servidores em alguns setores. Prop0s a
devolucdo do processo a Direcdo do PREVIMPA, qoiestido para que conste nesse processo a
proposta da Pericia Médica, as alteracdes da L@2A78 a explicacdo do que se busca com a
adocdo desse modelo de estrutura, quais as pévageetqual o reflexo no célculo atuarial. A
conselheira Liége colocou que o numero de FGs ptaposao para coordenar as novas areas que
estdo sendo criadas, e embora algumas areas adndexistam formalmente, ja estdo operando,
mesmo na informalidade. Salientou que as FGs ndopsEmios, mas remuneragdo para quem
assume determinadas responsabilidades. Tambénoualoe se nao ficou claro para o Conselho a
proposta da Estrutura, poderia ser novamente apeelse Quanto ao calculo atuarial, baseado na
informacédo do chefe da ASSEJUR/PREVIMPA, somentia secessario quando a criagdo da FG
traz repercussao imediata no pagamento dos inatiyesnsionistas. No caso da criacdo de uma
gratificacdo que podera ser estendida para os @@OEs e pensionistas fica indicada a necessidade
do célculo atuarial. A conselheira Maris argumentgue com a criacdo da gratificacao
previdenciéria para os servidores do PREVIMPA, é&s poderdo em alguns casos dobrar os
salarios. A conselheira Cleida sugeriu que foss@ldielo o processo para que venha com uma
justificativa juridica e a partir disso o Conselbadera retomar e fazer a discussdo. Houve um
consenso entre os conselheiros de que fosse padibay prazo do relato do conselheiro Adelto,
gue fara um levantamento dos questionamentos rgmeEspara que possa ser encaminhado o
processo a Direcdo-Geral do PREVIMPA. Foi encereadaunido as 10:56 (dez horas e cinquenta e
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seis minutos) e foi lavrada a presente ata que assinada por mim Adelto Robhr,
conselheiro/secretario de mesa e pelos demaispesse

Sérgio Brum — Presidente Adelto Rohr - Secietar

Gilmar Cardozo dos Santos Carlos Alberto Neis

Sueli de Fatima Mousquer Marisa Ney SantdBidko
Alexandre Dias Abreu Liege Mentz

Idalina Fagundes Venturini Claudio Meirellegiba

Carlos Adolfo Bernd Cleida Maria da Cunha &&jpmes
Carlos Leandro Ransan Augusto César Pio deidlne
Maris Regina Vieira Honaiser Joao Carlos Prates



