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1. Objetivo

A presente Nota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever as premissas atuariais,
financeiras e demograficas, assim como apresentar as formulagdes e expressdes de calculo
utilizadas na elaborag@o da Avalia¢do Atuarial para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre/RS, administrado pelo Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA.

Conforme a Lei 9.717/98 os RPPS deverao ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados entre
outros critérios, a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se
parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios.

O RPPS do Municipio de Porto Alegre/RS esta estruturado com base na Segregacdo de
Massas, ou seja, foi realizada a separagdo dos segurados em dois grupos: o Plano Financeiro e o
Plano Previdenciario.

Plano Financeiro: sistema estruturado sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo Ente Federativo. Com base no inciso I, do art. 94 da LC 478/2002 esse
grupo ¢ baseado no Regime Financeiro de Reparticao Simples, composto por todos os ativos que
ingressaram na Prefeitura antes de 10 de setembro de 2001 e todos os aposentados e pensionistas
existentes na época, assim como todos os aposentados e pensionistas oriundos desse grupo de ativos
citados. Na documentac¢ao elaborada esse grupo ¢ denominado PREVIMPA — RS.

Plano Previdencidrio: sistema estruturado com a finalidade de acumulacdo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS. Com base no inciso II, do
art. 94 da LC 478/2002 esse grupo ¢ baseado no Regime Financeiro de Capitalizacao, composto
por todos os servidores de cargo efetivo que ingressaram no Municipio a partir de 10 de setembro
de 2001 e consecutivamente todos os aposentados e pensionistas oriundos desse mesmo grupo. Na
documentagao elaborada esse grupo ¢ denominado PREVIMPA — CAP.
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2. Plano de Beneficios e Condicoes de Elegibilidade

Conforme art. 30 da LC 478/2002 estdo previstos os seguintes beneficios a serem pagos pelo
PREVIMPA:

I — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria

II — quanto ao dependente:
a) Pensado por morte;

As regras de elegibilidade estardo divididas em dois grupos: a partir da LC 915/2021 —
reforma previdenciaria municipal, aplicdvel aos servidores municipais que na sua data de
publicacdo ainda ndo eram elegiveis as regras até entdo vigentes; e até a LC 915/2021, que se
aplicam aqueles servidores iminentes na data de sua publicagdo, ou seja, eram elegiveis a alguma
das regras anteriores.

O plano de beneficios sera dividido da seguinte forma para céalculo dos custos e reservas
matematicas, quando necessario:

2.1.Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria

A aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo ou Compulséria consiste na
determina¢do de uma renda vitalicia ao segurado que cumpriu todos os requisitos para aquisicao
deste beneficio.

a) Aposentadoria Compulsoria

O segurado sera aposentado automatica e compulsoriamente ao atingir a idade limite
estabelecida na Constituicdo Federal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

O célculo do provento equivale a média aritmética simples dos 90% maiores salarios de
contribui¢do efetuados a partir de julho/1994, limitado a remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
com proventos proporcionais.

O reajuste sera nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservagao do valor real.

b) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao
As regras das aposentadorias voluntarias por idade e tempo de contribuicdo estao
distribuidas nas tabelas abaixo:
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DIREITO ADQUIRIDO
&?}Eﬁgﬁﬁlﬁ (Ar tl?(fgﬁ, - VOLUNTARIA VOLUNTARIA VOLUNTARIA
a CF)’ ’ b CF; ’ (Art. 6°, EC 41) (Art. 3°, EC 47) (Art. 2°, EC 41)
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem | Mulher | Homem | Mulher
Idade 60 55 65 60 60 55 | MFTC=| Id+TC 53 48
95 =85
Idade Prof* 55 50 - - 55 50 - - - -
T. Contrib 35 30 - - 35 30 35 30 35 30
TC Prof* 30 25 - - 30 25 - - - -
T. Serv. Publ /
Carreira / 10/-/5 10/-/5 20/10/5 25/15/5 -/-1/5
Cargo
A1k

Pedagio / - - - Pontos Pedagio 20%***
Pontos
Ingresso  Ser. - - Até 31/12/2003 Até 16/12/1998 Até 16/12/1998
Publico
Eg;g;lmemo Até 30/08/2021 Até 30/08/2021 Até 30/08/2021 Até 30/08/2021 Até 30/08/2021
Calculo ‘1 Média e Média e
Provento Média Proporcional Integral Integral Redutor****
Reajuste Valor Real Valor Real Paridade Paridade Valor Real

*Idade e Tempo de Contribuicdo de Professor diferenciados conforme § 5°, art. 40 da CF (somente para professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e
médio).

** Pedagio: tempo de contribuicdo adicional, conforme percentuais da tabela acima, em relagdo ao que faltava para
completar o requisito de tempo de contribui¢do quando da publicagdo da EC 20/1998 a ser cumprido para atingir o tempo total de
contribuigdo.

*#%* Para os professores ha o bonus de 17% e para as professoras o bonus ¢ de 20%, ambos sobre o tempo exercido até
16/12/1998, que sera acrescido ao tempo de contribuicdo antes do calculo do pedagio.

****Redutor aplicado sobre a média de 3,5% ou 5%, caso os requisitos sejam cumpridos antes ou depois de 01/01/2006,
por ano de idade antecipado (60 anos homem e 55 mulher).

DIREITO ADQUIRIDO - CONTINUACAO
. VOLUNTARIA IDADE VOLUNTARIA
Yg%g§£%1;1$ (Art. 8°,§1°, EC (Art. 40, I11, “b”, CF | (Art. 40, III, “a”, CF
t 20) —redacio EC 20) —redagio EC 20)
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem | Mulher
Idade 53 48 53 48 65 60 60 55
Idade Prof* - - - - - - 55 50
T. Contrib 35 30 30 25 - - 35 30
TC Prof* - - - - - - 30 25
T. Serv. Publ /
Carreira / -/-/5 -/-/5 10/-/5 10/-/5
Cargo
Pedagio**  / Ao sk TN
Pontos Pedagio 20% Pedagio 40% - -
g:aggﬁiio Ser | At 16/12/1998 Até 16/12/1998 Até 16/12/1998 Até 16/12/1998
E‘e‘;g;‘memo Até 31/12/2003 Até 31/12/2003 Até 31/12/2003 Até 31/12/2003
Calculo . .
Provento Integral Proporcional Proporcional Integral
Reajuste Paridade Paridade Paridade Paridade
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PERMANENTE E TRANSITORIAS

PERMANENTE TRANSITORIA 1 TRANSITORIA 1 TRANSITORIA 2 | TRANSITORIA 2
(Art. 43,1 e 43-A, (Art. 43-B, (Art. 43-B, (Art. 43-C, (Art. 43-C,
I, LOMPA) LOMPA) LOMPA) LOMPA) LOMPA)
Home Mulher Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
m
Idade 2021: 56 | 2021: 56
65 62 62 57 2022 57 | 2022+ 57 60 57 60 57
Idade Prof* 2021: 51 | 2021: 51
60 57 57 52 2022:52 | 2022: 52 55 52 55 52
T. Contrib 25 25 30 30 30 30 35 30 35 30
TC Prof* - - 25 25 25 25 30 25 30 25
T. Serv. PGbl/ 10/-/5 20/15/5 20/15/5 20/-/5 20/15/5
Carreira / Cargo
Pedagio** / ) Pontos' (por carreira Pontos. (por carreira Pedégio escalonado | Pedagio escalonado
Pontos ¢ ingresso) ¢ ingresso)
Ingresso Ser. i S Até a publicagio
Publico - A€ 16/12/1998 | o ﬁti gapﬁlic&fj‘[‘}’, A | A€31/12/2003 Emenda 47
¢ LOMPA
Calculo Meédia e 1 L4
Provento Proporcional Integral Média Integral Média
Reajuste Valor Real Paridade Valor Real Paridade Valor Real

2.2.Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente serd devida, a partir da data do respectivo laudo,
ao segurado que for considerado, por junta médica do 6rgao de pericia médica previdencidria do
Previmpa, incapaz para o servigo publico municipal.

O célculo do provento equivale a média aritmética simples dos 90% maiores salarios de
contribui¢do efetuados a partir de julho/1994, limitado a remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

O reajuste sera nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservagao do valor real.

2.3.Pensao por porte de Ativo ou Aposentado

A pensdao por morte consiste numa importancia mensal conferida ao conjunto de
dependentes do segurado, quando de seu falecimento. A pensdo podera ser temporaria ou vitalicia.

A pensdo por morte, por ocasido de sua concessdo, sera equivalente a uma cota familiar de
60% (sessenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até¢ o maximo de 100% (cem por cento).

As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 4 (quatro).
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3. Legislacao
Foram consideradas as seguintes legislacdes vigentes:
Constituicio Federal de 1988 e suas alteracgoes

Emenda Constitucional 103/2019 — Altera o sistema de previdéncia social e estabelece
regras de transi¢ao e disposi¢des transitorias.

Lei 9.717/1998 — Dispoes sobre regras gerais para organizacao ¢ o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Lei 10.887/2004 - Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n@ 41,

de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n8 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Decreto 10.188/2019 - Regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre
a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, € entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribui¢do para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Portaria MPS 204/2008 - Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP e dé outras providéncias.

Portaria MPS 402/2008 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das
Leisn®9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

Portaria MF 464/2018 - Dispde sobre as normas aplicdveis as avalia¢des atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a defini¢do do plano de custeio e o equacionamento do
déficit atuarial.

Portaria SPREV/ME 6.132/2021 - Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas
avaliacdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social relativas ao exercicio de 2022,
posicionadas em 31 de dezembro de 2021.

LEGISLACAO MUNICIPAL

LOMPA - Lei Organica do Municipio de Porto Alegre/RS

Lei Complementar 133/1985 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre.
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Lei Complementar 478/2002 - Dispde sobre o Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre, disciplina o Regime Préoprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre e da outras providéncias.

Lei Complementar 505/2004 — Fixa aliquotas de contribui¢do previdenciaria para fins de
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre e da outras providéncias.

Lei Complementar 913/2021 - Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Porto Alegre (RPC/POA), fixa o
limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, autoriza o Municipio de Porto Alegre a aderir a plano de beneficios de
entidade fechada de previdéncia complementar e dé outras providéncias.

Lei Complementar 915/2021 - Altera o inc. V do caput do art. 8°, o art. 21, a denominagao
da Secao I do Capitulo III do Titulo II, o art. 32, o caput do art. 33, o caput € os §§ 1° € 4° do art. 34,
o caput do 36, o caput e 0 § 5°do 37-A, o caput e o § 1° do art. 63, o § 1° do art. 64, o caput do art.
80, o paragrafo tinico do art. 96 e o art. 124, inclui § 3° no art. 31, § 3° no art. 33, art. 33-A, §§ 7°,
8°,9° 10, 11 e 12 no art. 34, art. 34-A, §§ 3° ¢ 4° no art. 36, inc. [l no § 4° e §§ 6°, 7°, 8°,9° 10, 11
e 12 no art. 37-A, §§ 3°, 4°, 5°, 6° e 7° no art. 63, art. 74-B, art. 87-A, inc. XVII no caput do art. 96,
art. 113-A, art. 114-A; e revoga as als. b,ced doinc. I e a al. b do inc. II do art. 30, os incs. [ a XII
do caput e os §§ 1° e 2° do art. 33, o art. 37-B, os arts. 43 a 61, os incs. | e II do caput do art. 63, os
arts. 75 a 79, o §4° do art. 80, o art. 92, o inc. XVI do caput do art. 96 e os arts. 104, 116-A, 118 e
119, todos da Lei Complementar n® 478, de 26 de setembro de 2002 - que dispde sobre o
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre
(PREVIMPA), disciplina o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Porto
Alegre e da outras providéncias, e alteragdes posteriores; e inclui § 10 no art. 2° e art. 2°-B na Lei
Complementar n° 505, de 28 de maio de 2004 - que fixa aliquotas de contribui¢cdo previdenciaria
para fins de custeio do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do municipio
de porto alegre e da outras providéncias, e alteragcdes posteriores, dispondo sobre o Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre, definido regras de
transi¢do ¢ dando outras providéncias.

Decreto 14.983/2005 - Regulamenta a Lei Complementar n°® 505,de 28 de maio de 2004,
que fixa aliquotas de contribuicdo previdencidria, para fins de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre; dispde sobre a
vinculacdo previdenciaria dos servidores afastados do exercicio do cargo de provimento efetivo;
disciplina a remuneracao de contribui¢do; dispde sobre a apuragdo da média de contribuigdes para
fixacdo dos proventos de aposentadoria, e d& outras providéncias.
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4. Hipoteses Atuariais e Premissas

4.1. Tabuas Biométricas

a)

b)

c)

d)

Tabua de Mortalidade Geral (fase laborativa):
IBGE 2020- Segregada por Sexo

Tabua Mortalidade Geral (fase pés-laborativa):
IBGE 2020- Segregada por Sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos:
IBGE 2020- Segregada por Sexo

T{lbua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

Justificativa Técnica para as tdbuas: Conforme art. 21 da Portaria MF 464/2018 e validagdo

conforme item & desta NTA.

4.2.Alteracoes futuras do perfil e composi¢ao das massas

a)

Rotatividade:
Nao foi considerada a hipdtese rotatividade, pois trata-se de um grupo de servidores

publicos com estabilidade, o que reduz as chances de saida.

b)

Expectativa de reposicao de segurados:
Nao considerada.

4.3.Estimativa de remuneracio e proventos

a)

b)

Taxa real de crescimento da remuneracao:
Utilizou-se 1,22% a.a. como taxa real de crescimento da remuneracdo ao longo do
tempo.

Justificativa Técnica: Com base na analise do plano de carreira do municipio; levando
em consideragdo todos os avangos quinquenais de 3% e as progressoes das letras A a F,
o crescimento médio anual da remuneragdo ao longo da carreira ¢ de 1,22% ao ano.

Taxa real de crescimento dos proventos:
Utilizou-se o 1,00% a.a.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflagdo pelos indices do
RGPS, por prudéncia, estimamos que ao longo dos anos o crescimento real nao deve ser
superior a 1% ao ano.
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4.4.Taxa de Juros

Taxa de juros: 4,92% a.a.
Indexador: IPCA.
Meta Atuarial 2022: IPCA + 4,92% a.a.

Justificativa Técnica: A escolha do IPCA esta em consonancia com o disposto na Politica
de Investimentos. Conforme previsto no art. 26 da Portaria MF 464/2018, a taxa de juro
real anual a ser utilizada na avaliacdo atuarial devera ter como limite maximo o menor
percentual entre a meta atuarial prevista na Politica de Investimentos e a taxa de juros
parametro correspondente a duragdo do passivo do plano.

A meta atuarial da Politica de Investimentos (2022-2023) ¢ 4,92% ao ano, ¢ a taxa de
juros parametro correspondente a dura¢do do passivo do plano (de 20,99 anos) ¢ 4,92% ao
ano.

4.5.Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

a) Idade estimada de ingresso ao mercado de trabalho:
Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vincula¢do a
qualquer regime previdencidrio para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa
do tempo de contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme abaixo:

a) Feminino: 25 anos
b) Masculino: 25 anos

Justificativa: para os servidores que ndo possuiam tempo de contribui¢do anterior a
prefeitura considerou-se que eles entraram no mercado de trabalho, vinculados a algum
regime de previdéncia, aos 25 anos de idade para ambos os sexos, pois essa ¢ a idade
média de primeira vinculacdo para os servidores que ja informaram o seu tempo de
contribui¢do anterior.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada:

A partir da analise dos dados cadastrais, caso o servidor seja elegivel a alguma das
regras transitorias mais favoraveis, esta sera considerada. Caso contrario, sera enquadrado
na regra geral. Por prudéncia, ndo aplicamos diferimento na estimativa de entrada em
aposentadoria.

4.6.Composicao do Grupo familiar

Considerando as caracteristicas da concessdo dos beneficios de Reversdo em Pensdo
da renda Aposentadoria de servidor ativo e inativo com a reversdo de cotas ao dependente
sobrevivente, principalmente dos beneficios temporarios para os beneficios vitalicios
(conjuges).

Considerando a complexidade das estimativas do beneficio de pensdo, bem como o
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impacto pouco significativo do célculo de uma pensao temporaria até 21 anos do filho do
servidor falecido.

Para o Custo de Pensdao por Morte, optamos por adotar uma premissa de calculo
baseada no niicleo familiar do servidor, onde seré utilizado a probabilidade de o servidor
estar casado na data da morte, conforme literatura atuarial, em especial COPPINI: 2002
(Tecnica delle Assicurazioni social).

A tabela com probabilidade de o servidor estar casado, por idade foi construida com
base em dados do IBGE/PNAD/2009-2012 e cadastro de servidores da PMPA, ¢ o ntcleo
familiar ¢ composto por conjuge de mesma idade.

Para os beneficios de pensdo ja concedidos, foram considerados os dados reais dos
recebedores.

4.7.Demais premissas e hipoteses

a)

b)

Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Salarios e Beneficios
Utilizou-se o fator de determinacao de 0,987.

Tal fator reflete a inflagdo de longo prazo de 3,0%, prevista na Resolugdo CMN
4.918/2021.

1-v12
- 1 .o . .
EFD = ( 112 ) 12 = (—1_im)12 = (1 + lm) 12 iy = (1 + La)1/12 -1

1a = taxa de inflacao anual de 3,00%.
im = taxa de inflagdo mensal equivalente a anual.

n = periodo de 12 meses.

Beneficios a conceder calculados pela média ou pela ultima remuneracao

Embora a reforma previdencidria municipal tenha alterado o calculo da aposentadoria por
média, como essa alteracao ¢ recente e ainda ndo ha dados disponiveis para uma melhor
estimativa, para os beneficios calculados pela média continuara sendo aplicado o fator de
95% sobre seu salario de contribui¢do, para refletir esta média.

Para os beneficios calculados com base na tltima remuneragdo, foi considerado o proprio
salario de contribuigao.

Estimativa de crescimento real do teto de contribuicao do RGPS
Nao considerado.
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5. Custeio Administrativo

Para fins da avaliagdo atuarial, a taxa de administracdo prevista em lei sera aplicada sobre o
salario de contribuicao dos ativos.

5.1.Critérios do custeio administrativo

Os critérios referentes ao custeio administrativo estdo definidos na legislagao, qual sejam:
LC 505/2004 (contribuicdo do Ente) e LC 478/2002 (critérios para o custeio administrativo), além
da Avaliacao Atuarial.

5.2.Formulacoées de calculo do custeio administrativo

Quando da realizacdo da avaliacdo atuarial, para apuracdo dos custos e compromissos do
plano, as aliquotas utilizadas sdo liquidas da taxa de administragdo, isto ¢, da aliquota de
contribui¢do do Ente ¢ descontada a parcela destinada ao custeio administrativo e esta diferenca ¢
utilizada para calculo das contribui¢des futuras. A seguir apresentamos as formulagdes referentes ao
custeio administrativo:

Tx Adm% = taxa de administragao

m
Tx Adm$ = TxAdm% X 13 x SCx].

j=1

Ressalte-se que esta formula se refere a previsdo de custeio administrativo para um ano.

5.3.Expressao de calculo e metodologia para a constitui¢io de fundo
administrativo

Nao foi considerada a criacao de fundo administrativo a partir do saldo positivo das receitas
administrativas menos as despesas administrativas. Estes recursos compdem a reserva
administrativa.
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6. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliagdo considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de
financiamento para o calculo do custo do plano e reservas matemadticas para pagamento dos

beneficios assegurado pelo RPPS:

Beneficios Previdenciarios

Regime Financeiro — Método

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e
Compulsoria.
Aposentadoria por Invalidez
Pensdo por Morte de segurado Ativo
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Contribui¢ao e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez

Capitalizacdo — Agregado/Ortodoxo

Capitalizacdo — Agregado/Ortodoxo
Capitalizacdo — Agregado/Ortodoxo

Capitalizacdo — Agregado/Ortodoxo
Capitaliza¢do — Agregado/Ortodoxo

NOTA TECNICA ATUARIAL 2022 — PREVIMPA-CAP
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7. Formulacoes Matematicas e Metodologias de Calculo

7.1. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios a Conceder
RMBaC = VABF LIQUIDO — VACF
O VACF da fase pos-laborativa refere-se a parcela do beneficio que excede a Faixa de
Isencao.
7.1.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade ou Compulsoria

Regime Financeiro: Capitalizaciao
Método de Financiamento: Agregado-Ortodoxo

a) Beneficio inicial:
(13) _ o(13)
SBx]_ = Sij X PMy; X PBy;
b) Custo Normal (em % = AN e em R$ = CN)

Y7L, VABF LIQUIDO,}].

AN' = (AE% + AAt%) X — -
7Ly VABF LIQUIDOrotqy x,

CNi, = AN x 13 x SC{¥
¢) Reserva Matematica

VABE, = (13 X a,; X 1, EZ% x SB{™¥ X FD)

aac
DX

J aac J aac aa X
a,, = —x B = =5 Dy =157 Xv
Tj ( Dy > > Tj=Xj=X;j D?;l(} Xj Xj Cc

Fase pos-laborativa:
VACF,p01 = (13 X FA1,, X 53,5},3) X @, X o EE X FD) X (AE% + AA%)
VABF LIQUIDO,}]. = VABF,; = VACFier01

Fase Laborativa:

VACEL = AN* x VASF,
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7.1.2. Aposentadoria por Invalidez

Regime Financeiro: Capitaliza¢io
Método de Financiamento: Agregado-Ortodoxo

a)

b)

Beneficio inicial:
s = s¢c(*¥
J ]
Custo Normal (em % = AN e em R$ = CN)

T VABF LiQUIDO,?J.
Y, VABF LIQUIDOrotq; %;

AN? = (AE% + AAt%) x

CNZ = AN? x 13 x SC{™
Reserva Matematica
VABE,, =13 x (@~ _, EZ% x a¥) x SB® x FD

aic

. X : . .

alc — J alc — w alc
Ay = aac ’ Nx - Zx Dx-
J ij J J

aic _ paac : o
ij = ij Xy, X Oy 41 XV

i —_7J i — Yo pi i il x
axj - i » ij - Zx ij ’ ij - lxj Xv
x

Fase pos-laborativa:

VACF 9197 = (ag;ﬁC—rj_ijg;w X a;l;'C) X FA3,, x SBS® X FD x (AE% + AA%)

Fase Laborativa:

VABF LIQUIDOZ, = VABFy, = VACF o0,

VACEZ = AN? x VASF,

NOTA TECNICA ATUARIAL 2022 — PREVIMPA-CAP

16



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

) ﬁ Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Porto Alegre —- PREVIMPA

7.1.3. Reversao da Futura Aposentadoria Programada em Pensao por

Morte

Regime Financeiro: Capitaliza¢io
Método de Financiamento: Agregado-Ortodoxo

Com adocao da premissa de nucleo familiar e probabilidade de o servidor estar casado na
data da morte.

Referéncia bibliografica:
Neill, Alistair. Life Contingencies. Heinemann: London, 1977.
Hooker, P.F., Longley-Cook, L.H. Life and other Contingencies. Cambridge: London, 1971.

a)

b)

Beneficio inicial
(13) _ o (13)
Sij = Sij X PMx]. X Pij X BPlx].
Custo Normal (em % = AN e em R$ = CN)

Y7L, VABF LIQUIDOZ,
YT, VABF LIQUIDOrotq

AN = (AE% + AAt%) x

CN3, = AN® x 13 X sc,&j”’)
Reserva Matematica

VABE, = (13 X ay, X, E2% x SB{¥ x FD)

MW

Tj 12
axvz=<D—’> . MY =srey
7j

CYy, =D, Xd,,4 Xqr X (1—q;) X Pcasado, X v

Fase pos-laborativa:

VACFyeto3 = (13 x SBS® X FD X alf, X B9 ) X AP%

SB(13)

xj

= 5(:,5}?3) X PMy, X PB, X FP1,,

VABF LfQUIDO,fj = VABF,; = VACFie103
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Fase laborativa:
VACFx";. = AN3 x VASF;

7.1.4. Reversao da Futura Aposentadoria por Invalidez em Pensio por
Morte

Regime Financeiro: Capitalizaciao
Método de Financiamento: Agregado-Ortodoxo

Com adogao da premissa de ntcleo familiar e probabilidade de o servidor estar casado na
data da morte.

a) Beneficio inicial:
(13) _ o (13)
Sij = Sij X BPZx]. X Pij X PBx].
b) Custo Normal (em % = AN e em R$ = CN)

T VABF LiQUlDO,;*j

AN* = (AE% + AAt%) x -
YT, VABF LIQUIDOrotar x,

CNi = AN* x 13 x SCi™

¢) Reserva Matematica

VABE, = 13 x (a,‘y;j.ic — o B X arW;;iC) x SBUY X FD

waic

. X . .

waic — J wailc _— w rwailc

axz - paac H sz - Zx sz

e
]

C ¢ = apgy X i, X D%

*j

Myt
wi _ Jj wi _ VW wi
Axz; = D 5 sz - Zx sz

CYE =D, X34,.1Xqlx(1-q,) xPcasado, X v

Fase pos-laborativa:
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VACF,,, =13 X (a;”;jic — o, B2 ay;;“) x SBE® X FD x AP%
SB.Y = SCy P x FP1,,
VABF LIQUIDO, = VABF,, — VACFyct,
Fase Laborativa:
VACFx‘ﬁ. = AN* x VASF;
7.1.5. Custo Normal de Pensao por Morte de Ativo

Regime Financeiro: Capitalizaciao
Método de Financiamento: Agregado-Ortodoxo

a) Beneficio inicial:
By Y = SC ) x BP2,,
b) Custo Normal (em % = AN e em R$ = CN)

T VABF LiQUlDO;;"j
Y7L, VABF LIQUIDOrotq

AN® = (AE% + AAt%) X

CN§, = AN® x 13 x SC{
c) Reserva Matematica

VABF,, = (13 x SBE® x FD x (afg;vc — o B2 X a?}‘."’c))

mgwe
awc — J awc — w rawc
ax]' - (Daac> s ij - Zx ij
*j
awc — aac 3
ij = Dy"" X az41 X qx X (1 —gq,) X Pcasado, X v
Fase de recebimento do beneficio, em relagcdo a parcela do Beneficio que excede a Faixa de Isengao:

VACF,pp0s = (13 x SBE® x FD x (afg;vc — o B2 X a?}‘."’c)) x AP%

SBSY = SCy P X FP1,,
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VABF LIQUIDOF, = VABFy, = VACF o5

Fase laborativa:
VACFij = AN® x VASF;
7.2. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios Concedidos

RMBC = VABF — VACF

O Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF) para cada cobertura refere-se a parcela do
beneficio que supera a Faixa de Isencfo. Ou seja, caso o beneficio seja inferior a Faixa de
Isencdo, seu respectivo VACF sera zero.

7.2.1. Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢cio ou Compulsoria
Regime Financeiro: Capitalizaciao
— (13)
VABF, = (13 x ag, x BGY x FD)

VACF o106 = (13 X FA2,, X B,S]1,3) X ag, X FD) x (AE% + AA%)

7.2.2. Reversao da aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicido ou
Compulsoria

Regime Financeiro: Capitalizaciao
— w (13)
VABF, = (13 x a x BP{? x FD)
VACF,,; = zero
(13) _ p(13)
Sij = ij X BP3,,
7.2.3. RMBC de Aposentadoria por Invalidez
Regime Financeiro: Capitaliza¢io

VABF, = (13 x aif x BGY x FD)

3 Nic . . , L.

c — X+1 c — w c Ic — Ju X

X = i Ny = Y% Dy ) Dy =ly Xvgg
)
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VACF o197 = (13 X FA2,, X B,S]1,3) X aif FD) x (AE% + AA%)
7.2.4. Reversao de Aposentadoria por Invalidez
Regime Financeiro: Capitalizaciao
— wi (13)
VABE, =13 x a¥f! x BR,[” x FD
VAC ij = zero

SBy” = ByY x BP3,,
7.2.5. RMBC de Pensao Vitalicia
Regime Financeiro: Capitalizaciao

VABF, = (13 x a§, x BP? x FD)

202 _ Nyiq

— (13) c 0
VACF;or, = (13 X FP2y; X Bij X FD X az) X AP%
7.2.6. RMBC de Pensao Temporaria até 21 anos
Regime Financeiro: Capitalizaciao

_ (13)
VABF,, = (13 X a5, X BRS® X FD)
Qo =" NE=SUDE , Df =1 XV

csi
)

VACF,yp0 = (13 X FP2,, X BES™Y X FD X /21_fa]£) x AP%

7.3. Expressoes de Calculo das Aliquotas de Contribui¢ao

Abaixo, o valor total das contribui¢des futuras (servidores + ente) calculadas pelo método de
capitalizagdo agregado/ortodoxo (utilizado nas formulagdes de VACF a Conceder do item 6.1):
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VACFpora = VASF X (AE% + AAt%)

Como o método agregado/ortodoxo considera a aliquota vigente, para o célculo das aliquotas de
cada beneficio (e seu VACF) foi considerada sua propor¢do em relagdo ao custo total (VABF

LIQUIDO).

5
VABF LIQUIDOrytq = z VABF LIQUIDO!

=1

As aliquotas de contribui¢do estdo definidas na LC 505/2004, sendo que as aliquotas, para o célculo

das reservas matematicas, estdo liquidas da taxa de administragao.
Com relagdo ao custo normal, a seguir os totalizadores:

5
ANpoeqr = Tx Adm% + Z AN?

i=1

5
CNrotar = Tx Adm$ + z CN*

=1

7.3.1. Aliquota Normal do Ente

a) Em relacio ao Ativo
VACFgnte ativo = VASF X AE%
Onde, para cada Cobertura,

~ AE%
VA ente avivo = VACE X e A A%
b) Em relacio ao Aposentado

AE%

VACFApos = VACFTeto X m

Caso previsto na legislagdo do ente, sendo VACF,y,,5 = 0.

7.3.2. Aliquota Normal do Servidor

VACFgnee ative = VASF X AAt%
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Onde, para cada cobertura,
AAt%

VACFgnte ativo = VACF X m

7.3.3. Contribui¢cido Normal do Aposentado

AA%

VACFApos = VACFTeto X m

Caso prevista contribui¢do do Ente na legislagdo, sendo VACFypos = VACFret,
7.3.4. Contribuicao Normal do Pensionista

VACFpens = VACFret0

7.4. Expressoes de Calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros (VASF)

m
VASF; = Z 13 % 5623) X ags . X FD
j=1

aac __ aac
qaec (X i
x]-:r]-—xj

aac
D

7.5.Expressao de calculo da Compensacao Previdenciaria (VACP)

Neste item iremos apresentar a formulagdo para o calculo do Valor Atual da Compensagdo
Previdenciaria (VACP) a receber e a pagar. Os valores a receber sdo relacionados aos servidores que
possuem algum Tempo de Contribuicao Anterior (TCA) a admissdo na prefeitura, contribuidos para
o RGPS. Os valores de compensagdo a pagar sao gerados em virtude de servidores que contribuiram
por um determinado periodo para o RPPS do municipio, posteriormente se exoneraram e acabaram
por se aposentar no RGPS.

Ressaltamos que, conforme o paragrafo Unico do artigo 9° e §2° do artigo 10, ambos da Instrucao
Normativa SPREV 9/2018, as formulagdes apresentadas na sequéncia referentes a compensagao
previdencidria também serdo aplicdveis a compensagao a ser estabelecida entre os RPPS.

7.5.1. VACP a Receber dos Beneficios Concedidos

a) Aposentados em recebimento da compensacao previdenciaria

Esse calculo ¢ realizado para o grupo de aposentados em que o RPPS ja esta recebendo os valores
da compensacao previdenciaria do RGPS.
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VACP, pcopers = (13 X PR, X a, X FD)

b) Aposentados com TCA em analise:
Esse calculo ¢ realizado somente para os atuais aposentados que usaram algum Tempo de
Contribui¢do Anterior a prefeitura (TCA) para se aposentar e se o RPPS ainda ndo esta recebendo a
compensag¢do previdenciaria, pois os requerimentos estdo em analise na SPREV (conforme inciso 11

do art. 9° da IN SPREV 09/2018). Para os demais aposentados consideramos zero.

VACPrecepers = (13 x PRsdian X x X FD)

¢) Pensionistas em recebimento da compensacio previdenciaria

Esse calculo ¢ realizado para o grupo de pensionistas em que o PREVIMPA j4 esta recebendo a
compensagao previdenciaria do RGPS.

VACP,ocepers = (13 X PR, X a,, X FD)

7.5.2. VACP a Pagar dos Beneficios Concedidos:

Esse calculo ¢ realizado para o grupo de ex-servidores em que o PREVIMPA ja estéd efetuando o
pagando a compensagao previdenciaria para o RGPS.

VACPyagars = (13 X PGy X @, X FD)
7.5.3. VACP a Receber dos Beneficios a Conceder:

Para os servidores ativos sera feito o seguinte calculo para estimar o Valor Atual das Contribui¢des
Previdenciarias a receber, conforme incisos I e I do §1° do art. 37 da Portaria MF 464/2018:

VACPreceber4 = 13 X Minimo (TCAprop X BmédioINSS; PRmédio) X Ay X yp_x Ea(cm X FD

7.6.Expressoes de calculo da evolucao das provisdoes matematicas para os
proximos doze meses

Para esta evolucao, sera realizada uma avaliacdo projetada para o ano seguinte, e a partir desta sera
feita uma interpolacdo linear entre as duas avaliagcdes (realizada e projetada) para determinar os
valores mensais:

Vi —Vo
12

Vm:VO+ Xm
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Onde V ¢ o valor da conta a ser atualizado, Vy € o valor da conta na avaliacao atuarial realizada e V;
¢ o valor da conta na avaliagdo projetada, e m ¢ o més da projecao.

Lembramos que que os valores referentes ao 12° més desta projecao equivalem a avaliacao atuarial
projetada, a qual posteriormente tera como valores efetivos a avaliacdo atuarial efetivamente
calculada no ano seguinte.

7.7.Expressoes de calculo para as projecoes do quantitativo de segurados
atuais e futuros

Para fins de evolucdo dos quantitativos de segurados atuais e futuros, foi considerada somente a
saida por aposentadoria programada, sem reposicao.
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8. Expressoes de Calculo e Metodologia para o Equacionamento do Déficit
Atuarial

Conforme Portaria MF 464/2018 (art. 53), no caso de a avaliagdo atuarial de encerramento
do exercicio apurar déficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento.

O D¢éficit Atuarial ocorre quando o Passivo Atuarial ¢ maior que o Ativo do Plano.
Déficit Atuarial a amortizar (DA) = Ativo do Plano — Passivo Atuarial

O plano de amortizacao do déficit atuarial vigente ¢ definido por uma Aliquota de Custo
Suplementar (%CS) calculada conforme abaixo:

DA

FP
%CS =
ST, 13 x 567

_ (1+cs)™-1 _ (144,92%)
T es(l+es)m T (1+1,22%)

Financiamento Método Price — Prestacoes Constantes

n = prazo em anos.

1= taxa de juros de 4,92%a.a.

s = crescimento salarial de 1,22% a.a.

cs = taxa de juros com crescimento salarial
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9. Parametros de Segregacio de Massas

A Segregacdo de massas esta prevista no artigo 94 da Lei Complementar Municipal 478, de
26 de setembro de 2002, conforme abaixo:

Plano Financeiro (PREVIMPA-RS): servidores ativos, aposentados e pensionistas com
ingresso efetivo no municipio antes de 10 de setembro de 2001;

Plano Previdenciario (PREVIMPA-CAP): servidores ativos, aposentados e pensionistas
com ingresso efetivo no municipio a partir de 10 de setembro de 2001.
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10.Expressoes de Calculo da tabua de servicos

Para a construcdo da tabua de servigos foi utilizado o método de Hamza, conforme
formulagao abaixo:

199, = 1% X (1 - i — g

aa
dy

" = 5
di® = dy — dy
N AN

d;=<&+§Jqu

19 = i, x 18

gy = U+ 1g = d
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11.Teste de Hipotese das Tabuas de Mortalidade

Utilizamos o teste de hipdteses Qui-Quadrado (x*) para verificar quais as tabuas de
mortalidade s3o mais aderentes aos registros de obitos dos servidores do Municipio de Porto Alegre.

Esse teste quando aplicado para as tdbuas de mortalidade tem como objetivo comparar a
frequéncia Esperada (E), resultante das probabilidades de morte das diversas tdbuas de mortalidade,
com a frequéncia Observada (O), decorrente dos registros de dbitos ocorridos de fato em relagao
aos servidores ativos e aposentados, agrupados por faixa etaria, totalizando 41 grupos de teste.

Podemos considerar que uma tdbua de mortalidade ¢ aderente ao grupo de servidores se a
diferenca entre a frequéncia Esperada (E) e a Observada (O) for menor que o fator critico calculado
de acordo com o nivel de significancia escolhido.

Etapas na realizacao do teste:
I.  Determinar as Hipoteses:
Ho: a tdbua em analise esta aderente a mortalidade observada para o grupo, ou seja, O=E.
H1: a tdbua em analise ndo esta aderente ao grupo, ou seja, O#E.
II.  Escolha do nivel de significancia (a): ¢ a probabilidade de erro envolvida em aceitar o
resultado observado como valido.
III.  Graus de liberdade: (k — 1) ¢ a quantidade de ocorréncias que sera usado no teste. Nesse
caso seria a quantidade de anos com os registros dos obitos.
IV.  Com os valores do nivel de significancia e graus de liberdade encontrar o Qui-Quadrado (x?)
tabelado.
V. Calcular o Qui-Quadrado (x?) através da férmula:
2 _ X(0-E)?
=g
O = frequéncia Observada (6bitos de fato)
E = frequéncia Esperada (6bitos através das tdbuas de mortalidade)

VI.  Comparar o x? calculado com o x? tabelado:
Se 0 Qui-Quadrado (x?) calculado for maior que o Qui-Quadrado (x?) tabelado rejeita-se Ho.

Resultados:

Nivel de significancia: o =5%

Graus de Liberdade: k = 41, pois foram considerados os 6bitos dos anos de 2018 a 2020,
dividindo em 41 faixas etarias equivalem a 40 graus de liberdade (k-1).

Qui-Quadrado (x?) tabelado = 56,942387

Com base nos dados e testes realizados, bem como em conformidade com o previsto no
inciso I do art. 21 da Portaria MF 464/2018, a tabua de mortalidade geral utilizada nesta avaliagao
atuarial ¢ a IBGE-2020 segregada por sexo.

OBS: Com relacao a hipdtese de invalidez, por prudéncia, optamos por adotar a tabua recomendada
na letra a do inciso II do art. 21° da Portaria n® 464/2018 do MF, pois ainda ndo dispomos de dados
consistentes relativos a esta hipotese. Sendo que, o grupo capitalizado esta em formagao, pois o
grupo reparti¢do simples ainda conta com servidores ativos.
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12.

Tabuas

Apresentamos as tabuas utilizadas na presente avaliagdo: Tabua IBGE-2020 segregada por sexo:
mortalidade de vélidos e invalidos. Tébua Alvaro Vindas: entrada em invalidez. PCasado:
probabilidade de estar casado na data do 6bito.

. IBGE 2020 IBGE 2020 Alvaro PCasado . IBGE 2020 IBGE 2020 Alvaro PCasado
Masculina Feminina Vindas Masculina Feminina Vindas
0 0,01242602 0,0106351 - 0,00000 58 0,01131437 0,0062729 0,004248 0,51985000
1 0,00086054 0,0007098 - 0,00000 59 0,01210886 0,0067789 0,004911 0,52837421
2 0,00057027 0,0004457 - 0,00000 60 0,01296545 0,0073353 0,005719 0,53836425
3 0,00044147 0,0003335 - 0,00000 61 0,01390402 0,0079547 0,006705 0,54863301
4 0,00036655 0,0002701 - 0,00000 62 0,01493513 0,0086485 0,007897 0,55820049
5 0,00031750 0,0002294 - 0,00000 63 0,01607421 0,0094275 0,009334 0,56641700
6 0,00028374 0,0002017 - 0,00000 64 0,01732992 0,0102965 0,011069 0,57300477
7 0,00026067 0,0001827 - 0,00000 65 0,01867506 0,0112472 0,013172 0,57802781
8 0,00024653 0,0001708 - 0,00000 66 0,02014320 0,0122920 0,015675 0,58180809
9 0,00024137 0,0001654 - 0,00000 67 0,02181495 0,0134611 0,018653 0,58481087
10 0,00024688 0,0001672 - 0,00000 68 0,02373590 0,0147725 0,022197 0,58752300
11 0,00026672 0,0001781 - 0,00000 69 0,02589520 0,0162292 0,026414 0,59034592
12 0,00030733 0,0002116 - 0,00000 70 0,02822958 0,0178059 0,031433 0,59351984
13 0,00037926 0,0002529 - 0,00000 71 0,03072801 0,0195200 0,037406 0,59708939
14 0,00049951 0,0002902 - 0,00000 72 0,03345856 0,0214290 0,044513 0,60091287
15 0,00098635 0,0003299 0,000587 0,00000 73 0,03644778 0,0235649 0,052970 0,60471000
16 0,00126049 0,0003759 0,000584 0,00000 74 0,03970413 0,0259288 0,063034 0,60813612
17 0,00150933 0,0004125 0,000581 0,00000 75 0,04321173 0,0284701 0,075011 0,61086614
18 0,00171250 0,0004347 0,000578 0,36363600 76 0,04698693 0,0312100 0,089263 0,61266914
19 0,00187572 0,0004466 0,000575 0,36363600 77 0,05108855 0,0342462 0,106223 0,61345531
20 0,00203912 0,0004571 0,000574 0,36363600 78 0,05555842 0,0376334 0,126405 0,61328100
21 0,00219714 0,0004716 0,000572 0,36363600 79 0,06042304 0,0413761 0,150423 0,61230499
22 0,0023004 1 0,0004874 0,000571 0,36363600 80 0,06470706 0,0454462 0,179003 0,61069925
23 0,00233428 0,0005060 0,000570 0,36363600 81 0,06924447 0,0496732 0,213013 0,60852947
24 0,00231660 0,0005274 0,000570 0,36363600 82 0,07407063 0,0540808 0,253486 0,60563298
25 0,00227547 0,0005500 0,000571 0,36363600 83 0,07922696 0,0586962 0,301648 0,60153300
26 0,00224044 0,0005745 0,000573 0,36363600 84 0,08476230 0,0635504 0,358961 0,59543435
27 0,00222122 0,0006040 0,000577 0,36363600 85 0,09073469 0,0686790 0,427164 0,58634567
28 0,00223235 0,0006397 0,000582 0,36363600 86 0,09721371 0,0741236 0,508325 0,57336031
29 0,00226799 0,0006808 0,000586 0,36363600 87 0,10428346 0,0799330 0,604907 0,55609946
30 0,00230905 0,0007280 0,000592 0,36363600 88 0,11204662 0,0861650 0,719839 0,53527000
31 0,00234781 0,0007787 0,000601 0,36363600 89 0,12062982 0,0928886 0,856609 0,51320877
32 0,00239636 0,0008298 0,000613 0,36363600 90 0,13019101 0,1001870 1,000000 0,49416840
33 0,00245567 0,0008799 0,000629 0,36363600 91 0,14092953 0,1081614 1,000000 0,48393655
34 0,00252673 0,0009318 0,000648 0,36363600 92 0,15310047 0,1169365 1,000000 0,48816191
35 0,00261172 0,0009898 0,000672 0,36363600 93 0,16703492 0,1266675 1,000000 0,50847500
36 0,00271070 0,0010579 0,000701 0,36363600 94 0,18316971 0,1375497 1,000000 0,53512697
37 0,00282248 0,0011368 0,000735 0,36363600 95 0,20209130 0,1498327 1,000000 0,53441175
38 0,00294731 0,0012286 0,000775 0,36363600 96 0,22460243 0,1638402 1,000000 0,42857100
39 0,00308781 0,0013335 0,000819 0,36363600 97 0,25182461 0,1799979 1,000000 0,21428550
40 0,00324596 0,0014480 0,000869 0,36363600 98 0,28535845 0,1988767 1,000000 0,10714275
41 0,00342635 0,0015744 0,000924 0,35584305 99 0,32753411 0,2212564 1,000000 0,05357138
42 0,00363368 0,0017188 0,000985 0,31688624 100 | 0,38178914 0,2482244 1,000000 0,02678569
43 0,00387144 0,0018838 0,001051 0,29729700 101 0,45315600 0,2813296 1,000000 0,01339284
44 0,00413921 0,0020673 0,001123 0,30901927 102 0,54847479 0,3228232 1,000000 0,00669642
45 0,00443330 0,0022681 0,001203 0,34567993 103 0,67423379 0,3760238 1,000000 0,00334821
46 0,00475357 0,0024809 0,001293 0,39477491 104 | 0,82438199 0,4458008 1,000000 0,00167411
47 0,00510463 0,0027007 0,001392 0,44429722 105 0,95154684 0,5388514 1,000000 0,00083705
48 0,00548821 0,0029248 0,001505 0,48571400 106 0,99696110 0,6619376 1,000000 0,00041853
49 0,00590483 0,0031571 0,001632 0,51469712 107 0,99999018 0,8110892 1,000000 0,00020926
50 0,00635420 0,0034085 0,001777 0,53060933 108 1,00000000 0,9433631 1,000000 0,00010463
51 0,00683705 0,0036824 0,001940 0,53543163 109 1,00000000 0,9957616 1,000000 0,00005232
52 0,00735567 0,0039734 0,002127 0,53257389 110 1,00000000 0,9999807 1,000000 0,00002616
53 0,00791170 0,0042823 0,002342 0,52582800 111 1,00000000 1,0000000 1,000000 0,00001308
54 0,00850683 0,0046136 0,002597 0,51859077 112 1,0000000 1,0000000 1,000000 0,00000654
55 0,00915104 0,0049777 0,002898 0,51339207 113 1,0000000 1,0000000 1,000000 0,00000327
56 0,00984039 0,0053774 0,003263 0,51170523 114 1,0000000 1,0000000 1,000000 0,00000163
57 0,01056248 0,0058085 0,003706 0,51398329
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13. Definic¢oes

x - idade atual do servidor ativo, aposentado, pensionista ou ex-servidor.

y — idade de inicio da vida contributiva.

r — idade estimada de aposentadoria programada.

t - tempo decorrido da idade atual “x” até a idade do célculo da reserva matematica.

m — nimero de ativos.

z — idade do conjuge, estimada como igual a do servidor falecido.

FD — Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios.

Pcasado — probabilidade de o servidor estar casado na data da morte.

TCA — Tempo de Contribuicdo anterior a admissdo na prefeitura.

AE% - Percentual da Aliquota de Contribuicao do Ente.

AAt% - Percentual da Aliquota de Contribui¢do do Servidor Ativo.

AAY% - Percentual da Aliquota de Contribui¢ao do Aposentado.

AP% - Percentual da Aliquota de Contribui¢do do Pensionista.

i, - taxa de entrada e invalidez, ou seja, probabilidade de uma pessoa ativa com idade x tornar-se
permanentemente invalida antes de atingir a idade x+1.

q.- tdbua de mortalidade geral, ou seja, probabilidade de uma pessoa de idade x falecer antes de
atingir a idade x + 1

q%- tabua de mortalidade de invélidos, ou seja, probabilidade de uma pessoa invalida de idade x
falecer antes de atingir a idade x + 1

Bnédioinss - beneficio médio pago pelo INSS usado para os casos de compensacdo previdenciaria
sem a relacao dos salarios de contribuicao para que se possa calcular o beneficio.

TCAy,yop — propor¢do de tempo de contribui¢do averbado em relagdo ao tempo total utilizado na
aposentadoria.

PR, s4i0 — valor médio das parcelas de compensacdo previdencidria recebidas na data da avaliagao.

PR ,cqia0, — percentual agregado de compensacdo previdenciaria recebido pelos aposentados e
pensionistas em relagdo aos seus beneficios na data da avaliagao.

Teto do RGPS = valor do Teto do Regime Geral de Previdéncia Social na data da avaliacdo.

PR, — parcela recebida mensalmente pelo PREVIMPA referente a cada aposentado ou pensionista
com direito a compensacao previdenciaria do RGPS.

PG, — parcela paga mensalmente pelo PREVIMPA referente a cada ex-servidor que se aposentou
pelo RGPS gerando a cobranca da compensagao previdenciaria.

Bgs)_ Beneficio mensal de Aposentadoria concedido.
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BPSS) - Beneficio mensal de Pensdo concedido.
(13) L. -
SC 5 Salario mensal de Contribuigdo.

5323) — Salario mensal de Beneficio de Aposentadoria ou Pensdo a conceder estimado conforme
cada formulagao de beneficio.

PM X~ Percentual Médio corresponde a média dos salarios de contribui¢do em relagcdo ao ultimo
salario de contribui¢do. Percentual utilizado = 95%.

PB,— Proporgdo do Beneficio para os casos de aposentadoria proporcional. Apés LCM 915/2021,

PB = 60% + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuicdo. Para quem ja era elegivel
antes, PB = (r-y) / TC necessario para a aposentadoria integral.

BP1 X~ Proporcao do Beneficio de Pensdo a conceder oriunda de uma aposentadoria programada

(caso 1).
_Tpans (13)
BP1,, = |Maximo ((scxj X PM,, x PB,) x (60% + 10% x

NumDependentes) ; SalérioMinimo) / (5623) X PM,, X PBx].)]

BP2,,— Proporgdo do Beneficio de Pensdo a conceder oriunda de uma aposentadoria morte de um

servidor ativo (caso 2).
BP2, = [Méximo (SC%S) X (60% + 10% x NumDependentes) ; SalérioMinimo)/

scgf‘)]

BP3 X~ Proporc¢ao do Beneficio de Pensao a conceder oriunda de uma aposentadoria (caso 3).
BP3, = [Méximo (383) %X (60% + 10% x NumDependentes) ; SalérioMinimo)/
13
B_?
FAlxj- Fator de Aposentadoria programada a conceder, ou seja, percentual do salario de beneficio

projetado acima da Faixa de Isencdo, se abaixo da Faixa de Isenc¢do consideramos zero.
FAlx]. = (SBSB)— Faixa de Iseng¢do) / SBSS)

FA2 % Fator de Aposentadoria concedido, ou seja, percentual do beneficio de aposentadoria
concedido acima da Faixa de Isencdo, se abaixo da Faixa de Isen¢do consideramos zero.
FA2,, = (Bgs)_ Faixa de Isen¢do) / Bgs)

FA3 % Fator de Aposentadoria por Invalidez a conceder, ou seja, percentual do salario de beneficio
projetado acima da Faixa de Isencdo, se abaixo da Faixa de Isen¢do consideramos zero.
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FA3,= (5323)_ Faixa de Isengdo) / SBSS)

FP1, - Fator de Pensdo a conceder, ou seja, percentual do beneficio de pensdo projetado acima da
Faixa de Isen¢do, se for menor consideramos zero.
FPlx].= (SCSB) X BPq — Faixa de Isencdo) / S(,'gg)

FpP2 %" Fator de Pensao concedido, ou seja, percentual do beneficio de pensao concedido acima da
Faixa de Isen¢do, se for menor consideramos zero.
FPZx].= (BP(B) — Faixa de Isencao) / P

Xj Xj

Faixa de Isencao — Parcela do beneficio isenta de contribui¢do previdenciaria, dependendo da
existéncia de déficit no RPPS. Caso negativo, equivale ao teto do RGPS; caso positivo, equivale
a 2.4 Salarios Minimos.

Tx Adm% - Percentual do custo normal destinado ao custeio administrativo

Tx Adm$ - Valor do custo normal a ser destinado ao custeio administrativo

V= 1 V,.c = ! (% =1
T 14 €S ™ 1+cs €L ™ qicsi

1 — taxa de juros reais ao ano (Plano PREVIMPA-CAP = 4,92%))

s — taxa de crescimento salarial ao ano (1,22% a.a.)

d — taxa de crescimento dos beneficios ao ano (1% a.a.)

cs — taxa de juros com crescimento salarial = [(1 +1) / (1 +s) — 1]

csi — taxa de juros com crescimento dos beneficios = [(1 +1) /(1 +d) — 1]
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14.Justificativas referentes as alteracoes na Nota Técnica Atuarial

Justificamos abaixo a troca de alguns dos parametros usados na Nota Técnica Atuarial de 2021
que sofreram alteracdes na Nota Técnica Atuarial 2022:
1) Alteracdo nas regras gerais de concessao de beneficios.
Justificativa: reforma previdencidria municipal.

2) Alteragdo da Téabua de Mortalidade de validos e invalidos de IBGE 2018 — segregada por
sexo para IBGE 2020 — segregada por sexo.

Justificativa: conforme recomendacdes da Portaria MF 464/2018, art. 21, inciso I, alinea a.
3) Alteragdo na premissa de Taxa de juros de 5,44% ao ano para 4,92% ao ano.

Justificativa: conforme recomendacdes da Portaria MF 464/2018, art. 26.

Giordana Zimmermann Besen
Atuaria — MIBA 2324
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