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1. INTRODUCAO A CIENCIA ATUARIAL
APLICADA AO RPPS
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INTRODUCAO:
Ciéncia Atuarial aplicada ao RPPS
CALCULO ATUARIAL e EQUILI'BRIO ATUARIAL
CALCULO ATUARIAL
BIOMETRICAS
Mortalidade,
DEMOGRAF'CAS Invalidez, etc.
FINANCEIRAS Taxa de Juros,
PREMISSAS Contribuigoes
ECONOMICAS
Rotatividade,
BENEFiCIOS Inflagao

REGIME FINANCEIRO
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Exemplo comparativo entre Calculo Financeiro e Calculo Atuarial:

Valor Atual = R$ 27.919,74 Valor Futuro = R$ 50.000,00
X x+10

Valor Atual Provavel= R$ 27.919,74 * 0,80114 =R$ 22.367,62 Valor Futuro = R$ 50.000,00

Tx x+1OT

RS 27.919,74 — RS 22.367,62 = RS 5.552,12
Supondo-se que o “RPPS” possui 1.000 “Joao da Silva” com idade de 55 anos, entdo teriamos:

- Pelo Calculo Financeiro, o Valor Atual do Beneficio:

1.000 x RS 27.919,74 = RS 27.919.740,00

- Pelo Calculo Atuarial, o Valor Atual Provdvel do Beneficio:
1.000 x RS 22.367,62 = RS 22.367.620,00

RS 27.919.740.00 — RS 22.367.620,00 = RS 5.552.120,00
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EQUILIBRIO ATUARIAL:
Equacéao Euleriana de Equilibrio

RECEITA PROVAVEL = DESPESA PROVAVEL

VACF = VABF

- VABF: Valor Atual provdvel dos Beneficios Futuros
- VACF: Valor Atual provdvel das Contribuicdes Futuras

Como aplicacao do Calculo Atuarial temos o Equilibrio Atuarial, onde o Atuario busca mensurar os
fluxos futuros de receitas (contribuicbes dos segurados e da patrocinadora do RPPS) e despesas
(pagamentos de beneficios) com o objetivo de estabelecer o nivel de contribuicdes que suportem os
beneficios a serem concedidos aos segurados do RPPS.

O Equilibrio Financeiro de um plano de previdéncia é atingido quando o que se arrecada dos segurados
e patrocinador do sistema é suficiente para custear os beneficios assegurados pelo RPPS em cada
exercicio financeiro.

Ja o Equilibrio Atuarial é alcancado quando as aliquotas de contribuicao, periodo de duragao do
beneficio e demais parametros atuariais sao definidos a partir do Calculo Atuarial supra, no qual
procura-se_manter o Equilibrio Financeiro durante todo o periodo de existéncia do plano de
previdencidrio.

Aplicacdes da Equacao Euleriana de Equilibrio: calculo da expressao das contribuicdes para o plano de
previdéncia e o calculo da expressdao das Reservas Matematicas garantidoras dos beneficios contratados
pelos servidores vinculados ao RPPS.
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EXEMPLIFICANDO:

e Atitulo de exemplo, havera desequilibrio se, mesmo existindo equilibrio ou superavit em um
exercicio, nos exercicios posteriores projetados na avaliacdo atuarial, os recursos
garantidores dos beneficios (ativos financeiros) se demonstrem insuficientes para o
pagamento dos beneficios futuros (passivos assumidos com a massa de segurados do RPPS).

 Deste modo, além do equilibrio no exercicio financeiro, o RPPS deve ter um Plano de Custeio
definido pelo Calculo Atuarial que garanta os recursos necessarios para o pagamento das
despesas projetadas para os exercicios posteriores de vigéncia do Plano de Beneficio
(Equilibrio Atuarial).
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RESERVA MATEMATICA:

PLANO DE CUSTEIO (NTA)

CAPITALIZACAO

REGIME FINANCEIRO -
REPARTICAO CAPITAIS DE

COBERTURA

REPARTIGCAO SIMPLES

e Definicdo 1: REGIME FINANCEIRO de um plano de custeio em relacdo a determinado
beneficio é o critério de formulacdao das normas quantificadoras das receitas previstas
naquele plano para garantir a cobertura do beneficio.

e Definicdo 2: REGIME FINANCEIRO de um plano de custeio em relacdo a determinado
beneficio é o critério de fixacdo das taxas de contribuicdo incidentes sobre os saldrios dos
segurados, capazes de gerar as receitas previstas no plano para a cobertura do beneficio
considerado.
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Reserva Matematica: Regime Financeiro de Capitaliza cao

Regime Financeiro de Capitalizacao, aquele em que as taxas de contribuicao aparecem com valor
unico, estavel no tempo, aplicavel a todas as geracdes de segurados, independentemente da
idade ou de qualquer outro atributo individual.

Ou seja, é o que fixa uma Unica taxa de contribuicao, invariavel para todos os exercicios futuros,
de modo que a renda formada pelas receitas previstas para esses exercicios tenha o valor atual
igual que a renda formada pelos totais provaveis dos fundos garantidores das rendas do beneficio
considerado, inicidveis em cada exercicio. (Entenda-se Renda como uma série de pagamentos
efetuados ao longo do tempo.)

Vantagens desse regime:
— alto conteldo social, pois, na fixacao de uma taxa uniforme de contribuicao, nao se
distinguem os participantes, em funcdo de idade, época de filiacao;
— avaliacdo simples do 6nus contributivo, por parte de contribuintes (empregados,
empregadores e Estado);

— constituicao de poupancas de grande vulto, benéficas ao desenvolvimento da economia
nacional.
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RESERVA MATEMATICA:

e RESERVA MATEMATICA de um grupo, no tocante a determinado beneficio, é a diferen¢a
entre o valor atual dos compromissos futuros assumidos pela entidade, quanto a concessdo
do beneficio aos membros do grupo, e o valor atual da renda de receitas futuras previstas
para a cobertura dos referidos encargos, de acordo com o regime financeiro adotado
especificamente para o beneficio no plano de custeio vigente.

e Assim, na observancia dos imperativos atuariais, quanto a sobrecargas e investimentos,
podemos assegurar com “certeza prdtica” que os fundos constituidos com importancias
equivalentes aos valores atuais provaveis das rendas aleatdrias (como pensdes e
aposentadorias) serdao garantidores da continuidade dos respectivos pagamentos. Tal é o
conceito de FUNDO DE APOSENTADORIA.

RESERVA MATEMATICA = VABF - VACF

e Areserva matematica é, pois, uma divida da instituicdo, mensuravel, que vai para o passivo
dos balangos. Nao deve ser confundida com as reservas técnicas.
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RESERVA TECNICA

e A Reserva Técnica é a Reserva Matematica diminuida do eventual “déficit técnico”.

e Déficit Técnico: Corresponde a diferenca negativa entre os bens e direitos (Ativo da Entidade)
e as obrigacdoes (Passivo da Entidade) apuradas ao final de um periodo contabil.

e Reserva, como sabemos, é uma conta do Passivo das Entidades Previdenciais que reflete o
montante das obrigacdes das entidades para com os detentores dos direitos especificados
nos planos de beneficios.

e Essas obrigacOes, contudo, ndo sao de natureza deterministica, com montante conhecido e
data certa de pagamento, como ocorre com as empresas mercantis.

e Nos planos de Beneficio Definido, como é o caso do Plano de Beneficio do PREVIMPA, a
legislacao garante ao segurado um valor pré-determinado de beneficio em relagao com as
ultimas remuneragcdes antes da concessao do beneficio, sendo que as contribuicdes podem
variar ao longo do tempo para garantir o adequado financiamento do beneficio. Nessa
modalidade, a légica é mutualista, ou seja, o patrimoénio é do plano e nao individualizado por
participante.
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2. ESTRUTURA DO RPPS
DE PORTO ALEGRE
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Estrutura do RPPS de Porto Alegre

Segregacao de Massas — separa¢ao dos segurados em 2 grupos:

Reparticao Simples (Plano Financeiro) — ingressantes até 09/09/2001

Chamado de PREVIMPA-RS
Grupo Fechado

E estruturado sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias
aportadas pelo Ente Federativo.

Capitalizado (Plano Previdenciario) — ingressantes a partir de 10/09/2001

Chamado de PREVIMPA-CAP
Grupo Aberto

E estruturado com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS.
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Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da LC 478/2002 estdo previstos os seguintes beneficios a
serem pagos pelo PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:
Aposentadoria
Auxilio-doenca
Salario-maternidade
Salario-familia

Il - quanto ao beneficidrio:
Pensao por morte

Auxilio-reclusao
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CADASTRO

O recadastramento dos ATIVOS foi realizado em 2012, mas as informacgdes ainda nao
estao todas no sistema.

O principal problema é a falta de informacdes do Tempo de Contribuicao Anterior a
Prefeitura e a falta de informacao dos dependentes previdenciarios.

Conforme o levantamento de servidores admitidos na prefeitura com mais de 25 anos
de idade e sem nenhuma informacao de Tempo Contribuicdao Anterior:

Regime Capitalizado : 62% do total de servidores deste grupo
Regime Reparticao: 16% do total de servidores deste grupo

Sempre que nao constava a informacao do tempo de contribuicdo anterior a
prefeitura estimamos que a pessoa comecou a trabalhar com 25 anos de idade.

O resultado da Avaliacdo Atuarial é muito sensivel a essa informacdo, entdao a
atualizacao do cadastro é essencial para ndao acarretar em distor¢des do resultado.
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Revisao dos documentos de Ingresso
 Na admissao do novo servidor sempre solicitar a carteira de trabalho;

e Perguntar quanto tempo anterior a prefeitura o novo servidor pretende
trazer para a sua aposentadoria;

« Explicar a importancia de averbar o tempo de contribuicdo anterior;

» Publicar uma normativa para o preenchimento do tempo de contribuic&o
anterior ser um requisito observado na hora do ingresso.
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3. DADOS ESTATISTICOS DO
GRUPO DE SEGURADOS
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Grupo de Segurados

(n2 de matriculas e ndo de CPFs — data base dez/2012)

17.588

Grupo Geral

Ativos Aposentados Pensionistas

12.231 5.357

Grupo Reparticao Grupo Capitalizado

27 19
A A

Ativos Aposentados Pensionistas Ativos Aposentados Pensionistas
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Ativos — Distribuicao por Sexo
(data base dez/2012)

Grupo Geral
Masculino
Feminino 7.842
9.746 44,59%

55,41%

Grupo Reparticao

Masculino
6.049
49,46%

Feminino
6.182
50,54%

Prefeitura de

PORTO
AL GRE

Grupo Capitalizado
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Aposentados — Distribuicao por Sexo

(data base dez/2012)

Grupo Geral Aposentados

Masculino
3.431

Feminino 45,64%
4,087

54,36%

Grupo Reparticao Aposentados Grupo Capitalizado Aposentados

Masculino
3.423

Feminino 45,69%

4.068
54,31%
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Pensionistas*— Distribuicdo por Sexo

(*cada quota de pensdo - data base dez/2012)

Grupo Geral Pensionistas

Feminino
3.944
83,31%

Masculino
790
16,69%

Grupo Reparticao Pensionistas Grupo Capitalizado Pensionistas

Feminino
3.933
83,41% Masculino
782

16,59%
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Ativos — Proporg¢ao Professores
(data base dez/2012)

Grupo Geral

Professor
4.137
Outros 23,52%
13.451

76,48%

Grupo Reparticdo

Grupo Capitalizado

Professor
2.481

20,28%
Qutros

9.750
79,72%
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Grupo Reparticao
43,4%

5,1%
0,0%

— —
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Ativos — distribuicao por faixa etaria

(data base dez/2012)

Grupo Geral

38,8%
32,5%

16,0%

5,9% H 6,8%
B 3

f T T

Até 30 31-40 41 -50

Faixa Etaria (em anos)

Até 30 31-40 41 - 50 51-60 61-70
Faixa Etaria (anos)
Grupo Capitalizado
42,2%
40,9%
28,1%
19,3%
S2% 10,4%
[ (e
T 1 ¥ ¥ T T T ) |

51-60 61-70 Até 30 31-40 41 - 50 51 -60 61-70

Faixa Etaria (em anos)
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ldade Média de Admissao na Prefeitura

|dade Média de Admissa
ldade Média Idade Média

Ano
Prof Outros
2009 34 31
2010 35 33
2011 36 32
2012 37 34
Total 36 33
ED PyeseEd g'# A
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Ativos — Dados por Empresa e Grupo
(data base dez/2012)

NUmero Matriculas ldade Média Salario Médio
Grupo RS Grupo CAP | Grupo RS Grupo CAP | Grupo RS Grupo CAP
CMPA 209 58 51 40 8.024,15 6.461,61
DEMHAB 214 40 52 35 5.578,35 5.108,32
DMAE 1.681 356 51 36 3.528,68 3.172,82
DMLU 1.042 38 51 35 2.555,51 3.234,83
FASC 178 153 48 39 4.432,84 3.819,96
PMPA 8.870 4.666 50 39 5.572,46 4.250,21
PREVIMPA 37 46 48 30 7.993,72 5.622,73

Total 12.231 5.357 50 39 5.067,28 4.201,26
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Beneficio
Médio (R$)

5.860,01
4.415,57
3.105,70
2.635,05
4.995,60

Grupo Capitalizado

\ Previmpa
Aposentados — Beneficio Médio
(data base dez/2012)
Grupo Geral
Tipo . QTD % Tipo |
Aposentadoriz Aposentadorie
Tempo Cont.  4.728 62,9%
|dade 1.357 18,1%
Compulséria 176 2,3%
Invalidez 1.257 16,7%
Total 7.518 100,0%
Grupo Reparticéo
Tipo % Tipo Beneficio Tipo
Aposentadoria QTD Aposentadoria Meédio (R$) Aposentadoria
Tempo Cont. 4.724  63,1% 5.861,80 Tempo Cont.
Idade 1.354  18,1% 4.422,04 Idade
Compulséria 170 2,3% 3.188,71 Compulsoria
Invalidez 1.243 16,6% 2.647,01 Invalidez
Total 7.491 100,0% 5.007,46 Total

QTD % Tipo Beneficio
Aposentadoria Médio (R$)
4 14,8% 3.738,45
3 11,1% 1.494,37
6 22,2% 753,56
14 51,9% 1.573,06
27 100,0% 1.703,00
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Sexo

F
M
Total

Pensao*

(*em n° quotas de pensao e nao geradores — data base

Sexo

Grupo Geral
Sexo N© ldade Média
Quotas Atual
F 3.944 65
M 790 40
Total 4.734 61
Grupo Reparticao
N©° Idade Média Beneficio
Quotas Atual Médio (R$)
3.933 65 2.730,41 F
782 40 2.021,92 M
4.715 60 2.612,90

Total

Prefeitura de

PORTO
AL GRE

dez/2012)

Beneficio
Médio (R$)
2.729,28
2.024,09
2.611,60

Grupo Capitalizado

N©° ldade Média Beneficio
Quotas Atual Médio (R$)
11 45 2.327,74

8 28 2.235,85

19 37 2.289,05
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4. PAGAMENTO DE BENEFICIOS
E ARRECADACOES PREVIDENCIARIAS
EM 2012
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Pagamento de Beneficios - Grupo Geral

Grupo Geral

Aposentadoria
Pensao

Auxilio Doenca*
Salario Maternidade*
Auxilio - Reclusao*
Saléario-familia*
Total

*Beneficios assistenciais

Gastos com Beneficios

2011 2012
396.124.784  468.136.185
140.869.145  155.749.552
15.701.014 21.729.758

2.664.007 3.182.117
0 0
0 0
555.358.950 648.797.612
18.365.021 24.911.875

% Folha Contribuicdo

2011 2012
40,96% 42,93%
14,57% 14,28%
1,62% 1,99%
0,28% 0,29%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
57,43% 59,50%

1,90% 2 ,28%
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Pagamento de Beneficios - por Grupo

Gastos com Beneficios % Folha Contribuicao

Grupo Reparticao

2011 2012 2011 2012
Aposentadoria 395.796.049 467.620.844 50,70% 56,48%
Pensao 140.555.519  155.197.109 18,00% 18,74%
Auxilio Doenca* 13.649.756 18.660.776 1,75% 2,25%
Salério Maternidade* 1.034.669 719.554 0,13% 0,09%
Auxilio - Reclusao* 0 0 0,00% 0,00%
Salario-familia* 0 0 0,00% 0,00%
Total 551.035.992 642.198.284 70,58% 77,56%
*Beneficios assistenciais 14.684.425 19.380.331 1,88% 2 ,34%
Grupo Capitalizado Gastos com Beneficios % Folha Contribuicao

2011 2012 2011 2012
Aposentadoria 328.735 515.341 0,18% 0,20%
Pensao 313.626 552.443 0,17% 0,21%
Auxilio Doenca* 2.051.258 3.068.981 1,10% 1,17%
Salério Maternidade* 1.629.338 2.462.563 0,87% 0,94%
Auxilio - Reclusao* 0 0 0,00% 0,00%
Salario-familia* 0 0 0,00% 0,00%
Total 4.322.957 6.599.328 2,32% 2,51%
*Beneficios assistenciais 3.680.596 5.531.544 1,97% 2,1 1%
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Compensacao Previdenciaria 2012

Grupo PREVIMPA-RS

Valores (R$)
COMPREV Recebido 12.441.138,98
COMPREV Pago -477.729,03
COMPREV Liquido  11.963.409,95

Gastos Aposentadoria  467.620.844,41
Gastos Pensdo  155.197.108,93
Aposetadoria + Pensdo 622.817.953,34

Comprev Recebido = 2,66%
Gastos Aposentadorias

Comprev Recebido = 2 00%
Aposentadoria + Pensao

Beneficio Médio INSS = 16,07%
Beneficio Médio Previmpa

Beneficio Médio INSS (dez/2012) 803,04
Beneficio Médio Previmpa (dez/2012) 4.995,60
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Contribuicoes Previdenciarias

PREVIMPA-RS

Contribuicdo (em milhGes R$) 2009 2010 2011 2012
Ativos 73,70 79,80 85,88 91,08
Patronal Ativos 147,33 159,66 171,72 182,12
Aposentados* 10,83 12,78 14,88 18,86
Patronal Aposentados* 21,72 25,59 29,70 37,73
Pensionistas* 2,39 2,65 2,83 3,24
TOTAL 255,97 280,48 305,01 333,03

Contribuicbes acima teto* 34,94 41,02 47,41 59,83

% parcela acima do teto 13,7% 14,6% 15,5% 18,0%
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Contribuicao Previdenciarias

PREVIMPA-CAP

Contribuicdo (em milhdes R$) 2009 2010 2011 2012
Ativos 10,02 14,14 20,50 28,87
Patronal Ativos 20,03 28,29 41,00 57,74
Aposentados* 0,00 0,00 0,00 0,00
Patronal Aposentados* 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas* 0,00 0,00 0,00 0,01
TOTAL 30,05 42,43 61,50 86,62
Contribuicbes acima teto* 0,00 0,00 0,00 0,01
% parcela acima do teto* 0,00% 0,00% 0,00% 0,01%
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5. PREMISSAS E RESULTADO
DA AVALIACAO ATUARIAL
PREVIMPA-CAP
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Tabua de

Mortalidade
I e Invalidez
Premissas COMPREV
IN(TEETS

Informacoes :
Financei%as e Meta Atuarial
Previdenciarias

Avaliacao
Atuarial

Cadastro Legislacao

et

Aliguota de Reserva
Contribuicao Matematica
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Métodos Atuariais:
Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

PREVIMPA-CAP

Beneficios Previde nciarios Regime Fi_nanceiro/Método Regime Fi_nanceiro/Método

Avaliacdo 2012 Avaliacdo 2013

Aposentadorias por Idade, Tempo de
Contribuicdo e Compulsoria.

Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Capitais dbettura Reparticdo Capitais de Cobertura

Pensao por Morte de segurado Ativo Reparticdo GageaCobertura Reparticdo Capitais de Cobertura

Penséo por Morte de Aposentado por Idade,

Tempo de Contribuicdo e Compulsoria

Capttalzacdo — Idade de Entrada Normal Capitalizacklade de Entrada Normal

Reparticdo Capitais de Cobertura Capitalizacado — Crédito Unitario Projetado

Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez ReparCapitais de Cobertura Capitalizacao — Crédito Unitario Projetado

Auxilio-doenca Reparticdo Simples Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples Reparticapl&m
Auxilio-recluséo Reparticdo Simples Reparticdo Sieple

Salario-familia Reparticdo Simples Reparticdo Simples
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Alteracao da Legislacao:
Portaria MPS 21/2013

Altera o §19, art. 42 da Portaria MPS 403/2010:

“ 0 Regime Financeiro de Capitalizacdo sera utilizado como o minimo aplicavel para o
financiamento das aposentadorias programadas e pensdes por morte de aposentado.”

Consequéncia: constituir reservas para os beneficios a conceder dos riscos de pensao, em virtude
do 6bito de aposentados (valido ou invadlido), o que nao era necessario pelo regime de Reparticao
de Capitais de Cobertura - RCC.

Benefidos Meétodo 2012 Método 2013
Aposentadoria por Idade. Tempo C ontrlbtugz‘i)o.e CAP CAP
Compulsoria
Aposentadoria Invalidez RCC RCC
Pensdo Ativo RCC RCC
Pensdo Aposentado por Idade. Tempo Contrlblu?go RCC CAP
e Compulsoria
Pensao Aposentado Invalido RCC CAP
Auxilio-doenca RS RS
Salario-M aternidade RS RS
Auxilio-reclusédo RS RS

Salario-familia RS RS
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Tabua Mortalidade e Invalidez
PREVIMPA-CAP

Tabuas Avaliacao 2012 Avaliacao 2013
Téabua de Sobrevivéncia Validos IBGE-2009 IBGE-2010
Téabua de Sobrevivéncia Invalidos IBGE-2009 IBGE-2010
Téabua de Entrada Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Tabua Risco de Morte CSO-58 IBGE-2010
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Alteracao Tabua Mortalidade pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS)

Na Avaliacdao de 2013 devemos usar no minimo a Tabua IBGE 2010

ldades IBGE 2009 IBGE 2010
0 73,18 73,49
15 60,40 60,63
25 51,12 51,34
40 37,56 37,74
50 29,04 29,18
60 21,27 21,39
70 14,58 14,66
80 9,55 9,60
90 5,80 5,83

O aumento da expectativa de vida da tabua de 2009 para 2010 foi de:
3 meses e 23 dias
Ao longo da década de 2000, a expectativa de vida dos brasileiros teve um
incremento de 3,03 anos, correspondendo a 3 anos e 10 dias
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Hipoteses Financeiras
PREVIMPA-CAP
Hipoteses Financeiras Avaliacao 2012
Taxa de Juros anual: 6,00%
Taxa crescimento salarial: 2,30%
Taxa crescimento beneficios: 1,00%
Rotatividade: 0,00%

Fator de Determinacao dos

, . . 98,00%
salarios e benefici
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Avaliacao 2013
6,00%
2,30%
1,00%
0,00%

98,00%
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Resultado Meta Atuarial 2012
PREVIMPA-CAP

Meta Atuarial = taxa de juros + indice de inflacao
Meta Atuarial = 6%a.a + IPCA

Taxa de Juros 2012 = 6,00%

IPCA 2012 = 5,84%

Meta Atuarial = (1 + 6,00%) x (1 + 5,84%) - 1= 12,19%
Rentabilidade nominal = 20,59%
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Meta Atuarial 2013
PREVIMPA-CAP

Meta Atuarial = taxa de juros + indice de inflacao
Meta Atuarial = 6% a.a. + IPCA

A taxa de juros real é estipulada conforme art. 92 da Portaria MPS n2 403/2008:

Art. 92 A taxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial deverd ter como
referéncia a meta estabelecida para as aplicacbes dos recursos do RPPS na

Politica de Investimentos do RPPS, limitada ao mdximo de 6% (seis por cento)
ano.

A taxa de juros de 6% segue a Politica de Investimentos do PREVIMPA para o periodo
de 2013 a 2016.

Vale ressaltar que a respectiva meta atuarial vem se tornando um desafio cada vez

mais dificil de ser superado. Logo, provavelmente esta meta tera de ser revisada para
baixo em futuro préximo.
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Crescimento Salarial Médio
PREVIMPA-CAP

Analise Grupo Fechado ( servidores de 2009 a 2012)

Periodo Folha Ajustada

dez/12
dez/11
dez/10
dez/09

8.896.939,41
7.878.802,87
6.752.004,01
5.687.453,68

% Cres. Nominal
12,92%
16,69%
18,72%

Media

IPCA % Cres. Rea

5,83% 6,70%

6,50% 9,57%

5,90% 12,10%
ultimos 3 anos = 9,46%
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OBS: Andlise com base na folha ajustada considerou 1.920 servidores em exercicio de 2009 a 2012 e com
valores de saldrios acima do minimo.

Periodo
dez/12

dez/11
dez/10
dez/09

Folha Total

22.506.151,81
16.201.968,05
11.266.688,39
7.744.209,56

Analise do Grupo Total (com novas admissoes)

QTD Ativos
5.357
4.351
3.400
2.656

Média
4.201,26
3.723,73
3.313,73
2.915,74

% Cres. Nomial IPCA
12,82% 5,83%
12,37% 6,50%
13,65% 5,90%

Média Ultimos 3 anos =

% Cres. Real
6,61%
5,51%
7,32%

6,48%
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Crescimento Médio do Beneficio
PREVIMPA-CAP

Periodo Folha Ajustada % Cres. Nominal IPCA % Cres. Rea |
dez/12 25.638,78 7,77% 5,83% 1,84%
dez/11 23.789,68 8,13% 6,50% 1,53%
dez/10 22.001,26 - 5,90% -

Média ultimos 3 anos = 1,68%

Obs.: maioria beneficio pela média, sem paridade.
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Saldo Financeiro
Divida Patronal
Reserva Financeira Inv.
Patrinonial

Ativo Total
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Ativos do Plano
PREVIMPA - CAP

Avaliacao 2012 Avaliacdo 2013 % Variacéao

300.296.104,16 446.030.252,18 48,53%
33.596.394,63 33.765.486,20 0,50%
6.295.326,66 7.521.053,56 19,47%

340.187.825,45 487.316.791,94 43,25%
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Reservas Matematicas
PREVIMPA - CAP

RESERVA MATEMATICA = VABF - VACF

Reserva Matematica

Beneficios a Conceder VABF VACF
867.912.538,54 1.751.402.152,69 883.489.614,14
Reserva Matematica VABE VACE

Beneficios Concedidos

16.030.498, 77 16.233.913,41 203.414,63
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Resultado da Avaliacao
PREVIMPA - CAP

Reserva Matematica

Beneficios a Conceder (867.912.538,54)

Reserva Matematica
Beneficios Concedidos

Passivo Total (a) (883.943.037,32)

(16.030.498,77)

Ativos do Plano (b)) 487.316.791,94

Compensacéao Financeira

Liquida a receber (c) 103.030.938,10

Resultado Atuarial (a+b +c) (293.595.307,28)

*\Valores em R$
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DRAA

PREVIMPA - CAP
PREVIMPA-CAP AVALIACAO 2012  AVALIACAO 2013
Ativo do Plano 340.187.825,45 487.316.791,94
Valor Atual dos Salarios Futuros 2.401.049.046,60 3.513.757.349,70
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 1.092.409.111.20 1.751.402.152.69
conceder)
Valor A_tual dos Beneficios Futuros (Beneficios 10.642.214.90 16.233.91341
concedidos)
Valor,?\t_ual das Cor_ltrlbuu;oes Futuras do Ente 0,00 114.304.12
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos) 0,00 89.110,51
Valor,?\t_ual das ContribuicGes Futuras do Ente 280.037.061.97 558.383.745,57
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 162.429.268.47 525.105.868,58
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 110.305.132,61 103.070.859,01
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0,00 39.920,92

Resultado Atuarial: (+) Superavit/(-) Déficit -210.092.037,60 -293.595.307,28
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Aliguotas

PREVIMPA - CAP

Beneficio

Custo Normal 2013

Aposentadoria por Idade, Tempo

Y Nl 18,340%
Contribuicao e Compulsodiia °
Aposentadoria por Invalidgz 1,683%
Pensao por Morte de Segurado Afivo 3,609%
Pensé&o por Morte de Aposentado
Idade, Tempo de Contribuicag 2,172%
Compulsoria
Pensao por Morte de Aposentgdo 0,105%
Invalidez
Auxilio Doenca 1,100%
Salario Maternidade 0,940%
Auxilio Reclusag 0,010%
Salario Familig 0,010%
Subtotais 27,969%
Taxa Administragéo| 2,000%
Aliguota Normal Total 29,969%
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Equacionamento
PREVIMPA - CAP
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O equacionamento do Déficit Atuarial sera feito através da manutencao da

aliquota suplementar estabelecida na avaliacao 2012 durante 34 anos.

A manutencao é possivel, pois a proporcao do Resultado Atuarial negativo
acompanhou a proporcao de crescimento da folha de contribuicao, entao o
mesmo percentual de aliquota suplementar é suficiente para manutencao do

equilibrio atuarial.

Aliquotas do Ente (a):

Normal
Suplementar*

Aumento real do custo do Ente

Aliquota do Servidor (b):
Normal

Aliguota Total (a + b):

*Durante 34 anos (de 2013 a 2046)

Até 2012 A partir 2013

22,000% 24,144%
22,000% 18,969%
- 5,175%
2,144%
11,000% 11,000%
11,000% 11,000%
33,000% 35,144%
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6. PREMISSAS E RESULTADO
DA AVALIACAO ATUARIAL
PREVIMPA-RS
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Hipoteses e Métodos

PREVIMPA-RS
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Hip6teses 2012 2013
Téabua de Sobrevivéncia Validos IBGE-2009 IBGE-2010
Tébua de Sobrevivéncia Invalidos IBGE-2009 IBGE-2010
Téabua de Entrada Invalidez ~ Alvaro Vindas Alvaro Visda
Téabua Risco de Morte CSO0-58 IBGE-2010
Taxa de Juros anual: 0,00% 0,00%
Taxa crescimento salarial: 2,30% 2,30%
Taxa crescimento beneficios: 1,00% 1,00%
Rotatividade: 0,00% 0,00%
Fator de Determinacao 98,00% 98,00%
Ap osentaQorlgPor Idade, Ter’n. RS RS
Contribuicéo e Compulséria
Aposentadoria Invalidez RS RS
Pensao Ativo RS RS
Penséo Aposentadoria por Idade, Tet
Contribuicdo e Compulséria RS RS
Pensao Aposentado Invalido RS RS
Auxilio-doenca RS RS
Salério-Maternidade RS RS
Auxilio-recluséo RS RS
Saléario-familia RS RS
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conceder)

DRAA
PREVIMPA - RS
PREVIMPA-RS AVALIAGCAO 2012 AVALIACAO 2013
Ativo do Plano 9.119.109,26 12.067.038,90
~Valor Atual dos Salarios Futuros 5.949.101.563,08 5.282.630.022,71
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 20.084.450.431 34 23.950.109.012.94

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
concedidos)

9.461.169.243,26

11.966.995.050,10

Valor Atual das Contribuigoes Futuras do Ente
(Beneficios Concedidos)

0,00

752.131.28547

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ativo.

‘Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos)

0,00

425.803.336,75

Valor Atual das Contribuigoes Futuras do Ente
(Beneficios a Conceder)

3.818.284.104,20

2.632.456.663,94

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber

Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar

491.913.171,34
2.954.561.967 46
0,00

1.475.607.988,29
3.591.710.406,30
0,00

Resultado Atuarial: (+) Superavit/(-) Déficit

-22.271.741.322 34

-27.027.327.343,38
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Aliguotas

PREVIMPA-RS

Beneficio Custo Normal 2012 Custo Normal 2013
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contrlbl,ug 70.360% 72.513%
Compulsoéria
Aposentadoria por Invalidgz 1,790% 5,658%
Pensé&o por Morte de Segurado Ativo 9,110% 5,354%
Pensao por Morte de Apose_nta_1d~o por Idade, T,( _ 10.800% 9.072%
de Contribuicdo e Compulsdfia
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,530% 0,145%
Auxilio Doenc¢a 1,610% 2,250%
Salario Maternidade 0,170% 0,120%
Auxlio Reclusag 0,010% 0,010%
Salario Familig 0,010% 0,010%
Subtotais 94,390% 95,131%
Taxa Administragdo 2,000% 2,000%
Aliquota Normal Total 96,390% 97,131%
Aliguota Suplementar Total 50,810% 52,718%
Aliquota total 147,200% 149,849%
Grupo Reparticio Gastos com Beneficios % Folha Contribuicdo
2011 2012 2011 2012
Aposentadoria 395.796.049  467.620.844 50,70% 56,48%
Penséo 140.555.519  155.197.109 18,00% 18,74%
Auxilio Doenca* 13.649.756 18.660.776 1,75% 2,25%
Salario Maternidade* 1.034.669 719.554 0,13% 0,09%
Auxilio - Recluséo* 0 0 0,00% 0,00%
Salario-familia* 0 0 0,00% 0,00%
Total 551.035.992 642.198.284 70,58% 77,56%

*Beneficios ndo previdenciarios 14.684.425 19.380.331 1,88% 2,34%
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Resumo dos Fatores de Impacto na Avaliacao Atuarial

1. Cadastro desatualizado, principalmente em relacao ao tempo de
contribuicao anterior a prefeitura e aos dependentes previdenciarios;

2. Regras da Compensacao Previdenciaria com base em beneficio médio do
INSS (que é muito menor do que o beneficio média do RPPS);

Elevacdao da idade média de ingresso na prefeitura (PREVIMPA-CAP);
Regras especiais de aposentadoria para os professores;

Regras especiais de aposentadoria das mulheres;

Crescimento salarial acima da média projetada;

Alteracao de leis e normas em relacao a metodologia atuarial;
Alteracao da Tabua de Mortalidade;

Aumento da expectativa de vida da populacao.

O 0 N O U kW



