
11. O que é paridade? 
 

Paridade é a concessão de reajuste aos beneficiários em índices 

idênticos àqueles dados aos servidores ativos e também garante 

quaisquer benefícios ou vantagens concedidos aos servidores em 

atividade, inclusive aqueles decorrentes da transformação ou 

reclassificação do cargo ou função em que se deu a aposentadoria ou que 

serviu de referência para a concessão da pensão. 

 


