INSTRUCAO N° 05/2013

Altera dispositivos da Instrugdo n.°
01/2013 que fixa o horario de
expediente, regulamenta o0 registro
eletrénico de efetividade funcional no
ambito do PREVIMPA e d& outras
providéncias.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE - PREVIMPA, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no
Decreto n° 17.194/2011, que institui e regulamenta o sistema eletronico de efetividade
funcional dos servidores municipais das Administracdes Direta, Autarquica e Fundacional,
com alteragdes dos Decretos n°s 17.826/2012, 17.911/2012 e 18473/2013 e o Decreto
Municipal n° 17.273/2011, alterado pelo Decreto n°® 17.910/2012, que institui a

compensacao de carga horaria.

DETERMINA:

Art.1° - Fica alterado o art. 5° da Instrucdo n° 01/2013 e incluidos os 88 1° e 2°, que passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.5° - O horario minimo de intervalo ser4 de 01 hora e 0 maximo de 2 horas, para
qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 6 (seis) horas consecutivas, o qual ndo

sera computado como tempo de trabalho.

8 1° Fica estabelecido horario minimo de intervalo de 30 minutos e méximo de 2 horas para
qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda 6 (seis) horas consecutivas, o qual ndo

sera computado como tempo de trabalho para os servidores lotados na Unidade Médico-



Pericial do Previmpa e respectiva Equipe de Apoio Administrativo e na Equipe de
Atendimento.

8 2° Fica estabelecido horario minimo de intervalo de 30 minutos e méximo de 2 horas para
qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 6 (seis) horas consecutivas, o qual ndo
sera computado como tempo de trabalho quando houver necessidade para atendimento as
especificidades do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Alegre, desde que previamente autorizado pela chefia imediata, com anuéncia da

chefias mediata.”

Art.2° - Fica alterado o art. 15 da Instrugdo n° 01/2013, que passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Art.15 - O Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto estdo desobrigados do registro do ponto
conforme 81° do artigo 2° do Decreto 17194/2011.”

Art.3° - Esta instrucdo entra em vigor em 02 de janeiro de 2014.

Porto Alegre, 27 de dezembro de 2013.

LAERTE CAMPOS DE OLIVEIRA

Diretor-Geral.



