PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE — PREVIMPA

INSTRUCAO 01/2015

Estabelece normas especiais e procedimentos
operacionais necessarios a efetivacdo do Censo
Cadastral Previdenciario dos servidores publicos
detentores de cargo efetivo, ativos da Administracao
Centralizada, Autarquica, Fundacional e da Camara
Municipal, e aposentados segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio.

O Diretor-Geral do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Porto Alegre, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo
270 da Lei Complementar 133/85, artigo 17, incisos | e VII, da Lei Complementar 478/02 e
artigo 6° do Decreto 19.085, de 21 de julho de 2015;

Considerando a necessidade de atualizar os dados cadastrais dos servidores
ativos detentores de cargo de provimento efetivo do Municipio, inclusive da Camara
Municipal, bem como dos aposentados segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores, administrado pelo Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa,;

Considerando que, para esse fim, se faz necesséria a identificacdo dos segurados
e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, a atualizacdo de dados
cadastrais dos servidores ativos e aposentados, em especial das informacdes relativas
aos dependentes previdenciarios, bem como das demais informac¢fes importantes a
Administragdo Municipal,

Considerando a delegacdo de competéncia concedida pelo Sr. Prefeito Municipal
através do Decreto 19.085, de 21 de julho de 2015;

ESTABELECE

Art. 1° O Censo Cadastral Previdenciario ou recadastramento dos servidores
ativos detentores de cargo de provimento efetivo da Administracdo Centralizada,
Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal, e aposentados segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre,
administrado pelo Previmpa, inicia no dia 24 de agosto de 2015 e termina em 13 de
novembro de 2015.

Paragrafo Unico — A atualizacdo dos dados cadastrais dos servidores ativos e
aposentados sera realizada no aplicativo SIPREV/GESTAO fornecido pelo Ministério da
Previdéncia Social, utilizando-se a base de dados constante no Sistema de Recursos
Humanos ERGON do dia 31/05/2015, e os dados financeiros atualizados até o més



anterior do inicio do Censo Cadastrgl Previdenciario. Finalizado o recadastramento, os
dados atualizados no SIPREV/GESTAO retornardo ao ERGON.

Art. 2° O servidor ativo e 0 aposentado deverdo se recadastrar de acordo com o
seu més de aniversario, observando o cronograma abaixo e a convocagdo prevista no
artigo 3°:

MES DE ANIVERSARIO

PERIODO

Janeiro De 24 a 28 de agosto de 2015
Fevereiro De 31 de agosto a 04 de setembro de 2015
Marco De 08 a 11 de setembro de 2015
Abril De 14 a 18 de setembro de 2015
Maio De 21 a 25 de setembro de 2015
Junho De 28 de setembro a 02 de outubro de 2015
Julho De 05 a 09 de outubro de 2015
Agosto De 13 a 16 de outubro de 2015
Setembro De 19 a 23 de outubro de 2015
Outubro De 26 a 30 de outubro de 2015
Novembro De 03 a 06 de novembro de 2015
Dezembro De 09 a 13 de novembro de 2015

Art. 3° A convocacao dos servidores ativos e aposentados sera feita por Edital no
Diario Oficial de Porto Alegre - DOPA constando data, horério e local para realizacédo do
Censo Cadastral Previdenciario.

§ 1° Os servidores ativos e aposentados serdo considerados convocados a partir
da publicacéo do Edital referido no caput.

§ 2° Além da convocacao, os servidores ativos poderdo ser comunicados em seus
locais de trabalho ou em seus enderecos residenciais e os servidores aposentados em
seus enderecos residenciais.

§ 3° Os orgdos de Recursos Humanos sdo responsaveis pela entrega da
comunicacdo de que trata o 8 2° deste artigo aos servidores ativos do seu 6rgdo, que
devera ocorrer em periodo anterior ao agendamento previsto no caput.

8 4° Na impossibilidade de comparecimento na data, horario previsto no Edital, o
servidor devera efetuar novo agendamento no site do Previmpa,
www?2.portoalegre.rs.gov.br/previmpa/.



§ 5° Na hipodtese de retorno da correspondéncia e ndo sendo identificado o novo
endereco podera ser feita uma segunda convocacédo por edital no DOPA e, se for o caso,
em jornal de grande circulacéo.

Art. 4° O Censo Cadastral Previdenciario serd realizado na sede do Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre —
Previmpa, sito a Rua Uruguai 277, Centro Histérico, Porto Alegre - RS.

8 1° Os servidores ativos serdo recadastrados na Unidade de Atendimento do
Censo Cadastral Previdenciario localizada no 14° andar.

§ 2° Os servidores aposentados serdo recadastrados na Unidade de Atendimento
do Censo Cadastral Previdenciario localizada no 6° andar.

Art. 5° Serdo atualizados no Censo Cadastral Previdenciario os dados dos
servidores ativos e aposentados, bem como de seus dependentes previdenciarios,
previstos nos artigos 25 e 68 da LC 478/2002, alterada pela LC 631/2009.

§ 1° Sao dependentes previdenciarios preferenciais o cdnjuge, companheira(o),
filho ou equiparado ndo emancipado de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um)
anos de idade ou invalido. Sao equiparados a filho o menor sob guarda, o enteado e o
tutelado.

§ 2° Na inexisténcia dos dependentes preferenciais, poderédo ser cadastrados os
pais, desde que dependam economicamente do servidor ativo ou aposentado.

8 3° Na inexisténcia dos dependentes preferenciais e dos pais, poderdo ser
cadastrados o irm&o ndo emancipado menor de 21 anos ou invalido, desde que dependa
economicamente do servidor ativo ou aposentado.

§ 4° Também é dependente o(a) ex-conjuge/ex-companheiro(a), divorciado(a)
ou separado(a), que receba pensédo de alimentos, desde que comprove dependéncia

econdmica em relacdo ao servidor ativo ou aposentado e que nao tenha contraido
novo casamento ou passado a constituir unido estavel ou concubinato.

Art. 6° Os servidores ativos e aposentados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos, obrigatorios, todos no original ou cépias autenticadas:

| — Documentacao do servidor ativo ou aposentado:

a) Documento de Identidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de ldentidade Profissional ou Passaporte vélido). O
documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagao
(perfeitamente legivel) que permita, inclusive, que o servidor possa ser identificado
pela fotografia;

b) CPF;

c) Comprovante de endereco atualizado: conta de agua, luz, gas, telefone, televiséo
por assinatura, condominio, cartdo de crédito ou na falta destes devera preencher
e assinar Declaracéo de Residéncia — Anexo I;



d) Certiddo de Casamento ou Declaracao Publica de Unido Estavel;

e) Caso o servidor ativo ou aposentado tenha companheira(o) e ndo tenha a
Declaracdo Publica de Unido Estavel, devera preencher e assinar a Declaracdo de
Unido Estavel — Anexo l;

f) Caso o servidor ativo ou aposentado seja legalmente casado, mas esteja separado
de fato, devera preencher e assinar a Declara¢do de Separacao de Fato — Anexo
Il;

g) No caso de existéncia de Declaracdo Publica de Unido Estavel, mas tenha
cessado a unido, ou no caso de alteracdo de dependente na condicdo de
companheira(o), devera preencher e assinar a Declara¢éo de Cessacao de Unido
estavel — Anexo 1V;

h) Caso o servidor ativo ou aposentado esteja separado judicialmente ou divorciado,
deveréa apresentar Certiddo de Casamento com a respectiva averbacado ou decisao
judicial ou identidade com esta informacéo;

i) Caso o servidor ativo ou aposentado seja viuvo, devera apresentar Certiddo de
Obito do cbnjuge ou documento que comprove esta situagao.

Il - Documentacao relativa aos dependentes:

Conjuge
a) Documento de identidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

Companheira (0)

a) Documento de identidade com foto (Carteira de ldentidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

Filho menor de 21 anos

a) Certidao de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG)
ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de ldentidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF.

Filho ou equiparado invalido

a) Certiddo de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG)
ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou
Passaporte valido);



b) CPF;

c) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e se estiver interditado para os atos da
vida civil;

d) ldentidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou

Carteira de ldentidade Profissional ou Passaporte valido) do representante legal,
guando néo for o préprio segurado;

e) CPF do representante legal, quando néo for o préprio segurado;
f) Atestado médico atualizado (até 90 dias) indicando a doenca incapacitante.

Menor sob guarda - equiparado a filho — menor de 18 anos

a) Certiddo de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG)
ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de ldentidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;

c) Termo de guarda em vigor.

Enteado - equiparado a filho — menor de 21 anos

a) Certidao de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG)
ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de ldentidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;

c) Declaracdo de Dependéncia Econémica — Anexo V, preenchida e assinada pelo
servidor ativo ou aposentado.

Tutelado - equiparado a filho — menor de 18 anos

a) Certidao de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG)
ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de ldentidade Profissional ou
Passaporte valido);

b) CPF;
c) Termo de Tutela;

d) Declaracdo de Dependéncia Econbmica — Anexo V, preenchida e assinada pelo
servidor ativo ou aposentado.

Pais

a) Documento de identidade (Carteira de ldentidade (RG) ou Carteira de Motorista
(CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

e) Declaragdo de Dependéncia EconOmica e Inexisténcia de Dependentes
Preferenciais — Anexo VI, preenchida e assinada pelo servidor ativo ou aposentado.



Irmdo ndo emancipado, de qualguer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos de
idade ou invalido

a) Documento de identidade (Carteira de ldentidade (RG) ou Carteira de Motorista
(CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

c) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e estiver interditado para os atos da vida
civil;

d) Atestado médico atualizado (até 90 dias) de doenca incapacitante, se invalido;

f) Declaragdo de Dependéncia Econdmica e Inexisténcia de Dependentes
Preferenciais — Anexo VI, preenchida e assinada pelo servidor ativo ou aposentado.

Ex-cOnjuge/ex-companheiro(a) que receba pensdo alimenticia do servidor ativo ou
aposentado
a) Declaracdo de Dependéncia Econdmica de ex-cbnjuge divorciado, separado

judicialmente ou de fato ou de ex-companheiro(a) — Anexo VII, preenchida e
assinada pelo servidor ativo ou aposentado.

Art. 7° O Censo Cadastral Previdenciario sera executado por empresa contratada
pelo Ministério da Previdéncia Social, acompanhado por servidores do Municipio de Porto
Alegre, os quais realizardo atividades de orientacéo e fiscalizac&o.

Paragrafo unico. Concluido o processo de Censo Cadastral Previdenciario sera emitido o
comprovante ao recadastrando.

Art. 8° N&o serdo recadastrados os servidores ativos e 0s aposentados que
comparecerem ao local do Censo Cadastral Previdenciario sem a totalidade da
documentagdo especificada no art. 6° ou de forma diferente da estabelecida nesta
Instrucao.

Art. 9° O Censo Cadastral Previdenciario devera ser feito pessoalmente ou através
de Representante Legal do aposentado Curatelado, que devera estar munido de
documento de identidade, devendo apresentar ainda, o documento de Curatela em vigor
acompanhado de Termo de Responsabilidade assinado quando da realizacdo do Censo —
Anexo VIII.

Paragrafo Unico — Na auséncia do aposentado curatelado na ocasido do
recadastramento, o Previmpa podera realizar visita domiciliar ou hospitalar com a
finalidade de comprovacéo de vida.



Art. 10 O servidor ativo ou aposentado acometido de problemas de saude e que
se encontrar incapacitado de locomover-se até a Unidade de Atendimento do Censo
Cadastral Previdenciario no periodo de recadastramento previsto no artigo 1°, podera se
fazer representar para realizagdo do agendamento de visita domiciliar ou hospitalar,
mediante comprovacao por atestado médico expedido para este fim.

§ 1° Na hipétese deste artigo serd agendada visita domiciliar ou hospitalar, cuja
data sera posterior e oportunamente informada pelo Previmpa.

§ 2° A visita domiciliar ser& feita por funcionarios da empresa contratada e um
servidor do Municipio.

Art. 11 O servidor ativo residente fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre,
em licenca para tratamento de interesses particulares, para acompanhar o cOnjuge,
cedido para outro 6rgao ou afastado para qualificacdo profissional, por todo o periodo do
Censo Cadastral Previdenciario, a vista dos registros que comprovem esta condicao, e o
servidor inativo residente fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre, podera
encaminhar ao Previmpa, copia autenticada da documentagdo constante no art. 6° e o
formulario modelo C-293 Censo Cadastral Previdenciario — Anexo IX, preenchido e
assinado com firma reconhecida por autenticidade em cartdrio.

Art. 12 O servidor ativo que se encontrar fora do pais, em licenca para tratamento
de interesses particulares, para acompanhar o cbnjuge ou afastado para qualificacdo
profissional, por todo o periodo do Censo Cadastral Previdenciario, a vista dos registros
que comprovem esta condi¢ao, ou aposentado residente fora do pais, podera encaminhar
ao Previmpa, copia autenticada da documentagédo constante no art. 6° e declaracdo de
vida emitida por consulado ou embaixada brasileira no pais em que se encontram.

Art. 13 Para o servidor ativo ou aposentado que encontrar-se recluso em regime
fechado, por todo o periodo do Censo Cadastral Previdenciario, devera ser comprovada
tal situacdo por meio de declaracédo do Diretor do Presidio ou da autoridade competente.

Art. 14 Nos termos previstos no paragrafo 3° do artigo 9°, do Decreto 19.085, de
21 de julho de 2015, e observadas as situacdes excepcionais contempladas nesta
Instrucéo, ficardo bloqueados os pagamentos da remuneracdo dos servidores ativos ou
0s proventos dos aposentados que ndo se recadastrarem, devendo ser liberados somente
apos a sua efetiva concluséao.

§ 1° A operacionalizacdo do bloqueio e da liberacdo de pagamentos previstos no
caput € de responsabilidade dos respectivos 0Orgdos responsaveis pela folha de
pagamento quanto aos servidores ativos e do Previmpa no que se refere aos
aposentados.

§ 2° Até o 10° dia do més subsequente a data agendada, o Previmpa comunicara
aos respectivos 6rgdos de Recursos Humanos e responsaveis pela folha de pagamento, a
relacdo de servidores que ndo realizaram o Censo Cadastral Previdenciario, para fins de
atendimento ao disposto no artigo 9°, § 3° do Decreto 19.085/2015.



§ 3° Para fins de liberagéo de bloqueio do pagamento da remuneragao, o servidor
ativo da Administragdo Autérquica, Fundacional e Camara Municipal devera comparecer
nos respectivos 6rgaos responsaveis pela folha de pagamento e o servidor ativo da
Administracdo Centralizada na Loja de Atendimento ao Servidor munido do comprovante
de recadastramento previsto no artigo 7°, paragrafo unico.

§ 4° Para fins de liberacdo de bloqueio do provento, o aposentado devera

comparecer na Unidade de Atendimento do Previmpa, munido do comprovante de
recadastramento, previsto no artigo 7°, paragrafo unico.

Art. 15 Os casos nao previstos nesta Instrucdo serdo avaliados pelo Previmpa,
responsavel pela Coordenagcdo do Censo Cadastral Previdenciario, cabendo a este
decidir sobre os procedimentos a serem adotados.

Art.16 Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Alegre, em 29 de julho de 2015.

LAERTE CAMPOS DE OLIVEIRA
Diretor-Geral
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