ANEXO IX
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - PREVIMPA
Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificacdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador

7. Indice de Governancia do Previmpa

Unidade|Assepla
Periodo
L Atividades Concluidas
’ Atividades da Subetapa i .
Subetapas Numero p Quadrimestre (Sim=1; N&0=0)
1 Nomeagdo do Grupo de Trabalho 1
2 Levantamento de Hardware 1
3 Levantamento de Software 1
4 Levantamento de Apredendizado (necessidades) 1
5 Levantamento das principais dificuldades de TIC 1
6 Situacao dos atuais projetos de TIC 1
7 Relatoério de Diagndstico 1
Elaboracao do - s~ —
Planejamento de TIC 8 Oficina para definigdo de Missao 1
9 Oficina para definigdo de Visdo 1
10 Oficina para definigdo de Valores 1
11 Elaborag¢do da Matriz SWOT 1
12 Fixacdo do objetivos de TIC 1
13 Elaboracdo do Plano de Acao 1
14 Apresentacao do Plano de Acdo para Diretoria 1
15 Divulgagao dos Objetivos e Planos de Agao 1
Elaboragdo de documento que contenha as diretrizes gerais para gerenciamento de
Digitalizagdo de 1 - ~ - L 1
o documentos na forma digital e a manuteng¢do dos documentos fisicos originais
documentos fisicos -
PREVIMPA o o
2 Validagao pela Dire¢ao Geral 1
1 Construir fluxo dos processos de pagamento de COMPREV ao Regime Instituidor (RI) 1
5 Configurar o SEI-PMPA com a estrutura envolvida no processo de pagamento de 1
COMPREV ao Regime Instituidor
3 Treinar usudrios envolvidos no processo de pagamento de COMPREV ao Regime 1
Instituidor
4 Implantagdao e acompanhamento do processo de pagamento de COMPREV ao Regime 1
Instituidor
5 Construir fluxo do processo de Declaragao de Inexisténcia de Dependentes 1
Informatizar os Previdencirios
processos de trabalho do Configurar o SEI-PMPA com a estrutura envolvida no processo de Declaracdo de
PREVIMPA 6 A . . - 1
Inexisténcia de Dependentes Previdenciarios
- Treinar usuarios envolvidos no processo de Declaracgdo de Inexisténcia de Dependentes 1
Previdenciarios
8 Implantacdo e acompanhamento do processo de Declaragdo de Inexisténcia de 1
Dependentes Previdencidrios
9 Estudo e implantagdo de novos processos eletrénicos no SEI-PMPA 2
10 Estudo e implantacdo de novos processos eletrénicos no SEI-PMPA 3
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Unidade|Assepla
Periodo
Subetapas NUmero Atividades da Subetapa Quadrimestre Atlv(lgs:ii;?\loanoczlg)'das
1 Consulta bibliografica, artigos e informagdes 1
5 Contato com os modelos de intervencdo em salde ocupacional, utilizados nas 1
Elaborar projeto de experiéncias existentes na PMPA, ou outros orgaos publicos
politica de satde 3 Analise dos modelos e definicdo do(s) mais adequado(s) 1
ocupacional no ambito 4 Levantamento das demandas dos servidores 1
do PREVIMPA 5 Tabulagdo do questiondrio e trabalho dos dados levantados 2
6 Elaboragdo de esbogo de programa de Saude e Seguranga do Trabalho 3
7 Encaminhamento para aprovagdo da Diregdo-Geral 3
Adequar o espaco
destinado ao refeitério do 1 Compra e instalagao de materiais e equipamentos 3
5° pavimento
1 Desenvolver a proposta do projeto de separagdo do lixo 1
2 Compra do material necessario para implementacao 1
3 Conscientizar os envolvidos do Departamento quanto as boas praticas 2
4 Implantar no Departamento 2
5 Apresentar o projeto e sensibilizar os condominos sobre a importancia da separagdo 3
adequada
SepaéaRgs\%(,\jﬂopIZ(o no 5 Reunido coEn 9 representante dos Proprietarios, apresentando a proposta decidida 3
pelos condéminos
. Reunido com o sindico apresentando a decisdo dos condominos e proprietarios do 3
prédio
8 Entrar em contato com o DMLU para o caminhdo fazer a Coleta Seletiva 3
9 Acompanhamento e controle. 3
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Unidade

Assepla

Periodo

Subetapas

Ndmero

Atividades da Subetapa

Quadrimestre

Atividades Concluidas
(Sim=1; Nao=0)

Redesenho do processo
de aposentadoria

Estudo e definicdo de dados obrigatdrios para concessdo de aposentadoria que devem

, . 1
estar incluidos no Sistema ERGON
Estudo e definicdo quanto a identificacdo pelo PREVIMPA da correcdo dos dados 1
funcionais
Verificacdo e encaminhamento de possiveis alteragdes necessarias no Sistema ERGON. 1
Reunides com DMAE para implantagao da nova rotina de recuperacgao e certificagao. 1
Implanta¢do e acompanhamento da nova rotina no DMAE. 2
ReuniGes com demais 6rgaos para implantagao da nova rotina de recuperagao e 3
certificacdo.
Implanta¢do e acompanhamento da nova rotina no demais 6érgaos da PMPA 3

Assinatura
Diretor Responsavel
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Total Etapas Concluidas do quadrimestre
Percentual Etapas Concluidas do quadrimestre

0,00%

Assinatura
Chefe da Unidade

Data



