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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

INSTRUGAO N° 06/2012

Estabelece os objetivos institucionais do Previmpa e as respectivas metas anuais de resultado para
pagamento da Gratificag@io Previdenciaria
(GPREV) no exercicio de 2013.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuiges que lhe
conferem o inciso II, artigo 8°, do Decreto 17.629, de 20 de janeiro de 2012, e em consonéncia com a
Lei Complementar n® 478, de 26 de setembro de 2002,

ESTABELECE:
Art. 1° Os Objetivos Institucionais para o exercicio de 2013 sio:

I - Atingir a meta atuarial;

II - Reduzir os prazos médios de Concessdo de Pensio;

I1I - Reduzir os prazos médios de Concesséo de Aposentadoria;

[V - Melhorar a satisfagdo no atendimento dos segurados;

V - Concluir o projeto de implantagdo do Médulo Previdencidrio no sistema ERGON;
VI - Otimizar o envio de requerimentos da Compensag#io Previdenciéria ao INSS;
VII - Implementar as agdes definidas no planejamento estratégico.

Art. 2° As Metas Anuais de Resultado (Mprev) com seus respectivos indicadores quadrimestrais de
desempenho estdo listadas abaixo: -

Indicador 1: Alcance da Meta Atuarial

Objetivo de Mensuragdo: Buscar a maior rentabilidade dos ativos através de aplicagdes financeiras e
demais investimentos visando 2 sustentabilidade

do RPPS.

Resultado do Quadrimestre: [(Valor da cota de fechamento do regime capitalizado no tltimo dia wtil do
quadrimestre corrente / Valor da cota de

fechamento do regime capitalizado 12 meses antes) — 1] x 100 / [(1+IPCA) x (1 + M) - 1] x 100%,
sendo o [PCA dos ultimos 12 meses e M = taxa de

juros utilizada na ultima avalia¢@o atuarial.

.Unidade de medida: Percentual

Periodicidade do acompanhamento: quadrimestral

Periodicidade da apuragdo: quadrimestral

Fonte: UFIN — Unidade Financeira.

Interpretagdo do indicador: indice igual ou superior a 1 (um) indica que o PREVIMPA alcangou a meta
atuarial e, portanto, est4 trabalhando em busca

do equilibrio financeiro e atuarial para o pagamento dos beneficios previdencidrios no regime de
capitalizag@o. Quanto maior o percentual, melhor.



Peso: 20%

Meta: IPCA + M.

Percentual de atingimento da meta: o valor utilizado sera o proprio percentual de atingimento da meta
atuarial, limitado a 100%, conforme anexo I1II.

Indicador 2: Prazo médio de concesséo de pensdes

Objetivo de Mensurago: Reduzir os prazos de concessio e pagamento de pensdes visando assegurar a
manutengdo da renda para o sustento dos

pensionistas, evitando a descontinuidade entre o pagamento do servidor e o pagamento do beneficio
previdenciario.

Férmula de Calculo Mensal: Somatério do nimero de dias de tramitagio dos processos, do protocolo
dos pedidos de pensfo até a data do pagamento

do beneficio, no més, dividido pelo niimero de processos com atos de pensdo pagos no més. Esse
somatdrio exclui os 10% melhores e 10% piores

prazos.

Resultado do Quadrimestre: Média simples dos prazos médios mensais relativos aos meses que
compdem o quadrimestre.

Unidade de medida: Numero de dias corridos.

Periodicidade do acompanhamento: mensal

Periodicidade da apuragio: quadrimestral

Fonte: UCRP — Unidade de Concesséo € Revisdo de Pensdes ¢ EPP — Equipe Pagamento de
Pensionistas.

Interpretagdo do indicador: Média de dias para conceder e pagar a pensfo. Quanto menor a média,
melhor.

Peso: 12%

Meta: 35 dias.

Percentual de atingimento da meta: o percentual de atingimento da meta desse indicador sera calculado
atraves da seguinte férmula, limitado a 100%:

= [100% - (((Resultado do Quadrimestre / Meta) -1 ) x 100%)]

Indicador 3: Prazo médio de concessdo de aposentadoria

Objetivo de Mensurag@o: Reduzir os prazos de Licenga Aguardando Aposentadoria (LAA) visando a
desonerar o Municipio deste custo e, desse modo,

agilizar a recomposi¢io do quadro de servidores ativos.

Férmula de Calculo Mensal: Somatério do mimero de dias de tramitagdo dos processos, do protocolo
do pedido de aposentadoria até a assinatura do

ato, dividido pelo nimero de atos de aposentadoria assinados. Esse somatério exclui os 20% melhores e
20% piores prazos.

Observagdo: os processos analisados dentro do més possuem o seu ato publicado nos primeiros dias do
meés seguinte.

Resultado do Quadrimestre: Média simples dos prazos médios mensais relativos aos meses que
compdem o quadrimestre.

Unidade de medida: Numero de dias corridos.

Periodicidade do acompanhamento: mensal

Periodicidade da apuragdo: quadrimestral

Fonte: UCRA — Unidade de Concesséo ¢ Revisdo de Aposentadoria.

Interpretagdo do indicador: Média de dias para concessdo de aposentadoria. Quanto menor a média
melhor.



Peso: 12%

Meta: 115 dias

Percentual de atingimento da meta: o percentual de atingimento da meta desse indicador seré calculado
através da seguinte féormula, limitado a 100%:

=[100% - (((Resultado do Quadrimestre / Meta) -1 ) x 100%)]

Indicador 4: Coeficiente de satisfagdo do segurado quanto ao atendimento prestado

Objetivo de Mensuragdo: Melhorar a satisfa¢do dos segurados por meio de aprimoramentos na
qualidade do atendimento prestado.

Férmula de Calculo Mensal: Somatério das pesquisas de satisfag@io onde as avaliagdes dos segurados
apresentam o indicativo de ‘bom’ e ‘6timo’

dividido pelo total de avaliagfes respondidas no més.

Resultado do Quadrimestre: Média simples dos percentuais mensais relativos aos meses que compdem
o quadrimestre.

Unidade de medida: Percentual

Periodicidade do acompanhamento: mensal

Periodicidade da apurag@o: quadrimestral

Fonte: EAT - Equipe de Atendimento

Interpretagdo do indicador: Percentual de segurados satisfeitos com os servigos prestados pelo
PREVIMPA. Quanto maior o percentual, melhor.

Peso: 12%

Meta: 93% de satisfagéo entre bom e 6timo

Percentual de atingimento da meta: o percentual de atingimento da meta desse indicador sera calculado
através da seguinte férmula:

= (Resultado do Quadrimestre / Meta)

Indicador 5: Implantagdo do médulo previdencirio no sistema Ergon

Objetivo de Mensuragdo: Implantar o médulo previdenciario no sistema Ergon para unificar as
informagdes cadastrais dos segurados e, assim, otimizar

as rotinas de concess@o e pagamento de beneficios entre outras funcionalidades.

Resultado do Quadrimestre: Somatério das etapas concluidas no quadrimestre, dividido pelo nimero
total de etapas do quadrimestre, multiplicado por

100.

Unidade de medida: Percentual

Periodicidade do acompanhamento: quadrimestral

Periodicidade da apuragdo: quadrimestral

Fonte: ASSEPLA — Assessoria de Planejamento e Programagio

Interpretagdo do indicador: Percentual de etapas concluidas dentro do prazo estipulado.

Peso: 12%

Meta: 90% das etapas concluidas, listadas no anexo VII.

Percentual de atingimento da meta: o percentual de atingimento da meta desse indicador sera calculado
através da seguinte formula:

= (Resultado do Quadrimestre / Meta)

Indicador 6: Prazo Médio do envio de requerimentos para Compensacio Previdenciaria
Objetivo de Mensurag@o: Reduzir os prazos médios de envio de requerimentos da Compensagio
Previdenciaria (Comprev) ao INSS, visando agilizar a

arrecadagdo de recursos para o RPPS.



Formula de Célculo mensal: Somatério do nimero de dias de tramitagfio dos processos, da data do
retorno dos processos apds a homologagio do

TCE (registrado no Sistema GPA) até a data do envio dos requerimentos ao INSS (registrado no
Sistema Comprev), dividido pelo niimero de

requerimentos enviados no meés. Esse somatério exclui os 10% melhores e os 10% piores prazos.
Resultado do Quadrimestre: Média simples dos prazos médios mensais relativos aos meses que
compdem o quadrimestre.

Unidade de medida: Numero de dias corridos.

Periodicidade do acompanhamento: mensal

Periodicidade da apuragdo: quadrimestral

Fonte: UCFI — Unidade de Compensagio Financeira

Interpretagéo do indicador: Média de dias para envio dos requerimentos de compensago previdenciaria
ao INSS. Quanto menor a média, melhor.

Peso: 12%

Meta: 60 dias

Percentual de atingimento da meta: o percentual de atingimento da meta desse indicador sera calculado
através da seguinte formula, limitado a 100%:

= [100% - (((Resultado do Quadrimestre / Meta) -1 ) x 100%)]

Indicador 7: Indice de Governanga do PREVIMPA

Objetivo de Mensuragdo: Aprimorar a gestdo estratégica do Previmpa acompanhando a execugéo das
agOes priorizadas.

Resultado do Quadrimestre: Somatério das atividades das subetapas do Planejamento Estratégico
concluidas no quadrimestre, dividido pelo numero

total de atividades das subetapas do quadrimestre, listadas no anexo IX, multiplicado por 100.
Unidade de medida: Percentual

Periodicidade do acompanhamento: quadrimestral

Periodicidade da apurag@o: quadrimestral

Fonte: ASSEPLA — Assessoria de Planejamento e Programagio

Interpretagdo do indicador: Percentual de execugdo das atividades das subetapas do Planejamento
Estratégico.

Peso: 20%

Meta: 90% das atividades das subetapas concluidas

Percentual de atingimento da meta: o percentual de atingimento da meta desse indicador ser calculado
através da seguinte formula:

= (Resultado do Quadrimestre / Meta)

§ 1° As etapas e subetapas dos indicadores 5 ¢ 7 de cada quadrimestre serfio previstas nos anexos VII e
IX respectivamente, desta instrugdo.

§ 2° As etapas e subetapas dos indicadores 5 e 7 previstas e ndo concluidas dentro do quadrimestre
passardo automaticamente para o quadrimestre

seguinte, exceto se forem excluidas com as devidas justificativas.

Art. 3° Os percentuais de atingimento final das Mprevs serdo apurados por meio dos Formularios
emitidos pelas unidades responsaveis, sendo

calculado pelo somatério dos percentuais quadrimestrais de cada Mprev multiplicado pelo seu peso, nos
termos da planilha constante no anexo II desta

Instrugéo.



Art. 4° Os chefes das Unidades responsaveis pelos indicadores deverfio encaminhar ao Comité de
Acompanhamento e Avaliagio da Gprev os

Formularios devidamente assinados, com os resultados dos seus indicadores, nos termos dos modelos
constantes nos anexos III a IX desta Instrugéo,

conforme os prazos abaixo:

I — para os indicadores com periodicidade de acompanhamento mensal até o 5° dia Gtil do més seguinte
ao do més avaliado;

IT - para os indicadores com periodicidade de acompanhamento quadrimestral até o 5° dia til do més
subsequente ao quadrimestre avaliado.

III - para o indicador “Alcance da Meta Atuarial” o formulario ser apresentado até o quinto dia 1til do
més subsequente ao quadrimestre avaliado, ou um dia util apds a publicacio na Internet do indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), utilizado para compor a Meta Atuarial, relativo ao tltimo

més do respectivo quadrimestre.

Art. 5° O resultado das Mprevs previsto no artigo 3° devera ser divulgado até o 10° dia atil do més
subsequente ao quadrimestre avaliado, conforme o §2°, do art. 9° do Decreto 17.629 de 20 de janeiro de
2012.

Art. 6° Os planos de agfio de cada indicador constam no anexo I desta instrugo.

Art. 7° Esta instrugfo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2012.
LUIZ FERNANDO RIGOTTI, Diretor-Geral



ANEXO |

Planos de Agao

Listamos abaixo os Planos de Agdo de cada indicador, conforme previsto no

inciso 11, art. 7°, do Decreto 17.629 de 20 de janeiro de 2012:

Indicador 1: Alcance da Meta Atuarial

Diversificar os investimentos aumentando o risco da carteira:

Alocar parte dos investimentos em fundo de indices para giro de curto prazo;
Implementar a ALM (Asset and Liability Management);

Agao juntos aos bancos para configurar fundos com maior rendimento;
Buscar novas fontes de receitas.

Indicador 2: Prazo médio de concesséo de pensdes

Realizar estudo para implantacdo de folha suplementar ou pagamentos por
empenho para novas pensdes a partir da implantacéo do Médulo Previdenciario
do Sistema ERGON;

Efetuar agendamento de pericia médica previdenciaria e orientagdo do segurado
na ocasido do requerimento da pensio para filho invalido;

Verificar junto a Administragdo Descentralizada a realizagdo de digitalizagéo ou
de recuperagéo das fichas dos aposentados no Sistema ERGON:

Aprimorar procedimentos e comunicagdo entre o PREVIMPA e os érgéos da
Administragdo Descentralizada;

Assegurar a inclusdo dos dados do recadastramento realizado com os
servidores ativos no ano de 2012 e digitalizag&o da respectiva documentagéo no
Sistema ERGON,;

Realizar recadastramento dos servidores aposentados, implantando rotina de
recadastramento previdenciario;

Promover capacitagdo continuada aos servidores da Equipe de Atendimento do
PREVIMPA.

Indicador 3: Prazo médio de concesséo de aposentadoria

Verificar junto aos 6rgéos de origem a possibilidade de implantagéo de rotina de
recuperagao, no Sistema ERGON, e certificagdo de dados dos servidores
anteriormente ao requerimento de aposentadoria;

Aprimorar o controle e acompanhamento dos processos de aposentadoria;
Revisar os fluxos de processo e de trabalho, criando manuais de Procedimentos
Operacionais Padréo;



e Implementar rotina para inclusdo em folha de pagamento, por meio da
implantagéo do Mddulo Previdenciario do Sistema ERGON, que possibilite a
concessao do beneficio da aposentadoria em qualquer dia do més;

e Adequar a inclusdo em folha de pagamento & quantidade de beneficios
concedidos.

Indicador 4: Coeficiente de satisfagdo do segurado quanto ao atendimento
prestado

e Realizar estudo e implantagao de servigos onfine;

e Instituir central para atendimento telefonico, especializando o servigo na Equipe
de Atendimento do PREVIMPA;

e Adequar o espago fisico, equipamentos e recursos humanos da Equipe de
Atendimento para implantagdo dos servidos online e telefénico:

* Aprimorar a comunicag&o entre PREVIMPA e demais 6rgdos da PMPA:;

e |mplantar atendimento especializado por agendamento;

e Otimizar o servigo de pré-atendimento;

e Aprimorar a rotina de disponibilizacdo de informagdes dos setores do
PREVIMPA a Equipe de Atendimento:;

¢ Implantar sistemas de gerenciamento de filas e de histérico de atendimentos.

Indicador 5: Implantagdo do médulo previdenciario no sistema Ergon

e Acompanhar semanalmente, através de reunides com os responsaveis, o
cumprimento das etapas elencadas no Cronograma do Plano de Trabalho
constante no Processo de Contratagdo da Implantagdo do Médulo
Previdenciario.

Indicador 6: Prazo Médio do envio de requerimentos para Compensacao
Previdenciaria

e Revisar os fluxos de processos e de trabalho, criando manuais de
Procedimentos Operacionais Padrao.

o Verificar junto aos érgéos de origem a possibilidade de inclusio das informagdes
necessarias a Compensagdo Previdenciaria no processo de recuperagido de
dados no Sistema ERGON.

Indicador 7: indice de Governanga do PREVIMPA

e Acompanhar mensalmente, através de reunides com os lideres, o cumprimento
das subetapas elencadas no Portal de Gestéo para o Planejamento Estratégico.



ANEXO II
Prefeitura Municipal de Porto Alegre
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resultado (MPrevs) para fins de Gratificagio Previdencidria (GPREV)

Periodo da Apuragéo:|dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa - N° Quadrimestre

Resultado Quadrimestral das Mprevs

- Resultado
ta | MES1 MES2z | wmés3 | Semizado. | S Mingidade | o o L davias
: - Indicador | °
b 5 Mprevs
1. Alcance da Meta Atuarial 20,00% UFIN IPCA + M%
2. Prazo Médio Concesséo Pensio 12,00% UCRP/EPP 35 dias
3. Prazo Médio Concessao Aposentadoria 12,00% UCRA 115 dias
4, Coeficiente de Satisfagédo do Segurado 93% de satisfagéo
2 12,00% EAT
quanto ao servigo prestado do segurado
5. Implantag@o do médulo previdenciario no 12,00% ASSEPLA 90% de m”mnmw
sistema Ergon concluidas
6. Prazo zammo do envio nm requerimentos para 12,00% UCFI 60 dias
Compensagéo Previdenciéria
B - 90% de etapas
7. Indice de Governanga do PREVIMPA 20,00% ASSEPLA .
concluidas
% Mprevs Atingida
Assinatura Assinatura Dib
Diretor Geral Coordenador do Comité da Gprev e




ANEXO Il
Prefeitura Municipal de Porto Alegre
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificagdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador|Alcance da Meta Atuarial
Unidade|UFIN
Periodo

IPCA dos (ltimos 12 meses
Percentual de rentabilidade estipulado na avaliagéo atuarial = M

Meta Atuarial |

Valor da cota de fechamento do regime capitalizado: Valor Cota
No dltimo dia dtil do final do quadrimestre
12 meses antes do final do quadrimestre

Rentabilidade do Previmpa |

% Atingimento dessa Mprev/| |

Férmula de Calculo quadrimestral: [(Valor da cota de fechamento do regime capitalizado no dltimo dia Gtil do quadrimestre corrente / Valor da cota de
fechamento do regime capitalizado 12 meses antes) — 1] x 100 / [(1+IPCA) x (1 + M) - 1] x 100%, sendo o IPCA dos Gltimos 12 meses e M = percentual
estipulado na avaliagéo atuarial.

Assinatura Assinatura 3
Diretor Responséavel Chefe da Unidade Data



ANEXO IV
Prefeitura Municipal de Porto Alegre
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificagdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador|Prazo Médio de Concesséo de Pensdo

Unidade|UCRP e EPP

Periodo

o Nome do Gerador Matriclils o Nome Matricula Data Data Data do Quantidade
N° Processo . Gerador 5 Cota
(ex-servidor) {ex-owrvido) (pensionista) (pensionista) Protocolo Ato Pagamento Dias

Média de dias (excluindo os 10% melhores e 10% piores)

Assinatura Assinatura Data
Diretor Responsavel Chefe da Unidade



ANEXO V
Prefeitura Municipal de Porto Alegre )
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificagdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador|Prazo Médio de Concesséao de Aposentadoria

Unidade|UCRA

Periodo

N° Processo Nome do Aposentado Matricula Data do Protocoio Data do Ato Quantidade Dias

Média de dias (excluindo os 20% melhores e 20% piores)

Assinatura Assinatura Data
Diretor Responsavel Chefe da Unidade



ANEXO VI

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificagdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador|Coeficiente de satisfagio do segurado quanto ao atendimento prestado
Unidade|Equipe de Atendimento
Periodo
Quantidada de Quastiendrios Total de pesquisas | Total respondidas % DE SATISFAGAO
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Sem Resposta
Assinatura Assinatura

Diretor Responsavel

Chefe da Unidade

Data




Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa

ANEXO VII
Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificagdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador

Implantag@o do médule previdenciario no sistema Ergon

Unidade

Assepla

Periodo

Etapas

Atividades

Quadrimestre

Etapas Concluidas
(Sim=1; Nao=0)

@ N ® O b W N -

w

Execugdo de Folha Definitiva

Conferéncia de Folha Definitiva
Treinamento dos servidores UCRA e outros
Treinamento dos servidores UCRP e outros
Desenvolvimento - Processo de Pensdo
Homologagdo - Processo de Pensdao

Aceite do Pracesso de Pensdo

= emfiaw | | oaer e | i

Treinamento dos servidores do Previmpa para demais 1

funcionalidades
Publicagdo de Manual para as Areas

Concesséo de beneficios pelo Sistema

Total Etapas Concluidas do quadrimestre

Percentual Etapas Concluidas do quadrimestre

Assinatura
Diretor Responsavel

Assinatura
Chefe da Unidade

Data



ANEXO Vil
Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificagdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador

Prazo Médio para envio dos requerimentos da Compensag&o Previdenciaria

Unidade|UCFI
Periodo
Data entrada Data entrada Data do Envio :
o
N° Processo Requerente NIT GPA UCFI Reaunrmento Quantidade Dias
Média de dias (excluindo os 10% melhores e 10% piores)
Assinatura Assinatura Data

Diretor Responsavel Chefe da Unidade




ANEXO IX
Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificagdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador|[ndice de Governancia do Previmpa

Unidade

|Assapla

Periodo

Subetapas

g
3

_Atividades da Substspa

7 .D.:wa:aﬁ«ﬁ-

Atividades Concluidas
(8im=1; Nao=0)

Elaboragso do
Planejamento de TIC

|

W N DG A W N A

NomeagZo do Grupo de Trabalho
Levantamento de Hardware

Levantamento de Software

__.m<m ntamente de Apredendizado (necessidades)
|Levantamento das principais dificuldades de TIC
|Situagdo dos atuais projetos de TIC

Relatério de Diagndstico

Oficina para definigdo de Missdo

|oficina para definigio de Visdo

|Oficina para definigdo de Valores

_m_mcoqmnmo da Matriz SWOT

|Fixacéo do objetivos de TIC

_m_mwn_‘mnmo do Plana de Agdo

_bvqmmmzﬁmnmo do Plano de A¢do para Diretoria
Divulgagdo dos Objetivos e Planas de Agdo

O i P G G G (i (G

Digitalizar os
documentos fisicos

Envio de fichas funcionais e pastas de pensionistas para a CORAG efetuar o projeto
piloto - j& com a definigdo dos indexadores que serdo utilizados (OCR)

_no:*mnomo de projeto piloto pela CORAG

Apresentagdo, pela CORAG, do projeto ao GDG e ASSEPLA e encaminhamento da
proposta de trabalhe com as respectivas obrigagdes das partes, prazo e custo.

__uwonmmmo interno de contratagdo dos servigos

Inicio da remessa dos primeiros lotes documentais para processamento com vistas ao
GED

Informatizar os
processos de trabalho do
PREVIMPA

oW R

Construir fluxo dos processos do Regime Instituidor (RI}

Configurar o SEI-PMPA com a estrutura envolvida
[Treinar usudrios

{Implantagiio e acompanhamento do processo de R

Construir fluxo do processo de Declaragdo de Inexisténcia de Dependentes

Configurar o SEI-PMPA com a estrutura envolvida
#._.ﬂmm:mw usuarios

Implantagdo e acompanhamento do processo de Declaragio de Inexisténcia de
Dependentes

Pagina 1de 3




ANEXO IX
Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resultado (MPrevs) para fins da Gratificagdo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador|Indice de Governancia do Previmpa

Unidade|Assepla

Periodo|
Atividades Concluidas
N
Subetapas Gmero Atividades da Subetapa numnw_.aqnw.n&e.ﬂ 7 (Sim=1; N&o=0)
1 Consulta bibliogréfica, artigos e informagSes da OMS 1
5 Contato com os modelos de intervengdo em satde ocupacional, uti 1
experiéncias existentes na PMPA, ou outros drgdos publicos
Elaborar projeto de
politica de satide 3 _>:u=mm dos modelos e definigdo do(s) mais adequado(s) 1
ocupacional no dmbito
“n._o PREVIMPA 4 __.m<m:nm3m:3 das demandas dos servidores 1
5 _m_m_uoqmnmn de esbogo de programa de Satide e Seguranga do Trabalho 2
6 Encaminhamento para aprovagdo da Diregdo-Geral 2
Adequar o espago
destinado ao refeitério do 1 Compra e instalagdo de materijais e equipamentos 2
5° pavimento
1 Desenvolver a propasta do projeto de separagdo do lixo 1
2 _nc:_Em do material necessario para implementacio 1
3 |Conscientizar os envolvides do Departamente quanto as boas préticas 2
4 {Implantar no Departamento 2
Implementar Programa 5 Apresentar o projeto e sensibilizar os condominos sobre a importancia da separagdo o
de Coleta Seletiva de adequada
Residucs 6 Reunido com o representante dos Proprietdrios, apresentando a proposta decidida o
pelos conddminos
. Reunido com o sindico apresentando a decisdo dos condominos e proprietérios do 3
prédio
8 Entrar em contato com o DMLU para o caminhdo fazer a Coleta Seletiva 3
9 Acompanhamento e controle. 3
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ANEXO IX
Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - Previmpa
Metas de Resuitado (MPrevs) para fins da Gratificagéo Previdenciaria (GPREV)

Nome do Indicador|indice de Governancia do Previmpa

Unidade|Assepla
Periodo
1 L vidades Concluidas
Subetapas Nimero Ativi s da Subetapa Al i
P dade: _uu. Quadrimestre (Sim=1; Nao=0)
Estudo e definigdo de dados obrigatérios para concessao de aposentadoria gue devem
1 cluldos no Sistema ERGON (regéncia de classe, atividades GIA e Insalubridade, 1
digitalizac3o de Laudos de Insalubridade, etc)
5 Estudo e definigdo quanto a identificagdo pelo PREVIMPA da corregio dos dados 1
(Certiddo, Registro ERGON, SEI) {ver Decreto Sistema RHPOA)
Recuperar, no Sistema 3 Verificagdo e encaminhamento de possiveis alteragBes necessarias no Sistema ERGON. 1
ERGON, os dados dos 2 i
servidores anteriormente 4 Reunides de sensibilizagio com DMAE para implantaggo da nova rotina de recuperagio 4
ao requerimento de e certificacao.
aposentadoria
5 Implantagdo e acompanhamento da nova rotina no DMAE. 2
6 Reunides de sensibilizagdo com demais drgdos para implantagdo da nova rotina de 2
recuperagdo e certificagdo.
7 __Eu_mzﬁmnmo e acompanhamento da nova rotina no demais érgdos da descentralizada. 2
8 Implantacdo e acompanhamento da nova rotina na SMA e CMPA. 3

Total Etapas Conclufdas do quadrimestre
Percentual Etapas Concluidas do quadrimestre

Assinatura
Diretor Responsavel
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Assinatura
Chefe da Unidade

Data



