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Agradecemos a todos os funcionirios do

Previmpa, aos conselheiros e colegas que

nos motivaram, deram idéias ¢ ajudaram
a tornar realidade este 1." manunal.
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Manual do Sequrado

Este Manual visa esclarecer dilidns dos servidores sobre o
Departamento Municgpal de Prewidéncia dos Seruidores Prblicos do
Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA, bem como levar mformacdes

arerei dos seus beneficos predenadnos:

Apeentadonia;

Arvdlio-doenca;
Avilio-redusan [dependentes]);
Penisio|[dependentes).

L L I I

1)HISTORICO:

A criacio do PREVIMPA foi decorréncia da Reforma da Previdéncia, com a apro-
vacioda Emenda Constitucional n.™ 20 /98,

Em setembro de 2001, a Lei Complementar n.® 466 moditfica o EPPS - Regime
Proprio de Previdéncia Social - do Municipio, instituwindo um Fondo Muonicipal de
Previdéncis, de cariter transitirio, ¢ cia o Departamento Municipal de Previ-
déncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA, dis-
ciplinado e consolidado com aedicio da Lei Complementarn.” 478,de 26 de se-
tembro de 2002.

(= celetistas e 08 cargons em comissao, assim como os empregados da iniciativa
privada, fazem parte do Regime Geral - RGPS, ouseja, do INSE.
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b objetivo do RPPS (Regime Priprio de Previdéncia Social), por definicio
legal, & assegurar aos seus beneficiarios a subsisténcia na incapacidade, mater-
nidade, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares , prisiao ou morte
daqueles de quem dependem economicamente.

O FREVIMPA [que & uma Autarquia) possui quadro propriode pessoal, sen-
do os seus servidores todos estatutarios. A estrutura se constitui com a Direto-
ria Executiva: Gabinete do Diretor-Geral [indicado pelo Preteito], Diretoria Admi-
nistrativo-Financeira [Diretor escolhido pelo Conselho de Administracao), Dire-
toria Previdenciaria [Diretor escolhido pelo Conselho de Administracao], Conse-
Iho de Administracao ¢ Conselho Fiscal., TODOS O8 CONSELHEIROS SAD
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, cfetivos ou aposentados, da Adminis-
tracio Centralizada, Autarquica, Fundacional e Camara Municipal de Porto Ale-

ore.
2) CUSTEIO:

FPara fins de custeio [sustentabilidade] do RPPS [Regime Propriode Previdén-
cia Social), existem dois regimes financeiros nomunicipio de Porto Alegre:

Regime de Repartigide Simples: Composto pelos servidores ingreasantes atd
000002001 . Neste Regime, ndo ha criacao de Fundo. O pagamento dos benefici-
os previdenci arios dos segurados da reparticio simples se da pela contribuican
previdenciaria do servidor [aliquota de 11%), do ente patronal [PMPA:; 22%),
mais um complemento pago pelos Entes Municipais e pela compensacio previ-
denciaria.

Regime de Capitalizagdo: Composto por ingressantes & partir de 10, 002001,
Neste regime financeiro, temos a criacaode um Fundo que custeara os referidos
beneficios. O pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores da capi-
talizgacio se da pela contribuicao previdenciaria do servidor [11%) e do Munici-
pin [aliquota de 23%).

Corrwoinge

3) OS BENEFICIARIOS:

Sa0 beneficidrios do RPPS os segurados ¢ oz seus dependentes. Sio sego-
rados, inscritos automatica ¢ compulsoriamente, o8 sevidores detentores de
cargo de provimento efetivo do Municipio [Centralisada, Antarquias, Fundacao
e Camara] e todos os aposentados em cargo de provimento efetivo.

Hao dependentes preferenciais dos segurados o/a conjuge, a companhei-
rafcompanheiro - inclusive do mesmo sexo -, o filho ndo-emancipado de qual-
quer condicao, menor de 21 anos ouinvalido [para os quais a dependéncia eco-
nomica & presumidal, o enteado e o0 menor tutelado equiparado a filho [com ne-
cessidade de comprovacao de depend éncia econdmical.

Diante da inexisténcia dos dependentes arrolados no paragrafo anterior, os
pais passam a deter a condicao de provaveis dependentes, desde que comprova-
da a dependéncia econdmica, e, diante da auséncia de pais, o irméo néo-
emancipado de qualquer condicio, menor de 21 anos ou invalido, podera pas-
saraesta condicao, desde que também comprovada adepend éncia econdmica.

? g
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4) 0S BENEFICIOS ; i‘

PREVIDENCIARIOS: nippusridt—

Para o segurado: auxilio-doenca, salario-materni dade, salario-familia e apo-
sentadoria.

FPara odependente: auxlioreclusaoe pensio por morte.
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Auxilio-doenca:

Aremuneragiopercebida durante a licenca para tra-
tamento de sande, a partirdo 16.7 dia, & auxilio-doenca.

Em outras palavras, a partirdo 16.°dia de doenca, o
FREVIMPA passa a arcar como omas financeiro do afas-
tamento. Oocorre um acertofinanceiro entre 0 PREVIMPA
e a Prefeitura, o qual ndo envolve diretamente o servidor.

Os procedimentos para usufruir de licenca para tratame nto de satde sio os
mesmos: solicitacio de laudo 4s respectivas areas de apoio e encaminhamento

4 Equipe de Pericia Médica. -

73

A remuneracio paga 4 servidora municipal, em gozo de licenca
gestante, constitui o salario-matemidade.

Também o salarioc-matermidade € um beneficio previdencia-
rio, pois a remuneracao & custeada pelo PREVIMPA. Da mes-
ma forma que o auxilio-doenca, nao ha envolvimento direto
da segurada nos procedimentos, devendo acontecer o acerto
financeiro entre os respectivos drgios que compiem a Admi-
nistracio Municipal ¢ 0 FREVIMPA.

O salario-maternidade & devido 4 segurada gestante, em gozo de li-
CENCA PArAa repouso 4 gestante ¢ 4 mae, por 120 diss consecutivos,
com inicio entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

0 valor mensal do beneficio corresponde 4 totalidade da tltima
remuneracio da segurada.

IMPORTANTE: A adogdo da direito 4 segunrada de nsufroir
de licence-maternidade.

Corenings

0 periodo de concessio do beneficio 4 mae adotiva depende da idade da
crianca, conforme descrito abaixo, e & contado a partir da conclusao do proces-
=0 de adocao ou a partir do recebimento da guarda paraftins de adoc ao.

Bebés de até 1 ano de idade - 120 dias:
De 1 a4anosdeidade - 60 dias™;
De 4 a 8 anos de idade - 30 dias®.

*ATENCAOD: Na pratica, a segurada continna
tendo direito aos 120 dias de afastamento
do trabalho. Os dias aguoi estabelecidos re-
“ ferem-se somente ao beneficio, pois, de-
pendendo da idade da crianga, o periodo

~ar que falta para completar os 120 dias

passa A ser licenca assistencial, cojo

onns néo & do PREVIMPA & sim do
Orgao de origem.

o

“u,

Cdpiaautenticada da certid io de nascimento
da crianca, copia autenticada ou original do ter-
mo de guarda para fins de adogao ou prova do

transito em julgado da sentenca de adocao. Com
esses documentos, dirigir-se ao Protocolo, parapro-
tocolizacio do pedido.




Salario-familia:

Fara jus ao salario-familia o segurado de baixa renda, por
filho ou equiparado [enteado ou menor tutelado] de até 14
anos deidade ou invalido.

E considerado de baixarenda o segurado que percebe re-
muneracio bruta de até BS 654 67 [seiscentos e cinglien-
A tae quatro reais com sessenta e sete centavos], sen-
4 do este valor revisto no mesmo indice e época do rea-

‘L-—-. juste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
T  Social.
A Para mais informacoes acerca deste beneficio, o
il segurado devera se dirigir & Recepcao do FREVIMPA,
no endereco constante napagina A5 deste Manual.

vido aos dependentes do servidor ativo de baixa ren-
da, preso em regime fechado ou semi-aberto.

cebe remuneracio bruta de até RS 654,67 [seiscen-
tos e cinglienta e quatro reais com sessenta e sete
centavos], sendo este valor revisto no mesmo indice
e época do regjuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

dem ser obtidas junto & Recepcio do

Auxilio-reclusio:

O auxilio-reclusio & o beneficio previdenciario de-

E considerado de baixa renda o segurado que per-

Mais informacoes acerca deste beneficio po-

FREVIMPA.

Devevinge

Pensao por morte:

A pensao par morte do segurado sera paga aos seus o~
dependentes, em conformidade com a legislacio previ-
denciaria vigente.

Existindo mais de um pensionista, a pensao sera ra-
teada entre todos em partes iguais.

Quem sho os dependentes do segurado?

IMPORTANTE: As regras a serem observadas para a
concessac da pensdoe sao aguelas previstas na legisla-

(%

ciao vigente por ocasiaoe do obito do servidor.

0 conjuge;

aconjuge;

acompanheira;

o companheiro;

os filhos nao-emancipados de qualquer condicio, menores de 21 [vinte e
umj anos ou invalidos, os enteados nao-emancipados menores de 2 1 anos,
os menores tutelados, o menor sob guarda judicial [na forma do Estatuto
da Crianca e do Adolescente];

o5 pais;

o8 irmaos nac-emancipados menoresde 21 anos;

o8 irmans invalidos.

ATENCAO: Para fins previdencidrios, a existéncia de canjuge,

companheire (a) e filhos como dependentes exclui a possibilidade

de concessao de beneficio para os pais; e a existéncia de pais
como dependentes exclui a possibilidade de concessao de
beneficios para os irmaos.



IMPORTANTE: Desde gue comprovada a dependéncia econdmica em
relac@oe ao servidor falecido e gue naoe tenha contraide nove cosa-
mento, ou passado a constituir unide estavel ou concubinato, o ex-
conjuge, divorciadoe ou separado, que recebia pensgo glimenticig,
passa a fazer jus d pensdo por morte no mesmo percentual da pen-

sao por alimentos até entdo percebida.

Procedimentos administralivos para reguerer pensdao por morte:

Dirigir-se a0 PREVIMPA, recepcao, para obter o primeiro ate ndimento, efetu-

ado pelas Assistentes Sociais do Departamento.

Documentos necessarios
ao processo de pensiao:

Para o conjuge/ a conjuge:

LCopiaautenticada:

» Carteira de Identidade;

» Certidaode casamento atualizada;

= Comprovante atualizado de endereco;

» Certidaode dhito dofa) servidor(a) talecido(a).

Copia simples:

» CFF [senfo constar da Carteira de Identidade];

« Ultimocontracheque doja) servidor|a) falecido(a);

« Comprovante de conta bancaria emnome do requerente .

Peresinps

Para os filhos menores:

« Carteira de Identidade;

« Certidao de nascimento atualizada;

+ Comprovante de residéncia em nome do representante legal;
# Carteira de Identidade e CPF do representante legal;

» Certidio de dhito doja) servidor(a) falecido(a).

. E!ﬁl‘l‘ﬂ contracheque dofa) servidor{a) fal ecido(a);

s Comprovante de conta bancaria, se maior de 18 anos. Semenorde 18 anos,
comprovante de conta corrente em nome do representante legal;

« CFF.

Para o companheiro/ a companheira
[inclusive do mesmo sexo):

Coplaantenticadat

« Carteira de Identidade;

« Certidao de ohito dofa) servidor{a) talecido(a);

« Carteira de Identidade dofa) servidor{a] falecidofal;

« Certidao de casamento atualizada [se um dos dois ou ambos tiverem sido
casados];

# Certidao de dhito do ex-conjuge |se for ocasal.

!:m" ii 'mHh’-

« CFF;

. l:lltlmu contracheque dola) servidor(a) fal ecido(a);
« Comprovante de conta bancaria em nome do requerente.




PARA A COMPROVACAO DA UNIAO ESTﬁVEI;

E NECESSARIA A APRESENTACAO DE, NO MINI-
MO, TRES DOS DOCUMENTOS A SEGUIR DES-
CRITOS, SEMPRE ATUALIZADOS: -

Copia autenticada:

« Provade mesmo domicilio;
« Certidao de nascimentode filho havido emcomum;
» Certidao de casamentoreligioso;

# Declaracho de Imposto de Renda onde conste ofa) companheiro(a) como de-
pendente;

+ Disposiches testamentarias;

+ Declaracho especial de unifo estivel feita entre os companheiros perante
tabelifo;

+ Provadeencargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comu-
nhao nos atos da vida civil;

+ Procuracho ou fianca reciprocamente outorgad a (com atualizacio em car-
tario);

+ Conta banciria conjunta;

« Registro em associsacio de qualquer natureza onde conste ofa) companbuei-
rofa) como dependente do servidor(a) falecido(al;

+ Apdlice de seguroda qual conste osegurado como instituidor e ofa) compa-
nheirofa) como beneficiario [comdeclaracaodaseguradora ou recibol;

# Ficha detratamento em instituiciode assisténcia médica, da qual conste o
segurado comaoresponsayel pelocompanheirola) ou este em relacao aquele;

» Aquisicio de imdvel pelo segurado em conjunto com o dependente;

» Cutros documentos que possam levar i conviccho do fato s comprovar.

Dovevinge

“INFORMACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS AQUI
REQUISITADOS, BEM COMO AQUELES RELATIVOE A0S DEMAIS DEPEN-
DENTES DE PENSAO POR MORTE NAO ARROLADOS NESTE MANUAL, DE-
VERAOQ SER OB TIDAS PESS OALMENTE, JUNTO AQ PREVIMPA, COM AS AS-
SISTENTES SOCIAIS DO DEPARTAMENTO. "

A FORMULA UTILIZADA PARA O CALCULO DO BENEFICIO DE PENSAD
POR MORTE, A PARTIR DE 31.12.2003, E DECORRENTE DE DETERMI-
NACAD CONSTITUCIONAL, DISFOSICOES DA EMENDA CONSTITUCIONAL
N.°41/03:

Cilculo de pensao em hipotese de 6bito de servidor aposenta-
do: Totalidade dos proventos do servidor falecido, até olimite maximo estabe-
lecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Teto do RGPS),
acrescido de T0% [setenta por centol da parcela excedente a este limite.

Teto do RGPSvigente emagostode 2006:
R&2.801,82 [dois mil, nitocentos e umreais com oitentae dois centavos)

Exemplos:

Aposentado com provento total broto de
R# 2.800,00 [dois mil e oitocentos reais)

Valor da Pensao:
RE 2.800,00 [doiz mil e oitocentos reais)




Aposentado com provento total broto de
R#4.500,00 [quatro mil e quinhentos reais)

Valor da pensio:
R§ 2.801,82 + R 1.188,72* = R& 3.990,54 (trés mil, novecentos e no-
venta reais com cinglienta e quatro centavos)

[Diferenca entre
RS 4.500,00-RS 2,801 82=RS5 1.698, 18]

*70% de RS 1.608, 18 =RS1.188 72

Cilculo de pensio em hipotese de servidor falecido em atiwvi-
dade: Totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Teto do
RGPS}, acrescido de 70% da parcela excedente a este
limite.

Aformula de calculo €idéntica d an-
terior. A base de caleulo & que difere,
eis que considerada para a fixacao
da pensio a totalidade da remu-
neracio do cargo efetivo, aquela
que serviu de base para a inci-
déncia da contribuicio previ-
denciaria na data anteriorao abi-
to.

Cerenings

CONTRI BUIC.EQ PREVIDENCIARIA
SOBRE APENSAO POR MORTE:

AINCIDENCIA DA CONTRIBUICAQ FREVIDENCIARIA SOBRE 08 VALD-
RES PAGOS A TITULO DE BENEFICIO DE PENSAQ POR MORTE E DECOR-
RENTE DE DETERMINACAO CONSTITUCIONAL, DISFOSICOES DA EMEN-
DA CONSTITUCIONALN.® 41/03.

Aliquota de 11% sobre o valor que ultrapassa o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral, ou seja, em valores de agosto de 2006, inci-
de contribuicio sobre o valor do beneficio que ultrapassa a RS 2.801,82 (dois
mil, oitocentos e um reais comoitenta e dois centavos].

by

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Se cessar o direito 4 pensao de um(a) pensionista participante de rateio de
quotas, esta parcela revertera em favor das demais partes.

O pagamento da quots individual de pensio pormaorte cessa:

# Parao(a) pensionista menorde idade ao completar 21 anos [exceto se inva-
lido};

. Pda}murbe dofa) pensionista;

« Pela emancipacio dofa] pensionista menor, exceto na hipotese de emanci-
pacao porcolaciaode gran emensino superior;

« Pela cessacho dainvalidesz dofa) pensionista invalidofa), verificada em peri-
cia médica. Oa] pensionista invalido[a) esta obrigado(a} a submeter-se 4
exame médico-pericial, sob pena de suspensio dobeneficio.
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OBSERVACAO:

Para ofa] pensionista que receber o beneficio em decorréncia de pensao ali-
menticia, naoha repasse de quotas, permanecendo sempre o percentual inicial-
mente concedido.

IMPORTANTE:

PARIDADE:

"\.n ored 0 ci "'in-'.-.n!.'.-.l'.i- EICAE

FEEFETLCK Para A CoNCS S Q0 G0 PhERSL

As pensies decorrentes de obitos aconfectdos a partir de
31 12.2003 nao tem par:dade assegumda : {

& decorrentes de dbitos de servidores apo
ida mo art. 3.7 ¢ da Constitucional
ASSEGURADA.

IMPORTANTE: A= pens
sentados pela regra est:
TEM FARIDADE

Correvings

APOSENTADORIA:

Varias foram as alberacoes introduzidas nas -
aposentadorias dos servidores publicos desde | - g
a Edicap da Emenda Constitucional n.” ZD,IDE,"_;J 1
passando pela Emenda Constitucional n.® N -

41 /03, e, mais recentemente, a Emenda Cons-
titucional n.® 47 /05, Essas alterac oes consti-
tcionais acarretaram diversas hipoteses de
aposentadoria:

¥

REGRAPERMANENTE - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
APLICAVEL A TODOS OS SERVIDORES:

Base legal Constitucional: Art. 40 da Constituicio Federal, com redacio dada
pela Emenda Constitucionaln.® 41 ,/03.
LeiFederaln.® 10,887 /2004,

Devemn ser preenchidos todos os requisitos:

HOMEM:

& A5 anos [12.775 dias) de contribuicio;

» B0 anos deidade;

» 10 anos [3.650 dias) de servico pahblico;

« 05 anos [1.825 dias) no cargo emque se dara a aposentadoria.

MUTLHER:

o Alanos (10,950 dias) de contribuicio;

« S5anosdeidade;

« 10anos [3.650 dias) no servico plblico;

« 05 anos[1.825 dias) no cargo em que sedarda a aposentadoria.




PROFESS0OR EM REGENCIADE CLASSE:

« 30 anps (10,950 dias] de contribuicao;

« 535 anpsdeidade;

« 10 anps (3.650dias) de servico puhblico;

« 05 anps [1.825dias) no cargo em que sedara a aposentadoria.

FROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE:

« 25anos [9.125dias) de contribuicao;

« S0anos deidade;

« l0anos [3.650dias) noservico publico;

« O5anos [1.825dias) nocargo em que se dara a aposentadoria.

Caleulo dos proventos:

Média das maiores remuneracies que ser-
viram de base para a contribuicio previden-
ciaria ao RFPS ou aos demais regimes previ-
dencidrios, inclusive o Regime Geral, corres-
pondentes a 80% de todo o periodo contribu-
tivo apurado a partir de julho de 1994, atua-
lizado pelo INPC.

A média apurada nao pode ser superior a
ultima remuneracan percebida no momento
da aposentadaoria.

NAO HA PARIDADE

Nao ha paridade assegurada em relacao
ans ativos. Assegurado somente reajuste pa-
ra preservar o valor real dos proventos, cujos
critérins serao estabelecidos em lei.

Perevings

REGRAS TRANSITORIAS
1L.* HIPOTESE:

APLICAVEL AGS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES DE 31.12.2003:

Base legal Constitucional: Art. 6.7 da Emenda Constitucional n.

= 4172003,

combinadocom artigos 2.7 e 5. ° da Emenda Constitucional 47 /2005,

Devem ser preenchidos todos os requisitos.

HOMEM :

« 35 anos [12.775 dias] de contribuicao;

« GDanosdeidade;

& 20 anos [7.300dias] no servico publico;

» 10 anos [3.650dias] na carreira;

« 05 anos([1.825dias] no cargo em que se dara a appsentadoria.

MULHER :

« 30 anos [10.950 dias] de contribuicao;

« 35 anosdeidade;

o 20 anos [7.300dias] no servico publico;

« 10 anos [3.650dias] na carreira;

« 05 anos([1.825dias] no cargo em que se dara a aposentadoria.

FROFESS0R EMREGENCIA DE CLASSE:

s Janos (10,950 dias] de contribuican;

»« S5anosdeidade;

» 2anos [7.300 dias] no servico publico;

« llanos [3.650dias] na carreira;

» 05anos (1. 825 dias] no cargoem que se dara aaposentadoria.




FROFESSEORA EM REGENCIA DE CLASSE:

25 anos [9.125 dias] de contribuicao;

50 anosdeidade;

20 anos [7.300dias) no servico publico;

10 anos (3650 dias| na carreira;

05 anos [1.825dias) nocargo em que se daraa
aposentadoria

Cilculo dos proventos: o]
Integrais, correspondendo & totalidade da remuneracio I !
do cargo efetivoem que se der a aposentadoria.

FPARIDADE: FLENA
Assegurados reajustes e eventuais vantagens posterior-
mente concedidas aos ativos.

APLICAVEL AOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES DE 16.12.1998:

Base legal Constitucional: Art. 3.7 da Emenda Constitucional n.® 472005
[Conhecidacomo "FEC PARALELA™]

Devem ser preenchidos todos os requisitos

HOMEM:

» A5anos([12.775 dias] de contribuican;

« Blanos deidade, reduzidos emum (1} ano acada um (1] ano a mais do tem-
Emu:n' imo de contribuicio exigido. Exe o 3G anosde contribuicao, ida-

exigida: 5% anos; 38 anos de contribuicao, idade exigida: 57 anos;

& 25anos (9.125dias) no servico publico;

« 15anos [5.475dias) na carreira;

& 05 anos (1.825dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

Corrroinge

MULHER:

« 30 anos (10950 dias] de contribuicao;

« 55 anos de idade, reduzidos em um [ 1) ano a cadaum (1} ano amais dotem-
Ppo minimo de contribuicao exigido. Exemplo: 2 1 anos de contribuicio, ida-
de exigida: 5% anos; 32 anos de contribuicao, idade exigida: 53 anos;

+ 25 anos (%125 dias) no servico publico;

# 15 anos [5.475 dias) na carreira;

« 05 anos (1,835 dias) no cargo emque sedara a aposentadoria.

NAD HA PREVISAD, NESTA HIPOTESE, PARA PROFESSOR{A]

EM REGENCIA DE CLASSE.

Cialculo dos proventos:
Integrais, correspand endo & totalidade da remuneracio do cargo efetivo em
que seder a aposentadaoria.

PARIDADE: PLENA
Assegurados reajustes e eventuais vantagens concedidas aos ativos.

S

APLICAVEL AOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES DE 16,12, 1908:

Base legal: Art. 2.7 da Emenda Constitucional n.® 4 1,/2003.
Lei Federaln.™ 10 887 S 2004,

HOMEM:

« A5ano0s (12,775 dias| de contribuicio;

« 33 anosdeidade;

+ 05anos(1.825dias) no cargo em que se dara a aposentadoria;

« Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de
contribuicio em 16.12. 1998,
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MULHER:

A0 anos (10950 dias) de contribuican;

48 anos deidade;

05 anos [1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria;

Pedagio de 2004 sobre o tempo que faltava para completar os 30 anos em
16.12. 19948,

PROFESS0OR EM REGENCIA DE CLASSE:

A5 anos [12.77 5dias) de contribuican;

53 anos de idade;

05 anos [1.825 dias) no cargo emque se dara a aposentadoria;

Pedagio de 2004 sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de
contribuicaoem 16.12. 1998,

« Bonusde 17% sobre otempo exercido até 16,12, 1998,

FROFESS0ORA EM REGENCIADE CLASSE:

30 anos (10,950 dias) de contribuicao;

48 anos deidade;

05 anos [1.825 dias) no cargo emque sedara a aposentadoria;

Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 30 anos em
16.12.19948;

« Bonus de 2006 sobre o tempo exercido até 16.12. 1998,

Calculo dos proventos:

Média das maiores remuneracoes que serviram de base para a contribuicio
previdenciaria ao RFPS ou aos demais regimes previdenciarios, inclusive o regi-
me geral, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, apurado a partir
de julho de 1934 atualizados pelo INPC.

Sobre esta média aplica-se o redutar de 3 5% ou 5%, conforme os requisitos
de aposentadoria sejam satisfeitos antes ou depois de 01.01.2006, por ano de
idade que faltar para atingir G0 anos no caso de homem e 55 anos, no casode
mulher.

Povenings

OBSERVACAO:
Para o professor, o redutor serd em relacio a 55 anos de idade e paraa
professora, em relacio a 50 anos deidade.

NAOHAPARIDADE )
Kao ha paridade assegurada em relacio aocs ativos. E assegurad oapenas re-
ajuste para preservar o valor real dos proventos, cujos critérios serao estabele-

cidosemlei
REGRA PERMANENTE
- APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE -
APLICAVEL A TODOS OS SERVIDORES

Base legal Constitucional: Art. 40 da Constituicao Federal com redacao da-
dapela Emenda Constilicionaln.® 41 /2003,
LeiFederal 10,887 /2004

Devern ser preenc hidos todos os requisitos.

HOMEN:

« BSanos deidade;

« 10anos [10.350 diasjno servico pablico;

» D5anos [1.825dias] nocargoem que se dara a appsentadoria.

MULHER:

« Bl anos deidade;

« llanos [3.650 dias] no servico pablico;

+« O5anos(1.825dias) nocargo emque sedaraa aposentadoria.
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Cileulo dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicio em relacio A meédia das maiores
remuneracoes que serviram de base para a contribuicao previdenciaria ao RFPS
ou ans demais regimes previdenciarios, inclusive o Regime Geral, correspon-
dentes a 8004 de todo periodo contributivo, apurado a partir de julho de 1994,
atualizados pelo INPC.

NAO HA PARIDADE )
Kao ha paridade em relacio aos ativos. E assegurado apenas reajuste para
preservar ovalor real, cujos critérios seraoestabelecidos emlei.

?
SERTEVIoRgsIA
PERMANENTE

o
Devida ao segurado que for considera-

do incapaz para o servigo piblico muni-

cipal por junta médica do drgio de peri-

cia médica do Municipio.

s

Base legal Constitucional: Art. 40, §1.7
incisos [, e Il da Constituiciao Federal, com re-
dacao dada pela Emenda Constitucional n®
41/03.

Lei Federal n.® 10.887 /2004,

Cileulo dos proventos:

Proporcionais a0 tempo de contribuicio, em relacio & média das maiores
remuneracoes que serviram de base para a contribuicao previdenciaria ao RFPS
ou aos demais regimes previdenciarios, inclusive o Regime Geral, correspon-
dentes a 8004 de todo periodo contributivo, apurado a partir de julho de 1994,
atualizados pelo INPC.

Poresinps

Integrais, com calculo efetuado considerando- se a média das maiores remm-
neraches que serviram de base para a contribuicao previdenciaria ao EFPS ou
aos demais regimes previdenciarios, inclusive o Regime Geral, carrespondente
a80% de todo o periodo contributivo, apurado a partir de jullho de 1994 atuali-
zados pelo INPC, na hipitese de invalidez decorrente de acidente em servi-
¢o, moléstia profissional oudoenca grave, contagiosa ou incurdvel.

NAOHA PARIDADE _
Kao ha paridade em relaciao aos ativos. E assegurado apenas reajuste para
preservar ovalar real, cujos critérios seraoestabelecidos em lei.

ooy

T
APOSENTADORIA COMPULSORIA
POR LIMITE DE IDADE (70 anos):

Base legal Constitucional: Art. 40, §§ 1.7,
Il, & 3.7 da CF, com redacao dada pelas ECs
20/98 ¢ 41 /03

Lei Federal n.™ 100887 /2004,

Céleulo dos proventos: Proporcionais ao
tempo de contribuicio, em relacio 4 média
das maiores remuneracoes que serviram de
hase para a contribuicao previde nciaria ao
REFPS ou aos demais regimes previdenciarios,
inclusive o Regime Geral, correspondentes a
80% de todo periodo contributivo, apurado a
partir de julho de 1994, atualizados pelo
INPC.
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NAO HA PARIDADE
a0 ha paridade assegurada em relacio aos ativos. E assegurado apenas rea-
juste para preservar ovalor real, cujos critérios serdo estabelecidos em lei.

-{;-}

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOERE A APOSENTADORIA:

A INCIDENCIA DA CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA SOBRE 08 VALO-
RES PAGOS A TITULO DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA E DECOR-
RENTE DE DETERMINACAD CONSTITUCIONAL, DISPOSICOES DA EMEN-
DA CONSTITUCIONALN.241/03:

Aliquota de 11% sobre o valor que ultrapassea o limite médmo estabelecido
para os beneficios do regime geral, ouseja, em valores de agosto de 2006, inci-
de contribuicéo sobre o valor do beneficio que ultrapassa a RS 2.801,82 [dois
mil , oi tocentos e um reais com oitenta e dois centavos).

Procedimentos Ad ministratives para reguerer aposentadoria:

s servidores deverao se dirigiv ao FREEVIMPA, no endereco constante na pa-
ginan.” 35 deste manual, a fim de confirmar o seu tempo de contribuicaoe rece-
ber orientacies relativas ao regramento constitucional que lhes & mais favora-
vel; nesta ocasiao, aqueles que contarem com tempo averbado, terfo reexami-
nadas as suas averbacoes, com vistas 4 adequachao as disposicoes legais vigen-
tes.

No PEEVIMFPA o servidor recebe o requerimento de aposentadoria e, apos,
protocoliza o pedido.

Corevings

INFORMACOES
COMPLEMENTARES:

e O servidores tém direito ad-
quirido de se aposentar com hase
nas hipiteses da redacio original
do art. 40 da Constituigao Fede-
ral, bem como com hase nas re-
gras da Emenda Constitucional
n.® 20/98 desde que tenham im-
plementado tempo de contribui-
CAD NECESSATIO0 pArA A Aposenta-
doria 4 época de vigéncia dos refe-
ridos mandamentos constitucio-
nais.

» Owvalor dos proventos néo podera superar o valor da Gltima remuneracio do
servidor enquanto ativo. Se isso ocorrer, considera-se, para fins de fixacao do
provento, atltima remuneracao.

« ABONO DE PERMANENCIA ndo & beneficio previdenciario. Referida vanta-
gem € paga ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo que tenha com-
pletado as exigéncias para a aposentadoria e que opte por permanecer em ativi-
dade. O abono corresponderd ac mesmo valor da contribuicio previ-
denciiria e serd pago enquanto o servidor nio requerer a sua a posen-
tadoria e até que complete as exigéncias para a compulsoria por ida-
de [atualmente, 70 anos). Cabe ASMAe Autarquias a concessioda referida van-
tagem, mediante intormacio de implemento de requisitos 4 aposentadoria, for-
necida pelo PREVIMPA.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Rua Urugnai n® 277, 5.7 e 6.7 andares - Centro
Porto Alegre - BS - Brasil
Telefones: 51 3289 3516

contatosn previmpa.prefpoa.com . br

Coresings

Covroinge

Conselho de Administracio

Titulares

Adalberto Pio de Almeida
Angela de Fatima Goncalves Yugueros
Ari Krasner

Cesar Marques Sarmento
Cleida Maria da Cunha Feijo Gomes
Eros Miguel Sadowoy Martins
Hailton Terra de Jesus

Inés Margareth Hattner

Jardel de Borba Cunha

Joao Iudes Nodari

Joao Paulo Galvez Machado
José Gilberto da Silveira

Licge Mentz

Lourdes Veneranda Camaratta
Luiz Antonio da Silva Rosa

Luiz Fernando Rigotti

Mauro Dalla Barba

Fejane Assis Bicca

Simone da Rocha Custodio
Valdeci Paulo Gomes de Oliveira

Suplentes

Claudio Meirelles Lago

Valeska do Canto Donini Zorawski
Joao Carlos Prates

Mauro Jorge da Silva Ignacio
Faul Fernando Lishoa Petersen
Marcos Antonio Lucas Rodrigues
Sandra Rosemeri Bier

Maria Lacia Carvalho dos Santos
Rodrigo Sartori Fantinel

Eunice Beatriz Schwengher
Carlos Alberto Neis

Teresinha Casagrande

Ricardo Zucareli Pulvirenti

Jane Machado da Silva
Francisco José Ferreira Pinto
Marco Aurélio de Godoy da Rocha
Valéria Damasceno Ferreira
Valnor Prochinslkd Henriques
Luiz Carlos da Encarnacao Pinto
Idalina Fagundes Venturini




Cerenings

Conselho Fiscal

Titulares Suplentes

Alexandre Correa Rogério dos Santos Colpe
Francisco José Menezes da Silva Maria da Graca Morés
Jocelem Lilja Fires Carla Campos da Silva
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Julio Cézar Silva da Silva Dione Borges de Carvalho

Marco Aurélio Caloy Margareta Baungarten

Genir Seibt do Couto Gripa Maria Inés Lottermann Braga
Jorge Arlindo Madruga Rogério Santos de Oliveira

Zenair Lorenzind Ana Paula SBantos Ramos
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