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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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PARECER: 02/2013 de 12/03/2013
ASSUNTO: Convénio MPS x PREVIMPA
PROCESSO n°® 9.003443.12.4

Parecer sobre a celebragio de
convénio entre o Departamento
Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Porto Alegre - PREVIMPA ¢ o
Ministério da Previdéncia Social.

O presente processo foi encaminhado a este Conselho de
Administracéo para andlise, de acordo com o inciso VII, Art. 8°, da Lei Complementar
n° 478, de 26/09/02.

Para analisarmos este, tomamos como base a Lei 8.666/93, art.
116 o qual regra os convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados por 6rgdos e entidades da Administragdo, elencando em seus seis paragrafos
0S requisitos para sua celebragao.

Importante relatar que o objeto do convénio e suas justificativas
sao fornecidos pela Diregdo Geral do PREVIMPA e pelo MPS. As justificativas do
PREVIMPA estao redigidas nas fls 03 a 06, mencionado, entre outras, o fornecimento
de ferramentas de Gestdo de Previdéncia, tendo estas como objetivo melhorar o
gerenciamento das informacdes previdencidrias dos ativos, dependentes, aposentados e
pensionistas dos poderes executivo e legislativo. Condigdes necessdrias para a
elaboragdo e avaliagdo na construcdo do célculo atuarial. As fornecidas pelo MPS,
estdo na Minuta Agenda de Trabalho, fls. 06 a 10, informando que o Convénio tem
COmo proposicao, entre outros, consolidar e manter historicamente os dados de todos os
servidores piblicos brasileiros, com vistas ao tratamento e cruzamento de dados a fim
de auxiliar os representantes legais com relatérios gerenciais.

Quanto a analise da legalidade da realizacdo do Convénio, o
pardgrafo 1° do art. 116, da Lei 8.666/93, estabelece a necessidade de prévia aprovagio
de plano de trabalho proposto pela organizagio interessada e elenca sete itens
obrigatérios no escopo do plano de trabalho. O plano solicitado estd anexado as fls. 11 a
14, cuja aprovac@o estd implicita quando o Diretor Geral do PREVIMPA encaminha o
Convénio com a minuta de Convénio para assinatura do Sr. Prefeito, bem como para
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andlise das demais Secretarias envolvidas no objeto do convénio. Quanto aos itens,
observa-se que 0s mesmos estdo relacionados no plano de trabalho, conforme a
demanda destes. O pardgrafo 2° trata da comunicacio da sua concretizacdo a Cimara
Municipal, o qual ainda néo foi atendido visto que h4 outras Secretarias que devem dar
sua anuéncia. Os pardgrafos 3°, 4° 5° ¢ 6° abordam as questdes de recursos financeiros,
situagio que inexiste na proposigfo, visto que todas ferramentas sio softwares e serio
fornecidas gratuitamente pelo MPS as entidades envolvidas. Quantos as obrigacoes de
condigoes de implementagdo do plano de trabalho pelo PREVIMPA, a procuradora
municipal, Sra. Camila Issa Dietrich, as folhas 32 a 34 ao analisar o Convénio,
questiona da capacidade do PREVIMPA em atender a estas. Questio respondida pela
ASSEPLA, informacéo redigida na folha 35, onde confirma a informagéo de que nio h4
repasse financeiro e caso haja necessidade de despesas financeiras, estas serdo referente
a transporte aéreo para Brasilia, mais as didrias para fins de curso a servidores do
PREVIMPA, despesas que serdo por conta do PREVIMPA.

Assim, visto 0 exposto acima, entendo que o presente convénio
atende as normas legais, estando apto para a aprovacio por este conselho.
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