PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE — PREVIMPA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ — PARECER N2 012/ 2012

Oficio n® 18/2012 — Conselho de Administragdo Porto Alegre, 30 de outubro de 2012

Senhor Presidente:

A Diregdo do PREVIMPA encaminhou, na reunido de 16 de outubro do corrente ano, a proposta
orcamentaria para o exercicio econdmico-financeiro de 2013, para exame e aprovacdo deste Conselho, nos
termos do artigo 82, inciso Il da Lei Complementar n2 478 de 26 de setembro de 2002. De acordo com a
alinea | do Art. 15 do Regimento Interno deste Conselho foi constituida a presente comissdo para realizar a
analise e parecer, composta pelos conselheiros: Ricardo Zucareli Puivirenti, Idalina Fagundes Venturini, Luis
Fernando de Fraga Silva e Carlos Adolfo Bernd; assessorados por Antdnio César de Azevedo Castilhos,

administrador lotado na Assessoria de Planejamento do PREVIMPA.

Foram encaminhados os arquivos com os Relatdrios com a Proposta Or¢amentaria do PREVIMPA
para o exercicio de 2013 do Sistema GPO, com a Relagdo das Receitas e outro com a Relacdo das
Despesas(Relagdo de valores Org. por Orgdo/ Unid. Org./ Proj-Ativ./Elemento/ Vinc. Orc./Rubrica) e as
Planilhas Resumo da Proposta Orcamentdria para o exercicio de 2013 com as despesas de servicos de
Pessoal, Beneficios Previdencidrios, outras despesas correntes, Investimentos , Reserva do RPPS e A¢des do

Plano Plurianual.

Na andlise da documentagdo enviada observamos que foi estimada uma receita de RS
440.220.072,00(quatrocentos e quarenta milhSes, duzentos e vinte mil e setenta e dois reais) para uma
despesa fixada em RS 723.744.121,00 (setecentos e vinte e trés milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil
e cento e vinte um reais). A estimativa de receita aumentou 11,46 % em relagdo a orgada em 2012 -R$
394.962.830,00 (trezentos e noventa e quatro milhdes, novecentos e sessenta e dois mil e oitocentos e

trinta reais) e a das despesas aumentou 10,75 % em relagdo a orgcada de 2012 - RS 653.519.373,00

(seiscentos e cinquenta e milhdes, quinhentos e dezenove mil e trezentos e setenta e trés reais). O valor de
RS 283.524.049,00 ( duzentos e oitenta e trés milhdes, quinhentos e vinte quatro mil e quarenta e nove
reais), refere-se a diferenga entre a receita estimada e a despesa fixada que serd coberta pela Administracdo

Centralizada, através do repasse para o regime de Reparti¢do Simples. /’ :




PESSOAL

Destacam-se as despesas com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2013 no valor de RS
11.026.073,00(onze milhdes, vinte e seis mil e setenta e trés reais), com incremento nominal de 93,65 % em
relacdo ao orcado para o exercicio de 2012. O indice foi superado, principalmente, devido a aprovagdo da Lei
n2 11.180 de28 de dezembro de 2011, GPREV( Gratificacdo Previdencidria) e aumento do numero de
funciondrios do Departamento ndo previstos no Orcamento de 2012, pagos neste ano através de
Suplementacdo. Na rubrica Outras Despesas Varidveis — Pessoal, o incremento de 112,84% deve-se as
revisdes dos processos de aposentadoria e pensdes. Na rubrica Sentengas Judiciais, o incremento de
868,51% em relacdo ao orgamento de 2012 foi referente ao valor muito baixo estimado em 2012, que ndo
incluiu as sentencas do regime de Repartigdo Simples. Quanto ao incremento de pessoal, ha previsdo de
contratacdes de 2(dois) técnicos de enfermagem, 1(um) Engenheiro de seguranga e 14(quatorze) assistentes

administrativos.

Esta Comissdo entende que ha necessidade do Departamento incrementar a drea de Investimentos e

a 4drea de Pericia Médica com mais um Atuario , um Estatistico, um médico ortopedista € mais um

Psiguiatra.
Elemento de Despesa Valor Valor Variagao%
orgado Orgado
2012 2013
319011-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 4.596.920 8.876.150 93,09%
319013-319113 - OBRIGAGOES PATRONAIS (Seguro cbrigatério 1.034.573 1.851.832 78,99%
e Contribuicdo Patronal do RPPS}
319016-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 35.237 75.000 112,84%
(Substituicbes e Servigos Extraordinarios)
319091-SENTENCAS JUDICIAIS (Requisicdes Pequeno Valor) 19.400 187.891 868,51%
319092-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.500 35.000 366,66%
319094-INDENIZACOES TRABALHISTAS 100 100 0%
319096 — RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL 100
Total 5.693.730 | 11.026.073 93,65%

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Verificou-se aumento de 104,75 % no valor fixado para as despesas com Compensagdo
Previdenciaria (COMPREV), em funcio da cobranca do INSS por repasses, mas, em contrapartida, projeta-se

buscar mais repasses de COMPREV do INSS ao PREVIMPA.

i




Observou-se um decréscimo de 71,83% do orgamento do exercicio de 2013 comparado ao de 2012,
no valor das despesas Outros Beneficios Previdenciarios, transferéncia da rubrica do 139 saldrio que passou
para as rubricas de Aposentadoria e de Pens®es. Estas tiveram incrementos de 17,48 e 32,66%,
respectivamente, pela mesma justificativa. Destaca-se, ainda, um incremento de 81,28% nas Despesas de
Exercicios Anteriores, em razdo das revisdes das pensdes devido a gratificacdes com efeitos retroativos a
partir de janeiro de 2012, também servindo de projegdo para o exercicio de 2013 e devido a Emenda

Constitucional 70/2012 .

Valor orgado Valor orgado Variagao
Elemento de Despesa 2012 2013 %
332001-APOSENTADORIAS E REFORMAS - COMPREV 400.000 819.000 | 104,75%
319001-APOSENTADORIAS 360.333.467 423.341.455| 17,48%
319003-PENSOES 131.389.067 174.303.694 | 32,66%
319005-OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 86.475.827 24.353.780 | -71,83%
319092 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.097.040 7.427.311| 81,28%
Total 582.695.401 630.245.240 8,16%

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Neste item, os recursos previstos representam um aumento de 2,35% em relagdo ao Orgcamento
Anual de 2012. Destaca-se o incremento de 57,92 % das despesas com material de consumo pela
incorporagdo da Pericia Médica as atividades do PREVIMPA. Houve decréscimo de 70,30 % no orcamento
das Sentencas Judiciais pelos precatdrios previstos para pagamento em 2013. O aumento de 900 % em
Outros Servigos de Terceiros — PJ, deve-se a uma reserva técnica para eventualidades de pequeno valor,
orcada em RS 100,00 em 2012 para R$ 1.000,00 em 2013.

Valor orgado | Valor orgado Variagdo
Elemento de Despesa 2012 2013 %
339014-DIARIAS CIVIL 16.000 20.000 25%
339030-MATERIAL DE CONSUMO 70.000 110.545|  57,92%
339033-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 22.000 24.000 9,09%
339035-SERVICOS DE CONSULTORIA 62.500 35.000 -44%
339036-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P.F. 247.606 233.768 -5,58%
339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P.J. 4.930.441 4.452.971 -9,68%
339046-AUXILIO ALIMENTACAQ 276.584 359.722| 30,05%
339047-OBRIGACOES TRIBUTARIAS (PASEP) 3.594.295 4.567.187 | 27,06%
339049-AUXILIO-TRANSPORTE 17.500 20.000 | 14,28%




319091-SENTENCAS JUDICIAIS £646.606 191.987 | -70,30%
339092- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.200
339093-INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.100 1100 0%
339139-CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. 100 1000 900%
Total 9.788.388 10.018.480 2,35%

INVESTIMENTOS

Com relagdo aos Investimentos houve um acréscimo no valor de RS 759.477,00 representando um

percentual de 115,95 %, principalmente em decorréncia do projeto para a nova sede do Departamento.

Valor orgado Variagao
Elemento de Despesa Valor orgado 2012 2013 %
449051-OBRAS E INSTALACOES 250.600
449052-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 262.809 90.000 -65,75%
449061-AQUISICAQ DE IMOVEIS 1.200 1.326.426 | 110.268%
459061-AQUISICAQ DE IMOVEIS 140.340
Total 654.949 1.416.426 | 115,95%
ACOES PPA

Com relagdo as Acdes do Plano Plurianual, previstas para o exercicio de 2013, houve um decréscimo
de 9,24% devido a fase final da Implantacdo da Pericia Médica — prevista no orgamento de 2012 — e do
sistema previdenciario no Ergon , cujos maiores desembolsos ja foram realizados. O grande incremento é no
Projeto da nova sede, ja relacionado na tabela anterior. Na rubrica de Reestrutura¢do Organizacional, estio
inclusas a criacdo da drea de Tl e formalizagdo da Equipe de Protocolo. No item Programa de atendimento

aos segurados, o incremento sera por mudangas de layout e da nova central telefénica.

Valor orgado | Valor orgado | Variagéo
Elemento de Despesa 2012 2013 %

1373 — Recadastramento de Segurados 221.501 150.000 | -32,28%
1503 — Pericia Médico-Previdenciaria do PREVIMPA 759.089 10.000| -98,68%
1504 — Aquisicdo de Sede 142.840 1.326.426 | 828,60%
1505 — Reestruturacdo Organizacional 28.781 32.100| 11,53%
1506 — Programa de Atendimento aos Segurados 8.328 20.000| 140,15%
1507 — Implantacéo do Sistema Previdenciario no Ergon 578.723 200.000| -65,44%
Total 1.739.262 1.578.526 | -9,24%




RPPS

Em relacdo ao Item RPPS, o incremento de 10,74% deve-se a projegdo das contribuigBes. A rubrica

Reserva esta condicionada a 1% por questdo legal do MPS.

Valor orgado | Valor orgado | Variagao
Elemento de Despesa 2012 2013 %
999999- RESERVA DO RPPS 54.353.785 69.452.860 27.77%
999999-RESERVA DO RPPS - Reserva 1% 189.476 1.582.542 735%
Reparticdo Simples
Total 54.543.261 71.035.402 30,23%
Total Geral 653.519.373 | 723.744.121 10,74%

E o relatério & apreciacdo deste Conselho.

Ricardo.Z c;g:r)gi Pulvirenti
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DD. Presidente do Conselho de Administracdo do PREVIMPA
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